Newark San Andres
"Aqul la reforma no
se aplica”
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“En esta empresa no se aplica la Ulti-
ma reforma de la negociacion colecti-
va". Los trabajadores
papelera
Newark San Andrés

de la

de Villava-Atarrabia
pueden hoy colgar
este cartel en la entra-
da de la fabrica. ELA
ya decia que esta
reforma se podia
parar, para mantener
ese discurso es
imprescindible un ejemplo como éste
de Villava-Atarrabia, porque la accién
sindical llevada a cabo en Newark ha

NEWARK,SAN
ANDRES
Atarrabia (Nafarroa)

150 trabajadores

(Diciembre de 2011-enero
de 2012)

sido de manual clasico de relaciones
laborales, tanto por el lado de la
empresa como por el de los trabaja-
dores. No obstante, tras dos meses
de lucha entre ambas posturas, écual
de los contendientes ha sido el gana-
que ha
mostrado organizacion,

dor? Aqueél

fuerza y credibilidad: es
decir, los nuestros, los
trabajadores. Sin
embargo, el factor que

Huelga para lograr
un convenio propio

ha propiciado esa victo-
ria no ha sido, Unica-
mente, el trabajo de
esos dos meses, Sino
una trayectoria mante-
nida de mas de 20 anos. Ya se sabe
que las cosas no cambian de un dia
para otro, sino que son resultado de
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posturas firmes y coherentes. Esta
claro que un buen resultado tras un
conflicto refuerza la sindicalizacion,
pero es justo reconocer que en
Newark esa sindicalizacién de base
ya estaba conseguida antes de esta
huelga.

&Y cémo empezé el conflicto? De
un modo sorprendente: nada mas y
nada menos que el director general
de Newark-Europa (venido desde
Catalunya para la ocasién) convocan-
do en una asamblea a la plantilla de
Villava-Atarrabia (4 de noviembre de
2011):
puede seguir aplicando el convenio

“Newark esta en riesgo y no

de empresa vigente, por lo que que-
dara suprimido a final de 2011, y a
partir de entonces en la factoria de
Atarrabia se aplicaran las condiciones
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del convenio estatal de la industria
papelera”.
daban opcién al optimismo. Por ejem-

Los antecedentes no

plo, en la planta de Newark en
Tarragona ya se aplicd la misma
medida hace seis afos y no paso
gran cosa: el convenio propio de
aquella planta se suprimié sin mayo-
res conflictos. Por supuesto, Newark
saco ensefanzas de aquel proceso y
se aprestd a ponerlas en préactica en
Nafarroa. &Y qué podia suponer a los
trabajadores de Atarrabia la futura
aplicaciéon del convenio estatal? Para
empezar, un recorte salarial de 8.000
euros al ano para las nuevas incorpo-
raciones y congelacion para todos los
demés hasta igualar ambas escalas
salariales; tres dias de trabajo mas al
ano, peores jubilaciones y pérdida de
un sinfin de mejoras sociales. Y lo que
era mas grave: desde ese momento,
no se iba a negociar nada mas en
Atarrabia, y habria que aceptar lo que
otros firmaran en la mesa sectorial de

Madrid. Entre otras cosas...
A finales de 2011, de los 150 traba-
jadores de Newark, unos 40 eran ya

afiliados de ELA, pero no siempre fue
asl. "En 1990, empezamos con diez 6
doce 4filiados", recuerdan los exdele-
gados Paco Loidi y Mikel Galduroz.
Tras 20 ans de trabajo sindical. Kepa
Sesma, Andoni Garcia, Jesus Nieto y
Alberto Rodrigo tomaron el relevo
como representantes de ELA en el
comité. "No podiamos aceptar esa
imposicion; no fbamos a aceptar nin-
guna negociacién que tomara como
punto de partida el convenio estatal;
y, por ultimo, queriamos convertir en
convenio el pacto de empresa que
hasta entonces regia en Newark',
explica Sesma. Asf las cosas, estaba
claro que tenfan que dar completa-
mente la vuelta a la postura de la
empresa. No habia mas alternativas.

Empiezan los paros parciales

La propuesta de ELA, LABy CCOO
de comenzar paros parciales de dos
horas por turno (excepto en el noctur-
no) recibié un apoyo masivo en la
asamblea del 5 de diciembre. Esa ini-
ciativa contaba con una ventaja estra-

tégica clave: parando tan solo cuatro
horas al dia, se lograba una parada
productiva de 13 horas, ya que la
puesta en marcha de la maquinaria
exige un calentamiento tan largo que
la direccion decidid no arrancar la
fabrica entre los dos paros. Por con-
tra, también habia elementos negati-
vos. La empresa habia previsto una
huelga y tenfa almacenado un ampli-
simo stock de material para seguir
distribuyendo a sus clientes aunque
parara la fabrica. Con este panorama,
los paros parciales se prolongaron
nueve dias, hasta Navidades. "El
seguimiento fue total, pero lo cierto es
que el 1 de enero de 2012 empezaron
a aplicar el convenio estatal; nos
quedd claro que la Unica opcidn era
seguir luchando", recuerdan Kepa
Sesma y Alberto Rodrigo.

A partir del 9 de enero, tras una
pequena tregua en Navidades, reto-
maron los paros parciales, pero esta
vez incluyendo el turno de noche. Sin
embargo, la direccion decidio arran-
car la maquinaria en el intervalo entre
paros, porque el stock se habfa redu-
cidoy la necesidad de pro-
ducir era cada vez méas
acuciante. Ademas, y sin
explicacion conocida,
Newark habia decretado,
como otras Navidades, el
pardn productivo entre el 1
y el 12 de enero, medida
que en principio iba en
contra de los intereses
empresariales en el con-
huelga.
"Creemos que cometieron

texto de la

un error, porque el stock
cada vez era mas peque-
no", sefalan los delegados
de ELA. No podian des-
aprovechar esa ocasion,



los conflictos suelen ganarse por la
fuerza propia, pero a veces también
cuentan los errores ajenos. "Habia lle-
gado el momento de la huelga indefi-
nida, porque los paros parciales esta-
ban desgastando a la gente sin
mover la posicion inicial de la empre-
sa: nos dimos cuenta que solo podia-
mos ganar si aguantabamos en huel-
ga un dia mas que ellos". El apoyo a
la huelga indefinida recibié 78 votos,
pero 24 trabajadores votaron en con-
tra. CCOO queria continuar con los
paros parciales, pero sin éxito.

De esta forma, la huelga indefinida
arranco el 26 de enero y, como la
mayorfa de los trabajadores son villa-
veses, el eco del conflicto se extendio
rapidamente por la localidad. Ese
mismo dia, por ejemplo, se debatid
en el Ayuntamiento una mocién en
apoyo a los trabajadores de Newark
que concitd el voto a favor de todos
los grupos municipales. "El apoyo del
Ayuntamiento (la alcaldia pertenece a
Bildu) fue muy importante para nos-
otros, porque expresaba que todo
Villava estaba con nosotros, y eso nos
facilitd alguna ayuda material', como
por ejemplo la jaima (una gran tienda
de campana, en realidad) que los tra-
bajadores colocaron a la puerta de la
fabrica con los correspondientes per-
misos e incluso  calefaccion.
"Estdbamos alli concentrados dia y
noche, haciendo frente a Newark, alli
mismo, y mucha gente del pueblo
pasaba  para
mostrarnos per-
sonalmente su

“Mucha gente se
nos acercaba
para darnos su

apoyo; eso fue
crucial para que

apoyo; eso fue aguantaramos
H . "
muy importante el tipo".
para nosotros” La  huelga

seguia adelante,

con todos los trabajadores unidos, sin
grietas.. Asflas cosas, cinco dias des-
pués llegd la rendicion de la direccion
de Newark: "No aplicaremos el conve-
nio estatal', cedié el gerente. Pues s,
se habfa evitado un gran paso atrés,
pero de ahi en adelante, {qué?
Aumentos salariales, duracion de la
jornada, las demés condiciones labo-
rales... todo eso estaba todavia sin
negociar. Después de dos meses de
duro conflicto, estaban otra vez en el
punto de partida. Ni un sélo paso
atras, es cierto, pero mirando hacia
adelante, ¢qué hacer?

"Los trabajadores se dieron cuenta
de que todavia nos quedaba mas de
la mitad del camino", reconocian los
representantes de ELA, y esa caren-
cia quedo bien a la vista en la siguien-
te asamblea. "No les parecié suficien-
te lo acordado con la direccion, esto
es, mantener el pacto de empresa
hasta llegar a un nuevo acuerdo, y
nos exigieron negociar un verdadero
convenio de empresa". En otras pala-
bras, la plantilla de Newark tenia muy

claro cual es, entre los acuerdos posi-

bles, el que les ofrece mayor respaldo
legal: el convenio propio de empresa.
Con ese mandato (asi lo vot6 el 53%
de los trabajadores), el comité se
implicé en otra serie de reuniones con
la direccion, hasta lograr un nuevo
acuerdo. ElI 31 de enero de 2012,
ambas partes registraron en el
Gobierno de Navarra el documento
decisivo para desconvocar la huelga:
el compromiso de negociar un conve-
nio de empresa. "Esta claro que los
contenidos estan todavia sin nego-
ciar, pero también es cierto que
hemos echado atras el primer ataque
de la empresa, es decir, imponer todo
dede Madrid". En lo sindical, la planti-
lla de Newark habfa dejado bien claro
que 'la reforma de la negociacion
colectiva se puede parar, y nosotros
lo hemos conseguido: en Atarrabia es
como si no estuviera en vigor'. Esa es
la receta que debe extenderse por
todo el pais, por medio de la sindica-
lizacién, el trabajo organizativo v, si
nos obligan, la lucha colectiva.
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