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Indicad

coyuntura laboral y econdmica en Hego Euskal Herria (¥)

DATOS PERIODO DE REFERENCIA 12 MESES ANTES
EMPLEO Y PARO (**)
TASA DE ACTIVIDAD (%) 76,4 IV TRIMESTRE 2014 758
TASA DE ACTIVIDAD UNION EUROPEA-28 (%) 726 lll TRIMESTRE 2014 722
POBLACION OCUPADA 1.138.800 IV TRIMESTRE 2014 1.131.300
POBLACION ASALARIADA 947.400 IV TRIMESTRE 2014 934.500
TASA DE TEMPORALIDAD (%) 22,3 IV TRIMESTRE 2014 213
TASA DE TEMPORALIDAD UNION EUROPEA-28 (%) 144 lll TRIMESTRE 2014 14,1
POBLACION PARADA 220.500 IV TRIMESTRE 2014 224.300
TASA DE PARO (%) 16,2 IV TRIMESTRE 2014 16,5
TASA DE PARO UNION EUROPEA-28 (%) 98 lIl TRIMESTRE 2014 106
TASA DE PARO < 25 ANOS (%) 42 IV TRIMESTRE 2014 47
TASA DE PARO < 25 ANOS UNION EUROPEA-28 (%) 213 lll TRIMESTRE 2014 232
TASA DE PARO FEMENINO (%) 16,0 IV TRIMESTRE 2014 16,7
TASA DE PARO FEMENINO UNION EUROPEA-28 (%) 10,1 lll TRIMESTRE 2014 107
CONTRATOS REGISTRADOS 1.049.128 DICIEMBRE 2014 934.890
CONTRATOS INDEFINIDOS 68.102 DICIEMBRE 2014 57.050
OFERTA Y DEMANDA
PRODUCCION INDUSTRIAL CAPV (%VAR.) 3,0 ENERO 2015 -1,2
PIB CAPV (%VAR.) 09 IV TRIMESTRE 2014 -1,5
PIB NAVARRA (%VAR.) 1,6 IV TRIMESTRE 2014 -1,6
PIB ESTADO ESPANOL (%VAR.) 2,0 IV TRIMESTRE 2014 0
PIB UNION EUROPEA-28 (%VAR.) 13 IV TRIMESTRE 2014 09
PRECIOS
IPC INTERANUAL ESTADO ESPANOL (% VAR.) 11 FEBRERO 2015 0,0
IPC INTERANUAL UNION EUROPEA-28 (%VAR.) 0,3 FEBRERO 2015 0,7

Los indicadores corresponden a Hego Euskal Herria. En caso contrario, se precisaré el espacio territorial.

Fuentes: Eustat, Instituto de Estadistica de Navarra, Instituto Nacional de Estadistica, Eurostat, Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales, Osalan, Instituto Navarro de Salud Laboral, Instituto Nacional de Empleo, Area de Salud Laboral de ELA

Informacioén actualizada al 05/03/2015
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1. Situacion del empleo

Los datos de la EPA sobre el cuarto trimestre de
2014 muestran que la poblacién activa, es decir,
quienes tienen trabajo o lo buscan de forma acti-
va, ha sido de 1.359.300 personas en HEH
(1.048.600 en la CAPV y 310.700 en Navarra).

La evolucién de la poblacion activa muestra que el
ultimo ano practicamente se ha mantenido (ha
aumentado en 3.700 personas), si bien el ultimo
trimestre ha aumentado en 30.400 personas.
Desde el cuarto trimestre de 2010, en cambio, ha
disminuido en 39.300 personas.

La poblacién activa menor de 25 anos ha sido de
65.500 personas, y la evolucién de la misma resul-
ta alin mas alarmante. El Gltimo afo ha bajado de
69.600 a 65.500 personas (1.500 personas el Ulti-
mo trimestre), y desde finales de 2010 ha bajado
casi una tercera parte (de 90.900 a 65.500, un
28%).

La poblaciéon ocupada, esto es, quienes tienen
empleo, ha sido de 1.138.800 personas (874.500
en la CAPV y 264.300 en Navarra). La poblacién
ocupada de HEH ha aumentado en el Gltimo afo
en 7.500 personas (2.500 en la CAPV y ha aumen-
tado en 5.000 en Navarra). No obstante,
desde 2010 ha disminuido en 103.700 per-
sonas, un 8,3%.

Si bien la poblaciéon con empleo ha aumen-

Esto hace que el 82,8% de los empleos parciales
sean de mujeres (por el 17,2% de los hombres).

El nimero de personas asalariadas ha sido de
947.400 en el cuarto trimestre de 2014, 737.400 en
la CAPV y 210.000 en Navarra, después de
aumentar en 9.500 el Ultimo trimestre.

La evolucion del dltimo aho muestra que el nime-
ro de personas con empleo asalariado ha aumen-
tado en 12.900. Si bien este aumento se debe
exclusivamente a la CAPV (ha aumentado en
18.500 personas), puesto que en Navarra las per-
sonas asalariadas han disminuido en 5.600. Si
vemos la evoluciéon de los ultimos anos, desde
finales de 2010, se han perdido 98.900 empleos
asalariados, 74.800 en la CAPV y 24.100 en
Navarra.

La evolucion del empleo asalariado, al igual que
ocurre con la evolucién de la poblacién ocupada,
muestra que el aumento se da entre las mujeres,
pasando de 459.300 mujeres asalariadas a finales
de 2013 a 476.200 en el ultimo trimestre de 2014
(16.900 mas). El empleo asalariado entre los hom-
bres ha disminuido en ese periodo en 4.200 (de
475.400 a 471.200), por lo que, por primera vez,
hay mas mujeres asalariadas que hombres en
HEH.

Evolucion personas asalariadas por sectores

2010-2014, HEH

tado en 7.500 personas el Gltimo ano, quie- 2014T4  2014T3  2013T4  2010T4 2010-2014
nes tienen un empleo a jornada completa | Primario
han disminuido en 23.200 personas, y quie- Navarra 2.800 3.500 5.900 4.200 -1.400
nes tienen un empleo a jornada parcial, por CAPV 2.800 2.800 2.700 2600 200
tanto, han aumentado en 30.700 personas. HEH 5.600 6.300 8.600 6.800 -1.200
Asi, los empleos parciales han pasado de | Construccion
ser el 16,6% del total de los empleos en Navarra 8.700 9.200 8.300 16.800 -5.800
2013, a serel 1’8,9% de los empleos en 2014 CAPY 50.300 34300 57800 47200 -37 800
(3,9 puntos mas que en 2010).

) , y ., HEH 39.000 43500 46.100 64.000 -43.600
Si analizamos la evolucion de la poblacién -
ocupada por sexo, vemos que el ultimo ano Industria
las mujeres con empleo han aumentado en | Navara 58.700 61700 62600 64500 -8.100
10.100 (hasta los 538.500), mientras que CAPV 156.400 162.000  159.400  194.200 -16.900
entre los hombres hay 2.500 ocupados HEH 215100 223.700  222.000  258.700 -25.000
menos (600.400 en total). Esta evolucion se | gervicios
explica por el aumento de los empleos @ jor- | Navara  139.800  137.900  138.800  148.700 -8.900
nada parcial, que afectan principalmente a | ¢p,, 548000 526500 518900  568.200 -20.200
las mujeres (el ultimo ano hay 25.300 muje-
res mas con un empleo parcial), si bien este HEH 687.800 664400 657.700 _ 716.900 -29.100
tipo de empleo también ha crecido entre los Fuente: EPA

hombres (5.700 mas).




Si analizamos la evolucién de empleo asalariado
por sectores en HEH, vemos que en el sector agri-
cola (en el que trabaja el 0,6% de las personas
asalariadas) se han perdido 3.000 empleos asala-
riados el Gltimo ano, lo que supone una bajada del
34,9%. En la construccion (representa el 4,1% de
los empleos asalariados), desde 2010 se ha des-
truido el 39% de los empleos (25.000), y el ultimo
ano se han destruido 4.500 empleos.

Asi, el sector industrial representa el 22,7% de los
asalariados en el Ultimo trimestre de 2014, con
215.100 empleos. Esto supone que se han des-
truido 6.900 empleos asalariados en la industria el
ultimo ano, y 8.600 el Ultimo trimestre.

El sector de servicios aglutina al 72,6% de la
poblacién asalariada, y es el que ha aumentado
en 30.100 personas el Ultimo ano (23.400 solo el
ultimo trimestre), si bien desde 2010 ha perdido
29.100 empleos.

Esta diferente evolucion de los sectores, ha hecho
que los Ultimos anos esté cambiando la composi-
cion del empleo asalariado. La principal conse-
cuencia es la pérdida de peso del sector indus-
trial, que desde que comenzd la crisis ha pasado
del 26,6% al 22,7% (3,9 puntos menos), mientras
que el sector sevicios a pasado del 64,5% al
72,6% (ha ganado 8,1 puntos).

En cuanto a la temporalidad, en HEH hay 210.800
personas con contrato temporal, 12.200 mas que
hace un ano. La temporalidad ha aumentado en
ambos territorios, pasando de 153.200 a 159.000
en la CAPV (5.800 mas), y de 45.400 a 51.800 en
Navarra (6.400 mas).

Por sexo quienes mas sufren la temporalidad son
las mujeres, ya que el 58,5% de los trabajos tem-
porales (123.400) recaen en las mujeres. Entre los
hombres, quienes tienen un trabajo temporal son
87.500 (el 41,5%).

Por tanto, las principales conclusiones sobre el
empleo en 2014 son:

Ha aumentado el nimero de personas con
empleo (ocupadas).

Pero este aumento se debe basicamente al
aumento de los empleos parciales y de la
temporalidad.

El aumento de este empleo precario se da
entre quienes mas precariedad sufren: las
mujeres y el sector servicios.

2. Paro, temporalidad y
entorno europeo

Ante los constantes mensajes que hablan de recu-
peracion de empleo, la comparativa con el entor-
no internacional muestra cual es la situacién en la
que nos encontramos.

La tasa de paro en HEH es del 16,2% segun datos
del cuarto trimestre de 2014 de la EPA. A nivel
europeo (en el tercer trimestre de 2014) ha sido la
cuarta mayor tasa de paro, sélo superada por
Chipre (16,3%), el Estado Espanol (23,8%) vy
Grecia (25,7%). De esta forma HEH supera en 6,4
puntos la tasa de paro media de la UE-28 (que es
del 9,8%).

Tasa de paro UE-28, Ill trimestre de 2014

Alemania I 4,9
Austria IS0
Malta I 5.9
Replblica Checa INEEENG,0
Reino Unido NG 3
Luxemburgo NN 6,4
Paises Bajos NN 6.4
Dinamarca | NEEEG.7
Rumania I 6.8
Hungria I 74
Suecia INEEG—_— 4
Finlandia NS 7,7
Estonia N 7 8
Polonia N 5 3
Bélgica NN 8.5
Lituania IR © 3
Eslovenia NN o 4
Francia N ©.5
UE-28 9,8
Bulgaria N 10,8
Letonia NG 10,9
Irlanda I 1,6
Itatia I i 2.0
Eslovaquia N 12,9
Portugal N 13,7
Navarra 14,9
Croacia N 5.8
HEH 16,2
Chipre I 6.3
CAPV 16,6
E. espaiiol I 03 8
Grecia N 05,7

Fuente: Eurostat, EPA

La tasa de paro de la CAPV ha sido del 16,6%, 6,8
puntos mayor que la media de la UE 28, y la tasa
de paro de Navarra del 14,9%. No obstante, hay
que senalar que el dato de poblacién parada que
da la EPA sobre Navarra (dato que deberia reco-
ger tanto a quienes estan sin empleo inscritos en
el SEPE como a quienes estan sin empleo y no
estan inscritos), es inferior al dato de poblacién
parada que esta inscrita en el SEPE. La diferencia
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es tal (de 46.400 que da la EPA en el cuarto tri-
mestre de 2014 a 49.049 que da el SEPE en febre-
ro), que si se calculase la tasa de paro con el dato
de paro del SEPE, daria una tasa del 15,8%.

En cuanto a la evolucion de la tasa de paro,
vemos que el Ultimo ano ha bajado del 16,5% al
16,2% en HEH, 0,3 puntos. No obstante, la bajada
de la tasa de paro ha sido mayor en el entorno
europeo, concretamente del tercer trimestre de
2013 al mismo de 2014 ha bajado del 10,6% al
9,8%, 0,8 puntos.

Por territorios, en la CAPV la tasa de paro se ha
mantenido en el 16,6%, mientras que en Navarra
ha bajado del 16,4% al 14,9%.

La tasa de paro juvenil (menores de 25 anos) es
del 42% en HEH. Esto supone que es 20,7 puntos
superior a la media de la UE-28, que es del 21,3%
en el tercer trimestre de 2014. En la CAPV es del
43,2%, mientras que en Navarra es del 39,1%.

En cuanto a la evolucion del paro juvenil, hay que
subrayar que la disminuciéon que se ha dado el
ultimo ano (del 47% al 42%), se debe principal-
mente a la disminucién de la poblacién activa
juvenil. Esto es, los jovenes que estan trabajando
o dispuestos a trabajar son 4.100 menos que hace
un ano, mientras que quienes estan en paro han
pasado de 32.700 a 27.500, 5.200 menos. Esto
significa que el descenso de la tasa de paro no se
debe a que se haya creado empleo entre los
menores de 25 anos, sino que ya no lo buscan de
forma activa.

Si bien tenemos una de las mayores tasas de
paro, la precariedad también es de las mayores en
el entorno europeo. Muestra de ello es la tasa de
temporalidad.

La tasa de temporalidad ha sido del 22,3% a fina-
les de 2014. Esto significa que la tasa ha aumen-
tado un punto el tltimo ano. En la CAPV la tasa de
temporalidad se sitta en el 21,6% (ha aumentado
0,3 puntos), mientras que en Navarra se sitla en
el 24,7% (tras aumentar 3,6 puntos desde finales
de 2013).

La evolucion por sexo es muy diferente. La tem-
poralidad se sitia en el 25,9% entre las mujeres,
después de haber aumentado 1,4 puntos el Ultimo
ano, mientras que entre los hombres es 7,3 pun-
tos menor, del 18,6%, tras aumentar 0,5 puntos en
un ano.

En el entorno europeo la tasa de temporalidad
media se sitla en el 14,4%, esto es, 7,9 puntos

menos que en HEH. Ademas la evolucién muestra
que aunque haya aumentado, lo ha hecho en
menor medida, 0,3 puntos el Gltimo ano.

Por sexo, la tasa de temporalidad media se sitda
en el 14,7% entre las mujeres a nivel europeo,
11,2 puntos menos que en HEH. Entre los hom-
bres la temporalidad también es mas baja que
entre las mujeres a nivel europeo, del 14,2% (0,5
puntos menor), y 4,4 puntos menor que la media
de HEH.

Tasa de temporalidad UE-28
lll-trimestre de 2014

30 259
25 223
20 18,6
14,7

15 14,4 ) 1,42
10

5

0

Total Mujeres Hombres

B HEH UE-28

Fuente: Eurostat, EPA

Asi, se ve que en cuanto al paro y la precariedad
del empleo (desde el punto de vista de la tempo-
ralidad), en HEH estamos a la cabeza de la UE-28.
Con ello, podemos concluir que la situacion es
alarmante:

La tasa de paro es 6,4 puntos mayor a la
media de la UE-28 (del 16,2%)
La temporalidad también es muy superior en HEH
que en el entorno europeo, sobre todo entre las
mujeres

3. Paro y cobertura
por desempleo

El paro registrado en los Servicios de Empleo
Publico en HEH ha sido de 219.944 personas en
el mes de febrero, 1.649 menos que en el mes de
enero y 9.174 menos que hace un ano . Por terri-
torios, en la CAPV hay 170.895 personas paradas,
y 49.049 en Navarra.



Por sexo, el 52,8% de las personas son mujeres
(116.099), por el restante 47,2% de hombres
(106.845). La evolucién del ultimo afno muestra
que esta aumentando la diferencia, ya que en
febrero de 2014 las mujeres representaban el
51,6% del total de parados (1,2 puntos menos), y
los hombres el 48,4% (1,2 puntos mas).

Uno de los motivos por los que ha bajado el paro
es el hecho de que la hay mucha gente que se ve
obligada a emigrar. S6lo en 2014 el saldo migra-
torio muestra que han sido 3.175 personas mas
las que se han marchado fuera de HEH en 2014
que las que han venido. Ademas, desde 2010 han
sido 48.038 las personas que se han marchado
fuera, muchas de ellas jovenes y gente sin empleo
que al marcharse salen de la lista del paro.

Uno de los aspectos mas preocupantes en cuan-
to al paro, es el paro de larga duracién. En HEH
hay 139.000 personas que lleven mas de un ano
en paro (9.800 mas que hace un ano y 10.100 mas
que el trimestre anterior). Esto significa que el 63%
de las personas paradas, son de larga duracion.

Hace un ano quienes estaban en paro de larga
duracién eran el 57,6%, 5,4 puntos menos que
ahora, y desde 2010 se ha incrementado en 19,4
puntos.

Por sexo, el paro de larga duraciéon afecta en
mayor medida a los hombres, ya que son el 56,6%
de quienes estan en esta situacion (78.700), por
60.300 mujeres.

Paro registrado y paro de larga duracion
HEH, 2008-2014

220000 218.862 213.557
200000 178.972
180000
160000 133.593
140000 129.200 189,000
120000
100000

80000 68.000

60000

40000 23.600

20000

0
2008 2010 2013 2014
— Paro registrado  — Paro larga diracion

Fuente: SEPE, EPA

Al aumento del paro de larga duracién se le suma
la falta de cobertura y proteccion social que sufren
quienes estan sin empleo.

En el mes de diciembre de 2014, el 55,3% de quie-
nes estaban inscritos en el paro (118.028 perso-
nas) no recibia ninguna prestacién ni subsidio por
desempleo.

Sélo el 25,1% cobrd una prestaciéon contributiva,
cuya cuantia y duracion depende de las cotizacio-
nes realizadas. Asi, la cuantia media de la CAPV
ha sido en diciembre de 903,1 euros, y de 905,3
en Navarra.

El restante 19,6% cobro el subsidio por desem-
pleo o la Renta Activa de Insercién (que son de
426 euros).

La evolucion muestra que cada vez mas gente se
encuentra desamparada y sin ninguna cobertura
social. El ultimo afo quienes estan en esta situa-
cion han aumentado 7,3 puntos, pasando de
104.971 a 118.028 personas, 13.057 mas.

Junto a ello, también ha disminuido el nimero de
personas que cobran una prestacion contributiva
6,1 puntos, pasando de 68.357 a 53.547, 14.810
menos. Ademas, también ha disminuido la cuantia
media de la prestacion 26,8 euros en la CAPV y
22,2 euros en Navarra.

Quienes cobran el subsidio por desempleo tam-
bién han disminuido 1,2 puntos (45.534 personas
menos).

Cobertura del desempleo, HEH, 2013-2014

%

100
90
80
70 g2 55,3
60
50
40 20,8
30 19,6
20
10 31.2 25,1
0
2013 2014

Prestacion contributiva . Subsidio o RAI Sin prestacion

Fuente: SEPE

Este descenso en la cobertura del desempleo se
refleja en el recorte del gasto de prestaciones.

En diciembre de 2014 el gasto total por prestacio-
nes, subsidio y renta activa de insercién en HEH
fue de 99,8 millones de euros, 27,1 millones
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menos que un ano atras, esto es, un recorte del
21,4%.

La evolucion del gasto en la cobertura del desem-
pleo es totalmente alarmante. Si observamos el
gasto de los Ultimos dos anos: de 2013 a 2014 el
gasto en prestaciones y subsidios por desempleo
se ha recortado en 306,9 millones de euros, un
19,1%.

Este recorte ha sido de 220,7 millones en la CAPV
y de 86,2 millones en Navarra (un 17,6% en la
CAPV y un 20,7% en Navarra).

En 2010 el gasto también fue mayor que en 2014,
concretamente 262,9 millones de euros mayor (un
16,2%).

Gasto en cobertura del desempleo,
HEH, 2010-2014

2014 2013 2010 2013-2014 2010-2014
Navarra 3296 4158 4033 -86,2 -73,7
CAPV ~ 1.0335 12643 12227 -220,7 -189,2
HEH 1.363,1 1.670,0 1.6259 -306,9 -262,9

Fuente: SEPE

Ademas, este recorte que se ha dado en el gasto
de prestaciones no es acorde con la evolucion del
paro registrado, esto es, que se ha recortado el
gasto mientras ha aumentado el paro.

Muestra de ello es que en diciembre de 2010
habia en HEH 188.268 personas inscritas en el
paro, y el gasto en ese mes fue de 129,7 millones,
mientras que en el mismo mes de 2014, el paro ha
aumentado un 13,4% (hasta 213.557 personas), y
el gasto total ha disminuido un 23,1% (29,9 millo-
nes de euros menos). Esto hace que el ratio entre
el gasto total y las personas registradas en paro
haya disminuido de 689 euros a 467,5 euros
(221,5 euros menos), un 32,1%.

Evolucion del gasto en cobertura
del desempleo y paro registrado
HEH, 2010-2014

Paro Gasto fotal Ratio gasto total

registrado en prestaciones y subsidios y personas paradas
(millones euros) (euros)
Diciembre 2010 188.268 129,7 689,0
Diciembre 2013  218.862 126,9 580,0
Diciembre 2014  213.557 99,8 467,5

Fuente: SEPE

Las principales conclusiones que se obtienen, por
tanto, son que pese a que el paro registrado haya
disminuido el Ultimo afo (a pesar de aumentar el
ultimo mes), la situacién de quienes estan desem-
pleados es cada vez peor:

Cada vez hay mas personas paradas de
larga duracién.

La cobertura de las prestaciones por
desempleo se ha recortado: Por un lado
hay mas gente en paro, y por otro ha dismi-
nuido el gasto en prestaciones y subsidios
por desempleo, por lo que el ratio entre el
gasto y las personas paradas ha disminuido
un 32,1%.

Ademas, el hecho de que en los Ultimos meses
haya disminuido el nUmero de personas en paro
no significa que se esté creando empleo. A esta
disminucion también contribuyen otras causas
como el desanimo de la gente a la hora de buscar
trabajo, el hecho de que desde 2010 en HEH haya
un saldo migratorio negativo de mas de 48.038
personas o que el 55,3% de las personas en paro
no cobran ningun tipo de prestacion por desem-
pleo.

4. Contratacion

Contratacion temporal

La temporalidad, al ser un elemento precarizador
del empleo, es muestra de la calidad del mismo.
Esto se ha visto con la enorme destruccion de
empleo que se ha dado los Ultimos anos, y que ha
afectado en mayor medida, y en primer lugar, a las
personas contratadas de forma temporal.

Se explica asi que a finales de 2007 (antes de la
crisis) la tasa de temporalidad fuese del 28,2% en
HEH (28,3% en la CAPV y 27,5% en Navarra), y en
el ultimo trimestre de 2014 haya sido del 22,3%
(21,6% en la CAPV y 24,7% en Navarra).

No obstante, la destruccion de empleo temporal
ha venido acompafnada del aumento de peso de
los contratos temporales en las nuevas contrata-
ciones.

De esta forma, el 93,5% de los contratos que se ha
firmado en 2014 ha sido temporal (el 94,7% en
Navarra y el 93,1% en la CAPV). Si comparamos
estos datos con los anteriores a la crisis vemos
que el peso de la contratacién temporal es ahora



mayor, a pesar de que ya se trate de cifras extre-
madamente altas.

Asi, en 2007 el peso de la contratacion temporal
era del 90,7% en HEH (el 91,2 en la CAPV y el 89%
en Navarra).

Evolucion contratos temporales
sobre el total. 2007 - 2014, HEH
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Contratacion parcial

A la temporalidad en la contrataciéon se une los
contratos parciales que cada vez son mas.

En HEH el 36,9% de los contratos que se han fir-
mado a lo largo de 2014 han sido contratos con
jornada parcial. Esto supone que desde el 2010
ha aumentado en 3,8 puntos la contrataciéon par-
cial, ya que los contratos parciales que se firmaron
ese ano fueron el 33,1%.

Por territorios, en la CAPV el 40,1% de los contra-
tos firmados en 2014 son contratos parciales, 5,6
puntos mas que en 2010 (34,5%). En Navarra el
28,4% de los contratos han sido parciales en
2014, 0,3 puntos mas que en 2010 (28,1%).

Evolucion de la contratacion parcial
2010-2014, HEH
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Con ello, concluimos que esta aumentando la
contratacion temporal y la contratacién parcial,
por lo que las nuevas contrataciones son aun
mas precarias.

5. Afiliacion
a la Seguridad Social

La evolucion de la afiliacion a la Seguridad Social
también es muestra de la destruccion de empleo.
Desde diciembre de 2007 hasta diciembre de
2014 la afiliacién total a la Seguridad Social ha
bajado en 122.015 personas en HEH (un 9,7%),
de las cuales 120.188 eran afiliadas al régimen
general.

En la CAPV la pérdida de afiliacion a la Seguridad
Social ha sido de 89.036 en ese mismo periodo,
un 9,1%. De éstos, 87.114 pertenecian al régimen
general. En Navarra la evolucion ha sido aun peor.
Ya que desde diciembre de 2007 se ha perdido un
11,6% de la afiliacion a la Seguridad Social,
32.980 personas menos. La evolucion en Navarra
es aun peor en el régimen general, con 33.074
personas menos.

La evolucion desde diciembre de 2013 muestra
que en HEH hay 17.197 personas mas afiliadas a
la Seguridad Social, 12.073 mas en la CAPV y
5.124 mas en Navarra.
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Afiliacion total a la Seguridad Social,
HEH 2007-2014 (meses de diciembre)
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Hay que tener en cuenta que una persona que
tiene dos contratos a tiempo parcial es contabili-
zada, a efectos de las cotizaciones a la Seguridad
Social, como dos cotizantes. De este modo, el
aumento de la contratacion a tiempo parcial que
se esta produciendo contribuye al equivoco del
aumento del empleo.

Por su lado, la evolucién del régimen general
desde diciembre de 2013 en HEH muestra un
aumento de 12.888 personas. Por territorios
vemos que en la CAPV hay 10.683 personas afilia-
das al régimen general mas y en Navarra hay
2.204 mas.

Evolucion afiliacion a la Seguridad Social
2013 a 2014, HEH

Régimen General Total
CAPV 10.683 12.073
Navarra 2.204 5.124
HEH 12.888 17.197

Fuente: Seguridad Social

Respecto a la evolucién de la afiliacion que esta
dando la Seguridad Social, hay que tener en
cuenta que con el aumento del trabajo parcial,
una misma persona que tenga dos o mas contra-
tos a tiempo parcial, supone dos o0 mas nuevas afi-
liaciones a la Seguridad Social. Por tanto, un
aumento de afiliaciones a la Seguridad Social no
quiere decir que haya mas gente trabajando.
Ademas, se debe tener en cuenta que muchas de
estas afiliaciones también responden a que las
empresas cada vez externalizan y subcontratan
mayor parte de su actividad, lo que hace aumen-

tar la precariedad. Tan sélo el 38% de las nuevas
afiliaciones a la Seguridad Social han sido en el
Régimen General. Lo que significa que la gente
estd optando también por buscar empleo en el
régimen de auténomos y en el resto de regimenes
especiales.

6. La falacia de
la recuperacion y
el crecimiento

El discurso econémico oficial trata de convencer-
nos de que la crisis se ha acabado. Ya estamos
creciendo, nos dicen.

Sin embargo, la clave no es si se crece o no. La
clave esta en el reparto y en la sostenibilidad. Es
imprescindible un cambio radical de los parame-
tros econdmicos y sociales. De lo contrario vamos
a volver, en el mejor de los casos, a una fase de
crecimiento sin distribucién, o al menos sin distri-
bucion en los términos que se ha entendido habi-
tualmente (de quienes mas tienen hacia quienes
menos tienen).

En la anterior fase de crecimiento econémico se
produjo un fuerte aumento de la desigualdad. Las
politicas neoliberales y antisociales que se han
venido aplicando durante las Ultimas décadas
explican esa situacién. Asi, el crecimiento econé-
mico estuvo acompanado de una extensién de la
precariedad, de que tener un empleo dejase de
ser sinénimo de salir de la pobreza, de un aumen-
to de las diferencias entre quienes mas ganaban y
quienes menos recibian, asi como de un fuerte
aumento del endeudamiento.

La crisis ha sido aprovechada por el capital para
proseguir con su ataque a las instituciones o
mecanismos de distribucién (se ha cercenado la
negociacion colectiva o recortado las prestacio-
nes sociales y los servicios publicos). Esto no ha
hecho sino ahondar las desigualdades. Y se han
puesto las bases para que en los préximos anos,
con independencia de que haya o no crecimiento,
sigamos en la misma direccién. Estamos avan-
zando en un sistema econdémico basado en la
extraccion de renta de las clases mas débiles
hacia las mas pudientes. Es una distribucién hacia
arriba, no hacia abajo. Una revolucion, pero anti-
social.

@



Tema clave del mes

En este contexto el eje de la accién sindical pasa
por cuestionar a fondo este modelo. Hay que cam-
biar las reglas de la distribucion de la riqueza, asi
como las que afectan a un sistema econdémico que
cierra los ojos ante la limitacion fisica de los recur-
sos del planeta.

Incidir en la distribucion y la sostenibilidad implica
no aceptar el mantra de la recuperacion econémi-
ca. Quieren, a toda costa, preservar el modelo que
beneficia a una minoria de la poblacién. Ese man-
tra, ese modelo, nos ha llevado a la crisis actual, a
que la pérdida de derechos y bienestar sea una
constante. Y quieren que siga siendo asi. No
vamos a caer en esa trampa.

B L deflacion causada por
las politicas de ajuste

Segun el INE, el ano pasado los precios (el IPC)
bajaron un 1% en el estado espanol. Los primeros
meses de 2015 apuntan en la misma direccién. Asi,
en enero los precios se redujeron un 1,3% en tasa
internanual (la de los Ultimos doce meses), mien-
tras que en febrero esa tasa fue de -1,1%.

Hace ya casi un ano advertimos que era mas que
probable que se produjese eso que se llama defla-
cién (caida continuada de los precios). En aquel
momento también indicamos que los economistas
oficiales (quienes han defendido y defienden las
politicas que nos han llevado al actual desastre
econdmico y social) plantean que para atacar la
inflacion lo que hay que hacer es bajar los tipos de
interés y facilitar liquidez a la banca para aumentar
el crédito. Esto es lo que ha venido haciendo el
Banco Central Europeo (BCE). Y obviamente, esta
politica no ha atajado la deflacion. Pero es que,
realmente, tampoco lo ha pretendido. EI BCE ha
tenido como objetivo principal facilitar el rescate a
la banca, traspasando deuda privada a deuda
publica. Y eso si lo ha conseguido.

Los datos muestran que la caida de los precios en
la Unidon Europea se produce en los lugares donde
las politicas de ajuste se han aplicado con mayor
agresividad. Esto no es ninguna sorpresa. Esta
politica de recortes salariales, precariedad laboral,
recorte de pensiones y otras prestaciones sociales,
ademas, ha destruido mucho empleo. Asi, se ha
producido un empobrecimiento generalizado de la
poblacién, que esta en la raiz de la deflacion.

Para luchar contra la deflacion de manera justa los
salarios deben ganar participacion en la riqueza (lo
contrario a lo que ha sucedido en las ultimas déca-
das). También deben cambiarse radicalmente las
politicas presupuestarias, priorizando el gasto
publico en politicas sociales (prestaciones sociales
y servicios publicos de calidad) y apoyando la
reconversion social y ecoldgica de la economia. En
definitiva, es necesaria una enmienda a la totalidad
a las politicas que se han venido aplicando en los
ultimos anos, tanto en Euskal Herria como en el
conjunto de la Union Europea. Sin embargo, no
vemos voluntad politica para ello.
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