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Indicadores de coyuntura laboral y economica en Hego Euskal Herria (*)

DATOS DE EMPLEO Y PARO

POBLACION OCUPADA 1.159.300 IV. TRIMESTRE 2015 1.138.800
TASA DE PARCIALIDAD 18,2% IV. TRIMESTRE 2015 18,9%
MUJERES 30,6% 33,1%
HOMBRES 7.4% 6.2%
POBLACION ASALARIADA 975.000 IV. TRIMESTRE 2015 947.400
TASA DE TEMPORALIDAD 24,4% IV. TRIMESTRE 2015 22,2%
MUJERES 26,8% 25.9%
HOMBRES 22,1% 18,6%
POBLACION EN PARO 173.900 IV. TRIMESTRE 2015 220.500
TASA DE PARO 13,0% IV. TRIMESTRE 2015 16,2%
MUJERES 139% 16,0%
HOMBRES 12,3% 16,5%
TASA DE PARO JUVENIL 42,3% IV. TRIMESTRE 2015 42,0%
MUJERES 432% 37,7%
HOMBRES 41,6% 46,5%
CONTRATOS

Contratos registrados 1.206.253 2015 1.053.128
Contratos parciales 520.050 2015 386.569
Contratos temporales 1.129.477 2015 985.026
DATOS DE CRECIMIENTO DEL PIB

PIB CAPV 2,8% 2015 1,4%
PIB Navarra 2,9% 2015 1,5%
PIB UE28 1,8% 2015 1,1%
DATOS DEL IPC

IPC Estado espanol 0,0% Diciembre 2015 -1,0%
IPC UE28 0,2% Diciembre 2015 -0,1%

Informacién actualizada el 29/02/2016

Los indicadores corresponden a Hego Euskal Herria. En caso contrario, se precisara el espacio territorial.

Fuentes: Eustat, Instituto de Estadistica de Navarra, Eurostat, INE, SEPE
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Introduccion

En este Anadlisis de Coyuntura vamos a realizar un
balance de lo ocurrido en el ano 2015, que ha teni-
do una evolucién positiva en lo referente a creci-
miento econdémico, aumento del empleo y descenso
del desempleo. No obstante, también se ha registra-
do un empeoramiento del nivel de precariedad labo-
ral y un descenso de la cobertura de las prestacio-
nes por desempleo.

Asi, mientras la economia de Hego Euskal Herria, en
términos de PIB, supera los niveles registrados antes
de la crisis subprime en 2007, hay 150.000 personas
menos con empleo de las que 100.000 engrosan las
filas del paro. Y pese a haber recuperado y supera-
do el nivel de PIB de 2007, las prestaciones destina-
das a las personas en situacion de desempleo son
muy inferiores, de tal forma que 6 de cada 10 perso-
nas en paro no cobra prestacién alguna. De hecho,
el gasto en estas prestaciones apenas ha supuesto
el equivalente al 1,24% del PIB en 2015, cuando en
anos anteriores ha rozado el 2%. Todo esto deja
claro, una vez mas, la evidencia de que las medidas
neoliberales que se han aplicado y se siguen apli-
cando en nuestra sociedad y economia van en con-
tra de la ciudadania, beneficiando a una minoria: se
pretende superar la crisis que crearon los especula-
dores con mayor especulacién, creando una brecha
social mas profunda a costa de la clase trabajadora.

* Este documento ha sido elaborado con
informacién actualizada el 29 de febrero de 2016

Manu Robles-Arangiz Institutua
www.mrafundazioa.eus
Twitter: @mrafundazioa
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1. Empleo y afiliacién
a la Seguridad Social

En lo referente al empleo, el Ultimo trimestre de
2015 termind con 1.159.300 personas con empleo
en HEH (20.500 mas que el dato de 2014), segln
la Encuesta de Poblacién Activa (EPA). EI mejor
dato de ocupacion para un cuarto trimestre fue el
de 2007 (1,31 millones de personas con empleo)
y el peor el de 2013 (1,13 millones de personas
trabajando). Es decir, al finalizar 2015 habia cerca
de 150.000 personas menos con empleo en HEH
que en 2007.

Los datos de la Seguridad Social indican que
2015 tuvo una afiliacion media en Hego Euskal
Herria de 1.148.602 personas, 23.500 mas que el
ano anterior. La afiliacion media anual tuvo su
maximo en 2008 (1,26 millones de personas
dadas de alta) y su minimo se registré6 en 2013
(con 1,12 millones de personas de alta).
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Fuente: INE, Seguridad Social

En el grafico de empleo y afiliacién se observa
cémo el numero de personas que trabajan en
Hego Euskal Herria crecid entre un 1% y un 4%
(segun los datos de EPA vy afiliacion, respectiva-
mente) hasta el inicio de la crisis subprime en
2008, para derrumbarse después entre el 11% y
13% respectivamente marcando el minimo en
2013, tras lo cual estd mejorando con un creci-
miento acumulado del 2,5% entre 2013 y 2015.

Las divergencias entre estos dos medidores se
deben a dos cuestiones fundamentalmente:
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La Seguridad Social hace referencia al niUme-
ro de afiliaciones y no al niUmero de personas
afiliadas, por lo que los trabajadores pluriem-
pleados estan computados mas de una vez,
a diferencia de la EPA. Ademas, la EPA
encuesta a nivel de estado a 60.000 familias
con personas en edades comprendidas
entre 16 y 74 anos y considera con empleo a
quienes la semana anterior a la encuesta han
trabajado (aunque sea una hora).

La afiliacién a la Seguridad Social es una
media anual, mientras la EPA son datos del
cuarto trimestre de cada ano.

De las personas con empleo, 204.700 tienen mas
de 55 afnos y 36.100 son jovenes. En el primer
colectivo ha crecido el nUmero de personas con
trabajo (11.800 mas durante 2015); sin embargo,
en el juvenil ha descendido (hay 1.900 menos que
al terminar 2014).

2. Empleo por sectores

Por sectores, como indica la tabla anexa, las acti-
vidades englobadas como servicios emplean al
71% de las personas ocupadas en HEH, 823.600
personas (de las que el 58,4% son mujeres). La
industria da empleo al 21,7% de la poblacion ocu-
pada, que son 251.100 personas (de las que el
80,8% son hombres). La construccién emplea a
64.500 personas, el 5,6% (de las que el 87% son
hombres); y la agricultura da trabajo al 1,7% de las
personas ocupadas, 20.200 personas (el 79,7%
hombres).

Agricultura Construccion Industria  Servicios
Total 20.200 64.500 251.100 823.600
% 1,7 56 21,7 71
Hombres 16.100 56.100 203.000 342.300
% 2,6 9.1 32,9 55,4
Mujeres  4.000 8.400 48.100 481.200
% 07 1,6 89 8838
Fuente: INE



Es por ello que los sectores se encuentran total-
mente polarizados: el 88,8% de las mujeres con
empleo trabajan en servicios, mientras que los
hombres trabajan principalmente en servicios (el
55,4%) e industria (el 32,9%).

Visto de otro modo, los sectores de agricultura,
industria y construccion son predominantemente
masculinos (el 82% de las personas que trabajan
en esos tres sectores son hombres), mientras que
el de servicios es mayoritariamente femenino.

Por comunidades autbnomas, Navarra emplea a
mas personas en agricultura (3,5% frente al 1,2%
de la CAPV) e industria (24,6% frente al 20,8%) y
la CAPV en servicios (72,7% frente al 65,5% de
Navarra). Las divergencias por sexos se mantie-
nen en ambos territorios.

La evolucion de la ocupacion por sectores en
Hego Euskal Herria, como muestra la siguiente
tabla, indica que el sector servicios sube casi 7
puntos porcentuales entre 2008 y 2015 de la parte
de la poblacién que emplea, mientras los otros
tres sectores pierden peso: casi 3 puntos indus-
tria, 3,5 construccion y medio punto agricultura.

Servicios Industria Construccion Agricultura
2008 64,2 24,5 9.1 2.2
2009 66,1 23,8 7.8 2,3
2010 68 22,8 7,3 19
2011 68,8 22,4 7,3 1,4
2012 70,7 212 6,2 19
2013 69,4 21,8 6,3 2,6
2014 7 21 54 19
2015 71 21,7 506 1,7
Fuente: INE

Asi, entre 2008 y 2015 en el conjunto de HEH el
sector de agricultura ha dejado de dar empleo a
8.500 personas; la construccion proporciona
empleo a 52.700 personas menos; la industria a
63.100 personas menos; Yy, por contra, las activi-
dades englobadas en servicios dan empleo a 100
personas mas.

3. Empleo asalariado

De las personas con empleo, 975.000 trabajan
como asalariadas en Hego Euskal Herria. Esto
supone una mejora de 17.500 con respecto al tri-
mestre anterior y de 27.600 con respecto al ultimo
dato de 2014.

Por territorios, 757.700 son de la CAPV (20.300
mas que el dltimo afno) y 217.300 de Navarra
(mejora en 7.300 durante 2015).

Por sexos, el nUmero de mujeres asalariadas ha
descendido en 100 personas en el Ultimo afno, por
lo que el incremento del nUmero de personas asa-
lariadas procede del incremento de hombres asa-
lariados.

4. Precariedad:
parcialidad y
temporalidad

De las 1.159.300 personas con empleo en HEH,
211.300 trabajan a tiempo parcial. Es por ello que
la tasa de parcialidad es del 18,2% y muy similar
en Navarra y la CAPV.

No obstante, la parcialidad afecta especialmente a
las mujeres, ya que el 30,6% de las mujeres tra-
bajan con este tipo de contratos frente al 7,4% de
los hombres. Esta realidad esta directamente rela-
cionado con las labores y trabajos que se efectu-
an en el ambito de la familia y el hogar, que reca-
en mayoritariamente en la mujer.

El nUmero de personas que trabajan a tiempo par-
cial ha disminuido en 2015 en 4.200, con lo que la
tasa de parcialidad disminuye levemente (fue del
18,9% a cierre de 2014). Sin embargo, la evolu-
cion de los ultimos afos muestra un fuerte aumen-
to de la parcialidad (a finales de 2013 era del
16,3% y a finales de 2008 del 13,6%).

En lo referente a la temporalidad, de las 975.000
personas asalariadas de HEH, 238.400 tienen un
contrato de duracién determinada: la tasa de tem-
poralidad, por tanto, se sitia en el 24,4%. El
numero de personas que trabajan con contrato
temporal ha crecido en 27.600 el ultimo ano, con
lo que se ha producido un importante aumento de
la temporalidad (ya que al terminar 2014 ésta era
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del 22,2%). Dicho de otra manera, todo el creci-
miento del empleo asalariado producido en 2015
ha sido empleo temporal.

Esto también afecta méas a las mujeres, cuya tasa
de temporalidad es del 26,8%, siendo la de los
hombres del 22,1%. Ademas, las mujeres de
Navarra sufren una temporalidad mucho mayor:
30,4% frente al 22,6% de los hombres. En la CAPV,
los datos son: 25,8% la de las mujeres y 22% la de
los hombres.

5. Contratacion en 2015

Durante 2015 se hicieron en HEH 1,2 millones de
contratos de trabajo (338.998 en Navarra y
867.255 en la CAPV). De ellos, el 43,1% del total
fueron a tiempo parcial e, independientemente del
tipo de jornada, el 93,6% de esos 1,2 millones de
contratos fueron temporales.

Total A tiempo parcial  Temporales
HEH 1.206.253 520.050 1.129.477
% 431 93,6
CAPV 867.255 399.492 807.218
% 46,1 93,1
Navarra 338.998 120.558 322.259
% 35,6 95,1

Fuente: SEPE

Cabe destacar la mayor parcialidad que sufren las
mujeres en la contratacion: en el conjunto de los
cuatro Territorios Historicos de Hego Euskal
Herria, la contratacion parcial en las mujeres es
del 47,7% frente al 38,5% de los hombres. En la
CAPV es de 52,5% en las mujeres de 39,7% en los
hombres. Mientras en Navarra la diferencia es
menor (35,8% frente al 35,3%). La temporalidad
entre ambos sexos es muy similar, todo lo cual
como puede verse en la siguiente tabla.
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Parcialidad Temporalidad
Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres
HEH 41,7 38,5 93,7 93,6
CAPV 52,5 39,7 93 93,2
Navarra 358 353 95,4 94,7

Fuente: SEPE

Es decir, casi todos los contratos hechos en Hego
Euskal Herria durante 2015 fueron temporales y
casi la mitad fueron a jornada parcial. Por lo tanto,
una misma persona pudo haber tenido varios con-
tratos (tanto temporales como parciales; asi como
una combinaciéon de ambos). Con todo lo cual, el
dato de contratacién no deja de ser sumamente
preocupante, en la medida en que muestra una
tasa de precariedad muy elevada, que no hara
mas que empeorar las ya elevadas tasas de per-
sonas trabajando a tiempo parcial y con un con-
trato temporal.

6. 100.000 personas
mas en desempleo
que en 2007 en
Hego Euskal Herria

A cierre del ejercicio 2015, habia cerca de 193.160
(segun el Servicio Publico de Empleo Estatal,
SEPE) y 173.900 (segun el Instituto Nacional de
Estadistica, INE) personas registradas y estima-
das, respectivamente, en situaciéon de desempleo
en Hego Euskal Herria. Esto supone un importan-
te descenso con respecto a los datos de los cie-
rres de los tres anos anteriores; en concreto, entre
diciembre de 2014 y el de 2015 el paro registrado
por el SEPE ha descendido en 20.397 personas
mientras que el paro estimado por la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) del INE ha disminuido en
46.600 personas.

Esta divergencia entre los datos totales proviene
de la diferente metodologia aplicada por el SEPE
y el INE al efectuar la medicién del paro:

El SEPE tiene en cuenta a las personas ins-
critas en paro en las oficinas publicas de
empleo que busquen un empleo con una



duracién superior a 3 meses y para mas de
20 horas semanales, con ciertas salvedades
de personas que buscan su primer empleo,
estudian o estan inscritas en un curso de for-
macién del SEPE.

El INE encuesta a nivel de estado a 60.000
familias con personas en edades comprendi-
das entre 16 y 74 afnos y considera en paro a
quienes no han tenido un empleo la semana
anterior a la encuesta, lo han buscado el mes
anterior a la encuesta y estan disponibles
para trabajar las dos semanas siguientes.

Cabe destacar que ambos indicadores dejan sin
contabilizar personas que intentando trabajar no
lo consiguen. El siguiente grafico muestra la evo-
lucién histérica para todos los cierres de afo en
los que hay datos del SEPE y el INE que miden el
paro registrado y la poblacién en paro, respecti-
vamente.

232,000
22430 y0 500
521027 2igg6n
o234 T80 e 100160

178972- 7
168854 167900 Y

183593 {53499 196100

105882 97,263 96,157 117700 -
86300 88.400 .
76.700 SEPE

Fuente: INE, SEPE

En el grafico se puede observar que el nimero de
personas en paro en Hego Euskal Herria entre
2005 y 2007 se mantuvo estable con una leve ten-
dencia a la baja; entre 2007 y 2012 hubo un fuer-
te incremento que hizo multiplicar entre 2,3 veces
(SEPE) y 3 veces (EPA) el paro, tras lo cual hubo
un estancamiento con tendencia a la baja entre
2012 y 2014, para terminar en 2015 con un fuerte
descenso.

De este modo, a finales de 2015 la tasa de paro en
HEH se situd en el 13% (frente al 16,2% de un ano
antes). En todo caso, a finales de 2015 habia en
HEH alrededor de 100.000 personas mas en paro

que en 2007. Ademas, cabe recordar que a cierre
del tercer trimestre de 2015 (siendo estos datos
los mas recientes) la tasa de paro de HEH era 4
puntos porcentuales superior a la media de la
Union Europea de los 28 estados, con la quinta
peor tasa solo por detras de Grecia, Estado espa-
nol, Croacia y Chipre.

Segun la EPA, el paro en Navarra es de 41.400
personas y ha descendido durante 2015 en 5.000
personas (5.600 hombres menos en desempleo y
600 mujeres mas). En la CAPV el paro es de
132.500 personas y ha bajado en 41.600 (26.400
hombres menos en paro y 15.200 mujeres
menos). En el conjunto de HEH, hay 32.000 hom-
bres desempleados menos y 14.600 mujeres
menos a cierre de 2015 que un ano antes.

Segun el SEPE, al terminar 2015 el paro en
Navarra es de 43.143 personas (5.284 menos que
un ano antes) y en la CAPV de 150.017 (21.388
menos).

7. Paro de larga duracion,
jovenes y mayores
de 55 anos

De las personas en situacion de desempleo en
diciembre, 104.100 (el 59,9%) llevaban por lo
menos 12 meses sin conseguir un trabajo, es
decir, en paro de larga duracion. Este porcentaje
también ha disminuido con respecto al ano ante-
rior, cuando fue del 63%.

El paro de larga duracion afecta mas a los hom-
bres que a las mujeres (en el conjunto de HEH es
3 puntos porcentuales mayor), y también es supe-
rior en la CAPV que en Navarra (también cerca de
3 puntos superior).

A cierre de 2015, hay 20.200 personas mayores
de 55 anos en situacién de desempleo, 1.200 mas
gue en 2014. Esta evolucién viene provocada por
la dinamica habida en Navarra, donde el paro de
este colectivo ha aumentado en 1.600 personas
(en la CAPV ha disminuido en 400).

De hecho, los hombres mayores de 55 anos en
paro han disminuido en 800 personas en la CAPV
mientras en Navarra han aumentado en 1.000; las
mujeres en desempleo mayores de 55, por su
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parte, han aumentado en 600 en Navarra y en 400
en la CAPV.

Respecto al paro juvenil, hay 26.500 personas
activas con edad de 16 a 24 anos en desempleo,
1.000 menos que un afo antes; no obstante, la
tasa de paro juvenil ha aumentado y ya es del
42,3%, cuando un ano antes fue el 42%.

A nivel europeo, solo cuatro estados tenian un
nivel peor de paro juvenil a cierre del tercer tri-
mestre de 2015 (Grecia, Estado espafol y
Croacia). La tasa de paro juvenil en HEH fue
entonces el doble que la media de la UE de los 28
estados.

Por sexos, la tasa de paro entre las mujeres jove-
nes (43,2%) es superior al de los hombres (41,6%)
en el conjunto de HEH. Por territorios, el paro juve-
nil es del 41% en la CAPV y del 46,4% en Navarra.

Cabe destacar que el paro juvenil entre hombres
es muy superior al de las mujeres en Navarra
(51,2% frente al 40,8%) y viceversa en la CAPV
(38,5% frente al 43,9%).

Total Hombres Mujeres

Joévenes en paro 26.500 13.800 12.600
Tasa de paro juvenil 4230%  41,60%  4320%
Personas en paro

de larga duracion 104100 53.000 51.100

Tasa de paro de
larga duracion (%) 59,90 61,40 58,30
Personas mayores

de 55 afos en paro

20.200 10.700 9.500

Fuente: INE

8. Cobertura por
prestaciones de
desempleo

En diciembre de 2015 se destinaron a prestacio-
nes por desempleo 80,9 millones de euros en
Hego Euskal Herria (sumando las contributivas y
las que no lo son), lo que supone un descenso del
19% del gasto por estos conceptos con respecto
al mismo mes de 2014. Mientras tanto, el paro
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registrado ha disminuido un 9,5%, por lo que el
ratio de gasto entre ambos (el gasto medio en
prestaciones por personas en paro) ha descendi-
do cerca de un 10% y se sittia en 418,93 euros por
persona en paro.

Ademas, el 59% de las personas en paro no per-
cibio en diciembre de 2015 ningun tipo de presta-
cion, lo cual son 4 puntos porcentuales mas que
un ano antes y casi el doble que en 2009 (cuando
el 31% de las personas en desempleo no percibia
ninguna prestacion).

Por contra, la parte de personas en paro que per-
ciben prestaciones desciende de forma alarman-
te, sobre todo las que perciben prestaciones con-
tributivas: solo el 23% de las personas en paro
percibe una prestacion contributiva, y el 18% per-
cibe una prestacién no contributiva.

833,19
724,79

787.2 678,74
sg6,75_6:4.12-501

652,14
580,01

Sin prestacion No contributivo [ Contributivo Ratio Gasto

Fuente: SEPE

9. Prestacion media por
cada persona beneficiaria

Vamos a analizar la prestacién media percibida
por cada persona beneficiaria durante el mes de
diciembre en el conjunto de los cuatro territorios
historicos de Hego Euskal Herria. Tal como cons-
tata la tabla adjunta, dicha cuantia disminuye de
forma progresiva. El Gltimo mes de 2015 la presta-
cion contributiva se situé en 1.457,03 euros y la no
contributiva en 499,96 euros. Cabe destacar que
la prestacién contributiva incluye los pagos a la



Seguridad Social a cargo del SEPE, por lo que la
cuantia neta percibida es en todo caso inferior a la
senalada.

Prestaciones Prestaciones

contributivas no contributivas
2012 1.600,71 509,43
2013 1.525,75 497,36
2014 1.478,91 491,76
2015 1.457,03 499,96

Fuente: SEPE

Asi, la cuantia media por persona perceptora des-
tinada a prestaciones contributivas ha decrecido
entre 2012 y 2015 un 9%. Frente a esto, la cuantia
media por perceptor destinada a las prestaciones
no contributivas ha descendido en ese mismo
periodo un 1,9% debido al repunte habido en
2015 (ya que entre 2012 y 2014 la cifra disminuyo
un 3,5%). Destaca también el decremento habido
en el numero de personas perceptoras (baja un
16,2% solo en 2015; entre 2012 y 2015 desciende
un 35,1%).

El descenso en el nUmero de perceptores (el de
prestaciones contributivas desciende el Ultimo
ano en un 18,8%, un 42,4% desde 2012) es muy
superior al descenso del paro (9,5% menos entre
2014 y 2015), y tal como se mostraba en el ante-
rior grafico, provoca que cada vez mas personas
en situacion de desempleo no perciban ningln
tipo de prestacion.

10. Gasto en prestaciones
con respecto al PIB

Otra forma de medir la importancia y evolucién del
gasto en prestaciones por desempleo es realizan-
do una comparativa con el PIB (que es el valor
monetario de lo producido y servido en la econo-
mia de mercado).

En Hego Euskal Herria se destinaron en 2015 un
total de 1.073,4 millones de euros al pago de las
prestaciones por desempleo contributivas y no

contributivas, importe equivalente al 1,24% del PIB
estimado para 2015. Esta cantidad es un 21,2%
menos que lo destinado en 2014 (cuando se gas-
taron 1.363,1 millones de euros, a su vez un 18,4%
menos que en 2013).

1628 1628 1705 1,670
1497

1.363
1.073

Gasto Total PIB
Fuente: Eustat, IEN, INE, SEPE

Como muestra el grafico anterior, entre 2009 y
2013 se destinaban cada afno entre 1.500 y 1.700
millones de euros a este tipo de prestaciones, lo
que suponia el equivalente al 1,7% y 2% del PIB
de Hego Euskal Herria. Sin embargo, en 2014 y
2015 las cuantias destinadas han descendido de
forma considerable, al equivalente del 1,6% y
1,2% del PIB respectivamente.

Los recortes del gasto habidos en estas presta-
ciones han sido mucho mayores que la reduccion
del desempleo: entre 2012 y 2015 el gasto en
prestaciones ha disminuido un 37% frente al des-
censo del paro del 25% (segun el EPA; segun el
SEPE ha decrecido un 12,6%).

Estos recortes hacen que cada vez menos perso-
nas perciban algun tipo de prestacién por desem-
pleo, y que tanto el ratio de gasto por cada perso-
na en paro como la prestacién media de cada per-
ceptor disminuya de forma alarmante.
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11. Situaciény
evolucion de la economia

2015 ha registrado un importante crecimiento eco-
némico medido en términos de Producto Interior
Bruto (PIB) en Hego Euskal Herria: los cuatro
Territorios Histéricos de Hegoalde han tenido un
crecimiento estimado del 2,8% (Navarra 2,9% y la
CAPV 2,8%).

Esto contrasta con la evolucién anterior (en 2012
y 2013 hubo decremento del PIB) y supone volver
al ritmo de crecimiento anterior al inicio de la crisis
subprime (2008 fue la ultima vez que el PIB de
HEH creci6 por encima del 2%).

Con ello, tal como muestra el siguiente grafico, el
valor monetario total de la economia de mercado
en Hego Euskal Herria marca su segundo maximo
histérico con 86.901 millones de euros, solo por
detras de los 88.387 millones creados en 2008 (es
decir: todavia estamos a un nivel 1,7% inferior al
que hubo entonces).

74198
79939
| 85851
88.387
85.852
86.262
84319
83360
84.554
86901

67.893
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17.623
18.130

I cApv [ Navarra --- HEH

Fuente: Eustat, IEN

Analisis de coyuntura social y economica

Por territorios, Navarra generé en 2015 un PIB de
18.130 millones de euros (un 3,2% menos que el
maximo de 2008), ligeramente por debajo de lo
registrado entre 2008 y 2011. La CAPV, por su
parte, generd 68.771 millones de euros de PIB en
2015, solo por detras de lo generado en 2008 (un
1,3% menos).

Tal como se ha explicado en los apartados de
empleo y desempleo de este mismo documento,
entre 2007 y 2015 han dejado de trabajar cerca de
150.000 personas, de las que 100.000 han engro-
sado los datos de paro. De hecho, al finalizar 2015
habia 114.508 personas en situaciéon de desem-
pleo que no percibian ningln tipo de prestaciéon
por desempleo, cuando al terminar 2007 eran
36.342. Y, sin embargo, en 2015 tenemos un PIB
superior al que habia en 2007 (un 1,2% mas en el
conjunto de HEH).

Es decir, la crisis subprime y las medidas neolibe-
rales que se han aplicado como receta para la
misma han hecho que la economia vuelva a cre-
cer a costa de la clase trabajadora y una mayor
desigualdad social.



Tema clave del mes

Interrogantes sobre
la salud de la
economia europea

En las Ultimas semanas hemos escuchado
muchas voces que estan poniendo en duda la
salud de la economia europea y mundial, y en
especial la de las entidades financieras (mas las
europeas en este caso). Voces que proceden tam-
bién de los medios que representan a la élite eco-
ndémica dominante.

Existen datos que avalan esas afirmaciones, entre
los que vamos a sefalar dos:

Ha empeorado la situacién econémica de los
denominados BRICS (Brasil, Rusia, India,
China y Sudafrica). La situacion no es homo-
génea en todos ellos, ni mucho menos. Asi,
el PIB de Brasil y Rusia cae (aun 1,7 y un 4%
respectivamente) y el de China crece (un
6,9%, la cifra mas baja de los Ultimos anos. A
ello habria que anadir el giro dado en ese
pais hacia la economia interna). En todo
caso, se constata una ralentizacién o estan-
camiento econémico en esos paises que
tiene ya repercusiones en el resto de econo-
mias mundiales.

Han tratado de hacernos creer que el impul-
so de la economia se debia limitar a una poli-
tica de bajos tipos de interés, a la vez que se
aplicaban las politicas de ajuste presupues-
tario (fundamentalmente recortando el gasto
social). Esto ha llevado a que hoy en dia los
tipos de interés estén llegando a ser negati-
VOS, COmo ocurre por ejemplo con el euribor
a un afno (el que se toma como referencia
para la renovacion de los préstamos hipote-
carios). Esos bajos tipos de interés no han
dado como resultado esa anunciada recupe-
raciéon econémica. Ademas, los bajos tipos
estan contribuyendo a agravar adn mas la
situacion de las entidades financieras, que
no encuentran rentabilidad en el negocio
bancario tradicional. Esto ha hecho que se

siga favoreciendo la especulacién, a la que
no se ha puesto ninguna cortapisa, con el
consiguiente riesgo cierto de que estallen
nuevas burbujas. Por tanto, se constata la
posibilidad de que se dé una nueva crisis
bancaria y se ve que la politica monetaria
(bajos tipos de interés) no va a servir para
impulsar la economia en Estados Unidos y
en la Union Europea.

En anteriores Analisis de Coyuntura ELA ya habia
sefalado que las politicas europeas no tenian
como obijetivo el impulso econdémico, sino que tra-
taban de salvar la Banca. Dos tipos de medidas
han ido en esa direccién:

1. Los programas de rescate a la banca, a tra-
vés del dinero publico. De 2008 a 2012 (ulti-
mos datos oficiales disponibles) los gobier-
nos de la Unién Europea destinaron 413.196
millones de euros a recapitalizar bancos o a
rescatar sus activos deteriorados. Esta cifra
equivale al 5,44% del PIB de un ano. A ello
hay que afnadir los 3,37 billones de euros
(27,37% del PIB de un ano) destinados a
garantias y otras medidas de liquidez con las
que se ha beneficiado a la banca. Ingentes
cantidades de dinero que han repercutido en
el mencionado recorte del gasto publico en
otras materias.

2. El Banco Central Europeo ofrece a la banca
diversas vias de financiacién a bajo coste.
Las cantidades se han mas que duplicado
desde 2008, hasta alcanzar un saldo de casi
1,4 billones de euros en 2015.

Los gobiernos de la Unién Europea y las institu-
ciones que la gobiernan insisten en la necesidad
de seguir aplicando las politicas de ajuste y las
consiguientes "reformas estructurales" (que no
son otra cosa que un recorte de los derechos
laborales y sociales y una intensificacion de las
privatizaciones y de convertir en negocio todo lo
que tiene que ver con los servicios publicos).

A la vista de ello, de confirmarse los vaticinios de
quienes anuncian los riesgos de una nueva rece-
sidn y una nueva crisis bancaria, seria inaceptable
que las politicas que se quisiesen aplicar volvie-
sen a ser las mismas que hemos sufrido en los
ultimos anos: nuevos rescates bancarios con
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lema clave del mes:
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dinero publico y mas recortes de derechos socia-
les y laborales. Como ha ocurrido, de esa manera
habria mas paro y mas pobreza, y una enorme
acumulacion de capital en muy pocas manos que
hara crecer las desigualdades. Todo ello desde un
punto de partida peor que el que existia en 2008.
Sin embargo, todo hace pensar que esa seria la
opcion de los actuales poderes econdémicos,
financieros y politicos.



