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“Hoy en dia no existe
consenso sobre el envio de
tropas sobre el terreno de
manera oficial, aceptada y
respaldada. Pero en térmi-
nos dinamicos, no hay que
descartar nada. Haremos
lo que sea necesario para
garantizar que Rusia no
pueda ganar esta guerra”

Presidente de Francia

La cesta basica
se ha encarecido un

+29,9%

en los ultimos tres afios

Precios de la vivienda

CAPV

Navarra

ELA

“Tenemos que acelerar
colectivamente el gasto
europeo en Defensa. Pero
al igual que la guerra no
es cosa del pasado en
Europa, la cooperacién en
materia de Defensa debe
ser la marca del futuro en
Europa”

Presidenta de la
Comision Europea

Beneficios de
la banca en 2023

26.000 millones de €

Compraventa de vivienda

CAPV

Navarra
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Cuatro afios después de la aparicion del covid, todavia no nos hemos recuperado completamente
de las consecuencias que dejé la pandemia, incluso nos atreveriamos a decir que el planeta tal y
como lo conociamos no volvera a ser igual. Es cierto que antes de que se pusiera el mundo patas
arriba, ya se veian ciertas dindmicas de cambio en la configuracién global, pero la pandemia mar-
c6 un antes y un después, y supuso un paso mas en el camino hacia la desglobalizacion.

Las negativas previsiones econémicas de comienzos de 2023 parecen haber fallado. Es cierto
que algunas economias, como la alemana, tuvieron uno de sus peores afios, pero, podemos
concluir que el afio pasado fue mejor de lo esperado en cuanto a indicadores econdémicos. No
obstante, si nos alejamos de las cifras macroecondémicas y nos adentramos en la realidad de la
calle, observamos que la pobreza aumentay el incremento del coste de la vida continuda apretan-
do el bolsillo de los hogares. Cabe sefialar que el escenario que se presenta no es el éptimo. Las
reglas de gasto estan a la vuelta de la esquina, la industria europea se encuentra en una situacién
critica y lo mas probable es que veamos recortes en los préximos afios. Todo ello contrasta fron-
talmente con la situacién de la clase capitalista, que continla acumulando riqueza, gracias a los
cuantiosos beneficios obtenidos a costa de la clase trabajadora.

En este informe, vamos a analizar, como viene siendo habitual, la coyuntura econémica y social.
Comenzamos analizando lo que ha ocurrido a nivel global para después aterrizar en nuestro
territorio. Sefialaremos cuales son las claves para entender la nueva configuracion del sistema,
que pasan por las llamadas a la militarizacién y a la guerra. Después, nos centraremos en los indi-
cadores macroecondémicos. Por un lado, repasamos lo que ha ocurrido en 2023; y por el otro nos
detendremos en las previsiones de los organismos para el afio 2024. Ademas, analizaremos la
politica monetaria del BCE y las consecuencias que ha tenido en la mayoria de la poblacién. Por
otra parte, dedicamos un apartado a la evolucién salarial y otro a los beneficios empresariales,
que una vez mas, destacan por su abundancia. Finalmente, como de costumbre, analizaremos lo
ocurrido con el empleo en 2023.

En el afio 2023 se han vuelto a consolidar las tendencias que veniamos sefialando desde hace
unos afios, y es que las distintas crisis que azotan el planeta se estan volviendo cada mas in-
tensas. En esta nueva edicion 146 del Anélisis de Coyuntura nos detenemos brevemente en los
debates y conclusiones del foro de Davos. En este foro se relinen los principales lideres politicos
y empresariales del mundo, asi como periodistas e “intelectuales” Y aunque dichas personas se
encuentren en nuestras antipodas ideoldgicas, resulta interesante llevar a cabo el analisis de las
preocupaciones que existen en las esferas de poder.

En las reuniones que se celebran anualmente se habla y se debate de los problemas o desafios
que se presentan en todo el planeta. En la asamblea de este afio celebrada entre el 15y 19 de
enero se presento su informe! donde se analizan los riesgos en el corto y en el largo plazo. En

él se clasifican los problemas en cinco campos: los de caracter econémico, medioambiental,
geopolitico, sociedad y tecnoldgico. En primer lugar, cabe sefialar que la situacion que se dibu-

ja es de preocupacién. El riesgo que mas se repite entre los encuestados a corto plazo son la
desinformacién, los eventos climaticos extremos, la polarizacién de la sociedad y también se
mencionan los conflictos armados y la inflacién. A largo plazo, la cuestién medioambiental ocupa
la mayoria de las principales posiciones.

1 World Economic Forum (2024): “The Global Risks Report 2024"



La preocupacién por el cambio climatico no es infundada, ya que existen muchos motivos por
los que preocuparse. Uno de ellos, y podriamos decir el mas alarmante aparentemente, es el ca-
lentamiento global. El afio 2023 fue el mas caluroso de la historia, la temperatura media mundial
llegd a subir alrededor de un grado y medio sobre los niveles preindustriales (ver grafico). Ade-
mas, los fendmenos meteoroldgicos extremos se estan intensificando durante los ultimos afios,
y segun los cientificos se volveran mas frecuentes e intensos a medida que continte el calenta-
miento global. De hecho los cientificos ya han alertado reiteradas veces de que estamos llegando
a un punto sin retorno. Teniendo en cuenta este escenario, la COP28 parecia una buena oportu-
nidad para comenzar con una transicion real. Sin embargo, a pesar de que algunos tildaron de
historico el texto acordado, argumentando que era la primera vez que se mencionaba acabar con
los combustibles fosiles, la realidad es que en dicho texto se mencionaba una transicion a largo
plazo, en concreto hasta 2050. Por tanto, la conclusion es que todo sigue practicamente igual y
que no parece que se vayan a tomar medidas urgentes a corto plazo / la necesidad de tomar me-
didas urgentes no parece que se vaya a producir en el corto plazo. Lo que queda claro es que no
hay nadie que esté dirigiendo la lucha contra la crisis climatica a la que nos ha abocado el actual
sistema econdmico.
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Otro de los problemas de caracter global y estrechamente relacionado con los problemas
econdmicos, es el de la pugna geopolitica global. Como hemos repetido en varias ocasiones,

las disputas geopoliticas se derivan de los intereses econdmicos y, por tanto, son resultado de
ellas. Si hace un afio hablabamos de polarizacion, guerra tecnoldgica y del fin de la globalizaciéon
tal y como la habiamos conocido, este afio directamente podemos hablar de voces a favor de la
militarizacién, de abandonar la industria manufacturera y producir armamento a gran escala,
incluso de llamadas a la guerra. Todo ello sintoma de que como sefialamos en el Ultimo nimero,
nos encontramos en otra fase del capitalismo.

- abril de 2024
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En esta nueva fase el Estado parece adquirir nuevas “competencias” que antes se habian dejado
en manos del mercado. Algunos le han llamado giro neokeynesiano a que el Estado adquiera
mayor presencia en la economia. Cuando hablamos de mayor presencia queremos decir que es
el Estado (o en nuestro caso la UE) el que decide, por ejemplo via fondos europeos, a qué se des-
tinan los recursos publicos. Lo mismo ocurre con EEUU y su famosa ley IRA?. Pero este supuesto
giro no ocurre por un cambio ideoldgico en el seno de los dirigentes, sino que responde a la
necesidad de la clase capitalista de adecuarse al nuevo contexto y alejarse en cierta medida del
liberalismo econdémico?® y la globalizaciéon comercial. El objetivo sigue siendo el mismo: continuar
con laacumulacién de capital.

Si atendemos al andlisis por paises, la economia de la primera potencia mundial respondié mejor
de lo esperado en 2023. Esto fue gracias a los enormes incentivos fiscales y subsidios ofreci-

dos por el gobierno federal estadounidense y distribuidos a través de los estados en sectores
estratégicos como la tecnologia y los semiconductores. En cuanto a 2024, recordemos que en
noviembre de este afio se celebran las elecciones presidenciales, y una vez mas asistiremos a un
nuevo duelo entre Trump y Biden. Estas elecciones adquieren gran importancia, ya que marcaran
el rumbo global de los préximos afios.

China pudo esquivar el colapso de Evergrande y del Country Garden, y a pesar de su ralentizacién
econdmica, el crecimiento en 2023 fue sdlido (+5,2%). No obstante, hay que sumarle una serie
de problemas al ya enorme endeudamiento de sus mayores inmobiliarias: la caida en picado

de lainversion extranjera (-82% respecto a 2022, que supuso el peor dato desde 1993), el bajo
consumo de las familias, el paro juvenil en maximos, etc. A pesar de todas estas cuestiones, el
objetivo de crecimiento del gigante asiatico sigue siendo del 5% para este afio, asi se fijé en la
Asamblea Nacional Popular celebrada entre el 6-9 de marzo, donde también se establecié un
aumento importante del gasto en defensa (+7,2%). Entre sus objetivos en el corto plazo esta el de
liderar y dominar a nivel global el mercado del automdvil. No obstante, no va a ser una cuestion
sencilla, como veremos a continuacion, la UE y EEUU le pondréan trabas.

En las Ultimas ediciones del Analisis de Coyuntura alertamos de que Europa se quedaba atras en
la carrera tecnoldgica e industrial, a lo que habria que afiadir esta vez el ambito militar. La “con-
traofensiva” ucraniana resulté ser un fracaso y Rusia ha vuelto a conseguir nuevos avances en los
ultimos meses. Ante este escenario, la retdrica belicista no solo vuelve a los medios de comu-
nicacion, sino que las voces de prepararnos para la guerra aumentan por parte de los politicos.
Macron hablaba a finales de febrero sobre la necesidad de enviar tropas occidentales a Ucrania

y afiadia recientemente que “no hay ninguna linea roja ni limite". Por su parte, Von der Leyen se
movia en la misma linea asegurando que habia que prepararse para la guerra. Alemania, a pesar
de no coincidir con el presidente francés, también es partidaria de apostar decididamente por la
industria militar.

En estos mismos pardmetros se mueve la Comisién Europea, que ha presentado recientemente
la “Primera estrategia industrial de defensa y un nuevo programa de la industria de la defensa
para mejorar la preparacion y la seguridad de Europa”. En él se establece, entre otras cuestiones:

« Adquirir conjuntamente al menos el 40% de los equipos de defensa de aqui a 2030.

«  Garantizar que, para 2030, el valor del comercio intracomunitario de defensa represente al
menos el 35% del valor del mercado de defensa europeo.

« Asegurar para 2030 que el 50% del material militar que se compre esté producido dentro de
la Unidn, porcentaje que debe aumentar al 60% en 2035.

Para ello movilizara 1.500 millones de euros del presupuesto de la UE durante el periodo 2025-
2027.

% la Ley de Reduccién de la inflacion (IRA) de 2022 consiste en proveer de grandes subsidios a empresas industriales de
EE.UU.

3 Aunque es cierto que vuelven los recortes en el gasto social



Todo ello ocurre a pesar de que el afio 2023 fue un mal afio para Europa en el ambito econémico.
En 2023 se consolidd el retroceso importante en la esfera industrial, empujado por la situacién
de Alemania. Ademas, lejos de que se mejore la situacion, el futuro no pinta bieny las previsiones
para este afio, como veremos en el siguiente apartado, asi lo confirman. Las causas radican en

el elevado coste energético, en la inseguridad energética y en la presién por parte de EEUU para
alejarse de la industria china. Una muestra de ello es lo que esta ocurriendo con el mercado del
automovil, donde los coches provenientes de china han comenzado a copar una parte importan-
te del mercado. En ese sentido, todo apunta que la respuesta por parte de la UE serd imponer
aranceles a los fabricantes de coches eléctricos provenientes del gigante asiatico, argumentando
que reciben ayudas “ilegales” del Gobierno de Pekin. Un ejemplo mas de que el libre comercio ha
acabado.

Ademas, se debe tener en cuenta que para este afio se incorporaran de nuevo las reglas fiscales,
en un nuevo marco econémico de gobernanza?, los cuales se votaran en el mes de abril y entra-
ran en vigor en el mes de mayo. Esto va a tener consecuencias directas en el presupuesto de las
administraciones de todo el continente, incluidos en los de HEH. De hecho, ya se han anunciado
importantes recortes en los presupuestos publicos para este afio. En el caso de Francia se prevé
un recorte presupuestario de 10.000 millones de euros para 2024. Mientras que en el caso de
Alemania, se espera un ajuste en casi todas las partidas excepto en defensa. En cuanto a HEH,
el porcentaje acordado con Bruselas fue de una regla de gasto del 2,6% en términos nominales
para 2024. Es decir, los presupuestos de todas las instituciones no pueden crecer mas que ese
porcentaje. Teniendo en cuenta que la inflacion se situara alrededor de esa cifra, supone una
pérdida de peso de los presupuestos en términos reales, ya que ni siquiera recogen la expectativa
de aumento del PIB real.

Estrategia belicista de la Union Europea

Recortes en Primera estrategia
gasto social industrial en defensa

1.500 millones de
presupuesto de la UE
mas del 2,6%

en HEH E o il
Q
K 3’.’ Produccion industrial

militar en Europa

El presupuesto no
puede aumentar

g .

Retroceso industrial

Para 2030:
Imposibilidad para
competir con EEUU -Adquisicién conjunta
y China. Europa se -El 35% del mercado en
plantea establecer Reglas fiscales defensa sea Europeo
aranceles Vv . -EI 50% del material
uelve la austeridad con militar comprado sea
I I la excepcidn del Europeo
I gasto en defensa
I

4 ELA y Manu Robles-Arangiz Fundazioa (2023): “Reforma del marco de gobernanza econémica europeo: vuelven las politi-
cas de austeridad”, Estudios 47, ELA sindikatua
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En el anterior apartado hemos dado algunas claves para entender la coyuntura actual, en este
llevaremos a cabo el andlisis de los indicadores macroecondmicos del afio 2023y las previsio-
nes de 2024. Dicho analisis lo realizamos comenzando por el entorno global, después del marco
europeo y finalmente nos detendremos en la situacion de HEH.

Mundo

ElI' PIB global del afio 2023 crecié en torno al 3%, una cifra superior a las previsiones de hace un
afio, pero inferior al crecimiento de 2022. El Banco Mundial estima que el crecimiento fue del
2,6%; mientras que la OCDE y el FMI apuntan a un 3,1%. Aunque el contexto es el mismo, las
lecturas realizadas de la coyuntura econémica difieren. Segun el Banco Mundial “la economia
mundial va camino a registrar su peor desempefio de las ultimas tres décadas para un periodo
de cinco afios” Mientras que el FMI sefiala que “la probabilidad de que se produzca un aterrizaje
brusco ha remitido, y los riesgos para el crecimiento mundial estan en general equilibrados”

Por tanto, podemos decir que 2023, en cuanto a indicadores macroecondmicos se refiere, fue
mejor de lo esperado. Aunque es cierto que todavia persistieron algunos problemas tanto de
oferta como de demanda. Entre los primeros sefialar que las perturbaciones en las cadenas de
suministro estuvieron latentes durante el afio, ademas, los ataques de los huties en el Mar Rojo
agravaron el comercio de bienes. Otros problemas tuvieron que ver con la enorme deuda acu-
mulada durante los ultimos afios, asi como la baja productividad y la caida de la inversién.

Los paises emergentes y en desarrollo y la economia de Estados Unidos mejoraron las previsio-
nes, en particular, el crecimiento de la primera potencia fue una sorpresa para todos los pro-
nosticos, ya que el PIB se situé en el 2,5%, 1,6 puntos mas de lo que se esperaba hace un afio. El
estimulo fiscal Chino también ayudo en el crecimiento mundial del PIB, ya que China crecié un
5,2%, ligeramente por encima del objetivo marcado por Pekin y muy por delante de EE UU. Las
economias emergentes de ingreso medio crecieron un 4,2% y los paises en desarrollo de ingreso
bajo un 4%.

Europa

El afio 2023 para Europa no fue positivo y las estimaciones de la Comisién Europea para el afio
2023 confirman que el crecimiento se redujo del 3,5% de 2022 hasta el 0,5%. La economia de
Alemania, que entré en recesion (-0,3%), lastré al conjunto de la economia europea. El Reino
Unido estuvo a punto de entrar en recesién en el cémputo anual, pero finalmente crecié un
0,1%, aunque sf termind el afio en recesion técnica®, ya que en el Ultimo trimestre la economia se
desplomé un 0,3%. Italia (+0,6%) y Francia (+0,9%) tampoco tuvieron resultados positivos, su
economia crecié muy por debajo de la media global y de los EE.UU.

Enlo que respecta al Estado espafiol, podemos decir que el resultado del crecimiento fue positi-
VO, ya que crecidé un 2,5% en 2023, muy por encima de las previsiones de los analistas, los cuales
fallaron estrepitosamente. Este ascenso se debe, entre otras cuestiones, a los buenos datos del
consumo privado, pero sobre todo al consumo publico y también a las exportaciones de bienes

y servicios netos. No obstante, la inversion privada volvié a retroceder, y augura un problema de
cara a los préximo afios, ya que recordemos, es la inversién la que a medio y largo plazo dinamiza
la economia.

5 Cuando un pais o una economia acumula dos trimestres seguidos con crecimiento negativo de su PIB



En la era post-covid parece que se han cambiado las tornas entre los halcones y los paises del
sur de Europa. Recordemos que la Gran Recesidn tuvo consecuencias muy negativas en los
paises del sur, no asi entre los paises frugales. Sin embargo, actualmente los paises frugales
estan practicamente estancados y los del sur crecen en mucha mayor medida. Aunque debemos
tener en cuenta que a medio plazo la situacion del norte de Europa terminara afectando a todo el
continente.

2023 (prevision) * 2023 (estimacion) 2024 (proyeccion)
Mundo 29 30 31
EEUU 14 2,5 2,1
China 52 52 46
Rusia 03 3 26
Reino Unido -06 05 06
UE 038 05 09
Alemania 02 -0.3 03
Italia 08 06 07
Francia 07 09 09
Grecia 12 2.2 2.3
Estado espafiol 14 25 1.7
Navarra 14 19 13
CAPV 2 18 19

Hego Euskal Herria

Segun Eustat el crecimiento de la CAPV se redujo hasta el 1,8% el afio pasado, recordemos que
las previsiones situaban el crecimiento en el 2,1%, tres décimas por encima. Este crecimiento
también se sitda muy por debajo de la media estatal, y se produjo por el menor peso turistico que
tiene este sector en la economia de nuestro territorio. En ese sentido, la industria, principal im-
pulsora de la actividad de la CAPV, tuvo una desaceleraciéon muy importante, con un crecimiento
de tan solo un 0,3%. Esto fue, entre otras cuestiones, resultado de la disminucién de la demanda
exterior.

El crecimiento de Navarra se moderd hasta el 1,9% en 2023, aunque cabe sefialar que se situd
medio punto por encima de las previsiones realizadas un afio antes; si bien es cierto que quedé
muy por debajo de la media estatal. De la misma forma que en la CAPV, se observa un menor
dinamismo en la industria.

- abril de 2024
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Mundo

Los informes de las distintas organizaciones (FMI, Banco Mundial, OCDE) coinciden en que el
aflo 2024 se parecera al 2023, al menos en las cifras de las proyecciones del PIB. En todos los
informes se prevé que el crecimiento se sitle alrededor del 3%. Las proyecciones van desde el
mas pesimista (BM), que situa el aumento en el 2,4%, pasando por la OCDE (2,9%), hasta el mas
optimista que lo hace en el 3,1% (FMI). El entorno que se presenta no es del todo favorable por
varias cuestiones: la mayoria se ha sefialado en el apartado segundo, a lo que habria que afiadir
que los tipos de interés continuaran altos, la elevada deuda publica y sus intereses que afectaran
negativamente sobre todo a los paises del sur global. Aunque, por el momento, queda descarta-
do una recesioén global, de forma que parece no haber dudas de que en la economia mundial se
producird un “aterrizaje suave”.

Por regiones, si nos acogemos a los datos del FMI, Asia y los paises emergentes y en desarrollo

creceran un 5,2%, mientras que China lo hara un 4,6% e India un 6,5%. EEUU rebajara su creci-
miento anual al 2,1% y Rusia al 2,6%. En lo que respecta a la inflacion mundial, segun los datos

del mismo organismo, se prevé que disminuya al 5,8% este afio. En 2025 la inflacidn se situaria
en el 4,4%, lo que supone que estaria todavia por encima de los niveles prepandemia (3,5%).

Europa

La economia del viejo continente parece que tampoco va a responder de forma positiva este afio.
Los prondsticos de crecimiento son muy negativos. Europa y la zona euro se quedan muy por de-
bajo de las cifras del resto del planeta. De hecho, las nuevas previsiones® de la Comisién Europea,
empeoran su pronéstico del 1,3% previo al 0,9%. Mientras que el BCE apunta que la eurozona
crecera Unicamente un 0,6% en 2024.

Si analizamos las cifras por paises, se vuelve a repetir la misma ténica que en 2023. La Comi-
sion Europea apunta que Alemania crecera tnicamente un 0,3%, Paises Bajos lo hard un 0,4%,
Italia un 0,7% y Francia un 0,9%. Los paises del sur de Europa muestran mejores cifras: Portugal
(1,2%), Espafia (1,7%) y Grecia (2,3%).

Hego Euskal Herria

Las previsiones del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco para el presu-
puesto de 20247 presentaban un crecimiento del 2,1%, muy por encima de las previsiones que se
habian realizado en los paises de la UE. Recientemente, el Gobierno Vasco ha revisado a la baja
las previsiones situandolas en el 1,9%.

Las previsiones para 2024 de la economia navarra apuntan a una moderacion del crecimiento.
Desde el gobierno de Navarra sefialan que “entidades como BBVA, Caixabank Research, Cepre-
de, AIReF o Laboral Kutxa lo sitian en torno a un 1,5% de promedio, cuatro décimas menos que
el avance previsto para 2023" Por su parte el consejero Arasti, prevé que el PIB de Navarra se
situara en el 1,3%.

615 de febrero
7 Septiembre de 2023



Ha quedado mas que constatado que la subida de precios ha sido causada por un shock en la
oferta. Los bloqueos en las cadenas de suministro, los aumentos de los beneficios de las em-
presas con caracter oligopolistico, aprovecharan el aumento de los costes de los insumos para
aumentar su “margen de beneficio”. Este fue particularmente el caso de las grandes empresas de
energia y alimentos que controlan los precios en esos mercados.

No fue un problema de exceso de demanda. No obstante, las politicas del BCE y las subidas de
tipos, que en poco mas de un afio pasaron del 0% al 4,5% pusieron el foco en la demanda. Esta
decisién, como ya lo hemos sefialado en otras ocasiones, se debe a que basan sus politicas en

la teoria monetarista de que es el crecimiento de la oferta monetaria y el costo de los préstamos
(tipos de interés) los que controlan la inflacién de precios. Pero ha quedado demostrado que esto
no es asi. La subida de los tipos de interés apenas ha tenido apenas incidencia en la caida de la
inflacién. En cambio, si esta teniendo efectos perversos en las familias hipotecadas y la firma de
hipotecas que afecta a las personas que necesitan crédito, como veremos en el siguiente aparta-
do. Es innegable que esta politica monetaria perjudica a las clases mas desfavorecidas y produce
una injusta redistribucion de la riqueza, favoreciendo a la gran banca (ver grafico X).

La evolucion de la inflacion en la UE y la Zona Euro muestra una tendencia positiva, ya que se esta
reduciendo mas de lo que se esperaba. El dato de marzo de la eurozona rebaja la inflacion inte-
ranual al 2,4% y el de la UE al 2,8% (dato de febrero). Recordemos que un afio antes se colocaba
enel 8,6% y 10%, respectivamente. Ademas, la tendencia es positiva y las previsiones de marzo
del BCE apuntan que se situard en el 2,3% en 2024 y bajara al 2% en 2025. Segun las previsiones
del Banco de Esparia la media anual para este afio se establecera en el 2,7%. Mientras que para la
inflacion subyacente, la prevision de la tasa media anual se reduce al 2,2%.

A pesar de esas dos cuestiones (que el problema no sea de la demanday la caida de la infla-
cion), el BCE no ha reducido todavia el tipo de interés y tampoco parece que lo vaya a hacer en
la préxima reunién. En el mismo BCE se encuentran dos posiciones enfrentadas. El sector mas
duro, constituido por los halcones, son partidarios de esperar mas hasta que se publiquen los
datos sobre los salarios, con la excusa de que no se vayan a producir efectos de segunda ronda.
Todo ello a pesar de que hasta ahora no se ha desencadenado ninguna espiral salarios-precios y
todo parece indicar que no ocurrira algo asi. Mientras que el sector mas heterodoxo apuesta por
adelantar dicha rebaja al mes de abril. De lo que no hay dudas es que la bajada se producira este
afio, los mercados apuntan que serd en junio o como tarde en verano, y de momento se augura
que seran cinco las rebajas.

El euribor alcanzo su pico en el mes de octubre (4,16%). Desde octubre hasta enero se fue
reduciendo a medida que la inflacién también lo hacia y llegd a bajar al 3,61%. Sin embargo, ante
la inoperatividad del BCE, el mercado ha respondido de la misma forma y entre enero y marzo

el indicador se ha estancado, incluso ha subido una decima hasta el 3,72%. Aunque todo apunta,
en consonancia con la bajada de tipos, que se ird reduciendo a lo largo del afio. El panel de las
previsiones de Funcas apuntan que la media anual terminara en el 3%.

IPC Euro Area Euribor

Ratio interanual de marzo Media mensual de marzo
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La subida de precios parece haber dado cierto respiro los Ultimos meses; no obstante, todavia
seguimos con los precios disparados si los comparamos con el afio 2021. En enero de 2023 el IPC
general se situd en el 5,9%. Durante los siguientes meses se fue reduciendo hasta llegar al 1,9%
en junio. Desde entonces, el indicador ha tenido subidas y bajadas hasta colocarse en febrero

de 2024 en el 2,8%. En cuanto al IPC subyacente (aquella que no tiene en cuenta los alimentos
sin elaborar y los productos energéticos) comenzé el 2023 en el 7,5% y fue reduciéndose hasta
llegar al 3,8% en diciembre y posteriormente se redujo al 3,5% en febrero.

| Il i \% \ Vi VI Wl v X X Xl | I
2023 2024
—l— |PC general IPC subyacente

Es importante sefialar que a pesar de que entre enero y junio de 2023 el IPC bajaba, los precios
siguieron escalando. Entre enero y junio del afio pasado los precios ascendieron un 2,45%. Sin
embargo en ese mismo periodo el IPC general cayd en cuatro puntos. Esto sucede debido a que
los incrementos en 2022 fueron muy superiores que en 2023.



Donde mas se nota el encarecimiento del costo de la vida es en la cesta de la compra. La subida
de precios de los alimentos no se ha detenido desde que comenzd la crisis de la inflacidn, si bien
es cierto que el ritmo de la subida se ha moderado. El INE indica que la subida interanual de los
alimentos se redujo al 5,4% en febrero de 2024. Un porcentaje que ha ido remitiendo desde que
alcanzé su pico (16,7%) en el mismo mes del afio pasado, sin embargo este continta siendo un
porcentaje alto.

A pesar de la moderacién del indicador, la realidad es que los precios contintan sin bajar. Si
realizamos la comparacion en relacion a febrero de 2021, los datos muestran que los alimentos
subieron nada mas y nada menos que un 29,9%. Los precios subieron practicamente en todos
los alimentos, pero la subida que mas destaca con mucha diferencia es la del aceite de oliva, que
es un 191% mas caro que hace tres arios. Es decir, casi se ha triplicado el precio. A continuacién,
se muestran las subidas de algunos de los alimentos.

Aceite de oliva Azlcar Leche entera Huevos Mantequilla
+191% +61,1% +45,5% +43,1% +42,7%
Harina Arroz Queso Carne de vacuno Pan
+40% +35,7% +28,3% +25% +21,7%

Algunas empresas han aprovechado la inflacién para aumentar los precios artificialmente. Es el
caso de algunos supermercados. Esta practica es dificil de comprobar, ya que la mayoria argu-
mentan que la subida de precios es consecuencia del aumento de costos. Sin embargo, un estu-
dio reciente de la OCDE sefiala que la subida de los alimentos se sitda entre las primeras (7.4%)
de los paises analizados, es el quinto pais con una mayor cifra solo detras de Turquia, Islandia,
Noruega y Grecia.
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La evolucion de precios de la vivienda y el alquiler continuda su ascenso hasta limites inasumibles
para la mayoria de la poblacién. La subida del Euribor ha tenido efectos importantes en la com-
praventa de la vivienda y en la firma de hipotecas.

En su ultimo informe de marzo, el INE apunta que en 2023 el indice de Precios de Vivienda subié
de media un 5,9% en Navarray un 3,5% en la CAPV. Ello a pesar de que en 2023 la compraven-
ta de viviendas se redujo de forma importante. Los ultimos datos del Colegio de Registradores
de Espafia indican que la evolucién interanual del cuarto trimestre en la CAPV se redujeron un
13,5%, mientras que en Navarra lo hicieron un 74%. Se trata de un fenémeno que no solo ocurre
en HEH, sino que repercute a toda la zona euro y como decimos es consecuencia del aumento
del Euribor. En ese sentido y seguin la misma fuente, la firma de hipotecas se hundié todavia mas:
un 16,6% en la CAPV y 13,5% en Navarra.

Precios de la vivienda Compraventa de vivienda
CAPV CAPV
Navarra Navarra

Queda constatado que con el encarecimiento de las tasas hipotecarias muchas familias no han
podido realizar la compra de la vivienda. Y es que la politica de alza de tipos también tiene un ses-
go de clase, ya que afecta a las familias con menos renta. Los analistas afirman que la subida del
euribor esta expulsando del mercado “a potenciales compradores con capacidad financiera baja”.

En cuanto al precio del alquiler la tendencia también sigue siendo ascendente y parece que si no
hay ninguna regulacion va a continuar de esa forma. Segun el portal idealista, los precios apuntan
a un nuevo récord del mercado de la vivienda en alquiler. El dato interanual de febrero de 2024
muestra que los precios han subido un 5,1% en Navarra y un 6% en la CAPV. Unos precios que,
recordemos, llevan subiendo sin parar desde hace unos afios.

En este apartado nos parece necesario denunciar que actualmente no existe ninguna estadistica
sobre los precios del alquiler en HEH. Antes Eustat publicaba el precio medio de la vivienda en
alquiler, no obstante, este dato ya no aparece la misma estadistica en su pagina web.



Segln la publicacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los convenios registrados del
mes de diciembre de 2023 registraron un incremento salarial del 5,04% en la CAPV y un 4,10%
en Navarra. Estas subidas fueron mas altas que la del Estado (la subida de la media estatal de
se situd en el 3,46%). En cambio, dicho aumento no superd el de la inflacién del afio anterior,
que termind el afio en el 5,7%. Supone, por tanto, una pérdida del poder adquisitivo. En cuanto a
la incidencia de los convenios, hay que sefialar que la subida salarial afecté a 397.157 personas,
cuando en HEH hubo en 2023 una de media de 1.092.300 personas asalariadas.

Los datos publicados por el Consejo de Relaciones Laborales (CRL) muestran una fotografia mas
amplia de lo que ocurrié en la CAPV. El informe indica que en 2023 el incremento medio pactado
de los convenios vigentes fue del 4,2%. Los convenios colectivos negociados en nuestro territorio
tuvieron un incremento superior a los estatales con incidencia en la CAPV, con un 4,6% frente a
un 3,5%. Cabe sefialar que el incremento salarial medio en los convenios firmados por ELA fue
todavia mayor, de un 6,5%; mientras que en los firmados por otros sindicatos fue del 4,17%. El
CRL también indica que el 63,8% (388.641) de las personas trabajadoras tenia el convenio en
vigor en diciembre de 2023, el 30,6% (186.612) estaban prorrogados o pendientes de renovary el
5,6% (34.424) tenia los convenios decaidos.

CAPV 4.2%
Negociados en la CAPY 4.6%
Estatales con incidencia en la CAPV 3.5%

Convenios firmados por ELA 6,5%

Convenios firmados por otros sindicatos 4.17%

Esta actualizacion salarial se explica por el modelo sindical de confrontacion que hay en Hego
Euskal Herria. Desde ELA siempre se ha defendido que las subidas salariales solo se consiguen
cuando hay confrontacion y huelgas. Y los datos del CRL asi lo muestran: ha sido un afio muy
intenso en lo que respecta a la Negociacién Colectiva y se han firmado un gran nimero de acuer-
dos.

Es cierto que la subida de los salarios recupera parte del poder adquisitivo perdido los afios an-
teriores. No obstante, la realidad es que todavia hay muchas personas trabajadoras que en 2023
siguen sin recuperar el poder adquisitivo. Es el ejemplo del personal al servicio de las administra-
ciones publicas, a las cuales se les aplicé una subida acumulada de tan solo el 3,5%, y ya acu-
mulan varios afios consecutivos muy por debajo del IPC. Ademas, los salarios de la mayoria de

la clase trabajadora todavia contintian por debajo de la inflacion acumulada durante los ultimos
afios.
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En 2021y 2022 los beneficios de las grandes empresas fueron cuantiosos. Dichas ganancias las
lograron a costa de sangrar los bolsillos de la clase trabajadora. En ese sentido, fueron numero-
sos los organismos que achacaron a las empresas el aumento de los precios, entre ellas la OCDE,
el FMI o el BCE. En 2023, a pesar de la incertidumbre econémica que pronosticaban distintos
organismos hace un afio, muchas de las grandes empresas aprovecharon la coyuntura para
maximizar aun mas sus beneficios, algunas firmas incluso alcanzaron récords histdricos.

Existen diversas fuentes que proporcionan datos acerca de los beneficios empresariales, aunque
ninguna ofrece una fotografia completa. Una de las fuentes es el Observatorio de Margenes Em-
presariales (OME), creado en 2023 por el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion
Digital del Estado espafiol, el Banco de Espafia y la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
Se trata de un indicador de margenes, como su propio nombre indica, y muestra la ratio entre el
resultado bruto de explotacidony sus ventas.

En el Ultimo informe de enero se sefiala que “en el tercer trimestre de 2023, excluyendo los secto-
res energéticos, el margen sobre ventas del conjunto de la economia habria seguido aumentan-
do”, superando los niveles anteriores a la pandemia. Pero, afiaden que la evolucion sigue siendo
heterogénea por sectores. En el sector agroalimentario el indicador ha continuado recuperando-
se. En laindustria (excluyendo los sectores energéticos y alimentarios) los margenes sobre ven-
tas también han vuelto a crecer y se sitlan ya por encima de los niveles anteriores a la pandemia.
En los servicios de transporte y ligados al turismo, los margenes sobre ventas se han mantenido
estables durante los ultimos trimestres.
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Otra herramienta que nos permite ahondar en el andlisis de los beneficios es el informe que
envian las empresas a la CNMV2. Los resultados de las empresas cotizadas en Bolsa ascendieron
a59.409 millones de euros, 7,2% menos que el afio pasado. Las cotizadas en HEH tampoco se
quedaron cortas, ganaron 14.120 millones de euros en la CAPV, lo que supone un 17% mas que
en 2022. Entre ellas CIE automotive (320 millones, +6,7), Gestamp (281, +8%, Vidrala (+51,9%) o
CAF (+70,9%).

Los mayores contribuyentes al resultado fueron las principales entidades bancarias gracias al
aumento de los tipos de interés y por la reducida remuneracion dada a los depdsitos. Los prin-
cipales bancos obtuvieron beneficios que superan los 26.000 millones de euros, un 26% mas
que en 2022. El grueso de los ingresos proviene de las politicas de los Bancos Centrales, es decir,
del incremento de beneficios fue a costa de ahogar a las familias haciéndoles pagar mas por las
hipotecas.

+15% +22% +54% +55% +50%

11.075M € 8.019M € 4816 M€ 1.332M€ 845 M €

+55% +48%

510M€ 223 M€

Cabe recordar que fueron estos mismos bancos los que se opusieron frontalmente al impuesto
especial a la banca, asegurando que no ayudaba a la economia e incluso recurriendo a los tribu-
nales para suspenderlo. Finalmente, entre los cinco bancos Unicamente han pagado un 4,3% de
los beneficios obtenidos.

Ademas de las entidades bancarias, las empresas dedicadas al turismo (hoteles y compariias
aéreas), volvieron a alcanzar el afio pasado cifras récord en el Estado. IAG gané un 500% mas,
Amadeus, un 58% hasta los 1.117 millones de euros y Aena incrementé un 80% las ganancias
por la recuperacién de trafico aéreo alcanzando los 1.630 millones de euros. Las grandes cotiza-
das del sector energético (Iberdrola, Repsol, Endesa y Naturgy) a pesar de ganar menos que en
2022 al abaratarse la electricidad, el gas y el petréleo, también obtuvieron grandes resultados.
Algunos han denominado “trienio de oro” al periodo entre 2021y 2023, ya que en tres afios logra-
ron 33.000 millones de euros. Los supermercados también han tenido grandes nimeros: Merca-
dona gand un 40% mas que en 2022, obteniendo unos beneficios de mas de 1.000 millones de
euros. Asi como Inditex que disparé su beneficio en un 30% (5.381 millones).

8 Comisién Nacional del Mercado de Valores: organismo encargado de la supervision e inspeccion de los mercados de

valores esparioles y de la actividad de cuantos intervienen en los mismos
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En el afilo 2023 parece que los datos del empleo se comportaron mejor de lo esperado. No obs-
tante, la realidad sigue siendo precaria para miles de trabajadores y trabajadoras. La temporali-
dad, la parcialidad involuntaria y el desempleo juvenil siguen estando a la orden del dia.

Através de la Encuesta de Poblacion Activa del dltimo trimestre publicado por el INE conocemos
cual fue la situacion a finales de 2023y la evolucién durante el afio, a través de la comparacion
con el cuarto trimestre de 2022.

Ocupacion

El nimero de ocupados crecié en 52.400 personas (+5%) en términos interanuales en Hego
Euskal Herria. El comportamiento de los datos de la ocupacién fue especialmente positivo en la
CAPV, con un incremento de 47.700 personas mas ocupadas. No obstante, no podemos decir lo
mismo de Navarra, donde Unicamente hubo 4.700 personas ocupadas mas en el conjunto del
afio.

Dicha subida se produjo sobre todo entre las mujeres, con un ascenso de 39.300 mujeres. En
cierta manera compensaron la caida producida en la ocupacién durante el afio 2022, que recor-
demos fue de 23.800. Entre los hombres el nimero de ocupados ascendié en 13.200. A pesar del
incremento de las mujeres, el porcentaje total continué siendo inferior, del 48%. Por su parte, el
empleo de las personas jovenes también registrd datos positivos, ya que el ascenso fue de 7.200
(+11%).

En lo que respecta al analisis por sectores, la tendencia de los Ultimos afios se mantuvo. Es
decir, el sector servicios volvié a ganar peso en el total de personas ocupadas con un ascenso de
59.200 personas mas. Sin embargo, la industria perdié 3.400 personas. Especial atenciéon me-
rece la situacién en Navarra, ya que los datos reflejan una pérdida de 7.800 personas ocupadas
en el segundo sector, mientras que en la CAPV hubo un ascenso de 4.400. A pesar de tratarse de
datos negativos, la ocupacién en la industria termind el afio por encima del nivel prepandemia.
Por su parte, la agricultura sumdé 2.600 personas ocupadas y la ocupacién en la construccion
descendié en 6.000.

Ocupacién de hombres y mujeres

A

52.400

personas ocupadas
mas

A

Agricultura Industria Construccion Servicios

Interanual +2.600 -3.400 -6.000 +59.200



Temporalidad y Tipo de jornada (parcialidad)

La calidad del empleo que se cred en Hego Euskal Herria en 2023 fue precaria. De los 52.400
empleos que se crearon el Gltimo afio, 16.100 temporales fueron temporales; mientras que las
de duracién indefinida aumentaron en 23.600. En consecuencia, la tasa de temporalidad aumen-
t6 del 19,3% hasta el 20,1%. En este aspecto, encontramos que las mujeres sufren una mayor
precariedad, ya que la tasa de temporalidad ascendié en su caso al 23,1%. En cambio, entre los
hombres fue del 17,1%. La tasa en el sector publico continué siendo muy alta en HEH, sobre todo
en la CAPV, donde alcanzé el 45,8%.

En lo que respecta al tipo de jornada, la mitad de los contratos (23.600 de los 52.400 empleos
que se crearon) fueron a jornada parcial. De forma que la tasa de parcialidad aumenté en 1,3
puntos hasta el 16,2%. La jornada parcial involuntaria es otra cuestion que afecta en mayor me-
dida a las mujeres. Una de cada cuatro mujeres (25,4%) tuvo un contrato a jornada parcial en el
ultimo trimestre de 2023, mientras que entre los hombres la tasa se situé en el 77%. Esto es otra
muestra de la discriminacién que las mujeres siguen sufriendo en el ambito laboral.

Temporalidad Parcialidad

Tasa de temporalidad Tasa de temporalidad mujeres

20,1% ‘

Tasa de temporalidad sector publico

Hombres Mujeres

Desempleo

El afio 2023 terminé con 98.000 personas desempleadas en Hego Euskal Herria, 45.400 hom-
bres y 52.600 mujeres. El desempleo descendié en 24.900 personas en comparacion con el afio
2022. Esta bajada se produjo sobre todo en la CAPV, con una caida de 22.600 personas, mientras
que en Navarra solo hubo 2.300 personas desempleadas menos.

La tasa general de desempleo en HEH cayd hasta el 7%, (6,3% en la CAPV y 9,3% en Navarra).
Entre las mujeres la tasa se situé en el 7,8%, aunque cabe sefialar que la tasa de paro de las mu-
jeres en Navarra fue del 11%. La tasa de desempleo de los hombres en HEH fue del 6,3%.

A pesar de la reduccién de la tasa de paro juvenil (del 22,7% al 19,5%), los datos muestran el
problema estructural de nuestro mercado de trabajo. Ambos territorios tuvieron una tasa muy
superior a la de la Unién Europea. El desempleo de las personas jévenes es un problema que
queda de relieve en épocas de crisis, pero que es estructural, dado que desde la crisis del 2008 la
tasa de desempleo apenas ha bajado del 20%.

Desempleo
Muijeres Hombres Jévenes
S 19,5%
= o s
T, 63% {
& Ia
A% 93%
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En 2023 se realizaron 1.018.210 contratos en Hego Euskal Herria, de los cuales se firmaron
730.146 en la CAPV y 288.064 en Navarra. Los contratos se repartieron practicamente por igual
entre hombres y mujeres. En concreto, los hombres firmaron el 48,5% del total y las mujeres el
resto, el 51,5%.

Los datos muestran que la extensa mayoria de los contratos siguieron siendo temporales en
2023. Los datos del SEPE serialan que tres de cada cuatro (75,2%) contratos firmados fueron
temporales. El resto fueron indefinidos: el 7,3% de los contratos totales lo fue a jornada parcial, el
5,2% fijo discontinuo y Unicamente el 11,8% de los contratos fueron indefinidos a jornada com-
pleta. De modo que, en 2023, tinicamente uno de cada diez contratos fue indefinido a jornada
completa.

Indefinido a
jornada completa

Indefinido a
jornada parcial

Indefinido
58 fijo discontinuo

75,2

Temporal

3 de cada 4 contratos* tuvieron duracion de menos de un mes

En cuanto a la duracién de los contratos, el SEPE no proporciona datos acerca de la duracion
media en HEH. No obstante, si existe informacion parcial sobre la duracion. En los datos esta-
disticos, existe informacion de 626.045 contratos, el resto (139.231) son indeterminados. La
mayoria de estos contratos indeterminados son sustituciones, de modo que podemos intuir que
su duracion no es excesivamente prolongada.

De los contratos temporales sobre los que existe informacidn, el 74,3% tuvieron una duracion
menor de un mes, lo que quiere decir que 3 de cada 4 contratos de los que tenemos datos tuvie-
ron una duracién de menos de un mes.

Estos datos significan que el fraude continla siendo una préctica habitual. La realidad nos
muestra que tanto en las empresas, como en la propia administracién publica es comun que los
trabajadores y trabajadoras encadenen un contrato temporal tras otro para hacer frente a nece-
sidades de personal estructurales, sin que se conviertan en fijos.



El 42% de los contratos firmados por mujeres fueron a tiempo parcial

De los contratos firmados en 2023, dnicamente el 61,5% fueron a jornada completa, el 32,6% a
jornada parcial y el 5,9% fueron fijos discontinuos. Las mujeres tuvieron un porcentaje mucho
menor de contratacién a jornada completa (52,8% vs 70,8% de los hombres); 42% de los con-
tratos firmados por mujeres en 2023 fueron a jornada parcial y el 5% fijos discontinuos.

Los datos reflejan la discriminaciéon que las mujeres siguen sufriendo tanto en el ambito laboral,
como en el familiar. Son las mujeres quienes adquieren el mayor peso de los cuidados en el hogar,
lo que obliga a muchas a trabajar en jornada parcial o a reducirse la jornada. Como consecuencia,
sus ingresos disminuyen y también disminuye su base reguladora sobre la que se calculara su
jubilacion.

5,9% 5%
1 1
Fijos discontinuos
Jornada parcial
Jornada completa
Total Mujeres
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