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Indicadores de coyuntura laboral y economica en Hego Euskal Herria (*)

DATOS PERIODO DE REFERENCIA 12 MESES ANTES

EMPLEO Y PARO (**)

TASA DE ACTIVIDAD (%) 75,2 IV TRIMESTRE 2012 75,6
TASA DE ACTIVIDAD UNION EUROPEA-27 (%) 72,1 lll TRIMESTRE 2012 74
POBLACION OCUPADA 1.104.400 IV TRIMESTRE 2012 1.180.400
POBLACION ASALARIADA 917.600 IV TRIMESTRE 2012 981.500
TASA DE TEMPORALIDAD (%) 19,9 IV TRIMESTRE 2012 22,8
TASA DE TEMPORALIDAD UNION EUROPEA-27 (%) 14 lll TRIMESTRE 2012 14,5
POBLACION PARADA 215.400 IV TRIMESTRE 2012 175.900
TASA DE PARO (%) 16,3 IV TRIMESTRE 2012 13
TASA DE PARO UNION EUROPEA-27 (%) 10,7 NOVIEMBRE 2012 10
TASA DE PARO < 25 ANOS (%) 47,1 IV TRIMESTRE 2012 35,5
TASA DE PARO < 25 ANOS UNION EUROPEA-27 (%) 237 NOVIEMBRE 2012 222
TASA DE PARO FEMENINO (%) 16,6 IV TRIMESTRE 2012 14
TASA DE PARO FEMENINO UNION EUROPEA-27 (%) 10,7 NOVIEMBRE 2012 10,1
CONTRATOS REGISTRADOS 881.146 ENERO-DICIEMBRE 2012 944.872
CONTRATOS INDEFINIDOS 56.239 ENERO-DICIEMBRE 2012 58.365
REGULACION DE EMPLEO

FICHAS AUTORIZADAS 3.205 ENERO-OCTUBRE 2012 1.688
PERSONAS AFECTADAS 59.683 ENERO-OCTUBRE 2012 27.437
OFERTA Y DEMANDA

PRODUCCION INDUSTRIAL CAPV (%VAR.) 7,6 ENERO-NOVIEMBRE 2012 24
PIB CAPV (%VAR.) -1,3 I TRIMESTRE 2012 0,6
PIB NAVARRA (%VAR.) -1,8 IV TRIMESTRE 2012 08
PIB ESTADO ESPANOL (%VAR.) -1,8 IV TRIMESTRE 2012 0
PIB UNION EUROPEA-27 (%VAR.) -0,4 Il TRIMESTRE 2012 1,4
PRECIOS

IPC INTERANUAL ESTADO ESPANOL (% VAR.) 29 DICIEMBRE 2012 24
IPC INTERANUAL UNION EUROPEA-27 (%VAR.) 23 DICIEMBRE 2012 3,0

(*) Los indicadores corresponden a Hego Euskal Herria. En caso contrario, se precisara el espacio territorial. Los datos de
siniestralidad laboral corresponde a la CAPV. Al cierre de este estudio no se dipone de los datos anulaes de Nafarroa

(**) Los indicadores del apartado empleo y paro hacen referencia a las personas con edades comprendidas entre los 16 y los
65 anos. En caso contrario, se precisara el tramo de edad.

Fuentes: Eustat, Instituto de Estadistica de Navarra, Instituto Nacional de Estadistica, Eurostat, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Osalan, Instituto Navarro de Salud Laboral, Instituto Nacional de Empleo, Area de Salud Laboral de ELA

Informacioén actualizada el 05/02/2013
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Analisis de coyuntura social y econémica

1. 76.000 empleos menos
en 2012

Si entramos a analizar los datos concretos de la
encuesta, podemos observar que el nimero de
personas con empleo ha sido de 1.104.400 en el
cuarto trimestre de 2012, de los que 586.200 han
sido hombres (el 53,1%) y 518.200 mujeres (el
46,9%). Estos datos ponen de manifiesto que se
han destruido 76.000 empleos en el ejercicio
2012, siendo 49.300 de éstos de hombres, y
26.700 de mujeres.

El ejercicio 2012 ha supuesto una pérdida de
empleo del 6,4%, convirtiéndose en el ejercicio en
el que mas empleo se ha destruido desde que se
iniciara la crisis en el 2008. El siguiente peor ejer-
cicio ha sido el 2009 (con 58.700 empleos menos,
un 4,7%), y el siguiente el 2011 ( 21.400 empleos
menos, un 1,8%), ya que en el 2010 se llegaron a
crear 12.200 empleos (incrementando el empleo
en un 1%).

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA.
HEGO EUSKAL HERRIA, IV TRIMESTRE

2008-2012
IV-2009 IV-2010 IV-2011 IV-2012
-58.700 12.200 -21.400 -76.000
-4.7% 1,0% -1,8% -6,4%
Fuente: INE

La caida del empleo esta siendo muy superior a lo
que cae el Producto Interior Bruto, lo que supone
que la productividad por persona empleada esta
aumentando considerablemente. Si a esto le ana-
dimos las medidas de contencién salarial a las
que la parte empresarial estd sometiendo a la
clase trabajadora, nos podemos hacer a la idea
del beneficio que estan teniendo algunas empre-
sas.

Por sectores, 778.000 personas han trabajado en
el sector servicios (el 70,4% del total), 237.400 lo
han hecho en la industria (el 21,5%), 67.300 en la
construccion (el 6,1%), y 21.700 en el sector pri-
mario (el 2%). El sector que mas empleos ha per-
dido ha sido el de servicios (32.000), seguido de
la industria (30.200) y de la construccion (18.500),
ya que el sector de la agricultura y pesca ha cre-

cido en 4.700 empleos (al tratarse de un sector
con poco peso, el error del dato puede ser eleva-
do).

La poblacion asalariada del cuarto trimestre ha
sido de 917.600 personas (el 83,1% de los emple-
0s). Del total de personas asalariadas 465.000 han
sido hombres (el 50,7%) y 452.600 mujeres (el
49,3%). Se han destruido 63.900 empleos asala-
riados durante el ejercicio 2012, 43.450 en el caso
de los hombres y 20.450 en el de las mujeres.

182.200 de las personas asalariadas han trabaja-
do con contrato temporal, 42.000 menos el cuarto
trimestre de 2011, lo que supone que el 65,7% del
empleo asalariado perdido corresponde a emple-
os temporales.

De esta forma, la tasa de temporalidad se ha situa-
do en el 19,9%, 5,9 puntos por encima de la de la
UE-27 (14%). Existe una diferencia de 9,2 puntos
entre la tasa de temporalidad masculina (15,3%) y
femenina (24,5%) en Hego Euskal Herria, hacien-
do que sea la temporalidad una de las variables
que mayores diferencias representa en relacion al
género. De hecho, esta diferencia de género es de
tan sélo 0,8 puntos en la Unién.

Aunque la tasa de temporalidad de Hego Euskal
Herria sea superior a la de la UE-27, ha disminui-
do en 2,9 puntos en el ejercicio 2012, como con-
secuencia de la pérdida de empleo, tanto tempo-
ral como indefinido (el nimero de personas asala-
riadas con contrato indefinido ha disminuido en
21.900).

El nimero de personas desempleadas ha ascen-
dido a 215.400 en el cuarto trimestre de 2012 en
Hego Euskal Herria, de las que 112.220 han sido
hombres (el 52,1%) y 103.300 mujeres (el 47,9%).
Esto supone un incremento de 39.500 personas
paradas durante 2012, un 22,5%, aumentando
mas en el caso de los hombres (24.750 varones
desempleados mas) que en el de las mujeres
(14.750 mas). De no ser por el hecho de que, con-
secuencia del desanimo por encontrar un empleo,
la poblacion activa haya disminuido en 36.400
personas en el ejercicio, el incremento del niume-
ro de personas desempleadas hubiera sido prac-
ticamente del doble.



2. El paro ha crecido
en 101.700 personas
desde el inicio de la crisis

Si analizamos la evolucion del niumero de perso-
nas desempleadas desde el cuarto trimestre de
2008, ano en el que inici6 la crisis, podemos
observar que éste ha crecido en 101.700, es decir,
un 89,4%, practicamente duplicandose.

La tasa de desempleo de Hego Euskal Herria se
ha situado en un 16,2%, siendo del 16,1% en el
caso de los hombres, y del 16,6% en el de las
mujeres. Por su parte, la tasa de paro juvenil ha
sido del 47,1%, y la del colectivo de edad com-
prendido entre 25 y 34 anos, del 21,4%. El andlisis
de la evolucibn nos muestra que la tasa de
desempleo ha crecido 3,3 puntos en un ano (4
puntos en el caso de los hombres y 2,6 en el de
las mujeres).

TASA DE PARO. UE (DICIEMBRE 2012)
Y HEH (IV TRIMESTRE 2012)

Austria m—— 4,3
Luxemburgo mm— 5,3
Alemania m— 5,3
Paises Bajos I 5.8
Rumania m—— 6,5
Malta n— 6,7
Bélgica mu— 7,5
Rep. Checa mu— 7,5
Finlandia m— 7,7
Suecia I 7.3
Reino Unido m—— 7,8
Dinamarca m—— 8,0
Estonia 9.9
Eslovenia m— 10
E. francés mu_— 10,6
Polonia mE 10,6
EU-27 ma—— 10,7
Hungria m—— 10,9
Italia N 11,2
Bulgaria m— 12,3
Lituania S 12 3
Letonia n 1 4, 1
Irlanda m——— 14,7
Chipre mE— 14,7
Eslovaquia mu 14,7
HEH m—— 16,2
Portugal m——— 16,5
E. espafiol mu N G, 1
Grecia I G, 3

Fuentes: INE, Eurostat

De esta forma, la tasa de paro de Hego Euskal
Herria se sitla 5,5 puntos por encima de la tasa de
paro de la UE-27 (10,7%). A nivel europeo, y con
datos del mes de noviembre, tan sélo el Estado
espanol (26,1%) y Grecia (26,8%) tienen una tasa
de paro superior en la Union Europea, teniendo
Portugal (16,5%) nuestra misma tasa de paro.

Si en lugar de analizar los datos de la EPA nos
centramos en los del SEPE (Servicio Publico de
Empleo), los datos son aun peores. En concreto,
el nimero de personas inscritas en las listas del
desempleo ascenderia a 221.027 en el mes de
diciembre, lo que supone 5.627 personas desem-
pleadas mas que el dato de la EPA. Los datos
publicados por el SEPE muestran ademas la cru-
deza de la poblacién desempleada, ya que evi-
dencian que casi 100.000 de las personas inscri-
tas en el paro no perciben prestacion por desem-
pleo alguna. Esto es, el 44,6% de las personas
paradas no cobra ninguna prestacion, y tan solo el
34,5% lo hace en su modalidad de contributiva.

En el grafico siguiente se puede observar la evo-
lucién que han tenido el porcentaje de personas
que no cobran ninguna prestacion, asi como el de
las que cobran prestacion contributiva. Durante
los dos primeros anos de la crisis, 2009 y 2010, el
porcentaje de personas que no cobra ninguna
prestacion por desempleo descendié del 39% al
37,8% como consecuencia del aumento de la
poblacién desempleada. Si embargo, durante los
2 ejercicios siguientes, 2011 y 2012, el porcentaje
de la poblacién parada que no recibe prestacion
ha aumentado del 37,8% al 44,6%, ya que el paso
del tiempo hace que la poblacién en situaciéon de
desempleo agote sus prestaciones, en un princi-
pio contributivas, y no contributivas mas tarde.

El porcentaje de personas desempleadas que
cobra prestacion contributiva ha ido en continuo
descenso a lo largo de estos 4 anos (ha pasado
del 44,2% de la poblacion desempleada en
diciembre de 2008 al 37,9% en diciembre de 2010
y al 34,5% en diciembre de 2012). Esta evolucion
muestra el creciente empobrecimiento que esta
sufriendo la poblacion desempleada, incluso la
que recibe prestacion, ya que evidencia que pro-
porcionalmente aumenta el peso de quienes reci-
ben prestacién no contributiva, de menor cuantia
que la contributiva.
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Resulta interesante observar como al inicio de la
crisis el porcentaje de quienes recibian prestacion
contributiva era 5,2 puntos mayor al de quienes no
recibian ninguna prestacion, y que en el plazo de
estos 4 anos, el porcentaje de quienes no reciben
ninguna prestacion llega a ser 10 puntos mayor a
la de quienes reciben prestacion contributiva de
desempleo.

POBLACION SON PRESTACION
CONTRIBUTIVA DE DESEMPLEO Y SIN
NINGUNA PRESTACION. HEGO EUSKAL

HERRIA, DICIEMBRE 2008-2012

50

40

30

0 Dic. 2008 Dic. 2010 Dic. 2012

Fuente: SEPE

El numero de personas desempleadas inscritas
en las listas del Servicio Publico de Empleo ha
sido de 230.878 en Hego Euskal Herria en el mes
de enero, un 12,1% mas que hace un ano, el
45,2% de la poblacién desempleada no ha cobra-
do ningun tipo de prestacion por desempleo, y tan
solo el 34,2% ha recibido una prestacién contribu-
tiva.

3. La contratacion temporal
sigue aumentando

Las reformas laborales y la politica de empleo
estan repercutiendo también en que las condicio-
nes laborales de los nuevos contratos cada vez
sean mas precarias, como ya denuncié ELA en su
dia.

Los datos publicados por el SEPE muestran que
durante 2012 se han firmado 881.146 contratos de
trabajo en HEH, de los cuales el 51,3% corres-
ponde a mujeres, y el restante 48,7% a hombres.

En cuanto a la temporalidad, 824.907 contratos de
éstos han sido temporales, es decir, el 93,6% (de
los que el 51,5% ha sido firmado por mujeres, y el
48,5% por hombres).

La evolucion muestra que desde que se inicid la
crisis en el 2008, el porcentaje de contratos tem-
porales firmados, que ya era muy alto, ha aumen-
tado 2,7 puntos (ya en 2008 el 90,9% de los con-
tratos de trabajo firmados fueron temporales).

EVOLUCION DE LA CONTRATACION
TEMPORAL . HEH (%). 2008-2012

94 938 93,6
93 93
923

92

90,9
o1
%2

2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Servicio de Empleo Publico Estatal

Si analizamos la contratacion segun el tipo de
contrato, podemos observar que la modalidad de
contratacion mas utilizada es la temporal de obra
o servicio determinado (un 38,18% del total),
seguida del contrato realizado por circunstancias
de la produccion (30,54%) y el de interinidad (el
22,62%). El cuarto tipo de contrato mas utilizado
es el indefinido ordinario (3,87%).

Entre estos cuatro tipos de contrato se aglutina el
95,21% del total de los contratos. Cabe resaltar la
modalidad de contrato indefinido que cred la
reforma laboral de principios de 2012, el llamado
contrato de apoyo a los emprendedores. Se trata
de un contrato que sélo se hace en las empresas
menores de 50 trabajadores y que tiene un perio-
do de prueba de 1 ano, por lo que durante ese
ano el despido es totalmente gratuito. La inciden-
cia de este tipo de contratos es muy escasa, ya
que se han firmado 646 en HEH durante 2012 (de
un total de 881.146 contratos), un 0,07% del total.



Todos estos datos echan por tierra la argumenta-
cion utilizada por la patronal y la derecha para
pedir una reforma laboral que flexibilice, ain mas,
la contratacion.

CONTRATOS SEGUN MODALIDAD (%).
HEH, 2012

Indefinido ordinario M 3,87
Convertidos en indefinidos W 2,41
Fomento de la contratacién | 0,07
Personas con discapacidad | 0,03
Circunstancias de la produccion IEEEEEG_G—_— 33,18
Obra o servicio NG 30,54
Interinidad GG 22,62
Practicas 1 0,51
Relevo | 0,24
Formacion | 0,18
Temporal personas con discapacidad | 0,10
Sustitucion por jubilacion 64 afios | 0,01
Otros contratos 1 0,73

Fuente: Servicio de Empleo Publico Estatal

Por sexo, vemos que el 51,3% del total de los con-
tratos se ha suscrito por mujeres (452.406 de los
881.146 contratos). El hecho de que las mujeres
hayan firmado mas contratos que los hombres se
debe a que han firmado més contratos temporales
(el 51,5% de los contratos temporales los han fir-
mado las mujeres). Sucede lo contrario en la con-
tratacion indefinida. Son los hombres quienes
mas contratos indefinidos han firmado a lo largo
del 2012 (el 51,1% del total).

Otro dato que refleja la mayor precariedad que
sufren las mujeres en la contratacién y en el tra-
bajo, es el que se refiere a los contratos de jorna-
da parcial. En este ambito las mujeres firman
muchos mas contratos que los hombres, tanto
temporales como indefinidos.

En el ano 2012 se han firmado 319.042 contratos
de jornada parcial, el 36,2% del total de los con-
tratos. De estos, el 69,1% han sido suscritos por
mujeres, frente al 30,9% de los hombres.

En cuanto a los contratos indefinidos de jornada
parcial, el 68,9% corresponde a mujeres, y de los
contratos temporales de jornada parcial el 69,1%.

TIPO CONTRATO, JORNADA Y SEXO.
HEH 2012

Hombres % Mujeres %  Total
Indefinidos jornada parcial 31,1 68,9  18.681
Temporales jornada parcial 30,9 69,1 300.361
Total contratos jornada parcial 30,9 69,1 319.042
Total indefinidos 51,1 489  56.239
Total temporales 48,5 51,5 824907
Total contratos 48,7 51,3  881.146

Fuente:Servicio de Empleo Publico Estatal

4. La regulacion de empleo
sigue batiendo récords

Por su parte, los datos del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales muestran que el ndmero de
expedientes de regulacion de empresas de Hego
Euskal Herria hasta el mes de octubre de 2012 ha
sido de 3.205, 1.517 mas que el mismo periodo
del ejercicio anterior, es decir, ha experimentado
un incremento del 90%. De hecho, a falta de dos
meses para finalizar el ejercicio, practicamente se
ha alcanzado la cifra de expedientes del ejercicio
2009, ano que marcé la cifra récord de toda la
década. Los expedientes experimentaron un
incremento desmesurado en el 2009, tras el inicio
de la crisis en 2008, y han ido disminuyendo pau-
latinamente desde entonces, hasta el 2012, afno
en el que han vuelto a crecer de forma importante.
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FICHAS DE EXPEDIENTES
AUTORIZADOS/COMUNICADOS.
HEH 2002-OCTUBRE 2012
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Estos expedientes han afectado a 59.683 perso-
nas, 32.246 mas que un anho antes. Dicho de otra
forma, el niUmero de personas afectadas por ERE
ha crecido un 117,5% entre enero y octubre de
2012 en relacion al mismo periodo de 2011.

Esta cifra también es la méas elevada de la década
a excepcion del ejercicio 2009, ano en el que fue-
ron afectadas 106.395 personas. Sin embargo,
fueron EREs de suspension los que afectaron a
100.084 personas, de forma que éstas volvieron a
trabajar al de un tiempo. Sin embargo, la pobla-
cién afectada por ERE de extincién ha sido hasta
octubre de 2012 de 5.123, haciendo que este ejer-
cicio también suponga un récord en la forma mas
grave de ERE, la extinciéon, que es la pérdida defi-
nitiva del puesto de trabajo.

POBLACION AFECTADA POR EREs. HEGO
EUSKAL HERRIA, 2002-OCTUBRE 2012

Total Extincion
2002 8.130 3.705
2003 17.213 5.240
2004 11.971 4.210
2005 10.165 3.118
2006 6.748 3.140

2007 8.634 2.569
2008 23.833 3.037
2009 106.395 4.898
2010 52.734 3.483
2011 39.377 4.481
2012 (Oct.) 59.683 5.123

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

26.187 personas (el 81,3%) de los expedientes de
regulacion hasta el mes de octubre han sido afec-
tadas por medidas de suspension, 4.250 (el
10,1%) por medidas de reduccion de jornada, y
1.809 (el 8,6%), por medidas de extincion.

En cuanto a la evolucién interanual, los expedien-
tes de reduccién han experimentado en estos 10
meses un incremento del 238,1%, los de suspen-
sién han crecido un 117,2%, y de los de extincion
que lo han hecho en un 54,6%.

5. El numero de empresas
concursadas sigue
subiendo

Otro dato que muestra el empeoramiento de la
situacion econdmica, y por consiguiente del
empleo, es el del nUmero de empresas concursa-
das. Volviendo a la informacién suministrada por
el INE, vemos que los tres primeros trimestres de
2012 ha habido 459 empresas concursadas en
Hego Euskal Herria, 131 méas que el mismo perio-
do del 2011, lo que supone un aumento del 40%.

NUMERO DE CONCURSOS. HEGO EUSKAL
HERRIA, TRIMESTRES I-1l 2011-2012

I-1l1 2011 I-1l1 2012 2012-2011
Nafarroa 61 81 20
CAPV 267 378 111
HEH 328 459 131
Fuente: INE



6. La reforma laboral
esta empeorando
el mercado laboral

Los datos ponen de manifiesto que las politicas de
ajuste y reduccion que se aplican estan aumen-
tando el desempleo, la desproteccion social y la
pobreza, a la vez que precarizando las condicio-
nes laborales de quienes tienen trabajo, ya que la
crisis, también presente en Europa, no justifica ni
el aumento del paro, ni la destruccién de empleo
que se estan produciendo en Hego Euskal Herria.
Basta observar que el numero de personas
desempleadas ha crecido un 8,4% en un afno en la
Union (frente al 22,5% de Hego Euskal Herria), o
que la tasa de desempleo ha crecido en 0,7 pun-
tos en la UE-27 (frente a los 3,3 puntos de
Hegoalde), o que el empleo perdido entre el tercer
trimestre de 2012 y 2011 sea del 0,4% (frente al
6,4% de HEH).

7. Evolucion negativa
del PIB durante el 2012

El Producto Interior Bruto durante el ano 2012 ha
mostrado valores negativos. Esta evolucion viene
precedida de unas tasas de incremento interanua-
les cada vez menores durante el 2011.

Por territorios, el PIB de la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco (CAPV) ha experimentado una
reduccién interanual del -1,3% en el tercer trimes-
tre de 2012, frente al crecimiento del 0,6 de hace
un ano. En Navarra el PIB muestra valores aun
mas negativos, un -1,8% en el cuarto trimestre de
2012, al igual que en el tercer trimestre de ese
ano.

En el Estado espanol la tasa de crecimiento inter-
trimestral es también negativa, concretamente del
-1,8% en el cuarto trimestre, 0,2 puntos mayor que
en el trimestre anterior.

En la UE-27, el Ultimo dato disponible es el del ter-
cer trimestre de 2012, en el que la economia se
contrajo un 0,4%.

PIB A PRECIOS DE MERCADO, TASAS DE
CRECIMIENTO INTERANUAL (%).
UE-27, I-T/2010 - IV-T/2012
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Fuentes: Eurostat, Eustat, IEN, INE

8. Los precios
siguen subiendo

El IPC interanual cerré el ano 2012 en un 2,9% en
el Estado espanol, frente al 2,3% de la UE-27.
Mientras que en el Estado espanol el IPC ha ido
creciendo a lo largo del ejercicio, el crecimiento
de los precios ha sido cada vez menor en la UE-
27.

En el grafico siguiente se muestra la evolucién del
IPC durante el ultimo ano. Se observa que hasta
agosto los precios han crecido en menor medida
en el Estado, si bien a partir de agosto de 2012 los
datos se invierten.

INCREMENTOS INTERANUALES IPC (%).
UE-27, ESTADO ESPANOL, 2012
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Temas clave del mes

Directrices econdmicas para la
elaboracion de los Presupuestos
generales de Euskadi para el
ejercicio 2013.

Valoracion de ELA

El Gobierno Vasco ha establecido las directrices
econdmicas para la elaboracién de los presupues-
tos generales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco para el ejercicio 2013. La primera cuestion a
resaltar sobre las mismas es la dejacion compe-
tencial que hace. EI mismo texto admite que el
Concierto Econdémico le permite tomar las decisio-
nes en cuestiones presupuestarias, pero aun asi,
éste opta por seguir las directrices acordadas en el
Estado espanol.

Una vez tomada la decision de hacer seguidismo
de las directrices neoliberales aprobadas en
Madrid, el Gobierno Vasco no necesita justificarse
a la hora de realizar las politicas de reduccion con
las que en el fondo esta de acuerdo. Se autoimpo-
ne asi tres exigencias que determinan la politica
presupuestaria a seguir en el ejercicio 2013:

1. Considerar como objetivo
un déficit del 0,7% del PIB

El texto dice que “Si bien Euskadi y el Estado aun
no han suscrito acuerdo alguno para este ano, tal
y como dispone la Ley del Concierto Econémico,
se va a considerar como objetivo de déficit para
2013 el 0,7% del PIB”. Sobran los comentarios.
Esta exigencia se convierte en la practica, en con-
dicionante del resto, asi como del conjunto de la
politica presupuestaria.

2. El aumento del pago
de la deuda publica

La deuda publica estd aumentando considerable-
mente en los Ultimos afnos. El Gobierno asume su
pago integro, lo que supone tener que reducir el
gasto destinado a otras partidas. ELA reclama la
elaboracion de una auditoria ciudadana de la
deuda publica y el impago de larte declarada ilegi-
tima.

3. La reduccion del gasto publico

El limite maximo de déficit del 0,7% del PIB, y la
estimaciéon de ingresos de las Diputaciones
Forales determinan que el gasto del ejecutivo
vasco se reducira en 1.200 millones de euros en el
ejercicio 2013, es decir, sera un 11,5% inferior al
gasto del ejercicio 2012.

La reduccion del gasto publico tiene consecuen-
cias directas y visibles en la poblacion, ya que
supone por una parte, la disminucién de servicios
publicos como la salud o la educacién (que afec-
tan a la mayoria de la poblacion), la vivienda (que
s6lo cubre las necesidades de unos pocos) o las
prestaciones sociales (de los que se benefician los
colectivos mas necesitados).

Aunque el documento insinda que se mantendran
los servicios publicos, como consecuencia de la
reduccion del gasto publico, la calidad de éstos
empeorara en el mejor de los casos, y su cobertu-
ra disminuira con casi total seguridad. De esta
forma, la gente tendra que optar entre conformar-
se con una menor y peor cobertura de los servicios
publicos, o pagar y acudir a los servicios privados.

La disminucién del gasto también supondra un
descenso de las inversiones publicas, a excepcion
(aunque el texto no lo dice, lo ha dicho el portavoz
del ejecutivo) del Tren de Alta Velocidad, que es sin
duda, no sélo la inversién menos imprescindible,
sino una infraestructura que deberia de paralizarse
cuanto antes.

Es necesario hacer especial mencion al capitulo de
personal. El texto dice que no se incrementaran los
salarios (no se dice si se congelaran o se preten-
der reducir), que no se crearan nuevas entidades
publicas, que se reducira en un 20% la estructura
de direccién de la Administracién General, que no
se incrementara la plantilla presupuestaria de las
plazas existentes a 31 de diciembre de 2012, que
se reducira significativamente el gasto corriente de
los Departamentos, Organismos Auténomos, vy
deméas Entidades del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, o que dismi-
nuira la cobertura de puestos vacantes, sustitucio-
nes y contratacion de personal temporal, todo ello,
en base al criterio de austeridad en el gasto y la
mejora de la productividad del conjunto del sector
publico. En lugar de contrarrestar la pérdida de
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empleo y condiciones que esta padeciendo el sec-
tor privado, el ejecutivo vasco reducira empleo y
condiciones de trabajo en el sector publico, lo que
sin duda alguna, supone empeorar ain mas en la
situacioén actual de crisis. Y eso, que el propio texto
recoge que “‘como ha demostrado la vuelta a la
recesion en 2012 —y el propio FMI ha acabado por
reconocer-, las politicas de austeridad a ultranza
estan teniendo unos efectos devastadores sobre la
actividad econémica”.

En definitiva, el Gobierno Vasco ha anunciado al
presentar las directrices econdémicas para la elabo-
racién de los presupuestos generales para el ejer-
cicio 2013, que realizard una politica completa-
mente austera (palabra que aparece de forma
repetida en el texto), reduciendo el gasto publico
de forma importante, lo que ademas de un empe-
oramiento de la calidad de vida de la poblacion y
destruccion de empleo publico, supondra agravar
aun mas la situacion de crisis econémica.

ELA exige al nuevo Gobierno Vasco
(ue acabe con este sistema de
formacion y destine todos los
fondos a los centros profesionales
homologados

ELA ha denunciado que el 37,5% de los fondos
destinados en 2012 a la formacién para el empleo
en la CAPV se asignaron directamente a la patro-
nal, a CCOO y a UGT, a través de Lanbide (a pro-
puesta de Hobetuz).

Los datos publicados en el BOPV de 14 de enero
de 2013, confirman que en 2012 se ha mantenido
el reparto de fondos en los mismos

37,5% del total de los fondos que Hobetuz gestio-
na para formacién para el empleo.

Como se ve en el cuadro, a pesar de que el mon-
tante de fondos destinados a esta materia se ha
reducido en 710.000 euros de 2009 a 2012, han
aumentado en 350.000 euros los fondos que se
autoasignan la patronal, CCOO y UGT. Llama la
atencién, también, que todos los anos las partidas
que van a parar a las organizaciones sindicales
sean exactamente las mismas entre ellas, y que se
mantengan ano a ano en términos practicamente
idénticas las asignaciones, lo que es una muestra
mas de que priman los intereses de las organiza-
ciones respecto a otras cuestiones. Para ELA es
obvio que es una decision politica que nada tiene
que ver con criterios formativos.

ELA recuerda que la aceptacion por parte del
Gobierno Vasco de los fondos ofrecidos por el
gobierno esparol, condicionados a la aplicacién
del modelo decidido en el estado, a pesar de no
contar con el apoyo para ello de Hobetuz, supuso
la salida de ELA (conjuntamente con LAB) de
dicho organismo.

ELA no comparte el actual modelo de Hobetuz,
una copia del del estado espanol, y que ha resul-
tado un auténtico fracaso, no solo por su baja cali-
dad, sino porque no responde a las necesidades
existentes en la CAPV en materia de formacién. Es
una apuesta por la privatizacion y el lucro de las
entidades que se financian con fondos publicos.

Lo que ocurre en formacion continua es un ejem-
plo mas de como las instituciones utilizan el dialo-
go social como coartada para aplicar politicas que
perjudican a la clase trabajadora. Todo vale a cam-
bio de la asignacion y gestién de una parte de los
fondos publicos por las organizaciones que for-
man parte de dicho dialogo.

L L 2009 2010 2011 2012
términos que en los ejercicios ante-

riores. CCOO y UGT recibieron 21.262.802  20.773.393 20.550.000  20.550.000
2.075.000 euros cada organizacion, y UGT 2.025.000 2.075.000 2.075.000 2.075.000
las distintas organizaciones empresa- CCOO0 2.025.000 2.075.000 2.075.000 2.075.000
riales, obtuvieron la cantidad total de Patronal 3.310.534 3.557.657 3.581.423 3.557.657
3.557.657 euros. Asi, la patronal, | Total 7.360.534 7.707.657 7.731.423 7.707.657

CCOO y UGT se autoasignaron (con
el acuerdo del Gobierno Vasco) el mencionado
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