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3. REFORMA DE PENSIONES  
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3.2  MEDIDAS CONCRETAS Y LOS DISTINTOS IMPACTOS EN 

LAS DESIGUALDADES DE GÉNERO.  

3.2.1 Medidas que dificultan el acceso a una pensión: 
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3.2.2 Medidas que suponen reducción de la cuantía de la pensión 
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3.3 Otras medidas. 
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5. PROPUESTAS 

1.- Garantizar nuestro derecho a un empleo digno y en igualdad 

de condiciones. 
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2.- De la conciliación a la corresponsabilidad. 
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3.- Modelo de sociedad. 
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4.- Negociación Colectiva y Planes de Igualdad. 
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5.- Marco Vasco de Relaciones Laborales y Protección Social 
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6.- Movilización: Emakume, Borroka Piztu! 
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