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PRESENTACION

Ante la aprobaci6n de la nueva "Ley para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres" , hemos creido conveniente editar una nueva gufa de maternidad
y paternidad, en la cual se recogan las principales novedades que ésta
introduce. Ademâs nos gustarfa aprovechar esta ocasi6n para hacer alguna
reflexi6n sobre 10 que esta nueva ley supone en aras a lograr la igualdad
entre hombres y mujeres.

La exposici6n de motivos de la ley recoge que la medida mâs innovadora
que se introduce para favorecer la conciliaci6n de la vida personal , familiar,
y laboral es el permise de paternidad de 13 dias de duraci6n. Creemos
que todos los avances que se den en este sentido son positivos, sin
embargo tal y como viene planteado este permise en la ley, es evidente
que es insuficiente para lograr una conciliaci6n efectiva. Actualmente, al
igual que 10 era antes de entrar en vigor la nueva ley, de las 16 semanas
por permiso por maternidad que le corresponden a la madre, ésta puede
ceder el disfrute de 10 al padre, ahora bien, en todo caso esta cesi6n es
facultad unica y exclusiva de la madre. Con ello, ellegislador esta asumiendo
que las tareas de cuidado son un deber de las mujeres. Esta ley podria
haber sido una oportunidad para considerar que este tipo de labores no
son cosa de mujeres, sine que son una responsabilidad polîtica y social.

Si queremos lograr la verdadera igualdad entre hombres y mujeres, y
favorecer la conciliaci6n de la vida persona l, familiar y laboral, es necesario
entre otras cosas, que se mejoren las condiciones sociolaborales de las
mujeres y que se Ileven a cabo polîticas sociales reales . Polfticas que
garanticen servicios publicos suficientes, como guarderfas, trama de 0 a
3, centros de dia, residencias.... En definitiva, polfticas en las que se destine
dinero suficiente a gasto social para cubrir todos esos servicios que hoy
son cubiertos por mujeres, perpetuando su desigualdad respecto a los
hombres e impidiendo esa ansiada conciliaci6n .

Alazne Alonso y Amagoia Lasagabaster
Politicas de Genero
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PROTE<J:CION DE LA
MUJER EMBARAZADA
PROTECCION MATERNIDAD.

A RIESGO EN EL EMBARAZO

Se regula en las siguientes disposiciones legales:

• Articulo 26 la Ley 32/1995 de 8 de noviembre de Prevenciôn de Riesgos Laborales

• Articulos 134 y 135 de la Ley General de la Seguridad Social .

• Articulo 48 dei Estatuto de los t rabajadores.

• RD. 1251/2001

Articule 134 de la L.G.S.S.
"A los efectos de la pre staciôn econômica por riesgo durante el embarazo, se considera
situa ciôn protegida el periodo de suspension dei contrato de trabajo en los supuestos
en que debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible
con su estado, en los términos pre vistos en el articulo 26 apartado 3 de la Ley 31/ 1995,de
8 de noviembre, de Preven ciôn de Riesgos Laborales (1), dicho cambio de puesto no
resulte técnica u objetivamente posible 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

La prestaciôn correspondiente a la situaciôn de riesgo durante el embarazo tendra la
naturaleza de prestaciôn derivada de contingencias profesionales."

Articule 135 de la L.G.S.S.
1. La prestaciôn econômica por riesgo durante el embarazo se con cedera a la mujer
t rabajadora en los términos y condi ciones previstos en esta Ley para la prestaciôn
econômica de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.

2. El Pago de la prestaciôn economica nacer àel dia en que se inicie la suspension dei
contrato de trabajo y finalizaré el dia anterior a aquél en que se inicie la suspension dei
contrato de trabajo por maternidad 0 el reincorporaciôn de la mujer trabajadora a su
puesto de trabajo anterior 0 a otro compatible con su estado.

3. La prestaci ôn econornica co nsist ira en subsidio equivalente al 100 por 100 de la base
reguladora correspondiente . A tales efectos, la base reguladora sera equivalente a la
que esté establecida para la prestaciôn de incapacidad temporal , derivada de
cont ingencias profesionales .

4. La ge stion y el pago de la prestaciôn econômica por riesgo durante el embarazo
correspondera a la Enditad Gestora 0 a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Soc ial en funcion de la entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales .
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Guia dematernidad ypaternidad

SITUACION PROTEGIDA:
La suspension dei contrato de trabajo, por ser este incompatible con el embarazo. Hay
que tener en cuenta que para esta prestacién es determinante el puesto de trabajo, est e
debe ser incompatible con el hecho de estar embarazada, no porque un embarazo
concreto exija un cese de actividad por las peculiaridades dei mismo, para eso tendrfamos
que acudir a la Incapacidad Temporal.

REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS:
Los mismos que pa ra tener derecho a las prestaciones de 1.1. por contingencias
profesionales.

DURACION DEL SUBSIDIO:
Hasta la vispera de iniciar el descanso por maternidad, 0 hasta que se reincorpore a su
puesto, 0 a un nuevo puesto de trabajo c o m p at ib le con su estado .

CUANTIA DEL SUBSIDIO :
100% de la Base Reguladora equivalente a la que esta establecida para la 1.1. por
cont ingencias profesionales.

GESTION DEL SUBSIDIO:
Corresponde al INSS 0 a la MUTUA en func ién de qu ien sea la aseguradora de las
contingencias profesionales.

SOLICITUD: DOCUMENTACION NECESARIA.
• Solicitud de la trabajadora dirigida allNSS/MUTUA
• Informe dei personal médico que le atiende.
• Certificacién méd ica de que las condiciones dei puesto de trabajo pueden influ ir
negativamente en la salud de la trabajadora yi 0 el feto, extendida por los servicios
médicos de la mutua.
• Declaracién de la empresa sobre la inexistencia de los puestos de trabajo compatibles
con el estado de la trabajadora .

(1) Articulo 26 de la Ley 32/1995 de 8 noviembre de Prevenciôn de Riesgos
Laborales:
1. La evaluaci6n de los riesgos determina la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicién de las trabajadoras embarazadas 0 madres recientes, a condiciones de trabajo
negativas para la salud de las trabajadoras, dei feto 0 dellactante.

2. Si la evaluacién revela un riesgo 0 repercusi6n negativa sobre el embarazo 0 la lactancia
de las trabajadoras, el empresario debe adaptar las condiciones 0 el tiempo de trabajo de
la trabajadora.

3. Cuando la adaptaci6n no fuera posible, la trabajadora debe desernpefiar un puesto
de trabajo acorde con su estado y exento de riesgos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto . Cuando no
exista puesto 0 funci6n compatible, la trabajadora puede ser destinada a otro puesto
de otra cat eg o rf a, conservando las retribuciones de su puesto de origen.
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Gula de mafernidad ypaternidad

4. Si este cambio de puesto no fuera posible, 0 no pueda exigirse por motivos justificados.
la trabajadora pasa a suspender su contrato por riesgo de embarazo, segûn el articule
45 1. d) dei Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto. La suspension dei contrato por riesgo
durante el embarazo finaliza el dia en que se produzca el parto (y se inicie la suspension
dei contrato por maternidad) 0 la trabajadora se reincorpore a su puesto anterior 0 a
otro compatible con su estado.

B RIESGO POR LACTANCIA NATURAL

Se regula en los articules 135.bis y ter de la L.G.S.S.

Art .135.bis de la L.G.S.S.:
"A los efectos de la prestacion econornica por riesgo durante la lactancia natural, se

considera situacion protegida el periode de suspension dei contrato de trabajo en
los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por
otro compatible con su situacion, en los términos previstos en el articule 26 apartado
3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho
cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente, 0 no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados.

Art.135.ter de la L.G.S.S.:
"La prestacion economies por riesgo durante la lactancia natural se concedera a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la prestacion
economica por riesgo durante el embarazo, y se extinquira en el momento en que el
hijo cumpla nueve rneses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad
a su puesto de trabajo anterior 0 a otro compatible con su situacion " .

SITUACION PROTEGIDA:
La suspension dei contrato de trabajo, por ser este incompatible con la lactancia natural.
Hay que tener en cuenta que para esta prestacion es determinante el puesto de trabajo,
este debe ser nocivo para el lactante, no porque la trabajadora tenga problemas de
salud durante el periodo durante el que va a dar pecha a su hijo/a, para eso tendriamos
que acudir a la Incapacidad Temporal.

REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS:
Los mismos que para tener derecho a las prestaciones de I.T. por contingencias
profesionales.

DURACION DEL SUBSIDIO:
Hasta que el hijo/a cumpla 9 meses 0 hasta que se reincorpore a su puesto 0 a un nuevo
puesto de tr abajo compatible con su estado.

CUANTIA DEL SUBSIDIO:
100% de la Base Reguladora equivalente a la que esta establecida para la I.T. por
contingencias profesionales .
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Gujo de mofernidod ypoternidod

GESTION DEL SUBSIDIO:
Corresponde al INSS 0 a la MUTUA en funcion de quien sea la aseguradora de las
contingencias profesionales.

C DESCANSO POR MATERNIDAD.

Se regula en los articules 133.bis, ter, quater, quinquies, sexies y septies de la L.G.S.S.

yen el articule 48.4 dei Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 133 bis. "Situaciones protegidas.
A efectos de la prestacion por maternidad prevista en esta Seccion, se consideran
situaciones protegidas la maternidad, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente 0 simple de conformidad con el C6digo Civil 0 las leyes civiles de
las Comunidades Autonornas que 10 regulen, siempre que, en este ultimo caso, su
duracion no sea inferior a un ano. y aunque dichos acogimientos sean provisionales.
durante los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo
con 10 previsto en el articule 48.4 dei Texto Refundido dei Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articule 30.3
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcion publiee."

Artlculo 133 ter. "Beneficiarios.
1. Seran beneficiarios dei subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta ajena,
cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el articulo
anterior, siempre que, reuniendo la condicion general exigida en el articule 124.1 y las
dernas que reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes periodes
minimos de cotizacion;

a) Si el trabajador tiene menos de 21 anos de edad en la fecha dei parto 0 en la fecha
de la decision administrativa 0 judicial de acogimiento 0 de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion. no se exiqir à periodo minimo de cotizacion .
b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 anos de edad en la fecha dei parto
o en la fecha de la decision administrativa 0 judicial de acogimiento 0 de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopci6n, el periodo minimo de cotizacion exigido
sera de 90 dias cotizados dentro de los siete anos inmediatamente anteriores al
momento de inicio dei descanso. Se considerera cumplido el mencionado requisito
si, alternativamente, el trabajador acredita 180 dias cotizados a 10 largo de su vida
laboral, con anterioridad a esta ùltirna fecha.
c) Si el trabajador es mayor de 26 anos de edad en la fecha dei parto 0 en la fecha
de la decision administrativa 0 judicial de acogimiento 0 de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopci6n, el periodo minimo de cotizacion exigido sera de

180 dias dentro de los siete anos inmediatamente anteriores al momento de inicio
dei descanso. Se considera ra cumplido el mencionado requisito si, alternativamente,
el trabajador acredita 360 dias cotizados a 10 largo de su vida laboral, con anterioridad
a esta ultime fecha .
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Guia de mafernidad ypafernidad

2. En el supuesto de parte, y con apli caci6n exclusive a la madre biol6gica, la edad
serialada en el apartado anterior sera la que tenga cumplida la int eresada en el
momento de inicio d ei d escanso, tornandose como referente el momento dei parto
a efectos de verificar la acred itaci6n dei periodo minimo de cotizaci6n que, en su
case, corresponda.

3. En lo s supuestos previstos er.l el penultimo parrafo dei articulo 48.4 dei texto
refundido de la Ley dei Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Leg islativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el p érrafo octavo dei ar ticule 30.3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funci6n Publi ee. la edad
senalada en el apartado 1 sera la que tengan cumplida los interesados en el momento
de in icio dei descanso . torn éndose como referente el momento de la resoluci6n a
efectos de verificar la acreditaci6n dei perfodo minimo de cotizaci6n que, en su caso,
corresponda .n

Articule 133 quater. "Prestacién ecenémica.
La prestaci6n econ6mica par maternidad consistira en un subsid io equivalente al 100
por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora
sera equivalente a la que esté establecida para la prestaci6n de incapacid ad temporal,
derivada de cont ingencias comunes .

Articule 133 quinquies. Pérdida o suspensi6n dei dereche al subsidio por
maternidad.
El derecho al subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado 0 suspendido,
cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener 0 conservar
dicha prestac i6n , asi como cuando trabajara por cuenta propia 0 ajena durante los
correspondientes periodos de descanso."

Articule 133 sexies. "Beneficiarias.
Seran beneficiarias dei subsidio por maternidad previsto en esta Secci6n las trabajadoras
por cuenta ajena que, en casa de parto, reunan todos los requis itos estab lecidos para
acceder a la prestaci6n por maternidad regulada en la Secci6n anterior, salvo el
periodo minimo de cot izaci6n establecido en el articule 133 ter."

Articule 133 septies. "Prestacién econ6mica.
La cuantia de la prestaci6n sera ig ual al 100 por 100 dei indicador publiee de renta
de efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base reguladora
calculada conforme al articulo 133 quater 0 a la disposicion adi cional séptima fuese
de cuantia inferior, en cuyo casa se estara a esta.
La duraci6n de la prestacion, que tendra la consideraci6n de no contributiva a los
efectos dei articulo 86, sera de 42 dias naturales a contar desde el parte. pudiendo
denegarse, anularse 0 suspenderse el derecho por la mismas causas establecidas en
el articulo 133 quinquies.»

SITUACI6N PROTEGIDA:
La maternidad biol6gica, la adopcion y el acogimiento fami/iar, tanto preadoptivo
coma permanente,
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Guia de malernidad ypalernidod

La adopci6n 0 acogimiento de menores de seis anos genera el mi smo derecho a
pa rtir de la decision administrativa 0 judicial correspondiente.

La adopci6n 0 acogimiento de menores mayores de seis anos con discapacidad, 0

con problemas de adaptabilidad también genera el mismo derecho.

REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS/OS:
Son beneficiarios/as para disfrutar de este descanso y la correspodiente prestaci6n
los/as trabajadores/as, que estén afiliados/as a la Seguridad Social y en alta 0 situaci6n
asimilada al alta (Situacion legal de desempleo, traslado fuera dei territorio nacional,
mes siguiente al cese en cargo publieo, etc), que acrediten un periodo minimo de
cotizaci6n a la Seguridad Social de :

a) Si el trabajador tiene menos de 21 anos, no se exiqira perfodo minimo de cotizaci6n.

b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 anos, 90 dias cotizados dentro de
los siete anos inmediatamente anteriores al momento de inicio dei descanso 0 180
dias cotizados a 10 largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultime fecha.

c) Si el trabajador es mayor de 26 anos, 180 dias dentro de los siete anos inmediatamente
anteriores al momento de inicio dei descanso 0 360 dias cotizados a 10 largo de su
vida laboral, con anterioridad a esta ultime fecha.

ESPECIALIDADES EN CUANTO A LOS BENEFICIARIAS/OS:
Si la madre trabajadora reune los requisitos para acceder a la prestaci6n excepto el
periodo minimo de cotizaci6n requerido:

Percibira un subsidio equivalente al 100% dellPREM durante 42 dias naturales a contar
desde el parte.

Y, el padre podr é percibir el subsidio durante la totalidad dei permiso de descanso
que corresponda, descontando un periodo de seis semanas, obligatorias para la
madre, siempre que acredite el requisito de cotizaci6n.

Si la madre fallece, aunque no sea trabajadora, le corresponde al padre la totalidad
dei descanso que le quedara por disfrutar.

Si fallece el hijo, se podré disfrutar de la totalidad dei descanso.

En el casa de que la madre, no tuviese derecho a suspender la actividad profesional
con derecho a prestaciones, el padre podr à disfrutar dei periodo que la hubiera
correspondido.

DURACION DE LA PRESTACION :
16 semanas que se podr àn amplia r:

En dos mas por cada hijo/a a partir dei segundo en casa de parto 0 adopci6n multiple,

En 2 semanas mas si el hijo/a tiene alqun tipo de discapacidad

En el mismo numero de dias que el neonato permanezca ingresado (siempre que
sean mas de siete) con el tope de 13 semanas adicionales.
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Gula de mafernidad ypafernidad

DISFRUTE DEL DESCANSO POR MATERNIDAD:
Las 6 primeras semanas inmediatamente posteriores al parto son siempre disfrutadas
por la madre.

El resto deI periodo, en casa de que ambos progenitores trabajen, puede ser disfrutado
por la madre y/a el padre a opciôn de la madre, de manera simultanee 0 sucesiva (en
cualquier casa sin exceder de las 16 semanas). Dicha opcion deber àhacerse al solicitar
el permiso. Y es compatible con el permise por paternidad .
En caso de adopcion internacional. cuando sea necesario desplazarse previamente al
pais dei adoptado el periodo de suspension puede iniciarse hasta cuatro sernanas antes
de la resoiucion.

Cabe la posibilidad de disfrutar el descanso de maternidad (10 semanas restantes) a
tiempo parcial tante por el padre 0 la madre, prevro acuerdo con la empresa (no es un
derecho de lapersona solicitanre, la empresa no tiene obligacion de aceptar esta opciôrî;

En casa de que el neonato deba permanecer ingresado, el periode de suspension tras
las 6 semanas de descanso obligatorio, se podr àcomputar a opci én de la madre, a partir
deI alta hospitalaria.

CUANTIA DE LA PRESTACION:
Consistirà en un subsidio equivalente al 100% de la Base Reguladora correspondiente.

En caso de parte 0 adopci6n multiple, se concede un subsidio especial por cada hijo/a
a partir dei segundo.

MATERNIDAD Y DESEMPLEO :
Si se extingue el contrato de trabajo mientras el trabajador/a se encuentra en situacién
de maternidad/paternidad, sequirà percibiendo las prestaciones de maternidad/paternidad
hasta su finalizacién, y después comenzara a percibir desempleo, sin que se descuente
de la duracion de esta prestaci6n el tiempo que se ha permanecido en mater­
nidad/paternidad.

Si el trabajador/a se encuentra percibiendo prestaci6n por desempleo. y inicia periode
de maternidad/paternidad, se interrumpira el desernpleo. cornenzara a percibir estas
prestaciones en \a cuantia correspondiente (100% de la B.R.), y una vez finalizadas, se
reanudaràn las prestaciones por desempleo en la cuantia y por el plazo que quedaban
pendientes en el momento de la lnterrupcion. Los tramites de suspension y reanudacion
de las prestaciones corresponde realizarlas al trabajador/a.

TRAMITACION LA PRESTACION DE MATERNIDAD.
Lugar: Tesoreria de la SS.
Documentaci6n:

• DNI dei solicitante.
• Libro de famil ia.
• Cuenta Bancaria.
• Parte de baja 0 certificado dei hospital.
• Certificado de empresa.
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Se regula en el articulo 48bis dei Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 1330cties,
nones y decies de la L.G.S.S.

Articule 48 bis dei Estatuto de los Trabajadores:
" En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion 0 acogimiento de acuerdo con el
articule 45.1.d de la Ley de Igualdad, el trabajador tendra derecho a la suspension dei
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampli ables en el supuesto de parte,
adopcion 0 acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir dei segundo.
Esta suspension es independiente dei disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto dei parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcion 0 acogimiento, este derecho correspondera solo a uno
de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articule 48.4 se disfrutado en su totalidad por une de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la firializacion dei permiso por nacimiento de hijo/hija, previsto legal 0

convencionalmente, 0 desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion
o a partir de la decision administrativa 0 judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension dei contrato regulada en el articulo 48.4 0 inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

La suspension dei contrato a que se refiere este articule podr é disfrutarse en régimen
de jornada completa 0 en régi men de jornada parcial de un minimo dei %50, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine regla­
mentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio
de este derecho en los términos establecido, en su caso, en los convenios colectivos."

Articulo 133 octies de la L.G.S.S.:
"Situaciôn protegida. A efectos de la prestacion por paternidad, se considerar àn
situaciones protegidas el nacimiento de hijo. la adopcion y el acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente 0 simple, de conformidad con el Codiqo Civil 0 las
leyes civiles de las Comunidades Autonomes que 10 regulen, siempre que, en este
ultimo caso, su duracion no sea inferior a un ario, y aunque dichos acogimientos sean
provisionales, durante el periodo de suspension que, por tales situaciones, se disfrute
de acuerdo con 10 previsto en el articule 48. bis dei texto refundido de la Ley dei
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, 0 durante el periodo de permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de
acuerdo con 10 dispuesto en la letra a) dei articulo 30 .1 de la Ley 30/1984 , de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Pùblica .
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Articule 133 nonies.
" Benefi ciarios. Seran benefi ciarios dei subsidio por patern idad los trabajadores por

cuenta ajena que disfruten de la suspen sion referida en el articule anterio r, siempre que,
reuniendo la condicién general exig ida en el arti cule 124.1, acrediten un periode minimo
de cotizacién de 180 dias, dentro de los siete anos inmediatamente anteriores a la fecha
de inicio de dicha suspension . 0, alternativamente, 360 dias a 10 largo de su vida laboral
con anterioridad a la mencionada fecha , y re unan las de mas cond iciones que
reglamentariamente se determinen.

Articule 133 decies.
"Prestacién econémica . La prest acién economica por paternidad consistir àen un subsidio
que se determinera en la forma establecida por el articulo 133 quater para la prestacion
por maternidad, y podr é ser denegada, anulada 0 suspend id a por las mismas causas
establecidas para esta ultirna .»

SITUACION PROTEGIDA:
La paternidad biolégica, la adopci ôn y el acogimiento familiar, tanto preadoptivo como
permanente .

La adopcién 0 acogimiento de menores de seis anos genera el mismo derecho a partir
de la decision administrativa 0 judicial correspondiente .

La adopcién 0 acogimiento de menores mayores de seis anos con discapacidad, 0 con
problemas de adaptabilidad también genera el mismo derecho.

REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS/OS:
Son beneficiarios/as para disfrutar de este descanso y la correspodiente prestacién
los/as trabajadores, que estén afiliados/as a la Seguridad Social y en alta ° situacién
asimilada al alta (Situacién /ega/ de desemp/eo, traslado fuera dei territorio nacional,
mes siguiente al cese en cargo pûblico, etc), que acrediten un periodo minimo de
cotizacién a la Seguridad Social de 180 dias dentro de los siete anos inmediatamente
anteriores al momento de inicio dei descanso 0 360 dias cotizados a 10 largo de su vida
laboral , con anterioridad a esta ultime fecha.

ESPECIALIDADES EN CUANTO A LOS BENEFICIARIAS/OS:
En el supuesto dei parto, la suspension corresponde en exclusive al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion 0 acogimiento , este derecho correspondera solo a une de
los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando la maternidad sea
disfrutada en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad unicamente podr é ser ejercido por el otro.

DURACION DEL PERMISO/PRESTACION:
13 dias ininterrumpidos.

DISFRUTE DEL DESCANSO POR PATERNIDAD:
Este derecho podr ése disfrutado durante el periodo comprend ido desde la finalizaci én
dei permise por nacimiento de hijo/hija, previsto legal 0 convencionalmente, 0 desde
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la resoluci6n judicial por la que se co nst it uye la adopci6n 0 a partir de la decision
administrativa 0 judicial de acogimiento, hasta que finalice la maternidad 0 inmediatamente
después de la finalizaci6n de esta.

Podra di sfrutarse en régimen de jornada completa 0 en régimen de jornada parcial de
un minimo dei 50%, pero en este casa se requiere el acuerdo con el empresario.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelaci6n, el ejercicio de
este derecho.

CUANTIA DE LA PRESTACION:
Consistira en un subsidio equivalente al 100% de la Base Reguladora correspondiente.

PATERNIDAD Y DESEMPLEO :
Si se extingue el contrato de trabajo mientras el trabajador/a se encuentra en situacio n
de maternidad/paternidad, sequira percibiendo las prestaciones de maternidad/paternidad
hasta su finalizaci6n, y después comenzar àa percibir desempleo, sin que se descuente
de la duraci6n de esta prestaci6n el tiempo que se ha permanecido en
maternidad/paternidad.

Si el trabajador/a se encuentra percibiendo prestaci6n por desempleo, y in icia periodo
de maternidad/paternidad, se interrumpira el desempleo, cornenzar à a percibir esta s
prestaciones en la cuantia correspondiente (100% de la B.R.), y una vez finalizadas, se
reanudaran las prestaciones por desempleo en la cuantia y por el plazo que quedaban
pend ientes en el momento de la interrupci6n . Los tramites de suspension y reanudaci6n
de las prestaciones corresponde realizarlas al trabajador/a .

TRAMITACION LA PRESTACION DE PATERNIDAD.
Lugar: Tesorerfa de la SS.

Documentacion :
• DI\II dei solicitante .
• Libro de fam ilia .
• Cuenta Bancaria .
• Parte de baja 0 certificado dei hospital .
• Certificado de empresa.
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PERMISGS RETRIBUIDOS

Este permise se regula en el Articulo 37 dei Estatuto de los Trabajadores/as concretamente
en los apartados 4. y 6.

4. "Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendr àn derecho
a una hora de ausencia dei trabajo, que podr àn dividir en dos fracciones . La duraci6n
dei permiso se incrementarà proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podrâ sustituir este derecho por una reducci6n de su jornada
en media hora con la misma finalidad 0 acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva 0 en el acuerdo a que Ilegue con el
empresario respetando, en su caso, 10 establecido en aquélla.

Este permise podr àser disfrutado indistintamente por la madre 0 el padre en caso de
que ambos trabajen."

6. "La concreci6n horaria y la determinacio6n dei periodo de disfrute dei permise de
lactancia, previsto en le apartado 4 de este articulo, correspon der é al
trabajador/trabajadora, dentro de su jornada ordinaria . El trabajador/trabajadora debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el enpresaior y trabajador/trabajadora sobre la concrecion
horaria y la deterrninacion de los periodos de difrute previsto en el apartado 4 de este
articule seran resueltas por jurisdiccion competente a través dei procedimiento estrablecido
en el articule 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral." (1)

SITUACION PROTEGIDA:
En la ley no se establecen distinciones entre la laetancia natural y la artificial y, tampoco
se distingue entre hijas/os naturales, adoptado/as 0 acogido/as. Por 10 tanto puede
disfrutarse de este permise en todos los supuestos.

DURACION DEL PERM ISO:
Hasts que el/a menor tenga nueve meses .

CONTENIDO/OBJETO DEL PERM ISO:
La norma concede el derecho a una hora de ausencia al trabajo divisible en dos fracciones

y la posibilidad de sustituir esta hora de ausencia por una reducci6n de la jornada de
media hora .

También es posible acumular la hora de lactancia y disfrutarla en dias enteros .

En casa de partos multiples se incrernentar àproporcionalmente .

En derecho a este permise es independiente de la jornada (completa 0 parcial) que
viniera disfrutando el/a trabajador/a
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DISFRUTE DEL PERMISO:
Este permise puede ser di sfrutado por la madre 0 por el padre, siempre que ambos
trabajen por cuenta ajena , pero nunca de manera sirnult ànea, y no puede disfrutarse
por un progenitor mientras el otro esta di sfrutando dei descanso por maternidad.

CONCRECION HORARIA:
Corresponde al la trabajador /a, pero dentro de su jornada ordi naria .

En casa de discrepancia sobre la concrecion horaria se acude a la jurisdiccion social
ordinaria, en un plazo de 20 dias (de caducidad), a partir de que la empresa le comunique
la concrecion horaria y el periodo de disfrute propuesto.

El trabajador/a debe preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporaré a su jornada ordinaria .

(1 )
Articula 138 Bis de La Ley de Pracedimienta Labaral:
1. El trabajador/trabajadora dispondra de un plazo de 20 dias, a partir de que la empresa
le comunicque la concrecion horaria y el periodo de d isfrute propuesto por aquél, para
presentar demanda antel el Juzgado de 10 Social .

2. El procedimiento sera urgente y se le dar é trarnitacion preferente. El acto de la vist a
habra de serialarse dentro de los 5 dias siguientes al de la admision de la demanda. La
sentencia que sera firme debera ser dictada en el plazo de 3 dias.

B HIJOS e HIJAS PREMATUROS UHOSPITALIZADOS DESPUÉS DEL PARTO
Se regula en el articule 37.4 bis dei Estatuto de los/as Trabajadores/as :

" En los casos de nac imientos de hijos prematuros 0 que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion dei parte, la madre 0 el padre tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un mà ximo de dos ho ras, con la disrninucion
proporcional dei salario. Para el disfrute de este permiso, se esta ra a 10 previsto en el
apartado 6 de este art icule."

DISFRUTE DEL PERMISO:
La madre 0 el padre tien en derecho a ausentarse una hora dei trabajo sin perjuicio
retributivo, 0 a reducir la jornada hasta dos horas con disrninucion proporcional dei
salario.

CONCRECION HORARIA:
La concrecion horaria y la deterrninacion dei periodo sigue el mismo procedimiento que
el permiso de lactancia 0 el de guarda legal.
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REDUCGION DE JORNADA
POR GUARD~ LEGAL
Este permise se regula en el Articulo 37 dei Estatuto de los Trabajadores/as concretamente
en los apartados 5. y 6.

1/5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algûn me nor de 8
anos 0 una persona con discapacidad fisica. psiquica 0 sensorial, que 0 desempene una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada con la disminucion
proporcional dei salarie. entre al menos un octavo y un m àxirno de la mitad de la duracion
de aquella

Tendra el mismo derecho quien pre cise encargarse de un farniliar hasta el segundo
:1 grado de afinidad 0 consanguinidad, que por razones de edad, accidente 0 enfermedad

no pueda vale rse por si mismo, y que no desernpefie actividad retribuida ." ."

SITUAcr6N PROTEGIDA:
Guarda legal de un menor de 8 anos, 0 y cuidado directo de discapacitado/a sin activ idad
retr ibuida 0 familiar dependiente de hasta segundo grado (afinidad 0 consanguinidad)
sin actividad retribuida .

En la ley no se establecen distinciones entre hijas/os naturales, adoptado/as 0 acogido/as.
Por 10 tanto puede disfrutarse de este permiso en todos los supuestos .

CONTENIDO/OBJETO DEL PERM ISO :
La norma concede el derecho a reducir la jornada como minimo un octave. y como
maxime un medio, con disrninucion la proporcional de retribuciones salariales y
cotizaciones a la seguridad social.

1

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL:
No obstante, los dos primeros anos de reduccion de jo rnada por guarda legal, las
cot izaciones realizadas se computarân inc rementadas hasta el 100% de la cuantia que
hubiera correspondido su se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabaja
a efectos de las prestacianes de jubilaci6n, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad.

Este incrementa se apli ca solo durante el pr imer ana de reduccion de jornada, en el
resta de supuestos.

Cabe la posibilidad de realizar un Convenio Especial con la Seguridad social para que
el propio trabajador/a vaya abonando las cuotas de la seguridad social, de los pe riodos
no cubiertos por estas garantlas.

PRESTACIONES POR DESEIVIPLEO: Para el calcu!o de la Base Reguladora, las bases
de cotizacion se computarân inerementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido, sin redu ccion. el trabajo a tiempo parcial 0

completo.
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y los topes de la pre staci6n por desempleo, cuando se accede a la misma desde la
situaci6n de jornada reducida, se deterrninar àn en funci6n de las horas que se venian
trabajando antes de la redu cci6n de la jornada.

DISFRUTE DEL PERM ISO: Es un derecho individual de trabajadores y trabajadoras.
No obstante si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa, generan este derecho
por el mismo/a sujeto causante, el empresario puede limitar el ejercicio simultanee por
razones justificadas de funcionamiento. No se puede limitar este derecho porque en la
empresa diferentes personas, con diferentes hechos causantes, hayan solicitado 0

disfruten de una reducci6n de jornada por este motivo .

COI\lCRECION HORARIA:
Corresponde alla trabajador/a, pero dentro de su jornada ordinaria .

En casa de discrepancia sobre la concreci6n horaria y sobre la determinaci6n de los
peri odos de disfrute, se acude a la jurisdicci6n social ordinaria, en un plazo de 20 dias
(de caducidad), a partir de que la empresa le comunique la concreci6n horaria y el
periodo de disfrute propuesto . (Ver lactancia)

El trabajador/a debe preavisar al empresario con quince dias de antelaci6n la fecha
en que se reincorporar éa su jornada ordinaria.

INDEMNIZACIONES POR DESPIDO:
En casa de despido, a la hora de fijar la indemnizaci6n, se tendra en cuenta el salario
sin la reducci6n proporcional a la redu cci6n de jornada .

EXCEDE~CIA POR CUIDADO DE
HIJOS/HIJAS, DE PERSONAS CON
DISCAPt{CIDAD y DE FAMlllARES
DEPENDIENTES

Este permiso se regula en el Articule 46 dei Estatuto de los Trabajadores/as concretamente
en el apartado 3.

"Los trabajadores tendr én derecho a un periodo de excedencia de duraci6n no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tante cuando 10 sea por naturaleza,
como por adopci6n, 0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanentecomo
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resoluci6n judical 0 administrativa.
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También tendrân derecho a un peri odo de excedencia de duracion no superior a 2 anos,
salvo que se establezca una duracion mayor por negociacién colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguin idad 0

afinidad, que p or razones de edad, accidente 0 enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempene acti vidad. retribuida .

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion prodr à
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres . No obstante , si dos 0 mas trabajadores de la m isma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante , el empresario podrâ limitar su
ejercicio simultâneo p or razones justificadas de funcionamiento de la empresa .

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dar à fin al que en su caso, se viniera disfrutando

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de èxcedencia conforme a
10 establecido en este articule sera computable a efectos de antigüedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de forrnacion profesional, a cuya participaci6n
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer ana se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo dei mismo grupo
profesional 0 categoria equivalente .

No obstante, cuando el trabajador forme pa rte de una familia que tenga reconocida
oficialrnente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderâ hasta un maxime de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria genera!, y hasta un rn àximo de 18 meses si se trata de categoria especial. "

SITUACl6N PROTEGIDA:
Guarda legal de un menor, 0 y cuidado directo de discapacitado/a sin actividad retribuida
o familiar dependiente de hasta segundo grade (afinidad 0 consanguinidad) sin activ idad
retri buida.

En la ley no se establecen d istinciones entre hijas/os naturales, adoptado/as 0 acogido/as.
Por 10 tante puede disfrutarse de este permise en todos los supuestos.

Hay Sentencias que entienden que no puede privarse dei derecho a disfrutar de esta
excedencia a le/as trabajadores/as temporales . Y no se exige antigüedad alguna para
poder acogerse a este t ipo de excedencias.

DURACION DE LA EXCEDENCIA:
No tiene durecién minima, la Ley solo habla de m àxirnos, y son hasta que el /a menor
cumpla 3 anos, y un periodo de dos anos en el resto de los supuestos.

Cuando un nuevo sujeto causante (nuevo hijo/a, otro familier) diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, se dara por terminada la que en ese momento se estuviera
disfrutando y se iniciarala siguiente, por el periodo que corresponda.
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Las Sentencias han considerado que aunque un trabajador/a haya so licitado la excedencia
por un periodo determinado, puede reincorporarse a la empresa en cualquier momento
antes de la finalizaci6n de la misma. De hecho no seria estrictamente necesario indicar
el periodo por el que se solicita inicialmente la excedencia, ni la solicitud de pr6rrogas
de la misma .

EFECTOS DE LA EXCEDENCIA:
A) Ausencia de salario durante la excedencia, y de cotizaciones reales .

B) Reserva dei mismo puesto de trabajo durante el primer ana (15 018 meses las familias
numerosas) y de une dei mismo grupo profesional durante el resta dei periodo. Este
ana se cuenta desde el inicio de la excedencia, no desde el nacimiento 6 adopci6n.

C) Consideraci6n de sit uaci6n asimilada al alta (para prestaciones de jubilacion.
Incapacidad Permanente, Muerte y Supervivencia, maternidad y paternidad), y de periodo
efectivamente cotizado los dos primeros anos (300 36 meses las familias nurnerosas),
en casos de cuidado de menores, y un ana en el casa de cuidado de familiares
dependientes.

Cabe la posibilidad de realizar un Convenio Especial con la Seguridad social para que
el propio trabajador/a vaya abonando las cuotas de la seguridad social , de los peri odos
no cubiertos por estas garantfas.

Dl Este periodo de excedencia debe ser computado a efectos de antigüedad y el
trabajador/a tiene derecho a asistira cursos de formacion profesional.

El Esta situaci6n de excedencia, por Ley, no puede suponer ninqun perjuicio para el/la
trabajador/a.

F) Si durante la excedencia, el/la trabajador/a es despedido/a, tal despido debe
considerarse NULO.

DISCRI MINACIO N paR EMBARAZO,
MATE RN IDAD Y/a LACTANCIA

A pesar de toda la legislaci6n sobre la igualdad y la no discriminaci6n que expresamente
10 prohibe, 10 cierto es que el embarazo, la maternidad y la lactancia , siguen siendo
motivo para el despido de muchas trabajadoras.

Hoy en dia, se despide a mujeres por el unico motiva de estar embarazadas, eso si,
alegando cualquier otro motivo, ya que despedir a una trabajadora par este hecho
supondria la calificaci6n de mismo como NULO.

23



Guio de moternidod ypoternidad

Los articules 53.4 y 55.5 dei Estatuto de los Trabajadores hablan de la nulidad de extin cion
por causas objetivas y dei despido en estos supuestos.

Art.53.4
" Sera también nula la decisi6n exüntiva en los siguientes supuestos:

a) Las de los trabajadores durante el periode de suspensi6n dei contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades
causadas por el ernbarazo, parte 0 lactancia natural, adopci6n 0 acogimiento 0 paternidad
al que se refiere la letra d) dei apartado 1 dei articulo 45 de esta Ley, 0 el notificado en
fecha tal que el piazo de preaviso co ncedido finali ce dentro de di cho periodo .

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio dei embarazo hasta la
dei comienzo dei periodo de suspension a que se refiere la letra a),y la de los trabajadores
que hayan solicitado une de los permisos a los que se refiere los apartados 4, 4bis y 5
dei articule 37 de esta Ley, 0 estén disfrutando de elles. 0 hayan solicitado la excedencia
prevista en el apartado 3 dei articulo 46 de la misma...

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspensi6n dei contrato por maternidad, adopcion 0 acogimiento 0

paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha
de nacimiento, adopcio» 0 acogimiento dei hijo .

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion salve que, en ambos cases, se
declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados en el
embarazc 0 con el ejercicio dei derecho a los permisos y excedencia serialados ."

*Ha aparecido alguna Sentencia en la que se exige que para que se aplique esta garantia,
el empresario tiene que conocer el ernbarazo de la trabajadora.
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CAPV

• www.euskadi.net

• Ayudas por hijo/hija

• Gobierno Vascol Eusko Jaurlaritza Telefono: 012
(Delegaci6n Territo rial de Justi cia, Empleo y Seguridad Social)

• Fax: 945 01 91 57
• E-mail: familia@ej-gv.es

• Medidas de conciliaci6n de vida laboral y familiar
(excedencias y reducci6n de jornadas)

INFüRMACION 901 222901

• Delegaciôn Territorial de Alava:
lnforrnacion : 945017045/945017046

• Delegaciôn Territorial de Bizkaia :
lnforrnacion: 944031 235/944031 238

• Delegaciôn Territorial de Gipuzkoa :
Informaciôn : 943023200

NAVARRA

• www.navarra.es (Ayudas y be cas relacionadas con la familia)

• Atenci6n al Ciudadano: 8484271 00

• Di re cci ôn:
Prestaciones econornicas a familias
Direcciôn General de Familia
CI Gonzalez Tablas sIn
31005 Pamplona

• Teléfonos de contacta : 848426900

MAS AYUDAS

Ayudas a familias con cuat ro 0 mas hijos, ayudas para favore cer la insercion laboral de
mujeres y la con ciliacion de la vida laboral de la vida laboral y famili ar, ayuda s a mujeres
trabajadoras con hijos menores de tres anos, ayuda s econornicas por parto multiple,
ayudas a familia s por excedencia .
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AYUDAS DEL GOBIERNO ESPANOL
(Ayudas de 2.500 euros por hijo/hija)

INFORMACl6N:

• Ministerios de Economia y Hacienda y Trabajo - www .mtas .es
• Oficinas de la Agencia Tributaria y Seguridad Social - www.agenciatributaria .es

SOLICITUDES:

• Segur idad Social.
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