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PRESENTACION

Ante |la aprobacién de la nueva “Ley para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres”, hemos creido conveniente editar una nueva guia de maternidad
y paternidad, en la cual se recogan las principales novedades que ésta
introduce. Ademés nos gustaria aprovechar esta ocasion para hacer alguna
reflexién sobre lo que esta nueva ley supone en aras a lograr la igualdad
entre hombres y mujeres.

La exposicion de motivos de la'ley recoge que la medida mas innovadora
que se introduce para favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar,
y laboral es el permiso de paternidad de 13 dias de duraciéon. Creemos
que todos los avances que se den en este sentido son positivos, sin
embargo tal y como viene planteado este permiso en la ley, es evidente
que es insuficiente para lograr una conciliacion efectiva. Actualmente, al
igual que lo era antes de entrar en vigor la nueva ley, de las 16 semanas
por permiso por maternidad que le corresponden a la madre, ésta puede
ceder el disfrute de 10 al padre, ahora bien, en todo caso esta cesién es
facultad Unicay exclusiva de la madre. Con ello, el legislador estd asumiendo
que las tareas de cuidado son un deber de las mujeres. Esta ley podria
haber sido una oportunidad para considerar que este tipo de labores no
son cosa de mujeres, sino que son una responsabilidad politica y social.

Si queremos lograr la verdadera igualdad entre hombres y mujeres, y
favorecer la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, es necesario
entre otras cosas, que se mejoren las condiciones sociolaborales de las
mujeres y que se lleven a cabo politicas sociales reales. Politicas que
garanticen servicios publicos suficientes, como guarderias, tramo de 0 a
3, centros de dia, residencias.... En definitiva, politicas en las que se destine
dinero suficiente a gasto social para cubrir todos esos servicios que hoy
son cubiertos por mujeres, perpetuando su desigualdad respecto a los
hombres e impidiendo esa ansiada conciliacion.

Alazne Alonso y Amagoia Lasagabaster
Politicas de Genero
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PROTECCION DE LA
MUJER EMBARAZADA
PROTECCION MATERNIDAD.

A RIESGO EN EL EMBARAZO

Se regula en las siguientes disposiciones legales:

s Articulo 26 la Ley 32/1§95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales
e Articulos 134 y 135 de la Ley General de la Seguridad Social.

o Articulo 48 del Estatuto de los trabajadores.

e R.D. 1251/2001

Articulo 134 de la L.G.S.S.

-: "A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera
‘ situacién protegida el periodo de suspensidn del contrato de trabajo en los supuestos
( en que debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible
con su estado, en los términos previstos en el articulo 26 apartado 3 de la Ley 31/1995,de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (1), dicho cambio de puesto no
resulte técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos
I justificados.

La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo tendré la
naturaleza de prestacién derivada de contingencias profesionales.”

Articulo 135 de la L.G.S.S.

1. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo se concederéd a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestacion
econdémica de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.

2. El Pago de la prestacion econdomica nacera el dia en que se inicie la suspension del
contrato de trabajo y finalizara el dia anterior a aquél en que se inicie la suspension del
contrato de trabajo por maternidad o el reincorporacion de la mujer trabajadora a su
puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.

3. La prestacién econdmica consistira en subsidio equivalente al 100 por 100 de la base
reguladora correspondiente . A tales efectos, la base reguladora sera equivalente a la
que esté establecida para la prestacién de incapacidad temporal, derivada de
contingencias profesionales.

4. La gestién y el pago de la prestacidén econdmica por riesgo durante el embarazo
correspondera a la Enditad Gestora o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en funcién de la entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.
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SITUACION PROTEGIDA:

La suspensién del contrato de trabajo, por ser este incompatible con el embarazo. Hay
que tener en cuenta que para esta prestacion es determinante el puesto de trabajo, este
debe ser incompatible con el hecho de estar embarazada, no porque un embarazo
concreto exija un cese de actividad por las peculiaridades del mismo, para eso tendriamos
que acudir a la Incapacidad Temporal.

REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS:
Los mismos que para tener derecho a las prestaciones de I.T. por contingencias
profesionales.

DURACION DEL SUBSIDIO:
Hasta la vispera de iniciar el descanso por maternidad, o hasta que se reincorpore a su
puesto, o a un nuevo puesto de trabajo compatible con su estado.

CUANTIA DEL SUBSIDIO:
100% de la Base Reguladora equivalente a la que estd establecida para la I.T. por
contingencias profesionales.

GESTION DEL SUBSIDIO:
Corresponde al INSS o a la MUTUA en funcién de quien sea la aseguradora de las
contingencias profesionales.

SOLICITUD: DOCUMENTACION NECESARIA.

e Solicitud de la trabajadora dirigida al INSS/MUTUA

e Informe del personal médico que le atiende.

* Certificacion médica de que las condiciones del puesto de trabajo pueden influir
negativamente en la salud de la trabajadora y / o el feto, extendida por los servicios
médicos de la mutua.

e Declaracion de la empresa sobre la inexistencia de los puestos de trabajo compatibles
con el estado de la trabajadora.

(1) Articulo 26 de la Ley 32/1995 de 8 noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales:

1. La evaluacién de los riesgos determina la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicién de las trabajadoras embarazadas o madres recientes, a condiciones de trabajo
negativas para la salud de las trabajadoras, del feto o del lactante.

2. Sila evaluacion revela un riesgo o repercusidn negativa sobre el embarazo o la lactancia
de las trabajadoras, el empresario debe adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo de
la trabajadora.

3. Cuando la adaptacién no fuera posible, la trabajadora debe desempefiar un puesto
de trabajo acorde con su estado y exento de riesgos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. Cuando no
exista puesto o funcién compatible, la trabajadora puede ser destinada a otro puesto
de otra categoria, conservando las retribuciones de su puesto de origen.
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4. Si este cambio de puesto no fuera posible, o no pueda exigirse por motivos justificados,
la trabajadora pasa a suspender su contrato por riesgo de embarazo, segun el articulo
45 1. d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto. La suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo finaliza el dia en que se produzca el parto (y se inicie la suspension
del contrato por maternidad) o la trabajadora se reincorpore a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

RIESGO POR LACTANCIA NATURAL

Se regula en los articulos 135.bis y ter de la L.G.S.S.
Art.135.bis de la L.G.S.S.:

"A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural, se
considera situacién protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en
los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por
otro compatible con su situacion, en los términos previstos en el articulo 26 apartado
3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, dicho
cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados.

Art.135.ter de la L.G.S.S.:

”La prestacién econdmica por riesgo durante la lactancia natural se concedera a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la prestacién
econdémica por riesgo durante el embarazo, y se extinguird en el momento en que el
hijo cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad
a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su situacién”.

SITUACION PROTEGIDA:

La suspensién del contrato de trabajo, por ser este incompatible con la lactancia natural.
Hay que tener en cuenta que para esta prestacion es determinante el puesto de trabajo,
este debe ser nocivo para el lactante, no porque la trabajadora tenga problemas de
salud durante el periodo durante el que va a dar pecho a su hijo/a, para eso tendriamos
que acudir a la Incapacidad Temporal.

REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS:
Los mismos que para tener derecho a las prestaciones de |.T. por contingencias
profesionales.

DURACION DEL SUBSIDIO:
Hasta que el hijo/a cumpla 9 meses o hasta que se reincorpore a su puesto o a un nuevo
puesto de trabajo compatible con su estado.

CUANTIA DEL SUBSIDIO:
100% de la Base Reguladora equivalente a la que estd establecida para la I.T. por
contingencias profesionales.
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GESTION DEL SUBSIDIO:
Corresponde al INSS o a la MUTUA en funcion de quien sea la aseguradora de las
contingencias profesionales.

DESCANSO POR MATERNIDAD.

Se regula en los articulos 133.bis, ter, quéter, quinquies, sexies y septies de la L.G.S.S.
y en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 133 bis. “Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacién por maternidad prevista en esta Seccidn, se consideran
situaciones protegidas la maternidad, la adopcién y el acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de
las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso, su
duracién no sea inferior a un ano, y aunque dichos acogimientos sean provisionales,
durante los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 48.4 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 30.3
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcién publica.”

Articulo 133 ter. “Beneficiarios.

1. Serédn beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta ajena,

cualguiera que sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el articulo

anterior, siempre que, reuniendo la condicidén general exigida en el articulo 124.1 y las

demés que reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes periodos

minimos de cotizacidn:
a) Si el trabajador tiene menos de 21 afos de edad en la fecha del parto o en la fecha
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcidén, no se exigird periodo minimo de cotizacién.
b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 anos de edad en la fecha del parto
o en lafecha de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn, el periodo minimo de cotizacién exigido
serd de 90 dias cotizados dentro de los siete anos inmediatamente anteriores al
momento de inicio del descanso. Se considerard cumplido el mencionado requisito
si, alternativamente, el trabajador acredita 180 dias cotizados a lo largo de su vida
laboral, con anterioridad a esta Ultima fecha.
¢c) St el trabajador es mayor de 26 aios de edad en la fecha del parto o en la fecha
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por
la gue se constituye la adopcién, el periodo minimo de cotizacion exigido serd de
180 dias dentro de los siete afios Inmediatamente anteriores al momento de inicio
del descanso. Se considerard cumplido el mencionado requisito si, alternativamente,
el trabajador acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad
a esta Ultima fecha.
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2. En el supuesto de parto, y con aplicacion exclusiva a la madre bioldgica, la edad
senalada en el apartado anterior sera la que tenga cumplida la interesada en el
momento de inicio del descanso, tomandose como referente el momento del parto
a efectos de verificar la acreditacion del periodo minimo de cotizacién que, en su
caso, corresponda.

3. En los supuestos previstos en el pendltimo pérrafo del articulo 48.4 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el pérrafo octavo del articulo 30.3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, la edad
senalada en el apartado 1 seré la que tengan cumplida los interesados en el momento
de inicio del descanso, toméndose como referente el momento de la resolucion a
efectos de verificar la acreditacion del periodo minimo de cotizacién que, en su caso,
corresponda.”

Articulo 133 quater. “Prestacion econémica.

La prestacion econdmica por maternidad consistira en un sub5|dro equivalente al 100
por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora
sera equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal,
derivada de contingencias comunes.

Articulo 133 quinquies. Pérdida o suspensién del derecho al subsidio por
maternidad.

El derecho al subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado o suspendido,
cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar
dicha prestacidn, asi como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los
correspondientes periodos de descanso.”

Articulo 133 sexies. “Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por maternidad previsto en esta Seccion las trabajadoras
por cuenta ajena que, en caso de parto, relnan todos los requisitos establecidos para
acceder a la prestacion por maternidad regulada en la Seccidn anterior, salvo el
periodo minimo de cotizacion establecido en el articulo 133 ter.”

Articulo 133 septies. “Prestacién econdmica.

La cuantia de la prestacion serd igual al 100 por 100 del indicador publico de renta
de efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base reguladora
calculada conforme al articulo 133 quater o a la disposiciéon adicional séptima fuese
de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a ésta.

La duracion de la prestacion, que tendré la consideracion de no contributiva a los
efectos del articulo 86, sera de 42 dias naturales a contar desde el parto, pudiendo
denegarse, anularse o suspenderse el derecho por la mismas causas establecidas en
el articulo 133 quinquies.»

SITUACION PROTEGIDA:
La maternidad bioldgica, la adopcién y el acogimiento familiar, tanto preadoptivo
como permanente,

12
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La adopcién o acogimiento de menores de seis afos genera el mismo derecho a
partir de la decisién administrativa o judicial correspondiente.

La adopcidn o acogimiento de menores mayores de seis afos con discapacidad, o
con problemas de adaptabilidad también genera el mismo derecho.

REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS/OS:

Son beneficiarios/as para disfrutar de este descanso y la correspodiente prestacion
los/as trabajadores/as, que estén afiliados/as a la Seguridad Social y en alta o situacion
asimilada al alta (Situacién legal de desempleo, traslado fuera del territorio nacional,
mes siguiente al cese en cargo publico, etc), que acrediten un periodo minimo de
cotizacion a la Seguridad Social de:

a) Si el trabajador tiene menos de 21 ahos, no se exigird periodo minimo de cotizacién.

b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 afios, 90 dias cotizados dentro de
los siete anos inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso o 180
dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

c) Si el trabajador es mayor de 26 arios, 180 dias dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores al momento de inicio del descanso o 360 dias cotizados a lo largo de su
vida laboral, con anterioridad a esta Ultima fecha.

ESPECIALIDADES EN CUANTO A LOS BENEFICIARIAS/OS:
Si la madre trabajadora retne los requisitos para acceder a la prestacion excepto el
periodo minimo de cotizacion requerido:

Percibird un subsidio equivalente al 100% del IPREM durante 42 dias naturales a contar
desde el parto,

Y, el padre podré percibir el subsidio durante la totalidad del permiso de descanso
que corresponda, descontando un periodo de seis semanas, obligatorias para la
madre, siempre que acredite el requisito de cotizacién.

Si la madre fallece, aunque no sea trabajadora, le corresponde al padre la totalidad
del descanso que le quedara por disfrutar.

Si fallece el hijo, se podré disfrutar de la totalidad del descanso.

En el caso de que la madre, no tuviese derecho a suspender la actividad profesional
con derecho a prestaciones, el padre podra disfrutar del periodo que la hubiera
correspondido.

DURACION DE LA PRESTACION:

16 semanas que se podran ampliar:
En dos més por cada hijo/a a partir del segundo en caso de parto o adopcién multiple,
En 2 semanas més si el hijo/a tiene algun tipo de discapacidad

En el mismo numero de dias que el neonato permanezca ingresado (siempre que
sean mas de siete) con el tope de 13 semanas adicionales.

13
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DISFRUTE DEL DESCANSO POR MATERNIDAD:
Las 6 primeras semanas inmediatamente posteriores al parto son siempre disfrutadas
por la madre.

El resto del periodo, en caso de que ambos progenitores trabajen, puede ser disfrutado
por l2 madre y/o el padre a opcién de la madre, de manera simultdnea o sucesiva (en
cualquier caso sin exceder de las 16 semanas). Dicha opcidn deberd hacerse al solicitar
el permiso. Y es compatible con el permiso por paternidad.

En caso de adopcidn internacional, cuando sea necesario desplazarse previamente al
pais del adoptado el periodo de suspension puede iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion.

Cabe {a posibilidad de disfrutar el descanso de maternidad (10 semanas restantes) a
tiempo parcial tanto por el padre o la madre, previo acuerdo con la empresa (no es un
derecho de la persona solicitante, la empresa no tiene obligacién de aceptar esta opcidn).

En caso de que el neonato deba permanecer ingresado, el periodo de suspensidn tras
las 6 semanas de descanso obligatorio, se podra computar a opcidn de a madre, a partir
del alta hospitalaria.

CUANTIA DE LA PRESTACION:
Consistira en un subsidio eguivalente al 100% de |a Base Reguladora correspondiente.

En caso de parto o adopcion multiple, se concede un subsidic especial por cada hijo/a
a partir del segundo.

MATERNIDAD y DESEMPLEOQ :

Si se extingue el contrate de trabajo mientras el trabajador/a se encuentra en situacion
de maternidad/paternidad, sequira percibiendo las prestaciones de maternidad/paternidad
hasta su finalizaciéon, y después comenzaré a percibir desempleo, sin que se descuente
de la duracién de esta prestacién el tiempo que se ha permanecido en mater-
nidad/paternidad.

Si el trabajador/a se encuentra percibiendo prestacion por desempleo, y inicia periodo
de maternidad/paternidad, se interrumpirs el desempleo, comenzara a percibir estas
prestaciones en la cuantia correspondiente (100% de la B.R.), y una vez finalizadas, se
reanudardn las prestaciones por desempleo en la cuantia y por el plazo que quedaban
pendientes en el momento de la interrupcidn. Los tramites de suspension y reanudacién
de las prestaciones corresponde realizarlas al trabajador/a.

TRAMITACION LA PRESTACION DE MATERNIDAD.
Lugar: Tesoreria de la SS.
Documentacién:

« DNI del solicitante.

¢ Libro de familia.

e Cuenta Bancaria.

* Parte de baja o certificado del hospital.

» Certificado de empresa.

14
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Se regula en el articulo 48bis del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 133octies,
nonesy decies de la L.G.S.S.

Articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores:

"En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d de la Ley de Igualdad, el trabajador tendré derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcidén o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.
Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto del parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcidon o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno
de los progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 se disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podré hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/hija, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion
o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la
finalizacién de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podré disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del %50, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine regla-
mentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el ejercicio
de este derecho en los términos establecido, en su caso, en los convenios colectivos.”

Articulo 133 octies de la L.G.S.S.:

“Situacion protegida. A efectos de la prestacién por paternidad, se consideraran
situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la adopcién y el acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este
ultimo caso, su duracién no sea inferior a un ano, y aunque dichos acogimientos sean
provisionales, durante el periodo de suspensién que, por tales situaciones, se disfrute
de acuerdo con lo previsto en el articulo 48. bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, o durante el periodo de permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de
acuerdo con lo dispuesto en la letra a) del articulo 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
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Articulo 133 nonies.

"Beneficiarios. Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores por
cuenta ajena que disfruten de la suspension referida en el articulo anterior, siempre que,
reuniendo la condicion general exigida en el articulo 124.1, acrediten un periodo minimo
de cotizacion de 180 dias, dentro de los siete afos inmediatamente anteriores a la fecha
de inicio de dicha suspension, o, alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida laboral
con anterioridad a la mencionada fecha, y rednan las demas condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 133 decies.

"Prestacion econdmica. La prestacién econdmica por patemidad consistird en un subsidio
que se determinara en la forma establecida por el articulo 133 quater para la prestacion
por maternidad, y podréa ser denegada, anulada o suspendida por las mismas causas
establecidas para esta Gltima.»

SITUACION PROTEGIDA:
La paternidad bioldgica, la adopcidn y el acogimiento familiar, tanto preadoptivo como
permanente.

La adopcidn o acogimiento de menores de seis afios genera el mismo derecho a partir
de la decisién administrativa o judicial correspondiente.

La adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios con discapacidad, o con
problemas de adaptabilidad también genera el mismo derecho.

REQUISITOS DE LAS BENEFICIARIAS/OS:

Son beneficiarios/as para disfrutar de este descanso y la correspodiente prestacion
los/as trabajadores, que estén afiliados/as a la Seguridad Social y en alta o situacién
asimilada al alta (Situacién legal de desempleo, traslado fuera del territorio nacional,
mes siguiente al cese en cargo publico, etc), que acrediten un periodo minimo de
cotizacién a la Seguridad Social de 180 dias dentro de los siete anos inmediatamente
anteriores al momento de inicio del descanso o 360 dias cotizados a lo largo de su vida
laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

ESPECIALIDADES EN CUANTO A LOS BENEFICIARIAS/OS:

En el supuesto del parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de
los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando la maternidad sea
disfrutada en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

DURACION DEL PERMISO/PRESTACION:

13 dias ininterrumpidos.

DISFRUTE DEL DESCANSO POR PATERNIDAD:
Este derecho podra se disfrutado durante el periodo comprendido desde a finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo/hija, previsto legal o convencionalmente, o desde
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la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la maternidad o inmediatamente
después de la finalizacién de esta.

Podré disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de
un minimo del 50%, pero en este caso se requiere el acuerdo con el empresario.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el ejercicio de
este derecho.

CUANTIA DE LA PRESTACION:

Consistird en un subsidio equivalente al 100% de la Base Reguladora correspondiente.

PATERNIDAD y DESEMPLEO :

Si se extingue el contrato de trabajo mientras el trabajador/a se encuentra en situacion
de maternidad/paternidad, seguira percibiendo las prestaciones de maternidad/paternidad
hasta su finalizacion, y después comenzaréa a percibir desempleo, sin que se descuente
de la duraciéon de esta prestacién el tiempo que se ha permanecido en
maternidad/paternidad.

Si el trabajador/a se encuentra percibiendo prestaciéon por desempleo, y inicia periodo
de maternidad/paternidad, se interrumpiréd el desempleo, comenzaré a percibir estas
prestaciones en la cuantia correspondiente (100% de la B.R.), y una vez finalizadas, se
reanudaran las prestaciones por desempleo en la cuantia y por el plazo que quedaban
pendientes en el momento de la interrupcién. Los tramites de suspension y reanudacion
de las prestaciones corresponde realizarlas al trabajador/a.

TRAMITACION LA PRESTACION DE PATERNIDAD.
Lugar: Tesoreria de la SS.

Documentacién:

e DNI del solicitante.

e Libro de familia.

e Cuenta Bancaria.

e Parte de baja o certificado del hospital.

e Certificado de empresa.
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PERMISOS RETRIBUIDOS
@A LACTANCIA

Este permiso se regula en el Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores/as concretamente
en los apartados 4. y 6.

I 4. "Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementaréd proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.”

6. "La concrecién horaria y la determinacioén del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, previsto en le apartado 4 de este articulo, correspondera al
trabajador/trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/trabajadora debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el enpresaior y trabajador/trabajadora sobre la concrecion
horaria y la determinacién de los periodos de difrute previsto en el apartado 4 de este
articulo seran resueltas por jurisdiccién competente a través del procedimiento estrablecido
en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.” (1)

SITUACION PROTEGIDA:

En la ley no se establecen distinciones entre la lactancia natural y la artificial y, tampoco
se distingue entre hijas/os naturales, adoptado/as o acogido/as. Por lo tanto puede
disfrutarse de este permiso en todos los supuestos.

DURACION DEL PERMISO:

Hasta que el/a menor tenga nueve meses.

CONTENIDO/OBJETO DEL PERMISO:

La norma concede el derecho a una hora de ausencia al trabajo divisible en dos fracciones
y la posibilidad de sustituir esta hora de ausencia por una reduccién de la jornada de
media hora.

También es posible acumular la hora de lactancia y disfrutarla en dias enteros.
En caso de partos multiples se incrementaré proporcionalmente.

En derecho a este permiso es independiente de la jornada (completa o parcial) que
viniera disfrutando el/a trabajador/a.
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DISFRUTE DEL PERMISO:

Este permiso puede ser disfrutado por la madre o por el padre, siempre que ambos
trabajen por cuenta ajena, pero nunca de manera simultanea, y no puede disfrutarse
por un progenitor mientras el otro esta disfrutando del descanso por maternidad.

CONCRECION HORARIA:
Corresponde al/a trabajador/a, pero dentro de su jornada ordinaria.

En caso de discrepancia sobre la concrecion horaria se acude a la jurisdiccion social
ordinaria, en un plazo de 20 dias (de caducidad), a partir de que la empresa le comunique
la concrecion horaria y el periodo de disfrute propuesto.

El trabajador/a debe preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporaré a su jornada ordinaria.

(1

Articulo 138 Bis de La Ley de Procedimiento Laboral:

1. Eltrabajador/trabajadora dispondra de un plazo de 20 dias, a partir de que la empresa
le comunicque la concrecion horaria y el periodo de disfrute propuesto por aquél, para
presentar demanda antel el Juzgado de lo Social.

2. El procedimiento seréd urgente y se le dara tramitacion preferente. El acto de la vista
habra de sefalarse dentro de los 5 dias siguientes al de la admision de la demanda. La
sentencia que sera firme debera ser dictada en el plazo de 3 dias.

HIJOS e HIJAS PREMATUROS U HOSPITALIZADOS DESPUES DEL PARTO

Se regula en el articulo 37.4 bis del Estatuto de los/as Trabajadores/as:

“En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrén derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso, se estaré a lo previsto en el
apartado 6 de este articulo.”

DISFRUTE DEL PERMISO:

La madre o el padre tienen derecho a ausentarse una hora del trabajo sin perjuicio
retributivo, o a reducir la jornada hasta dos horas con disminucién proporcional del
salario.

CONCRECION HORARIA:
La concrecién horaria y la determinacion del periodo sigue el mismo procedimiento que
el permiso de lactancia o el de guarda legal.
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REDUCCION DE JORNADA
POR GUARDA LEGAL

Este permiso se regula enel Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores/as concretamente
en los apartados S. y 6.

”5.Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 8
anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que o desempene una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada con la disminucién
proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse de un familiar hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.”.”

SITUACION PROTEGIDA:

Guarda legal de un menor de 8 afios, o y cuidado directo de discapacitado/a sin actividad
retribuida 6 familiar dependiente de hasta segundo grado (afinidad o consanguinidad)
sin actividad retribuida.

En la ley no se establecen distinciones entre hijas/os naturales, adoptado/as o acogido/as.
Por lo tanto puede disfrutarse de este permiso en todos los supuestos.

CONTENIDO/OBJETO DEL PERMISO:

La norma concede el derecho a reducir la jornada como minimo un octavo, y como
maximo un medio, con disminucién la proporcional de retribuciones salariales y
cotizaciones a la seguridad social.

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL:

No obstante, los dos primeros afos de reduccion de jornada por guarda legal, las
cotizaciones realizadas se computaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia que
hubiera correspondido su se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo
a efectos de las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad.

Este incremento se aplica sélo durante el primer ano de reduccién de jornada, en el
resto de supuestos.

Cabe la posibilidad de realizar un Convenio Especial con la Seguridad social para que
el propio trabajador/a vaya abonando las cuotas de la seguridad social, de los periodos
no cubiertos por estas garantias.

PRESTACIONES POR DESEMPLEO: Para el cdlculo de la Base Requladora, las bases
de cotizacién se computaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido, sin reduccién, el trabajo a tiempo parcial o
completo.
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Y los topes de la prestacién por desempleo, cuando se accede a la misma desde la
situacién de jornada reducida, se determinaran en funcién de las horas que se venian
trabajando antes de la reduccién de la jornada.

DISFRUTE DEL PERMISO: Es un derecho individual de trabajadores y trabajadoras.
No obstante si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa, generan este derecho
por el mismo/a sujeto causante, el empresario puede limitar el ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento. No se puede limitar este derecho porque en la
empresa diferentes personas, con diferentes hechos causantes, hayan solicitado o
disfruten de una reduccion de jornada por este motivo.

CONCRECION HORARIA

Corresponde al/a trabajador/a, pero dentro de su jornada ordinaria.

En caso de discrepancia sobre la concrecién horaria y sobre la determinacién de los
periodos de disfrute, se acude a la jurisdiccién social ordinaria, en un plazo de 20 dias
(de caducidad), a partir de que la empresa le comunique la concrecién horaria y el
periodo de disfrute propuesto. (Ver lactancia)

El trabajador/a debe preavisar al empresario con quince dias de antelaciéon la  fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

INDEMNIZACIONES POR DESPIDO:
En caso de despido, a la hora de fijar la indemnizacidn, se tendra en cuenta el salario
sin la reduccién proporcional a la reduccidon de jornada.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE
HIJOS/HIJAS, DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE FAMILIARES
DEPENDIENTES

Este permiso se regula en el Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores/as concretamente
en el apartado 3.

"Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judical o administrativa.
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También tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a 2 ahos,
salvo que se establezca una duracidn mayor por negociacién colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempene actividad, retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion prodra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio se tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedaré referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.”

SITUACION PROTEGIDA:

Guarda legal de un menor, o y cuidado directo de discapacitado/a sin actividad retribuida
6 familiar dependiente de hasta segundo grado (afinidad o consanguinidad) sin actividad
retribuida.

Enla ley no se establecen distinciones entre hijas/os naturales, adoptado/as o acogido/as.
Por lo tanto puede disfrutarse de este permiso en todos los supuestos.

Hay Sentencias que entienden que no puede privarse del derecho a disfrutar de esta
excedencia a lo/as trabajadores/as temporales. Y no se exige antigliedad alguna para
poder acogerse a este tipo de excedencias.

DURACION DE LA EXCEDENCIA:
No tiene duracidén minima, la Ley sélo habla de maximos, y son hasta que el/a menor
cumpla 3 afos, y un periodo de dos anos en el resto de los supuestos.

Cuando un nuevo sujeto causante (nuevo hijo/a, otro familiar) diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, se dara por terminada la que en ese momento se estuviera
disfrutando y se iniciara la siguiente, por el periodo que corresponda.
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Las Sentencias han considerado que aunque un trabajador/a haya solicitado la excedencia
por un periodo determinado, puede reincorporarse a la empresa en cualguier momento
antes de la finalizacién de la misma. De hecho no seria estrictamente necesario indicar
el periodo por el que se solicita inicialmente la excedencia, ni la solicitud de prérrogas
de la misma.

EFECTOS DE LA EXCEDENCIA:
A) Ausencia de salario durante la excedencia, y de cotizaciones reales.

B) Reserva del mismo puesto de trabajo durante el primer afo (15 o 18 meses las familias
numerosas) y de uno del mismo grupo profesional durante el resto del periodo. Este
ano se cuenta desde el inicio de la excedencia, no desde el nacimiento é adopcidn.

C) Consideracién de situacién asimilada al alta {para prestaciones de jubilacidn,
Incapacidad Permanente, Muerte y Supervivencia, maternidad y paternidad), y de periodo
efectivamente cotizado los dos primeros afios (30 o 36 meses las familias numerosas),
en casos de cuidado de menores, y un ano en el caso de cuidado de familiares
dependientes.

Cabe la posibilidad de realizar un Convenio Especial con la Seguridad social para que
el propio trabajador/a vaya abonando las cuotas de la seguridad social, de los periodos
no cubiertos por estas garantias.

D) Este periodo de excedencia debe ser computado a efectos de antigliedad y el
trabajador/a tiene derecho a asistir a cursos de formacién profesional.

E) Esta situacién de excedencia, por Ley, no puede suponer ningun perjuicio para el/la
trabajador/a.

F) Si durante la excedencia, el/la trabajador/a es despedido/a, tal despido debe
considerarse NULO.

DISCRIMINACION POR EMBARAZO,
MATERNIDAD Y/O LACTANCIA

A pesar de toda la legislacién sobre la igualdad y la no discriminacion que expresamente
lo prohibe, lo cierto es que el embarazo, la maternidad y la lactancia, siguen siendo
motivo para el despido de muchas trabajadoras.

Hoy en dia, se despide a mujeres por el Unico motivo de estar embarazadas, eso si,
alegando cualquier otro motivo, ya que despedir a una trabajadora por este hecho
supondria la calificacién de mismo como NULO.
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Los articulos 53.4 y 55.5 del Estatuto de los Trabajadores hablan de la nulidad de extincién
por causas objetivas y del despido en estos supuestos.

Art.53.4

“Sera también nula la decisién extintiva en los siguientes supuestos:

a) Las de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades
causadas por el embarazo, parto o lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad
al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el notificado en
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la
del comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores
que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere los apartados 4, 4bisy 5
del articulo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma...

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha
de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores seré de aplicacion salvo que, en ambos casos, se
declare |la procedencia de la decisién extintiva por motivos no relacionados en el
embarazo o con el gjercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.”

*Ha aparecido alguna Sentencia en la gue se exige que para que se aplique esta garantia,
el empresario tiene que conocer el embarazo de la trabajadora.
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CAPV

e www.euskadi.net
e Ayudas por hijo/hija

e Gobierno Vasco/ Eusko Jaurlaritza Telefono: 012
(Delegacion Territorial de Justicia, Empleo y Seguridad Social)

* Fax: 94501 91 57
* E-mail: familia@ej-gv.es

e Medidas de conciliacién de vida laboral y familiar
(excedencias y reduccion de jornadas)

INFORMACION: 901 222 901

* Delegacién Territorial de Alava:
Informacion: 945 017 045 /945 017 046

* Delegacion Territorial de Bizkaia:
Informacion: 944 031 235 / 944 031 238

* Delegacién Territorial de Gipuzkoa:
Informacién: 943 023 200

- NAVARRA

e www.navarra.es (Ayudas y becas relacionadas con la familia)

 Atencién al Ciudadano: 848 42 71 00
e Direccién:
Prestaciones econdmicas a familias
Direccién General de Familia
C/ Gonzélez Tablas s/n
31005 Pamplona

e Teléfonos de contacto: 848 42 69 00

MAS AYUDAS

Ayudas a familias con cuatro o mas hijos, ayudas para favorecer la insercién laboral de
mujeres y la conciliacién de la vida laboral de la vida laboral y familiar, ayudas a mujeres
trabajadoras con hijos menores de tres afos, ayudas econdmicas por parto multiple,
ayudas a familias por excedencia. :
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bl AYUDAS DEL GOBIERNO ESPANOL

| " (Ayudas de 2.500 euros por hijo/hija)

|l INFORMACION:

* Ministerios de Economia y Hacienda y Trabajo - www.mtas.es
e Oficinas de la Agencia Tributaria y Seguridad Social - www.agenciatributaria.es

SOLICITUDES:
s Seguridad Social.
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