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EDITORIALA

E 1 analista politico José Luis Lépez de
Lacalle, asesinado el 7 de mayo en Andoain,
ha sido la cuarta victima mortal de ETA des-
de que anunciara el final de su alto el fuego.
ELA, a través de su secretario general José
Elorrieta, condeno este asesinato y expreso la
solidaridad del sindicato a Mari Paz Artola-
zabal, esposa de Lépez de Lacalle, asi como a
sus hijos Aitziber y Alain.

ETA sigue haciendo oidos sordos a una
clara exigencia de la sociedad vasca: La
inmensa mayoria de los ciudadanos y ciuda-
danas de Euskal Herria rechazan el uso de
las armas y la violencia y abogan por el dia-
logo y las vias democraticas entre todos los
sectores de la sociedad para resolver el con-
flicto politico. Cada asesinato y cada acto
violento sélo sirve para obstaculizar las posi-
bilidades de dialogo.

Por otra parte, si la fase de distensién —que
culmina con el alto el fuego de ETA- cre6 un
clima propicio para romper el hielo entre
organizaciones y fuerzas hasta entonces ale-
jadas e incluso incomunicadas, la vuelta a
los atentados supone una grave interferencia
en la colaboracién emprendida. La violencia,
que se impone a todo lo demas, oculta la
naturaleza politica del problema que padece
Euskal Herria. Y el hecho de anteponer el
logro de objetivos politicos a los derechos de
las personas fractura a la sociedad.

Con todo, tal como recordabamos hace
poco las organizaciones sindicales firmantes
del manifiesto del Aberri Eguna, hemos asu-
mido el compromiso de resolver este conflic-
to por vias democraticas y, por tanto, pacifi-
cas.

Por ello, debemos ponernos a trabajar.
Quienes integramos esta sociedad debemos
llegar a acuerdos sobre las normas que nos
permitan convivir en paz y ejercer nuestros
derechos. Hemos de llegar a un marco politi-
co en el que todos y todas podamos expresar
libremente nuestras opiniones y desarrollar,
sin trabas, nuestros proyectos. ELA esta
totalmente comprometida en este empefio.

Pero también hay que dejar claro que el
punto de partida ineludible para la conviven-
cia es el respeto de los derechos de toda per-
sona. Y por encima de todos, el derecho a la
vida.
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objetivos del 21-M, Ia jornada de 3 horas y el salario social

EL VIERNES, GONGENTRAGIONES DE
DELEGADOS/AS EN LAS GOMARGAS

Primer aniversario de Ia huelya general del 21-M

DIA, HORA Y LUGAR DE LAS CONCENTRACIONES

m JUEVES, 18 DE MAYO

Donostia

m VIERNES, 19 DE MAYO

Vitoria-Gasteiz

Zarautz
Bergara
Lasarte
Irun

Durango
Llodio

Las Arenas
Zalla
Bilbao

Iruna-Pamplona

10 h.

10.30 h.

10 h.
9.30 h.
10 h.
10 h.

10 h.
10 h.
10.30 h.
11 h.
10 h.

10 h.

Salon de la Kutxa

Palacio de Villa Suso

Antonianos lkastetxea
Escuela profesional
Aula de Cultura
Escuela Prof. La Salle

Instit. Fr. Juan de Zumarraga
Colegio La Salle
Conserv. Andrés Isasi
Casa de Cultura
Bibliot. Bidebarrieta

Cines Golem

E ste viernes, 19 de mayo, van a
tener lugar concentraciones
comarcales de delegados y delega-
das de ELA. En Donostia, la con-
centracion tendré lugar el jueves
18. El 21 de mayo se cumple un
ano desde que la clase trabajadora
de Euskal Herria fue a la huelga
para reivindicar la semana de 35
horas y el reconocimiento de unos
derechos sociales minimos, entre
ellos el salario social —ingreso para
toda persona que no pueda traba-
jar. Un ano después, —al igual que
el 1 de Mayo-, las concentraciones
se centran en las reivindicaciones
planteadas en la calle por la huel-
ga general: El objetivo de crear
empleo mediante la reduccién de
jornada, unida a la supresion de
horas extraordinarias y de la preca-
riedad laboral, estd méas presente
(sigue en pag. 2)



(Viene de pagina 1)

El 18 (Donostia) y el 19,
concentraciones comarcales
de delegados/as

que nunca en la negociacion de sectores y
empresas.

Los ambiciosos objetivos planteados y la inten-
sidad de la negociaciéon de estos Ultimos meses,
con huelgas y conflictos de importancia -Madera
de Bizkaia, Mallas Ucin— demuestran que la preo-
cupacion por la creacion de empleo y esta bien
presente.

Pero ademas, el viernes, cuando la carta de
derechos sociales estd a punto de debatirse en el
Parlamento de Gasteiz, se recordara el otro gran
eje de la huelga general, la exigencia de que las
administraciones reconozcan unos derechos basi-
cos para todo ciudadano o ciudadana, entre los
que esta el del salario social o ingreso minimo
para quienes no consiguen encontrar un empleo.
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PATXI AGIRREZABALA, ZERBITZU PUBLIKOEN

IE usko Jaurlaritzaren menpe dagoen administrazio
publikoan 35 orduko lan astea ezartzeko ahaleginek
porrot egin dute. Irailetik hona izandako hainbat

negoziazio saioetan ez da akordiorik lortu. Adminis-
trazioaren ordezkariak ez dira proposamen zehatzik

aurkezteko gai izan.

- FEDERAZIOKO IDAZKARI NAGUSIA

"ADMINISTRAZIOAN 35

Patxi Agirrezabala, zerbitzu publikoetako idazkari
nagusiaren hitzetan, Jaurlaritzak ordutegiaren murriz-
keta ez du lanpostu berrien sorrerarekin eta egungo
langileen egonkortasunarekin lotu nahi. ELAren
ustez, ezinbestekoa da 35 orduko lan astearen bitar-
tez lanpostu gehiago sortzea eta administrazioak
jasaten duen prekaritate handiari irtenbide bat ema-
tea.

“Onartezina da Jaurlaritzaren egungo jarrera —dio
Agirrezabalak—, eta are ulertezinagoa litzateke ordu-
tegiaren murrizketa egoera hori amaitzeko ez balia-
tzea”.

Era honetan, Agirrezabalak salatu duenez azken
urteotan ez da apenas lanpostu berririk sortu eta zer-
bitzu enpresen bitartez hamaika lanpostu amortizatu
da.

Bere esanetan, Jaurlaritzak zehaztu beharra du
Osakidetza, Ertzaintza, Hezkuntza edota Administra-
zio orokorrean eskeini daitezkeen lanpostuen kopu-
rua, “eta arazo hau gainditzen ez den bitartean -
azpimarratu du- ezinezkoa da akordioa”.

0.P.E. AUTONOMA

EL GOBIERNO

NO QUIERE EL AGUERDO

E gobierno es el Unico responsa-
ble de la situacion que ahora pade-
cemos. Durante los Ultimos 10
anos se han cansado de teorizar
sobre las bondades de tener
cubierta la plantilla con personal
interino. Han incumplido sus propia
leyes respecto a la obligatoriedad
de convocar OPEs, y han utilizado
lo que ellos llaman ‘discrecionali-
dad’ para manejar a su antojo la
plantilla.

No cabe plantear borrén y cuen-
ta nueva, dejando sin expectativa
de trabajo a quienes han venido
prestando servicios durante tantos
anos. Como tampoco vale, si no se
quiere que estas situaciones se
reproduzcan, que pasen mas de 10
afnos de una OPE a otra.

Es por eso por lo que, ante una
situacion de excepcionalidad, exigi-
mos que se apuren al méximo las
posibilidades existentes para ofre-
cer unas condicones de acceso que
no sean en la practica excluyentes
para este personal. Ademas, en
este proceso, deben ser también

objeto de convocatoria las plazas que
se puedan generar como consecuen-
cia de los posibles acuerdos sobre
reduccion de jornada a las 35 horas y
de empleo.

En este sentido, el Parlamento vasco
aprobo una resolucion en contra de la
posicion del gobierno. Esa resolucion
recoge nuestras peticiones; el Gobier-
no debe cumplirla. Hasta ahora la
legitimidad parlamentaria la ha venido
entendiendo el gobierno para negar la
negociacion. Ahora, apelando a esa
misma legitimidad, no tiene excusa
para no cumplirla.

ACTITUDES DICTATORIALES

Nos resulta incomprensible la acti-
tud del gobierno. En este proceso de
negociacion ha obrado con una inusi-
tada mala fe; y eso, obviamente,
redunda en un descrédito y en una
natural pérdida de confianza. Mien-
tras estaba reunida la mesa de nego-
ciacion y pensdbamos que se estaba
negociando, se daba una rueda de
prensa exponiendo a los medios como
iba a ser la OPE, sin que los que parti-

cipaban en la mesa tuviera noti-
cia alguan de que tal acto se
estaba produciendo, cerrando de
manera unilateral discusiones
muy importantes.

A partir de entonces el gobier-
no no ha negociado. ;A qué
obedece és0? A nuestro modo de
entender, a que este gobierno no
sitUa la negociacion con los sindi-
catos en el lugar que le corres-
ponde, fruto de una mentalidad
que, en el fondo, pretende negar
la razén de ser del hecho sindical.
Se muestran inflexibles siempre
con los mismos. Es imprescindible
que por medio de la presién con-
sigamos restaurar unas reglas de
juego nitidas, porque, en los Ulti-
mos anos, se ha trabajado a des-
tajo desde el Gobierno para des-
naturalizar la negociacion colecti-
va y el papel de los sindicatos en
las Administracion vasca.

Adolfo Munoz, Txiki

Resp. ELA-Administracion
Autonoma

El Gobierno Vasco no reconoce
el papel de los sindicatos.

En la imagen, una movida por
las 35 horas.

Jaurlaritzak
ez du
Legebiltzarraren
agindua
bete nahi
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TESA TALDEAN LANALDIA
67 ORDU MURRIZTU ETA
20 LANPOSTU SORTUKO DIRA

ORDU GUTXIAGO,
LANPOSTU GEHIAGO

H cmendik 2002 urtera bitartean urteko lanaldia 67

ordutan murrizteak 20 lanpostu sortzeko aukera eman-
go du Tesa (Talleres Escoriaza, SA) taldean, ELAren eki-
menez zuzendaritzarekin sinatu den akordioaren ondo-

P Breves...

@® 10% de
aumento salarial
en Incasa

Las 65 personas que
trabajan en Incasa, empre-
sa del metal situada en la
comarca de Iruiea, ten-
dran este ano un aumen-
to salarial medio del 10%
(el salario anual pasa de
2,64 a 2,9 millones de
pesetas en el 2000), mas
el 5% anual durante los
anos 2001 y 2002.

El acuerdo para firmar
el convenio se produjo a
dos dias del inicio de una
huelga.

La antigliedad se incre-
mentara en un 33% en
los tres afos de vigencia
del convenio. Ademas, la
jornada laboral se reducira
en 28 horas, y quedara
en 1.731 horas en el afo
2002, y la empresa solo
podra utilizar empresas de
trabajo temporal para las
personas que estén en
periodo de seleccion, por
un maximo de 4 meses, y
siempre que no se supere
el 15% de la plantilla.

@® ELA consigue
la EPSV de Vicrila

Las 575 personas que
integran la plantilla de
Vicrila contarén con una
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rioz. Gainera, 567 langile dituen talderako akordioak
aparteko orduak sartzeko debekua, aldez aurretik erre-
tiratzeko aukera ematen duen ordezkapen eta errelebo
kontratuaren aplikazioa eta 20 lanposturen sorrera bil-
tzen du.

Lehenago ere Metal federazioak Oarso-Bidasoan
—Tesa taldeko langile gehienak Irunen dihardute—
enpleguari erabateko lehentasuna ematen zion akor-
diorik erdietsi zuen, Saverakoa hain zuzen.

Tesa taldea osatzen duten enpresetan (Tesa-Irun,
Tesa-Eskoriatza, Mopresa-Goiain, Mopresa-Irun eta
Dorla) ELA nagusi da —27 ordezkarietatik 21ditu—, eta
bide desberdinetatik zaindu da lanpostuak bermatu eta
berriak sortzeko modua: lana ohi baino handiagoa
bada, aldi baterako kontratuak edota lanaldi laburre-
koak egingo dira; hau ezinezkoa balitz, ordea, sartuta-
ko orduak denboraz ordainduko dira. Bestalde, baja
guztiak —aldi baterakoak, jubilazioak edo ezintasunak
direla ere— kontratu berrien bidez osatuko dira.

SAILKAPEN PROFESIONAL BERRIA

Enpleguaren maila profesionalari buruz, berriz, langi-
le multzo handi batentzat (mekanizatua, giltzen meka-
nizatua eta tornu automatikoak) sailkapena hobetzen
da, aldi baterako kontratua dutenentzat ere gutxieneko
bermeak jasoaz.

Akordioak ordutegi malgutasunari buruzko puntu
bat jasotzen du, baina soilik enpresa horietako sail
baterako —produktu bukatuen biltegia—, eta baldintza
0so zorrotzekin; gainera, lehentasunez langileen ordez-
kariekin adostuko da ordutegia noiz eta nola moldatu.

Azkenik, beste hainbat puntu jaso dira: enpresak sin-
dikatuei inbertsioei buruzko informazioa eman beharra,
bereizkeria kasuen debekua, aseguruak, lan-segurtasu-
na etab.

EPSV como sistema de
prevision, tras la campana
llevada a cabo por ELA
junto con LAB y ATV (sin-
dicato de empresa).

La seccion sindical de
ELA en esta empresa,
fabricante de vidrio de
mesa de la Margen Dere-
cha, ha logrado que pre-
valeciera su opcion, en
contra de la voluntad de
la direccion, CC OOy
UGT —mayoria en el comi-
té—, que querian imponer
Unicamente un plan de
pensiones segun la regula-
cion estatal.

@ 3 puntos por

encima del IPC en
Uscal

“El acuerdo obtenido
en Uscal demuestra que
es posible dar la vuelta y
mejorar sensiblemente el
convenio sectorial firmado
por UGT y CC 00", afir-
ma Ramodn Polite, de ELA-
Metal.

Los 45 trabajadores y
trabajadoras de Uscal
(Orkoien) tendran incre-
mentos salariales del
IPC+3% este afo, y del
IPC4+2%, maés el 1% lineal
el préximo. En caso de
necesidad de revisar los
incrementos, sélo sera al
alza, tomando como refe-
rencia el IPC que se regis-
tre en la Comunidad foral.

20.000 lagun
Maiatzaren lehenean

kal Herrian gehiengo sin-
dikala osatzen duten era-
kundeek (ELA, LAB,
EHNE, ESK, EILAS eta
Hiru).

Bere hitzaldian,
Jose Elorrieta ELAren
idazkari nagusiak
eraikuntza nazionalari
mami soziala eman
beharra azpimarratu
zuen.

3 5 ordu eta soldata
soziala” goiburuen alde
Maiatzaren Lehenez Bil-
bon 20.000 lagun inguru
bildu zituzten hego Eus-

Errebindikazioaren
ondoren, jaia izan
zen: urtero bezala,
ELAko kideak eta
hauen senideak Era-
kustazokan izan zen
bazkarira bildu ziren,
eguna giro alaiean
amaitu zutelarik.

Presoen eskubideen alde

E uskal presoen egoera jasan-
gaitza bizi dugun egoera korapi-
latsuaren korapilo mingarrieneta-
koa dugu ezbairik gabe. Presoen
eskubiderik oinarrizkoenak ere
urratu egiten dira, legeak botere-
aren komenientzien arabera apli-
katu nahiz hautsi, eta pertsonak
mendeku, presio eta istilua
sortzeko tresna huts gisa erabil-
tzen dituzte.

Presoen eta, bide batez, beren
senideen egoera hobetu egin
behar da, hori agintzen baitu jus-
tizia eta gizalegeak; gainera,
aurreko arrazoia aski ez balitz,
egoera honen hobekuntzak gure
herrian hain beharrezko dugun
distentsiorako lagungarri litzate-
ke.

Gai honetaz euskal gizarteak
eta hainbat euskal erakundek
bere iritzia eta eskabideak egin
ditu, baina halere gai honi buruz
erabakitzeko ahalmena duenak
setaz eusten dio pertsona hauen
erabilera politiko-belikoari.

Euskal presoen egoerari buruz-
ko ekimenek ahal den bateratue-
nak izan beharko lukete. Alde
hortatik, Batera plataformaren
geldialdia berri txarra dugu, eta
ona litzateke hori berrindartzea;
horretarako, lehenik geldiunea
eragin duten arrazoiak gainditu
behar dira.

Sindikatuoi dagokigunez, gai
honi buruz egin ditzakegun eki-
menak bateratuak izatea ona
litzateke, eta gure hausnarketan
oinarritzea beharrezko. Horrega-
tik ez dio ELAk ongi iritzi zenbait
kolektibok maiatzerako erabaki-
tako mobilizazio kanpainan parte
hartzeari, hori azken finean ino-
ren estrategiaren atal bihurtzea
bailitzateke.

ELAk ordea proposatu du sindi-
katuok, geure egoeraren azterke-
tatik abiatuta, giza-eskubideen
errespetu eta distentsio beha-
rrean oinarrituz, hainbat ekimen
egitea.

Tamalez, gure proposamenak
adosterik ez da izan, agian ezin-
bestekotzat jotzen zutelako egi-
ten zena maiatzerako erabakita-
ko kanpainaren baitan kokatzea.

Dena dela, aurrerantzean ere
izango dugu presoen eskubideen
alde zerbait egiteko aukera, eta
ELAk uste osoz helduko dio esku-
bide horien defentsari.

ELA




Tras un mes de huelga ,
dehida a la cerrazon patronal

"lamos a forzarles

4 hegociar”

Javier Caridad, responsable
tle Ia Madera de Bizkaia

Los trabajadores del sector de la madera de Bizkaia

MADERA BI ?‘WA

POR UN CONV
C.00.- UGT-ab

LAB

ENIO JUSTO

No entendemos esta posi-
cion, tan cerrada en este
convenio, cuando esta mis-
ma semana podemos acor-
dar subidas del 4,5% y una
reduccion de jornada de 12
horas en el sector de prefa-
bricados de Bizkaia.

-La patronal ha pedido
al Colegio de Abogados
que realice una media-
cion. ;Qué opinion os
merece esta propuesta?

-No estamos de acuerdo
con esta mediaciéon que, en
realidad, es un arbitraje obli-
gatorio y supondria la des-
convocatoria inmediata de la
huelga.

llevan mas de un mes en huelga. Desde el pasado 10
de abril la huelga esté siendo secundada mayoritaria-
mente por los trabajadores de los cuatro subsectores
afectados por este convenio: aserrio, carpinterfa, alma-
cenamiento e industria auxiliar de la madera. Para
Javier Caridad, responsable de ELA en el sector, el con-
flicto podria no tener una solucién inmediata ante la
actitud de la patronal Cebek, que pretende presentar
este convenio como referencia para el resto.

-Tras un mes, ;como esta la huelga?

-La huelga esta siendo apoyada por cerca del 80%
de los trabajadores del sector. Tanto en la Margen
Izquierda como en la Derecha, donde se concentra el
mayor numero de empresas, la huelga esta siendo

zona de Ibaizabal-Nerbion esta teniendo también una
gran incidencia, mientras que en la zona de Gernika-
Durango, donde ELA no es el sindicato mayoritario, la
incidencia es menor.

Durante este tiempo los empresarios han buscado
por diferentes vias dividir a los trabajadores y romper la
huelga, sin que hayan logrado sus objetivos. Los traba-

jadores han respondido a estas provocaciones con mas

movilizaciones, y los piquetes se han reforzado.
-¢Cual es la posicion de la patronal?

-Durante todo el mes la patronal ha mostrado una
actitud prepotente y chulesca. No han querido sentar-
se a negociar. El principal problema es Cebek, la patro-
nal de Bizkaia, que no quiere que este convenio sirva

Estamos dispuestos a ir al Preco, el lugar natural
para una mediacién, pero sin desconvocar la huelga.

-Para terminar, ¢ cudles son las reivindicaciones
mas importantes?

-Hemos presentado una propuesta para dos anos
que recoge para el 2000 un incremento del 4,75%,
que en realidad supone el 164% del IPC. La misma
subida serfa para el 2001.

La reduccion de jornada se sitia en 24 horas en los
dos afos de vigencia del convenio.

Exigimos, también, que se negocien los turnos y que
se cobre el 100% de complementos en los casos de
accidente laboral, entre otros aspectos.

secundada por la totalidad de los trabajadores. En la

Breves...

@ 88 horas menos y medio
millén de subida en Ebisa

La plantilla de los aparcamientos Ebi-
sa, de Bilbao, tendra este ano un incre-
mento salarial de 416.000 pesetas en
diferentes conceptos y disfrutara de 11
dias mas de descanso como conse-
cuencia de la reducciéon de jornada de
88 horas. Para el proximo ano, a este
incremento, se le sumaran otras
206.413 pesetas.

@ Huelga indefinida en
Osatek

La plantilla de la empresa publica
Osatek, encargada de realizar las reso-
nancias magneticas para Osakidetza,

DSATEK POR SU CON ”'ENI'U
'H.Fpﬂw.n’- erarig o= 'EI‘A

inicié el 8 de mayo una huelga indefi-
nida en defensa del convenio colectivo.
Los trabajadores/as exigen incrementos
salariales por encima del IPC, una
reduccion de jornada de 30 horas, asf
como la negociaciéon de diversos com-
plementos.

@ Greba Rezolan

Hitzarmenaren inguruko negoziazioa
aurrera ez zihoala ikusirik, Cementos
Rezola enpresako langile guztiek Afor-
ga eta Arrigorriagako lantegietan bat
egin zuten maiatzaren 11n izan zen
greba egunarekin. Aurreko astean ere
lanuzteak egin zituzten, baina beren
eskabideei enpresak ematen dien ezez-
koa ikusirik, gatazkara jo behar izan

dute. Sindikatuek %7ko soldata igoera,

35 orduko lanaldia lortzeko negozia-
zioaren hasera, lan-segurtasunaren
hobekuntza eta finko ez diren langile-
entzako %25eko soldata igoera eska-
tzen dute.

@ Pacto de empresa en
Forjas Garaziaga de Elgeta

Los trabajadores de esta empresa,
filial de Sidenor, tras rechazar el acuer-

como referencia para otros acuerdos.

do marco del grupo, alcanzaron tras
seis dias de paro un pacto de empresa
para el aflo 2000, en el que se recoge
un incremento salarial del 4,3%, el
establecimiento de tablas salariales,
complementos en casos de bajas por
accidente, maternidad y enfermedad
comun, compensacion y disfrute por
las horas trabajadas en sabado, ade-
mas de incluir compromisos en materia
de seguridad y salud laboral, formacion
continua y contrato de relevo.

@ Greba Bellota

Bellota enpresako langileak hiru egu-
netako huelga burutu zuten apirilean
lan hitzarmenaren negoziazioan zuzen-
daritzaren jarrera aldatzeko eskatuz.
Enpresa Batzordeak “enpresaren harro-
keria” salatu zuen eta mobilizazio eta
greba gehiago iragarri zituen zuzenda-
ritzak bere jarrera aldatzen ez zuen
bitartean. Era honetan, huelga berri
bati ekin zioten Bellota enpresako lan-
gileak.

all Gonvocatorias

MOVILIZACIONES EN LA
ENSENANZA PRIVADA

Los sindicatos
ELA,
STEE/EILAS,
LAB y UGT de
la ensefanza
privada de la
CAPV han con-
vocado una
manifestacion y
una jornada de
huelga para
desbloquear la
negociacion del
convenio colec-
tivo.

m Dia 18 de mayo, jueves, manifes-
tacion a las 7 de la tarde, en Bilbao,
desde la plaza de Indautxu hasta el
Guggenheim.

m Dia 2 de junio, viernes, jornada de
huelga en el sector.
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