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EDITORIALA

Sarritan esan da (Rodriguez Zapatero
presidenteak esan du, batez ere) ETA-
ren suetenak abiarazi duen prozesua
luzea, gogorra eta gorabeheratsua izan-
go dela. Orain arte dakiguna da bat-
zuentzat, Batasunako hainbat ardura-
dunentzat, esaterako, prozesua gogorra
eta behera-beheratsua izaten ari dela;
askori, presoei eta senitartekoei, luzea
ere egiten ari zaie, ezbairik gabe.

Badirudi Rodriguez Zapatero eta enpa-
rauentzat ez dela inolako prozesurik
hasi. Behin suetena lortuz gero, ez dago
ezertarako presarik, ez dago zertan
ezer aldatu, ez mezu politikoetan, ez
eta jardun errepresiboan ere. Terroris-
moaren aurkako itunaren epelean
indartutako legeek, irizpideek eta
praktikak ezer gertatu izan ez balitz
bezala segitzen dute. Bitartean, gober-
nuko presidentea, lasai.

Eskola zaharreko jardunaren erakus-
garri da, esate baterako, Batasunako
zortzi arduradunek Auzitegi nazioana-
laren aurrerako jaso duten hitzordua.
Salaketaren arrazoia, buruzagiok ETA-
ren suetenaren ondoren berau balora-
tzeko prentsaurrea egin izana.

Grande-Marlaska eta besteek ekimen
hauek jantzi sasi-juridikoz estaltzen
dituzten arren, jazarpen politiko hutsa
dute azpian. Eta jazarpen politiko gor-
din hori are eta argiago azaltzen da
edozein bidegakeria zuritzeko erabili
ohi zen terrorismoaren aurkako borro-
karen aitzakia desagertu denean.

Espainiako gobernuak erantzukizun
oso argia du gertakari hauekiko. Eta
ezin zaio onartu botereen banaketari
buruzko topikorik, oraindik ere ezart-
zen ari den politika antiterrorista bote-
reen nahaste-borrastearen eltzean ego-
sia baita. Rodriguez Zapaterok euskal
herritarroi albait arinen argitu behar
digu aro berri bati ekiteko borondate-
rik duen ala ez.

Horretarako, jakina, Aznarrekin bate-
ra ezarritako arauak indargabetu eta
xaxatutako txakurrak katean jarri
beharko ditu berriro. Oraingoan
Aznarren eta oinordekoen laguntzarik
gabe egin beharko badu ere.

ILP/LHE

ERAIKI
GIZARTE JUSTUAGOA

POR UNA SOCIEDAD

€ Flekari:

La Mesa del Pariamento de Navarra acepta la tramitacion de Ia ILP

iA POR LAS 7.000 FIRMAS!

La Mesa del Parlamento de Navarra decidié el 11 de
mayo admitir a tramite la Iniciativa Legislativa Popular
(ILP) promovida por ELA, ESK y STEE-EILAS para una car-
ta sobre modelo de sociedad. En un principio la Mesa no
acepto la tramitacién, argumentando que en una ILP no
se puede solicitar el derecho a la prestacion de los servi-
cios sociales en euskara. Tras retirar este punto, la ILP ha
sido, finalmente, aceptada.

A partir de la semana que viene empezaré la recogida de
las 7.000 firmas que son necesarias para que el Parlamento de
Navarra discuta la ley. El objetivo de ELA, ESK y STEE-EILAS es
hacer una campana popular, centrandose en las empresas y
en la calle. Para poder firmar basta con estar inscrito en el
censo electoral de Navarra. Los promotores disponen de un
plazo de seis meses para recoger las firmas.

El responsable de ELA en Nafarroa, Mitxel Lakuntza, desta-
ca la importancia de esta iniciativa para cambiar el rumbo de
unas politicas neoliberales: “La desigualdad crece acelerada-
mente. Es el resultado de la imposicion del mercado en todos
los érdenes de la vida, y de la renuncia de los poderes publi-
cos a politicas de redistribucion de la riqueza y promocion de
condiciones minimas de igualdad para todas las personas”.

Son muchas las razones para esta iniciativa popular. “La
solidaridad no debe cefiirse a la familia o a la buena voluntad,
sino inspirar la politica social y revisar los criterios economicis-
tas que se aplican: reduccién del gasto publico, fiscalidad
regresiva, privatizacion de todo lo que pueda ser negocio...
Reivindicamos que el Gobierno asuma una responsabilidad
social e intervenga para establecer estrategias de igualdad y
mecanismos de solidaridad”.

La ILP propone actuaciones en cuatro areas:

DEPENDENCIA: Garantizar a todas las personas que no
pueden valerse por si mismas el derecho a ser ciudadas (ayuda
domiciliaria, residencias, centros de dia...), mediante un servi-
cio publico universal y gratuito de atencién a la dependencia.

“LHE-aren bultzatzaileek sei
hilabeteko epea dute
beharreazkoak diren 7.000
sinadurak jasotzeko”

EDUCACION: Los presupuestos garantizaran la financia-
cién y gratuidad de toda la demanda en la ensefianza en los
centros educativos publicos a partir de 2007.

SANIDAD: La atencién sanitaria publica incluira las revisio-
nes ginecoldgicas que demanden las mujeres, la salud buco-
dental y la atencién oftalmoldgica.

VIVIENDA: Incremento del gasto publico en vivienda del
0,4% del PIB actual, al 2% del PIB, en cinco afios.
M Destinar como minimo el 60% de la vivienda publica a

alquiler, con preferencia para las personas con menores
ingresos.

M 5.000 viviendas de proteccion oficial al afo durante los
préximos cinco anos.

M Sacar al mercado de alquiler 12.00 viviendas actual-
mente vacias.

M Revisar la politica de financiacion de la vivienda, actual-
mente basada en desgravaciones fiscales.

EN IRUNA, 8.

EN GASTEIZ, NO

por unanimidad de PNV, EA, IU-EB, PSE y
PP, decidié no admitir a tramite la ILP, la
Mesa del Parlamento navarro, bien es
cierto que tras alguna escaramuza, ha
dado curso a la iniciativa sindical.

La Mesa de Gasteiz fundo su negativa

La mayorfa de gobierno de Navarra
ha acreditado suficientemente su autori-
tarismo y su voluntad de perseguir cual-
quier iniciativa o proyecto que no case
con el régimen impuesto por UPN. La
contumacia en la exclusion de Euskal
Herria Irratia o la declaracion institucio-
nal de la Mesa y Junta de Portavoces del

so al Gobierno foral a fuerzas afectas al
navarroespafiolismo- son muestra clara

de como se las gastan los Sanz, Catalan

pasado 3 de abril -que se reserva el acce-

y compafifa. Desde el patio vecino, el
vascongado, se suele criticar el funciona-
miento de las instituciones navarras con
un cierto aire de suficiencia democratica,
que esta por ver si tiene justificacion.

No la tiene, desde luego, si vemos la
distinta suerte que ha corrido en el par-
lamento navarro y en el vasco la Iniciati-
va Legislativa Popular promovida por
ELA, ESK'y STEE-EILAS. En efecto, mien-
tras la Mesa del Parlamento de Gasteiz,

en cuestiones técnicas; cuestiones técni-
cas opinables y discutibles, que nunca
debieran utilizarse para cerrar a la socie-
dad civil la facultad de iniciativa politica.
Sobre esas mismas cuestiones técnicas
paso la Mesa navarra para adoptar la
interpretacion més favorables a la partici-
pacién democrética, dando una leccién
de apertura parlamentaria a la sociedad.

Menos humos, y aprendan, sefioras y
sefores de la mesa vascongada.




EL ACUERDO DE UGT Y CCOD CON LA SEPI,
LLEVA A LA NAVAL AL DESGUAGE

como para el control de fusiones, escision o fusién de activos. Transcurri-
dos seis anos, los nuevos propietarios quedan liberados del todo para
vender o enajenar los activos y reducir la actividad y extensién de los cen-

os afiliados y afiliadas de ELA en La Naval de Sestao celebra-

ron una Asamblea el pasado viernes 26, para analizar el conte-

nido del principio de acuerdo suscrito por CCOO y UGT con la
SEPI, en la que lo rechazaron de forma rotunda por sus consecuencias tros.

para el futuro, a la vez que criticaron el proceso opaco de negocia- B Las “garantias de empleo” durante 10 afios son, en realidad, una via

CIOH. para sequir reduciendo la plantilla con dinero publico y deja fuera a las

La Federacion del Metal y la Seccién Sindical de ELA en La Naval rechazan personas que trabajan en la industria auxiliar y en las contratas que estan
el principio de acuerdo entre CCOO y UGT con la SEPI porque supone: dentro de La Naval.

M La culminacién un proceso de engafio colectivo que coloca a la Naval
de Sestao al final de la privatizacion, sin garantias de futuro para la activi-
dad del astillero y de la industria auxiliar de su entorno. Se ha alcanzado
en una negociacion opaca de las clpulas de las Federaciones del Metal
de CCOO y UGT, al margen de los trabajadores y del resto de sindicatos
gue forman parte de la Comisién de Seguimiento y legitimados para
negociar.

M El cierre tiene una fecha probable que es dentro de seis afios. Un cierre
pacifico, bien lubricado con dinero publico, y con una carga de trabajo
que, mientras tanto, dé cierta apariencia de normalidad y que culminaria
con la pérdida de miles de empleos entre los directos y los de la industria
auxiliar.

ELA reclama garantia de mantenimiento de la actividad en el futuro, con
empleo de calidad y carga de trabajo suficiente, lo que, sélo se pude garan-
tizar con la permanencia en el Sector Publico que es, el Unico con capacidad
de avalar la financiaciéon que una industria de este tipo requiere. Es una res-
ponsabilidad que compete, sobre todo y en primer lugar, al Estado, pero en

M La creacion de un holding es una mera estratagema publicitaria y de la que debe tomar parte activa el Gobierno Vasco.
engafo, puesto que no esta en el acuerdo. El documento suscrito se limi- R —

ta a recoger que los sindicatos UGT y CCOO “exigiran su creacion a los Z
consorcios que resulten ganadores”, pero SEPI no se compromete, ni
condiciona a ello la adjudicacién de los centros. Si queda bien definido,
el precio que cobraran CCOO y UGT por la firma, que es formar parte de
los Consejos de Administracion de las empresas adjudicatarias y del hol-
ding, si se crea.

B Demuestra la falsedad de las dos premisas con las que justificaron
anteriormente el proceso privatizador: La venta conjunta de las plantas
de IZAR y la garantfa politica de que SEPI se mantendria con el 49 % de
las acciones. '

M Para ELA, este preacuerdo sélo sirve para liquidar definitivamente La
Naval entregando los activos saneados a empresas privadas, sin planes
industriales de futuro conocidos ni contrastados, aceptando desde el ini-
cio que habra ajustes importantes de plantilla. Es una féormula para que
el Estado y el Gobierno Espafiol se inhiban y abandonen definitivamente
su responsabilidad en el astillero y la actividad industrial que genera. A
cambio, la SEPI ajusta la plantilla hasta los niveles que las adjudicatarias
quieren, antes de entregarles las plantas. Sélo se mantiene durante tres
anos la garantia de SEPI para las condiciones salariales y laborales asf

ELA pide que se dejen sin efecto las actuaciones de
la Audiencia Nacional contra dirigentes de Batasuna

La ley de partidos y las decisiones judiciales
que persiguieron y castigaron la expresion y la
participacién politica, asi como cualquier otra
actividad de todo un sector de la sociedad vasca,
obedecieron a una concreta estrategia politica,
construida al alimén por PP y PSOE, que com-
pendié el llamado “pacto antiterrorista”.

Bajo el impulso de esta estrategia, se ilegalizaron
“formaciones politicas, se cerraron medios de comuni-
cacion, se encarcelé a militantes sociales y politicos,
se quebraron, en definitiva, los derechos y libertades
més elementales. Esta cadena represiva tiene-un nue-
vo eslabén con la amenazadora citacién de ocho diri-

gentes politicos ante la Audiencia Nacional por su

[Shbe

participacién en una rueda de prensa en la que se
valoré el alto el fuego de ETA.

Hay que destacar que hoy, sin la coartada de la
urgencia antiterrorista, el caracter de persecucién
politica pura y dura de estas iniciativas aparece en
toda su desnudez. ; Cémo se explica, si no, que en
un contexto como el actual se persiga la actividad
publica de dirigentes que han dejado constancia de
su compromiso de llevar adelante sus proyectos por
medios politicos?

El gobierno espafiol tiene una responsabilidad
incuestionable en estos hechos, ya que ni en su dis-
curso politico ni en sus iniciativas politicas y legislati-

vas se aprecia voluntad de abrir una nueva fase en la
que se respeten los derechos y libertades de las per-
sonas, y se dé lugar al debate politico, sin exclusién
de agentes ni de contenidos.

Por ello, ELA pide:

Que se deje sin efecto las actuaciones incoadas
por el ejercicio de actividades politicas.

Que se adopten las iniciativas legislativas y politi-
cas precisas para se deroguen las normas y se desac-
tiven las préacticas represivas de los aparatos del esta-
do. Es hora ya de que el PSOE empiece a desmontar
lo que con tanta decision contribuyé a que se
montara.
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Ekainean ELA-k mun-
duko hainbat herrialdetan
izango diren kongresu
ezberdinetan parte hartu-
ko du. Kongresu horiek
ELAk sindikalgintza egite-
ko duen eredua nazioarte-
an zabaltzeko eta sindika-
tu ezberdinekin dituen
harremanak sendotzeko
balioko dute.

Europa mailan hiru kon-
gresutan egongo da ELA:

oartekoa Internacional

-Finlandiako SAK-ek ekai-
naren 5 eta 7 bitartean Hel-
sinkin ospatuko du bere
17.Kongresua; bertan ELA-
ko Diruzaina den Amaia
Mufioak hartuko du parte.

-Belgikako FGTB-k ekaina-
ren 8 eta 9an ospatuko du
Kongresua Bruselasen. Kasu
honetan Laura Gonzalez de
Txabarri, nazioarteko ardura-
duna, eta German Kortaba-
rria, idazkari nagusi albokoa

f; !ekaria

ELAK herrialtle ezberdinetan egingo diren bost
kongresuetan parte hartuko tu ekainean

ELA MUNDUAN ZEHAR

“ELA participa
en diversos
congresos

internacionales
en junio”

izango dira ELA-ko ordezka-
riak.

-Frantziako CFDT-k bere
46.Kongresua ospatzen du
Grenoblen. Oraingo honetan
German Kortabarriak hartu-
ko du parte.

Mundu mailan bi kongre-
sutan hartuko du parte:

-Brasilgo CUT-en Kongre-
sua ekaineko bigarren astean
izango da eta Eustakio Uran-
gak, lan osasuneko ardura-
dunak hartuko du parte.

-Quebec-eko CSN-ko
Merkataritza Federazioak
bere kongresua ospatuko du

maiatza bukaera eta ekaina
hasiera bitartean; bertan par-
te hartuko dute Zerbitzuak
Federazioko Unai Martinez
eta Aintzane Orbegozok.

Kongresuez gain, bi bilera
garrantzitsu ere ospatuko
dira Genevan maiatza buka-
era eta ekaina bitartean:

-Urtero bezela, OIT-k
(Organizacion Internacional
del Trabajo) Lanaren 95.
Konferentzia Internazionala
ospatzen du Genevan maiat-
zaren 31 eta ekainaren 16
bitartean. Nazioarteko
departamenduko Saioa Ige-
regi-k hartuko du parte.

-Konferentziaren aurre-
tik, CMT-k bere Komite Kon-
federala ospatuko du Gene-
van eta Laura Gonzalez de
Txabarri eta Saioa Igeregi
egongo dira ELA-ko ordezka-
ri.

a Opinion

El 24 de abril el Gobierno Vasco y el
espafiol, firmaron el acuerdo para eje-
cutar la Y Vasca o Tren de Alta Veloci-
dad. Ese-mismo dia la Consejera de
Transportes dijo que “no era momen-
to de debate, sino de ejecucién”. Lo
cierto es que el debate no ha existido
nunca. Desde el inicio, éste ha sido un
proyecto cerrado al que la sociedad
no ha tenido opcién real de realizar
aportacion alguna. El Gobierno Vasco
se ampara en que se trata de una
decision apoyada por el 83% del Par-
lamento, que representa a la mayorfa
de la sociedad. Pero la ciudadania no
conoce el proyecto. Segtn datos insti-
tucionales menos de la mitad de las
personas sabe en qué consiste el TAV.

No es lo mismo informar que hacer
publicidad y propaganda. El Gobierno
Vasco lleva gastados muchos millones
de euros en anuncios y folletos que
exclusivamente inciden en lo bueno y
positivo que va a resultar el tren para
Euskal Herria, manipulando la reali-
dad. Pero el proyecto no va a dar res-
- puesta a las necesidades de transporte
ferroviario de las personas, pueblos y
comarcas vascas, y producird un enor-
me e irreversible impacto ambiental. Y
se va a seguir con la propaganda. Una
vez firmado el acuerdo se va a poner
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Janing Dominguez, responsable de Medio Ambiente

H TAV no es la solucion

"a disposicion de la ciudadanfa ofici-
nas de informacién para dar a conocer
la infraestructura y la ejecucién.”

El proyecto no tiene nada que ver con
el progreso. Las propias responsables
del Gobierno reconocen que se trata
de ofrecer una infraestructura mas
(que no trata de sustituir a las actua-
les). De este modo no mejorara la
situacion, sino que contribuird a
empeorarla, al aumentar la movilidad.

Una vez mas, el Gobierno vasco
demuestra su tendencia neoliberal y
se olvida de lo social. Para la Y se des-
tinarédn 4.000 millones de euros (més
de la mitad del presupuesto del
Gobierno de un ano).

Son muchos los puntos rechazables de
este proyecto. Recientemente ELA y la
Fundaciéon Manu Roble Arangiz han
publicado el documento elaborado
por la Red por un Tren Social “El
Transporte en Euskal Herria: Acerca-
miento a la situacién actual y propues-
tas de futuro.” Entendemos por Red
Ferroviaria de caracter Social, la que es
capaz de absorber con eficacia, accesi-
bilidad y coste proporcionado una par-
te considerable del tréfico diario de

‘personas y mercancfas. El documento

consta de cuatro apartados; el primero

“Gobernuak ez du

Abiadura Handiko

Trenaren inguruko
eztabaidarik bultzatu”

hace un diagnéstico de la situacién
actual del Transporte en Euskal Herria,
el segundo, establece criterios, polfti-
cos, econémicos, ambientales y técni-
cos a tener en cuenta, el tercero fija
una estrategia alternativa adecuada a
la realidad de Euskal Herria y el dlti-
mo, apunta recomendaciones y con-
clusiones.

De la lectura del mismo se concluye
que la situaciéon del transporte en Eus-
kal Herria es preocupante, y que es
necesario impulsar una red ferroviaria
convencional, a través de una sustan-
cial mejora de la red actual y de la

construccion de nuevas vias. Se apues-

ta por la intermodalidad adaptada a
las necesidades de toda la sociedad,
por una red mallada y multifuncional,
etc. Claro estd que para atender a
dichas peticiones la voluntad politica

es un requisito indispensable que en el

presente caso ha brillado por su
ausencia.

P Breves

® Masivo respaldo
a la huelga en
Osakidetza

La segunda jornada de huel-
ga en Osakidetza tuvo un
resultado muy satisfactorio
para ELA, SATSE y ESK. El
paro se cifré en un 64'4% en
la Atencion Primaria y un
60'3% en la hospitalaria.
Estos datos se vieron reforza-
dos por el apoyo con dos
horas de paro de un nutrido
grupo de médicos de aten-
cion primaria, que buscaban
asi sumarse a la protesta.

Segun los sindicatos convo-
cantes, el 67'15% del perso-
nal secundo los dos dias de
huelga, lo cual supone un
respaldo muy importante a
las reivindicaciones de mas
calidad y mas recursos que
sustentan el conflicto.

Ante el anuncio hecho por
Osakidetza de convocar a los
sindicatos para hablar de
plantilla y salarios, ELA, SAT-
SE y ESK acordaron aplazar
las dos jornadas proximas de
huelga, aunque advierten al
Gobierno y al Departamento
que “esta situacion se puede
volver a repetir y que todo
va a depender de la voluntad
con la que vengan a nego-
ciar. Los problemas de falta
de medios y su incidencia en
la calidad que se ofrece nece-
sitan soluciones urgentes”.

® Movilizaciones
en la Ertzaintza

El 24 de mayo, representan-
tes y miembros de ELA-Er-
tzaintza se concentraron ante
la delegacion del Gobierno
Vasco en Bilbao, en protesta
por la posicion que mantiene
Interior con relacion a la
modificacion de puestos de
la Ertzaintza y al alto numero
de comisiones de servicio
existentes en la plantilla.

ELA denuncia que el Sr. Balza
ha puesto sobre la mesa, sin
intencion de negociar, una
modificacion de la relacion
de puestos de trabajo que
lejos de solventar los proble-
mas de la actual, los agudiza
de forma preocupante.

ELA-Ertzaintza considera ina-
ceptable que tras 25 anos
Interior no haya cubierto la
totalidad de la estructura de
la Policia Auténoma, lo que
trae como consecuencia que
durante anos mas de un
millar de ertzainas no han
tenido adjudicado un puesto
fijo, estando sometidos a los
criterios del Departamento
en cuanto a movilidad geo-
grafica y funcional.

Bz




MINACION DEORIGEN ¢

Ei acuerdo del Ministerio de Administra-
ciones Publicas y los sindicatos UGT,CCOO y
CSIF para la reforma del estatuto que regula
las funciones y condiciones de trabajo de los
empleados publicos de la administracion del
Estado constituye un ataque a los derechos
laborales y a la negociacion colectiva de los
empleados publicos de las distintas adminis-
traciones en Euskal Herria. Para Jesus Luis
Erefa, responsable de ELA en la administra-
cion del Estado, se prima el clientelismo y la
sumision de los empleados ptblicos.

-¢En que medida este texto supone un ataque
a los derechos de los empleados publicos?

-Una vez mas los gastos de personal estan supedi-
tados a lo que dispongan las distintas Leyes de presu-
puestos de las diferentes Funciones Publicas, no como
fruto de negociacién sino como imposicion de los dife-

® ‘La banca nos roba

G Plekaria

Jesus Luis Eraiia critica el estatuto basico del empleado piiblico

UN OBSTACULD MAS

rentes Gobiernos y Parlamentos. La modernizaciéon de
la Administracién y la mejora de los servicios a los ciu-
dadanos son la excusas en las que se basan para des-
regular una funcién publica donde el factor humano
no es tenido en cuenta.

El que el texto globalice la regulacién normativa en
funcién publica en un Estatuto, hace que no se pue-
dan regular los marcos propios de otras Administracio-
nes, en este caso las nuestras, las de Euskal Herria.

-Por tanto, no tiene en cuenta el marco propio
de negociacion colectiva.

-El Estatuto no distingue la capacidad propia de
negociacion de cada uno de los colectivos (laborales y
funcionarios), de forma que la negociacion de las con-
diciones del personal quedan globalizadas en un Unico
marco negociador: una mesa donde no se respeta la
singularidad en la negociacion de cada colectivo.

Pretende medir la productividad y aumentarla en
base a criterios profesionales y técnicos. La aplicacion
de este criterio en la Administracion supone el cliente-
lismo y la sumisién del trabajador con la Direccién de
turno. Apuesta por la creacion de un modelo de fun-
cion publica que estimule el desarrollo personal y pro-
fesional, sin tener en cuenta la pérdida de retribucio-
nes y del poder adquisitivo de los Ultimos afios.

Ademas no basta haber accedido a la Funcién
Publica, respetando los principios de igualdad, mérito
y capacidad, sino tienen la osadia de poner en marcha
la evaluacion del desempefio, como si el trabajador
debiera estar demostrando dia a dfa su capacidad,
cuando ya lo hizo con las pruebas de acceso.

rreko funtzionarioei eta bitartekoei.

-ELA ha quedado al margen del proceso de
negociacion. ; A qué se ha debido este hecho?

-La Administracion ha excluido sin ningun tipo de
explicacion a ELA, a pesar de los requerimientos que
continuamente les hemos hecho. Cuando la Adminis-
tracion dice que se retine con los sindicatos mas repre-
sentativos, miente. El PSOE se reline con los sindicatos
que le son afines: CCOO, UGT y CSIF que intentan por
todos los medios excluir al resto, sélo por no pensar
como ellos. Su protagonismo excluyente margina a
miles de empleados publicos que nosotros representa-
mos. Ademaés todas sus actuaciones van encaminadas
a avalar las propuestas del Gobierno de turno, empeo-
rando las condiciones laborales.

Mas grave es la actitud de los Gobiernos de Gasteiz
e Irufiea. Ambos han mirado hacia otro lado, no
defendiendo un marco regulador propio de la Funcién
Publica. Renuncian al desarrollo de un modelo propio
maés acorde a la realidad en que vivimos. Es irresponsa-
ble esta actitud, asi como la falta de informacién sobre
el proceso. El Estatuto del Empleado Publico, no reco-
noce nuestro hecho diferencial e impone un modelo
de funcién publica que no tiene capacidad de ser
negociado en el &mbito propio.

“Euskal Herriko administrazio
ezberdietako langileen lan
baldintzen aurkako eraso bat
da, negoziazio kolektiboa
propioaren aurkako erasoa”

® Los trabajadores de

Breves

® Desconvocada la

huelga en el parking de
la Plaza Nueva

La plantilla del aparcamiento de la
Plaza Nueva, que se encontraba en
huelga desde el pasdo dia 22 de mayo,
decidi¢ el pasado viernes desconvocar
las movilizaciones, tras el compromiso
del Ayuntamiento de Bilbao de impli-
carse en la busqueda de una solucion
al conflicto.

la cartera’

Bajo el lema La banca nos roba la
cartera, ELA ha retomado la campana
de denuncia la situacién por la que
atraviesan las trabajadoras y trabajado-
res del sector de banca. Mientras los
bancos obtiene ingentes beneficios, el
poder adquisitivo de los trabajadores
sigue a la baja. En el periodo 2000-
2005, se ha perdido el 6,45% de
poder adquisitivo..

® Lanuzteak adminis-
trazio orokorrean

ELA eta LAB sindikatuek maiatzaren
26rako bi orduko lanuzterako deia egi-
ten zieten EAEko Administrazio Oroko-

Lanuztea 11:00ak eta 13:00ak bitarte-
an izan zen. Bi sindikatuek Idoia Zena-
rruzabeitiaren agindupeko Funtzio
Publikoko taldekoen jarrera antidemo-
kratikoa gaitsetzi dute, ez baitute sindi-
katuekin negoziatu nahi, eta pertsona-
laren arloko baldintza guztiak beren
kabuz ezartzen baitituzte. Jokabide
horrekin negoziazio kolektiboaren izae-
ra ezabatu, eta akordioak lortzeko
aukerak zapuztu egiten dituzte.

ELA eta LABen esanetan, adminis-
trazioa birmoldatu nahi izan dute fun-
tsezko ataletan, besteak beste, lanpos-
tuen balioespen berri bat egiten, sindi-
katuen ordezkaritzaren %80a aurka
dutela, CC.00.en sostengu bakarra-
rekin.

Gamesa se concentran

El 25 de mayo las secciones sindicales
de ELA, LAB y CGT de los diferentes
centros de trabajo de Gamesa convo-
caron una concentracion frente al
Artium, coincidiendo con la reunién
gue va a mantener la junta de accio-
nistas de esta compafia aerondutica.

En su opinién, la situacion de los traba-
jadores de GAMESA no se ha clarifica-
do en absoluto con la venta. “Necesi-
tamos que lo nuestro no se olvide y
debemos exigir a las instituciones que
se impliquen para asegurar el futuro de
la aeronautica en Araba”, sefalaron al
término de la protesta.
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