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EDITORIALA

Enpresa-batzordetako ordezka-
riak berritzeko orduan, hautagaien
balioa hartu behar da kontuan:
zintzotasuna, buru-argitasuna,
ordezkatuekiko hurbiltasuna, adorea
edo talde-lanerako gaitasuna bezala-
ko dohainak behar ditu ordezkari on
batek. Baina, horiekin batera, bada
beste gai bat, ezin bestean, gogoan
izan behar dena: sindikatuarekiko
sintoniarena, alegia. ELAren zerren-
detan hautatzen diren ordezkariak
sindikatuaren izenean izaten dira
hautatuak eta, lankideak ordezkatze-
az gain, sindikatua ere ordezkatu eta
konprometitzen dute. Bere jardunak,
beraz, sindikatuak egindako plantea-
menduekin bat etorri beharko du,
ildo nagusitan bederen.

Zoritzarrez, ez da beti horrela
gertatzen, eta izan, badira, ELAk
ezarritako moldeetatik oso aparte
ibiltzera ohituak dauden ordezkariak
eta ordezkari batzordeak. Sindikatu-
tik aparte eta, askotan, ugazabaren-
gandik gertu, iaioak izaten baitira

~—ugazabak-bere-kasa-dabiltzan ordez-
kariak nahierara erabiltzen.

Jokabide hauek ezin dira onartu,
sindikatua bera desitxuratu eta lan-
gileak nahasten dituztelako. Beraz,
horrelakoak zuzentzen saiatu behar-
ko da sindikatua, horretarako jende-
arekin hitz egin eta jendeari entzun-
da, baina baita, behar izanez gero,
hartu beharreko erabakiak hartuta.
Batzuetan erabaki gogorrak hartu
behar izaten dira usadio gaiztoak
erauzi eta sindikatua berritu nahi
baldin bada.

Izan ere, Elorrietak ale honetako
elkarrizketan dioen bezala, ELA ez
da komenientziako bandera bat, ezta
frankizia bat ere, lantegiz lantegi
banatzen dena ordezkaritza orokorra
sendotzearen truke. ELA proiektua
da, ezaugarri, helburu eta estrategia
jakinak dituena, eta, honekin batera,
proiektua garatzeko eraikitako
langile organizazioa. Horregatik,
ELAren estrategia eta funtzionamen-
du arauetatik at jokatu nahi duenak,
ez luke bere burua ELAren itzalean
babestu behar.

las elecciones sindicales

"ESTAMOS GUMPLIENDO
LAS EXPEGTATIVAS"

Cuando se han llevado a
cabo las elecciones sindicales
en la mayor parte de las
pymes de la CAPV, el secreta-
rio general de ELA afirma
que se van confirmando las
expectativas de superar el
40% de representatividad. En
Navarra, ELA espera alcanzar
el 21,5% para finales de afo.
Aunque es demasido pronto
para ofrecer datos significati-
vos —en noviembre se eligen
en torno a 3000 delegados/as
de empresas de comité- Elo-
rrieta asegura que las sensa-
ciones son buenas y destaca,
el nivel de entrega y compro-
miso de nuestros militantes.
“La valoracién es de sobresa-
liente”.

-¢Qué valoracion haces de
estos dos primero meses de
elecciones sindicales?

-Los resultados que hemos
obtenido hasta el momento van
confirmando nuestras expectati-
vas.

En la CAPV, el objetivo mar-
cado es superar el 40% de
representatividad, y a pesar de
que noviembre es un mes clave,
todo apunta a que vamos a
conseguirlo.

Por lo que respecta a Nava-
rra, hay que subrayar que el
periodo concentrado de eleccio-
nes sindicales se dilata en el
tiempo, casi hasta el primer
semestre de 2007, asi que es
més dificil que en la CAPV hacer
un balance. Sin embargo, los
resultados nos sittan ya en una
representatividad por encima del
21% y creemos que acabaremos
el afio en el 21,5%. Hablamos
de una cifra muy importante
que, trasladada a la CAPV, nin-
gun sindicato tiene, y que se
produce en un entorno con difi-
cultades anadidas para ELA.

Y no es que me ponga a la
defensiva, sino que es una reali-
dad incuestionable que, en
Navarra, el sindicalismo abertza-
le se enfrenta a unos factores
adversos y a unos niveles de
hostilidad importantes, tanto
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Joseé Elorrieta hace halance del desarrolio de

Azaroaren 1etik 3ra Sindikatuen Nazioarteko Konfedera-
zioa (SNK) sortu zen Vienan, Erakunde Sindikal Askeen Nazio-
arteko Konfederazioa eta Lanaren Mundu Konfederazioaren
bat-egitearen ondorioz. SNK mundu zabalean langileek paira-
tzen dituzten erasoei aurre egiteko asmoarekin jaiotzen da.

ELA konfederazio berri honen batzorde orokorreko kide izango
da. Ez da ez erronka makala. Izan ere, Sindikatuen Nazioarteko Kon-
federazioak 154 herrialdetako 306 erakunde sindikal biltzen ditu;
orotara, 168 milioi langile. Hau da ELAren nazioarteko arduradun
Laura Gonzalez de Txabarrik iragan astean egindako kongresuaren
inguruan balorazio oso positiboa egiten du. “Vienako kongresua
hasieratik bultzatu eta babestu dugun prozesu baten amaiera izan
da: Bestalde, garai berri baten hasiera da, nazioarteko sindikalgintza-
rentzako hamaika erronka dituen garaia. llusio eta konpromisoz
beterik ekiten diogu garai berri honi”.




i Cevaria

"ELA NO ES UNA BANDERA DE CONVENIENCIA'

por parte de la patronal y de las administraciones
navarras como de los sindicatos espanoles. Que
ELA esté alcanzando también en Navarra sus
expectativas, consolidando su presencia y repre-
sentatividad y realizando una accién sindical rei-
vindicativa, de confrontacion, tienen un mérito
enorme.

“Lehen bi hilabete
hauen balantzea
baikorra da, eta

etorkizunari begira

ere baikor izateko
moduan gara.

En resumen, que aunque es muy pronto para
dar datos significativos, las sensaciones que tene-
mos son positivas, tanto en la CAPV como en

p Navarra.
Aldez aurretik -
- -Al margen de los resultados numéricos,
€zarritako iqué otras lecturas haces de este periodo
helburuak beteko electoral?
ditugu” -En estas elecciones hemos dado un paso muy

importante en la renovacién de muchas secciones
sindicales, incorporando gente joven, gente que
responde mejor al perfil del nuevo mercado labo-
ral y de las propias empresas. Esas renovaciones a
veces presentan dificultades que pueden llegar a tener reflejo en los resultados electorales
de una empresa, pero hay que hacerlas; por eso, el balance de unas elecciones no debe
Heaiprse a la pura aritmética, a cuantos delegados/as tenemos, sino también a qué tipo, a
qué perfil de delegados y delegadas hemos logrado. También aqui el balance esta siendo
muy satisfactorio: hemos incorporado a nuestras candidaturas a mucha gente joven, a
mujeres, que una vez elegidos/as van a dar un nuevo tono a la accion sindical.

CUADROS ILUSIONADOS

-Unas elecciones son siempre un reto a nivel interno importante. ; Cémo esta
respondiendo la estructura de ELA?

-La lectura que hacemos no puede ser mas positiva. El nivel de ilusién de nuestros cua-
dros, de la gente que esta haciendo las elecciones es muy alto; estan yendo a por todas,
con fuerza, con conviccion. Tal como esté trabajando la gente es imposible que los resul-
tados no sean buenos.

-Hasta el momento las pymes han sido las grandes protagonistas del proceso
electoral. ; De qué manera la estrategia en la negociacién colectiva de no limitar-
se al sectorial y de negociar en el &mbito donde mejor correlacion de fuerzas
yengamos esta teniendo reflejo en los resultados?

-Estoy convencido de que los resultados electorales que consiga ELA son fruto, en gran
medida, de nuestra accién sindical de los ultimos afos. En consecuencia, si los resultados
en pymes han sido y siguen siendo buenos eso quiere decir que los trabajadores/as de las
pequenas y medianas empresas estan de acuerdo con nuestra politica sindical.

Voy mas alla. Si analizamos, por ejemplo, lo que esta ocurriendo con la federacion de
servicios privados, Zerbitzuak, con la mayoria de convenios sectoriales bloqueados como
consecuencia de una estrategia patronal de desgaste, que se visualiza, fundamentalmente
en Gipuzkoa, con Adegi, vemos que los resultados logrados en esta federacion son parti-
cularmente positivos, destacando, precisamente, los de Gipuzkoa.

Esta también el Metal, sin convenios sectoriales cerrados ni en Alava ni en Bizkaia.
Aqui también los resultados estan siendo buenos, aunque la diferencia radica en que en
donde ELA es mayorfa, en un 90% de los casos hemos sido capaces de firmar acuerdos
de empresa.

CUMPLIENDO LOS OBIJETIVOS

-Noviembre es un mes decisivo en la evolucién del proceso electoral. Estan en
juego cerca de 3000 delegados y delegadas en empresas de comité. ;Qué expec-
tativas tenemos?

-Todo apunta a que si en pymes los datos han sido muy homogéneos, en positivo, en
todas las federaciones, lo mismo va a ocurrir en comités. Estimamos que a finales de afio
ninguna federacién va a estar por debajo de la representacion que tenia a 31 de agosto,
antes del inicio del periodo concentrado de elecciones.

-Un mensaje final pensando en estos dos duros meses que quedan por delante
en la CAPV -y unos cuantos mas en Navarra.

-Mas que un mensaje es una felicitacion a nuestra gente. Lo mas importante para mi
de estos dos meses de elecciones est4 siendo el dinamismo, el nivel de entrega y compro-
miso de nuestros militantes, de la gente de ELA. La valoracién es de sobresaliente.

=T

SNK-REN KONGRESUA VIENAN

-Antes de las elecciones, e
incluso en pleno proceso elec-
toral, algunos medios de
comunicacién han aireado
“escisiones” en ELA. ;Qué
importancia real tienen esas
“escisiones” y de qué manera
pueden afectar a los resulta-
dos electorales?

-Al acercarse un proceso elec-
toral y elaborar las listas de candi-
datos y candidatas, por razones
distintas, en muchas empresas
hemos ido a buscar renovacion de
gente y dindmica sindical

En la mayorfa de los casos, las
personas sustituidas entienden,
con toda naturalidad, que han
cubierto una etapa. Sin embargo,
hay casos en los que se producen
resistencias a ser sustituidos y sur-
gen esas escisiones, que no son
tales. Se trata de vender como
desencuentro ideolégico lo que
no es mas que la defensa de inte-
reses personales, en ocasiones
poco licitos. Nosotros tenemos
claro que ELA no es una bandera
de conveniencia, que cuando las
cosas van bien estoy y cuando no
se hacen como a mi me gusta,
me Vvoy.

Se ha aireado, por ejemplo, el
caso de las crisis en la Administra-
cién Local de Ezkerraldea-Kada-
gua. Algiin medio de comunica-

-~ cion-hablo-de que ELA-iba-a per-

der mas de 60 delegados como
resultado de esa escision. La reali-
dad, sin embargo, es que a fecha
de hoy ese grupo no han obteni-
do un solo delegado/a.

En Tubacex, por su parte,
nosotros habiamos decidido hace
tiempo que habia que llevar a
cabo una renovacién radical de la
dindmica sindical en esta empre-
sa. A la direccién no le ha gusta-
do lo mas minimo la orientacién
de nuestro cambios y, junto a
otros, ha intentado dar al tema
una dimensién que no tiene.

Finalmente, en Mercedes, la
federacion lleva tiempo trabajan-
do con la gente joven, han puesto
en marcha una dindmica muy
interesante de trabajo entre la
empresa principal y todas las sub-
contratas; hay un grupo de gente
comprometida y militante ,y con
estos mimbres hemos ido a una
renovaciéon que tampoco ha gus-

tado a algln sector, acomodado.
Son casos que han tenido un tra-
tamiento medidtico poco contras-
tado y que dan de sf lo que dan
de si.

RESULTADOS A MEDIO
PLAZO

-Renovaciones tan significa-
tivas no se miden de la noche
a la manana.

-Es evidente. Por eso comenta-
ba al principio de la entrevista que
a la hora del balance hay que
analizar los datos numéricos, pero
también elementos cualitativos.

Hay que relativizar los resulta-
dos electorales en estas empresas,
entre otras razones, porque tene-
mos precedentes que nos animan
a ello, como el de Aceralia, de
Lesaka. Hace cuatro afos se pro-
dujo una renovacién importante
de la seccion sindical, “acompa-
flada de escisién”, y cuatro afos
después, en las elecciones cele-
bradas hace unas semanas, ELA
ya era nuevamente el sindicato
més votado en la empresa.

Nuestra politica de renovar
gente y dar la cara suma més que
resta.

-No hay preocupacion,
entonces.

-Al contrario, estamos muy

~ satisfechos de la cantera de nue-
vos delegados/as y sindicalistas

. que tenemos. Mas que nunca
nuestro sindicato est4 pegado a la
realidad de las empresas y de los
problemas de la gente trabajado-
ra.

“La delegacion de ELA valora muy positivamente su
participacion en el congreso de fundacion de la CSI. Es
la culminacion de un proceso que hemos impulsado y

animado desde un principio”

Gonzalez de Txabarrirentzat
oso garrantzitsua da ELA SNK-ko
batzorde orokorreko kide izatea.
“Gurea bezalako erakunde baten-
tzat oso albiste ona da. Ez da ahaz-
tu behar orain arte ESAKN eta
LMK-ren organo gorenetan parte
hartzen genuela. SNK-ren batzorde
eragileko kide izateak konfedera-

zio berri honetan erabateko parte-
hartzea izatea ahalbideratuko
digu. Diktaduraren eta klandestini-

tatearen garaietan ELAk lan handia
egin zuen nazioarteko sindikalgin-
tzan Euskal Herriaren aitortza lor-
tzeko. Etorkizunean ere, nazioarte-
ko foroetan dugun presentzia
baliatuko dugu helburua lortzeko”.

“Continuaremos defendiendo nuestra realidad y
aspiraciones nacionales en los foros internacionales, en
los que también apostaremos por nuestro modelo
sindical de corte reivindicativo”
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2007ko urtarrilaren 1ean
Errumania eta Bulgaria Europar
Batasuneko kide berriak izango
dira. Beraz, bertako herritar eta
langileek Europar Batasuneko
edozein herrialdera joan eta lan
egiteko eskubidea izan beharko

qekaria

ELAK Errumaniako eta Bulgariako langileen
lan haimenak ez atzeratzea eskatzen du

"ETORKINAK EZ DIRA ESKULAN SOILA"

Hala ere, hainbat herrialdeetako
gobernuek (Erresuma Batua,
Irlanda, Frantzia eta Espainia) bi
herrialde horietako langileentza-
ko lan baimenak atzeratzea
eskatu dute. ELAren inmigrazio
arduradun Emerita Cuellarrek
Errumania eta Bulgariako langi-

leen lan baimenak ez atzeratzea
eskatzen du. "Lan baimenak
ukatu nahi dituzten horiek age-
rian uzten dute eurentzat etorki-
nak eskulan soila direla".

Emerita Cuellarrek nabarmentzen
duenez, "azken ikerketek agerian
uzten dute Europar Batasuneko
herrialde gehienak langileak behar
dituztela, baina Espainiako Gober-
nuak langile horiei oztopoak jartze-
ko duen asmoa agerikoa da. Gaine-
ra, UGT eta CCOO sindikatuak jarre-
ra bera defendatzen ari dira. Kon-
ponbidea ez da giza-eskubideen
murrizketa, jatorrizko herrialdeetan
bizi baldintza duinak bermatzea bai-
zik. Zergatik etorri nahi dute euren
familia, lagun, ohitura eta bizimo-
dua alde batetara utzita? Hori da
gakoa".

Debekuek eta.eskubideen murriz-
ketek arazoa konpontzeko ez dutela
balio azpimarratzen du. "Inmigrazio
politikei buruzko konpromiso bat

“ ELA se manifiesta
en contra de
restringir el acceso
al permiso de
trabajo para
personas
provenientes de
Rumania y Bulgaria”

ezinbestekoa da, langileen eta per-
tsonen eskubideak bermatuko
dituena. Berdin da gero eta traba
gehiago jartzea, gero eta harresi
handiagoak eraikitzea, gero eta
oztopo gehiago jartzea lan baime-
nak lortzeko. Hori guztia berdin da.
Arazoari errotik heltzen ez bazaio,
jendea etortzen jarraituko du. Argi
dago harresiekin ezin dela Europa
sozialik eraiki”.

lukete, inolako mugarik gabe.

EROSKI: LA NEGOCIACION, CUANTO MAS CERCA, MEJOR

Las trabajadoras de la empresa Dagesau de Tudela,
perteneciente al grupo Eroski se encuentran durante
estos dias y meses anteriores defendiendo las condicio-
nes laborales que su convenio propio de empresa reco-
ge y que ahora el Grupo Eroski pretende recortarles,
empeorarles, mediante la imposicién de un convenio
colectivo para todo el estado espanol firmado reciente-
mente por Eroski con los sindicatos UGT, CCOOQ vy Feti-
co.

Haciendo un poco de historia cabe recordar que
esta empresa desde sus inicios, Agud supermercados,
ha negociado sus condiciones sociales y laborales para
sus centros de Navarra, ubicados mayoritariamente en
Tudela. A dia de hoy estamos hablando de tres centros
y 55 trabajadoras. Las diferentes empresas que han ido
adquiriendo estos centros han respetado y negociado
el convenio existente, hasta que un dia al Grupo Eroski
se le ocurre negociar un convenio para todo el estado
empeorando considerablemente las condiciones de
estas trabajadoras, con el Unico objetivo de cuadrar
sus cuentas de resultados imponiendo condiciones
salariales y laborales a la baja; vamos, equiparando las
condiciones no mirando al que esta mejor sino al que
esta peor.

El acuerdo firmado recoge una jornada de 1784
horas frente a las 1770 horas que tienen actualmente,

“Kapitalismoaren joko-zelaian
kapitalista gordinenen pare
primeran moldatzen dela
erakutsi du Eroskik

Tuterako greban”

10-X1-2006

es decir 14 horas més. Los incrementos salariales son
del IPC estatal + 0,2%, el ultimo acuerdo firmado en
Tudela recogia un incremento del IPC + 1,5%. Ademas
se pierden una serie de derechos sociales muy impor-
tantes. Estas razones y no otras son las que hacen
decir a estas trabajadoras que este acuerdo no va con
ellas, por mucho que se emperien algunos o algunas.

Por ello estan desarrollando una serie de moviliza-
ciones en las ultimas semanas, han realizado ya dos
blogues de una semana de huelga y los dias 2, 3y 4
de noviembre volvieron la calle para decirle al grupo
Eroski que quieren negociar sus condiciones laborales
donde viven, que no quieren que nadie se atribuya su
representatividad y negocie un convenio que no va
con ellas, en definitiva que se les respete.

EROSKI, PATRONAL REACCIONARIA

Sin embargo Eroski mantiene una postura mas pro-
pia de patronales reaccionarias, nada que ver con la
politica de fines sociales atribuible al movimiento coo-
perativista. Se ha atrevido a llevar a los tribunales la
convocatoria de huelga por considerarla politica, el
juzgado ya se ha pronunciado y ha dicho que la huel-
ga es legal. Eroski plantea esto en Tudela, por supues-
to que en Arrasate o Elorrio no habrfa sido capaz de
plantear esto, para Eroski las trabajadoras de Tudela
no son de Euskal Herria y ademéas son de segunda.

Vamos a seguir peleando por que el convenio se
siga negociando en Tudela, pese a quien pese.

Debieran de tomar buena nota los sindicatos UGT,
CCOO y Fetico de que hay trabajadoras que no quie-
ren que se les aplique el acuerdo estatal que han fir-
mado porque es regresivo para ellas. El Comité de
Navarra lo componen 4 delegadas de ELA y 1 de

CCOO, este ultimo desaparecido del conflicto, alinea-
do con la empresa para perjudicar a estas trabajado-
ras, claramente este tipo de defensores nos sobran.
Nuevamente las trabajadoras de Eroski en Tudela estan
en la calle, sabed que contais con todo el apoyo de
nuestro sindicato, desde Muskiz hasta Cortes, y que
esta batalla, pese a quien pese, la vamos a ganar. Las
trabajadoras de Dagesau-Eroski de Tudela estan
demostrando un ejemplo de dignidad defendiendo sus
derechos en las Ultimas semanas. Vuestro ejemplo es
una luz de esperanza para quienes tienen ganas de
pelear por sus condiciones de trabajo. Animo y adelan-
te.

OSKAR RODRIGUEZ, responsable de
ELA-Zerbitzuak en Navarra e INAKI IRISARRI,
responsable de ELA en la Ribera




A zaroaren 8an Espainiako Auzitegi Naziona-
lak 12 urte eta 7 hilabeteko espetxe zigorra eza-
rri zion Ifaki de Juana euskal presoari, 2004ko
abenduan idatzitako bi artikuluetan "mehatxu
terroristak” egin zituela argudiatuta. ELAk gogor
salatu du erabaki hau, eta zigorra beteta De Jua-
na kalean egon behar lukeela gogorarazl du.
ELAko batzorde-eragileko kide Eustakio Uranga
Auzitegi Nazionalaren erabakiaz mintzo da.

-Zein balorazio egiten du ELAk Espainiako
Auzitegi Nazionalaren erabakiaren inguruan?

-Zigorra zitala eta neurrigabea da. Sententzia hone-

ekaria

Eustakio Uranga, hatzorde-eragileko kidea, Auzitegi Nazionalak
Inaki de Juanari ezarri dion zigorraren inguruan

"TITALA ETR NEURRIGABEA™

kin berriro agerian geratu da Espainiako justizia ezgau-
za dela zuzenbide-estatu batek jarraitu beharreko
funtsezko arauen baitan jokatzeko. Bereziki azpimarra-
garria da epaiaren bultzada politiko nabarmena.

-Beraz, erabakia politikoa ere izan da neurri
handi batetan, ez?

-Bai, hala da. Rodriguez Zapateroren gobernuak ira-
garri zaigun prozesuan presio eragiteko tresnatzat era-
biltzen ditu errepresio penala zein espetxe-politika,
Espainiako sektorerik erreakzionarioen aurrean aurpe-
gia zuritu eta tinkotasun itxura emateko.

Espainiako Gobernuaren jokabidea oportunista da
eta hauteskundeei begira dago; aitzitik, ez da politiko-
ki bat ere ausarta. Alabaina, euskal auziari heltzeko
ezinbestekoak lirateke ausardia eta arriskuak hartzeko
borondatea.

-Egoera honen aurrean, zer proposatzen du
ELAK?

-Euskal erakundeek askoz tinkoago eta erabakiz
jokatzen dute bunker judizialaren eraso guztiz larriek
eurengan eragin korporatiboa dutenean, kaltedunak
euskal herritar xeheak direnean baino. ELAk gogora

arazi egiten die instituzioen konpromisoa eta jarrera
irmoa are beharrezkoago dela estatuko aparatuaren
erasoak horrelako jendeak jasaten dituenean, honek
berezko defentsarik ez baitu bere eskubideak eta duin-
tasunaren alde jarduteko.

-Ibaetako Foroak dei berezia egin dio euskal
gizarteari.

- Ezin ditugu horrelako bidegabekeriak onartu. Iba-
etako Foroko partaide garen aldetik, euskal gizarteari
egin zaion deiaren garrantzia azpimarratu nahi dugu.
Horrelako gehiegikeriek sortzen duten sufrimenduaren
aurrean ezin gara soraio gelditu. Herritar askok paira-
tzen dituzten bidegabekeriei erantzun behar diegu.

“La sentencia contra Ifaki de Juana
es una muestra mas de la
incapacidad del sistema espafol de
justicia de actuar conforme a las
reglas mas elementales de un
estado de derecho”

Breves

® EAEko Justiziako
langileen
kontzentrazioa

Bizkaia, Araba eta Gipuzkoako Justi-
ziako langileek elkarretaratzea egin
zuten azaroaren 8an EAk Bilbon duen
egoitzaren aurrean. Justiziako langileek
greba mugagabea hasi zuten urriaren
24an. Jaurlaritzako beste funtzionarioek
duten soldata bera eskatzen dute greba-
ra deitu duten ELA, CCOO, CSI-CSIF,
LAB eta UGT sindikatuek.

Egun, Justiziako langileen soldata
Jaurlaritzako maila bereko funtzionario-
ena baino %12 txikiagoa da. Sindika-
tuek Jaurlaritzaren eraginkortasun faltaz
nazkatuta daudela azpimarratu dute.

® Cierre a plazos de La
Naval de Sestao

Después de cuatro afios desde que se
iniciara el proceso de privatizacion de La
Naval de Sestao, estamos a las puertas
de su cierre ordenado en un plazo no
muy largo. En opinién de ELA estamos
ante una operaciéon inmobiliaria, de la
que la administracién central no es aje-
na. En un plazo de seis afos, una vez
que haya expirado el tiempo establecido
por la SEPI para mantener el funciona-
miento el astillero, la empresa Construc-
ciones Navales del Norte estara en dis-
posiciéon de deshacerse de la plantilla y
especular con los terrenos que actual-
mente ocupa la Naval.

ELA critica la posicion de los sindica-
tos UGT y CCOO que lejos de apostar
por la continuidad del astillero, han
decidido que “ha llegado el momento
de decirle a los trabajadores que lo
mejor es salvarse de forma individual,

bien a través de las prejubilaciones o de
bajas incentivadas”.

® Contra el cierre de la
Aceria de Azkoitia '

Los comités de empresa de GSB-Ace-
ro de Azkoitia y Legazpi se oponen al
cierre de la Aceria de Azkoitia, ya que
en su opinién podria ser inicio del des-
mantelamiento de ambas plantas de
produccién. Muestran, asimismo, su
rechazo a la oferta de compra por parte
de Guerdau/Sidenor.

® Conferencia de Yves

Cochet, ex-ministro de
medio ambiente

El ex-ministro francés de medio
ambiente, Yves Cochet, ofrecera el 16
de noviembre la conferencia £/ fin del
petroleo barato y sus consecuencias. La
conferencia, organizada por la Funda-
cion Manu Robles-Arangiz Institutua,

sera a partir de las 20:30, en la sede de
la Fundacién en Baiona (Cordeliers
Karrika 20, Baiona-Ttipia). El objetivo de
la conferencia es hacer un trabajo de
formacion sobre el productivismo, nues-
tro modelo actual de crecimiento, las
situaciones hacia las que nos llevan y un
proyecto de alternativas deseables, todo
ello a partir de una informacién sobre el
fin del petréleo barato, su significado y
sus consecuencias.
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