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ginkorra izan nahi badu behintzat,
jendartea erakartzeko eta atxikimen-
dua lortzeko gaitasuna erakutsi behar
du. Are eta gehiago bizi dugun gizar-
tean, non egitura ofizialek eta admi-
nistrazioen jarrerek lan kolektiboak
gaitzetsi eta mespretxatzen dituzte,
bereziki beraiek nahi duten sokari
men egiten ez bazaio. Beren aginte
eta kontrolpean ezarri nahi dituzte
eremu guztiak, finantziazioaren tru-
kean dena erosterik balego bezala.
Ezagutu ditugu borondateak erosteko
makina bat ahalegin eta trikimailu
erabili dituzten agintariak; baita
onartezinezko mehatxuak ere.

Bere erabakien jabe izan nahi due-
nak, ordea, aspalditik ikasia du bere
koherentzia ezin duela salgai jarri.
Edozein egitasmoari sinesgarritasuna
eta zilegitasuna horren partaide den
jendeak ematen dio eta ez laudorioz-
ko trataerak edota baldintzaturiko
finantziazioa. Gure sindikatuan oso
argi izan dugun oinarrizko elementu
bat da hau, gure kulturan errotua
dugun funtsezko ardatza, alegia.
Oinarri horri helduaz, urtetan eman
dugun bilakaeran ere, kanpoko
finantziazioarekiko dugun menpeko-
tasun maila erabat jaitsi da.

Gure erabakien jabe izan nahi dugu
gure nortasuna sendotze aldera, baita
erratzen garenerako ere. Hau ez da
musu-truk lortzen, urtetako ekinaren
ekinez baizik. Horregatik diogu hain-
bat alditan gure eredua afiliaziozko
eredua dela, proiektuarekin boronda-
tezko uztardura sustatzen duena,
espresuki. Beste erara ulertzen ez
dugulako, burujabeak izateko eta
inork erabili ez gaitzan, horretara
bideratu behar ditugu gure ekime-
nak.

Gure jendea, gure militantzia osoak
berebiziko garrantzia ematen dio
gure proiektua zabaltzeari, langileak
erakartzeari, gure jarduna eta inde-
pendentzia horren baitan dagoelako.
Sindikatuaren bitartekoek ere horre-
tara laguntzen badute, delegatuak,
militanteak dira azken finean langile-
en gertutasunean ahalegin preziatue-
na burutzen dutenak lankideak era-
kartzen. Ez dago beste biderik. 

www.ela-sindikatua.org

ELA hizo pública el 22 de octubre la reflexión del Comité
Nacional sobre la situación política y social que, bajo el título
Desarmar la razón de Estado, analiza, entre otros aspectos,
temas como el autogobierno, la democracia y los derechos
humanos, así como las posturas de los principales agentes
políticos e institucionales.

Tal como explicó Xabi Anza, responsable de Formación,
este documento tenía que haberse hecho público la semana
pasada, pero las detenciones y posterior encarcelamiento de
destacados miembros de la izquierda abertzale aconsejaron
este retraso “para no interferir en la respuesta conjunta de la
mayoría sindical y para incorporar al mismo la valoración de
esta operación que, a nuestro entender, supone un salto cuali-
tativo en la estrategia represiva del estado”.

En la presentación del documento, Anza resaltó la legitimi-
dad del sindicato para hacer este análisis global y para trasla-
darlo a toda la sociedad, así como la autonomía del sindicato.
“ELA define autónomamente sus líneas de acción política. Y
lo hace con libertad, desvinculado de cualquier compromiso o
interés partidario; y eso es, precisamente, lo que explica la
plural base afiliativa de ELA”.

En su valoración del documento, Amaia Muñoa, secretaria
general-adjunta, denunció el pacto de Estado existente entre
el PSOE y el PP, que no acepta otra realidad que no sea la
española, al tiempo que denunció que “quieren reducir Euskal
Herria a la 17 comunidad autónoma de España”. En otro
momento, Muñoa incidió en la importancia de la aportación
del sindicalismo al movimiento de construcción nacional e
subrayó en que “en el ámbito político, como en el social y el
laboral el camino es la lucha, eso sí, democrática y civil”.

Finalmente tomó la palabra Adolfo Muñoz, Txiki, quien
destacó el carácter involucionista, antidemocrático y autorita-
rio del pacto de estado actual, al tiempo que afirmó que las
últimas detenciones de dirigentes de la izquierda abertzale
demuestran que el estado apuesta por el bloqueo. “En nin-
gún proceso de esta naturaleza se detiene a la gente que tra-
baja para superar la lucha armada. Quien actúa así demuestra
que tiene miedo a la agenda política no controlada. ELA y la
sociedad vasca nos rebelamos contra aquéllos que quieren
mantener el bloqueo actual”.

En otro momento, Txiki afirmó que no hay posible negocia-
ción con el estado en materia de autogobierno y aseguró que
“el nacionalismo institucional lo sabe, pero se resiste a con-
frontar con el estado y elevar a definitivo que el pacto estatu-
tario no da”.

Finalmente, el secretario general de ELA afirmó que el
compromiso del sindicato es seguir diciendo lo que piensa,
guste o no, y aseguró que ELA no va a relativizar los ámbitos
sociales y laborales en ningún proceso de construcción nacio-
nal porque “ésa es y será, precisamente, nuestra principal
aportación, la apuesta por un determinado modelo de socie-
dad”, afirmó.

En la página 2 recogemos un resumen del documento
‘Desarmar la razón de estado’. Si alguien está interesa-
do en la versión completa puede descargarla en formato
PDF en http://www.ela-sindikatua.org

“ELA Y LA SOCIEDAD VASCA
DEMANDAMOS EL FIN DEL BLOQUEO”

'Desarmar la razón de estado': Reflexión política del Comité Nacional
de ELA sobre la situación política y social actual

ELAk bere klase-konpromisoa berretsi
nahi du gure herriko askatasun eta 

justizia sozialarekiko

Gasteizko Ariznavarra zahar etxeko
langileek elkarretaratzea egin zuten
urriaren 24an Gasteizen, enpresako hi-
tzarmen duina aldarrikatzeko eta Ara-
bako Foru Aldundiari bidezko konpon-
keta exijitzeko. Dagoeneko 20 hilabete
daramate greban Ariznavarrako langi-
leak.

ELAk langileek bizi duten egoera
salatu nahi du. Onartezina da egoitza-
ren kudeaketaren arduradun Mapfre
enpresa pribatuak eramaten duen ira-
bazi gordina; bitartean egoitzan ez
dago ez gestio onik ez eta lan baldintza
duinik. Ezin da ahaztu Mapfre dela zer-
bitzuaren kudeaketa daraman enpresa,
nahiz eta egoitza Foru Aldundiarena
izan. 

Elkarretaratzean bildutako lagunek
langileentzako enpresa hitzarmen duina
aldarrikatu zuten, eta helburua lortu
arte ez dutela etsiko azpimarratu zuten.

20 HILABETE GREBAN ARIZNAVARRAN

Las trabajadoras de
Ariznavarra llevan 20

meses en huelga



2 2009-X-26

a

DESARMANDO LA RAZÓN DE ESTADO
El Comité Nacional de ELA actualiza con este documento su análisis sobre la situación política y social. Como corresponde a una organización
sindical, de clase y abertzale, busca profundizar en los avatares del autogobierno, en la salud democrática y en la suerte de los derechos
fundamentales en el país. Y tiene por objeto renovar su compromiso de clase con la libertad y la justicia social en nuestro pueblo.

LA TRANSVERSALIDAD, DISFRAZ
RETÓRICO DEL PACTO DE 
ESTADO

El XII Congreso confederal llamó la
atención sobre la imposibilidad de proce-
der a una revisión del bloque definido
por la constitución española, el estatuto y
el amejoramiento en el contexto de un
pacto político con el estado. Se trataba
de una hipótesis política asumida, aun-
que con diferentes perspectivas y conte-
nidos, por las dos grandes referencias
políticas del nacionalismo vasco. Casi un
año después, el Comité Nacional entien-
de que su diagnóstico en relación con
esta cuestión ha quedado confirmado. 

Esta política de estado –compartida
por las principales instituciones y poderes
del estado –no ha cejado en su ofensiva
uniformizadora y antidemocrática sobre
Hego Euskal Herria. El llamado Pacto por
las libertades y contra el terrorismo sus-
crito por PP y PSOE a finales de 2000
constituye una de las expresiones escritas
de ese acuerdo y sigue orientando la
acción política dominante. 

Por todo ello, debemos concluir que
es urgente dar por definitivo que no hay
posibilidad de revisión de marco constitu-
cional, ni siquiera de cumplimiento del
actual marco estatutario, de la mano de
ninguno de los dos grandes partidos del
estado. ELA considera que es urgente
asumir esta realidad y sacar sus conse-
cuencias para la definición estratégica de
las fuerzas abertzales, de tal manera que
podamos dotarnos de una política realis-
ta en relación con la soberanía.

LA ESPAÑA UNIFORME,
TAMBIÉN EN MATERIA 
SOCIO-LABORAL

El pacto de estado se ha empleado a
fondo, llegando hasta la investidura del
nuevo lehendakari. El objetivo es conoci-
do: desbaratar cualquier ámbito de deci-
sión que no sea el de la nación española
y armonizar un proceso autonómico –el
vasco– que para muchos y significados
nacionalistas españoles “se les había ido
de las manos”. 

Por eso no es extraño que el actual
gobierno de la CAPV pretenda revisar
aquellos capítulos e instituciones del
autogobierno cuyo desarrollo o funciona-
miento chocan con el impulso uniformi-
zador. Los escasos meses de gobierno de
la CAPV son suficientemente clarificado-
res sobre este impulso uniformizador,
también en el ámbito sociolaboral. A
modo de ejemplo queremos citar varias
cuestiones: el llamado diálogo social, la
gestión de la crisis económica, la transfe-
rencia de las politicas activas de empleo y
lo sucedido en Osalan. Y junto a ellas, el
reciente anuncio de reforma de la nego-
ciación colectiva.

La puesta en marcha del llamado diá-
logo social en la CAPV tiene, entre sus
objetivos, precisamente el de uniformizar
también el mapa las relaciones laborales
con el del estado. El pactismo que se pre-
tende consolidar desde el sindicalismo
español y la patronal y el gobiernos no
tiene reparo suscribir acuerdos con la
minoría sindical –vulnerando el principio
democrático más básico– y se rebaja y
hasta pervierte el marco competencial
establecido por el estatuto de autono-
mía.

ELA quiere subrayar la que, a su
entender, es la conclusión más importan-
te del conjunto de la política uniformiza-
dora promocionada por el pacto de esta-
do y compartida por la patronal vasca y
sindicalismo español: esa política de esta-
do ha decidido que para conseguir sus
objetivos en Euskal Herria no va a tener
empacho en violar las reglas del juego
más elementales que deberían ser respe-
tadas en democracia. Y así lo viene
haciendo para conseguir, por ejemplo, la
eliminación de sus enemigos políticos, la
propia lehendakaritza, la uniformización
de las relaciones laborales, o la consolida-
ción de un sistema clientelar para al sos-
tenimiento del sindicalismo de acompa-
ñamiento de las políticas neoliberales. 

EL RECORTE DE DERECHOS SE
AGRAVA

La llamada lucha antiterrorista se vie-
ne utilizando como cortina de humo o

como excusa para un recorte de las liber-
tades y derechos fundamentales sin
parangón en nuestro entorno. Es un
hecho que las acciones armadas de ETA
se están instrumentando para conculcar
derechos de muchas personas y para
consolidar determinadas posiciones políti-
cas. El rechazo inequívoco de las acciones
armadas no puede llevar a justificar esta
estrategia represiva.

La detención y el posterior encarcela-
miento de destacados dirigentes de la
izquierda abertzale del pasado 13 de
octubre –entre ellos el exsecretario gene-
ral de LAB– marca para nosotros un hito.
No se trata de una nueva vulneración de
derechos en una secuencia más amplia.
La detención de personas civiles compro-
metidas con la búsqueda de soluciones al
conflicto, y de las que sólo se predica
precisamente su actividad política, supo-
ne una opción de estado por el enquista-
miento de los problemas. 

EL NACIONALISMO 
INSTITUCIONAL HA DECIDIDO NO
CONFRONTAR

Clarificadora para entender la posición
política del nacionalismo institucional ha
resultado el ofrecimiento que el EBB reali-
zó en marzo de 2009, tras las elecciones.
El documento ignora precisamente la
razón de estado que el PSE quiere impo-
ner y reconoce, entre otras cosas, “la
pluralidad política de la sociedad vasca,
explicitada en el conjunto de opciones
políticas que han logrado representación
en el Parlamento Vasco”. 

Vistos los constantes ofrecimientos
públicos, resulta clarificador observar
cómo para este nacionalismo institucio-
nal alcanzar cotas de gestión política aca-
ba siempre imponiéndose sobre las políti-
cas a desarrollar a largo plazo. Evita
enjuiciar lo que viene sucediendo en rea-
lidad con el autogobierno, algo que

conoce como ningún otro actor político
del país, reaccionando tan sólo cuando
los ataques al marco vigente afecta al
concierto económico, cuestión que a
buen seguro tiene que ver con su alianza
de fondo con los poderes económicos. 

El MLNV DEBE VALIDAR UNA
APUESTA SÓLO POLÍTICA

La sentencia del Tribunal de Derechos
Humanos dando por buena la ilegaliza-
ción de Batasuna constituye para ELA
una decisión muy preocupante. Con
todo, consideramos que el elemento más
decisivo que bloquea la acción política
del MLNV es su pretensión de resolver
simultáneamente lo armado y lo político
en un escenario de negociación con el
estado. Sin perjuicio de que el final de la
lucha armada tenga lugar en el contexto
de un diálogo político, de manera urgen-
te, compete al MLNV tomar unilateral-
mente las decisiones sin las cuales no
podrán darse ni las alianzas estratégicas
que formula ni –vista la posición del esta-
do– una participación política normali-
zada. 

Que el camino en pos de la soberanía
sea liderado, desde todos los puntos de
vista, y protagonizado en exclusiva por la
sociedad civil organizada no sólo es
nuestra única posibilidad, sino la mejor
hipótesis de trabajo. Ninguna organiza-
ción armada tiene derecho a constituirse
en juez de los aciertos y equivocaciones
de la sociedad organizada y menos aún
arrebatarle a ella la posibilidad de una
confrontación política en las mejores
condiciones. Asimismo, ETA no puede
escudarse por más tiempo en la política
represiva y antidemocrática del estado
para justificar su empecinamiento en vías
agotadas que legitiman y dan oxígeno,
precisamente, a esa política represiva.

HAY QUE SACAR CONCLUSIONES GANADORAS
ELA quiere subrayar la nitidez del escenario político en relación tanto con la

involución del estado –autogobierno, democracia, libertades– como con las estra-
tegias presentes y pasadas de los principales agentes políticos. En este sentido,
cree que cualquier estrategia que realmente aspire al cambio político debe buscar
sus referencias fuera de la llamada transversalidad.Esta no es sino una retórica que
exige la sumisión a las reglas de juego tramposas del estado, mientras sus promo-
tores hacen cualquier cosa para impedir la suma soberanista. La suma soberanista
civil y democrática es nuestra única oportunidad.

Con vistas a conformar esa suma, es preciso diferenciarla de la legítima lucha
por los espacios políticos y de las alianzas que se conforman para la gobernabili-
dad en las diferentes instituciones. 

Debe ser posible, de manera dialéctica, que las fuerzas abertzales encuentren
ámbitos de colaboración y posiciones de mínimos compartidos. Posiciones que
permiten no sólo avanzar, sino también discernir quién está y quién no por esa
suma. En este sentido, es inadmisible poner como condición la exclusión de nadie.

Por último, señalar que no habrá cambio político ni de políticas sociales sin
lucha y movilización. El verdadero reto de un sindicalismo que ha decidido no
diluirse en el pacto social ni callar ante la descomposición del autogobierno es pre-
cisamente éste: activar su base social y dotarla de un fuerte componente ideológi-
co, movilizador y reivindicativo.

EXTRACTOS DEL DOCUMENTO DE REFLEXIÓN DEL COMITÉ NACIONAL DE ELA
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El 23 de octubre delegados/as del sector de la
construcción en Gipuzkoa protagonizaron una nueva
concentración en las obras del cinturón de Donostia,
donde se concentran gran número de subcontratas,
algunas de ellas con pésimas condiciones laborales.
Ante el incumplimiento por parte de algunas subcon-
tratas de las condiciones laborales y salariales estable-
cidas en el convenio de la construcción de Gipuzkoa,
ELA continúa con las denuncias ante la Inspección de
Trabajo y las movilizaciones en las obras. Además, rea-
lizará una campaña informativa en los centros de tra-
bajo, donde se repartirán folletos y carteles.

Pablo Garmendia, responsable de la construcción
de ELA en Gipuzkoa, acusa a las administraciones
públicas de ser cómplices de la situación por adjudicar
las obras a quien oferte más bajo, por la falta de con-
trol y por no recoger en los pliegos de condiciones la
exigencia de la aplicación del convenio de Gipuzkoa.
“En muchas de las subcontratas tanto los salarios
como las cotizaciones a la Seguridad Social son muy
inferiores a lo que marca el convenio, con el agravan-
te de que el dinero que realmente perciben los traba-
jadores/as no se ajusta, tampoco, a lo que viene refle-
jado en el recibo del salario o la nómina”.

“Además, –añade– están incumpliendo la obliga-
ción de ingresar en la Entidad de Previsión Social
Geroa las aportaciones que establece el convenio,
tanto en la parte correspondiente al trabajador/a
como en la de la empresa”.

Pablo Garmendia recuerda que muchas de estas
empresas realizan trabajos para organismos públicos,
sin que desde la administración se haga ningún tipo
de seguimiento del grado de cumplimiento de las
condiciones establecidas en el convenio de la cons-
trucción de Gipuzkoa. 

LABORANTZA IRAUNKORRA ETA HERRIKOIAREN ALDE
Urriaren 30etik azaroaren 1era Lurrama -Euskal Herriko Baserria-
erakustazokaren laugarren aldia ospatuko da Baionan

Egungo garapen eredu basatia ez
da bideragarria. Agerikoa da hori, nahiz
eta askok begiak itxi eta ez duten neu-
rririk hartzen, Lurraren eta gizakion
etorkizuna auzitan jarriaz. Ipar Euskal
Herriko laborariek, berriz, alternatiba
eredu bat proposatzen dute. Laboran-
tza industrial eta intentsiboak lurra,
abereak, kontsumitzaileak eta labora-
rien duintasuna ez ditu errespetatzen.
Laborantza iraunkorrak, aldiz, bere
ekoizteko moduaz, kalitatea sortaraz-
ten du, elikagai, paisai eta ingurumena-
ren aldetik.

Urriaren 30etik azaroaren 1era Baio-
nara hurbiltzen diren lagunak Iparralde-
ko laborarien lanaren emaitza bertatik
bertara ezagutzeko aukera izango dute
Lurrama –Euskal Herriko Baserria– era-
kustazokan. Laborantza iraunkorra eta
herrikoiaren erakustazoka da Lurrama.
Ipar Euskal Herriko laborantza aberatsa
eta kalitatezkoa dela frogatzeko aukera
ezin hobea. Azokak iraungo duen hiru
egunetan bertako laborariek ekoiztuta-
ko produktuez osatutako bazkari eta
afariak dastatzeko aukera egongo da.

Helburu garbi batekin jaio zen Lurra-
ma: gizartea laborantza iraunkorraren

garrantziaz sentsibilizatzea, kontsumi-
tzailea, ingurumena eta laborari lanbi-
dea errespetatzen dituelako. Horrega-
tik, antolatzaileek urtero gai bat har-
tzen dute oinarri: 2009ko ekitaldian ura
izango da. Laborarientzat ezinbestekoa
da ura, Lurrarentzat eta pertsonentzat
den bezalaxe. Honen guztiaren inguru-
ko hausnarketa lortu nahi dute aurten
antolatzaileek.

Aurtengo egitaraua, beste behin,
nabarmentzeko modukoa da. Hiru egu-
netan tarte atsegina pasatzeko aukera
paregabea izango dute Lurramara hur-
biltzen diren lagunak. Antolatzaileek
Baionako Glain barrutian prestatu
duten 8.000 metro koadroko eremuan
giroa ez da faltako, goizean goiz hasi
eta gaueko ordu txikietaraino: musika,
ikuskizunak, haurrentzako animazioa…

Bi dira Lurrama egin ahal izateko
ezinbestekoak diren elementuak. Bate-
tik azoka hau aurrera atera ahal izateko
behar diren ehunka bolondresak; beste-
tik, hutsik egin gabe urtero-urtero
Lurramara hurbiltzen diren milaka lagu-
nak. Antolakuntzak guztien lana esker-
tu eta aurten ere Baionan elkar ikusiko
dugunaren esperantza luzatu nahi du.
Gonbita egina dago!

LABORANTZA HERRIKOIA, ZER DA?
Munduko elikatze, energia eta ingurumenaren beharreri erantzuteko, labo-

rantza herrikoiak elementu batzuk ekartzen dizkigu. Laborantzari premiazko rola
emaiten dio hala nola elikadura beharrak asetzea, kantitate eta kalitate hein one-
an, espekulazio logiketarik kanpo : elikatze-burujabetzak oinarrizko eskubidea izan
behar du herrialde edo lurralde talde bakotxarentzat, beren biztanleriaren beharre-
ri ihardesteko baita etxerako-laborantza garapenari lehentasuna emaiteko. Labo-
rantza industriala baino ekonomoagoa eta autonomoagoa da eta laborariari inde-
pedentzia gehiago emaiten dio industrien gandik. Erregaiak behar gabean ez
xahutzeko aholku teknikoak ongi etorriak dira, energia-gastuen goititze garai berri
honetan. Azkenik, gure ingurune hurbilenak, euskal mendiak, pastoralgintza zain-
du behar du beharrezko osagarria baita mendi guneko hazkuntza etxaldeentzat.
Mundializazio testuinguru honetan eta geroari begira, autonomia eta desberdinta-
suna jorratu beharko dira.

Xabier Harlouxet, Manu Robles-Arangiz Fundazioko Iparraldeko kidea

Baiona acogerá del 30 de octubre al 1 de noviembre la
feria agrícola Lurrama - El Caserío de Euskal Herria

ELA acusa a las administraciones públicas de ser cómplices de la situación
por adjudicar las obras a quien oferte más bajo

CONTRA EL INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO EN LAS
SUBCONTRATAS DE LA CONSTRUCCIÓN EN GIPUZKOA
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Ekonomiaren egungo moteltze-egoerak gizarte-ereduare-
kin loturiko hainbat gai ekarri ditu hedabideetako eztabaide-
tara. Zerga arloa eztabaidagai horietakoa da, zergak gero eta
premia handiagoak estaltzeko nahikoak diren ala ez diren,
eta zerga-erreformak egokiak diren ala ez, ebaztekotan.
Azterketa bulegoko kide Julene Gabiolak nabarmentzen due-
nez, ezinbestekoa da Euskal Herrian egun dagoen zerga sis-
tema aldatzea. 

-Gaur egun Euskal Herrian indarrean dagoen zerga
sistemarekin oso kritikoa da ELA. Zergatik?

-Datu zehatzetara pasatzen bagara, zergen guztizko pre-
sio fiskala (zuzeneko eta zeharkako zergei eta gizarte-kotiza-
zioei dagokiena) Europako Batasuneko (EB) estatu batetik
bestera askotxo aldatzen dela ikus dezakegu.   

Datuen arabera, presio fiskalik handieneko herrialdeak
Danimarka (Barne Produktu Gordinaren, BPGd-aren %48,7),
Suedia (BPGd-aren %48,3), Belgika (BPGd-aren %44) eta
Frantziako Estatua (BPGd-aren %43,3) dira. Bestalde, 27-
EBko batez besteko presio fiskala BPGd-aren %39,8koa izan
da.  

Hego Euskal Herriko presio fiskala aipatutako horietatik
oso urrun dago, BPGd-aren %33,4koa izan da eta. Modu
horretan, Hego Euskal Herriak BPGd-aren 6,4 puntuko defizi-
ta izan du 27-EBrekiko. 27-EBko herrialdeetatik aztertu diren
13en artetik, Greziak eta Irlandak bakarrik dute Hego Euskal

Herrikoa baino presio fiskal txikiagoa (%32,1ekoa eta
%31,2koa, hurrenez hurren).    

Presio fiskalak agertzen duen defizit horrek hauxe esan
nahi du: urtero, Hego Euskal Herrian, 27-EBko batez besteko
presio fiskalaz bilduko zen dirua baino 5.360 milioi euro gu-
txiago biltzen direla. Biztanleko zenbatetsiz gero, defizita
1.937,7 eurokoa izan da, batez beste.

-Presio fiskalak agertzen duen defizitaz mintzo zara.
Nola egituratzen da?

-Presio fiskalean dugun defizit hau, zeharkako zerga, zer-
ga zuzen, edo gizarte segurantzara kotizazioetan gauzatu
daiteke. Hauetan gertatzen dena aztertzera pasatzen bagara,
defizit handiena zeharkako zergetan ematen dela ikus daite-
ke. Izan ere, zeharkako zergen kasuan, 15en Europako Bata-
sunean ez dago estaturik zeharkako zerga baxuago dauka-
nik.

Zuzeneko zergetan ere. Europar Batasunarekiko hurrengo
jauzi handia, zuzeneko zergetan hautematen da, eta alde
hau Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergak eraginda-
koa da. ELAk hainbat urte daramatza soldatakoak ez diren
errentek Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergan egiten
duten iruzur fiskala salatzen.   

Sozietateen gaineko Zerga dugu pisudun beste zerga
zuzena, eta honi dagokionez, ez da egia Hegoaldean zerga
horretan gehiago ordaintzen denik. Zehazki, 27en Europako
Batasuneko presioa BPGd-aren %3koa izan da, eta Hego
Euskal Herrikoa BPGd-aren %3,1ekoa.

Hala eta guztiz, Europar Batasuna hasieratik osatu duten
estatu gehienek presio fiskal handiagoa dute zerga horretan.
Are gehiago, nahiz eta enpresen errentagarritasuna altuagoa
izan hemen, herrialde askok Sozietateen gaineko Zergan pre-
sio fiskal altuagoa dute.

Gizarte Segurantzarako kotizazioen presio fiskalean ere
badago defizita Hego Euskal Herrian Europar Batasunarekiko.

-Zer ondorioztatu liteke hau guztiaz?

-Ondorioa argia da: presio fiskalean dugun defizita gaindi-
tu beharrean gaude, Europako gizarte gastu maila lortu ahal
izateko. Lerro hauetan argi geratu den bezala, badaukagu
nondik jo.

EUSKAL HERRIA IZENEKO PARADISU FISKALA

Hego Euskal Herriko presio fiskala nabarmen igo beharra daukagu
Europar Batasuneko  mailara iristeko, eta baita gastu soziala ere

Iñaki San Andres alerta sobre la
situación en Kadagua

“NO PERMITIREMOS
QUE SE CONDENE AL
DESEMPLEO A CIENTOS
DE PERSONAS”

ELA advierte de la grave situación
industrial que vive la comarca del
Kadagua y exige una implicación direc-
ta de las instituciones –especialmente
el Gobierno Vasco y la Diputación de
Bizkaia–. Iñaki San Andrés, responsable
de Hainbat en Ezkerraldea-Kadagua,
denuncia que empresas que se encon-
traban en esta comarca han ido desa-
pareciendo, y que con ello se está lle-
vando al desastre a toda la comarca.
“No vamos a permitir que los gestores
empresariales y los entes públicos,
haciendo dejación de sus funciones,
adopten una política de lavarse las
manos y con ello condenen al desem-
pleo a cientos de personas”. 

Ante esta situación Iñaki San Andrés
destaca la necesidad de impulsar un
proyecto industrial en torno a una
papelera integral. “No debemos olvidar
que las papeleras –Virtisu y Pastguren–
son de las pocas empresas industrializa-
das que quedan en la comarca del
Kadagua. Hay que recalcar, una vez
más, que Pastguren y Virtisu tienen
futuro, pero éste pasa por impulsar un
proyecto industrial en torno a una
papelera integral”.

En este sentido recuerda que actual-
mente Pastguren no se encuentra en
una situación normalizada, ya que hay
una solicitud de un Expediente de
Regulación de Empleo tramitada en el
Gobierno Vasco: “La situación, desgra-
ciadamente, es la crónica anunciada en
un proyecto empresarial poco solvente,
ya que se sustenta en dos empresas
diferenciadas –Pastguren y Virtisu– uni-
das en el desarrollo del producto, y
esta circunstancia les imposibilita tener
sistemas de organización productiva y
comercial comunes, que faciliten alcan-
zar objetivos positivos”.

“Los planes de viabilidad realizados
y los informes recabados, –añade Iñaki
San Andrés– concluyen que la articula-
ción de un proyecto integral, favorece
la creación de una papelera competiti-
va y con ello el mantenimiento de los
puestos de trabajo”.  

En la actual situación económica es más
necesario que nunca un debate sobre la

fiscalidad: sobre cómo y cuánto debe
recaudarse, y cuánto y cómo destinar al

gasto público

stekaria

stekaria


