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EDITORIALA

Gureada errua, herritarrena,
zalantza izpirik gabe. Halaxe sinis-
tarazi nahi izan digute azken egu-
notan Eusko Jaurlaritzatik bere
ekimenen balantzea egiterakoan.
Herritarrek nonbait ez omen daki-
gu behar bezala baloratzen Eusko
Jaurlaritzako agintariek guregatik
egiten dituzten ahalegin guztiak.
Are eta gehiago, mesfidantza hori
azaleratzeaz gain, soluziobidea ere
aurkeztu digute: komunikazioa
arazoa izan omen da beren kudea-
keta behar bezala ez azaltzearen
arrazoia. Eta horretara aplikatuko
dira propagandako azpiegiturak
eta bitartekoak —pertsonalak nahiz
materialak— indartuz.

Geroz eta ohituago gaude ba-
tzuen eta besteen gaitasun ezak eta
ezintasunak estaltzeko erabiltzen
diren itxurazko handikeriak. Ezer
eza saldu nahian, hutsalena eta
edukirik gabekoa den ekimen txi-
kiena ere, estaldura apainenaz hor-
nitzen da, azalak barnean dagoen
gezurraren antzaldaketa eman
dakiokeelakoan.

K ezka, benetako kezka ez da
herritarron mesfidantza horren
zergatia eta muina aztertzea, zer-
tan oinarritzen den hausnartzeko.
Politikoen balorazio publikoa da
kezka bakarra eta horrekin batera
inkesta ezberdinek helarazten
duten iritzi ezkorra. Hori saiheste-
ko errezeta berbera aplikatzen
dute: propaganda gehiago. Beste
alorretan egin den bezalaxe, langi-
leok pairatzen dugun krisialdi ego-
eralatz honetatik irteteko sorturi-
ko elkarrizketa soziala delako
horretan eginiko akordioak beste-
rik ez dira: propaganda hutsak. Ez
dago neurri eraginkorrik, ez dago
patronalari aurre egiteko inolako
erabakirik, ez dago ere Madrilekin
aurrez aurre eztabaidatzeko
borondaterik...

Hala izanik, Eusko Jaurlaritzak
kazetari ezagunen fitxaketak egin
berri ditu hain ulergaitza eta
gogaikarria egiten zaien herrita-
rren iritzia alda dadin. Asperturik
bageunden propagandaz, presta
gaitezke datorkigunerako, ziur
aski ke hutsaren hurrengoa saltzen
ere saiatuko zaizkigu eta.
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Adolfo Muiioz, secretario general, critica la decision
de Ia consejera Zahaleta de negarse a hablar con ELA

"EL GOBIERND VASED OPTA POR LA IPOSICION
Y DESPRECIA A LA MAYORIA SINDICAL"

U objetivo de los gobiernos es eliminar la contestacion
social a su politica de derechas. En esta coyuntura de crisis se
pretende imponer la destruccién de empleo, que el que se
cree sea de mala calidad, un bajo nivel de prestaciones socia-
les, una fiscalidad injusta que beneficia a las rentas altas... Los
modos autoritarios forman parte inseparable de esa manera
de gobernar.

Tal como denuncia Adolfo Mufioz, Txiki, la consejera de
Empleo del Gobierno vasco, Gemma Zabaleta, ha necesitado
poco tiempo para mostrar ese perfil autoritario. “Las puertas
del Gobierno estan abiertas para todos” afirmo al dia siguien-
te de ser nombrada Consejera. Pues bien, hasta la fecha, se
ha reunido con todos menos con ELA, incumpliendo su pala-
bra. A continuacion, el secretario general desgrana las conse-
cuencias mas inmediatas del llamado didlogo social, en Euska-
diy en el estado, al tiempo que critica que el Gobierno vasco
haya optado por la imposicién, despreciando a la mayoria sin-
dical.

-¢Por qué esa negativa a hablar con ELA de la Conse-
jera Zabaleta?

-Contra lo que pueda parecer no es un problema de edu-
cacion. Desde que el nuevo Gobierno puso en marcha eso
gue dan en llamar didlogo social con la minoria sindical les
estorbabamos, porque tienen decidido qué hacer y con quién.

La Consejera —quizas sin querer— ha tenido a bien aclarar
su pensamiento. En una reciente entrevista dijo que “los 6rga-
nos de participacion institucional no deben ser reflejo del
desencuentro que pueda haber fuera...”. ;Usted es socialista?
Sus palabras recuerdan a Marx, pero no a Carlos, sino a Grou-
cho, cuando en una de sus ingeniosas frases decia “estos son
mis principios y si no les gustan, tengo otros”. En esa frase
sintetiza la crisis estructural que atraviesan esos 6rganos: hay
que dejar fuera los problemas reales y estar dispuesto a hablar
de péjaros y flores. Hay que hacer aquello que quiere el
Gobierno.

=

-¢Cudles son las verdaderas razones de la crisis de los
érganos de participacion institucional: Consejo de Rela-
ciones Laborales, Comité Econémico y Social, OSA-
LAN...?

-Hay que buscarlas en el comportamiento de la patronal y
de los gobiernos. Una patronal que sabe que en el Estado
espafol las crisis se resuelven —a su favor— con mas precarie-
dad. Y unos gobiernos que no hacen nada que moleste a los
empresarios, que han eliminado de su accién politica elemen-
tos de equilibrio social, sélo preocupados por la propaganda.
Unos gobiernos que trabajan para incrementar la ignorancia y
la indiferencia social y evitar la oposicion a su politica de dere-
chas.

_

(Sigue en la pagina 2)

JAI EGUNETAN MERKATAL GUNEAK IREKITZEAREN
AURKAKO MOBILIZAZIOAK IRUNAN

ELA, LAB, UGT eta CCOO sindika-
tuek deituta jai egunetan merkatal gune-
ak irekitzearen aurkako mobilizazioak
egin ziren urtarrilaren 3an eta 4an Iru-
fan. Hainbat saltokik urtarrilaren 3an
—igandea- irekitzeko asmoa agertu
zuten; hori dela eta, sindikatuek langile-
ek atseden hartzeko duten eskubidearen
alde eta bestelako kontsumo eta gizarte
eredu bat aldarrikatzeko deia luzatu
zuten.

Azpimarratu beharra dago Nafarroako

saltokien %95 itxita egon zirela urtarrila-
ren 3an. Soilik saltoki handi batzuk —El
Corte Ingles, Decathlon, Media Mark eta
[taroa merkatal guneko zenbat saltokik—
erabaki zuten zabaltzea.

Bestalde, ELAk gogor salatu nahi du
Espainiako Poliziak urtarrilaren 3an izan
zuen jarrera bortitza. Poliziek informa-
zioa banatzen ari ziren 25 lagun zauritu
zituzten, merkatal gune handi baten ata-
rian jai egunetan jai egin behar dela
aldarrikatze hutsagatik.

(Sigue en la pagina 2)



Ponen como condicion dejar fuera
los problemas que nos preocupan. Pues
bien, como ese objetivo en la CAPV no
se puede alcanzar con la mayoria sindi-
cal, lo tratan de llevar a efecto con la
minoria. Unen dos cosas, el vacio de
contenidos en politica laboral y social
con la ruptura de reglas democraticas.
Las dos cosas van a la vez. Han conver-
tido en imprescindible para sus objeti-
vos despreciar las reglas democraticas.
Si la realidad social es un obstaculo por-
gue no coincide con sus intereses politi-
cos, se corrige con la ley. Esa si es suya.

Eso es lo que el Gobierno va a hacer
con los nombramientos de los represen-
tantes de los sindicatos en el CRLy
CES: permitir que la minoria sindical se
apropie de lo que no es suyo, de la
representacion que corresponde a
otros. El Gobierno no ha querido cono-
cer cudles fueron los motivos por los
cuales suspendiamos nuestra participa-
cion en esos 6rganos. (Quién es el
Gobierno para decidir qué representa-
cion ostenta cada sindicato? Es un
hecho gravisimo.

-El Gobierno vasco -éste y el ante-
rior-, sin embargo, culpan de la
situacion a quien le saca los colores,
a ELA.

-El Gobierno vasco ha colaborado en
extender la leyenda sobre ELA. Han
repetido que “con ELA es mejor no
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hablar”, “no se puede aceptar el veto
de ELA"”, “mejor que no perdais el
tiempo con ELA porque no acordara
nada...”. Lo han elevado a doctrina y,
aprovechando la “mayoria politica adul-
terada” que tienen en el Parlamento de
Gasteiz, quieren convertir los érganos
de participacién institucional en un bra-
zo extendido, acritico y esencialmente
politico, que sirva a la politica del
gobierno y de la patronal. La Consejera
no se cansa de repetir que habla con
todos los sindicatos, menos con ELA.

Repiten que “con ELA es mejor no
hablar”. Que pregunten cémo se logré
el acuerdo en la Mesa General. Con
ELA se habl6 y negocié. Un acuerdo
que, como bien se encarga en recordar
el PNV, se debe a contenidos sindicales
(los que ellos negaron durante afos). A
muchos en el Gobierno este acuerdo
les ha pillado con el pie cambiado y
actlan como si prefirieran que ELA no
hubiese firmado.

Lo objetivo, por desgracia, es que
esa firma es una isla, una anécdota, en
el conjunto de relaciones del Gobierno
con las aspiraciones que defiende nues-
tra organizacion.

-Llegan a hablar, incluso, del veto
de ELA.

-ELA no ha tenido veto en ningln
6rgano. Manipulan para despreciar las
mayorias. Solo asi, sin regla alguna,

ekaria

obtienen cobertura a la politica que tie-
nen decidida: antisocial, que no moles-
te a los intereses de la patronal, de cor-
te involutivo en materia de autogobier-
no y, de paso, que asigne mucho dine-
ro publico a las organizaciones sindica-
les y patronales amigas.

Un didlogo social utilizado para uni-
formizar Espafa, que niegue cualquier
margen de actuacion politica distinto al
decidido en Madrid en todas las mate-
rias (formacion, salud laboral, empleo,
transferencias socio laborales, estructu-
ra de la negociacion colectiva, educa-
cién, etc...).

Todo eso se hace con la minoria que
estad de acuerdo con los postulados del
PSE-EE y PP. No Sra. Consejera, no es su
Gobierno quien da y quita representati-
vidad sindical. Eso era en los tiempos
del sindicato vertical.

Esta situacion representa una apues-
ta claramente antidemocratica del
Gobierno de Gasteiz. Y un reto; un reto
para quienes nos oponemos. Un reto
para la mayoria sindical vasca, al que
hay que dar prioridad actuando en con-
secuencia.

NO DIGA REFORMA,
DIGA RECORTES

-Cambiando de ambito. Todo
hace indicar que a finales de enero
tendremos noticias de los ultimos
frutos del diadlogo social a la espa-
nola, o sea, mas reformas, mas
recortes para la clase trabajadora y
pensionistas. ; Qué se esta cociendo
en Madrid?

-El didlogo social en Hego Euskal
Herria es una sucursal que comparte lo
que se decide y realiza en el Estado. Y
en Madrid, tras ayudar con dinero
publico a banqueros sin escrupulos,
anuncian que toca ajuste.

Van a abordar en el didlogo social
espafnol otra reforma laboral para dar
mas flexibilidad a la patronal y reformar
la negociacion colectiva; entre otras
cosas, para impedir que elijamos el
ambito y las materias de negociacion.
Lo van a hacer de manera semiclandes-
tina.

Van a aprobar una reforma de pen-
siones en el marco del Pacto de Toledo
(buscando —dice Zapatero- el acuerdo
con el PP). Casi nada.

Y van a hacer un plan de austeridad
en el gasto publico que inevitablemente
reducira el ya de por sf raquitico gasto
social.

Al Estado espafiol no le queda prac-
ticamente nada para privatizar (lo rega-
laron a los amigos del Gobierno, tanto
el PP como el PSOE). Asi, sin recursos
por esa via y con la negativa a cambiar
la fiscalidad, van al ajuste respecto de
nuestros salarios, derechos laborales y
sociales. Lo de siempre.

-Mientras algunos sindicatos han
optado por subirse al carro del
poder, ELA, en este inicio de ano,
sigue defendendo la necesidad de
plantar cara a los desmanes de
patronal y gobiernos.

-La clase politica ha gestionado —de
manera transversal- anos de crecimien-
to, de desregulacion y privatizacion
haciendo posible una desigualdad cre-
ciente en el reparto de la riqueza. Esa
clase politica no tiene intencion de
cambiar. Siguen actuando por encargo
para el poder econémico, que es quién
de verdad manda. Quieren que se les
deje hacer...

Al convocar la huelga general del 21
de mayo afirmamos que la alternancia
de partidos no suponia cambio en las
politicas. El tiempo, una vez mas, nos
da la razon.

Y en este inicio de afo reafirmamos
nuestro compromiso con la gente que
peor lo esta pasando y con la lucha
como Unica via de empezar a cambiar
las cosas.

iViva el sindicalismo de clase, viva el
compromiso social!

Eusko Jaurlaritzak
gehiengo sindikala
mespretxatu du;
inposizioaren bidea
hautatu du

CONTRA

Oskar Rodriguez, responsable de ELA-Zerbi-
tzuak en Navarra, valora muy positivamente la
jornada de huelga que se realiz6 el domingo 3
de enero contra la apertura de comercios en fes-
tivos. “Exigimos el derecho al disfrute del descan-
so dominical y festivos para los trabajadores/as
del comercio, asi como reivindicamos otro mode-
lo de sociedad. La patronal ha pretendido siem-
pre abrir el mayor nimero de dias posibles, sin
importarle ni respetar los derechos de los trabaja-
dores/as, deteriorando gravemente las condicio-
nes laborales y de vida de las personas del
comercio. Sin embargo, saben que no renuncia-
remos a un derecho basico de toda persona tra-
bajadora, como es el derecho al descanso”.

Rodriguez destaca que el 95% del comercio
navarro permanecié cerrado ese dia, y se muestra
satisfecho con el seguimiento que tuvieron las
movilizaciones convocadas por ELA, LAB, CCOO
y UGT para los dias 3 y 4 de enero. “Nos mante-
nemos firmes en el compromiso de seguir defen-
diendo la conciliacién de la vida laboral y familiar,
cuestion ésta que es incompatible con el trabajo
en domingos y festivos”.

LA

GOLPES Y AMENAZAS

Las movilizaciones contra la apertura en festi-
vos tuvo dos grandes lunares. “Es intolerable la
brutal, desmedida e injustificada carga policial
contra los representantes sindicales que de modo
pacifico informaban a la gente. La policia quiso
impedir de manera extremadamente violenta dos
derechos de rango supremo: el derecho a la huel-
ga y el derecho a informar. Ademas, tenemos
que denunciar también las amenazas por parte
de El Corte Inglés a los trabajadores/as”.

LA APERTURA EN FESTIVOS

JAI EGUNETAN, JAI!

Urteetan zehar, Nafarroako merkataritzako ateak itxiak egon
dira igande eta jai egunetan. Guzti honek langileen eskubideak
errespetatu ditu. Gainera, kontsumitzaileek argi utzi dute astele-
henetik larunbatera erosteko nahiko ordu dituztela.

Zoritxarrez, merkataritzako kate handiek gizarterako onuraga-
rria den akordio hori apurtu nahi dute. Horretarako, adiskide bat
aurkitu dute: Nafarroako Gobernua. Helburu bakar bat daukate:
gizarte ohiturak aldatzea eta, pixkanaka bada ere, igande eta jai
egunetan dendak irekitzea.

Irekiera 4 egun adostu zituzten kate handiek, baina argi eduki
behar dugu euren helburua luzera begirakoa dela: igande eta jai
egun guztietan irekitzea, merkatu kuota handiagoa bereganatuz,
merkatari txiki eta ertainen kontura.

Asko dago jokoan: langileen eskubideak, kontsumitzaileenak
eta kate handi batzuek gizarte ohiturak aldatzeko daukaten
nahia beraien poltsikoak betetzeko. Bizitzan dena ez da erosi eta
erosi. Diruz erosi ezin daitezkeen pertsonen eskubide eta balioak
aldarrikatzen ditugu.

Oskar Rodriguez, Nafarroako ELA-Zerbitzuak-eko arduraduna
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Urtarrilaren 16an Euskal Herriko Laborantza Ganbararen 5. urtemuga ospatzeko ekitaldia egin zen
Ainhize-Mongelosen. Manu Robles-Arangiz Fundazioak Iparraldean duen ordezkari Xabier Harlouchetek
Laborantza Ganbarak urte hauetan izan duen ibilbidea aztertzen du ondorengo artikuluan, eta etorki-
zunerako dituen erronketaz hausnartzen du.

EUSKAL HERRIKO LABORANTZA

GANBARA EZ HUNKI?!

Beste lahorantza haten garatzeko, eta Euskal
Herria eraikitzeko tresnak jarrai dezan!

samedi 16 janvier
Ainhice-Mongelos

2005etik geroz laborantza herrikoi
eta iraunkorraren alde lanean ari den
Laborantza Ganbarak bere 5. urtebete-
tzea ospatzen du laborarien artean eta
jendartean inoiz baino hobeto erroturik.
Frantses estatuak otsailaren 18an ezarri
dion dei auzirako mobilizazio kanpaina
indartsua jada hasi da.

Dudarik gabe, aurten ere, herritarren
parte hartzeak, iazko auzi irabaziaren
baieztatzean lagunduko du. Ea ba,
behin betikotz Frantses estatuak uzten
duen Laborantza Ganbara bakean bizi-
tzen eta lan egiten!

Euskal Herriko Laborantza Ganbara-
ren ezaugarri nagusia da bere ibilbide
luzean mugimendu sozial anitzak aurre-
ra eraman duen proiektu bat izan dela.
Bestalde, EHLG, azken 5 urteetan, Ipa-
rraldean jendarte ereduaren eta estrate-
gi abertzalearen arloetan aurrera pauso
haundiena egin duen adibidea ere izan
dela erraiten ahal da.

EHLG ETA JENDARTE EREDUA

Alde batetik Laborantza Ganbararen
sortzea lotu behar da laborarien mun-
duan duela 30 urte pasa, beste labo-
rantza, beste elikadura, ... hots beste
jendarte bati buruz hasia zen gogoeta-
rekin.

LorioNak ZURl EHLG 1)1
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A partir de 10:00etatik godti

Urtarrilaren 16an ibiakailzaraken ..-“;_.."'._-A

&

2005¢eko urtarrilaren 15eko sortegu-
naz geroz, EHLGk duen eginkizuna da,
Iparraldean laborantza herrikoi eta
iraunkor baten sustatzea, hurbileko zer-
bitzuen bidez, laborantza autonomo
eta ekonomo bat garatuz, bai eta ere,
buru belarri sartuz laborari etxaldeen
belaunaldiz belaunaldiko transmisioen
arloan, etxaldeek laborantzaren bidez
jarrai dezaten bizitzen.

EHLG ETA NAZIO
ERAIKUNTZA

Beste aldetik, Laborantza Ganbara,
Batera Plataformaren 4 aldarrikapeneta-
rik bat da. Ondorioz, duela 10 urte
pasa 120 elkartetik goitik bultzatzen
duen proiektua da. Hots, Euskal Herriko
Laborantza Ganbarak bere zilegitasuna
lortu du bere sostengu kopuru haundi
bezain anitzari esker, baita ere alderdi-
kerietarik kanpo, Euskal Herriko labo-
rantza herrikoi eta iraunkorraren gara-
penerako tresna bilakatu baita. EHLG
bilakatu da erantzun zehatz eta kolekti-
bo baten sinboloa, jendartearen
gehiengo zabalak asumitzen ahal zituen
medio finkoen bidez lortua izan dena.

Erantzun hori ekarria izan da Euskal
Herrian gehiengoa duen eta Frantses
estatuaren partez beti ezetza ukan
duen aldarrikapen bati!

EHLG, LURRAMA, ETAB.
DEBEKATURIK?

EHLG eta Lurrama Euskal Herriak
laborantza herrikoi eta iraunkor bat
ukan dezan lanean diraute. Euskal
Herritarren baitan «bere hegoen bidez
hegal egitearen» borondate kolektiboa-
ren ezaugarri berri bezain indartsuak
dira! Frantses Estatuak aldiz ez du
EHLGk duen boz goragailu funtzio hori
onartzen!

Otsailaren 18an, ostegunarekin,
arratsaldeko 13:30etan EHLG eta
Michel Berhocoirigoin bere lehendaka-
riaren aurkako dei auzia ezarri du...
Joan den urtean bezala, 10 langile
dituen elkarte honen geroa zalantzan
ezartzen du auzi berri honek...

OTSAILAREN 18AN, DENAK
PAUERA GURE “"HEGOAK"
ATXIKITZEKO ETA
INDARTZEKO!

Laborantza Ganbararen aurka, Fran-
tses estatuaren tokiko ordezkari eta
administrazioaren bai eta Paueko Labo-
rantza Ganbara ofizialaren arduradunen
amorrua herri honek ezagutzen duen
mespretxu orokorraren ezaugarri argi
bat da.

EHLGri trabak ezartzeko xahutzen
den denbora eta diru publikoa lotsaga-
rriak dira! Baina EHLGk bere eginkizu-
nen betetzeko (milaka laborari eta
herritarrei zerbitzuen ekartzeko), traba
guzien gainetik, eta, EHLGren bizirik
atxikitzeko, Euskal Herri osotik etortzen
den sostengua paregabea da!

Poliki-poliki gero eta gehiago institu-
ziok elkarlana nahi dute egin EHLGre-
kin... eta hori baikorra da!

Otsailaren 18an, goazen denak
Pauera, gure sustengua erakustera eta
Euskal Herriko Laborantza Ganbara
bakean bizitzen eta lan egiten uztea
nahi dugula aldarrikatzera!

Xabier Harlouchet, Manu Robles-
Arangiz Fundazioa Institututa

KRISIAK LANGILEEN GAIN
ERAGIN ETA ENPLEGUA
SUNTSITZEN DU

INEMeko zerrendetako langabe
kopurua 168.854koa izan da aben-
duan Hego Euskal Herrian, aurreko
hilean baino 2.151 gehiago, eta
2008ko abenduan baino 35.261
gehiago. Honek, %1,3 eta %26,4ko
igoera suposatzen du, hurrenez
hurren.

Nazioarte mailan eragiten ari den
ekonomi egoera honetan, Hego Eus-
kal Herrian askoz enplegu gehiago
deuseztatzen ari da bere inguruan
baino; zehazki, 27-EBn enpleguaren
%?28,6a deuseztatu da 2008ko urria
eta 2009ko urriaren bitartean, eta
Hego Euskal Herrian, aldiz, %42,6a.
Ondorioa garbia da: krisia enplegua
suntsitzeko aitzakiatzat erabiltzen da
Hego Euskal Herrian, horretarako,
enpresariek hautatu duten behin-
behinekotasun altuaz baliatuz. Horre-
tarako, noski, administrazioen oniri-
tzia izan dute.

Egoera oso larria da, biztanleria
langabetuaren erdiak baino gehiagok
(%55,4ak) ez baitu langabezi sari
kontributiborik jasotzen, eta hirutik
batek (%32,4ak) ez baitu inolako
langabezi saririk jasotzen (ez kontri-
butiborik, ez ez-kontributiborik).

Errentaren banaketan posizio
galera ekarri diote langileriari ekono-
mi hazkundeko urteek, eta egoera
honetan ere, joerak berdin jarraitzea
nahi dute, langileok sortarazi ez
dugun krisi baten ondorioak guri
ordainarazten. ELAk errentaren bana-
keta justuagoa aldarrikatzen du:
enplegu gehiago, kalitatezko enple-
gua eta estaldura sozial duinak.

Esperemos que Francia
deje de una vez por
todas en paz a Euskal
Herriko Laborantza
Ganbara

El respaldo de los
agricultores de Iparralde
avala la trayectoria que

ha mantenido EHLG
estos 5 anos

El 18 de febrero
tenemos una cita en Pau
para dejar clara, una vez
mas, nuestra adhesion a

este proyecto

ELA EXIGE QUE LOS
SALARIOS GANEN PODER
ADQUISITIVO

Los precios han crecido un 0,8%
en diciembre, tras un afo en el que,
como consecuencia de las cifras
negativas que han predominado, se
ha vivido el temor de la deflacion.
Esta evolucién y la coyuntura econo-
mica han servido para que los intere-
ses empresariales hayan vuelto a inci-
dir, a lo largo de todo el afio, en la
necesidad de moderar salarios.

De cara a la negociacién colectiva
de 2010, ELA considera que es nece-
sario que los salarios crezcan clara-
mente por encima del 0,8%, para
que la salida a la crisis se haga de
manera mas justa y rapida.

Esta reivindicacion es parte de la
lucha por unas condiciones salariales
y laborales dignas que permitan
mejorar la calidad de vida de la
poblacién trabajadora, y que contri-
buyan a recuperar la parte de la
riqueza perdida por las rentas de tra-
bajo durante los ultimos afnos.
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ELA denuncia que el Gohierno vasco introduce recortes
en la prestacion complementaria de vivienda

“LAS MEDIDAS GONTRA LA
POBREZA NO FUNGIONAN"

E! Gobierno
vasco aprobo el
martes 12 de enero
el decreto que
regula la Prestacion
Complementaria
de Vivienda (PCV),
que sustituira las
Ayudas de Emer-
gencia Social (AES)
destinadas a alqui-
ler. Julene Gabiola,
del gabinete de
estudios, denuncia
que el desarrollo
que esta dando el
Gobierno vasco de la Ley para la Garantia de Ingresos y para
la Inclusién Social es manifiestamente insuficiente. “Las
medidas contra la exclusion y contra la pobreza son escasas e
ineficientes, y mas en una coyuntura como la actual”.

-¢Qué valoracion hacemos de la aprobacion del
decreto?

-El decreto supone el reconocimiento de un derecho, y
por consiguiente, un avance respecto a la situacién anterior
de las AES. Sin embargo, el Gobierno vasco ha tardado mas
de un afio en aprobar este decreto y aplicar efectivamente el
derecho, que venia recogido en la Ley para la Garantia de

Ingresos y para la Inclusion Social que se aprob¢ el 31 de
diciembre de 2008.

-¢Qué criticas le hace ELA al decreto?

-ELA denuncia que en la practica hay casos en los que la
cuantia aprobada para la prestacion supone una disminucion
respecto al importe hasta ahora vigente en las AES destina-
das a alquiler (por ejemplo, para el caso de una unidad de
convivencia se pasa de 290 a 250 euros).

Ademas, ELA rechaza que el decreto establezca un maxi-
mo de dos PCVs por vivienda, limite que no existia con las
AES, y que, por consiguiente, hard que haya unidades convi-
venciales que hasta ahora recibfan AES y que ahora no recibi-
ran la PCV.

-ELA viene denunciando hace tiempo que la utiliza-
cion propagandistica del Gobierno vasco no esta acorde
con la realidad.

-El Gobierno también ha hecho propaganda con la PCV,
pero ésta no supone avances sustanciales, y llega, incluso, a
empeorar situaciones de colectivos en situacién de exclusion
social. Con anterioridad al decreto, la pobreza afectaba a
88.600 personas en la CAPV, y 107.000 personas no podian
independizarse por falta de recursos econémicos. La situa-
cion de estas personas no variara con el nuevo decreto. Es
evidente que tanto el nuevo decreto, como la Ley, son inefi-
caces para acabar con la pobreza y la exclusiéon social.

ur Breves

® Gipuzkoako metalean
soldatak KPlaren gainetik %2
igotzea eskatu du ELAk

2010ko Gipuzkoako metalgintzako
lan hitzarmenaren negoziazioari ekin
zaio. Itun berriak 2.000 enpresetako

58.000 langileri eragingo die. ELAk pro-

posamen zehatzak aurkeztu zituen
negoziazio mahian iragan urtarrilaren
12an. ELAk ordezkaritzaren %46a du
mahai honetan. Soldatak Kontsumora-

ko Prezioen Indizearen gainetik %?2
igotzea, lanaldia 32 ordu murriztea,
erreleboa enpresa guztietan aplikatzea
eta behin-behineko kontratazioen
mugatzea jasotzen ditu, besteak beste,
ELAk bere plataforman.

® El Gobierno Vasco aprueba 51
despidos en Ayra Cardan

El Gobierno vasco ha concedido el
expediente solicitado por Ayra Cardan
de Itziar, perteneciente a la multinacio-
nal Dana, por el cual 51 empleados/as
seran despedidos. La empresa planted
en marzo su intencién de despedir a los
citados 51 empleados, pero la firmeza
de la plantilla y una mayoria del comité
hizo desistir a la empresa del primer
expediente planteado. Lamentablemen-

te, a las pocas semanas, la multinacio-
nal volvié a plantear un nuevo expe-
diente y, en este caso, los representan-
tes de CCOO, UGT y LAB han mostrado
su acuerdo con la posibilidad de acep-
tar las salidas de 51 companeros.

® Huelga contra los despidos en
Funvera, en Bera de Bidasoa

El Gobierno de Navarra autorizo el 4
de enero la rescision de 47 contratos de
trabajo y el ERE de suspension de 117
dias de trabajo hasta el 31 de diciem-
bre del 2010. El comité de empresa
manifiesta su rechazo a esta resolucién.
Funvera no tiene ningun problema para
mantener los 142 puestos de trabajo,
ya que dispone de 15 millones de fon-
dos propios y 11 millones de beneficios

MOVILIZACIONES EN
DEFENSA DEL CONVENIO
DE POLIDEPORTIVOS DE
GIPUZKOA

El 23 de diciembre ELAy LAB y la
asociacion de empresas de gestion
de los polideportivos de Gipuzkoa
alcanzaron un acuerdo, después de
tres afios de negociaciones. Un con-
venio que pretendia regularizar la
situacion laboral de cerca de 1.500
trabajadores y trabajadoras del sector
en Gipuzkoa.

A pesar de ello, de una manera
irresponsable, la parte empresarial se
echo atrés en el Ultimo momento,
por lo que ELA y LAB han convocado
movilizaciones ante los ayuntamien-
tos y las empresas que gestionan los
polideportivos publicos municipales,
si antes del 31 de enero no se firma
el convenio del sector.

Junto a unos salarios de miseria, a
los trabajadores y trabajadoras se les
aplican niveles salariales a capricho
de cada empresa y contratos even-
tuales en fraude de ley. Por otra par-
te, carecen de calendario laboral
anual.

ELA denuncia que hay ayunta-
mientos que utilizan la subcontrata-
cion y el autoempleo para coaccionar
a las empresas que subcontratan
para que no regulen mejoras salaria-
les, y para que el personal de las
subcontratas sea eternamente even-
tual.

en los ultimos 5 afos. La plantilla man-
tiene la huelga indefinida.

® Osakidetzako garbikuntza
azpikontraten langileek bat egin
dute greba deialdiekin

Osakidetzako egoitzen garbiketaz
arduratzen diren azpikontratetako
1.800 langileek bat egin zuten aben-
duaren 16 eta urtarrilaren 6rako deitu-
tako greba egunekin. Langileek aho-
batez erantzun diote ELA, UGT, CCCO,
LAB eta ESK sindikatuen deialdiari. Gar-
bikuntzako azpikontratetako langileek
Osakidetzak zuzenean kontratatzen
dituen langileen soldata bera exijitzen
dute. Lan bera egiteagatik, soldata
bera, finean.
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