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Euskal Autonomia Erkidegoko
gobernu berria eratu zenetik egun
mordoxka batzuk igaro dira dagoe-
nekoz. Eta hitzetatik harantzago
nabaritzen hasiak gara nolako poli-
tikak bideratuko dituen gobernu
berriak. Besteak beste, 1.200 milioi
euro gutxiagorekin hasiko da
aurrekontua aurkezterakoan. Doi-
kuntza politikak, Madrili men egi-
nez ezarritako defizitaren muga,
fiskalitatea errotik aldatzeko
borondate eza, Europar Batasuna-
ren bataz besteko presio fiskala eta
babes sozialera iristeko konpromiso
eza... Neurri guztiak euskal gizar-
tea pobretzera daramatzate eta
makina jende langabeziara konde-
natu.

Beste ikuspegia gehituz, patro-
nala oldarturik dago eta errefor-
mak eskaintzen dizkion bitarteko
guztiak darabil, lan baldintzak
narriatuz gupidarik gabe. Are
gehiago, nahiko aserik ez dagoena-
ren jokabidea hartu eta beste erre-
forma bat eskatzen ari da. Orain
artekoa ikusirik, gobernuak jarriko
ote du gutxieneko oreka bat txiki-
zio hau gerarazteko? Ez Nafarroan
ez Erkidego Autonomoan ez da
horrelakorik gertatu. Aldiz, patro-
nalaren zekenkeriak aurrera
jarraitu du, gurpil zoro horri gal-
garik jarri gabe.

Eta Nafarroan egin zen bezalaxe
EAEko gobernuak, sektore publi-
koaren patronala den heinean, era-
baki du langile publikoen urteko
lan eguna igotzea. Negoziazio
mahaian aspaldi adosturikoa ber-
tan behera uztea inposatuko du
gobernu berriak. Lehenagoko hari-
ra datoz: negoziazio errealik ez eta
inposizioaren bidea hautatu du.
Esfortzu, ahalegin eta erantzukizu-
na eskatzen zaio beste behin sekto-
re publikoaren langileari, jakinik
neurri horrek enplegu publikoaren
suntsiketa ekarriko duela. Soldatak
izozteaz gain –auskalo zer gehiago
etor daitekeen urtean zehar– lane-
guna igotzeak ondorio oso kaltega-
rriak ditu enpleguarentzat, makina
langile lanik gabe utziko baitu.
Ekonomiari susperraldia eman
ordez, gainbeherarako politikak
jarraitzen du. Eta badakigu: gaizki
hasitakoak ez du bukaera onik
izaten. 
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www.ela-sindikatua.org

ELAk pil-pilean dauden gai sozio-
ekonomiko interesgarrienak jasotzen
dituen buletin digitala aurkeztu du.
Hamabost egunetik behin zintzilikatu-
ko da web atal honetan; gainera, nahi
duen orok jaso ahal izango du postaz,
aldez aurretik elab@elasind.org posta-
helbidean eskatuta. Abaguneko gai
interesgarrienak jorratzeaz gain, ale
bakoitzean bestelako eredu sozial eta
ekonomikoa lortzeko gure sindikatuak
dituen proposamenak jasoko dira.

Otsailaren 26an buletin digitalaren
aurkezpen publikoa egin zen. Egun
horretan bertan zintzilikatu zen ager-
kariak hainbat gai garrantzitsu jasotzen
ditu. Hala ere, Euskal Herrian dagoen
aberastasunaren banaketa bidegabea-
ren inguruko gaia da aipagarriena.
ELAko ordezkari Mikel Novalek eta

Janire Landaluzek aurkezpenean azpi-
marratu zuten bezala, babes sozialera
bideratzen den gastua Europako bataz
bestetik oso urrun dago, Eustaten eta
Eurostaten azken txosten ofizialek
baieztatzen duten bezala. 

Buletin digitala eskatzeko:
elab@elasind.org

ELAk gai sozio-ekonomikoak jorratzen dituen buletin digitala aurkeztu du; edonork
eskuratu ahal izango du, web orrialdetik zein posta-elektroniko bidez

EGUNGO ABAGUNEA ELAREN BEGIETATIK

Sindicatos y decenas organizaciones sociales han convocado varias
movilizaciones por un nuevo modelo social y económico

12 Y 16 DE MARZO: EN LUCHA
POR OTRO MODELO SOCIAL

Los datos hablan por si solos de la grave situación que
viven decenas de miles de personas en Hego Euskal Herria:
más de 230.000 personas en paro –superior al 17%– de las
cuales la mitad no cobra ninguna prestación, pobreza alar-
mante y creciente, riesgo de exclusión social en cada vez
capas más amplias de nuestra sociedad... Datos que dejan en
evidencia que solo logrando un nuevo modelo socio-económi-
co radicalmente distinto al actual podremos revolcar este sis-
tema injusto que nos empuja, si no lo remediamos, a la
pobreza y a la explotación.

Pues bien, solo desde la movilización social de la clase tra-
bajadora será posible lograr un nuevo modelo social y econó-
mico que supongan trabajo y derechos sociales dignos. Por
ello ELA –junto a los sindicatos LAB, STEE-EILAS, ESK, EHNE,
CGT, CNT e Hiru y decenas de organizaciones sociales– ha
convocado varias movilizaciones durante el mes de marzo. 

El martes 12 de marzo la cita será en Gasteiz. El objetivo
será exigir unos presupuestos que supongan una mayor justi-
cia social y permitan luchar contra los problemas de la clase
trabajadora: paro, exclusión social, pobreza... Ese mismo día el
consejo de Gobierno aprobará el proyecto de presupuestos.
Unos presupuestos de los que, si bien no se sabe todavía la
letra pequeña, no podemos esperar nada bueno. Al fin y al
cabo, el Lehendakari ya ha avisado que habrá un recorte de
1.200 millones de euros sobre los del ejercicio anterior.

El siguiente acto central tendrá lugar unos pocos días más
tarde: el sábado 16 de marzo. Una manifestación que saldrá
a las 17:30 desde el Sagrado Corazón recorrerá las principales
calles de Bilbao para exigir cambiar de raíz estas políticas.
ELA quiere animar a toda la militancia a participar en estos
actos. Para ello, desde el 1 al 6 de marzo ha organizado
asambleas comarcales en todas las comarcas. Es imprescindi-
ble que se oiga nuestra voz en la calle.

ELA ha presentado un boletín digital en el que se analizan
temas socio-económicos. Para pedirlo: elab@elasind.org
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Hay que hacer un esfuerzo para situar el debate
en el terreno de los contenidos. Eso hizo ELA en la
reunión que celebró el pasado día 26 con el lehenda-
kari Iñigo Urkullu. ELA le contó al Lehendakari cómo
se percibe la realidad desde nuestro sindicato. Trata-
mos de explicar por qué no aceptamos el status quo
que la política sí acepta, para explicar que no es cierto
que no existan políticas alternativas a las que se apli-
can. La reunión se celebró en tono cordial y la valora-
mos como positiva. Siempre es bueno poder trasladar
de primera mano, sin intermediarios, nuestro punto
de vista al máximo responsable institucional de la
CAPV.

ELA habló al Lehendakari de cómo la prioridad del
pago de la deuda pública se está utilizando para disci-
plinar a la política (y todo lo social); de cómo se entre-
gan a fondo perdido ingentes cantidades de dinero a
la banca, dinero que hace crecer la deuda y que
pagamos con más recortes; del juego que desempeña
el BCE para que todo eso sea así; de cómo se acepta
el perverso sistema organizado en el Estado (puro
neocentralismo) para que todas las Administraciones,
sean del color que sean, hagan política neoliberal; de
cómo los presupuestos para 2013 que presenta su
gobierno con 1.250 millones de recorte son la conse-
cuencia de aceptar el límite de déficit público que
plantea el PP y, claro está, de no querer abordar en
serio una reforma fiscal que eche atrás el trato de
favor a las rentas altas y de capital y que persiga de
verdad el fraude. Una reforma fiscal que permitiría
recaudar 4.400 millones de euros más si la presión fis-
cal vasca fuera similar a la de la media europea... 

Añadimos que se están preparando nuevas y duras
reformas (la de pensiones) y que la patronal CEOE (de
la que forma parte Confebask) exige otra reforma
laboral porque la última realizada “se ha quedado
corta”.

Hablamos del desempleo, que va a seguir crecien-
do con las políticas que aplican; de que defendiendo
los salarios defendemos el empleo; de las graves con-
secuencias de las últimas reformas laborales (ultraacti-
vidad, que los convenios sectoriales no garantizan
ningún mínimo en las empresas...); que las reformas
se han hecho para bajar salarios y debilitar la defensa
colectiva de la clase trabajadora; del efecto sustitución
que se impulsa por las leyes (unas para despedir fácil
y barato a quienes tienen condiciones dignas y otras
para bonificar y subvencionar a las empresas y que
contraten en condiciones de precariedad absoluta); de
que si caen los salarios, cae todo, también la recauda-
ción fiscal... Hablamos de que patronal y gobiernos
apoyan el ataque a los salarios en el empleo público y
en el privado. Hablamos, de que el conjunto de políti-
cas está hundiendo la economía real y, con ella, el
empleo.

De la patronal, le dijimos que obtiene todo lo que
pide; que mientras los gobiernos la traten tan bien no
tiene necesidad de negociar ninguna mejora con los
sindicatos. Que la patronal vasca no dice la verdad
cuando plantea que le exigimos contenidos que van
“contra la ley”... Con una patronal así, le dijimos al
Lehendakari... ¿dónde está el punto de encuentro?

Le informamos de en qué situación colocan estas
reformas al movimiento sindical en términos de reto
organizativo. Se lo dijimos, porque ELA quiere seguir
siendo útil a la clase trabajadora vasca.

Le dijimos al Lehendakari que, con la colaboración
política que obtiene el capital, se rompen todos los
equilibrios; que el sindicalismo lo tiene mucho más
difícil y que el poder político debiera ser consciente y,
por lo menos, respetar a aquellas organizaciones que
nos dedicamos a defender los intereses y expectativas
de la gente más débil. Respetar a organizaciones que,

como ELA, tenemos la obligación de movilizar socie-
dad para que esos intereses tengan algún tipo de
suerte.

Todo lo anterior, se lo dijimos, para concluir que la
política que hacen no deja espacio para el acuerdo
con ELA. No porque no queramos. No hay lugar para
el acuerdo porque con esa política es imposible. Tratar
de llamar “diálogo social” -una bonita expresión que
carece de cualquier contenido que justifique usar ese
término- es, querer que el movimiento sindical acom-
pañe a los gobiernos y a la patronal en la aplicación
de esas políticas. ELA no lo hizo con López y no lo va
a hacer con el gobierno de Urkullu. Pedimos al
gobierno que se respeten las reglas de juego
democráticas en el espacio sindical y social y que, si
eso es así, ELA está dispuesta a abordar temas
diversos (Formación Continua...) en una relación
bilateral.

El tono, repito, de la reunión fue cordial, pero el
contenido de la misma se corresponde con todo lo
anterior. En plena hegemonía de políticas neoliberales
y en una coyuntura en la que esa política relativiza la
distribución más justa de la riqueza y el modelo de
sociedad, colocar a ELA en posiciones maximalistas es
desmesurado e improcedente. Recurrir a discursos
carentes de concreción alguna y que se refugian en
calculadas ambigüedades para ocultar que se aplican
duros recortes está siendo el común denominador de
la política. ¡Acuerdo! Sí pero ¿con qué contenidos?
¿Aceptando cada día más recortes, más paro, más
pobreza y más desigualdad? A eso ELA dice no. El
maximalismo, a buen seguro, no está en ELA. Hay
que buscarlo en otros lugares.

Adolfo Muñoz, Txiki,
secretario general de ELA

¿MAXIMALISTAS? ELA NO

ELAko idazkari nagusia Iñigo Urkullu lehendakariarekin bildu zen Ajuria Enean otsailaren 26an

“EGUN EZ DAGO AUKERARIK
ELKARRIZKETA SOZIALARI EKITEKO”

ELAko idazkari nagusia, Adolfo
Muñoz, Iñigo Urkullurekin bildu zen otsai-
laren 26an Ajuria Enean, Lehendakari
berriak sindikatu, alderdi politiko eta hain-
bat gizarte-eragileekin egin berri duen
errondaren baitan. ELAk balorazio positi-
boa egiten du bileraren inguruan; izan ere
gure sindikatuak aukera izan zuen egun-
go abaguneaz egiten duen irakurketa
Lehendakariari aurrez-aurre azaltzeko. 

Langile-klaseak bizi duen egoera larria-
ren berri eman zion Muñozek Urkulluri,
eta egungo egoeran bestelako eredu
sozial, ekonomiko eta politikoa behar-
beharrezkoa dela gaineratu zion. Hori
dela-eta, abagune honetan ELAk elkarriz-
keta sozialerako mahaia indarrean jartze-
ko ez duela inolako baldintzarik ikusten
azpimarratu zion Muñozek Lehendakaria-
ri. 

Kontuak kontu, ELAk bi-bitako bilerak
izateko aukera zabalik utzi nahi izan zuen,
eta gure sindikatua Eusko Jaurlaritzarekin
nahi duenaz hitz egiteko prest dagoela
azaldu zuen Muñozek.

CON LUZ Y
TAQUÍGRAFOS
No es cuestión baladí la que

tenemos entre manos. La máxima
autoridad política de la CAPV da
a entender –nada más y nada
menos– que nuestro secretario
general dice en privado unas
cosas y en público otras. Doble
lenguaje, doble cara.

Cualquiera que esté al día de
la actualidad sociolaboral de este
país, como poco, cuestionaría
estas palabras. A los hechos pue-
de remitirse. 

Quienes formamos ELA no
tenemos dudas. De que tenemos
un gran reto por delante, tampo-
co.

¿Harán falta luz y taquígrafos
en las siguientes reuniones?



ELAk formazio jardunaldi interesga-
rria antolatu du martxoaren 8rako, osti-
rala, Emakumeen Nazioarteko Eguna
dela-eta. Ekitaldia goizeko 10:00tan
hasiko da, Deustuko Unibertsitateak Bil-
bok duen ordezkaritzako auditoriume-
an. Formazio jardunaldiak bi atal ezber-
din izango ditu. 

Berdintasun saileko Jone Bengoetxe-
ak nabarmentzen duenez, atal bakoi-
tzak helburu argi bat du. “ELAko mili-
tante orok ongi baino hobetu daki zein
abagune sozial eta ekonomiko larria
bizi dugun. Egoera honen ondorioetako
bat, agerikoa den bezala, murrizketak
dira. Denok pairatzen ditugu murrizke-
ten ondorioak, baina bereziki emaku-
meok. Horregatik murrizketak genero
ikuspuntutik aztertzeko baliatu nahi
dugu Martxoaren 8a, besteak beste”.

Euren lan-baldintzen alde borrokan
dauden hainbat emakumek ere parte
hartuko dute formazio jardunaldiko
lehen atal horretan. “Azkenaldi hone-
tan borrokan aritu diren edo dauden
emakumeen kasuak azpimarratu nahi

ditugu. Gauzak honela CAF Garbikun-
tza, 010 Gasteiz, Gipuzkoako Erresi-
dentzietako eta Cortefieldeko ELAko
delegatu bana izango ditugu, euren
borrokak aztertu ditzaten. Gure asmoa
mahai inguru moduko bat garatzea
izango da, eztabaidatzeko aukera
emango duena eta, batez ere, ondorio
komunak ateratzeko baliagarria izango
dena. Ziur gaude mintzatuko diren
delegatuen jardunetik asko ikasiko
dugula guztiok”.

ALIANTZAK AZTERGAI

Formazio jardunaldiko bigarren ata-
lak gai nagusi bat izango du: nola gara-
tu langile mugimenduaren eta mugi-
mendu feministaren arteko aliantzak.
Jone Bengoetxeak aipatzen duenez,
“gure borrokak feminismoaren moduko
beste kolektibo eta mugimendu sozia-
len borrokekin bat egiteko beharra
nabarmendu nahi dugu, agintean den
ordena ekonomiko eta soziala errotik
aldatzeko. Horretarako ezinbestekoa da
aliantzak aztertzea eta jorratzea”.

“Ez bagara antolatzen salduta gau-
de, eta honetaz emakumeak ezagupen
handia daukate. Langile-klasea bere
osotasunean izugarrizko erasoak jasa-
ten ari da, eta honek bultzatu egiten
gaitu sindikatuak bere esku dauzkan
defentsa eta ekintza tresnak berranto-
latzera eta berrindartzera: nagusiki,
negoziazio kolektiboa eta gizarte mobi-
lizazioa”, gaineratzen du berdintasun
saileko arduradunak.

Deustuko auditoriumean egingo den
jardunaldiaren ostean, eta goizeko eki-
taldiak borobiltzeko, ELAk bilkura egin-
go du Guggenheim museoaren aurre-
an. Arratsaldean, berriz, ELAk bat egi-
ten du mugimendu feministak Euskal
Herriko hiri eta herrietan antolatu
dituen ekimen ezberdinekin. Mobiliza-
zio nagusiak: Altsasu 19:00 Herriko
plaza; Baiona 18:30 Herriko etxea;
Barakaldo 12:00 Herriko plaza; Bilbo
19:30 Arriaga; Donostia 19:30 Boule-
vard; Durango 20:15 Santa Ana plaza;
Gasteiz 20:00 San Anton; Iruñea
20:00 Gaztelu plazan; Itzulbaltzeta
20:00 Santa Eugenia plaza; Leioa
20:00 Boulevard; Ondarru 18:00 Ala-
meda.
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¡Estamos en alerta! En situación de
emergencia social, aunque algunos
quieran hacernos creer que esto no es
más que una crisis cíclica y pasajera
propia de un sistema que hace aguas
de vez en cuando. Y aunque nos den
tentaciones de pensar en ello, no
podemos obviar el continuo proceso
de empobrecimiento y aumento de
desigualdades sociales que estamos
presenciando. Todo ello afecta a toda
la población en general, pero sobre
todo a las mujeres, de forma específi-
ca y de manera invisible. En el juego
irónico de “a ver quién gana en preca-
riedad”, la variable de género es
imprescindible. 

Ante las políticas de shock, de mie-
do y de intentos de paralizar a las per-
sonas, a los colectivos organizados y a
la clase trabajadora en su conjunto,
desde ELA reivindicamos: ¡Organízate
y lucha! Lo decimos en las empresas,
en nuestro campo de batalla central,
aunque sin perder de vista y en cone-
xión permanente con las respuestas
ciudadanas y de los movimientos
sociales que vienen exigiendo también
un cambio radical de este sistema
capitalista y patriarcal. 

Y es cierto, si no nos organizamos
estamos vendidos/as, y de esto las
mujeres son grandes conocedoras. La
clase trabajadora en su conjunto está
enfrentando tremendas embestidas y
ello exige una reorganización y refor-
zamiento de los instrumentos de
defensa y acción que tenemos en
mano en el sindicato: principalmente,
la negociación colectiva y la moviliza-
ción social, entre otros. 

Así, este 8 de marzo, las mujeres y
los hombres volveremos a salir a las
calles y a reivindicar en los centros de
trabajo y en las plazas públicas, la

necesidad de defender la igualdad de
oportunidades para hombres y muje-
res. Para recordar también que la
mitad de la población, las mujeres y
las luchas por sus derechos, tienen
que estar en el centro de los debates y
de las propuestas reivindicativas ante
la oleada de ataques y recortes que no
hacen más que aniquilar derechos y
precarizar aún más nuestras vidas. 

No hay fórmulas únicas ni luchas
en solitario que puedan erradicar las
desigualdades estructurales existentes,
y lo cierto es que todas las luchas rele-
gadas a un segundo plano, como ha
sido históricamente el feminismo y la
lucha por los derechos de las mujeres,
tienen mucho que decir y aportar en
la transformación social a la que aspi-
ramos.

La lucha por la igualdad real de
todos y todas se cruza con la lucha de
clases, con la lucha contra el racismo y
la xenofobia, la homo-lesbo-transfobia
y/o cualquier eje o movimiento crítico
que cuestione el orden establecido.
Por lo tanto, aunque tendamos a par-
celar y a jerarquizar las luchas, no nos
queda otra que acompañarnos y
encontrarnos aunque el camino no
esté exento de dificultades.

Por todo ello, desde ELA en este 8
de marzo llamamos a la organización
y la lucha en los centros de trabajo y
en particular reconocemos las luchas
que las mujeres están llevando a cabo
en el día a día en sus trabajos remune-
rados y no remunerados. Además,
insistimos en la necesidad de vincular
nuestras luchas con otros colectivos y
movimientos sociales que, como el
feminismo, también quieren cambiar
de raíz el orden social y económico
imperante.

INDAR SINDIKALA ETA FEMINISTA BATUZ
ELAk formazio jardunaldia antolatu du Martxoaren 8rako, Emakumeen Nazioarteko Eguna

SUMANDO LAS LUCHAS SINDICALES
Y FEMINISTAS, HACIENDO FRENTE A
LOS RECORTES. ¡ORGANÍZATE Y LUCHA!

Berdintasuna Igualdad

l Más de un mes de huelga en Huyck
Wangner, antigua Perot 

La plantilla de Huyck Wangner –empresa papelera
situada en Zizurkil– lleva más de un mes de huelga
para denunciar la intención de la multinacional alema-
na de cerrar la planta gipuzkoana. Los representantes
del comité –compuesto íntegramente por
delegados/as de ELA– denuncian que pronto llegarán
las cartas de despido de los 75 trabajadores y trabaja-
doras, y cuando llegue ese momento, interpondrán
una demanda solicitando la declaración de nulidad
del ERE de extinción. “La decisión de vaciar esta plan-
ta ha sido estratégica, y por ahora no tienen intención
de cambiarla. No hay ningún motivo económico que
justifique esta decisión”.

l Zaharren egoitzetako lan 
hitzarmenaren aldeko grebak 
erabateko jarraipena izan du

Gipuzkoako zahar-etxeetako langileek greba egin
zuten otsailaren 27, 28 eta martxoaren 1ean, ELA eta
LAB sindikatuek deituta. ELAk balorazio oso positiboa
egiten du; jarraipena ia erabatekoa izan da, eta anto-
latu diren mobilizazioetan parte-hartzea oso garran-
tzitsua izan da. Grebak 65 zahar-etxe eta 55 eguneko
zentroetako ia 5.000 langilengan izan du eragina. 

Zahar etxeetako langileei Espainiako lan erreforma
aplikatu nahi diete, eta horrek uztailetik aurrera hileko
soldatan 400 euroko jaitsiera ekarriko lieke. Gainera,
urtean 200 ordu gehiagoz aritu beharko lukete lane-
an. Iazko urrian negoziazio mahai bat sortu zuten lan-
gileen ordezkarien eta patronalaren artean, baina hila-
bete hauetan ez dute akordiorik lortu. 

Gipuzkoako Foru Aldundiak 8,2 milioi euroko
eskaintza egin du datozen bi urteetarako, langileen

soldatak eta baldintzak bermatzeko. ELAren arabera,
Adegik uko egin dio eskaintza horri eta lan errefor -
maren "muturreko" aplikazioaren aldeko apustua
egin du.

l Donostiako Lan-arloko Epaitegiak
Beasaingo CAF kondenatu du, greba-
eskubidea urratzeagatik

2012an Beasaingo CAF enpresaren garbiketaz
arduratzen diren langileek 116 greba egun egin
zuten, euren lan-eskubideen eta subrogazio eskubide-
aren alde. Greban zehar ELAk CAF enpresaren aurka-
ko salaketa jarri zuen, grebak iraun zuen epealdian
enpresak grebalariak legez kontra ordeztu zituela
argudiatuz. Orain, Donostiako Lan-arloko Epaitegiak
arrazoia eman dio gure sindikatuari, eta CAF konde-
natu du, greba eskubidea urratzeagatik. Epaian adie-
razten denez langileak ordeztea, ELAren askatasun
sindikalaren eskubidea urratzea ez ezik, langileen gre-
ba-eskubidea urratzea ere bada. 

LABURREAN / BREVES
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l ELAk bere babesa
adierazi dio Herrira
elkarteak Bruselasera
bidaliko duen 
ordezkaritzari

Martxoaren 20an Europako Giza
Eskubideen Auzitegiko Areto Nagu-
siak Espainiak Ines del Rio eta
197/2006 doktrinaren inguruko
epaiari jarritako helegitea aztertuko
du. Hori dela eta Herrira elkarteak
ordezkaritza bat bidaliko du egun
horretan Bruselasera. ELAk bere
babesa eman nahi dio ekimenari.
Gauzak honela, ELAk parte hartu
zuen otsailaren 28an Herrira elkarte-
ak Bruselasera bidaliko duen ordez-
karitzaren aurkezpenean.

l Greba mugagabea
Mendiguren y Zarraua
enpresan 

Epaitegiek Mendiguren y Zarraua
enpresak aurkeztutako Enplegu Erre-
gulazio Espedientea atzera bota eta
gero zuzendaritzak langileei oharta-
razi die martxoaren 1etatik aurrera
%15eko jaitsiera izango dutela
euren soldatetan. Erabaki horren
aurka protesta egiteko langileek gre-
ba mugagabea deitu durte martxoa-
ren 4tik aurrera.

l Acuerdo en los
centros cívicos y
polideportivos 
de Gasteiz 

La sección sindical de ELA en el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
valoraca muy positivamente tanto la
huelga que ha paralizado durante
cuatro días consecutivos la actividad
de los Centros Cívicos y polideporti-
vos municipales de Vitoria-Gasteiz
como el acuerdo alcanzado con el
Ayuntamiento. La lucha y la movili-
zación han sido imprescindibles para
lograr este acuerdo. Entre los princi-
pales logros conseguidos se pueden
destacar la consolidación de progra-
mas que impide la destrucción de
empleo y el compromiso del 100%
de sustituciones que favorece, por
un lado, la contratación del personal
de bolsas y evita, por otro, la asun-
ción de mayores cargas de trabajo
en los centros implicados. 

L abur Breves

-El 26 de febrero, reunión bilate-
ral, y el jueves 28, segunda reunión
de la mesa general de la función
pública vasca: se cumplieron las
peores previsiones.

-Así es. La segunda reunión de la
mesa general ha puesto de manifiesto
que el Gobierno se reafirma en lo
planteado en la primera reunión y que
apuesta por la política de recortes.
Aprovecha los decretos que vienen de
Madrid para dar cobertura a sus pro-
pias medidas, y la mesa general se
convierte en un teatro de negociación
para imponer sus recortes.

Desde ELA hemos exigido la retira-
da inmediata de la propuesta realizada
por parte del Gobierno; reclamamos
que se respete el derecho a la negocia-
ción colectiva en el ámbito vasco, sin
injerencias externas ni imposiciones, así
como la necesidad de defender con fir-
meza el autogobierno, las políticas
sociales y paralizar la destrucción de
empleo público.   

-A grandes rasgos, ¿cuáles son
los recortes planteados?

-El Gobierno vasco, haciendo caso
omiso a nuestras reivindicaciones, ha
planteado la ampliación de la jornada
a 1.614,5 horas anuales, medida que
será de aplicación a partir del 1 de
marzo de 2013. Esto supondrá para
los trabajadores/as un aumento de jor-
nada real efectiva superior a 45 horas,
teniendo en cuenta que no se plante-
an medidas compensatorias para recu-
perar los días por Asuntos Personales y
días generados por razón de antigüe-
dad sustraídos. 

Esta decisión traerá consigo des-
trucción de empleo, un deterioro en la
calidad de los servicios y va en contra
del logro social de las 35 horas, ley
que en su día tuvo el apoyo del PNV
en el Parlamento Vasco. Sin olvidarnos
de que esta medida pretende ser ejem-
plarizante y condicionar la negociación
colectiva, también en el sector privado.  

Asimismo, el ejecutivo  ha  copiado
literalmente el decreto de Rajoy en
materia de complementos en situación
de IT –sin aplicar ninguna medida
excepcional, a pesar de que el propio
decreto se lo posibilita– evitando, así,
que los trabajadores/as puedan alcan-
zar el 100% del salario en caso de
baja. 

Por lo que se refiere a la creación
de empleo público, renuncian a ello e,
incluso, evitan comprometerse a dotar
de estabilidad a los trabajadores/as
actuales, ya que no garantizan la con-
vocatoria de OPEs.

Como medidas positivas o compen-
satorias plantean, por ejemplo, la habi-

litación nuevamente del contrato de
relevo, que aún siendo necesario, se va
a quedar sin efecto con la reforma de
pensiones prevista por el Gobierno
español; la suspensión de la prórroga
de servicio activo más allá de los 65
años; la suspensión de las medidas de
contención de gasto, sin aclarar cómo
afectaría a cada administración... En
resumen, medidas anecdóticas o sin
concreción para hacer el teatro de que
en la mesa se negocia algo.  

-ELA tiene clara su respuesta. 

-El planteamiento realizado por el
ejecutivo vasco supone una agresión
sin precedentes, y es de una gravedad
extrema para los trabajadores/as de los
servicios públicos, para toda la socie-
dad en su conjunto, y supone una
renuncia irresponsable al autogobierno
de este país.

Por todo ello, ELA exige y defende-
rá el mantenimiento de las 35 horas,
los ratios y horas lectivas en educación;
percepción del 100 % del salario en
situación de IT; sustituciones desde el
primer día en todos los casos; la recu-
peración del poder adquisitivo; la recu-
peración del resto de los derechos qui-
tados. Y reiteramos que todo ello es
posible con un cambio radical de las
políticas fiscales y una apuesta por los
servicios públicos y la creación de
empleo. 

En este sentido, hacemos un llama-
miento a los trabajadores y trabajado-
ras de los servicios públicos a seguir
movilizándonos. Es el único camino
para cambiar estas políticas neolibera-
les que traen consigo el empobreci-
miento de toda la sociedad. 

Igor Eizagirre, secretario general de Gizalan, insiste en que
la movilización es el único camino para parar los recortes 

MÁS RECORTES EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS

MARTXOAK 5 ASTEARTEA IRUÑEA 
FISKALITATEAREN INGURUKO EKITALDIA
I.E.S PLAZA DE LA CRUZ 10:00TAN


