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EDITORIALA

Ez da makala lan erreformak
utzi digun eginbeharra. Inurriaren
lanaren pareko, egunez egun maki-
na enpresa txiki, ertain eta handie-
tan lan hitzarmen duinak ixten ari
gara, patronalek enpresatan ezarri
duten beldurra eta xantaiaren gai-
netik. Berrehundik luze dira dagoe-
nekoz itxi diren enpresetako lan
hitzarmenak. Horrez gain, EL Ak
ere sinatu ditu zenbait hitzar men
sektorial, leporatzen diguten sekto-
reak abandonatzearena eta makina
langile babesik gabe uztearen argu-
dioak bertan behera erortzen direla-
rik. Berriro diogu guk ez dugula lan
erreformarik egin; inposatu egin
zaigu. Halere taxuzko irakurketa
egin beharra dago erreformak
zapaldu ez gaitzan.

Azken asteotan ere nabar men
frogatu da ohiko patronalek bahitu-
rik dutela negoziazio sektoriala,
onartu ezinezko edukiak mahai-gai-
neratuz eta erreformaren aurkako
xedapenel eusten dietelarik. Boron-
date eza nabar mena da, eta edozein
konbenio edozein baldintzatan man-
tentzearren hitzarmenak sinatzeko
prest dauden sindikatuek hobe luke-
te saiakerak egingo balituzte, zailta-
sunak zailtasun, eremu horietako
langileak aktibatzen, antolatzen eta
borrokarako prestatzen. Ardura
kontua ere bada.

Egoera honen aurrean aspalditik
ari gara EL Atik mobilizazio eta gre-
ba astea prestatzen, egoerari eran-
tzun eta sakabanaturik dauden
makina borroka elkartzeko asmo-
tan. Sektore eta enpresa ezberdinak
daude deituak aste honetan inda-
rrak bildu eta elkarrekin erantzun
daitekeela erakusteko. Ausartu da
patronalen bat ere esatera estrategia
honek arriskuan jar ditzakeela
makina bat enpresa. Aurpegia
behar da gero! Urtetan mozkin ika-
ragarriak, eta legeak aukera apro-
posena ematen dienean hortaz buru
belarri probesteko, orduan ere bes-
teoi leporatu behar erru guztiak.
Halakoxea da sufritu beharrekoa
dugun “gure” patronala. Gureari
begira, horixe dugu garrantzizkoe-
na, mobilizazio eta greba astea ari
da atxikimendu geroz eta handiagoa
jasotzen. Horixe da gure lana!

€ Fekaria

Los actos centrales de la semana del 21 al 25 de octubre
seran el jueves 24 (Bilbao) y viernes 25 (Irunea)

ULTIMANDO LA SEMANA
DE MOVILIZAGION Y LUGHA

La semana de movilizacién y lucha convocada por ELA
en defensa de la negociacién colectiva, en general, y de
los convenios de empresa, en particular, esta a falta de
unos pocos retoques. Son ya muchas las empresas y sec-
tores que han confirmado que entre el 21y el 25 de

AGENDA CONFEDERAL

21 de octubre. 11:00: Concentra-
cion ante las patronales CEN, Adegi,
SEA'y Cebek, en las cuatro capitales
de Hego Euskal Herria.

22 de octubre. Jornada de moviliza-
cion en el sector publico. 11:30
horas: Concentracion ante la Diputa-
cién Foral de Bizkaia. Ese mismo dia
habra concentraciones en distintos
centros de trabajo de los cuatro
herrialdes: Osakidetza, Gobierno
Vasco, enseflanza publica, ayunta-
mientos...

23 de octubre. 11:00: Concentra-
cion ante el Parlamento Vasco, en
Gasteiz. Se presentara una ILP para
exigir pliegos de condiciones dignos
y el derecho a la subrogacion.

24 de octubre. Acto central en Bil-
bao. A las 9:45 horas de la manana
mitin en la Casilla, al que asistiran
varios miles de delegados y delega-
das del sindicato. Posteriormente, a
las 11:30 horas, manifestacion hasta
la sede de Confebask, en la Gran
Via, y concentracion en el mismo
lugar.

25 de octubre. Manifestaciéon en
Irufiea. 11:30 horas de la manana,
desde la calle San Ignacio.

MOVILIZACIONES EN
DIFERENTES SECTORES Y
EMPRESAS

1. Se llama a la huelga a las empre-
sas del Metal de Gipuzkoa, Biz-
kaia, Araba y Navarra que quieran
impulsar convenios de empresa.

2. Se llama a la huelga a las empre-
sas de Limpieza de Gipuzkoa en
las que tenemos una representacion
mayoritaria.

3. Se ha convocado huelga en cua-
tro polideportivos de Gipuzkoa.

octubre se movilizaran por sus condiciones de trabajo
ante la actitud intransigente, insaciable y antisocial de
las distintas patronales: Confebask, CEN, Adegi, SEA y
Cebek. A continuacion, recogemos lo mas destacado a
fecha del cierre de esta edicion de Astekaria

Pelea por 4% convenio

Soldata eta
leguaren alde

4. Se ha convocado una hora de

paro los dias 22 y 24 de octubre en

la ensefnanza concertada.

5. Se han convocado tres dias de

huelga =22, 23 y 24 de octubre- en

las residencias de ancianos de
Bizkaia.

6. Se ha llamado a la huelga a las

trabajadoras de limpieza que pres-

tan sus servicios en Osakidetza.

A todas estas empresas y sectores se

le sumaran aquellas empresas que
decidan hacer huelga en el dltimo

momento, asi como las que llevan tiem-

po movilizdndose en defensa de sus

convenios, como es el caso de las ITV,s
de Urnieta e Iran, Alfus, Amaia Car,
Talleres Gaztelu, Villa Sacramento,

Berra, San Ignacio, Feu Vert....

OTRAS MOVILIZACIONES

Todo ello, sin olvidar el sinfin de
asambleas y concentraciones que se
celebraran en centenares de empresas.
A una semana del 21 al 25 de octubre,
Joseba Villarreal, responsable de nego-
ciaciéon colectiva, se muestra convenci-
do de que la semana de movilizacion y
huelgas convocada por ELA en apoyo
de los convenios va a dar sus frutos.
“En unos casos nos va a permitir lograr
nuestro objetivo de blindar nuestras
condiciones laborales en las empresas;
y en otros, nos va a permitir poner las
bases para que en el futuro seamos
capaces de hacerlo. Empecemos a tra-
bajar donde hasta ahora no hemos lle-
gado y profundicemos nuestra organi-
zacion donde ya hemos empezado”.

Dena prest dago urriaren 21etik 25era bitartean
antolaturiko mobilizazio eta borroka asterako. Posible
da negoziazio kolektiboaren erreforma gelditzea!
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‘Pentsioen murrizketarik ez! Por un modelo propio en Euskal Herria' lelopean Gune plataformak
manifestazioak deitu ditu urriaren 19rako Bilhon, Gasteizen, Donostian eta Irunean

MOBILIZAZIOAK PENTSIOEN

Pentsioen

murrizketarik ez!

por un modelo propio

en Euskal Herria

urriak 19 larunbata
MANIFESTAZIDAK

BILBL 1/ 5LH
DDNDSTIA |
GASTEILZ 10
ITRUNEA 151

Espainiako Gobernuak pentsio siste-
ma erreformatzeko urratsak ematen
jarraitzen du —iragarri duenez helburua
urtea amaitu aurretik pentsio sistema
erreformatzea da—. Pentsioen sistema
publikoaren kontrako eraso berri eta
larri hau salatzeko Gune plataforma
osatzen duten sindikatu eta gizarte-era-
gileetako ordezkariek manifestazioak
antolatu dituzte urriaren 19rako.

Gune plataformako ordezkariek
urriaren 14an aurkeztu zituzten larun-
bateko manifestazioak, eta bertan par-
te-hartzearen garrantzia azpimarratu
zuten. ELAren izenean Adolfo Mufoz
idazkari nagusia izan zen. “Kalera atera
beste aukerarik ez dugu. Izugarrizko
basakeria prestatzen ari dira, eta hura
geldiarazi beharra daukagu. Oso gauza
larriez mintzo gara: pentsio berriak txi-
kiagoak izango dira; egun pentsio bat
kobratzen duten lagunen eros-ahalme-
na izugarri murriztuko da; pentsioa

ERREFORNMAREN AURKA

dute. Azken finean helburua pentsio-
sistema publikoa murriztea da, funts

pribatuak eta banketxeek hauen ingu-
ruan duten negozioak haz daitezen”.

Erantzukizuna banatuz. ELAko idaz-
kari nagusiak dei zuzena egin zien
Hego Euskal Herriko administrazioei,
euren burua zuritu ez dezaten exijituz.
"Eusko Jaurlaritzari zein Nafarroako
Gobernuari herritarren pentsio publiko
duinak bermatzeko euren esku dagoen
guztia egitea eskatzen diegu. Eta horre-
tarako badute modua, erreforma honen
ondorioak konpentsatzeko osagarriak
ezarriz. Hori gauzatzea erraza da,
borondate politiko kontu hutsa da. Aski
litzateke egungo eredu fiskala errotik
aldatzea helburu hau lortu ahal izateko.
Zoritxarrez, ezer gutxi espero litekeela
uste dut, Madrildik datorren guztiari
men egiten diotelako”.

MANIFESTACIONES CONTRA

aurrean gaude”.

La plataforma Gune, de la que ELA forma parte, ha
organizado para este sabado 19 de octubre
manifestaciones en las capitales de Hego Euskal Herria
en protesta por la nueva reforma del sistema publico
de pensiones anunciada por el Gobierno espanol

bera izateko baldintzak gogortuko
dira... Egun bizi dugun abagunearen
baitan hondamendi sozial baten

Munfozek argi utzi nahi izan zuen
aurkezpen ekitaldian zein den PP pres-
tatzen ari den erreforma berri honen
helburua. “Pentsioekin negozio egin

duten diru hori espekulazioaren eta
bankuen zorrak estaltzeko erabiliko

LOS RECORTES EN EL
SISTEMA DE PENSIONES

Bilbo: 17:30 Sagrado Coraz6n

Donostia: 17:30 Boulevard

Irunea: 18:00 Estacion vieja de
nahi dute. Gure pentsioetatik kenduko autobuses

Gasteiz: 19:00 Plaza Bilbao.

ELA denuncia el blogqueo en la negociacion del convenio y el ahandono de la administracion

HUELGA EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE
OSAKIDETZA DEL 22 AL 24 DE OCTUBRE

En la imagen cuatro de las delegadas del sector
de la limpieza de Osakidetza

Ana Cermefio, responsable del sector de limpieza
en Bizkaia, denuncia que el convenio que regula las
condiciones laborales de las trabajadoras de las sub-
contratas que se encargan de la limpieza de Osakide-
tza se encuentra ante un doble problema. “Por una
parte tenemos el bloqueo de las empresas adjudicata-
rias del servicio, que cierran filas ante las propuestas
gue combaten la reforma laboral y, ademas, hacen
propuestas regresivas. Por si esto fuera poco, tenemos
el abandono de la administracion”.

Precisamente con el objetivo de desbloquear la
situacion y lograr acuerdos que blinden a las trabaja-
doras frente a la reforma laboral, ELA iniciara los pré-
ximos dias una serie de movilizaciones que incluye
tres jornadas de huelga: los dias 22, 23 y 24. Ana
Cermeno considera la Ultima propuesta patronal
como un insulto a las y los trabajadores del sector, y
considera que s6lo con la lucha y la movilizacién se
podran blindar nuestras condiciones laborales. “La

Gltima propuesta fue una auténtica provocacion, con
contenidos regresivos que atacan los derechos del
sector. Las empresas no solo dejan clara su nula
voluntad de llegar a acuerdos, sino que ademas nos
demuestran no tener ningun respeto por las trabaja-
doras de la limpieza, ni por sus condiciones”.

PRINCIPALES REIVINDICACIONES DE ELA

= Mantenimiento de la ultraactividad indefinida:
es decir, que el convenio siga siendo obligatorio para
las empresas hasta que se firme uno nuevo.

m Clausula de descuelgue: para garantizar que el
convenio firmado se aplique en el tiempo.

m Clausula de homologacioén: el texto del actual
convenio. Con éste no seria legal aplicar los recortes
automaticamente.

m Cobro de atrasos de la carrera: que paguen lo
que deben.
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ELAk informazio eta sentsihilizazio kanpaina egin zuen urpriaren 7tik 14ra, Zorraren

eta Nazioarteko Finaniza-Erakundeen Aurkako Ekintza Globalaren Astearen haitan

ZORRAREN INGURUAN HAUSNARTUZ

zorraren nondik-norakoak azaltzeaz
gain bere zilegitasunaren inguruan
hausnartzen da. (Kartela eta triptikoa
ELAren web atalean eskuratu litezke).

Urriaren 7tik 14ra bitartean Zorraren
eta Nazioarteko Finantza-Erakundeen
Aurkako Ekintza Globalaren Astea egin
zen mundu osoan. Ez dugu zor, ez
dugu ordainduko! lelopean, lekuan
lekuko erakundeek hainbat ekintza
antolatu zituzten. ELAk bat egin zuen
mundu mailako ekimen honekin. Urria-
ren 8an protesta ekintza egin zen Ban-
co Santanderrek Bilboko Jado plazan
duen bulegoaren aurrean, Si no debe-
mos, no pagamos. Zorraren herri-audi-
toria orain lelopean. Gainera gure sindi-
katuak gai honen inguruko informazio
kanpaina martxan jarri du; bertan

ELAko gizarte politiken arduradun
Mikel Novalek informazio kanpaina
honen garrantzia azpimarratzen du,
botere publiko zein finantzeroek —eta
euren mesedetan lan egiten duten
hedabideek— zorraren inguruko eztabai-
da ezkutatu nahi digutelako.

"Ez dituzte aztertu nahi izan zorpe-
tzearen benetako arrazoiak. Finantza-
erakundeek kreditu handia eman zuten

etxegintza-negoziorako, eta higiezinen
burbuila itzela sortu zen. Helburua
dirutza handia irabaztea zen, eta irabazi
egin zuten. Gobernuek utzi egin zieten.
Ez zitzaien axola handirik etxebizitza
bat eskuratzeko eskubidea goitik behe-
ra urraturik uztea. Ezta jendea leporai-
no zorpeturik uztea ere. Eta burbuila
lehertu eta oraingo krisia sortu zenean,
zor pribatua arlo publikoaren bizkar
gainean utzi zuten (gobernu espainia-
rrak, esaterako, 2012an ia 40.000
milioi euro eman zion bankari, eta
ondorioz munta bereko defizita eta zor
publikoa sortu ziren). Krisia sortu dute-
nek ez dituzte ondorioak ordaindu
nahi. Urte luzetan bakan batzuen nego-

zioa izandakoa gizarte gehienaren
porrot bilakatu da”.

Mikel Novalek arlo honen inguruan
Gobernu ezberdinek duten jarrera herri-
tarrengan eragiten dituen ondorio kez-
kagarriak salatzen ditu.

“Politikariek eta agintariek lehenta-
suna ematen diote zor publikoa
ordaintzeari, jatorriz izaera pribatua
duen arren; eta horrela herritarrak zor-
dun bihurtzen dituzte, eta zama hori
bereziki astuna egiten zaie zigortuen
dauden gizarte-taldeei (langabeei,
pentsiodunei, emakumeei, etorkinei...),
prestazio sozialen murrizketa jasan
behar izan baitute”.

S| NO DEBEMOS NO PAGAMOS.
AUDITORIA CIUDADANA DE LA DEUDA, jYA!

ELA tiene clara la necesidad de exigir a las instituciones una total transpa-
rencia también en lo que a deuda publica se refiere. Por ello exige:

B A las instituciones (y al sector financiero) toda la informacioén relacio-
nada con la naturaleza y origen de las deudas de caracter publico.

B La puesta en marcha de auditorias ciudadanas publicas tanto a los
gobiernos como a los intereses financieros, que concluyan si las deudas
contraidas son legales y legitimas o no.

B En el caso de las deudas ilegales o ilegitimas debe procederse al impa-
go de la misma. En el resto de casos hay que analizar su renegociacion,
conforme a la prioridad de los recursos existentes.

B Mientras todo este proceso se desarrolla, debera estudiar la posibili-
dad de la moratoria de la deuda.

B Todo ello debe llevarse a cabo sumando, tratando de mejorar nuestra
correlacion de fuerzas, dando mucha importancia a la socializaciéon, y
con una participacion social amplia y plural.

® LONICEren aurkako manifestazio jendetsua

Urriaren 12an Espaniako Gobernuak berriki onartu duen LOMCE legearen aurka-
ko manifestazio jendetsua egin zen Bilbon. Euskal Herrian gure hezkuntza eraiki.
LOMCEri ez! lelopean milaka eta milaka izan ziren hezkuntzaren alorreko eragile
ugarik —ELA tartean— deitutako manifestazioari euren babesa eman nahi izan zioten
lagunak. Guztiak bat etorri ziren Hego Euskal Herriko administrazioei lege hau apli-
katu ez dezan exijitzeko orduan.
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® Paros en la enseiianza concertada

Los sindicatos con representacion en el sector —ELA, LAB, CCOO, STEE-EILAS y
UGT- de la ensefianza concertada de la CAPV han convocado paros de una hora
para los dias 22 y 24 de octubre. El objetivo de la convocatoria es lograr avanzar en
las negociaciones por el convenio, ante el continuo bloqueo por parte de la patro-
nal. En total estan convocados 12.000 profesores y profesoras de la red concertada
de Araba, Gipuzkoa y Bizkaia (excepto las Ikastolas, que tienen convenio propio).

® Monografico sobre Catalunya

La Fundacion Manu Robles-Arangiz ha publicado un nuevo ndmero de la publi-
cacion Gai Monografikoak. Con el titulo La Via Catalana cap a la independéncia la
publicacion nos presenta las claves para entender el proceso soberanista de Cata-
lunya. Para ello, ademas de articulos y opiniones actuales, se recogen textos desde
el aflo 2005 que nos permiten tener una perspectiva cronoldgica global de lo que
sucede en Catalunya. Este nuevo nimero de Gai Monografikoak, como los anterio-
res, se puede conseguir en la pagina web de la Fundacién, tanto en euskera como
en castellano:

http://ww.mrafundazioa.org/eu/dokumentazio-zentrua
http:// www.mrafundazioa.org/es/centro-de-documentacion

© 35/02 sumarioa dela-eta epaitutako lagunen
absoluzioaren alde

ELAk bere elkartasuna adierazi nahi die 35/02 sumarioko auziagatik urriaren
17tik aurrera epaituko dituzten lagunei. 35/02 makro-sumarioa 2002ko martxoan
abiatu zuen Baltasar Garzon epaileak; urriaren 17an Madrilen hasiko den epaiketan
36 lagun epaituko dituzte. ELAk salatu nahi duenez auzi politiko baten aurrean
gaude, auzipetuko dituzten lagunen kontra inolako frogarik ez dago-eta. Bestalde,
urriaren 14ean 40 gazteren kontrako epaiketa hasi zen, “erakunde terroristaren
kide"” izatea leporatuta —26/11 sumarioa—. ELAk ere gazte hauen absoluzioa eska-
tzen du. Epaiketa hauek salatzeko manifestazioa egingo da Bilbon urriaren 26an.
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ELA y Bizkaidendak han firmado un convenio para las trabajadoras del Comercio Textil de
Bizkaia que recoye importantes contenidos en temas como salarios y regulacion de jornada

“"HAY MARGEN PARA FIRMAR

A F LTS

en domiagse
y festivos

La regulacion de la jornada es uno de los puntos claves del acuerdo. Tal y como venimos reclamando

desde hace muchos anos, ‘Jai egunetan, denok jail".

ELA —con mayoria
absoluta en el sector-y
Bizkaidendak firmaron
el pasado 11 de octu-
bre un convenio para
las trabajadoras del
Comercio Textil de Biz-
kaia. Un acuerdo que,
en opiniéon de Maricruz
Elkoro, responsable de
organizaciéon de ELA-
Zerbitzuak, es muy
positivo para las traba-
jadoras del sector. “Lo
primero que queremos
destacar es la importancia de los contenidos del acuer-
do, donde se recogen incrementos salariales referen-
ciados al IPC y donde se deja la reforma laboral fuera
de las empresas. Hemos demostrado que hay margen
para hacer convenios con buenos contenidos”.

“La firma ha sido posible —afiade Elkoro- porque las
partes hemos estado de acuerdo en la importancia de
la regulacion de la jornada laboral, estableciendo
como dias de descanso obligatorio los domingos y fes-
tivos. Este punto es muy importante para las y los tra-

bajadores del sector, porque, ademas de contribuir a la
conciliacién de la vida laboral y familiar, es vital para la
supervivencia del pequefio comercio”.

LA LEGITIMIDAD DE CECOBI, EN CUESTION

Otro aspecto muy importante a destacar es, en opi-
nion de Maricruz Elkoro, que con este acuerdo se
pone en cuestion la legitimidad de Cecobi. “La sucur-
sal de la CEOE en el comercio de Bizkaia, Cecobi,
teniendo una representacion otorgada pero no real, ha
mantenido la posicion de blogueo sistematico en la
negociacion, utilizando el arma de la ultraactividad
para intentar disciplinar el sector”.

Respecto a los otros sindicatos con representacion
en el sector, la responsable de ELA en el comercio de
Bizkaia destaca que “a CCOO y UGT ya les conoce-
mos. Los convenios que vienen firmando en los secto-
res donde son mayoria contienen congelaciones sala-
riales para varios afos, eliminacion de los complemen-
tos de bajas, pérdida de antigtiedad... Como ejemplos
en Bizkaia tenemos: limpieza, locales y campos,
comercio alimentacion y comercio en general. Con res-
pecto al descanso en domingos y festivos, en el Estado
—donde son mayoria— se trabajan”.

BUENOS CONVENIOS™

PRINCIPALES CONTENIDOS
DEL ACUERDO

B Vigencia del acuerdo: 2009-2013.

B Ultraactividad indefinida. Es decir, mantener
todas las condiciones del convenio hasta que
hubiera uno nuevo que lo sustituyera.

B Incrementos salariales: 2009, 2010: subida
de IPC para cada uno de los afos. 2011y 2012:
2%. Para el 2013: 1,5%.

B Clausula de blindaje de inaplicaciéon: las
empresas solo podrian dejar de aplicar el conve-
nio si hubiera acuerdo entre las partes.

B Regulacion de la jornada: de lunes a séba-
dos y obligacién de descanso en domingos y fes-
tivos.

B Plus para quien trabaje a partir de las
20:30 horas: complemento de 6 euros / hora.

B Resto de contenidos: mantener todo lo reco-
gido en el actual convenio.

“NO ENTIENDO LA ACTITUD DE LAB”

Maricruz Elkoro reconoce que no entiende la acti-
tud de LAB, al que considera que legitima a la sucursal
vizcaina de la CEOE en el comercio. “No han querido
dar importancia a los mejores contenidos que se han
firmado en el convenio sectorial desde la entrada en
vigor de la reforma laboral. Nos ha sorprendido mucho
la postura de LAB, que le ha hecho el juego a una
patronal —Cecobi— que prentende secuestrar la nego-
ciacién mientras da directrices a las empresas para
aprovechar la Reforma Laboral y bajar los salarios y las
condiciones a las trabajadoras. La actitud de LAB es
incomprensible”.

“ Afortunadamente para las trabajadoras del sector
del Comercio Textil de Bizkaia —anade Elkoro— ELA es
mayoria absoluta, porque asi lo han decidido las traba-
jadoras. Por ello podemos firmar el mejor convenio
provincial del Comercio en Bizkaia, le pese a quien le
pese”.

www.ela-sindikatua.org / @ELAsIndikatua / ELA-Facebook

Barrainkua 13, Bilbao
Tel. 94 403 77 00
Fax 94 403 77 66

Dep. legal BI-199-00

Franqueo concertado
n° 08/207
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