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EL GOBIERNO VASCO DESPRECIA
LAS MAYORÍAS SINDICALES

E

KRITIKAK JAURLARITZARI, PATRONALARI

ETA CCOO ETA UGT SINDIKATUEI

ELAko idazkari nagusiak gogor kritikatu zuen

uztailaren 22an Gizarte Elkarrizketaren Mahaia deitu-

takoan Eusko Jaurlaritzak, Confebask patronalak eta

CCOO eta UGT sindikatuek adostutakoa. “Edukiei

erreparatuz argi geratu da, beste behin, Eusko Jaurla-

ritzak patronalaren interesen alde egitea erabaki due-

la. Baina, oraingoan, are eta larriagoa dena egin du:

gehiengo demokratikoei muzin eginda langileon inte-

resen kontra doazen neurriak inposatu nahi ditu.

Patronala, noski, lehengo lepotik burua. Espainiatik

datozen lan eta negoziazio kolektiboaren erreforma

ezberdinak baliatzen jarraitu nahi ditu langileon biz-

kar irabaziak handitzen jarraitzeko. Azkenik, onartezi-

na iruditzen zaigu CCOO eta UGT sindikatuen jarrera.

Finantziazioaren truke ‘bake soziala’ eskaini diote

patronalari bere nahierara dituen helburuak gauzatu

ditzan”.
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dute-babesten gabe ñabardurarik inolako 
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� Fin a la huelga en Sigma Brakes  

� ELAk sukaldaritza kolektiboko
lan-hitzarmen estatalaren aurka jo du
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LABURREAN / BREVES

U

El 18 de julio se firmó el preacuerdo que pone fin a la
huelga en el Museo Bellas Artes de Bilbao. Un magnífico

acuerdo fruto de una lucha ejemplar que servirá para
dignificar las condiciones laborales de la plantilla de

Mampower Group Solutions, subcontrata encargada de
la gestión del museo
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