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e “ES UNA OPORTUNIDAD PARA
ESTABILIZAR EL EMPLEO PÚBLICO”

E

HILDAKO LANGILEAK OROITUZ

ELA, LAB, ESK, STEILAS, EHNE e Hiru han organizado
para el 20 de diciembre en Bilbao un acto en contra
de la siniestralidad laboral y de recuerdo a las y los

trabajadores que este año han fallecido en el trabajo

Número zenbakia509.Número 
2016-XII-14 astasttektstekariastekaria

E

.ela.eus

LAIROTID

www

aa
AL presenta ELA 

stas
250 primeras las presenta 

stekaria
reclamaciones 250 

stekaria
públicosector el en reclamaciones 

stekaria
públicoE

enpresa 
nagusienetarikoa 
bere 
ELGAren 
hauek 
tean 
hezkuntza 
ra. 
ten 

al
de

pr
op

io
ar

en
 

LAIROTID

erakunde-finantza eta handi enpresa 
hauekAzterketa da. nagusienetarikoa 

tresnajartzeko menpe interesen bere 
hezkuntzaeskutik (OCDE) ELGAren 

ekonomikoekbotere egungo hauek 
azterketaELArentzat har. oro tean 

jendar-baita komunitatean hezkuntza 
baidute sortu zalaparta Emaitzek ra. 

jakite-berriki dira eman emaitzak ten 
azterke-PISA moduan urtero Hiru 

AL

erakunde-
hauek

tresna
hezkuntza

jendar-
bai

jakite-
azterke-

ABESTTA
UNA “ES 

CAPV la de 
presenta 

EL ABILIZAR 
OPORUNA 

cumplimiento el exigiendo 
primeras 

EMPLEO EL 
TUNIORRT

sentencias las de cumplimiento 

PÚBLICO”EMPLEO 
APPATUNIDAD 

europeassentencias 
público

PÚBLICO”
ARA

europeas

menpe 
kuntza 

kooperazioa…).
kuntza, 
batera 
ez 
komunikazioa) 
berezian 
rruak 
ek 
enpresa 

pr
op

io
ar

en
 

Horreta-helburu. dute jartzea menpe 
haueninteres eta baldintzatu kuntza 

hez-osoko mundu hauek Azterketa 

kooperazioa…).
kritikotasuna,pentsamendua, kuntza, 

(sor-utziz mailan bigarren edo batera 
aldeezagutzak gainerako diren ez 

baliagarriberaientzat komunikazioa) 
etazientziak (matematika, berezian 

moduaztergai dituzte hartzen rruak 
espa-dituzten jotzen baliozkotzat ek 

erakunde-finantza eta handi enpresa 

Horreta-
hauen

hez-

kritikotasuna,
(sor-

baliagarri

modu
espa-

erakunde- ABESTTA
E

normativa la vulnerando do 
administraciones las en 

establecen que peas 
exigiendo CAPV la de 
trabajadorde maciones 

el esentó prLA 

EL ABILIZAR 
eclamacionesrLas comunitaria. normativa 

se que entender por públicas, administraciones 
temporal contratación la a límites 
sentencias las de cumplimiento el exigiendo 

ámbito del trabajadoras y es trabajador
250 primeras las e diciembrde 13 

EMPLEO EL 
eclamaciones

esta-ha se 
abusivatemporal 

o-eursentencias 
público

ecla-r250 

PÚBLICO”EMPLEO PÚBLICO”

duen 
gainetik, 
menpe 

berri 
kuntza 
erantzuten 
hezkuntza 
biliz 
aldaketak 
diren 
rako 

pr
op

io
ar

en
 

si
st

em
a 

siste-hezkuntza gure moduan, duen 
esanberriro eta behin ELAk gainetik, 

tresneneta ahalegin ezartzeko menpe 
ekonomikoeninteres Hezkuntza 

tartean.berri 
Hezi-eta LOMCE erreformek, kuntza 
hez-etengabeko gure diote erantzuten 

Horrisarituz. sistemak hezkuntza 
dituztenlortzen onakemaitza eta biliz 

era-moduan presio egiteko aldaketak 
sistemetanhezkuntza emaitzak diren 
txarrakinteresetarako beraien rako 

esan
tresnen

Hezi-
hez-

dituzten
era-

sistemetan

luchando denunciando 
ecuerrsentido, este En 

calidad la de mejora 
público, ámbito el en bles 
más consolidar y ear cr

CAPVla de traciones 
que contratación de 

sentencias “estas que 
esponsable regi, IgerPeio 

Lanbide, autónoma, ñanza, 
distintos de son esentadas pr

temporali-de la luchando 
añosmuchos lleva ELA que da ecuer

vascos”.públicos servicios los de 
en también cutiría eperrque público, 

calidad de empleos 35.000 de más 
llevarde debe modificación cuya , V
las de es sectordistintos los rige 
actual la raíz de modificar deben sentencias 

consideraOsakidetza, en ELA de esponsable 

local administración y EITB Lanbide, 
Osakidetza, como ámbitos distintos 

temporali-
años

vascos”.
laen 
esta-y calidad 

anos llevar
adminis-

formaactual 
considera

foral. y local 
ense-Osakidetza, 

Satur Bravo, Lara ergi IgerPeio y domo MayorSatur ergi 

ketak 
Honi 
go, 
Eusko 
zen 
ak 
Gobernuak 
rastasunaren 
erantzun 
mak 
duen 

si
st

em
a 

He
zk

un
tz

a 

gobernuekGasteizko eta Iruñea 

zaizkio.behar gehitu gogorrak ketak 
murriz-eginiko urteetan azken Honi 

urren.urrenez gutxiago, milioi 842 go, 
gutxia-puntu 1,3 Jaurlaritzak Eusko 

etagutxiago, euro milioi 343 ditu, zen 
inbertit-gutxiago puntu 1,9 baina ak 

bataz-besteko-Europako Gobernuak 
Nafarroakobaitan, rastasunaren 

abe-Bere gaude. beharrean erantzun 
horrieta ditu nabarmenak behar mak 

siste-hezkuntza gure moduan, duen 

zaizkio.
murriz-

urren.
gutxia-

eta
inbertit-

bataz-besteko-

abe-
horri

siste-

se años últimos los en 
público empleo destruir 

ha temporal empleo 
estructurales necesidades 

empleo el en cariedad 
de asco, Vno Gobier

política decisión una 
Esta temporales. son 

enseñanza, Osakidetza, 
empleados los y las de 35% el 

sector el en hay que dad 
luchando y denunciando 

21.400 de más destruido han se 
ello de Muestra privatizarlo. y público 
útil muy instrumento un es y sido 

utilización La público. sector del estructurales 
empleo con cubrir de público, empleo 

por estratégica manera de apostar 
liderados instituciones, nuestras de 
existencia la por explica se solo cifra Esta 

esa empro justicia autónoma, enseñanza, 
y local ámbitos los de empleados 
ejemplo,por , CAPVla “En público. sector 

temporali-de tasa enorme la contra luchando 

de intención guna 
embargo, Sin público. 
las cumplir ción, 

General Mesa la 
urgente convocatoria 

vasco. público tor 
negociaciones las iniciar 

empleos21.400 
quees ello 

paraútil 
delutilización 

temporalempleo 
e-prla por 
elpor liderados 

deexistencia 
públicasesa 

foral,y 
ejemplo,

temporali-

cumplimiento el exigiendo 
prde antes poco 
de esponsables –r

mesas”.dichas convocar de 
ha no asco Vno Gobierel embargo, 

estabilizar y opeas Eursentencias 
la modificar para negociación de 

Función de asco VConsejo del urgente 
ocasiones dos en ya solicitado ha “ELA vasco. 

estable empleo de dotar para negociaciones 

eursentencias las de cumplimiento 
eclamaciones r250 primeras las esentar pr
de 13 el Osakidetza–en ELA de 

nin-mostrado 
empleoel estabilizar 

situa-actual la 
ypública Función 

laocasiones 
sec-al estable 

opeas.eur
eclamaciones 

e,diciembr

nabariak 
behar 
pertsonal 
Gure 
berezietarako 
giturak 
rua 
tu 
utzi 
dute. 
ezinbestean 
gure 

He
zk

un
tz

a 

euskaldunikasle eta eman nabariak 
pausoakberdintasunean du, behar 

bermatuintegrala sozial eta pertsonal 
garapensistemak hezkuntza Gure 
handituz.baliabideak berezietarako 

beharhezkuntza hobetuz, giturak 
azpie-arinduz, lan-kargak jaitsiz, rua 

kopu-ikasle gelako dituzte, behar tu 
gehi-baliabideak eta plantilak eta utzi 

bateraalde politikak Murrizketa dute. 
beharhanditu inbertsioa ezinbestean 

hobetzekosistema hezkuntza gure 
gobernuek

euskaldun

bermatu

handituz.

azpie-
kopu-

gehi-
batera

behar

esponsabilidad rsu man 
esto ral como asco Vno 

de esponsable rEl 

CAPV”.la en públicos 
se años últimos los en 

langileak hildako 
LAB, ELA, 

sindicatos los con eúnan rse y esponsabilidad 
CAPV la de instituciones de esto 
tanto exige Osakidetza en ELA 

CAPV”.
21.400 de más destruido han se 

omenduko langileak 
EHNE STEILAS, ESK, 

aumentará cantidad 
contratación. de materia 

de cambiar para 
comenzado hemos 

nula la “Ante 

defin a sindicatos 
asu-que 

-Gobieral 

empleos21.400 

abenduaren dituzte omenduko 
aurten Hiruk eta EHNE 

considerablemente”.aumentará 
en 250; sido han Ahora contratación. 
existentes egularidades irrgraves las raíz 

eclamacionesrprimeras las esentar pra comenzado 
nuestras por mostrada voluntad 

Bilbon20an abenduaren 
lan-ezbeharretanaurten 

estaeve bren 
enexistentes 

eclamaciones
institucionesnuestras 

Bilbon
lan-ezbeharretan

eleanitzak sortu.eleanitzak 

2

dintasunean gordaukan 
dira. datuak luketen ko 

pentsatu zer duenez tzen 
OtzerinjaurJosu duradun ar
osasun lan ELAko koak. 
Herrian Euskal Hego dira 

honetan urte 016. 

HILDAKO 
Egoera 

dauden rrian 
lan dira 

ebentzio pr

azaleratzekodintasunean 
gaiae, er“Hala dira. 

-behareman pentsatu 
sala-egik Otzerinjaur

segurtasuneta osasun 
hilda-lanean Herrian 

53dagoeneko honetan 

LANGILEAK HILDAKO 
langi-hildako eta salatu hau Egoera 

arrazoiak”.egiturazko dauden 
oina-gaixotasunen eta istripu lan 

hartzeaez egokiak neurri ebentzio 

LANGILEAK 
Plaza (11:30, Bilbon 20an 
abenduardute egingo ekitaldia 

sindikatuekHiru eta EHNE STEILAS, 
ELA, asmoz, omendu leak 

langi-

OROITUZLANGILEAK 
Biribila)

enabenduar
sindikatuek

ESK,LAB, 

OROITUZ

en enpleguartatea, 
nahi. egin politikorik 

buruzko dagoenari atzean 
aldetik. nuen gober

Hego esik interdago ez 
dintasunean gordaukan 

etaeskasa kalitate 
ekarie-pre, erIzan nahi. 

irakurketaburuzko 
honenguzti da Ez 

HerrikoEuskal Hego 
azaleratzekodintasunean 

trabajadores 
de 
para 
ELA, 

año este que trabajadores 
laboral siniestralidad la de 

diciembre de 20 el para 
EHNE STEILAS, ESK, LAB, ELA, 

trabajoel en fallecido han año 
las a recuerdo de y laboral 

contraen acto un Bilbao en 
organizadohan Hiru e EHNE 

trabajo
losy las 

contra
organizado



a

A

ELAK EZ DU BERE ESTRATEGIA ALDATU, EZTA ALDATUKO
ERE, GAUZAK BERE HORTAN DAUDEN ARTEAN

“ELA NO HA CAMBIADO SU POSICIÓN”

E

patronal La negociar acepta patronal 

aa
Interprofesional Acuerdo el negociar 

aste
en Interprofesional planteados términoslos en ELApor planteados 

“ELA HA NO “ELA CAMBIADO HA 
entonces hicimos lo 

sindical acción la limitara 
hubiera nunca ELA pasado. 

posible hacer puede 
cambio “Ese estado. del 

prtengan CAPV la de 

SU CAMBIADO 
cam-que porahora haríamos lo ni 
Noes. sectory esas empren sindical 

onalpatrla que aceptado hubiera 
elen imposible fue que lo hoy 

Confebaskde postura de cambio 
Convenioslos e sobrevalencia pr

POSSU 

illarrVsentido, este En 

aplicación la garanticen que 
salariales, ementos incrmismos 

defendiendo seguirá ELA dos. 
negociar a niega se onal patrla 

la a coto poner de nas, 

cam-
No

onal

SICIÓN”Ó

esiemprELA que da ecuerreal illarr

firmado...los de aplicación 
cláusulasocesos, etrrno salariales, 

losde negociación la en defendiendo 
conteni-con convenios negociar 

siigual seguirán ecariedad... pr

E
Laborales Relaciones 
noviembrde 30 l 

constituciónla para eunión runa Laborales 
Consejo el en celebró se e noviembr

de esponsable rEl 

emos tendralgo de– 
monopolio. su discuten 

aparición la a debe se bask 
que ee creal illarrV

os”.otrson movido han 
estando Seguimos to. 

modificado ha no ELA 
huelgas. sin conflicto, 

es trabajadormuchos 
ealidad rinjusta la biar 

constitución
de

consideracolectiva negociación de 

...”verque os nosotrtambién 
–aña-decirlo, no qué por “Y monopolio. 
queonales patrotras de aparición 
Confe-de actitud de cambio este que 

os”.
seque Los estábamos. donde estando 

momen-ningún en postura su modificado 
emitimos.rnos hechos los a Y huelgas. 

sinimposible es trabajadoras y es 
impone se que ecariedad prde ealidad 

en aplicativa, seguridad 
entr, CAPVla en colectiva 
interprdo acuerun tivamente 

negociación la de bloqueo 
esas, que insistir a vemos 

negociación la chantajear para 
centralización la de naza 

obtenidas ventajas las usado 
muchas en constatado ha 

ámbitos de tanto es no tiva 
oblema prel que defendido ha 

illarrVsentido, este En 

considera

–aña-

Confe-

momen-

aimpone 

conve-los a momento, este 
daque porrazones otras e entr

negociaciónde ofesional interpr
posi-valorará ELA colectiva. negociación 

delcausas las son otras, no y esas, 
ol-Vconvenios. los de negociación 

ultraactividadla de caída la y centralización 
ame-la eformas, rlas con obtenidas 

haConfebask que ocasiones muchas 
“ELAcontenidos. de sino ámbitos 
colec-negociación la de oblema 

esiemprELA que da ecuerreal illarr

evia prcondición 
2013 el desde tenía 
el en documento 

que destaca tiva, 
eal, illarrVJoseba 

mesa la a porarse 
Confebask; onal patr

sindicatos los on cipar
estructura de sional 

negociadora mesa la de 
Laborales Relaciones 

convenioslos que para do Acuerun a 
social paz la a enunciaba ry 2013 

que posición la modificaba que el 
esentó prConfebask onal patrla que 

negociación de esponsable real, 

esentación.eprrsu edite acrvez una mesa 
incor-podrá GAREN onal patrla Confebask; 
lay UGT y CCOO LAB, ELA, sindicatos 

eunión rla En . CAPVla para estructura 
Interprdo Acuerun para negociadora 
constituciónla para eunión runa Laborales 

de hablar e quierno 
están ahora que ciales 

como que igual tamente 
convenios los de situación la 

tanto, Por menos. ni 
estructura de do acuersimple 

vascos convenios los a 
“Este . CAPVla en va 
Interprdo Acuerun de 

en situar importante 
de esponsable rEl 

convenios
como
man-que 
unesentó 

colec-

esentación.
incor-
la
parti-
ofe-Interpr

constitución

dig-salariales subidas de empleo, 
onalpatrla que porbloqueados están 
ovin-prconvenios Los estaba. como 

exac-quedaría etos concrconvenios 
esadas,interlecturas de allá más tanto, 

más,ni objetivo; ese con estructura 
unEs españoles. los a ente frvascos 

aplicativaprioridad daría do acuer“Este 
colecti-negociación de ofesional Interpr

trascendenciala término justo su en 
consideracolectiva negociación de 

particular en más y general, 
a y sindical libertad la a 
eformas rLas fondo. de blema 

Además, . negociarde sidad 
que, y imaginaba se que 
han le eformas rlas que 
onal patruna con tenía, 

teniendo sigue colectiva 
podemos no esto, “Dicho 

se que y dados acornios 

dig-
onal
ovin-

exac-
esadas,

más,

aplicativa
colecti-

trascendencia
considera

vasco”.ámbito el en particular 
encolectiva negociación la 
echoderel atacado han eformas 
o-prun existiendo sigue Además, 

nece-tiene no ello, a debido que, 
lode poder más mucho dado 

dedea alarque –Confebask– 
queoblemas prmismos los teniendo 

negociaciónla que obviar podemos 

dar”.acorpuedan se 

ERE, 
ELAK 

arena 
les 

GAUZAK ERE, 
BERE DU EZ ELAK 

deconvenios los priorizar al arena 
degranito su aportaron también les 

HORBERE GAUZAK 
TEESTRAATBERE 

beraien eta nahikoa, zela ez 
bileran eko aurrzigun esan de

DAUDEN AN TTAORRT
TALDAATTEGIA 

“patrbezala 
Legebiltzarrdian 

lurralde-beraien 
esandakoabileran 

ARDAUDEN 
ALDAA EZTTATU, 

dezkatzenornor onalak “patr
zuenesan oñak Tean Legebiltzarr

TEANARRT
TUKOALDAAT

aurkitu. 
aurr
ondorioak 
eragindako 
tik, 
eta 

cia 
tacar 
sectoriales. 
empresa 
arena 

errdu esan hasieratik ELAk aurkitu. 
etabilatu natibak alteregiteko e aurr

haueibestetik, eta atera, ondorioak 
ondorirakurri aldaketak eragindako 

eformekerren Rajoyreta o Zapatertik, 
bate-dio: eutsi dinari berpraktika eta 

diskurtsohona urtetik 2011. ELAk 

patronal”...la de cia 
renun-una es dado paso el que tacar 
en empeñan se Ahora sectoriales. 

convenioslos abandonar y empresa 
deconvenios los priorizar al arena 

Lehendakariari ekin. berardakari 
uztailar2013ko eta kin, 

CCOO LAB, 2011an zuen: 
bietan eta azaldu, rik 

diorako akorzuen ez nalak 
ekimenetan negoziazio bi ko 
sindikatuekin gainontzeko en r

arbitrajea...). ezko derrigorrtan, 
beraien desblokeoa menen 

nahi soziala bake truke 
hori dio akorerakundeek 
beraien eta nahikoa, zela ez 

e-err
eta

hauei
enondor

eformek
bate-

diskurtso

renun-
des-

convenios

moduan 
beharrzeko 

nagusia, ru 
miseria eta 
inolako ko 

langileen dute 
beste digute 

onalak patr
beste gu 

dagokionez, tazioari 
ez duen” 
“patrbezala 

behat-Lehendakariari 
Lehen-5ean en uztailar

e-rUGTeta CCOO 
zapuztudioa akor

ondate-bordiorako 
o-patre erekimenetan 

eginda-sindikatuekin 
Ondo-arbitrajea...). 

baldintze-beraien 
-(hitzarzutela nahi 

ensinatzearhori 
lurralde-beraien 

Gogoratu,gaituzte. tratatzen 
baliabideen direzkoak beharr

eago-aretekinak langileok nagusia, 
helbu-beraien da hedatzea miseria 

ekarietateaprondaterik; borinolako 
hobetze-baldintzak lan langileen 

ezuzten, irtenbiderik beste 
ezpublikoek erakunde eta onalak 

geratzen,zaigula ez biderik 
dauka-garbi ELAn dagokionez, 

on-KonfrLotsagarria. jakitea. ez 
dezkatzenornor onalak “patr

A

gogoeta inguruan nen 
en diratera buruz 

(LHK) Kontseiluan 
30ean en oarzar

ka 
gehiago 
eta 
hona 
ginela. 
natiba 
ber
esan 
legeak 
zuzenena 
forma 
aurkitu. 

eginbat okor orgogoeta 
di-ezberinformazio en 

bilerariizandako (LHK) 
emanenHarrLan 30ean 

egiadu ez esateak edo idatzi aldiz 
hamai-bat Gezur ditu. sinatu gehiago 

bainohitzarmen esa enpr400 eta 
gorasektorialetik hitzarmen 25 hona 

2013.etikELAk ela, horrGauzak ginela. 
saiatukoaurkitzen lotesleak natiba 

alterbakoitzean e sektoreta dinak ber
direz guztiak e sektore erdugu esan 

garbibaina dioelako, ela horrlegeak 
ela,dirhitzarmenak esa enprzuzenena 

biderikegiteko e aurrhauei forma 
errdu esan hasieratik ELAk aurkitu. 

beste duen gainditzen 
nahi du ez egatik horr

mantendu txiringitoa e ber
dugu. izan nobedadea 

orain zen plazaratu en Gar
zaiolako hasi azaltzen 

konpetentzia onalari patriritzian 
honetan, hilabete Azken 

kontatu.dira ezin bezala 
izan ela horringuruan 

Gauzak zioten. altxa za 

egia
hamai-

gora
2013.etik

saiatuko
-alter

eladir
garbi

ela,

e-err

konfrnera: 
eta dago, 
etan. sektor
hainbat beste 

ezainak lor
deituak), egun 
50 neko 

esidentzietako err
(6 KM0 ku 
hilabete (9 lanak 

Gipuzkoako 
irbestela, 

Con-onalik. patrbeste 
esparrualurralde 

etadu, nahi mantendu 
Confebaskekdugu. 

urtebete),orain 
mailan(EAE 

konpetentzia 
e gurhonetan, 

kontatu.
nahigauzak dira; 

honengai Gauzak 

dagoez gabe ontaziorik konfr
gai-bakarrik gehiegitan kasu eta 

guztietangatazka ELA etan. 
etao zentrlan gatazka hainbat 

etaeban)... grhilabete (3 ezainak 
Zamudiokoeta Sondika deituak), 

15beste eta gora egunetik 
(dagoe-emakumeak esidentzietako 

Bizkaikoeban), grhilabete (6 
Kai-eban), grpasatxo hilabete 

mantentze-epideen errGipuzkoako 
gatazkak:dauzkagun ekita ir

confrontación la de 
el en “Cumbre 

hauetan: egun 
entzun Denetik 

gainetik menen 
hitzarmenak hemengo 

bilatzen ekin dioarAkor
desblokeoa. torialen 

ez berduela ez 
Sektorbalizko utziz 
lehenengo nuke, nahiko 

zituen 
aurr
galdetu 
aurr
ma 
na. 
patr

go.
sektorialari 
bihurtzen: 

laa permanente confrontación 
pasadoha “ELA CRL”; 

historikoa”;“Bilera 
duguirakurri eta entzun 

da.jartzea gainetik 
-hitzarMadrilgo hitzarmenak 

bakarraden bilatzen 
eartekoSektordesblokeoa. 

Sek-Hitzarmen ekarriko 
dioakAkorearteko Sektor

argibehin eta lehenengo 

batofesional interprdio akorzituen 
mantendukobezala zeuden etik aurr

eformaerrgauzak ea zion galdetu 
ELArionalak patrbatean bilera etik, aurr

eformarerren Rajoyreta en ondorma 
eforerren orZapaterurtean, 2011. na. 
due-aldatu posizioa e berda onala patr

inguruanen dioarAkorearteko Sektor

go.
egin-dio ez eta egin, uko sektorialari 

negoziazioinoiz dio ez ELAk bihurtzen: 

dezkaritza oren onalarpatrdela 
urteetan azken du du 

e erhonetan Gai nahi. 
ez du; nahi jarraitu ten 

oihaneko Confebaskek 

finantzazioa.duen 
engandikJaurlaritzarEusko 

emana harrkundeekiko 
kolektiborako negoziazio 

monopolioan arte orain nahi 
ekin inordu ez febaskek 

mantenduko

ELAri
eneformar
-efor

due-
inguruan

egin-
negoziazio

herri dugu, 
bitartean 

titularrtela 
ematen sunean 

baina dago, 
okotasuna eguner
gertatzen loetan 

Ezinezkoa 

langileriari.
sindikatuak duen ez 

erapausorik; aurr
konfrnera: 

edi-akrdezkaritza 
ezinbestekoa

azal-garbi ELAk e 
bidelagunikdu ez 

iza-egea erroihaneko 

jasotzenengandik
ez,nola eta, emana 

era-edukiak, kolektiborako 
daukana:monopolioan 

konpartituekin 

bal-bizi langileen honetan herri 
jarraitukoeusten eari geur
besteokjokatzen, etara titularr

deza-jarrai Beraz, da. ematen 
okota-egunerealitatea errbaina 

josiaduraz ñabarokotasuna 
azaltzea;dena ari gertatzen 

poto-eta handi titular da Ezinezkoa 

langileriari.
dioegingo kale sindikatuak 

onartzeneta ikusi hau erapausorik; 
dagoez gabe ontaziorik konfr

algunas parte, otra 
irakurri batean rial 

en social diálogo 
convenios los de 

expectante”; negociación 

artean 
beranduago 
eskatu 
azaldu 
sinatuko 

sindica-estrategias algunas 
Por“bezala genuen irakurri 

edito-edo , Euskadi”en 
eldescongela vascos convenios 

blindaje“El expectante”; 

Confebaskek gabe, testurik artean 
batean,bilera zen izan beranduago 

hilabeteBi onalari. patrzion eskatu 
pasatzekobat testu en ondorazaldu 

estasunapre berELAk lukeen. sinatuko 
interpr
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da onartezina beharko; 
durari are berlioke ez eta 

Jaurlaritzari Eusko antolatzea 
publikoa. eta den garrri, 

predo sistema tatzeko 
patr

argiConfebaskek 
batean,

hilabete
pasatzeko

estasuna

negoziazio 

hobetzeko dintzak 
herri dugu, 

legeal-eko aurrda 
eginuko durari 
dagokio,Jaurlaritzari 

hauSistema publikoa. 
fidaga-ozedura pr

2016-XII-14

duradunaarkolektiboko negoziazio 
eal, illarrVJoseba 

alegia.okari, borrhobetzeko 
bal-bizi langileen honetan herri 
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“EL ACUERDO DE SIDENOR ES UN CHANTAJE DE
LA DIRECCIÓN Y LOS SINDICATOS FIRMANTES”

GREBA TANDA BERRIA
BIZKAIKO ERRESIDENTZIETAN

El 15 de diciembre comienza una nueva tanda de
movilizaciones y huelga en las Residencias de Bizkaia.
La convocatoria de huelga es hasta el 6 de enero del

2017; en caso de no lograrse un acuerdo las 
trabajadoras continuarán en la lucha tanto tiempo

como sea necesario

E

Unai denuncia Martínez Unai el que denuncia 

aaste

alcanzando acuerdo diciembre 7 el alcanzando , UGTpor diciembre CCOO,

LA 
“EL 
USO 
Unai 

DIRECCIÓN LA 
ACUERDO “EL 

con CSF-I y USO 
denuncia Martínez Unai 

LOS Y DIRECCIÓN 
SIDENOR DE ACUERDO 

de dirección la 
el que denuncia 

SINDICALOS 
SIDENOR 

garantiza no Sidenor de 
alcanzando acuerdo 

FIRMANTES”TOSICAAT
CHANTUN ES 
proyecto el ni garantiza 

diciembre 7 el alcanzando 

FIRMANTES”
AJEHANTTA

empleoel ni proyecto 
, UGTpor diciembre 

FIRMANTES”
DEAJE 

empleo
CCOO,

obligatoriamente 
flexibilidad 
mediante 
condiciones 

una es 
esa. empr

brutal 
-Muy 

diciembrde 
-¿Qué 

momento; el hasta como obligatoriamente 
abonadas ser podrán que flexibilidad 

formación; de obligatorias horas mediante 
8 de aumento laborales: condiciones 
deteriorel en ca tuerde vuelta nueva una 

contenidos los de hablamos Si esa. 
y firmantes los por perpetrado brutal 
ante encontramos Nos negativa. -Muy 

Sidenor?en e diciembr
do acuerdel haces lectura -¿Qué 

La 

ventilan se 
mencionados. 

sindical mayoría 
on fuersas 
únicamente de pués 

acuerEl 

planteamientos 
euniones, rpocas 

plantas las 

cam-los momento; 
disfrutadasno y 

dehoras 72 formación; 
nadajorde horas 
lasde o deterior
do,acuerdel contenidos 

lade ección dirla 
chantajeun ante 

7el alcanzado do 

únicamente contiene negociación 

días.pocos unos en ventilan 
de y importantes Decisiones mencionados. 

sindicatos es trlos por formada sindical 
eunión rprimera la en aceptadas on 

EREl euniones. rdos únicamente 
empeorándolo, modifica, se co mardo acuer

esa.emprla de planteamientos 
completamente asumido han euniones, 

USO y UGT CCOO, industriales, plantas 

cesiones,más 

caladogran de 
antessindicatos 
lapor eunión 

cau-sus y TE ER
des-empeorándolo, 

loscompletamente 
unasen USO 

E

salario 
El 

bilidad 
aceptación 
ficación 
nado 

días 10 
julio (de 
empeoramiento cia; 
de días 
de bios 

obligatoriamente 

sin-los con 
doacuer

unalcanzó 
Sidenorde 

eccióndirla 
ediciembr
de7 l 

vacaciones) y pagas 100% bruto, salario 
complementado será solo además, TE, ER

aplicación...su en bilidad 
con años dos de TE ERun de aceptación 

meses es trde pasa vacaciones de ficación 
prel organizativas); situaciones a 

Semana y e diciembro, eneren días 
20 únicamente e septiembra julio 
de disfrute el en empeoramiento 
mes un únicamente y eaviso prde 

únicamente oducirán prse calendario de 
momento; el hasta como obligatoriamente 

no y claves 
ección dirdera 
merdel cias 

los de zos 
que nada 

deterioradas, muy 
futurel zan 

trabajadoras, 
firmantes 
siguiendo 

negociación La 

plantaslas en vacaciones) 
90%(al complementado 

flexi-máxima con 
días;60 a meses 
modi-de eaviso pr

condicio-Santa, Semana 
continuos;días 

vacacioneslas 
permanen-de mes 

7con únicamente 
cam-los momento; 

echos.derde dida pérenésima la no 
grupo, el desde industrial ección 

o pública implicación la cado, mer
las financiación, la accionistas, los 
esa. emprla de o futurel con ver que 

flexibilidad, gran una con deterioradas, 
en laborales condiciones La o. futur
estos que de argumento el con trabajadoras, 

ecortes rimponiendo años llevan firmantes 
Los años. últimos los de senda la siguiendo 
más únicamente contiene negociación 

echos.
esfactorson 

da-veruna o 
cunstan-cirlas 

-esfuerLos esa. 
tienenno flexibilidad, 

ya, Sidenoren 
garanti-estos 

lasy los a ecortes 
sindicatosLos 
cesiones,más 

la 
poral 

Eraikuntza, eta Industria federación 
secrMartínez, Unai Empleo. de poral 

-Su 

que tos 
-Er

eservamos rnos 
estas 
mediante 

falta a 
que para 

a gar 
acepten que 

salario 

estedenuncia Eraikuntza, 
degeneral etario secr

em-Tción 
Regula-de 

Expediente
unde ma 

-firla para I 
CSF-y USO 

CCOO,
,UGT

dicatos

En vergonzante. sido ha actitud -Su 

TE…ERel firmado han que 
actitud la con crítico muy es -Er

impugnar de posibilidad la eservamos 
o, futurel garantizan ni medidas 

entendemos ELA Desde coacción. la mediante 
imponen se solo argumentos de falta 

complementado, sea TE ERel que 
acuerdel empeoramiento el aceptar 

acuerdel condiciones las acepten 
vacaciones) y pagas 100% bruto, salario 

nueva la 
y plantas 

garanticen 
a emos r

Como 

comprplanta, 
situación 

etendíamos prcomo 
ha doras 

-Ninguna 

partir a -Y 

queoceso prun En 

sindica-los de 

oceso.prel impugnar 
yempleo el ni o, 

queentendemos 
medidaslas imponen 

quedemuestra complementado, 
co,mardo acuer
Obli-co. mardo acuer

plantaslas en vacaciones) 

decisión primera su en ección dir
Desgraciadamente,laborales. condiciones las y 

futurel trabajo, de puestos los garanticen 
Sidenor un por luchar a o: nuestrlo 

nosotras y os nosotrdecimos, e siemprComo 

inversiones… o, futura omisos compr
industriales planes esa, emprla de 
información ELA: desde etendíamos 

negociadoroceso prel en dada aborsido 
los para importante cuestión -Ninguna 

¿qué?ahora, de partir 

nocalado de decisión 
Desgraciadamente,

lasde o futur
sedonde Sidenor 

segui-nosotras 

inversiones… 
cadapor industriales 

lade eal rinformación 
negociador

trabaja-las y los 

honetan 
Deialdia 

futur
Sidenor 
acuer

GREBA 
akordiorik honetan 
2016ko Deialdia 

condiciones las y plantas las de o futur
puestos los garanticen se donde Sidenor 

seguirá ELA que destaca y do acuer

TGREBA 
ezean lortu akordiorik 

15etik abenduaren 2016ko 

menorizada 
exigir ría 

debería 

laborales.condiciones 
eltrabajo, de puestos 

unpor luchando seguirá 

ANDTTA
deialdi langileek 

urtarrilaren 2017ko 15etik 

futurel e sobrgarantías y menorizada 
esa emprla de ección dirla a exigir 
parte la donde y oso rigurser de debería 

vergonzante. 

BERRIAANDA 
deituko berriak deialdi 

bitartean 6a urtarrilaren 

ELA.
garantiza 

nueva la 

yempleo del o futur
-porinformación 

debe-sindical parte 
quepr

BERRIA
lituzketedeituko 

denborada; bitartean 

establecidas emisas prlas de ninguna garantiza 
decisión primera su en ección dir

BERRIA
denbora

porestablecidas 
nocalado de decisión 

BIZKAIKO 
GREBA 

ebak gileek 
diorik akorlehen baino 

dutenez, azpimarratzen ciak 
Miguelek Gaizka radun 

ERRESIDENTZIETBIZKAIKO 
TGREBA 

dute ratzen 
kimendua 

gizarte eta 

mobilizazioak 
lan-badago ez diorik 
horiegun dutenez, 

-GarSoraya eta Miguelek 

ERRESIDENTZIET
ANDTTA

hauek.dezkari oren ELArdute 
gaine-dira...”, ari erakusten kimendua 

atxi-en eurgehiagok eragile gizarte 

ERRESIDENTZIET
BERRIAANDA 

denbora honen gatazka 
berriz. eta behin dugulako zi 

aho-batez gaude, est prko 
eraino muturrazken gatazka 

ATZIETTA
BERRIA

kontudenbora 
Badakiguberriz. 

adiera-hala 
eramate-eraino 

AN
BERRIA

A eta eba gr15ean en benduar langileok zenetik hasi 
hauxe nagusia ebidentzia 

etsiko. dugu ez arte 
Hau duintzea... dintzak 

handitzea, pertsonala 
nahikoak, diru-sail ko 

dira: dinak berzeneko 
aldarrikapenak e “Gur

arte. lortu bat 
behin-betiko dituzte gotuko 

mobilizazioak eta ebak grgileek 

mobi-

dintzak 
badugu 

gaude ta 
lortuko pena 
dira baikor 

Gaizka 

dugunjaso langileok 
gatazkada: hauxe 

dagoenHemen 
lortuguztia Hau 
bal-langileen handitzea, 

oetakozentrnahikoak, 
hobetze-ratioak dira: 

hasigatazka aldarrikapenak 

dioakorbehin-betiko 
ea-armobilizazioak 

La 
movilizaciones 

El 

etaeba gregatik Horrduintzea. 
lan-bal-e gurditugula lortuko badugu 

jarraitzenokan borrsoilik gaude 
sinetsi-“Langileak dutela. lortuko 
garai-langileek dira ziur eta dira 

ciaGarSoraya eta Miguel Gaizka 

huelga de convocatoria 
en huelga y movilizaciones 

comienza diciembre de 15 El 

dagoela”.ez biderik 
eba grhonetan gatazka dago 
Argi ditugula. lortuko buruak 
erbadakigu eta dela, hutsa 

denbora amaiera honen gatazka 

enero de 6 el hasta es huelga 
Bizkaia.de Residencias las en 

tanda nueva una comienza 

besteeba 
garbieta Argi 
hel-e gure er

kontudenbora 

delenero 
Bizkaia.

detanda 

gutxienez. 
urtarrilar
ponbiderik 
kaiko 
lizazio 

14-XII-2016

dituen ean sektorELAk gutxienez. 
luzatuko bitartean 6a en urtarrilar

2017kodeialdia ezean lortu ponbiderik 
kon-ean; sektoresidentzien Errkaiko 

da hasiko bat berri txanda lizazio 
gr

14-XII-2016

parte-hartzen lizazioetan 
ekin gursenideak en rr

batu ebara grdira go 
egoitza eta o “Ger

besterik handitu babesa 

du-ardituen 
da,luzatuko 

2017ko
kon-

Biz-da 

ogerdute, parte-hartzen 
mobi-eta daude ekin 

egoilia-enak, dirbatu 
gehia-langile eta egoitza 

egin”.da ez besterik 

3

trabajadoras 

La 

sea como 
continuarán trabajadoras 

no de caso en 2017; 
huelga de convocatoria 

necesariosea 
tiempotanto lucha la en continuarán 
las acuerdo un lograrse 

enero de 6 el hasta es huelga 

tiempo
las 

delenero 
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“EZIN DITUGU MAILA BEREAN JARRI ERAKUNDEEN
ETA HERRITARRON ERANTZUKIZUNA”

� Acto en Iruñea para exigir 
presupuestos sociales

� El nuevo SMI seguirá siendo 
insuficiente

LABURREAN / BREVES

sa t

AETTA
“EZIN 
Leire 

HERRITA 
DITUGU “EZIN 
Txakartegi, Leire 

ARRONITTA
BEREAN MAILA 

ELAren Txakartegi, 

ERANTZUKIZUNA”ARRON 
JARRI BEREAN 

euskara ELAren 

ERANTZUKIZUNA”
ERAKUNDEENJARRI 
arduradunaeuskara 

ERANTZUKIZUNA”
ERAKUNDEEN
arduraduna

indibidualak omiso konpr
Adierazpenak ekin. menduar

adierazpenak ados gaude Ez 

egin kasu zegoenean 
antolatzeko hau ekimen 

ez inor dago beharra 
genuen. atxikitzea sinatzea 

Bidalitako oposatuz. prko 
eman” atxikimendua bati 

“edonork genuen, jaso 

Herriditu, azpimarratzen indibidualak 
ditzakeenhartu norberak Adierazpenak 
plantea-duen egiten adierazpenak 

ziguten.egin 
itxitadena soilik duan, orantolatzeko 

jarrikontaktuan ekin gurzela ez 
nabarmenduLehendabizi, genuen. 

ezostean aztertu agiria Bidalitako 
ateratze-batean argazki eta eman” 

Adierazpenmoduko sinatzeko “edonork 

hartzeko; berriak omiso konpr
izateko; aktibo eragile eta tu 
edota dinamika ozesu, prko 

gaude est pr-Langileok 

egikaritzan?
dezakegu egin Zer da. duntzea 

onketako erren -ELAr

garaiak?hartzeko batek zabal 
aldeko en euskararedota 

ditzakeen
plantea-

nabarmendu

ateratze-
Adierazpen

gaudeest prlangileok hartzeko; 
gaudeest prlangileok izateko; 

subjek-ealetan errekimen edota 
euskalduntze-mundua lan gaude 

enhorrhelburu dezakegu 
euskal-mundua lan bat onketako 

garaiak?
gehiengoomisoak konpraldeko 

instituciones les 
euskera?’del favor 

al sumó se no 
explica y nización 

analiza da, izquierla 
evista entreste En 

normalización la con 
eafirmando rtrabajo, 

de común plan 
diciembrde 2 El 

difery CAPV la de públicas instituciones 
principa-las por omovido pr, kera?’
yo hacer puedo ‘¿Qué texto al 

que los por motivos los explica 
euskaldu-de oyecto preste analiza 

segunda Txakartegi, e Leirevista 
vasca.lengua la de uso del normalización 

omisocompro nuestrasí eafirmando 
mundo del euskaldunización de 

on esentarprLAB y ELA e diciembr

ekin.beraregin 
handiak gabezia testuak 

Honetaz e. eregunean en r
bermatzeko eskubideak kuntza 

eta instituzio kokatu 
hartuta, kontutan dela 

ekimen herri ena ginkorr
normalizazioak en Euskarar

politikoa erantzukizun 
honetan, kasu eta Aginteek 

indibidualak omiso konpr

en-difer
principa-

enyo 
ELA

euskaldu-
porsegunda 

vasca.
omiso

delmundo 
unon 

batgenuen ezin eta ditu, handiak 
dagokionez,edukiei gain, Honetaz 

euskara-Ezta duan. orbermatzeko 
hiz-erantzukizuna, on herritarreta 

eanbermaila ditugu ezin hartuta, 
etorrialdetik langileen zein ekimen 

era-bultzada duen izan normalizazioak 

jarriz. ean bermaila politikoa 
duenJaurlaritzak, Eusko honetan, 

Herriditu, azpimarratzen indibidualak 

Erakundeen Euskara dira. go 
gainerako munduko lan 

baitugu behar izan aktibo 
ozesuarprnormalizazio en r

garizango otagonista prok 
garatuko elkarlanean ko 

batera ekin sindikatuarLAB 
handia e baloregatik, Horr

goaz.
berriak omiso konprekin r

normalizazioaren euskarar

dagokionez,
euskara-

era-

duen

ekinKontseiluarGizarte Erakundeen 
egin-lanak zubi subjektuekin 
ean,berEra munduan. lan baitugu 

eragileeta subjektu en ozesuar
euskara-da, egitasmoa en gar
Langile-egitasmoari. dugun garatuko 

euskalduntze-mundua lan batera 
berrikidiogu ematen handia 

etarahorrEta hartzeko. berriak 
soziala-gehiengo aldeko en normalizazioar

A

ez -Zergatik 

ekin.horrekitaldi 
aurkeztu testua buruko 

egin Zer beste, ak
publikoa ekitaldi lek 

erakunde degoko 
Egun zen. izan 

en benduar

organizaciones.tes 
instituciones les 

deza-egin ‘Zer egin bat genuen ez 

ekin.
bat zuen ez ELAk zuten. aurkeztu 

alde?euskararen nik dezaket egin 
bertan, Bilbon; zuten egin publikoa 
hainbat eta nagusiek publiko erakunde 

Autonomia Euskal zela-eta, hori 
EgunaNazioarteko en Euskarar3a 

organizaciones.
difery CAPV la de públicas instituciones 

adostasun eta ahalik dugu, 
hizkuntza dituen bermatuko 

emateko buelta honi ri 
eskubideak hizkuntza 

minorizatuan egoera Euskara 

dugu.nahi aldarrikatu 
eta omiso konprrak 
normalizaziotik honetan, dituen 

Bada, hartzen. tikorik 
Jaurlaritzak -Eusko 

diozu -Zergatik 

deza-

eginbat 
izen-alde?

beste-
eragi-
Erki-

Eguna

en-difer

oinarri-zabalenean maila adostasun 
beharbat berri politika hizkuntza 

eskubideakhizkuntza guztion emateko 
Egoera-dira. urratzen etengabe eskubideak 

euskaldunondago, minorizatuan 

dugu.
dituelabehar politikoa ondate bor
euska-egonik, urrun normalizaziotik 

beteurte 34 Legeak en EuskararBada, 
poli-omiso konpregiazko du ez Jaurlaritzak 

hori?

ditugu. sortuko bateratuak 
oetan zentrlan ekimena dugu 

kontutan dezkaritza orko 
sindikatuetako LAB eta ELA 

inplikatuz.
esa enpreta bustiz guztiak 

egitasmoa, dugu garatuko 
Eskualdeko martxan. dugu jarriko 

lehendabizi hau Ekimen 

du.handia balio 
dugun garatuko batera 

oinarri-
behar

eskubideak
Egoera-

euskaldunon

dituela
euska-

bete
poli-

zaba-ateak guztiei Langile ditugu. 
guneetarako horreta oetan 

garatukoekin elkarrhartuta) kontutan 
(eskualde-militanteek sindikatuetako 

anitzakizaera zein tamaina esa 
nagusiherri eskualdeko egitasmoa, 
esatanenpr10-15 Eskualdeko 

eskualdeanola-Kosta Urlehendabizi 

etzatgureta da, egitasmoa 

Hizkuntza -ELAtik 

euskararnik ket 
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Iruñea en Acto �

LABURREAN 

gonbidapenaen sailarPolitika Hizkuntza 
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LABURREAN 
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gonbidapena

Posteriormente, Labrit. 
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de general etario secr
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ditugu. sortuko bateratuak 
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oinarri-

manifestación
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