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EDITORIALA

Administrazioetako aldi baterako
kontratazioarekin loturiko kontsultak
biderkatu dira arestian, EAEko Auzi-
tegi Nagusiak iruzurrez kontrataturi-
ko langile bati izaera mugagabe ez-
finkoa aitortu eta kontratu-amaieran
kalte-ordaina eman beharra onartu
dionez geroztik. Abendura arte 70
erreklamazio erregistratu dira Osaki-
detzan; eta urtarrilerako, 300 aurkez-
tuko direlako aurreikuspena dago.

Erreklamaturiko kasuek argiro
erakusten digute Osakidetzako langi-
leen prekarietatea. Kasu horietako
bat erizain-laguntzaile batena da, zei-
nak 141 kontratu izan dituen azken 4
urteotan. Erreklamazio hori Osaki-
detzaren enpleguaren kalitatearen
adibide garbia da.

Emakume horrek 23 kontratu bil-
du ditu 2013an, 43 kontratu 2014an,
eta 42 kontratu 2015ean. Nork izan
dezake bizimodu duin bat lana hain
kolokan edukita? Eskandaluzkoa da
Osakidetzak, administrazio publikoa
izanik, hain enplegu eskasa eskain-
tzea! ELAK sustatu dituen auzi-erre-
klamazioen helburua prekarietate
hori ezabatzea da, eta baita zerbitzu
publikoaren eredu berri bat, kalita-
tezkoa, eraikitzea ere, enplegu duina
eta egonkorra oinarri harturik.

ELAK eskatu dio Osakidetzako
zuzendari berriari, Maria Jesus
Mugikari, negoziazio bat hastea, Osa-
kidetzako aldi baterako langileen tasa
nabarmen murrizteko. Orain behin-
behinekotasuna %40tik gorakoa da,
eta 14.000 langiletik gora hartzen

ekaria

Herritarren mobilizazioa gakoa izan da abenduaren 16an Luhuson
atxilotutako pertsonen askatzean, tartean Txetx Etcheverry

Abenduaren 16an Frantziako Poliziak bost lagun atxilotu
zituen Luhuson. Atxilotutako bost lagunen artean —Mixel Ber-
hokoirigoin, Beatrice Molle, Mixel Bergougnan eta Stephane
Etxegarairekin batera— ELAko militante eta Manu Robles-Aran-
giz Fundazioak Baionan duen arduradun Txetx Etcheverry
zegoen. Atxilotutako lagun guztiak, Ipar Euskal Herrian aski
ezagunak bakezko bide demokratikoekin duten konpromisoa-
gatik, Espainiako eta Frantziako estatuek uko egiten dioten
armagabetze bat aurrera eramaten laguntzen ari ziren.

Parisen deklaratu eta gero epaileak bost lagun hauek aske
uztea erabaki zuen abenduaren 21ean, baina auzipetuta eta
justiziaren kontrolpean. ELAko batzorde eragileko kide eta
Manu Robles-Arangiz Fundazioko arduradun Xabi Anzak atxi-
loketa hauek guztiz bidegabeak izan direla salatzen du.
“Armagabetzea bultzatzeko ekimena abian jarri duten bost
pertsonek egin duten bakarra hau izan da: ETAri eskatzea utz
dezala armagabetzea gizarte zibilaren esku. Horregatik, uste
dugulako eurek hasitako bideak benetako bake prozesu bat
salatzeko aukera ematen duela, bat egiten nahi dugu lagun
hauekin eta euren jardunarekin”.

Anzak egoera zentzugabe baten aurrean gaudela aipatzen
du. “Erakunde armatu batek bere armak entregatu nahi izan
ditu, eta gatazkan inplikatutako bi estatuek ez dituzte jaso
nahi. Nazioartean ez bezala, Euskal Herrian ez da posible izan
gatazkan esku hartzea izandako alde guztiak mahai beraren
bueltan esertzea. Testuinguru honetan, gogorarazi behar da
Parisko Bake Konferentzian ETAri eskatu zitzaiola armagabe-
tzea has zezala eta Frantziako eta Espainiako gobernuei,
berriz, hori posible izan zedin urratsak egin zitzatela”.

ELAko arduradun honek biziki eskertu nahi du Txetx Etche-
verryk eta atxilotutako gainontzeko lagunek jaso duten elkar-
tasun uholdea. “Herritarren mobilizazioa gakoa izan da Luhu-

BAKEAREN ARTISAUAK

La movilizacién ciudadana ha sido clave en la libera-
cion de las cinco personas —entre ellas Txetx Etcheverry,
militante de ELA y responsable de la Fundacién Manu
Robles-Arangiz en Iparralde— detenidas el 16 de diciem-

bre Louhossoa. ELA quiere agradecer el trabajo de estas
cinco personas, conocidos como los ‘artesanos de la paz’,
para llevar adelante un desarme al que se niegan tanto
el Estado francés como el espafiol.

son atxilotutako pertsonen askatzean. Balore eman nahi dio
esparru ezberdinetan —gizartea, sindikatuak, politikoak, hau-
tetsiak...— garatu den mobilizazioari. Mobilizazio hori gabe
ezin izango litzateke agerian utzi bost pertsona horien ingu-
ruan Frantziako gobernuak hartu duen kriminalizazio politika.
Ez da kasualitatea polizia operazioa eman eta ordu gutxira
bost lagun hauek jaso zuten ezizena: bakearen artisauak”.

" Aipatutako babes horren lekuko dira atxiloketen hurrengo
egunean Baionan bertan egindako manifestazio jendetsua,
Ipar Euskal Herriko herri ezberdinetan egindako bilkurak, Ipa-
rraldeko hautetsi ezberdinek egindako adierazpenak... Elkarta-

ditu eraginpean. Horietatik 4.000
inguru izan daitezke iruzurrezko
kontratazioak.

ELAK behin eta berriz esango du
arazo horren konponbidea negozia-
tzea dela, eta ez 14.000 langile horiek
auzibidez erreklamatzera bultzatzea.
Aldi baterako kontratuen amaieren-
gatik eman beharreko kalte-ordainak
askoz urriagoak izango ziren, baldin
eta behin-behinekotasuna %40koa
izango ez balitz. Ezinbestekoa da
borondate politiko berri bat agertzea,
eta enplegu prekario horrekin buka-
tzeko sentiberatasuna areagotzea.

141 kontratu 4 urtetan... Osakidetzan!

1.200

suna ezinbestekoa izan da orain lagun hauek aske izateko”.

COMPROMISO GON LA PAZ

El 22 de diciembre representantes
de ELA, LAB, ESK, STEILAS, PNV, EH-
Bildu, Geroa Bai, Podemos-Navarra,
Anticapitalistas Euskadi, Podemos-
Donostia y Etxalde comparecieron en
Bilbao para mostrar el compromiso de
estas organizaciones con la paz. Adol-
fo Mufioz —secretario general de ELA-
y Ainhoa Etxaide —secretaria general
de LAB- leyeron este comunicado,
acordado con motivo de la operaciéon
policial de Louhossoa:

LLos partidos y sindicatos presentes
hemos realizado una valoracién de la
situacion dada tras la operacion del
pasado viernes en Louhossoa y quere-
mos hacer publicas las siguientes refle-
xiones y peticiones:

1. Queremos mostrar nuestra satis-
faccion por la puesta en libertad de las
personas que fueron detenidas: Txetx
Etcheverry, Michel Berhocoirigoin, Béa-
trice Molle-Haran, Michel Bergougnan
y Stéphane Etchegaray. Asimismo,

valoramos muy positivamente el com-

promiso mostrado por cientos de elec-
tos y cargos institucionales y la movili-

zacion social desarrollada, que explican
en gran medida este desenlace.

2. Igual que muchisimos cargos
electos de Iparralde de todas las ten-
dencias politicas, requerimos de los
Gobiernos espanol y francés que asu-
man su responsabilidad y coadyuven a
un desarme ordenado, controlado,
seguro y transparente, en linea con los
estandares internacionales que se apli-
can en casos similares.

3. Creemos que en esa tarea se
requieren de instrumentos de verifica-
cion independientes como la existente
Comision Internacional de Verificacion,
gue es reconocida por nuestras institu-
ciones, los partidos y por organizacio-
nes representativas de la sociedad vas-
ca.

4. Apostamos asimismo por que el
Gobierno Vasco y el Gobierno de

Navarra, dadas sus competencias en
materia de seguridad, puedan contri-
buir a que ese desarme se desarrolle
con éxito. Consideramos que los parla-
mentos de Gasteiz e Irufiea, asi como
la Mancomunidad que va a constituir-
se en Iparralde, deben tener la posibili-
dad de hacer un seguimiento de ese
proceso.

Estamos convencidos de que la ade-
cuada articulacién entre instituciones
representativas, instancias de verifica-
cion y las organizaciones representati-
vas de la sociedad civil puede contri-
buir sobremanera a culminar con éxito
este proceso de desarme. Por ello hoy
aqui manifestamos el compromiso de
nuestras organizaciones politicas y sin-
dicales con la paz.
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ELA critica que tanto el gobierno vasco como el navarro renuncien
a aprobar unos presupuestos sociales y progresistas

"N SE PUEDEN GANIBIAR LAS POLITICAS GON PRESUPUESTOS
CONTINUISTAS Y SIN OTRA POLITICA FISCAL"

ELA exige un cambio de las
politicas presupuestarias y fiscales
de los gobiernos de Gasteiz e Iru-

50 . ' fea, al tiempo que critica que
Ad
TR

. acepten los limites de déficit
publico impuestos por Rajoy para
el conjunto de las instituciones
del Estado espafiol. Segun Mikel
Noval, responsable de politica
social, “la politica fiscal y presu-
puestaria que se viene aplicando
en Hego Euskal Herria tiene un
claro sesgo neoliberal”. En este
sentido, subraya que "“en materia
de impuestos nos encontramos con un nivel recaudatorio muy por debajo del de la
media europea. Para llegar a esa media se deberian obtener al aflo 7.700 millones
de euros mas —=5.900 en la CAPV y 1.800 en Navarra—". Para ELA, las razones que
explican la mayor parte de esta diferencia son el elevado fraude fiscal existente en
las rentas no salariales, que no se ha reducido, y el tratamiento privilegiado que se
da a las rentas altas, a las empresas y al capital, que se benefician de mdltiples reba-
jas de impuestos.

Asimismo, Noval denuncia que el Gobierno Vasco, el Gobierno de Navarra y las
Diputaciones Forales han aceptado los limites de déficit publico impuestos por Rajoy
para el conjunto de las instituciones del Estado espanol. Los bajos ingresos y el limite
del déficit han llevado a aprobar unos presupuestos caracterizados por destinar a las
partidas sociales muchos menos recursos de los necesarios.

En este sentido, el responsable de politica social de ELA subraya el hecho de que
el acuerdo de gobierno alcanzado para el Gobierno Vasco entre el PNV y el PSE-EE y
el proyecto de presupuestos para 2017 aprobado por el Gobierno de Navarra, que
fue consensuado entre Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e Izquierda-Ezkerra, suponen
seguir con la politica fiscal y la politica presupuestaria que han colaborado activa-
mente al aumento de las desigualdades sociales y al empobrecimiento generalizado
de la poblacion.

MAS RECORTES

Para ELA no hay duda de que los presupuestos de ambos gobiernos van a ser res-
trictivos. A falta de presentarse el proyecto de presupuestos del Gobierno Vasco para
2017, cabe recordar que en el Consejo Vasco de Finanzas, las Diputaciones Forales y
el Gobierno Vasco establecieron la prevision de recaudacion de 2017 en 13.498
millones de euros, exactamente la misma cantidad anunciada hace un afo para
2016. Eso supone que los presupuestos de 2017 se haran tomando como base esa
previsién de recaudacion. De este modo, los presupuestos del aflo que viene no van
a tener posibilidad de incremento respecto al presupuesto aprobado para 2016.
Teniendo en cuenta que aumentara el pago de la deuda, el resultado seréd que los
presupuestos del afio que viene para las partidas sociales se veran reducidos respec-
to a los aprobados para 2016.

Por su parte, el proyecto de presupuestos del Gobierno de Navarra para 2017 se
ha presentado con un mero trdmite de participacion formal, sin ninguna posibilidad
de incidencia real. Si bien se aumenta el gasto respecto a 2016 en Salud o Educa-
cion, eso no es suficiente para cubrir las necesidades sociales. Ni siquiera se revierten
los recortes aplicados, como se constata con el dato de que el presupuesto de Edu-
cacion en 2017 sera inferior al de 2010. Por tanto, la politica presupuestaria del
Gobierno de Navarra no se corresponde a las demandas sociales de unos presupues-
tos sociales, participativos y soberanos.

POLITICAS PRESUPUESTARIAS Y FISCALES AL SERVICIO DE LA
MAYORIA

En este contexto, ELA reclama que las politicas presupuestarias y fiscales se pon-
gan al servicio de la mayorfa social. “Es inaceptable que hoy en dia sea una élite
econdmica la que marca las lineas que tiene que seguir el poder politico. Hay que
romper con el discurso y la practica de la alianza publico-privada, que lo Unico que
hace es crear espacios de encuentro y dar cobertura a que el poder institucional esté
cooptado por el poder corporativo. Demandamos a las fuerzas politicas que desean
una transformacion social en términos de justicia que no den apoyo a este tipo de
presupuestos y politicas fiscales”, denuncia Mikel Noval.

En este contexto, ELA se compromete a desarrollar una estrategia de socializaciéon
de su diagnostico y de sus propuestas, con el objeto de impulsar una dindmica de
movilizacidn que presione al poder politico para que cambie las politicas presupues-
tarias y fiscales.
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Militantes de sindicatos y movimientos sociales se movilizan en Irufiea
para exigir un presupuesto social y una reforma fiscal en profundidad

“NUESTRA APORTACION AL CAMBIO ES
PROPONER, SOCIALIZAR Y MOVILIZAR"

Militantes de las organiza-
ciones sociales que componen
la Carta de Derechos Sociales
de Euskal Herria y del Parla-
mento Social —entre ellos, ELA-
se movilizaron el 16 de diciem-
bre en Irufea para exigir un
presupuesto social para Navarra
y una reforma fiscal en profun-
didad. La jornada de moviliza-
cion consistio en un acto en el
frontén Labrit y una posterior manifestacion hasta el Parlamento de Navarra. En
el acto, entre otros, intervino el secretario general de ELA, Adolfo Mufoz Txiki.

En su intervencion, el secretario general de ELA denuncié que los presupuestos
presentados por el Gobierno de Navarra no son los del cambio politico y social,
para anadir, a continuacion, que “nuestra aportacion al cambio consiste en pro-
poner, socializar y movilizar. Sin ello, el cambio no llegara. El proyecto de presu-
puestos para 2017 aprobado por el Gobierno de Navarra, que fue consensuado
entre Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e Izquierda-Ezkerra, suponen seguir con la
politica fiscal y la politica presupuestaria que han colaborado activamente al
aumento de las desigualdades sociales y al empobrecimiento generalizado de la
poblacién. En este contexto no es recibo que EH-Bildu y Podemos hayan tomado
como ejemplo para profundizar en la reforma fiscal en la CAPV y Espafa los cam-
bios llevados a cabo en Navarra, cuando todos sabemos que son minimos. No
hay un debate serio en materia fiscal”.

Ademas, Munoz se refirié al mal llamado didlogo social que defienden los sin-
dicatos UGT y CCOOQ vy la patronal CEN: “Tratan de buscar la financiacién publica,
y la Ley Foral que aumenta la subvencién a sindicatos y patronal va en esta misma
linea”.

“EL AGUERDO DE GOBIERNO PNV-PSE EN LA
CAPV ES NEGATIVO EN TERMINOS SOCIALES”

ELA valora negativamente el Acuerdo de Gobierno suscrito entre el PNV y el
PSE-EE, ya que marca una clara linea de continuidad con las politicas neoliberales
que se han aplicado en los Ultimos afos. La primera critica que realiza ELA al cita-
do acuerdo es que el nuevo Gobierno vasco renuncia a una reforma fiscal social y
acepta el déficit publico que impone Rajoy. De esta forma se nos condena a
seguir con una politica presupuestaria que nos colocan a la cola en coberturas
sociales, al mismo tiempo que se renuncia a dar marcha atras en los recortes apli-
cados en los Ultimos afos. En este sentido, el sindicato denuncia que en 2016 la
CAPV ha recaudado en el Impuesto de Sociedades menos de 1.100 millones de
euros, cantidad irrisoria que demuestra la existencia de una fiscalidad al servicio
de los intereses del capital.

En materia de empleo, ELA destaca que no se recoge ninguna medida de crea-
cion de empleo. Es mas, en el acuerdo ni siquiera se mencione la palabra “preca-
riedad” o la extensién de la pobreza en nuestra sociedad, lo que pone de mani-
fiesto, una vez mas, que el gobierno apoya los intereses empresariales. Asimismo,
ELA critica la apuesta en el acuerdo por la institucionalizacion del llamado didlogo
social, que no tiene ningun contenido real pero que es una via para la financia-
cion publica de los sindicatos firmantes y la patronal.

Ante unas politicas que estan provocando un empobrecimiento generalizado
de la sociedad, ELA reafirma su compromiso por la movilizacién social en favor de
un cambio que dé centralidad a los derechos sociales, laborales y medioambienta-
les. Para ELA hace falta una pedagogia politica para que se vea que las alternati-
vas son posibles y una voluntad clara de hacer oposicién politica al neoliberalismo
Vasco.

2016-XI1-23



F

ekaria

Mikel Noval, responsable de politica social, considera gue el Gobierno Vasco debe aplicar
a la RGI la subida del salario minimo y eliminar los recortes en vigor desde 2012

"HAY QUE SUBIR LA CUANTIA DE LA RGI"

"

Mikel Noval exige al Gobierno Vasco que aplique a
la RGI (Renta de Garantia de Ingresos) la subida del
8% que se va a dar en el SMI (Salario Minimo Inter-
profesional) en 2017. Noval también exige al ejecutivo
de Urkullu que elimine el recorte del 7% de las presta-
ciones que viene realizando anualmente.

-¢Cudl es la situacion de la Renta de Garantia
de Ingresos?

-La RGI garantiza unos determinados niveles de
ingresos si se cumplen ciertos requisitos, que se endu-
recieron en la reforma aprobada por el PSE, PPy PNV
en la ley que entré en vigor en 2009. Esa Ley garantiza
unos ingresos del 88% del Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) para las personas que viven solas, del
113% del SMI para las unidades convivenciales de dos
personas, y del 125% para las de 3 0 mas personas.
Sin embargo, desde 2012 se aplica un recorte del 7%
en la cuantia de las prestaciones econdémicas.

Este recorte se aprobd por el gobierno de Patxi
Lopez, como excepcional para ese afo, pero se ha
mantenido todos los afios de la primera legislatura de
Urkullu. Es decir, llevamos ya 5 afos en los que no se
cumple la Ley de RGI en lo que respecta a los ingresos
garantizados de las personas.

-¢A cuanto asciende el recorte?

-Las personas que viven solas sufren un recorte
mensual de 47,09 euros. Deberian tener garantizados
672,67 euros mensuales (en doce pagas), pero solo se
les garantiza llegar a 625,58 euros. 47 euros es mucho
dinero para quien tiene que mantener un hogar con
625 euros. Para las unidades convivenciales de dos
personas el recorte mensual es de 60,46 euros, mien-
tras que a las de 3 o mas personas les estan quitando
66,89 euros.

El Gobierno Vasco no tiene dinero para prestacio-
nes sociales, pero si para el TAV. Ahora parece que se
esta volcando en que Rajoy le permita adelantar el
gasto de los tramos del TAV que debe ejecutar Madrid.
Yo si fuese Rajoy se lo permitiria de manera inmediata.
Es un chollo para su gobierno. Hasta ahora el Gobier-
no Vasco ha adelantado casi 1.500 millones de euros,
que el Gobierno de Espafna no le ha devuelto (ni pare-
ce que le piensa devolver nunca). ;Quién se enriquece
haciendo el TAV? ;Quiénes pierden con el recorte de
la RGI? ¢En qué personas piensa Urkullu cuando dice
eso de que las personas son su preocupacion? Para
qué tiene dinero el Gobierno Vasco y para qué no,
dice mucho de la politica que lleva a cabo.

-¢Como va a afectar la subida del SMI a la RGI?

-El Gobierno Vasco tiene que decidirlo. ELA exige al
Gobierno Vasco que aplique a la RGI la subida del 8%
que se va a dar en el SMI en 2017. El borrador de

decreto del SMI que ha presentado el Gobierno espa-
fiol deja en manos del Gobierno Vasco la decision de
aplicar la subida del SMI a la RGI. Como minimo ten-
dra que subir lo que suba el IPREM -todavia no se
sabe a cuanto ascendera esta subida, si se produce, ya
gue el IPREM (Indice de referencia para el subsidio de
desempleo, ayudas, etc) ha estado 6 afnos congelado-.

-¢Tiene sentido que no se aplique la subida del
Salario Minimo Interprofesional?

-La Ley de la RGI establece claramente que esta
prestacion estd en funcion del SMI, por lo que el
Gobierno Vasco deberfa trasladar la subida del SMI a
la RGI. En los afos en los que el SMI ha perdido poder
adquisitivo el Gobierno Vasco se ha aprovechado de
ello para que también la RGI haya perdido poder
adquisitivo. Pero el Gobierno Vasco puede aprovechar
también la oportunidad que le brinda Rajoy para
seguir maltratando a la gente que peor lo esta pasan-
do en esta sociedad. No trasladar la subida del SMI a
la RGI volverfa a mostrar el talante neoliberal y antiso-
cial de este gobierno.

La RGI no solo deberia subir lo que sube el SMI,
sino que también habria que eliminar en 2017 el
recorte del 7% de las prestaciones que viene realizan-
do anualmente. Eliminar el recorte del 7% vy aplicar la
subida del SMI a la RGI supondria que la renta garanti-
zada para una persona que vive sola llegaria a los
726,5 euros al mes, 101 euros mas que en la actuali-
dad. Es algo de mera justicia. Es lo que se aprobd en
el Parlamento Vasco en 2008.

No hacerlo no tiene ninguna justificacién, mas alla
de la de que el Gobierno puede preferir gastar el dine-
ro en otras cosas en vez de garantizar a las personas
unos ingresos que puedan facilitar llevar a cabo una
vida un poco mas digna.

e ELAk ez du Gipuzkoako Arte
Grafikoen hitzarmena ez du sinatuko

Abenduaren 20an LABek Gipuzkoako Arte Grafi-
koen hitzarmena adostu zuen Adegi patronalarekin.
ELAk ez du bat egin akordioarekin, ez dituelako sek-
toreko langileen beharrak asetzen: soldata igoerak ez
dira nahikoak, ultraktibitateari dagokionez egoera are
gehiago okertu daiteke, ez du lan erreformaren aurre-
an blindatzen... ELAren ustez etsigarria da LABek sek-
torean burututako borrokari muzin egin izana.

o Grebak aurrera darrai Bizkaiko
Erresidentzien sektorean

Bizkaiko Erresidentzietan deitutako greba eta
mobilizazio txanda berriak —2016ko abenduaren

BREVES

15etik 2017ko urtarrilaren 6ra— aurrera jarraitzen du.
Egun hori baino lehen akordiorik ez badago langileek
grebak eta mobilizazioak areagotuko dituzte behin-
betiko akordio bat lortu arte. ELAk irakurketa baikorra
egiten du deialdi sorta berri honen inguruan, lan-
gatazka hasi zenetik gero eta gehiago direlako greba-
ra batu diren egoitzak eta langileak.

e ELA propone un texto para el
acuerdo marco de hosteleria

El 19 de diciembre se constituyé validamente la
mesa del Acuerdo Marco de Hosteleria de la CAPV.
En la reunion ELA presentd un texto que tiene como
objetivo que en los tres territorios de la CAPV se apli-
quen los convenios de hosteleria provinciales. De este
modo, si se aprobara la propuesta de ELA no se apli-
caria el convenio estatal de restauracion para las
empresas de restauracion colectiva de colegios priva-
dos y empresas de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

El sector de la hostelerfa es uno de los ejemplos
mas flagrantes de las graves consecuencias que tiene
para la clase trabajadora vasca la estatalizacion de la
negociacion colectiva. A comienzos del 2016 se publi-
c6 un convenio de restauracion estatal que establece
unas condiciones de trabajo muy inferiores a las de
los convenios de aqui, con una merma salarial del
50% y que impide la negociacién en ambitos inferio-
res. Ante esta situacion, desde ELA pusimos en mar-
cha la negociacién de un Acuerdo Marco de Hostele-
rfa para garantizar que en los tres territorios de la
CAPV se aplicasen los convenios de hosteleria provin-
ciales.

e “Sin luchar contra la precariedad
no se puede luchar contra la
siniestralidad”

Convocadas por los sindicatos ELA, LAB, ESK, STEI-
LAS, EHNE e Hiru mas de un millar de personas se
manifestaron el 20 de diciembre en Bilbao en contra
de siniestralidad laboral y en recuerdo de las 53 per-
sonas que hasta fecha de hoy han fallecido este afio
2016 en el trabajo. La manifestacion partié¢ de la Pla-
za Circular; en la cabecera de la misma se portaron
53 sabanas blacas y 53 claveles en recuerdo de las
victimas de la sinietralidad laboral. Cada sdbana reco-
gia las iniciales, la edad y el pueblo de cada victima
de la siniestralidad.

Leire Txakartegi, responsable de salud laboral, des-
taca que “la precariedad, la escasa calidad del empleo
y la falta de medidas adecuadas se cuentan entre los
principales motivos estructurales de los accidentes y
enfermedades laborales”. Ademéas denuncia los recor-
tes de los gobiernos de Euskal Herria en materia de
salud laboral. “El gasto ha quedado reducido a la
nada, ni siquiera alcanza el 0,020% del PIB. En este
terreno los gobiernos tampoco quieren enfrentarse a

los intereses

de la patro-
£ coBitRNG va

nal. No se
ejerce un
verdadero
control, ni
inspeccion,
ni se impo-
nen sancio-
nes disuaso-
rias”.
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Abenduaren 22an ELAren Nazio Kontseilua Bilbon
bildu zen, Kongresuen arteko organo gorena

“"AUTONOMIA EKONOMIKOA DA
ELA-REN PROIEKTUAREN OINARRIA™

ELAren Nazio Kontseiluak, Kon-
gresuen arteko organo gorenak,
2016. urteko azken bilera egin zuen
abenduaren 22an Bilbon. Batzarre-
an, egungo abagunea luze eta zabal
aztertzeaz gain, datorren urterako
gure sindikatuak dituen erronka
nagusiak jorratu ziren.

Hainbat izan ziren Nazioa
Kontseiluan landu ziren gaiak. For-
mazio arduradun Xabi Anzak aba-
gune politikoaren inguruko hausnar-
keta egin zuen, berriki Luhusun
izandako polizia operazioa eta
horrek eragin duen soka luzea
ardatz hartuta. Gizarte Politiken
arduradun Mikel Novalek Diru-
sarrerak Bermatzeko Errentaren
inguruan mintzatu zen, eta Eusko
Jaurlaritzari exijitu zion gai honetan
ere atzera egin dezala azken urtee-
tako murrizketekin. Amaia Mufoak
—idazkari nagusiaren-albokoa eta
diruzaina— Bizi!-ko militante Jon
Palaisi sindikatu osoaren elkartasuna
helarazi zion; Palais 2017ko urtarri-
laren 9an epaituko dute Akizen zer-
ga-iruzurraren aurka egindako
ekintza baketsu batengatik.

Irudian Xabi Anza, Adolfo Mufoz,
Amaia Munoa eta Leire Txakartegi,
abenduaren 22an Bilbon egindako Nazio
Kontseiluan.

Negoziazio Kolektiboak tarte handia izan zuen Nazio Kontseiluan. Arlo honetako
arduradun Joseba Villarrealek hainbat gai aztertu zituen: aurten lortutako garaipen
sindikalak, eragin mugatuko akordioak, EAEko Sektorearteko Ituna... (Ondoko zuta-
bean gai honen inguruko informazio gehiago aurkitu liteke).

Atsedenaldia eta gero afiliazio eta hauteskunde sindikalen arduradun Leire Txa-
kartegik hartu zuen hitza. Txakartegik irakurketa positiboa egin zuen aurten gure
sindikatuak izan duen bilakaeran inguruan, afiliazioa eta hauteskunde sindikalak
ardatz bezala hartuta.

Ondoren berriz ere Amaia Muioak hartu zuen hitza. Mufioak 2016 ekitaldiko
itxieraren hurbilketa egin zuen lehenik eta, ondoren, 2017. urteko aurrekontua aur-
keztu zuen. Aurrekontu proposamena aho-batez onartu zen. Zentzu honetan,
Mufoak ELAk hartu duen bidea goraipatu zuen. “Ez da biderik errazena, noski, bai-
na guretzat dagoen bide bakarra da. Autonomia ekonomikoa da proiektu honen
oinarria. Edo afiliazioarekin finantzatzen gara edo hilda gaude. Harro egoteko
moduan gaude, meritu handia du egiten dugun lanak”. Gauzak honela, Nazio
Kontseiluak 2017ko kuotak onartu zituen: B kuota 20,38 euro; M kuota 15,28 euro;
P kuota 10,19 euro.

Azkenik, Adolfo Mufoz idazkari nagusiak egungo abagunearen inguruko haus-
narketa egin zuen, sindikatua egiten ari den lanari balioa handia emanaz.

“ES POSIBLE EL ACUERDO
INTERPROFESIONAL™

El Consejo
Nacional -méaximo érgano
entre Congresos— aprob6
en la reunién del jueves 22
de diciembre una declara-
cion presentada por el
Comité Ejecutivo en torno
a la negociacién colectiva.
La declaraciéon destaca que
tras la renuncia de Confe-
bask a la paz social en sec-
tores y empresas es posible
el Acuerdo Interprofesional,
aunqgue se advierte que “el
acuerdo no resolverfa los
convenios concretos que la
patronal bloquea valiéndo-
se de las reformas labora-
les” y que “la organizacion
y lucha sindical son impres-
cindibles”.

Tras la primera reunién celebrada el 30 de noviembre, el 10 de enero del 2017
se celebraré la siguiente reunién para negociar un Acuerdo Interprofesional en la
CAPV. En este sentido, es importante recalcar que ELA remiti6 el 16 de diciembre
sus alegaciones al texto presentado por Confebask. La declaracién aprobada por
el Consejo Nacional subraya que aunque se alcance el Acuerdo Interprofesional,
sigue existiendo un problema de fondo: las reformas han atacado el derecho a la
libertad sindical y a la negociacion colectiva en general, y mas en particular, en el
ambito vasco.

“Desgraciadamente —cita el texto—, a diferencia de lo que sucedié en 1994, no
hay defensa politica ni por parte del Gobierno Vasco ni del PNV para que la nego-
ciacion colectiva se realice aqui. Es un problema politico que deberia resolverse
politicamente. Sin embargo, este tema, del que dependen las condiciones de tra-
bajo de los y las trabajadoras vascas, no forma parte de la agenda politica. ELA
sabria valorar, como lo hizo en 1994, una accién politica favorable al derecho a la
negociacion colectiva en el &mbito vasco”.

Ademas, el documento que se debatié el 22 de diciembre recoge que “ELA
seguird defendiendo en esas negociaciones incrementos salariales (los salarios han
perdido mucho en la distribucién de la riqueza), contenidos contra la precariedad,
gue no haya retrocesos en los convenios y clausulas para impedir la inaplicacion
unilateral de lo pactado...”.
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