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EDITORIALA

Eusko Jaurlaritzak jakitera
eman duenez, 2017ko aurrekontu-
eztabaidara eramango du bere
asmoa, Lanbidearteko Gutxieneko
Soldataren (LGS) igoera Diru-
sarrerak Bermatzeko Errentan
(DBE) ez aplikatzekoa. Erabaki
horrek argiro erakusten digu gober-
nu honen aukera: gizarte-prestazio-
ak eta soldatak beherantz botatzea.
Oso larria da neurri hori zuritzeko
emandako arrazoia: “enplegua sus-
pertzea”. Argi esan behar dugu hori
eufemismo bat dela. Gizarte-presta-
zio hobeak izateak, ezer baztertze-
kotan, enplegu prekarioa baztertu-
ko luke, soldata baxuetako enple-
gua. Gobernuak nahiago duen poli-
tika pobrezia areagotzen duena da.
AzKen urteotan pobrezia zabaldu
da, bai enplegua dutenen artean, eta
baita langabeen artean ere; eta hori
hala izateko arrazoien artean Eusko
Jaurlaritzaren gizarte-prestazioen
politika dago.
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Eusko Legebiltzarrean 2008an
onetsitako legeak dio DBEren zen-
batekoa LGSaren %88aren parekoa
izan behar dela. Eusko Jaurlaritzak,
aldiz, %8 murriztu du zenbateko
hori 2012az geroztik. LGSak eroste-
ahalmena galdu duen urteetan Eus-
ko Jaurlaritzak ez du zalantzan
jarri DBErekin izan beharreko lotu-
ra. Besteak beste, horrelako eraba-
kiengatik zabaldu da pobrezia joan
diren urteetan.

Eusko Jaurlaritzak orain esan
duena da % 7ko murrizketari eutsi-
ko diola, eta LGSaren igoera ez
duela aplikatuko DBEn. Apustu
garbia egin du gizarte honetan
pobrezia zabaltzearen alde. Horre-
kin batera, Ogasun sailburuak bere
ekonomia-politikaren proposamena
plazaratu du zera esanez: ‘‘zerga-
bilketaren bidez uste direnak baino
diru-sarrera gehiago lortuz gero,
zorra amortizatzeko izango dela, eta
ez gastu soziala handitzeko”. Horra
hor ortodoxia neoliberalaren baiez-
tapena. Esan beharrik ez dago,
gobernuaren erabakia alde bakarre-
koa izan dela. Hor ikusten da zerta-
rako balio duen Elkarrizketa Sozia-
leko Mahaia: ezta kontsulta-izapi-
dea betetzeko ere.
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Gizarte-prestazio eta soldata apalak nahi dituzte
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Joseha Vilarreal insiste en la apuesta de ELA por un Acuerdo Interprofesional
de estructura que de prioridad a la negociacion colectiva de la CAPV

“EL AGUERDO ES

E| martes 10 de enero se celebré en la sede del Consejo
de Relaciones Laborales (CRL) una nueva reunién con el obje-
tivo de lograr un Acuerdo Interprofesional de estructura en la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco (CAPV). Joseba Villarre-
al, responsable de negociacion colectiva, se muestra optimista
y ve posible alcanzar un acuerdo que de prioridad a los conve-
nios vascos sobre los del Estado.

-¢Qué valoraciéon haces de esta nueva reunion?

-Por poner en contexto, el 30 de noviembre del 2016 hubo
una primera reunion. Ese dia la patronal Confebask presentd
un documento en el que modificaba la posicién que mantenia
desde el 2013y renunciaba a la paz social como condicién
previa a un Acuerdo para que los convenios de la CAPV ten-
gan prevalencia sobre los Convenios del estado. Tras darnos
un plazo para que cada agente hiciera sus alegaciones, el 10
de enero nos volvimos a reunir.

Tras la reunion desde ELA vemos posible alcanzar un acuer-
do que de prioridad a los convenios vascos sobre los del Esta-
do. Para ELA es positivo que, aunque sea seis anos después,
Confebask haya cambiado de posicién y no exija que renun-
ciemos a eventuales conflictos en empresas y sectores a cam-
bio de dar prioridad a los convenios de la CAPV respecto a los
estatales. El documento presentado permite que los convenios
sectoriales provinciales o autonémicos, asi como los Acuerdos
Marco firmados o que se puedan firmar en el futuro, estén
mas protegidos frente a la invasién de convenios estatales. Un
eventual acuerdo pondria mas obstaculos a la estatalizacion
de la negociacion colectiva que fomentan desde Madrid CEOE
(Confebask es miembro de esta patronal), CCOO y UGT.

-Por lo tanto, eres optimista aunque a dia de hoy -13
de enero- no hay acuerdo oficial...

-Hemos vuelto a quedar para el martes 17 de enero, tam-
bién en la sede del CRL. Vemos aspectos positivos y espera-

Urtarrilaren 13an Bizkaiko Erresi-
dentzietako langileen asanblada egin
zen Bilbon. Eta bertan langileek aho
batez erabaki zuten otsaila greba eta
mobilizazio hilabetea izatea. Izan ere,
ELAk sektorean dituen arduradun
Gaizka Miguelek eta Soraya Garciak
azpimarratzen dutenez, azken greba

dugu”.

borondate handirik gabe jarraitzen
dute, eta gainera Foru Aldundiaren
babesa izaten jarraitzen dute. Egoera
honen aurrean, langileek argi eta garbi
esan dute greba eta mobilizazioekin
jarraitu behar dugula. Eta hala egingo

MUY POSIBLE"

-

A la izquierda de la imagen Joseba Villarreal y Haimar
Kortabarria en la reunién celebrada el 10 de enero.

mos llegar a un acuerdo. Pero dicho esto, es obligado consta-
tar que un hipotético acuerdo, siendo importante en si mis-
mo, no resolveria buena parte de los problemas que afectan a
la negociacion colectiva. La situacion concreta de los conve-
nios sectoriales (o de empresa) que se encuentren en negocia-
cion o blogueados no cambia. Solo si se alcanzan acuerdos en
los mismos el Acuerdo Interprofesional los protegeria respecto
a los estatales.

Tenemos que insistir en que la lucha sindical es y seguira
siendo imprescindible. Confebask no acepta convenios con
contenidos y garantias que supongan mejoras en las condicio-
nes de vida de los trabajadores y trabajadoras, y que desblo-
quearfan la negociacién colectiva. Sin pelea sindical no habra
convenios y, sin convenios propios, la invasion de los conve-
nios estatales que impulsan la patronal, CCOO y UGT se
seqguirfa produciendo.

(Sigue en /a pdgina z)
%

Bizkaiko Erresidentzietako langileen asanbladak greba eta mobhilizazio
herriak adostu zituen urtarrilaren 13an egindako asanbladan

HILABETE 0SOKO GREBA OTSAILEAN

eta mobilizazio txanda amaitu ostean
langileen egoera ez da askorik aldatu.
“Sektoreko patronalek negoziatzeko

Las trabajadoras de las Residencias de Bizkaia han
decidido convocar huelga para todo el mes de febrero




No podemos olvidar
la precariedad legal en
la que se encuentra la
negociaciéon colectiva
vasca. La ley espafiola
dio prioridad, si asf lo
deciden la patronal y los
sindicatos espanoles, a
los convenios estatales.
Son varios los temas
pendientes de decision
judicial que afectan al
derecho a negociar en
el dmbito vasco. Es pro-
bable que incluso sea discutido en los
mismos la eficacia del propio Acuerdo
Interprofesional que ahora se negocia.

-Es decir, se necesita también
voluntad politica para blindar que
nuestros convenios los podamos
negociar aqui.

-Es evidente. El debate de fondo es
un debate politico, y desgraciadamente
no hay implicaciéon del Gobierno Vasco
y del PNV para resolverlo. A diferencia
de la posicién que adoptaron en 1994,
hoy no hay accién politica para garan-
tizar el derecho a la negociacion colec-
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OSTALARITZAKO AKORDIO MARKOA SINATU DA, HITZARMEN
SEKTORIALAK ESTATUTIK DATOZEN ERASOETATIK BABESTEKO

Urtarrilaren 9an ELA eta LAB sindikatuek akordioa lortu zuten Euskadiko Ostalaritza
Federazioarekin —ordezkaritzaren %72 du patronal honek- Ostalaritzako Euskal Auto-
nomia Erkidegorako Akordio Markoaren inguruan. Akordio horren ondorioz bere ere-
muan sartzen diren hitzarmen sektorialei (hiru herrialdetako ostalaritzako hitzarmenak
eta Gipuzkoako ostatu-etxeetakoa) aplikazio-lehentasuna emango zaie, estatu mailako
akordioen aldean.

EL MEQUBERALSMO VASCO
FREFERE LOG COMVENICS
ESPAMCLES

HEMEN,
GEUK
ERABAKI

Joseba Villarrealek irakurketa positiboa egiten du akordio honen inguruan. “Sarritan
esaten dugu Estatu mailako-hitzarmenek miseria eta prekarietatea besterik ez dakartela
Euskal Herriko langileentzat. Sektore honetan ere gauza bera esan dezakegu. Badira
0so adibide esanguratsuak. Esaterako, sukaldaritza kolektiboko sektorean zenbait kasu-
tan soldatak %50 txikiagoak dira estatu mailako hitzarmenean, lanaldia ere nabarmen
handiagoa izateaz gain. Akordio honi esker langile hauei herrialde edo probintzia
bakoitzeko ostalaritza hitzarmena aplikatuko zaie, Madrildik inposatu den estatu maila-
ko Sukaldaritza Hitzarmenaren inposizioari aurre eginez. Hemen negoziatzen diren
hitzarmenak babestea eta lehentasuna ematea oso garrantzitsua da milaka langileen
lan eta bizi baldintzak hobetzeko"”. (Oharra: ikusi informazio honen behealdean
jasotzen den taula).

HUBSTRAS DECISIOMES, ACUI

El Acuerdo Marco firmado el 9 de enero por ELA y LAB con la Federacion de
Hosteleria del Pais Vasco protege los convenios sectoriales de los ataques del
ambito estatal en hosteleria. Por lo tanto, valoramos positivamente este acuerdo.

tiva en Euskal Herria. Esto es coherente

con los intereses patronales y con la

negativa del propio Gobierno Vasco a
negociar en sus dmbitos de responsabi-
lidad.

Desde ELA nos comprometemos a
impulsar la negociacién colectiva en los
diferentes sectores y centros de trabajo
para mejorar las condiciones de vida de
los miles y miles de trabajadores y tra-
bajadoras que actualmente se encuen-
tran sin convenio por la actitud cicatera
e intransigente de Confebask y sus
organizaciones Adegi, CEBEK y SEA.

COMPARATIVA:

Convenio
Restauracion Estatal

5,97 € / hora
10.747 €brutos ano
1.800 horas al ano

Convenio Provincial
Araba

11,19 € / hora
19.537 € brutos afo
1.746 horas al ano

CONVENIO ESTATAL VS CONVENIOS PROVINGIALES

Convenio Provincial

10,62 € / hora
18.588 € brutos afo

1.750 horas al ano

Convenio Provincial

Bizkaia Gipuzkoa

10,11 € / hora
17.427 € brutos ano

1.723 horas al ano

Iyor Guerava vuelve a denunciar el fraude en la contratacion en Mercedes-Benz de Gasteiz

“MERCEDES ES REINCIDENTE A LA HORA
DE CONTRATAR FRAUDULENTAMENTE"

Igor Guevara, el segundo por la izquierda, junto
a Andoni Gonzalez, Ihigo Saez de Castillo e Iban
Egiluz, delegados de ELA en Mercedes-Benz.

La seccidn sindical de ELA presentd el 9 de enero
ante la Inspeccion de Trabajo de Araba una denuncia
por fraude en la contratacion en la empresa Mercedes-
Benz de Gasteiz. Esta nueva denuncia se suma a la
que presentd en julio del pasado afio y requiere a la
direccion de la multinacional a hacer fijos a 550 traba-
jadores y trabajadores. Igor Guevara, delegado y res-
ponsable de la seccion sindical de ELA, denuncia la
actitud de una multinacional cuyos beneficios econo-
micos son millonarios afio tras afo.

EUSKAL SINDIKATUA

-ELA ha vuelto a los juzgados para denunciar
la politica de contratacion en Mercedes-Benz.
¢Por qué?

-Pues la razoén es obvia: porque persiste el fraude
en la contratacién. Es evidente, asi lo hemos constata-
do en la denuncia, que los eventuales realizan trabajos
de estructura y que deberian ser fijos. Esta vez tam-
bién estamos convencidos de que el juez nos daréa la
razén. En esta nueva denuncia le hemos pedido a la
Inspeccién dos cosas. En primer lugar que tenga en
cuenta que se ha superado la cifra de 101.000 unida-
des. La direccion se comprometié en el anterior acuer-
do a que si llegaba a esa cantidad se transformarfan
300 contratos en indefinidos.

Ademas hemos denunciado la constante rotacion
de eventuales. La capacidad productiva ha aumentado
en los Ultimos afios y no con ello la tasa de estructura-
lidad. La empresa hace una utilizacién arbitraria y
carente de justificacion y plantea como eventual un
trabajo que a todas luces forma parte de la actividad
diaria de la empresa.

Los contratos de eventuales que se han venido sus-
cribiendo no son sino una mera utilizacion por parte
de la empresa de diferentes modalidades de contrata-
cion sin relacion alguna con las necesidades de la
empresa. No estamos hablando de acumulacién de
pedidos o de un encargo puntual, sino de trabajo pun-
tual.

-ELA gané la anterior denuncia interpuesta en
julio del 2016 contra Mercedes por este mismo
tema...

-Asi es. Tras esta primera denuncia, anterior a la fir-
ma del convenio, la Inspeccién de Trabajo requiso a la
empresa a que, antes de acabar este mes, incorpore
como indefinidos de su plantilla a 550 trabajadores y
trabajadoras. En concreto, Inspeccién de Trabajo sefa-
la que los célculos efectuados por la empresa y aporta-
dos por los firmantes estiman una mano de obra direc-
ta formada por 2.337 trabajadores indefinidos, 550
mas que en la actualidad.

Una cifra, por cierto, que es la misma que se reco-
ge en el nuevo convenio suscrito en la empresa por
UGT, CCOO y los independientes y que han presenta-
do como un gran avance por los firmantes. En definiti-
va, lo que hacen los firmantes del nuevo convenio no
es sino cumplir lo que ha dictaminado Inspeccién de
Trabajo. Es una vergiienza que nos presenten esto
como un avance, cuando no es sino el cumplimiento
de un requerimiento. Es hora de que los firmantes
expliquen los contenidos del convenio y los compromi-
sos que han adquirido.

La empresa ha utilizado la coincidencia en el tiem-
po del informe de Inspeccion de Trabajo con la firma
del nuevo convenio para crear confusion sobre dos
temas que no tienen nada que ver, poniendo en mar-
cha conversiones de contratos a indefinidos.
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o Jon Palaisen aurkako epaiketa

Urtarrilaren 9an Bizi! mugimenduko kide Jon Palais
epaitu zuten Akizen (Frantzia), zerga-iruzurraren aur-
ka egindako protesta ekintza baketsu batengatik.
Palais 2015eko urriaren 19an egindako ekintza bake-
tsu batengatik epaitu zuten. Egun horretan ANV-
COP21eko 41 militantek bortxa gabeko ekintza sinbo-
liko bat egin zuten Parisen: BNP bankuko bulego
batean 14 aulki konfiskatu zituzten. Ekintza honekin
banku horrek zerga-paradisuekin duen lotura estua
salatu nahi izan zuten.

ELAk bere elkartasun osoa adierazi nahi izan zion
Jon Palaisi. Zentzu honetan, sindikatuko ordezkaritza
zabal bat Akizen izan zen urtarrilaren 9an Bizi'ko mili-
tante honi gure babesa adierazteko. Epaia urtarrilaren
23an jakingo da.
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o Presoen eta euren senideen
eskubideen alde

ELAk bat egin zuen Sare Herritarra ekimenak pre-
soen eta euren senideen eskubideen alde urtarrilaren
14an Bilbon deitu zuen manifestazioarekin (Oharra:
Astekariaren ale hau bezperan bidali zen inprentara,
urtarrilaren 13an). ELAk gisa honetako ekimenen
garrantzia azpimarratzen du, “ez dugulako nahi gure
izenean inork, pertsona, instituzioek edota gober-
nuek, zigor injustu eta gizagabeak ezartzen jarraitze-
rik”.

Bestalde, ELAk parte hartu zuen urtarrilaren 7an
Bilbon Arantza Zulueta abokatuaren askatasuna
exijitzeko egindako manifestazioan. Zuluetak ia hiru
urte daramatza bakartze erregimenean, legez soilik
egun batzuetan aplika daitekeen erregimena. Bakar-
tze honen ondorioz kalte fisiko eta psikologiko larria
ari da pairatzen. Zulueta espetxeratu zuten presoekiko
elkartasuna antolatzen ziharduten gizarte-talde guz-
tien aurka Estatuak bultzatutako operazioen testuin-
guruan (Herrira, Sare, Etxerat eta abokatuak).

o Elkartasuna Saharako herriari

Urtarrilaren 23an Saharako 25 pertsona epaituko
dituzte berriro ere, Gdeim Izik izenaz ezaguna den
kasuarengatik. Epaiketa bidegabe honen aurrean eta
Mendebaldeko Saharari elkartasuna adierazi asmoz
ELAk —beste hainbat sindikatu eta eragilerekin batera—
protesta ekintza deitu du egun horretarako Marokok
Bilbon duen kontsulatuaren aurrean (11:30tan Alame-
da Recalde 27n).

Hasiera batean epaiketa hau iragan urteko aben-
duaren 26an egitekoa zen, baina hainbat arrazoi
medio Marokok atzeratu egin zuen. (Irudian abendua-
ren 26an egindako protesta ekintza).

e ELAk kontratazioan dagoen
lege-iruzurraren aurkako
txoke-plana eskatu dio Eusko
Jaurlaritzari

Eusko Jaurlaritzako Lan sailburu berriak
deituta —Maria Jesus San Jose— urtarrilaren 12an bilera
egin zen Gasteizen. Bileran parte hartu zuen ELAren
ordezkaritzak bi eskaera nagusi egin zizkion sailburu
berriari. Lehena kontratazioan dagoen lege-iruzurra-
ren aurkakoa, hau oso hedatuta baitago. Bigarrena
enpresetan lan segurtasun eta osasun planak bete
daitezela exijitzea. Euskal Autonomia Erkidegoan
2016an 40tk gora pertsona hil ziren lan istripuetan.

o Unipapeleko langileek 12
hilabeteko soldata kobratu gabe
jarraitzen dute

ELA eta LAB sindikatuek deituta protesta ekintza
egin zen urtarrilaren 12an Adunako Unipapel enpre-
saren aurrean. Ekintza horrekin langileek salatu nahi
izan zuten azken 12 hiletako soldata kobratu gabe
jarraitzen dutela. ELAk ardura duten alde guztiei ego-
era honi erantzun bat eman eta lehenbailehen langile-
entzat irtenbide duina izango duen soluzio bat bilatu
dezatela exijitzen die.

o Grezian atxilotutako euskal
herritarrei elkartasuna

2016ko abenduaren 28an Greziako poliziak Bego-
fia Huarte eta Mikel Zuloaga euskal ekintzaileak atxi-
lotu zituen Igumenitsan, autokarabana batean zortzi
errefuxiatu ezkutatu eta Euskal Herrira ekartzen saia-
tzeagatik. Epaileak aske utzi zituen hiru egun geroa-
go, bakoitzak 2.000 eurotako bermea ordaindu oste-
an. Gertakari hauek direla-eta ELAk bere elkartasuna
adierazi nahi die Mikel eta Begofari eta, noski, Euro-
pan ezagutu izan den giza ezbehar handienetariko
bat pairatzen ari diren errefuxiatu guztiei. Gainera,
ELAk gogor salatu nahi du katastrofe hau onartzen ari
den Europar Batasun neoliberala, autoritarioa eta kru-
dela. Europar erakundeei eta erakunde horietako eus-
kal ordezkariei exijitzen diegu aktiboki lan egitea erre-
fuxiatuen krisiari konponbide duina eta bidezkoa
emateko.

e Victoria contra la precariedad en
FIASA

ELA ha logrado un acuerdo en FIASA que sirve
para mejorar las condiciones de vida de la plantilla y
luchar contra la precariedad. El acuerdo, entre otros
aspectos positivos, recoge una subida de salario mixta
—una parte ligada al IPC y otra parte lineal-y una
reduccion de jornada de 13 horas.

ELA recalca que este acuerdo es una nueva victoria
en nuestra lucha contra la precariedad. FIASA era un
empresa que hacia un abuso injustificado de la con-
tratacion a través de ETT. Con este acuerdo se ha con-
seguido el compromiso de un nimero maximo de
contratos de ese tipo, por lo que a partir de ahora se
dardn nuevos pasos para la estabilidad del empleo.

o Dagoeneko bi lagun hil dira aurten
lan istripuetan

2017. urtea hasi besterik egin ez den arren dagoe-
neko bi lagun hil dira Euskal Herrian lan ezbeharren
ondorioz. Lehenengo hildakoa urtarrilaren 3an izan
zen; garraiolari bat istripuz hil zen Ofatin. Bigarren
hildakoa, berriz, urtarrilaren 9an izan zen. Hildako
langileak 2016ko abenduaren 30ean moto-istripua
izan zuen; MEC MEC pizza dendako langilea zen eta
banaketa bat egiten ari zela izan zuen ezbeharra.

CRECIMIENTO ECONOMICO CON MAS DESIGUALDAD

Que se reduzca el paro es una
buena noticia. Pero no es toda la
noticia, ni mucho menos.

Nos parece muy grave que:

cion parada.

que son el 54,4% de la pobla-

m La precariedad es cada vez
mayor. El aho pasado se regis-

m Continua el deterioro de la
protecciéon por desempleo. De
cada 100 personas en paro 61 no
reciben prestaciones del INEM. Y

m La reduccion del desempleo

producida en Euskal Herria en
2016 sea claramente menor que
la de 2015, a pesar del mayor
crecimiento econémico.

m La tasa de paro vasca es un
50% mayor que la media euro-
pea, lo que condena al desem-
pleo a 60.000 personas. Destaca

la peor situacién de las mujeres,

traron mas contratos temporales
que el nimero total de empleos
existentes. El 93,4% de los con-
tratos son temporales, la gran
mayoria ilegales. La administra-
cion mira a otro lado, dando
cobertura a la politica empresa-
rial que utiliza la precariedad
para aumentar sus beneficios
empresariales y chantajear a los
trabajadores y trabajadoras.

quienes cobran cada vez reciben
menos.

Por tanto, la noticia podria ser

que tenemos crecimiento economi-
co con mas desigualdad. Y eso no
es bueno. Al menos para ELA y
para los intereses que representa
nuestra organizacion.

Mikel Noval,
responsable de politica social

EUSKAL SINDIKATUA
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Logran una subida salarial del 20% en trres anos
v Ia eguiparacion con otras plantas del grupo

TRAS 6 MESES DE HUELGA, VIGCTORIA
SINDICAL EN KAIKU KM-0 DE GASTEIZ

T

En la imagen las y los trabajadores de Kaiku Km 0 celebrando el acuerdo

logrado el 2 de enero.

La plantilla de la planta vitoriana de
Kaiku Km0 ha vuelto a demostrar que
luchar merece la pena. El pasado 2 de
enero, tras seis meses de huelga,
alcanzaron un acuerdo con la direccion
gue pone coto a la precariedad en la
empresa. Izaskun Ruiz de Galarreta,
responsable de ELA, nos desgrana los
avatares de un conflicto que no ha
dudado en calificar de “complicado”.

-En primer lugar, enhorabuena a
todos y todas por la victoria sindi-
cal conseguida. Con la perspectiva
que dan los dias pasados, ;qué
destacarias del acuerdo alcanzado
en Kaiku Kmo0?

-En primer lugar, los contenidos. El
convenio tendrd una vigencia de tres
anos y conllevarad una subida salarial
del 20%, con lo que la plantilla de Kai-
ku KmO Gasteiz logra la equiparacion
de sus sueldos con los de otros centros
de distribucion. La jornada laboral, por
su parte, se reducird en 20 horas y se
recoge la ultraactividad indefinida y

diferentes clatsulas para blindar el
convenio.

Los objetivos principales de esta
huelga han sido luchar contra la preca-
riedad y contra la utilizacion abusiva de
las ETTs, asi como la equiparacion sala-
rial con las delegaciones de Bizkaia.
Podemos decir con orgullo que lo
hemos conseguido.

-Otra de vuestras reivindicacio-
nes era subsanar las carencias en
materia de seguridad y salud labo-
ral. (En qué ha quedado este pun-
to?

-Se ha acordado pedir a Osalan la
elaboracién de un informe sobre la
empresa y tomar las medidas correcto-
ras gue se marquen en el mismo.

-En algiin momento has califica-
do este conflicto de complicado.

-Todos los conflictos lo son, pero,
en este caso, nos enfrentabamos a una
direcciéon que no querfa negociar nada,
gue en sus relaciones laborales lleva

anos apostando por la unilateralidad y
la imposicién, y todos sabemos que si
una parte no quiere sentarse a nego-
ciar ni llegar a acuerdos los conflicto se
enconan y se alargan en el tiempo,
como asf ha sido.

Por eso, porque sabemos de sus
dificultades, valoramos mucho la pelea
mantenida, gracias a la cual nos hemos
hecho respetar.

-Respeto, algo tan basico y tan
complicado de conseguir en algu-
nas empresas...

-Asi es. La historia de las relaciones
laborales en Kaiku Km0 de Gasteiz es
la lucha de una plantilla por hacerse
respetar por una direccién que habia
convertido el ordeno y mano en su
modus operandi. Hemos estado afos
denunciando ante Inspeccion de Traba-
jo o mediante reclamaciones individua-
les el uso abusivo de ETTs, la falta de
medidas de seguridad y salud laboral,
la ausencia de un calendario laboral...

Una situacién insostenible que llevo
a una situacion de hartazgo que
desembocé en la convocatoria de esta
huelga.

-Una huelga que no sélo podia
haberse evitado sino que se ha
alargado en el tiempo por la postu-
ra antinegociadora de la direccién.

-Antes de la huelga hubo un acto
de conciliacion en el PRECO en el que
mostramos nuestra disposiciéon a des-
convocar la huelga si se acordaba un
calendario de negociacion, pero la
direccion se nego.

Y luego estuvimos todo julio y agos-
to sin interlocucién. Evidentemente
querian quemarnos, algo que no consi-
guieron. El resultado final ha sido que
hemos ganado en condiciones labora-
les y en respeto. Y eso sélo ha sido
posible por la movilizacion y la larga
huelga que han mantenido los 15 tra-

bajadores y trabajadoras que confor-
man la plantilla de Kaiku Km0 en Ara-
ba.

-A finales de aio parecia que el
acuerdo estaba hecho, sin embargo
no acababa de concretarse. ;Qué
pasaba?

-Las Ultimas tres semanas de huelga
han sido en solidaridad con dos com-
paneros de la plantilla, que partian de
condiciones laborales distintas al resto.
Como sindicato entendiamos que habi-
amos salido a la huelga juntos y que
fbamos a volver al trabajo juntos y que
nadie podia quedar fuera del acuerdo
que se alcanzase, como asf ha sido.

-Vamos, tension hasta el final...

-Si. Estamos muy contentos con el
resultado final, pero expectantes ante
la vuelta al trabajo. Esperamos que la
direccion se haya dado cuenta de que
la negociacion es el camino. Si no es
asf, estamos dispuestos a ensenar los
dientes de nuevo...

-Finalmente, ;qué valoracion
hace la plantilla del apoyo que ha
tenido durante este largo tiempo?

-Estamos muy agradecidos al con-
junto de la sociedad pero, sobre todo,
al sindicato y su militancia. Los trabaja-
dores de Kaiku Km0 han podido man-
tenerse en huelga seis meses gracias a
la solidaridad del conjunto de ELA a
través de la Caja de Resistencia: la ayu-
da econémica que te permite resistir.

Pero también han sabido lo que es
tener un sindicato fuerte detras y con-
tar con el apoyo y solidaridad de gente
de ELA en todas las comarca que han
ayudado a socializar su conflicto ante
los consumidores de productos Kaiku.

Han conocido de primera mano que
en ELA la solidaridad no es sélo una
palabra y que luchar merece la pena.
Siempre.
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