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UNE HISTORIKOA NAFARROAN

ALDARRIKAPENA... ETA FESTA!

Tras el éxito del año pasado este 2017 ELA
también celebró el Primero de Mayo en Iru-
ñea. En total más de 1.000 personas partici-
paron en esta jornada de reivindicación y
fiesta. Una jornada que llega en un momento
histórico para nuestro sindicato, que acaba
de lograr por primera vez superar el 23% de
representación en este territorio (23,10%).
Zorionak!
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