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SINDIKALISMO EZ PATRIARKALAREN
ALDE. 

KONGRESUKO EBAZPENAK AZTERGAI
Ponentziaren onarpena Kongresuaren puntu garrantzitsuenetakoa da. Hura da datozen lau urteetarako sindikatuaren jardunaren norabidea finkatzearen
arduraduna. Baina, ponentziaz gain, Kongresuan parte hartuko duten ordezkariek Nazio Batzordeak proposatuko dituen ebazpenak ere bozkatu beharko
dituzte, sindikatuarentzat estrategikoak diren gai ezberdinen inguruan ELAk duen jarrera azaltzen duten erresoluzioak. Hiru izango dira aurkeztu, eztabai-
datu eta bozkatuko diren ebazpenak. Hala ere, ebazpenak azken unerarte aurkeztu daitezke; abaguneak hala eskatuko balu, posible da ebazpen berriak
aurkeztea. Astekari honetan horietako bi jasoko ditugu –Sindikalismo ez patriarkalaren alde. Indarkeria sexistarik ez eta Euskaraz lan egiteko eskubidearen
alde. Asimilazio kulturalaren kontra–; hurrengoan, berriz, hirugarrena: Alternatiba sozial eta ekologikoetan parte hartzeko konpromisoa hartzen dugu.
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bortizkeriaBeraz, latzena. eta rikoena 
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eginez. 
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POR EL DERECHO A TRABAJAR EN EUSKERA.

       

DERECHO EL POR 

 

DERECHO 

 

aaste

TRABAJAR A DERECHO 

 

EN TRABAJAR 

 

EUSKERA.EN 

 

EUSKERA.

        

DERECHO EL POR 
CONTRA 

 

condición 
derlos 

comunidad 

DERECHO 
ASIMILACIÓN LA CONTRA 

 

lingüísticos, echos derde sujetos de condición 
Debemos asisten. le que echos der

y conciencie se euskaldun comunidad 

TRABAJAR A DERECHO 
ASIMILACIÓN 

 

a e siempr
como mos 

las y Los 

tomary lingüísticos, 
nuestraasumir Debemos 

dee empodery 

EN TRABAJAR 
CULASIMILACIÓN 

 

era carresa En contracorriente. a 
emontan rque salmones aquellos como 

minorizada lengua una de hablantes las 

EUSKERA.EN 
TURALCUL

 

obstácu-de 
ríosemontan 

vivi-minorizada 

EUSKERA.
TURAL

         

materializar 
las a 

no mo 
bién 

La 

asimilación y 
siquiera ni 

ciendo 
tución 

lingüística. dad 
conciencia 
condición 

 

igualdad, la a echo derel materializar 
medidas tomar administraciones 

término, primer En igualdad. hay no 
verun sin que ya exigencias, sus 
trae igualdad la de eivindicación r

objeto.sido hemos que las de asimilación 
de nos catarpera llegamos siquiera 
que punto el hasta calado han ciendo 

hemos que planificada cultural tución 
efectos los vano, en No lingüística. 

y individuos como ello, de conciencia 
lingüísticos, echos derde sujetos de condición 

 

de y campo 
eso Congr

Considerando 

como rriente 
ámbito el ELA, 

minorías. tas 
compartimos 

surgir hace 
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encontramos nos los 
a e siempr

ellopara y 
atendentes medidas 
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bilingüis-o daderver

tam-consigo trae 

objeto.
aculturizaciónla de 

vecesmuchas que 
pade-venido hemos 

susti-esta de efectos 
comuni-como y 

tomary lingüísticos, 

 

adquirimos años próximos los a cara de 
tenemos que esponsabilidad rla eso 

asumimos expuesto, lo todo Considerando 

nuestra.la como 
organización una de opio prámbito 

actuación de ámbito el es ese o Perminorías. 
pertenencia de sentimiento un compartimos 

en solidaridad, de suerte una surgir 
sindicalismo…), social, justicia la por 

LGTB, ecologismo, (feminismo, viaje 
compañeros otrcon encontramos 

era carresa En contracorriente. a 
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contraco-organización 
deactuación 

distin-a pertenencia 
quetanto 
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E

las osar engra pasan hablantes sus 
es mundo el en lenguas de ción 
El desaparición. la a condenadas 

económicamente son no que rales 
actividades lenguas, aquellas todos 

cultural, homogeneización la de moción 
neoliberal capitalismo el desempeña 

ese en Y mundo. el en otras tas 
minorizada, y minoritaria lengua una de ta 

identidad nuestra de intrínseca parte 
opia prlengua la es euskera l 

 

nadie.
todas de 

tenga 
local ca 
lingüística, tica 
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güísticos 
medidas tar 

tomar 
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materializar 

lenguaslas de filas las 
y, mayorvez cada 

desapari-de ritmo 
quedanentables reconómicamente 

cultu-iniciativas e actividades 
quelo con cultural, 

o-prla de el es neoliberal 
quepapel el aspecto 
tan-como minorizada, 
tra-Se nacional. identidad 
yHerria Euskal de opia 

 

nadie.
deradmitir sin personas, las todas 

echos derlos de espeto rel eje como tenga 
consenso, amplio un en basada y local 
ealidad rla de parta que lingüística, 

emiante apres dicho, lo de tenor 

cual.cada de albedrío al güísticos 
dejar de vez en eficaces, medidas 

establecer políticas, decisiones tomar 
necesarios. ecursos rlos ponerse deben 
igualdad, la a echo derel materializar 

 

nuestra En 

siguientes 
de y campo 

aveto de echos der
lingüísticosechos 

queo perconsenso, 
sociolingüísti-ealidad 

polí-nueva una emiante 

lin-echos derlos 
adop-y normas 

queHay necesarios. 
ellopara y 
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curso, 
ocupará 
sindicato. 

pilar un 
normalización La 

�

medidas 
darán 

ese En 

 

na:interorganización nuestra 

omisos:comprsiguientes 
adquirimos años próximos los a cara de 

político asunto como tratándolo 
nuestren destacado más lugar un ocupará 

minorización de situación La sindicato. 
interactividad la de fundamental pilar 

euskera del uso del normalización 

la aisladas, etas 
suficiente es No cualitativos. pasos 

internormalización de oceso prese 
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estructural.político 
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euskeradel 
delna inter
serdebe euskera 
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tomarsuficiente 

sena inter
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de 
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dado 
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desequilibrio de consecuencia 
de situación Esta lengua. nuestra 

país opio pro nuestren posible ser 
hasta ámbitos, y territorios los todos 

francés y español el por vasca lengua 
esiva ogrprLa cultural. asimilación de 
vivimos que es innegable de igual kera, 

normalización la de camino el en pasos dado 
últimos los en que dad veres bien Si 

hegemónicas.lenguas como 
que aquellas de sea, o fuertes, más 
las osar engra pasan hablantes sus 
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oducción pr

centr
para 
lización, 
bajadoras. 

esponsabilidad rda, 
kaldunización 
mundo 

encuentra se 
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deelaciones las 
esminorización de 

envivir y trabajar país 
node punto el hasta 

enconstante es francés 
lade sustitución esiva 

ocesoprun vivimos 
eus-del normalización 

hanse años últimos 

legitimapoder el que 
lenguaslas de filas las 

 

haya donde trabajo de 
son evidente, es Como o. centrdel 

funcionamiento el euskaldunizar de y oducción 
los en insertarla de trabajo, de os 

nuestra de utilización la garantizar 
condiciones ear crde hablamos lización, 

hablamos cuando embargo, Sin bajadoras. 
trabajadoropios prlos de esponsabilidad 
sido, han ámbito este en kaldunización 

prlos ahora Hasta trabajo. del mundo 
socioeconómico campo el en encuentra 

normalización la para claves las de Una 

 

imple-evisto 
lospocos muy son 
mis-funcionamiento 

deocesos prlos 
losen lengua nuestra 

opiadasaprcondiciones 
norma-de hablamos 

tra-y es trabajador
medi-gran en sido, 
eus-de ocesos pr
elen y socioeconómico 

euskeradel normalización 
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con turas, 
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estratégica 
euskera 
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�

cuanto En 

sindicato el 
trabajo de 

emos Har

 

miento.
haciendo y objetivos de fijación con 
ámbitos los todos en trabajo, de ocesos 

incluirse debe y sindicato del estratégica 
planificaciónla de parte formar debe euskera 
normalización la aisladas, y etas concrmedidas 

laborales:elaciones rlas a cuanto 

euskera.en sean lo sindicato 
se y een crse que soportes y trabajo 
los que en hincapié especial emos 
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materialeslos 
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tes.
las para tratamiento mismo el mos 
las de conocimiento o nuestrdesde 

trabajar y vivir a cooficiales lenguas 
personas las de echo derel tizamos 

econocemos rque manera misma la De ción. 
lengua la en trabajar y vivir poder 

es euskera, en trabajar a echo der
trabajadorlos y trabajadoras Las 
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desequilibrio un de consecuencia 
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garan-y econocemos 
elec-nuestra de lengua 
básicoecho derun es 

tenemosvascos es trabajador

deelaciones rlas en desequilibrio 

 

minoritaria.lengua la hacia versión 
ambiente un avivar y oblema prel agravar 

no administraciones las tienen que 
contratación de tasas altas Las euskera. en 

sector del es trabajadorlos y las 
como así euskara, en públicos servicios 
derel ciudadanía la a garantizado ha 

día el es Hoy halagüeña. muy es 
la públicas administraciones las En 

así.mentación 
evisto prhaya se donde trabajo de os 

 

animad-de ambiente 
sinohacen no 
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traba-a público 
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tam-situación la 
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bilización 

ese En 
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sindicales.delegados los y las y afiliadas 
por comenzando motivación, y bilización 

campañas organizarán se sentido 
trabajar a es trabajadorlos y las de 

defensa la en activos agentes emos 

público.el en como privado, 
tanto trabajo, de os centrlos en omoción 
medidas y euskera de planes emos Impulsar

etas.concrmedidas y contenidos dicando 
sindical, acción la en y colectiva negociación 

normalización la a impulso un emos 
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e-derdel defensa 
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fundamentales, 
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que, 
de 
sociales, 
nal. 
lingüísticos 
milación 

 

echos derlos como fundamentales, 
son lingüísticos echos derLos 

cia.
igualdad la por lucha una es güísticos 

lucha la entendemos, lo así que, 
todos espete rque sociedad una de 

colectivo plano el en sitúa lo sociales, 
otras de caso el en como ELA, nal. 

estrictamente esfera la de o dentrlingüísticos 
etenden prminorización y milación 

con condescendientes más Los 
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organizado 
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lingüísticos 
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deigualdad de echos 
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construcción 
se 
de 
diciones 
razón 
poder
nosotr
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trabajadora clase la de vida de diciones 
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es igualdad la de camino el En 

homogeneización.la de fruto gris dad 
pluralidad la de color el da y imaginario 

contraculturales es valorlos efuerza rrizada 
por neoliberal, capitalismo 
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� Importante seguimiento
del día de huelga en 
gestión deportiva

� ELA firma el convenio de
la industria de la madera
de Navarra

� No hay transparencia en
las contrataciones en
Volkswagen Navarra

� Lan-hitzarmenaren 
aldeko greba Hernaniko
Arcelor Mittalen

LABURREAN / BREVES

“JAURLARITZAK HEZKUNTZAREN SEKTOREAK
DITUEN ARAZO LARRIEI HELDU BEHAR DIE”

sa t

DITUEN 
“JAURLARITZAK 
arrakastatsua 
Maiatzaren 

ARAZO DITUEN 
“JAURLARITZAK 

berriz zen izan arrakastatsua 
EAEko 16an Maiatzaren 

LARRIEI ARAZO 
HEZKUNTZAREN “JAURLARITZAK 

maiatzaren ere; berriz 
kanpoko unibertsitatez 

HELDU LARRIEI 
HEZKUNTZAREN 

greba ere 23a maiatzaren 
irakaskuntza kanpoko 

BEHAR HELDU 
SEKTOREAKHEZKUNTZAREN 

izango eguna greba 
deitutako publikoan irakaskuntza 

DIE”BEHAR 
SEKTOREAK

daizango 
grebadeitutako 

DITUEN ARAZO DITUEN 
M

irakaskuntzan ELAk e, erHala 

mobilizazioetan eta eba grez, ber
zen. bildu jendetza 
hiriburuetan dian eguereta 

jarraipena bezala dian 
arrakastatsua eba gr

kanpoko Unibertsitatez 
16an en aiatzar

LARRIEI ARAZO 

Xabiduradun arduen irakaskuntzan 

langileak.en zirizan mobilizazioetan 
en,zirizan milaka eta Milaka 

manifestazioetanegindako hiriburuetan 
–%80a–zen izan zabala oso jarraipena 

deial-22ko en Martxoarzen. izan 
izandakopublikoan hezkuntza kanpoko 

ErkidegokoAutonomia Euskal 16an 

HELDU LARRIEI 

inbertsio “Hezkuntza 

ELAko du uste daukala bat 
behar egin e aurremiaz pr
harturik aintzakotzat datuak 

nuak goberBaina, ekin. koar
jarraipen zuten izan ebek gratzo 

datoz ez e erinola datuek 
duenez salatzen Irastorzak 

Xabi

langileak.

manifestazioetan

deial-
izandako

BEHAR HELDU 

abe-dugun sortzen publikoa 

honek. duradun arELAko 
arazomailako lehen dion behar 

SailakHezkuntza e, erharturik 
dituenematen berak nuak 

erabate-ia eta zabal jarraipen 
eta22an en martxoarbat datoz 

emandakoJaurlaritzak duenez 

DIE”BEHAR 

atención la víe 
es trabajadorde 

oblemas prlos 
emplaza kuntza, 
Irastorza, Xabi 

seguimientoel e sobrdebate al atención 
no que a y trabajadoras, y es 

milespor calle la en denunciados oblemas 
darabora asco Vno Gobieral emplaza 

Irakas-en ELA de esponsable rIrastorza, 

heltzeko, eztabaidari 
Uriarte “Kristina 

esatea”.
areta daudela kanpo 
gurerantzuna: en ritzar

oregin e aurrarazoei 
hezkuntzako dugun aldarrikatu 

dugun bizi eta atera 
arte orain gara milaka 

langileen die egiten gor 
duenez, salatzen Irastorzak 

irakaskuntzan ELAk e, erHala 

seguimiento
des-

miles
dar

Irakas-

ingu-jarraipenarebarheltzeko, 
etaeduki benetako sailburuak 
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