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EDITORIALA

Dagoeneko hilabete bat igaro
da Euskoa Jaurlaritzak eta
Espainiako Gobernuak Kupoari
buruzko akordioa sinatu zutene-
tik. Eta, harrigarria baldin bada
ere, gaur gaurkoz oraindik ez da
ezagutzera eman akordio honen
inguruko informazio zehatz eta
gardena. Hau oso larria da, ezi-
nezkoa baita baldintza hauetan
akordioaren mamia juzkatzea.

Bai, hilabete luze bat igaro da,
eta oraindik akordioaz ezaugarri
orokorrak eta xehetasun partzial
bakan batzuk besterik ez ditugu
ezagutu. Gauzak honela, nola da
posible euskal herritarrei behin
eta berriz esatea akordioa ona
dela? Izan ere, hala errepikatu
dute aspertu arte Eusko Jaurla-
ritzak, alderdi sistemikoek eta
gertuko komunikabideek, hauen
artean EITB taldea bereziki
lerratzen delarik.

Galdera bat datorkigu burura:
zergatik ez dira ezagutzera ema-
ten akordioaren xehetasunak?
Ikuspuntu demokratikotik bene-
tako informaziorik ez ematea
ezin da onartu. Nola esan dezake-
te akordioa ona dela sinatu dena
zer den azaldu gabe? Ageriko
galderak dira, begi-bistakoak.
Zoritxarrez, oraindik erantzun
baten zain gaude.

Testuinguru honetan, euskal
erakundeei galdegin behar diegu
desinformazio eta propaganda
kanpaina amaitu eta publiko egin
ditzatela bai sinatutako agiriak
zein aurreko posizioak justifikatu
izan dituztenak. Ikusiko dugu
noiz arte jarraitzen duen Eusko
Jaurlaritzak jarrera honekin.

Kupoan, gardentasunik ez

#EmanBostekoa,
Garatpeuart.
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INDARBERRITZEN

195 vy 16 de junio, XiV Congreso de ELA,
en Bilbao, bajo el lema Indarberritzen

ULTIMANDO LOS PREPARATIVOS

ELA ultima los preparativos cara a la celebracion de su XIV
Congreso confederal —=15 y 16 de junio— en el Palacio Euskal-
duna, de Bilbao, bajo el lema Indarberritzen (Reforzandonos).
Serd la puesta en escena de meses de intenso trabajo en los
gue mas de 2.000 delegados y delegadas de ELA han pasado
por los cursos de formaciéon organizados en torno a la ponen-
cia que serd debatida y aprobada en el Congreso. Todo esta
casi listo para una cita que debe servir para motivar a los cua-
dros militantes de ELA y recargar fuerzas para afrontar los
retos de los préximos cuatro anos.

Tal como explica Miren Zubizarreta, presidenta de la comi-
sion de enmiendas, tras el debate precongresual se han pre-
sentado 246 enmiendas al texto de la ponencia, de las cuales
pasaran a la comision de la ponencia 221; 18 han sido correc-
ciones gramaticales y 6 han sido denegadas.

Por lo que respecta a las Resoluciones, en el momento de
cerrar esta edicion de Astekaria se habian realizado tres: Por
un sindicalismo no patriarcal. No a la violencia sexista, Por el
derecho a trabajar en euskera. Contra la asimilacion cultural, y
Comprometiéndonos a ser parte de las alternativas sociales y
ecoldgicas.

Poco a poco también se va dilucidando la delegacion inter-
nacional que nos acompafara en el Euskalduna. Tal como
explica Laura Gonzélez de Txabarri, responsable del Area Inter-
nacional, estd confirmada la presencia de los sindicatos de
naciones amigas como Palestina, Sahara, Escocia o Québec,
asf como las grandes confederaciones sindicales a nivel mun-
dial =CSI-y europeo —CES—, ademds de decenas de represen-
tantes de sindicatos de todo el mundo. A ellos habra que
sumar una amplia representacion de organizaciones e invita-
dos de toda Euskal Herria.

LAS Y LOS CONGRESISTAS

Tal como marcan los estatutos, 736 delegados y delegadas
de ELA —350 designados por las federaciones profesionales,
350 por las comarcas y los 36 miembros del Comité Nacional-
debatirén el informe de gestion presentado por el Comité Eje-
cutivo, asi como la ponencia, que marcara las lineas de actua-
Cion para los préximos cuatro afios.

El 57,25% de las personas delegadas seran hombres, con
una media de edad de 42,62 afios y el 42,75 % seran muje-
res, con una media de edad de 41,78 afnos.

Todo esta listo para el XIV Confederal que se celebrara
los dias 15 y 16 de junio en Bilbao. (En la imagen, el
secretario general de ELA -Adolfo Mufioz- durante la
defensa del informe de gestién durante el XIll Congre-
so, celebrado en 2013).

El Congreso elegird al Comité Ejecutivo de ELA para los
proximos 4 afios

Adolfo Mufioz Txiki serd nuevamente propuesto como can-
didato a Secretario General, y junto a él repetird el actual
equipo, con la Unica novedad de Pello Igeregi como como res-
ponsable de Negociacion Colectiva, Salud Laboral y Euskera.
En cuanto a las funciones, se propone la creacién de una nue-
va responsabilidad, Sindicalizacion, que englobara afiliacion,
elecciones sindicales y accion sindical, y que pasara a estar
dirigida por Joseba Villarreal, responsable, hasta ahora, de
Negociacion Colectiva.

Leire Txakartegi, por su parte, sera responsable de Planifi-
cacién Estratégica y se centrara en las Politicas de igualdad de
género, una prioridad del sindicato a corto y medio plazo.

El actual secretario general, Adolfo Munoz, ha destacado
que la lista que se propone conforma un grupo cohesionado y
experimentado, al tiempo que comprometido e ilusionado
para llevar adelante su responsabilidad.

(Sigue en la pagina 2)
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EL CONGRESO DEBE APROBAR EL INFORME DE
GESTION DE LA COMISION EJECUTIVA

Uno de los momentos centrales del Congreso serd la aprobacion del
informe de gestion del Comité Ejecutivo, que sera defendido por Adolfo
Mufoz Txiki en su parte politica y por Amaia Mufoa en su parte econé-
mica. A través del mismo, el Comité Ejecutivo rinde cuentas de la ges-
tion realizada durante estos cuatro afios. “En el Ultimo congreso recibi-
mos tres mandatos. El primero, no aceptar la reforma laboral, que
hemos traducido en tratar de introducir en los convenios clausulas de
blindaje para evitar su aplicacion por la via de hecho. El segundo, no
participar en el mal llamado didlogo social. Y el tercer mandato fue con-
frontar con las politicas de austeridad que han caracterizado el periodo
de crisis. La accién politica del sindicato, en este sentido, ha sido de
denuncia y propuesta de alternativas. El Comité Ejecutivo dard cuenta
del grado de cumplimiento de este triple mandato que ha marcado
estos cuatro afios”, ha declarado Munoz.

NOVEDADES DE ESTE XIV CONGRESO

La innovacion en este XIV Congreso del sindicato no hay que buscar-
la ni en la linea ideoldgica ni en los cambios de personas o funciones. El
elemento mas novedoso del Congreso va a ser la cuestion de género,
gue va a estar mas trabajada que nunca, tanto en el andlisis socioeco-
némico como organizativo y de negociaciéon colectiva.

Otro elemento que entra con fuerza es la necesidad de mejorar la
planificacion del trabajo y la accion sindical. “En tiempos de crisis se
funciona mucho de manera reactiva; los tiempos y los temas, en
muchas ocasiones, no los marcamos nosotros sino elementos o actores
externos al sindicato. Creemos que estamos en un momento organizati-
VO que nos permite avanzar también en planificacion”, ha afirmando
Munoz.

Otro tercer aspecto es la conexion del sindicato con las alternativas y
la cuestion del cambio climatico. “Una iniciativa como la celebracion de
Alternatiba, en Bilbao, en octubre de 2015 fue algo impensable para
este sindicato no hace mucho tiempo y marca la linea a seguir”.

¢COMO SITUAR AL EUSKERA EN EL CENTRO DEL
SINDICATO?

Antes del Congreso ELA esta desarrollando una serie de jornadas de
formacién sobre temas que el sindicato considera estratégicos. En este
sentido, el 2 de junio se celebré en Donostia una mesa redonda bajo el
titulo Situar el euskera en el centro del sindicato. Reforzar la lucha sindi-
cal por los derechos lingdiisticos.

En la jornada participaron Joxerra Garzia Garmendia, Lorea Agirre
Dorronsoro, Patxi Saez Beloki y Sagrario Aleman Astiz. Todos los ponen-
tes destacaron que ELA puede aportar mucho para garantizar los dere-
chos linguisticos en el mundo del trabajo; por ello queremos reforzar
nuestro compromiso en ese sentido.
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SEMINARIO ABIERTO
SOBRE LA UNION EUROPEA

En visperas del 14° Con-
greso, y como ya viene
siendo habitual, ELA cele-
brara el préximo 14 de
junio una jornada de for-
macién abierta, en esta
ocasion en torno al proce-
“IMSET so de construccion euro-
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S0P AUSTERITY - SUPPORT GREECE. SRuRsE Foitwe
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En su dia, ELA hizo cam-
pafa contra el Tratado de
la Unién Europea por con-
solidar un modelo clara-
mente neoliberal y antiso-
cial, que niega, ademas, el
derecho de los pueblos a
su libre autodeterminacion.

La deriva del proyecto europeo producida en los ultimos afnos (lo ocurrido en Grecia, el
cierre de fronteras, el auge de la extrema derecha, el Brexit, la evolucién del sistema moneta-
rio,...) nos sitla dentro de un modelo en el que la democracia queda cada vez mas lejos.

ELA defiende, sin embargo, que frente a esta maquinaria existen alternativas y resisten-
cias, y que son imprescindibles la busqueda de alianzas que las hagan posibles.

Sobre todo ello se disertara en la jornada del dia 14 de junio.

En la sesion de la mafana participaran como ponentes, Laura Gonzalez de Txabarri,
responsable Internacional del sindicato, que hablara sobre La evolucion del modelo europeo:
la degradacion de los derechos laborales y sociales; Tom Kucharz, Miembro de la Secretaria
Confederal de Ecologistas en Accién, que lo hara sobre La politica comercial de la Union
Europea: los Tratados de nueva generacion y Tarana Karim, co-coordinador del proyecto
Bizilagunak de SOS Arrazakeria de Gipuzkoa, que analizard La Europa fortaleza.

Por la tarde serd el turno de hablar de las alternativas a la Europa actual. Para ello, inter-
vendran Zoé Konstantopoulou, ex Presidenta del Parlamento de Grecia e impulsora de la
Comisién de la Verdad sobre la Deuda Griega, que expondra las Alternativas democraticas y
sociales: lecciones de la experiencia de Grecia; Eric Toussaint, Presidente del CADTM), que
desgranara Un plan B para Europa vy, finalmente, Mikel Noval, responsable de Politica Social
del sindicato, que explicara La urgente transformacion social y ecolégica.

Pondré punto final a la jornada Adolfo Mufioz, Txiki, que realizard las conclusiones de la
misma.

Si estas interesado o interesada en asistir, ponte en contacto con la Fundacién Manu
Robles-Arangiz Institutua.

Enpresaren jahetzako lursailak bereganatu eta etxeginiza-arioko diru-jana egin nahi du

KUTXABANK USURBILGO INGEMAR

PRESIONATZEN ARI DA LANGILEAK KALERATZEKO

<4 WUt

Iragan astean Usurbilgo Ingemar enpresako langi-
leek oso albiste larria jaso zuten: hainbat informazio-
ren arabera, Kutxabank, konkurtsoko hartzekoduna
denez, estutzen ari da Usurbilgo plantilla osoarentza-
ko amaierako Enplegu Erregulazio Espediente bat ire-
kitzeko, enpresaren jabetzako lursailak bereganatu
eta etxegintza-arloko diru-jana egiteko.

EUSKAL SINDIKATUA

Informazio hori egiaztatzen bada, ondorioa guztiz
larria izango da, euskal kutxen bankarizaziotik erato-
rria. Ez da onargarria, Ingemar lantegiko 75 langileak
beren lanpostuen aldeko borrokan dauden bitartean,
Kutxabank azpijokoan aritzea, enpresarekin bat egi-
nez, langileak kalean uzteko, espekulazio-interesenga-
tik.

ELAk salatzen duenez, egoera latz honetatik inoiz
baino garbiago ikusten dira euskal kutxen bankariza-
zioaren ondorioak eta finantza-tresna horiek gabe
geratzearen ondorioak. Bankarizazioaren alde agertu
ziren alderdi politikoek eta erakundeek azalpenak
eman beharko zituzten orain Kutxabanken sustraien

faltari buruz, eta ekoizpen-sarearekiko eta enplegua-
rekiko konpromisorik ezari buruz.

Ingemarreko Enpresa Batzordeak argi du langileek
borrokan jarraituko dutela. “Gure lanpostuen alde
egiten jarraituko dugu, joan diren urteetan bezala,
Zuzendaritzak Usurbilgo plantilla kentzeko dituen
asmo despotikoei aurre eginez. Kutxabank, eta haren
inguruko alderdiak eta erakundeak, enpresaren asmo-
etara lerratzen badira haiei ere aurre egingo diegu,
gure interesen kontra ari baitira”. Gainera, egoera
honen aurrean, langileek Kutxabanki honakoa exiji-
tzen diote: argi hitz egiteko, eta esandako asmoa
egiazkoa izatekotan zuzentzeko.

“Kutxabank, como acreedor dentro del concurso, esta realizando
presiones para que se planteé un ERE de extincion para toda la plantilla
de Usurbil, con la finalidad de hacerse con terrenos de la propiedad y
propiciar un pelotazo urbanistico”
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Euskal Herriko Eskubide Sozialen Kartak mohilizazio ugari egingo ditu ekainean zehar diru-
sarreren hermerako eta inklusio sozialerako sisteman ematen ari diren murrizketak salatzeko

“ESKUBIDE SOZIALEN MURRIZKETAK
SALATZEN JARRAITUKO DUGU"

T BABELS020, FQAKD)

Euskal Herriko Eskubide Sozialen Kar-
tak deituta maiatzaren 29an kontzentra-
zioa egin zen Eusko Jaurlaritzak Bilbon
duen egoitzaren aurrean. Deialdiak bi hel-
buru nagusi zituen: batetik diru-sarreren
bermerako eta inklusio sozialerako siste-
man ematen ari diren murrizketak sala-
tzea; bestetik, ekainerako mobilizazio
egutegi bat aurkeztea.

Murrizketa horien artean azkena
maiatzaren 31n eman zen. Eusko Jaurlari-
tzako Enplegu eta Politika Sozialetako
Departamenduak diru-sarreren bermerako
eta inklusio sozialerako sisteman proposa-
tuko duen erreforma iragarri zuen. Iragar-
pen ezkorrenak bete dira; Beatriz Artola-
zabal sailburuak iragarritako neurriak kol-

te-bazterketaren aurkako borrokan. (Oha-
rra: aste honetan zehar ELAk gai honen
inguruko balorazio zabala egingo du).

Euskal Herriko Eskubide Sozialen Kar-
tak salatu nahi duenez, murrizketa hauek
dira Babes Sozialerako sistema eraisten ari
direnak. “Gero eta jende gutxiago babes-
ten duen eta prestazio gero eta baxuago-
ak eskaintzen dituen sistema da gurea.
Horregatik diogu erantzuleak dituela.
Patronalak bezala, lan erreformak lan-bal-
dintzak okertzeko baliatzen dituztenek ari
dira herritar pobreak sortzen. Babes sozia-
la eraitsi edota murrizten duenak eta era-
biltzaileak kriminalizatzen dituenak pobre-
zia egoera betikotzen ari da, argi eta gar-
bi”.

Murrizketak aplikatzen dituzten politi-
ken aurrean eta emergentzia sozial zein
pobrezia egoera orokortuari buelta ema-
teko, mobilizazioaren beharra berretsi
nahi du Euskal Herriko Eskubide Sozialen
Kartak. Horregatik ekainean mobilizazioak
egingo dira. Ekainak 5, Donostia, pentsio-
nista elkarteek deituta. Ekainak 14,
Donostia eta Bilbo, erabiltzaileen elkarteek
deituta. Ekainak 22, Bilbo, mugimendu
feministak deituta. Ekainak 29, Donostia,
Bilbo eta Gasteizen. Sindikatuek —ELA,
LAB, ESK, STEILAS, EHNE, Hiru- deituta.

CADENA HUMANA POR UNA
FISCALIDAD MAS JUSTA

La Carta de Derechos Sociales de Euskal Herria ha organizado para el 8
de junio una cadena-humana en Bil-
bao bajo el lema ‘Por una fiscalidad al
servicio de la vida, no del capital’. El
acto comenzard a las 11:00 ante a la
sede del Gobierno Vasco, y tras hacer
un parada frente a la sede de la patro-
nal Confebask continuara hasta la
Diputacion Foral.

al servicio de una VIDA DIGNA

BIZITZA DUINA

FTISKALITAT E

XUST VA

La Carta de Derechos Sociales de
Euskal Herria quiere recalcar la necesi-
dad de movilizarse. “Nos encontramos
en un momento crucial en relacion al
debate sobre la fiscalidad. Tanto en la
CAPV como en Navarra las institucio-
nes han anunciado un proceso para
valorar la actual situacion y, en su
caso, proceder a alguna modificacion.
Para cambiar la politica social y luchar
contra el fraude social solo hace falta
voluntad politica. Pero eso supondria
confrontar con la patronal y los pode-
res economicos. Y eso solo lo vamos a
consequir si somos capaces de impul-
sar un proceso permanente de rebel-

giza katea ekainak 8 junio
bilbo, 11:00 gran via 85

bl

pe latza izango dira pobreziaren eta gizar-

dia, movilizacion y organizacion”. =

El 14 de
mayo en el
Grupo Vocento
Marco Gardo-
qui escribia:
“Azpiazu
deberia
saber... que es
imposible ser
Consejero de
Economia en
un Gobierno
del PNV y
mantener una
manera de
pensar opuesta
a la patronal.”

Dias antes explicaba que “hay politicos que se han
vuelto excesivamente complacientes con las deman-
das sociales” jQue béarbaro! No hay como remar a
favor de corriente. Gardoqui desea que el Consejero
de Economia, Sr. Azpiazu, diga y haga lo mismo que
dicen y hacen los diputados generales con el objetivo
de que los beneficios empresariales paguen menos.
Zubiri, catedratico de Hacienda, afirma que las
empresas vascas pagan “entre poco y nada”.

Azpiazu, con datos encima de la mesa, confirma
gue las empresas vascas pagan menos impuestos que

“ELA TIENE ALTERNATIVA EN FISGALIDAD,
PERO NO ES LA NUESTRA"™

en Espafa. Sin embargo, Confebask exige que se eli-
mine el Impuesto de Patrimonio y que se reduzcan los
tipos nominales del Impuesto de Sociedades igualdn-
dolos a los de las cooperativas. No quieren pagar
impuestos v, si la consecuencia es que faltan ingresos,
tienen solucion: recortes sociales. El bien comun les
importa un bledo.

Erkoreka -deberfan ponerlo en némina de EiTB-
defiende que es I6gico que la patronal “pretenda
compararse con otro mas beneficiado fiscalmente”.
Tampoco se puede ser portavoz del Gobierno sin
compartir los puntos de vista la patronal. Ni Lehenda-
kari. Asi son los tiempos que corren.

Todos, Azpiazu, Erkoreka, Rementeria, Olano,
Ramiro Gonzalez, Urkullu... son del mismo partido.
En una reunién que mantuvo ELA con el EBB del PNV
hace ya un tiempo discutiamos sobre sobre si el sindi-
cato tenifa alternativa en politica fiscal. Un responsa-
ble del EBB zanjo el debate afirmando: “ELA si tiene
alternativa sobre fiscalidad, pero no es la nuestra”.

La patronal cuenta con grandes aliados en los par-
tidos sistémicos. Piensan y actian para reforzar el
poder de las corporaciones, de los empresarios.
Rementeria, por ejemplo, dijo expresamente a CEBEK
gue hiciera trabajo de cocina con el PSE-EE para que
las Juntas de Bizkaia sacaran adelante las propuestas
fiscales de la patronal; propuestas que él compartia.

Mientras, el Gobierno Vasco, que tiene a su cargo
el 70% del gasto (sanidad, educacion...) renuncia a
que el Parlamento decida los ingresos, dejando esa
decision en manos de los reinos de Taifas en que se
han convertido las Diputaciones. Esto no sucede en
ningun pais democratico. Lo normal, en todos los pai-
ses, es que sean los parlamentos quienes deciden los
ingresos y los gastos. Eso sucede en todos los paises
menos en la CAPV. Por eso ELA insiste en que el Par-
lamento de Gasteiz tiene unas competencias muy
mediocres, no solo porque Espana decide muchas
cosas que nos afectan, también porque la decisiéon
sobre la fiscalidad que le condiciona su politica social
y de inversiones, le viene dada de un procedimiento
completamente opaco.

El PNV, el Gobierno Vasco y el Diputado General
de Bizkaia niegan a ELA el derecho a hablar de fiscali-
dad y presupuestos. Dicen que si queremos hablar de
“politica” creemos un partido. Es impresionante.
Entienden la politica como un coto privado, como su
monopolio. Es obvio que, como explica Marco Gardo-
qui, la patronal no tiene necesidad de crear un parti-
do politico para defender sus intereses. Estd muy bien
representada. Ojala la izquierda de la centralidad que
merece a la fiscalidad, tanto en la CAPV como en
Nafarroa.

Adolfo Munoz, Txiki, ELAko idazkari nagusia
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e ELAk bat egin du Donostiako
Protokoloarekin, hizkuntza
eskubideak bermatzeko tresna

ELA, LAB, EHNE, ESK, STEILAS eta HIRU sindika-
tuek Donostiako Protokoloarekin bat egin zuten
maiatzaren 31n Miramar Jauregian, Kontseiluak anto-
latutako ekitaldian. Sinadura ekitaldian Hizkuntza
Eskubideak Bermatzeko Protokoloa balioan jarri zuen
ELAko idazkari nagusi Adolfo Mufozek. “Donostiako
Protokoloa interesgarria da langileen hizkuntza-esku-
bideak bermatzeari begira, neurri zehatzak biltzen
dituelako eta, honekin batera, guk ere badauzkagula-
ko ekarpenak egiteko arlo honetan”.

ELAk ekainaren 15 eta 16an egingo duen kongre-
suan gaiari emango dion ikuspegia ere azaldu zuen
Munozek. "Hizkuntza-eskubideen borroka berdintasu-
na, demokrazia, justizia soziala eta klase borrokaren
parte dira. Euskal Herriko administrazioek lehen mai-
lako erantzukizuna daukate herritarron eskubideak
bermatzeko. Horretarako, beharrezkoak dira erabaki
politikoak, neurri eraginkorrak eta baliabideak mar-
txan jartzea".

o Prekarietateak hiltzen jarraitzen
du

Maiatzaren 31n bi langile hil ziren Urretxun eta
Murgan izandako lan-ezbeharretan. Bi lan istripu
hauek ELAk hamaika aldiz salatu duena berresten
dute: prekarietateak hil egiten du. Bi langileek azpi-
kontratatutako enpresetan egiten zuten lan. Dagoe-
neko 26 dira urtea hasi zenetik Euskal Herrian lanean
hil diren beharginak.

e EAJk, EH Bilduk eta PSEk hozkatu
duten negoziazio kolektiboari
buruzko akordioa hutsala da

Maiatzaren 25ean EAJk, EH Bilduk eta PSEk mozio
bat adostu zuten EAEko negoziazio kolektiboaren
inguruan. Negoziazio Kolektiboko arduradun Joseba
Villarrealen ustez, Eusko Legebiltzarrak —edo, gutxie-
nez akordioa adostu zuten alderdiek— aukera bat gal-
du dute soldatak jaitsiarazteko garatzen ari diren
estrategien aurka aritzeko.

" Akordioak ez du inolako eraginik, ez arlo priba-
tuan, ez publikoan. Adierazpen bat egiten da, baina
garatzerakoan inor ez du derrigortzen. Gainera ez dio
Eusko Jaurlaritzari ezer exijitzen soldatak jaitsi dituen
arlo publikoetan, ez eta azpikontratatuetan ere; haue-
tan doikuntza politikak, lizitazioetan preziorik merkee-
na lehenesten duenak, eragiten du lan baldintza oso
kaskarrak aplikatzea. Eta, ez dezagun ahaztu EAJk,
PSE-EEk eta PPk uko egin ziotela ELAk Herritar Lege-
gintza Ekimenari. Are eta gehiago, legez egingarria
den zenbait neurri, esaterako aparteko paga itzultzea
edota Itzarri ordaintzea, oraindik ere ez du gauzatu”.

e ELA, LAB eta ClGaren Kongresuetan

Maiatzaren 24 eta 25ean LABek bere Kongresua
egin zuen Gasteizen; maiatzaren 26an eta 27an,
berriz, Galizako CIG sindikatuak berea egin zuen San-
tiagon. ELAren ordezkaritza bat bi kongresu hauetan
izan zen. Adolfo Munozek —ELAko idazkari nagusiak—
azpimarratzen duenez, “kontrabotereko sindikatuak
indartzen doaz Euskal Herrian eta Galizian; Kongre-
suetan zuzendaritza berria aukeratu da bi sindikatu
hauetan. Ziur naiz datozen urteetan ere elkarrekin
borrokan jarraituko dugula”.

o UGT quiere dejar sin eficacia la
negociacion colectiva en Navarra

El 16 de mayo se firmé el convenio de la industria
de la madera de Navarra; el acuerdo fue firmado por
ELA —primer sindicato del sector con el 40% de la
representacion—, LAB y CCOO. Imanol Pascual, coordi-
nador de ELA en Navarra, considera muy graves los
argumentos esgrimidos a Ultima hora por UGT para
no sumarse a la firma. “Consideran que ‘debilita el
ambito estatal’, cuyo convenio fija peores condiciones
que el navarro. El argumentario de UGT es muy débil:
el articulo en el que se estructura la prioridad aplicati-
va es exactamente el mismo del anterior convenio de
la madera que ese sindicato firmé en 2014”.

Imanol Pascual destaca que ELA decidié firmar el
actual convenio porque, entre otros aspectos, otorga
prioridad aplicativa al convenio de Navarra frente a un
acuerdo estatal. “La reforma laboral del afio 2011
abrio la posibilidad a la estatalizacion de la negocia-
ciéon colectiva, de forma que los convenios estatales
podian acaparar materias de negociacién que hasta
entonces se negociaban en los convenios autonémi-
cos. Esta oportunidad esta siendo aprovechada por

parte de UGT, CCOQ vy la patronal para vaciar de con-
tenido la negociacion sectorial en Navarra. Sin embar-
go, este convenio pone freno a la estatalizacion ya
que el convenio de la Madera en Navarra tendréa prio-
ridad aplicativa frente a un convenio estatal”.

“La estatalizacién empeora gravemente las condi-
ciones laborales de las trabajadoras y trabajadores
navarros. Por ello es obligado de denunciar la decisién
de UGT de apostar por la estatalizaciéon de la negocia-
cion colectiva, lo que supone también ir dejando sin
eficacia la negociaciéon en Navarra”.

e El acuerdo entre CCOO y la patronal
en la construccion de Bizkaia es una
tomadura de pelo

CCOO y ASCOBI, patronal del sector de la cons-
truccion de Bizkaia, han firmado la prorroga de un
ano del convenio. Josean Martin, responsable de la
construccion de Bizkaia, califica esta noticia como
muy negativa. “En el anterior convenio CCOO y UGT
decidieron limitar la ultractividad del convenio, que
hasta ese momento era ilimitada. La patronal se ha
aprovechado de esa circunstancia y ha demostrado
que no tiene ninguna voluntad de negociar. Ahora
CCOQ, ante la posibilidad de la pérdida de vigencia
del convenio ha acordado prorrogarlo un ano, lo que
supone la congelacién salarial, con un IPC interanual
en torno al 3%. Somos cada vez mas pobres en la
construccion de Bizkaia”.

Martin denuncia que el actual convenio, ademas
de ser claramente insuficiente, no se aplica. “Deberfa-
mos de plantear como una absoluta prioridad pelear
por la aplicacion del convenio en las obras y dejar de
dar cobertura a una patronal que ha hecho del no
respeto de la legislacion laboral su forma de trabajar
habitual. Con la prérroga del convenio no se aborda
ninguna mejora de las condiciones laborales. La cons-
truccién comienza a recuperarse pero los y las trabaja-
doras no notamos mejora alguna. Es hora de confron-
tar con la patronal. Continuar acordando en los térmi-
nos que quiere la patronal Unicamente consigue pre-
carizar aun mas al sector”.

o Akordioa Artxandako tuneletan

Maiatzaren 31n ELA eta LAB sindikatuek Artxanda-
ko tuneletako langileen lan-hitzarmena berrizteko
akordioa hitzartu zuten. Akordioa langileen borroka-
ren ondorio da; 13 greba egun eta hamaika mobiliza-
zio beharrezkoak izan dira helburua lortzeko. Akor-
dioa 0so ona da: eros-ahalmena berreskuratuko da,
lanaldia murriztuko da eta lan erreformaren aurkako
klausulak ezarriko dira.

¢ 2018ko ekainaren 2an Alternatiben
Herria ekimena egingo da Iruiiean

Euskal Herriko Eskubide Sozialen Karta osatzen
duten eragileek iragarri dutenez, tartean ELA, 2018ko
ekainaren 2an Alternatiben Herriaren ekimen berria
egingo da Irufiean. Bilboko ekitaldiaren arrakastaren
ostean bestelako mundu justu, bidezkoago eta jasan-
garria lortzea helburu duen ekimen hau berriz ere
egingo da Euskal Herrian.
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