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ona-patrbai gaude Nazkatuta 
urratsditugu erabakitzen 

bezaladugun egin 

etsiko.

zuten.osatu murala argazkiekin 
enkanpaldiarzuten egin ekainean 

hone-Gauzak zuten. izan nahi eskertu 
guztiaelkartasun eta babes duten 

en
hone-
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servicio un hacia desapego 
de días 200 de más 

financiadas están o centr
necesario es último, Por 

ementar incrde costa a años 

fundamental.social servicio 
conflicto, de meses 17 y huelga 

Una Diputación. opia prla por financiadas 
75% del más que destacar necesario 

esariales.emprbeneficios los ementar 
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oclarun mostrando sigue 
trasque, Diputación Una 
estede camas las de 75% 

esariales.
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OBJETIVO: EMPLEO DE CALIDAD

E

 

EL SUBEMPLEO, OTRO TIPO DE
PRECARIEDAD QUE AUMENTA

      

ELA 

 

progresivo del alerta ELA 

 

imparable e progresivo 

 

aaste
deterioro imparable 

 

calidad la de deterioro 

 

empleo del calidad 

 

dely empleo 

       

incremento 

OBJETIVO: 

 

la de incremento 
progresivo 

OBJETIVO: 

 

Hego en pobreza la 
progresivo 

EMPLEO OBJETIVO: 
hechos 

eve: br
Además, 

 

Herria Euskal Hego 
imparable 

EMPLEO 
2017 de trimestrprimer el 

300.000 oximadamente aprlos de eve: 
contratos los de duración la Además, 

 

informe último su en Herria 

CALIDADDE EMPLEO 
media La 

de detrás 

alHEH, 2017 
contratos300.000 

muysido ha contratos 

 

coyuntura de informe 
empleo 

CALIDAD
14,2%.el es UE-28 la de 

español Estado y (26,7%) Polonia de 

 

coyuntura 
y 

CALIDAD
(26,5%).español 

         

de dato 
Navarra 

Por 

CAPV), la 
trimestrmer 

La 

PEL 

45,7% el y 
menos 
hechos 

 

últimos los de juvenil desempleo de 
(27,8%). CAPV la en que (37,1%) Navarra 
juvenil o parde tasa la territorios, Por 

2016 en que menos puntos 1,6 CAPV), 
Navarra en (10,2% 2017 de e trimestr

el en situado ha se o parde tasa 

DESCIENDEARO P

mes. un de menos para 45,7% 
menos para sido han 11,8% el menos 

2017 de e trimestrprimer el en hechos 

 

PRESTLAS 

más cera 
tasa La 

continente, el 
Herria Euskal 

Respecto 

y (28,5%) 
Navarra de es r
otra Por 

años.nueve últimos 
mejorel Es (27,8%). 

ensuperior es juvenil 

2016 
en11,9% y Navarra 
pri-el en 11,5% el 

semanauna de menos 
alHEH, en 2017 

 

MÍNIMOSEN ACIONES, REST

UE-28. la de alta 
HEH de duración larga de o parde tasa 

o parde tasa la que igual al continente, 
elevada más sexta la es (11,7%) Herria 

o parde tasa la desempleo, al Respecto 

media la duplica prácticamente y 
continenteel todo de mayor la es Navarra 

temporalidad de tasa la parte, otra 

 

MÍNIMOS

-terla es HEH 

juvenil.o 
todode elevada 

Hegode o 

UE-28.la de media 
continente

muje-las de temporalidad 

       

ritmo 
ya 
de 

elaborado 
la 

 

E

trabajo de puestos de eación crde ritmo 
empeorando está empleo ecario prmuy 
Hego en empleo del situación la de 

coyuntura, de informe último su n 

ELA.por elaborado 
Informe último del esentación pr

Adolfo y Noval Mikel imagen la En 

 

en do 
menor 
Hego 

La 

DISMINUYE
POBLACIÓN LA 

80.300 
es, br
Siendo 

de dato 

desacele-está trabajo 
elmás, aún empeorando 

“ElHerria. Euskal Hego 
alertadoha ELA coyuntura, 

Coyunturade Informe 
enMuñoz Adolfo 

 

año.último el personas 12.500 en 
habiendo años, nueve últimos los de menor 

trimestrprimer el en Herria Euskal 
1.322.400 de es activa población 

DISMINUYE
AMBIÉNTA ACTIVPOBLACIÓN 

71.600 a ente frdesempleo en están 80.300 
o paren personas de mayoría la 

con personas de mayoría la Siendo 

últimos los de juvenil desempleo de 

 

por os eur
72,3 tipo 

total En 

años.
1.046,3 de fue 

Además, 
contributivas 

personas 38.685 
ningún cibió per

desempleo 
las De 

año.
disminui-habiendo 

la2017, de e trimestr
enpersonas 1.322.400 

AMBIÉN

es. hombr71.600 
es:mujerson 

hom-empleo con 

años.nueve últimos 

 

En desempleo. en persona cada por 
de marzo en os eurde millones 72,3 

estaciones pra destinado han se total 

los de dato menor el os, eur1.046,3 
personas cada por medio gasto el 

asistenciales.estaciones prde 26.042 y contributivas 
prde ceptoras peron fuerpersonas 

desempleo,por estación prde tipo ningún 
el HEH, en 2017 de marzo en desempleo 
en había que personas 178.510 

 

demarzo En 
405,112017, 

estede estaciones 

últimoslos 
ceptoraperpersonas 

asistenciales.
estacionespr

desempleo,
no61,3% el 

desituación en 

       
DETENIDO
EL 

un 
tas 
crítico 
entiende 
criminación 
se 
rando, 

 

2017, de e trimestrprimer el En 

DETENIDO
EMPLEO DEL INCREMENTO EL 

enunciable”. irrobjetivo un 
empleo por “Luchar cambio. el para tas 

plantear y situación la de eal ry crítico 
ealizar rescindible impres que entiende 
Así es...” mujerlas hacia criminación 

insostenible, nivel un en situado ha 
mínimos, en están estaciones prlas rando, 

 

temporalidad, 
salvo 
media 
situación 

elación rEn 
meras 

evidentes son 
Las 

CONTRA 
PERSISTE 

personas1.170.400 

HASE EMPLEO 

escalidad de empleo 
e-concrmedidas plantear 

diagnósticoun ealizar 
ELAcosas, las Así 

dis-la continúa insostenible, 
ezapobrla mínimos, 

 

desempleo y cialidad partemporalidad, 
esto, de Además cialidad. paren 

aspectos los todos en UE-28 la de media 
peor era Herria Euskal Hego en situación 

trimestrúltimo el en UE, la a elación 
10,2% al ente fr12,9% del es meras 

parde tasa a cuanto en evidentes 
hombry es mujere entrencias diferLas 

MUJERESLAS CONTRA 
DISCRIMINACIÓNLA PERSISTE 

personas 

 

de e mestr
Hego en 

en lugar 
mala Esta 

ASAS T
PIB EL 

pleo.
habiendo 

destinó se 2010 
por os eur

esmujerlas de desempleo 
deniveles los esto, 

analizadosaspectos 
laen que peor 

la2016 de e trimestr
segundos.los de 

pri-las de la o: par
tambiénes hombr

DISCRIMINACIÓN

 

cicio ejerdel periodo mismo al 
un ecido crha economía la 2017 de 
el en eto, concrEn Herria. Euskal 

económica evolución de contexto un 
calidad su y empleo del situación mala 

CRECIMIENTODE ASAS 
ANTESTIMPOREN SIGUE 

personas de similar o númerun habiendo 
millones (146,3 doble el destinó 

En desempleo. en persona cada por 

 

elanterior: 
con2,9% un 
tri-primer el 

positivoeconómica 
tienecalidad 

ANTES

desem-en personas 
os)eurde 

demarzo En 

       

hombr
2.400. 
13.200 
territorio 
son 

25.039. 
personas, 
anterior
encuesta 
han 

 

es.hombr
mujerson 542.200 sexos, Por 2.400. 

segundo el en y personas 13.200 
población la aumentado ha territorio 

CAPVla de 894.400 y Navarra de son 
empleo tenido han quienes e Entr

25.039. 
afiliación la que mientras personas, 

aumentado ha estimado empleo el , anterior
Comparando INE. el por ealizada rencuesta 

Euskal Hego en empleo tenido han 
2017, de e trimestrprimer el En 

 

más nivel 
Herria. 

queda 28 
Al 

duración.ga 
siendo 

peor era 
temporalidad, 

628.300y es mujer
endescendido ha 

enocupada población 
primerel En . APV

276.0002017, en empleo 

endisminuido ha afiliación 
10.800en aumentado 

añoel con Comparando 
lasegún Herria, Euskal 

personas1.170.400 

EL 

 

(23,8%), temporalidad de elevado más 
tenemos temporalidad, a cuanto En Herria. 
de ealidad rla evidencia en queda 

estados los de clasificación la efectuar 

duración.
juvenil o parde los es similarmuy siendo 

los en es hombrlos de la que peor 
desempleo y cialidad partemporalidad, 

SUBEMPLEO, EL 

 

ementar incrde 
motivada está 

de cambio 
por Es 

Navarra. en 
emento incr

especto r

porsolo (23,8%), 
certerel tenemos 

EuskalHego 
UE-la de estados 

-larde o pary juvenil 
territorios,dos los 

esmujerlas de desempleo 

OTRO SUBEMPLEO, 

 

capital. del beneficio de tasa la ementar 
por sino crisis ninguna por motivada 

del situación la que ya políticas de 
necesidad la en insiste ELA que ello por 

Navarra. 
CAPV la en 2,8% del sido ha emento 

anterior: cicio ejerdel periodo mismo al 

TIPO OTRO 

 

capital. 
decisiónla por 

noempleo del 
unde necesidad 

3,1%del y CAPV 
elanterior: 

DETIPO 

       

LA 

las 
mujer
aspecto, 
jor

22.900 
que 
sido 

hombr

 

INCREMENTACIÓN TCONTRALA 

30,2%.el es, mujerlas 
parnada jora es hombrlos es: mujer

echa brla significativa muy es aspecto, 
trimestrprimer el educida rnada jor

ocupada población la de 18,2% El 

es. mujer21.300 y es hombr22.900 
32.400 y Navarra de son 11.700 que 

un que más (1.900 44.100 de sido 
24 y 16 e (entrjuventud la e Entr

es.hombr

 

LAA REMENT

y7,9% el son cial par
yes hombre entrecha 

esteEn 2017. de e trimestr
atrabajado ha ocupada 

es. 
;CAPVla de 32.400 

losde antes), año un 
haempleo el años), 24 PRECARIEDAD 

EL 

 

PRECARIEDAD 
SUBEMPLEO, EL 

 

QUE PRECARIEDAD 
OTRO SUBEMPLEO, 

 

AUMENT
TIPO OTRO 

sobrestá, subempleo El 

subempleo.o cial par
involuntario empleo como 

definidaes situación Esta rales. 
oportunidades otras tienen no 

hace lo ocupada), población 
18,2% (el cial parnada jor

quienes de mayoría La 

 

ATTA
DETIPO 

todo,e sobr

nadajora involuntario 
definida

labo-oportunidades 
queporhace 

lade 18,2% 
atrabajan quienes 

       

rales.
mayoría 
276.000 
que 
han 
hombr

PRECARIEDAD 
LA 

 

es hombre entrtemporalidad La 

rales.
ciales parcontratos los de mayoría 

cabe 91,9%); (el temporales 276.000 
parnada jora sido han 109.000 que 

contratos 300.000 de ca cerhecho han 
trimestrprimer el En es. mujery es hombr

generando sigue contratación La 

DISCRIMINACIÓNLA Y PRECARIEDAD 
INCREMENTACIÓN TCONTRALA 

 

sidoha es mujery es 

tempo-también son 
laque destacar cabe 
y36,4%) (el cial par
losde HEH, en contratos 
se2017 de e trimestr

eentrdivergencias generando 

DISCRIMINACIÓN
LAA REMENT

 

Chiprcial; tiempo empleo 

 

español Estado el 63,7%, el 

 

podría dato Este 50,7%. el español 
personas las de 74,1% el pleo 

están ecia Gren estados, 
horas. más trabajar e quiercial 
tiempo a empleo un con sonas 

20,9% el UE-28, la En 

más empleos los ecen ofr
portambién o per, hogar

cuidados de trabajos los de 
ealizan rquienes ellas son 

mujerlas e entrextendido 
sobrestá, subempleo El 

 

extrapola-
conpersonas 

subem-en 
Porhoras. 

-partiempo 
-perlas de 20,9% 

ecarios. prmás 
lesse que 

dely cuidados 
mayoríala ealizan 

queya es, mujer
todo,e sobr
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han 
tras 
tos 
sido 
entr
muy 
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educida.rnada jora sido han 
contratos los de 49,1% el que tras 

tiempo a sido han es hombra hechos tos 
23,6% el es: mujerlas para doble el sido 

embargo, sin o, peres) mujerlas e entr
porpuntos 0,9 (apenas similar muy 

 

esmujera hechos contratos 
mien-cial, partiempo 

contra-los de 23,6% 
hacialidad parla embargo, 

superiorcentuales por

encuentran 
necesitan, 

El 

a ble 
empleo 
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eza.pobren encuentran 
impacto un tiene que lo por necesitan, 

personas las que supone subempleo El 

la que ya Herria, Euskal Hego a 
e, Chipren cial; partiempo a empleo 

 

del emento increl en ecto dirimpacto 
obtienen no padecen lo que personas 

.similares cialidad par
español Estado el en y 63,7%, el 

 

trabajan que personas de o númer
que monetarios esos ingrlos obtienen 

ser podría dato Este 50,7%. el español 

 

sey trabajan 
y/odesean 

extrapola-ser 
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� ELAk ez du parte hartu 
‘Gizarte-Elkarrizketarako Mahaia’
deitzen duten horretan

� BBK Gizarte Ekintza Fundazioaren
Hitzarmen Kolektiboaren 
aurreakordioa sinatu du ELAk

� El techo de gasto traerá más 
recortes

� Los tribunales obligan a la 
administración a indemnizar con 20
días la finalización de contrato de un
funcionario temporal

� Altsasuko gazteen aurkako 
fiskalaren eskaria basakeria juridiko
eta politikoa da

LABURREAN / BREVES

Ekainaren 28an Jose Bizente
Iriondo Gorospe Piti hil zen, biho-
tzeko baten ondorioz. Iriondo, ELA-
ko militante historikoa, oso pertso-
na maitatua zen sindikatu hau
osatzen dugun lagun guztion arte-
an. 

Ekainaren 30ean Durangon egin-
dako omenaldian bildutako jende
andana, bizi izan ziren une hunki-
garriak eta jendeak erakutsi zuen
samina agerian utzi zuten zeinen
maitatua zen Piti, bai ELAn eta bai-
ta bere inguruan. Iriondok iragan

urtean hartu zuen erretiroa, ELAri
bizitza osoa eskaini ostean. 

Mila esker urte guzti hauetan
Euskal Herriko langile-klasearen eta
sindikatu honen alde egin duzun
lan guztiagatik. Faltan botako zai-
tugu, Piti. Agur eta ohore.

AGUR ETA OHORE, PITI

El 28 de junio falleció Jose
Bizente Iriondo, Piti, 

militante histórico de ELA 

sa t

duten deitzen 
‘Gizarte-Elkarrizketarako 

du ez ELAk �

sindikatuek LAB eta 
deitutakoarMahaia 

18an en Uztailar

LABURREAN 

etanhorrduten 
Mahaia’‘Gizarte-Elkarrizketarako 

hartu parte du 

erabakihartzea ez parte bertan sindikatuek 
Gasteizen; zen egin bilera en deitutakoar

Gizarte-ElkarrizketarakoEAEko 18an 

LABURREAN 

Mahaia’

erabaki
ELAGasteizen; 

Gizarte-Elkarrizketarako jaiotako urteetan 1959. eta 
etiratzeko errez aurr

KPIari bermea, en denar
ultraaktibitatea, hiletako 36 ditu: 

eformarlan-errmenenak 

gasto de techo El �

BREVES/ LABURREAN 

pertsonentzat...”jaiotako 
19581957, 1956, onak baldintza 

igoerak,soldata lotutako KPIari 
betekohitzarmena ultraaktibitatea, 
jasotzenklausulak aurkako en eformar

más traerá gasto 

BREVES

1958

beteko
jasotzen

cobertura la para años muchos 
manera de ealiza ro años 

administración la que fraudulentos 
estabilización la giendo 

de finalización la a bajado 
indemnización la solicitando 

más pública administración 
ya esentado prha ELA 

contrato.
alguna indemnización pagarle 

estructura-puestos de cobertura 
delargo lo a sucesiva manera 
duranteolonga pradministración 

temporalescontratos los de 
exi-y temporales contratos de 

tra-año por días 20 de indemnización 
eclamacionesr1.500 de más 

lade es sectordiversos en ya 

sude finalización la a alguna 

estazioak, gizarte-pr
eformak, errpentsio eta 

patrgehienetan 
elako horrnuek 

ezartzeko duinak 
Langile-klasearlortzen. 

mugimendu saiatzen dira 
aplikatzen neoliberalak 
baita nuek, “Gober

duenez, jasotzen 
sindikatuek Bi zuten. 

sindikatuek LAB eta 

etab.hezkuntza, osasungintza, estazioak, 
ekontuak,aurrfiskalitatea, eformak, 

elkarrizketan: bitariko ekiko onalarpatr
erabakitzen kanpo mahaietatik 

goberguztia litzatekeen lagungarri ezartzeko 
lan-baldintzaeta bizi- entzako Langile-klasear
adostasunikekin sindikalarmugimendu 
etarako horreta dituzte, aplikatzen 

politikae, erJaurlaritzak Eusko baita 
sozialik.elkarrizketa dago ez egun duenez, 

bateratuakagiri zuten kaleratu sindikatuek 
erabakihartzea ez parte bertan sindikatuek 

etab.
ekontuak,

lanelkarrizketan: 
dute,

-gober
lan-baldintza
adostasunik

ez
politika

sozialik.
bateratuak

erabaki
ecortesr

técnicas como vestirlas de 
decisiones Son vascas. 

las todas de decisión 
social espacio el en 

políticas las solidan 
medidas estas todas de cias 
de esponsable rNoval, 

deuda y déficit de vos 
gasto de techo el julio 

Congrdel pleno El 

inteli-la a atentado un es técnicas 
ratarTpolíticas. absolutamente decisiones 
lasincluidas administraciones, las 

decapacidades las limitan se y 
masivosecortes rlos de y ajuste de 

con-“Se claras. muy son medidas 
consecuen-las social, política de 

Mikelde opinión En pública. deuda 
objeti-nuevos unos y 2018 de gasto 
de11 el obó aprespañol eso Congr

inteli-
ratar

masivos
con-

consecuen-

objeti-

funcionario personal al como 
sea ya ealizado, rcontrato 
20 con indemnizar a les–

ayuntamientos asco, Vno Gobier
vascas administraciones 

sentencia, esta Ante les. 

dapolitikoa eta 
eskaria en fiskalar

gazteen Altsasuko �

urteko 375 Fiskaltzak 

temporal.funcionario 
temporallaboral personal al sea 

cadade finalización la días 20 
fora-diputaciones y ayuntamientos 

Navarra,de no –Gobier
lastodas a emplaza ELA sentencia, 

juridikobasakeria eskaria 
aurkako gazteen 

duegin -eskaria zigorkartzela urteko 

dute egiten Horixe 
parte-hartze ela horr

sindikalismoak da 
hutsalak mahai 
neoliberalen Politika 

dioa eakoraurr
Hitzarmen 

Gizarte BBK �

Fundazioan Ekintza 
balorazio ELAk 

UGTk”.eta CCOOk dute 
emateko.faltsua guztiz itxura parte-hartze 
erabakiak,nuen goberlaguntzea sindikalismoak 

xedeahauen eratu; dira ezin besterik 
gabekoedukirik medio inposizioa neoliberalen 

ELAkdu sinatu dioa 
en Kolektiboar
FundazioarEkintza Gizarte 

inguruan.en dioarakorlortutako Fundazioan 
GizarteBBK du egiten positiboa balorazio 

emateko.
erabakiak,

xedea
gabeko

enFundazioar

inguruan.
Gizarte

antisocial medida una 
PNV el que denuncia 

sociedad la a ocultar 
se solo que gencia, 
técnicas como vestirlas de 

temporalfuncionario 
finalización la días 

administración 
tribunales Los � 

administración la a obliga 
publicó se julio de 10 El 

.Rajoyde no Gobierdel antisocial 
más,vez una apoyado, haya PNV 

NovalAdemás, ealidad”. rla sociedad 
deafán el por entender puede 

inteli-la a atentado un es técnicas 

temporal
unde contrato de finalización 

20con indemnizar a administración 
la a obligan tribunales 

mismala pagar a pública administración 
quesentencia primera la publicó 

un
20

que

mobilizazioak egindako asteetan 
sindikatuek e gurBestalde, 

oportzionaltasun preta ziala 
itzultzeko, auzitegietara oako rr

eskatzen ELAk ditu. egin 
esioareprerrduen bultzatzen 

gaude; ean aurrbaten ria 
gazteen zortzi Altsasuko 

ditu.babestu mobilizazioak 
azkeninguruan honen gai sindikatuek 

daitezen.bete oinarriak oportzionaltasun 
judi-independentzia itzultzeko, 
Nafa-ozesua prAltsasuko du eskatzen 

gaindituguztiak muga en esioar
Estatuakhonekin erabaki gaude; 

basake-ustez en ELAraurka. gazteen 

azpikontratazioa dira, 
KPIari dira, matzen 
ditu izango ugari 

azpimarratzen Miguelek 
ean sektorELAk 

egingo babestu 
langileak eta du, izango 

kolektibo Hitzarmen 

hitzarGainera, da... arautzen azpikontratazioa 
biltzenigoerak soldata lotutako KPIari 

ber-“Lanpostuak langileentzako. ditu 
onuradioak akorduenez, azpimarratzen 

SanJoseba duradun arduen ean 

ditu. egingo 
eanaurren eformarlan-errlangileak 

iraunaldiaurtetako lau berriak kolektibo 

-hitzar
biltzen

ber-
onura

ean
iraunaldia

de decisión la contra 
temporal funcionario 

Coruña A de n.º2 vo 
Tel opea, EurUnión 

año último este dos 
las Siguiendo poral. 

temporal funcionario nal 
–20 indemnización 

administración la a obliga 

node pública administración la de 
ecursoresentado prhabía que temporal 

ofesorprun a razón la dado ha Coruña 
Contencioso-Administrati-ribunal 

lade Justicia de ribunal Tel por año 
estableci-criterios y esoluciones r

tem-laboral personal al que temporal 
perso-al trabajado–año por días 

mismala pagar a pública administración 

no

ofesor
Contencioso-Administrati-

estableci-
tem-

perso-

AGUR AGUR AETTA

lagun dugun osatzen 
sindikatu zen maitatua na 

historikoa, militante ko 
ondorioz. baten tzeko 

Pitiospe GorIriondo 
Jose 28an en Ekainar

OHO

guztiagatik. lan 
sindikatu 

Herriko Euskal 
esker Mila 

osoa bizitza 
hartu urtean 

arte-guztion lagun 
hausindikatu 

pertso-oso historikoa, 
ELA-Iriondo, ondorioz. 

biho-zen, hil Piti
BizenteJose 

, PITIRE, 

zai-botako Faltan guztiagatik. 
duzunegin alde honen sindikatu 

etaen langile-klasearHerriko 
hauetanguzti urte esker 

ostean. eskaini osoa 
ELArioa, etirerrzuen hartu 

PITI

www ela eusww @ELAsindikatua / .ela.eus @ELAsindikatua 

Iriondok inguruan. e berta 
bai ,Pitii,zen maitatua 

utzi agerian samina 
jendeak eta garriak 

zirizan bizi andana, 
bildutako omenaldian dako 

30ean en Ekainar

an. 

ELA-Facebook / @ELAsindikatua 

Pititugu, 
guztiagatik. lan 

iraganIriondok 
bai-eta ELAn bai 

zeinenzuten 
zuenerakutsi 

hunki-une en zir
jendebildutako 

egin-Durangon 

militante 
Bizente 
28 El 

ELA-Facebook 

e.ohoreta Agur . Piti
zai-botako Faltan guztiagatik. 

ELA de histórico militante 
Piti, Iriondo, Bizente 

Josefalleció junio de 

www

0077 403 94 el. T
Bilbao13, Barrainkua 

sas

.ela.eusww.

00
Bilbao

stekariaste

@ELAsindikatua / .ela.eus @ELAsindikatua ELA-Facebook / @ELAsindikatua ELA-Facebook 

.ela.euswww

BI-199-00legal Dep. 

66 77 403 94 Fax 

.ela.eus

BI-199-00

66 


