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KAMISETA BERDEAK SINDIKATUAREN
ETA BORROKA FEMINISTAREN IKUR

UN AÑO LARGO DE HUELGA, 
PISANDO BARRO, DEJANDO HUELLA

Un año largo de huelga, pisando barro, dejando huella.

Un año largo, mil renuncias, una espera.

Mujeres en pie de guerra dándolo todo, bajo lluvia, sol y niebla.

Mujeres comprometidas rompiendo el yugo que las sujeta.

Noches largas a la espera de la solución que llegue 
de una u otra manera.

Largo año, varios frentes, puñales envenenados dispuestos a detenerles.

Con lágrimas en los ojos caminan prestas hacia la meta añorada 
sin que nada las detenga.

Otras voces sonarán, aquellas que nada hacen... ni harán, 
denostando las batallas que jamás abrazarán.

Esto no es el final, es el camino iniciado en pos de la dignidad.

Si te sumas bienvenida, si no quieres... ¡¡DÉJAME AL MENOS PASAR!!

Pasando el testigo de mano en mano, solidaridad de clase 

Marina C. Bonome, delegada de ELA en la Residencias de Bizkaia
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� Etxebizitza duina, guztion 
eskubidea

� Acuerdo en Urbegi tras 9 días de
huelga

� En Navarra se recauda poco y de
manera cada vez más injusta

� La subida salarial propuesta por el
Gobierno de Navarra es insuficiente

� “Tenemos que garantizar el empleo
y las condiciones laborales en CEL”
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