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“EZ DUGU IKUSTEN JARRERA
ALDAKETARIK EUSKO JAURLARITZAN”

ES HORA DE RECUPERAR LO NUESTRO

El 20 de marzo habrá huelga en
los centros de Iniciativa Social de

la CAPV

HORA ES 

 

HORA 

 

aa
RECUPERAR 

 

aste

RECUPERAR 

 

NUESTROLO RECUPERAR 

 

NUESTRO

        

HORA ES 

 

DE HORA 

 

RECUPERAR DE 

 

Herria.
nunca que riqueza más 

se que el en momento 
odo Tmiseria…). de dos 
eventualidad, ciales, parcontratos 

empr, (ETTasalariadas 

RECUPERAR 

 

Euskalen nunca 
generandoestá se 

unen ello odo 
suel-eventualidad, 

servicios,de esas �

riqueza.
de ción 

Reducción 

�

discriminación 
Medidas 

NUESTROLO RECUPERAR 

 

riqueza.
lade eparto ry empleo de 

ea-crpara nada jorde Reducción 

o.génerde discriminación 
desituaciones las contra Medidas 

NUESTRO

           

colectiva negociación 
ámbitos, los todos en ELA, 

que laboral, colectivo el 
eivindicaciones rLas 

huelga.de tiempos son 
condiciones unas por 

tiempo Es nos. organizares 
la para vida de ciones 

conseguir de esperanza 
voluntariamente. nada lar 

no esarios emprLos 

 

las2018, de 
laa cara de ámbitos, 

suyashace que 
porecidas mereivindicaciones 

huelga.
dignas,vida de 
lucharde tiempo 

trabajadoraclase 
condi-es mejorconseguir 

únicaLa voluntariamente. 
ega-ra van nos no �

FRUTOSSUS 
PRECARIEDAD MÁS 

INCLUSO 

por juntos 
bajadoras 

laborales. ciones 
momento el es 

Hemos 

trabajar 
Medidas 

 

FRUTOS
DALUCHA LA PRECARIEDAD 
DESITUACIONES LAS EN INCLUSO 

camino. ese por 
emosirsindicato del través a bajadoras 

tra-y es trabajadorLos laborales. 
condi-las elanzar rde momento 
ahoradesafío, el aceptado Hemos 

euskara.en trabajar 
aecho derdel garantistas Medidas 

        

A

es/as trabajador
prde alza el do 

que riqueza más 
generar de pesar 

 

no 
per
costa 
han 

desdeque de y menos, 
100.000con ecios), pr
(descontan-2008 en que 

actualidadla en generar 

 

salarios.en cusión eperrtenido ha 
generadariqueza esa toda luego o per

trabajo,de condiciones las de costa 
considerablemente aumentado han 

 

siguientes:
colectiva negociación 

salarios.
generada

trabajo,
aconsiderablemente 

�

y salud estabilidad, 
que trabajo de ciones 

ecariedad. prde locales nes 
ontar afrpara Medidas 

�

exigirá se caso, quier 
ecuperación. rsu prioridad 

considerar adquisitivo poder 
habido haya donde en y 

mínimos Sueldos 

 

lasson 2018, de 

digna.vida 
garanticenque 

Condi-ecariedad. 
situacio-las ontar 

lade parte la exigirá 
cual-En ecuperación. 

unaconsiderar 
dedida pérhabido 

os,eur1.200 de 

mejorado han nas 
de después 

demostrado ha na 
esa empr
plantilla La 

condiciones las 
situación una 

servicios… de 
de sueldos 

con tuales, 
trabajador45 

 

condicionessus mejorado 
sema-dos de huelga una de 

puede,se sí que demostrado 
Euskaldu-Palacio el en Eulen 

lapara trabaja que plantilla 

lucha. la mediante condiciones 
mejorarpudieran se así situación 

enque pensarían Pocos servicios… 
esaempruna en os, eur700 de 
yencadenados contratos con 

even-mayoría la es/as, trabajador

        

beneficios los y tividad 
millones 1.583 de 

PIB del eparto r
más de dida pér
han trabajo del 

os eurde millones 
crha PIB el 2009 

Miren 

 

condiciones 
oduciendo pr

poder

ponde.
hora 
Nos 

esasemprlas de beneficios 
oduc-prLa os. eurde millones 

mismo,lo es que lo o, 
elen puntos 6 de 
unaexperimentado 
entasrlas (16,3%), os 

13.747en ecido cr

Zubizarreta, Miren 

 

personaslas de laborales condiciones 
de empeoramiento un oduciendo 
estáse onales patry políticos es poder

eentrcolaboración la de Fruto 

ponde.
es-corrnos que lo ecuperar rde hora 

siendova ya y esquilmando, están Nos 

irakaskuntzan ELAk Zubizarreta, 

 

personas
lasde 

está

es-
siendo

IPC. del encima 
económico, ecimiento cr

salariales subidas , decir
corrnos que riqueza 

exigirá se caso, quier 

�

firmemos.
aquellos de miento 

garantía de Cláusulas 

irakaskuntzan 

 
pore siempreconómico, 

aldes acorsalariales 
esesponde, corr

lade parte la exigirá 

queconvenios aquellos 
cumpli-de garantía 

condiciones 
mejorar y luchar 
el con nes, 
Hasta empleo. 
modo el trado 

un e entr
mejorado han nas 

arduradunaduen irakaskuntzan 

 

trabajo.de condiciones 
lassustancialmente mejorar 

posiblees lado, al sindicato el 
condicio-es peorlas en Hasta 
suestabilizar de modo 

encon-han y 45% un y 25% 
condicionessus mejorado 

arduraduna

        

Miren 

ALDAKET
“EZ 

 

Zubizarreta, Miren 

ARDAKETTA
DUGU “EZ 

 

irakaskuntzan ELAk Zubizarreta, 

EUSKO ARIK 
IKUSTEN DUGU 

 

irakaskuntzan 

JAURLARITZAN”EUSKO 
IKUSTEN 

 

arduradunaduen irakaskuntzan 

JAURLARITZAN”
JARRERA

 

arduraduna

JAURLARITZAN”
JARRERA

          

Jaurlaritzak Baina bilatzeko. 
ditugun honetan momentu 

hitz sakon inguruan 
est prerabat ELA 

zaigu. iruditzen zina 
gairhainbat diete jarri 

berme inolako duelako 
parte dugu Ez larriak. 
hezkuntza ezian bermodu 

inora inondik dituela ez 
behin eta -Lehenik 

 

ozesuakprduen ezarri Jaurlaritzak 
adostuairtenbide arazoei ditugun 
etaeztabaidatzeko egiteko, hitz 

ensistemarhezkuntza e gurdago 

zaigu. 
onarte-hori eta eztabaidari, en gair

Betoaizan. demokratikorik berme 
ezhonetan, ozesu prhartuko parte 

arazodituen publikoak, hezkuntza 
etahezkuntzak, konpontzen inora 

honekItun dugu nahi utzi argi behin 

 

aldarrikapenei behar gaituzten 
hilabeteetako azken tzak 

etsigarria bilera -Gaizki, 

bilera. en mahaiarzio 
BerHeziketa eta Irakasle 
zen: izan bat garrantzitsu 

berriz, 7an, en -Otsailar

da.izango deialdia 
nagusiena artean horien rako; 
iragarri mobilizazio hainbat 

hala eta biderik, beste tzea 

adostua

en

onarte-

eta
honek

 

gabealdarrikapenei 
eramanmobilizazioetara hilabeteetako 
Jaurlari-Eusko zen. izan etsigarria 

zen?joan Nola 
negozia-langileen eziko Ber

Lan-legepekoEAEko zen: 
duhitzorbeste berriz, 

ebagr20ko en martxoarnagusiena 
asteeta-engo hurrditugu iragarri 

etarakoHorrdugu. egingo hala 

        

I

horien 
ean. sektoren tzar

astean ragan 

agerraldian.ko 
deitutako 20rako en r

astean iragan 
Zubizarren Mir

 

du.egiten 
guztinotizia etak Zubizarre Mirean. 

irakaskun-en ziregon ugari albiste astean 

agerraldian.
deituta-iragartzeko eba grdeitutako 

martxoa-irakaskuntzan itunpeko 
hasita,etik ezkerrena bigarreta, Zubizarr

 

2009an baldintzetan. 
bertan ditu larriak rio 

Honek, zenetik. sinatu na 
urte hamar -Aurki 

deialdi dira Zeintzuk 
Gizarte 20rako en ar

lanuztea Bertan batera. 
Steilas LAB, genuen 
egunean engo -Hurr

ozedurarpreta eduki 
Jaurlaritzak Baina bilatzeko. 

guzti
irakaskun-

deituta-
martxoa-

hasita,

 

diraez taulak lansari zeuden 2009an 
bizieta lan langileen duten diharbertan 

ondo-bezala, den agerikoa Honek, 
hitzarme-lan azken dira beteko urte 

arrazoiak?honen deialdi 
ikastetxeetan.Ekimeneko Gizarte 

martxo-genuen iragarri lanuztea 
sindikatuekinCCOO eta Steilas 

eginpublikoa agerraldi egunean 

ditu. larriak gabezia inguruko en ozedurar
ozesuakprduen ezarri Jaurlaritzak 

 

negoziazio gabeko nahikorik 
alde aldarrikapenak e gur

egongo hala etorkizunean 
da egon beti ELA eraz. jarr

gaude Nekatuta tatzea. 
Jaurlaritzarda Ezinbestekoa 

da.dintsua berera jarr
gainontzeko gertatzen, bakarrik 
zoritxarrHau, du. jarraitzen 
aldarrikapenei eta behar gaituzten 

bizi
ondo-

hitzarme-

martxo-

ditu. 

 

sartzeko.hutsaletan negoziazio 
edukiedo uzteko batera alde 

estprgaude ez Baina da. egongo 
etaest, prnegoziatzeko da 

ensailburuarUriarte Cristina 
desmon-diskurtsoa en Jaurlaritzar

ebereetan sektorgainontzeko 
honetane sektorda ez ez, zoritxarr
gabeerantzun aldarrikapenei 

        

Zergatik?zuen. egin 
zuen. aurkeztu na 

sailburuak tza 
en -Otsailar

epasoa errhorien 

 

Zergatik?
ezkorrairakurketa oso ELAk zuen. 

Hezkuntza Uriartek––Cristina 
hezkun-EAEko astelehena, 5ean, 

du.egiten epasoa 

 

mugitu. apenas dira 
negoziatzailearmahai ko 

negoziatzeko dute ez 
Kristau duelarik. suposatu 
%13,6ko honek eguneratu, 

ezkorra
Itu-Hezkuntza 

hezkun-

 

2

mobiliza-dagoela ez dugu Uste 
ezeta dira, egin bilera 36 en negoziatzailear

Dagoene-ondaterik. borinolako negoziatzeko 
onalekpatrAICE eta Eskola Kristau 
galeraen os-ahalmenarer%13,6ko 

 

mobiliza-
ez

Dagoene-
onalek
galera

la 
de centros los 

marzo de 20 El 

 

2018-II-09

CAPV
deSocial Iniciativa 
enhuelga habrá marzo 

       



a

E

¿POR QUÉ UNA HUELGA DE
MUJERES? 

¿POR QUÉ SE SUMA ELA
A ESTA INICIATIVA?

¿CÓMO PUEDO SUMARME A LA
HUELGA EL 8M? 
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“SI LAS MUJERES PARAMOS,
TODO SE PARA”

AHORA, A REALIZAR ASAMBLEAS
EN EMPRESAS Y SECTORES 

Cuando ELA se suma a una iniciativa lo hace

de verdad. Ahora toca ir a las empresas y cen-

tros de trabajo y socializar la necesidad de esta

huelga, de poner en el centro la situación de

discriminación que sufre la mujer, a todos los

niveles, en todos los países. En este mes escaso

toca hacer muchas asambleas, mucha pedago-

gía y repartir el material específico llamando y

explicando la huelga. ¡Este 8 de marzo de 2018

debe marcar un punto de inflexión!
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