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-Ya en frío y con la perspectiva
que da el tiempo. ¿qué valoración
hacemos de la huelga del
19-i en Euskal Herria?

-Ha sido una gran huelga: por el
nivel de respuesta, por el trabajo rea
lizado y porque nos ha permitido
avanzar, en el sentido de que, tras la
huelga, el movimiento obrero vasco
se ha reforzado y situado en un pun
to distinto.

Ni los más reticentes al 1 9-J han
podido ocultar su amplísimo eco; por
eso, han intentado maquillar la reali
dad territorializando las valoraciones,
reconociendo que en Gipuzkoa el
paro ha sido prácticamente total,
relativizando los paros de Araba y
Bizkaia y tratando de ocultar el
seguimiento obtenido en Navarra.
(ver valoraciones de responsables
comarcales en págs. 3 y 4)

Por nuestra parte, estamos franca
mente satisfechos de la adhesión de
una mayoría de trabajadoras y traba
jadores a nuestra convocatoria, así
como de la enorme ilusión, motiva
ción, entrega y compromiso con el
que ha trabajado nuestra militancia para hacer posible el
paro generalizado del 19-J. Sólo así ha sido posible el que
en un clima mediático en el que la referencia ha sido la
convocatoria de UGT y CCOO para el 20 y en un clima
político en el que la gran mayoría de las fuerzas han sido
beligerantes contra el 19, esta convocatoria haya salido
adelante.

-Como viene siendo habitual, la guerra de cifras ha
sido importante. Patronal, gobierno y sindicatos no
hemos coincidido en el seguimiento.

-ELA ha querido huir de la guerra de estimaciones y por
centajes lanzados al vuelo, por lo que hemos realizado un
análisis pormenorizado y exhaustivo del seguimiento de la
huelga del 19 y el 20 en todas las empresas y centros de
trabajo industriales de más de SO trabajadores en Euskal
Herria. Estos datos los hemos hechos públicos sin que nadie
haya entrado a discutir o cuestionar esta información.

Este trabajo de información detallada da credibilidad a
nuestros datos al tiempo que, lo que no es menos impor
tante, nos ofrece una radiografía, un diagnóstico bastante
exacto de nuestra propia realidad, con sus luces y sus som
bras; una información necesaria para seguir trabajando y
mejorando nuestra organización interna, nuestro trabajo en
federaciones, comarcales, empresas...

DIFERENCIAS DE FONDO

-Visto el amplio seguimiento de la convocatoria de
huelga general del 19, ¿puede deducirse que la gente
de la calle ha entendido esta convocatoria?

-El 1 9-J no fue una decisión fácil ni cómoda: sabíamos
que era remar contracorriente, en una coyuntura, además,
en la que las relaciones con LAB están muy deterioradas.
Era un reto del que creo hemos salido reforzados.

Sin duda, si hubiéramos aceptado esperar a la convoca
toria de UGT y CCOO para adherirnos a ella la foto de la
huelga hubiera sido más redonda, el trabajo de nuestra
militancia más cómodo y la decisión de la mayoría de a
gente más fácil. Pero esa foto tan redonda no hubiera res
pondido a la realidad.
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Nuestras diferencias con los convocantes de la huel

ga del 20J eran y son muy de fondo: Primero, en cuan
to a la reforma de Aznar, coincidiendo en el rechazo a
las medidas qu’e han sido recogidas en el decretazo,
tenemos posiciones contrapuestas en la parte de esta
reforma que tiene que ver con la ley de empleo y la
aún mayor centralización de la materia; en este segun
do aspecto el gobierno no ha hecho sino seguir las
líneas generales pactadas con UGT y CCOO, que priva
rían a las instituciones vascas de cualquier posibilidad
de desarrollar una política propia en esta materia.

Otra discrepancia es la distinta concepción de
modelo sindical. El sindicalismo español ha hecho de la
concertación con patronal y gobiernos, sean éstos del
ámbito que sean, el eje de su estrategia. CCOO y UGT
llevan a cabo un sindicalismo válido para firmar, para
acordar lo que la otra parte está dispuesta a admitir,
pero se mueven muy mal cuando hay que confrontar.

La convocatoria de huelga general por parte de
estos dos sindicatos más parece una tormenta de veraz
no cuyo objetivo final es retomar en mejores condicio
nesla política de concertación. ELA no está de acuerdo
con este modelo, ni en Madrid ni en Euskal Herria, y
no podía promover una movilización cuya lectura fuera
la de legitimación de las posiciones del sindicalismo
español ensu estrategia de concertación.

Por último, y a pesar de que ya desde el 10 de. Mayo
veníamos advirtiendo que no íbamos a aceptar una
convocatoria unilateral en Euskal Herria no negociada
con el sindicalismo mayoritario, CCOO y UGT no bus
caron el acuerdo, probablemente çonvencidos de .que
esta vez el sindicalismo abertzale no tendría otra salida.

Todas esas razones nos impulsa~on a la convocatoria
del 19-i.

Es verdad que no han faltado voces que han discre
pado de la doble convocatoria y alguna,s entre ellas,
han cargado la mayor parte de responsabilidad a los
convocantes del 1 9-J. Los argumentos han sido varios,
unos más respetuosos que otros: teníamos que haber
ido el 20,. porque la huelga en realidad era de UGT y
CCOO; la huelga dei 19 era política, no así el 20; el 20
pararon los que estaban con las y los trabajadores. Los
menos beligerantes de este grupo reconociéndonos
razones, negaban a la mayoría sindical la oportunidad
de hacer uso de la misma.

Desde luego que tenemos que ser receptivos a las
críticas, pero no compartimos el diagnóstico de quienes
defienden el consenso por el consenso, sin evaluar si se
dan condiciones para ello. -

-Más más allá del debate 19/20 subyace una cues
tión de fondo: si como movimiento sindical y abertzale
estamos en una fase de construcción del consenso o
en una fase de acumulación de fuerzas entre organiza
ciones y proyectos afines...

Es lógico que quienes sitúan la prioridad en la cons
trucción del consenso no vean con buenos ojos un
planteamiento como el nuestro que tienen componen
tes muy marcados de confrontación. Ahora bien, desde
el estado, desde las fuerzas políticas mayoritarias en
ese ámbito y también desde UGT y CCOO nos encon
tramos en una fase de radical negación de nuestro
ámbito de decisión. La pregunta es ¿existen condicio
nes para que busquemos el consenso con quienes nos
niegan el pan y la sal, o tenemos que conseguir una
acumulación de fuerzas que nos permita hacernos res
petar? Todos los datos nos llevan a decir que estamos
en esa segunda fase.

Naturalmente, esta es una fase dura, de debate y
confrontación democrática de modelos y propuestas,
que no busca excluir a nadie, pero sí marcar una corre
lación de fuerzas desde la que se pueda mover el
actual inmovilismo y abrir la actual cerrazón. Sólo
entonces estaremos en condiciones de construir con
sensos.

gb~,

-Ha sido un ejercicio práctico del ámbito vasco de
decisión en el terreno sindical. Y en este ejercicio
hemos salido reforzados. Hemos demostrado a los
demás, y lo que es más importante, nos hemos demos
trado a nosotros mismos que hay una mayoría sindical
que tiene condiciones para ser operativa. Hemos pues
to en práctica el debate y a confrontación democrática,
y hemos constatado que hay masa crítica para trabajar
en serio por un proyecto como el que impulsamos.

Por tanto, la huelga general dei 1 9-J marca un antes
y un después. El mensaje ha sido claro: en un estado
que abarata aún más el despido, trata a los parados
como a delincuentes y niega nuestros derechos como
pueblo, a la mayoría de los trabajadores/as de Euskal
Herria no se nos ha perdido nada.

El sindicalismo vasco ha mostrado que tiene posi
ción y correlación de fuerzas, que puede desarrollar
una gran acción reivindicativa en clave de movilización,
llegando a una amplia base social para la que se ha
constituido en un referente creíble y visible.

Cometeremos errores, tenemos lagunas y carencias,
pero estamos convencidos de que el 1 9-J representa un
hito histórico, marca un horizonte mucho más amplio a
nuestras posibilidades y si algo necesita para avanzar
de manera sólida, a través de la reivindicación, de la
lucha es un clima de distensión definitiva como el que
tuvimos en el período de Lizarra-Garazi.
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-LQUé opinión nos merece la actuación de las
distintas patronales el 19 y el 20 de junio?

-Las posiciones y consideraciones patronales o pro-
patronales en torno al 19-J merecen, en cualquier caso,
otro nivel de atención y de análisis, teniendo en cuenta
que unos y otros ni quieren que haya cambio en el sta-

— tus quo, ni quieren que haya huelgas y mucho menos
que éstas las protagonicen mayorías sindicales que
apuntan en clave de proceso soberanista. Cualquier
cosa menos eso, lo tienen muy claro, y así se entiende
muy bien lo que han dicho y hecho.

-Decías al principio de esta entrevista que las
relaciones con LAB están muy deterioradas.
¿Cómo fue la experiencia de volver a trabajar con
juntamente en algunos casos con motivo de la
huelga del 19-i?

-En esta huelga se ha trabajado bien con [AB, con
buenos niveles de coordinación. Todo ello ayuda, sin
duda, a mejorar un clima muy deteriorado entre las
dos organizaciones. Ahora bien, ello no puede ocultar
que en un tema tan crucial como el de la negociación
colectiva las cosas siguen como antes: con [AB pres
tándose al juego de la patronal y legitimando una
estrategia que hace girar los convenios sectoriales
sobre el eje del entendimiento entre la patronal y
CCOO. Mientras esto no cambie no hay nada que
hablar en serio con [AB.

-Para finalizar. Y ahora, tras el 19-i, ¿qué?

-El 19-i no es el fin de nada sino un paso más, sin
duda muy importante, en la conciencia colectiva de la
clase trabajadora vasca y en su voluntad de luchar por
un modelo alternativo. Habrá que seguir muy de cerca
si el clima de concertación se recompone y qué pasa
con materias como la reforma de la negociación colec
tiva.

A nivel interno, como ELA, tenemos mucho trabajo
que hacer, mejorando nuestro funcionamiento,
ampliando nuestra militancia, cubriendo los huecos y
deficiencias que hemos detectado.

Como se ha visto en la huelga general, en esa
lucha, la correlación de fuerzas es un elemento muy
importante. Así que aprovechemos el verano para des
cansar, coger fuerzas, y echar el resto en otoño, donde
tendrá lugar el grueso de las elecciones sindicales, unas
elecciones en las que ELA se marca el ambicioso reto
de incrementar aún más su representatividad tanto en
la CAPV como en Navarra
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ACUMULACIÓN DE FUERZAS

-Esta es una cuestión que afecta al conjunto del ca había emprendido un camino sin retorno el día
debate político y en el que el ámbito sindical no 19 de Junio. ¿Qué significa ésto?
es ninguna excepción.

-En tu intervención de Bilbao, ante miles de
militantes aseguraste que la mayoría sindical vas

ILA 2 2002-VI-28



~~~ekaria

‘E:A,E LiEZES AL’ 1
En el resto de empresas, aún siendo mayoría de

CCOO y UGT, el 19 paró una mayoría en más de la
mitad de ellas. En Arratia el paro fue total, no había ni

Greba oso ondo atera da. Bil
bon berebiziko lana egin behar ________________________________________________
izan genuen 19a erreferentzia izan
zedin; 400.000 paper atera ditu

gu, eta 4,3 km. pankartatan. Batez beste 80 lagun
egon da kalean egunero, karabana, papera banatzen,
kalean, eta zenbait unetan, —pasa den asteartean, gre
bari buruzko Astekari berezia zela-eta, 135 militante:
92.000 ale banatu genuen—. Grebarekin ELAko jende
guztia mugitzea erdietsi da. Greba ateratzea bi astetan
lortu da, ikaragarrizko lana eginda.

l9ko greba egunak Bilbon espero ez genuen eran
tzuna izan zuen, zenbait faktore aurka egon arren:
Ertzaintzaren jokabidea, esate baterako.

Bilboko piketeetan militante multzo polita bildu zen.
Lehenengoz ikusi da argi Bilbo eskualdeak ere, beste
eskualde baturek bezala, aukerak dituela ekintza sindi
kalerako. Greban jende militante asko jarri da lanean.

Azpimarratzekoa izan zen Metro eta Eusko Treneko

Eskualdean grebak l9ak arra
~‘ kasta handia izan zuen, ia enpresa

guztiak itxita, gureak eta bestere
nak (Txorierrin eta Mungia inguruan

dena zerratu zen. Herrietan dendak~itxita,~baten’bai~
izan ezik (ez zen ogirik, ez egunkaririk saldu). Zerbitzu
publikoetan, ia udal guztietan egin zen greba.. Leioan
laboralek greba egin zuten, eta Getxon erdizka. Berto
ko Kultur-etxea zerratuta egon zen.

Artea eta Berangoko merkataritza guneak itxi egin
zuten; Carrefour-ek ez zuen ez l9an ezta 20ean ere
grebarik egon. 20 eskualdean egun normala izan zen. __________________________________________________

Hemen Francoren garaitik
honelako greba orokorrik ez da
izan. Enpresa guztiak, industria eta
zerbitzuetakoak, merkataritza eta

abar, administrazioa, itxita egon zen. Baita enpresa-ba
tzorderik ez duten lantegiak ere, denak gelditu ziren.
Kontutan izatakoa da kooperatibak ere, Lanmobel,
Danona eta Domusa, hirurak geldituta zeudela, Eroski
ren Azkoitia eta Zarauzko maxi-ak bezala.

IVletroa neurri
Hedabideetan esandakoa eta idatzitakoa

aintzat hartuz gero. Bizka jan greba 19 eta
2Oan berdjntsua izan zela zjrudjen, batik
bat 2Oan enpresa sjnboliko batzuren alpa
mena eta jrudi gutxj batzuk agertzen zizki

_________________________________________ gutelarik. Benetako eraginaz zalantzarjk

bazen —hedabideek erositako prezioan sal

_________________________________________ tzen zizkiguten UGT eta CC OOen datuak—,

Metroaren erabilpenak —gutxieneko zerbj
tzuak bete baitzjtuen— datu jakingarriak
ematen djzkigu: Ohjko egun batez 246.000
bidajarjk erabiltzen badute, l9an 97.475
jzan zjren (%39,6), eta 2Oan 144.130
(%58,6). Bajna Ezkerraldean ere, haien esa-
fletan 2Oan greba handiagoa egin zuen
eskualdean, gehien erabjltzen djren gelto
kjetan grebaren eragina handiagoa jzan zen
l9an: Gurutzetan (bjdajarien %46a l9an eta
%6Oa 2Oan), eta Barakaldon (%37 eta
%46eko erabilpena, hurrenez hurren).

BEGO DIEZ DE ULZURRUN, Bilbao

BILBO ESKUALDE
OSO BIHURTU DA

mayoría en 54 empresas, menos de la mitad en 24
empresas, y no hicieron huelga en 9 de ellas. No dispo
nemos de datos de 15 casos.

y total —en la industria y los servicios— en la mayor par
te de las mayores localidades , como Amorebieta,
Durango, Bermeo, Gernika y Ondarroa. La asociación
de comerciantes y hosteleros de Gernika decidió cerrar
el 19. En Ermua, cerraron Eroski y algunas tiendas, y en
cambio, el día 20 no cerró nada. Incluso donde UGT y
CC 00 son mayoría, no se hizo huelga el 20.una empresa de comité trabajando; en Galdakao y Aia

la (Laudio y Amurrio), el 80%, y en Basauri, el 70%.

Sólo en una empresa de mayoría de UGT y CC 00
—Firestone-Bridgestone— hubo un paro superior al 50%
el día 20. En Sidenor, la huelga fue al 50% entre los
•dos días.

El comercio, los servicios y la administración, estu
vieron totalmente parados en los núcleos principales
(Galdakao, Basauri, Laudio). En el resto fue irregular,
pero en todo caso, si hubo huelga, fue el 19 de junio.
Dos detalles: pararon totalmente el centro comercial
Bilbondo y Mercabilbao, donde trabajan 1 .000 perso
nas y sirve a 10.000 personas diariamente.

ADOLFO MUÑOZ, Gasteiz

í EL19-JGANÓ
EN VITORIA

La huelga del 19 de junio ha
~ dejado claro que Araba no es un

coto de UGT y CC 00, y que la

VERONICA GORRITXO, Eskumaldea
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ARRAKASTA

langileen atxikimendua. Baita Bilbon egoitza duten
hainbat komunikabideena ere: Deia, Radio Euskadi,
Euskadi Irratia, Radio Popular, Bizkaia Irratia.

Greba zerbitzuetan eta industrian nahikoa zabala
izan zen. Bilbo zerbitzu gunea da, batez ere, eta inpre
sioa zen l9an greba orokorra izan zela, eta 2Oan,
berriz, oro har normaltasuna nagusi izan zela.

RINTZANE ORBEGOZO, Urola-I(osta

fuerza del sindicalismo vasco es
muy grande, aunque la patronal no lo reconozca. El 19
el paro fue incluso mayor que el esperado, y es falso
que la convocatoria del día 20 tuviera más eco, salvo
en casos contados.

Polígonos enteros como el del Gojain estuvieron
absolutamente parados; el de Ali-Gobeo, salvo 4
empresas pequeñas que decidieron hacer huelga el 20,
estaba parado, igual que el polígono de Betoño. Paros
parciales muy importantes en Mercedes, Eurotools y
Grupos Diferenciales... En Comercio, gran parte cerró
el 19; el 20 la normalidad fue total. Enla adrninistra
ción la huelga tuvo mucho más repercusión el 19
(Ayuntamiento de Vitoria?’Dlputación G~bierno Vas
~

La alianza de SEA con CC 00 y UGT, se demúéstra
en que la patronal ha minimizado el gran alcance de la
huelga deI 19 e inflado la del 20. Eso sí, sin darun
dato contrastable.

FRANCOREN
GARAITIK HANDIENA

MARI CRUZ ELI(ORO, Gernika-Durango

XANTI UGARTE, Donostia

HUELGA
CASI TOTAL

El 85% de la industria paró el
19. En servicios, excepto en
Ermua, la huelga fue muy extensa,

Azpeitian den-dena itxita geratu zen, bankuak bar
ne. Azkoitian oso gutxi. . Kostaldean merkataritza irekie
ta zegoena %l0era ez zen iritsiko, eta zenbait enpre
satan greba partziala izan zen.

Autobusetan .gutxieneko zerbitzuak, Zarautzen pike
te-manifestazioa izan zen. Zerbitzu publikoetan, greba
osoa, gutxieneko zerbitzuak salbu.

DONATO CABALLERO, Iljaizabal-PJerljioi

GREBA BENETAN
OROKORRA

G ure eskualdean dagoen
industria ia dena geldirik egon
zen. Garraioan, berriz, Donostiako
autobusetan ez zen asanbladarik

egin: inork ez daki greba egin duten edo ez; gauza da
19 eta 2Oan autobusak antzeko moduan ibili zirela.

Admin istrazioan, Donostiako Udalean eta Foru
Aldundian, banaka batzuk besterik ez ziren lanera joan.
Estatuko administrazioan, jende gehiagok hartu zuen
parte 1 9an 2Oan baino. Merkataritzan eta zerbitzueta
ko beste enpresetan greba erabatekoa izan zen. 2Oan
sekulako mugimendua somatzen zen kaleetan, bezpe
rakoa handia izan zela adierazten du horrek. 2Oan,
normaltasun osoa. Salbuespena: Kutxa (CC 00 eta
Piskanaka dira bertan nagusi). ELA eta LABeko afilia
tuek izan ezik, lan egin zuten, banku batzutan (BBVAn,
adibidez) 2Oan soilik CC OOko ordezkariek egin zuten
greba.

1

TRABAJO
BIEN HECHO

La huelga fue un éxito el día
19, también por el número de
militantes y afiliados/as que han
participado en los piquetes, más

de 250 personas en total. En la comarca, ELA y LAB
somos mayoría en 59 empresas. De ellas, paró la

UNAI MARTINEZ, Deba

AZKEN 20 URTETAKO
GREBARII( ONENA

Eskualdean greba azken hogei
urteotan sekula baino hobeto joan
da. Piketeetako jendea aspertu
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—Ha habido mucho interés en
hinchar la huelga del 20 en la
Margen Izquierda.

—Sí, se ha tirado del tópico de la
Margen Izquierda como monocultivo
de grandes fábricas controladas por
UGT y CCOO, un tópico que no res
ponde ni mucho menos a la realidad
actual, ya que hoy la estructura eco
nómica ha cambiado y el mapa sin
dical también: ELA tiene el 43%,
CCOO, el 21%, y UGT, el 20%.

—~Qué ocurrió en esos dos
días?

—Que el 19 la huelga fue mucho
mayor. UGT y CC 00 destacan el
seguimiento en algunas grandes

egin zen. Hau errepideetan ere nabari zen, kotxerik ez,
kamioirik ez, goizeko 8retan trafikorik ez zegoen ia, ezta
Elgoibar eta Maltzagan ere. Soraluzeko industri-poligono
guztian hamar kotxe besterik ez zegoien. Bergara eta
Arrasaten ere oso ondo (kooperatibetan ere ez zen lanik
egin, eta horrek garrantzia du).

IZASI(UPJ SOBOI’JDO, Oarso-Bidasoa

SEKTORE GUZTIETAN
19A NAGUSI

Erabateko greba izan zen l9an:
Enpresa handiak eta ¡ndustrialdeak,
Errenteria, Irun, Lezo, Oiartzun, Hon
darribia, Bera, Lesaka eta Baztan

aldea, itxita. Enpresa txikietan, poligonoetan gehienak
itxita, Irungo lau taller izan ezik, baina Oiartzun-Lezo,
erabat itxita. Bera aldean industri-poligonoa itxita egon
zen, eta gainera enpresa handietatik (Savera, Funvera,
Martiko), 140 lagun inguru bildu ziren piketean. Carre
four itxita egon zen. Errepideetan egiten ari diren obra
guztiak geldirik egon ziren l9an. Sektore publikoan gre
ba orokorra izan zen: Hondarribia, Pasaia, Lezo, Oiartzun,

,~cekaria

[DEAD RO EL 19
En la calle, la vida cotidiana de la

Margen Izquierda y zona Minera se
vio alterada el 19; el cierre del
comercio, la hostelería y los bancos
fue generalizado, y en cambio, el
20, la huelga no se notó. Ni siquiera
el personal de ayuntamientos como
Barakaldo, Sestao y Portugalete
pararon el 20 de junio.

—Sí, la Unión comarcal la compo
nen también el corredor del Kada
gua y las Encartaciones; aquí el 19 la
huelga fue total, con empresas
industriales de gran importancia,
como Kimberly ClarkE(Zalla y Artzi
niega), Atofina, Pastguren, Virtisu,
Reckitt Benckiser, Plásticos Múltiples,
Smurfit lbersac, Talleres Fabio Mur
ga, Krupp Hoesch lndusa Mure,
Eroski...

udalak itxita. Irungo udalean, zenbait langile ezik, udal
Haurtzaindegia, egoitzan eta eskualdeko hospitalean,
gutxieneko zerbitzuak. lrakaskuntzan, Txingudi ikastola
adibidez, eskualdeko ikastetxe handiena (1.300 ikaslere
kin), erabat itxita egon zen l9an. 2Oan, aldiz, oso sal
buespen txikiak (Portuko zamaketa lanek egin zuten gre
ba), oro har egoera erabat normala.

RAMON IRAZU, Oria-Goierri

ENPRESA NAHIZ
KALEAN, GREBA
Oria bailaran eta Goierrin greba

erabatekoa izan zen, industrian, ira-
kaskuntzan, administrazioan, mer
kataritza (Pryca eta Eroskiren gune

handietan ere bai) eta ostalaritzan. Enpresa handiez gal
nera, dagoeneko 19 bezperan 1 O0dik gora txikiagotan
ere greba egitea erabaki zuten, eta industria sektoreko
kooperatibek ere (Irizar, Ampo, etab.) bat egin zuten.
Beraz, kaleetan, industri-poligonoetan eta oro har greba
orokorra.

JOSEMARI OTAEGI, Navarra

SALTO CUALITATIVO DEL
SINDICALISMO VASCO

r La valoración de la huel

ga fue muy positiva, y per
mite llegar a una conclu
sión: UGT y CC 00 no pue
den hacer una huelga gene
ral sin contar con el sindica
lismo abertzale.

Las buenas expectativas
en Sakana y el norte de la comunidad se
superaron; el 80% de las empresas en Saka
na y el Norte hizo huelga, y por lo demás
hubo cierre casi total de comercio y servi

Por el seguimiento mayoritario de la
huelga el 19, la zona de Sangüesa, donde
ELA se está consolidando, fue para nosotros
una agradable sorpresa: Hubo paro total en
Papelera Navarra, Manipulados Irati, Argal,
Goizan, Goikoa y Omm. La satisfacción es
aún mayor teniendo en cuenta que el tra
bajo de la huelga fue llevado casi en solita
rio de ELA.

En conjunto, la huelga llegó, en centros
controlados del plan de organización, a 36
empresas, con un 23% de incidencia, y
hubo paros parciales en 61 empresas, 31%,
sobre 156 empresas controladas. En la cuen
ca de Pamplona, el resultado fue muy posi
tivo en la industria. En la administración, la
incidencia de las dos convocatorias fue desi
gual, pero seguramente fue mayor el pri
mer día.

En Navarra hubo un factor negativo muy
destacado el 19-J, el fuerte control policial.
Si en los días anteriores a la huelga los
guardias civiles en Sakana y municipales en
Iruña se dedicaron a quitar carteles de ELA
—pusimos denuncia en el cuartel de Altsa
su—, los policías nacionales fueron agentes
activos contra la huelga, actuaron de con
trapiquete, cercenando el derecho que nos
corresponde. Contrastó ese control con la
manga ancha que demostraron el 20.

Sin embargo, a pesar de las permanentes
provocaciones policiales, el día fue tranqui
lo; a mediodía, la manifestación y concen
tración de ELA reunió a mucha gente, y la
manifestación unitaria de la tarde fue tam
bién muy numerosa.
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Nerea Landa, secretaria de Ezkerraldea
Kadagua, afirma que la hegemonía de UGT y
CCOO en la Margen Izquierda es puro mito

1
personas; en La Naval, 2.000; en
Nervacero, 400; en Tubos Reunidos,
120...

cios.

fábricas, como Babcock Borsig, Ner
vacero, La Naval, Tubos Reunidos,
ACB.

En realidad, incluso en esas
empresas, el 19 ha habido paros
parciales importantes (35% en Bab
cock Borsig, 20% en La Naval, un
turno completo en Nervacero). Por
otra parte, la incidencia en las gran
des obras civiles (Feria de Muestras y
las obras de ampliación del super
puerto) fue mayor el 19.

—~Y en el resto de empresas y
centros de trabajo?

—La mayoría de empresas impor
tantes en la comarca pararon total
mente el 19: el Puerto de Santurtzi,
que, entre todos los sectores, reúne
a 2.000 trabajadores; Max Center,
polígonos industriales importantes,
como el del Campillo, donde traba
jan 4.500 personas, casi tantos
como la suma de las “grandes
empresas” que esgrimen UGT y
CCOO. En la Babcock trabajan 500

—Además, hay una importante
zona controlada por ELA...
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