
2002-X-1 1
Número 82 zenbakia

ekaria
El Comité Nacional de ELA valora la propuesta política
presentada por el Lebendakari

Lehendakariaren proposamenak
eragindako lurrikara baretu ahala,
badirudi gauzak apurka-apurka
argitzen doazela. Ibarretxe beraren
azalpenek ere erakusten digute bere
buruari eta gizarteári proposatzen
dion ibilbidearen ondorengo eske
nategiak itzal bat baino gehiago
duela, eta edozem kasutan ere, ez
dela biliar bertan gauzatuko.

Lehendakariak batzuk eta bes
teek ezarri nah.i zioten ¡tomen egoe
ratik irtetea lortu du bere proposa
menarekin, batzuei eta besteei bota
tzen dien erronkarekin irten ere.
Garbi dago estatuko alderdi eta
botereak nahiz ezker abertzaleko
ordezkaritza politikoa jokoz kanpo
eta deskalifikazio hutsa beste eran
tzunik gabe utzi dituela Ibarretxek,
eta ziurrenik ez zuen besterik espe
ro.

Inork erronkari eusten ez diola
rik, Lehendakariak eskuak libre
ditu bere proposamena kudeatu eta,
berak gustoko duen moduan, gizar
teari aurkeztu eta honengandik
jasotako iradokizunaekin apaintzen
joateko.

Bilakaera hau ez da, noski,
aukera bakarra; beste aukera bat,
askoz ere aberatsagoa, indar sobe
ranistak, enbidoari eutsirik, gatazka
konpontzeko eta burujabetza eral
kitzeko egitasmoan lanean hastea
litzateke. Ez dirudi ezker abertza
leak horrelakorik buruan duenik,
edota egungo egoeran horretarako
gauza denik; hori horrela den bitar
tean Lehendakariak aukera guztiak
izango ditu bere proposamenaren
edukiak, erritmoak eta mugak
nahierara kudeatzen joateko.

~narren Gobernuak duela gutxi
dekretuz ezarritako langabezi-babesaren
erreformako zenbait puntu leuntzeko
asmoa agertu du; ekaineko greba oro
kor deialdiak eragin zituen hankasartzea
arindu nahi du nonbait PPk. Horrek ez
du esan nahi langabezi-babesa behar
bezala geratuko denik, bi arrazoi medio:
zuzenketa horiekin dekretukadaren
aurreko egoerara ez da itzultzen, eta
erreformarik gogorrenak aurretik eginda
zeuden, hainbat kasutan UGT eta CC
OQen onespenarekin. Sakoneko arazo
ak, INEMek sekulako superabita duen
artean langabetu gehienek prestaziorik
ez jasotzea, hor dirau.

lo
Greba orokorraren ostean ozen

hitz eginagatik —urriaren 5ean
Madrilen agerraldi handia egiterai
no—, UGTk eta CC OOek berehala
heldu diote eskaintzari, gobernuare
km muturka ibiltzea baino harreman
onak izatea komenigarriago dela
iritzirik. Ahaztu zaie greba bezperan
dekretua erabat erretiratzea eska
tzen zutela. Eta itxurak egin nahian
bi estatuko sjndikatu nagusiek ez
dute salatu Zaplanak azaldu dituen
zuzenketak ez direla saldu nahi izan
den bezain handiak: Astekariaren
ale honetan aztertu dugu gober
nuaren asmoak zeintzu diren.
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Ei lehendakari lbarretxe presentó el pasado 27 de

septiembre ante el Parlamento Vasco su propuesta para
el futuro de Euskadi. Con esta iniciativa, el Lehendakari
pretende dar cumplimiento a la resolución aprobada
por la citada cámara el 12 de julio, en la que se reivindi
caba la capacidad del pueblo vasco para decidir su futu
ro y se instaba al Gobierno español a realizar la transfe
rencia de las competencias estatutarias pendientes de
traspaso y se planteaba la asunción unilateral de com
petencias, en el caso de que Madrid se negara a nego
ciar esta posibilidad.

Una vez transcurrido el plazo de dos meses fijado en la ~. -~
resolución parlamentaria, lbarretxe plantea emprender una
nueva fase política con el fin de llegar a un marco jurídico
diferente al actual, que debería ser refrendado en una consul- - —~

ta por la ciudadanía vasca.

Dentro de la agenda prevista en su propuesta, el Lehenda
kan la irá dando a conocer a diversos agentes sociales, entre
los cuales ELA fue el primero de los convocados a Ajuna-
enea. José Elorrieta y José Man Aranbarri representaron a la
organización en la reunión. Tras analizar la propuesta y la una nueva referencia política”, aunque también aprecia, entre
reunión mantenida con lbarretxe, el Comité Nacional de ELA otras carencias, una “excesiva insistencia en el principio escru
ha hecho una valoración —que recogemos íntegramente en la puloso de la legalidad vigente”, y no despeja “sobre qué
página 2, en castellano y euskara—, en la que de entrada valo- alianzas políticas y sociales se propone sustentar el proceso”.
ra positivamente la propuesta: “contiene un procedimiento y (pág. 2)
unos objetivos que por su entidad y concreción constituyen
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COMUNICADO DEL COMITE NACIONAL

ANTE
LEHEND

BAFZORDE NAZIOPIALAREN KOMUMKATUA

IBARRETIE LEHENDAKARIAREN
PROPOSAMENAZ

Ei Comité nacional de ELA con
sidera que la iniciativa del Lehenda
kan del Gobierno Vasco contiene un
procedimiento y unos objetivos que
por su entidad y concreción consti
tuyen una nueva referencia política y
pueden situar el debate en un esce
nario cualitativamente distinto al
limitado por el actual autogobierno,
otorgado y precario.

El procedimiento de referéndum
contemplado en la propuesta, en
cuanto expresión del principio de
que la soberanía reside en el pueblo
vasco, se constituye en el momento
crucial de confrontación democráti
ca. No se ha despejado suficiente
mente, sin embargo, si este referén
dum, que debería celebrarse “en un
escenario de ausencia de violencia y
sin exclusiones”, es el eje que da
sentido a la propuesta o, más bien,
la guinda de un proceso largo, com
plicado e incierto cuyos avatares
puedan aconsejar ir posponiendo
esa “hora de la verdad”, sustituyén
dola por otro tipo de consultas, legí
timas y quizás necesarias, pero que
carecerían del significado y la tras
cendencia política del referéndum.

La propuesta del Lehendakari for
mula desde principios correctos la
cuestión de la territorialidad, tan
compleja como fundamental, aun
que los compromisos de acción polí
tica se limiten al ámbito institucional
que compete al propio Gobierno

vasco. Es imprescindible, por ello,
una estrategia paralela y comple
mentaria que contemple la perspec
tiva global de Euskal Herria y, más
allá de las configuraciones institucio
nales que confirman la actual divi
sión, consolide referencias e instru
mentos democráticos que doten al
proceso de la necesaria dimensión
nacional.

~‘Cdn todo, la cuestión más impor
tante, que la propuesta presentada
por el Lehendakari del Gobierno
vasco no despeja es la de sobre qué
alianzas políticas y sociales se propo
ne sustentar el proceso. Debe seña
larse, en este sentido, con preocu
pación que la referencia a la partici
pación social que recoge la propues
ta del Lehendakari supone un retro
ceso manifiesto respecto de su pre
cedente, la resolución del Parlamen
to vasco de 12 de julio de 2002,
según la cual la formulación de un
nuevo marco “será el resultado de
un proceso abierto y promovido en
el conjunto de la sociedad vasca y
con la máxima participación de los
agentes políticos, económicos, sindi
cales, sociales y culturales”.

ELA considera, en cualquier caso,
que la ampliación de las actuales
alianzas es condición necesaria para
dotar al proceso de la extensión, el
arraigo y la solidez que requiere.
Considera, por ello, que mientras no
concurran las condiciones y volunta
des necesarias para alianzas más
amplias, iniciativas interesantes y
positivas como la formulada por el
Lehendakari del Gobierno vasco no
podrán alcanzar el desarrollo desea
ble en clave de normalización políti
ca y soberanía.

E LAren Batzorde Nazionalaren
iritziz, Lehendakariaren ekimenak
biltzen dituen prozedura eta helbu
ruek, duten mamia eta zehaztasuna
medio, mugarri politiko bern bat
ezartzen dute, eta eztabaida esta
tuak emana eta badaezpadakoa den
autogobernuak mugatzen duen
egungo esparrutik ateratzeko auke
ra eman dezakete.

Egia da proposamenaren funtsa
benetan zenbaterainokoa den ez
dagoela argi, eta zalantza hau auzi
tan dauden gaietan estatuko bote
reekin gatazka demokratikora jotze
ko borondateak argituko du. ELAren
ustez, irailaren 27ko proposamenak
jite soberanista izango badu Ibarre
txeren gobernuak ezin dio Kontzertu
Ekonomikoan edota eskumenei
buruzko tirabiretan agertu duen
jarrera politikoari eutsi.

Hartara, indarrean den legeria
zorrotz errespetatzeko printzipioa
behin eta berriz aipatzeak gehiegiz
koa dirudi, izan ere, sektore politiko
eta sozial zabalentzat gatazka politi
koaren ardatza indarrean den egea
ren eta legitimitate demokratikoaren
arteko adostasun ezean, are kontra
esanean baitatza. Eta Lehendakaria
ren proposamenean agerian gera
tzen da egea betetzeko konpromi
soa, baina ez dago hain argi zer egi
teko asmoa duen legitimitate demo
kratikoak legeriarekin talka egiten
duenean (azken hau estatuko bote
reek beren interesen arabera ezarri,
aldatu, indargabetu, irakurri eta
betearazten dute).

Proposamenean aipatzen den
erreferenduma, burujabetza euskal
herritarrengan datzala dioen printzi
pioaren adierazpidea den aldetik,
gatazka demokratikoaren une era
bakigarri bilakatzen da. Alabama, ez
da nahikoa azaldu erreferenduma,
“bortizkeriarik eta bazterketarik
gabeko egoeran” egitekoa dena,
proposamenari zentzua ematen dion
ardatza ote den edota prozesu luze,
zail eta zalantzazko baten amaia;
kasu honetan, prozesuaren gorabe
herek baldintzatuta, erreferendu
maren ordez beste kontsulta batzuk
egingo lirateke, zilegi eta agian
beharrezko direnak, baina erreferen
dumaren esanahi eta mami politiko
rik ez luketenak.

Lehendakariaren proposamenean
lurraldetasunaren gai konplexu eta
funtsezkoa printzipio egokietan
oinarritzen da, baina ekimen poli
tikorako konpromisoak Eusko Jaurla
ritzaren esparrura mugatzen dira.
Horregatik, ezinbestekoa da Euskal
Herriko ikuspegi orokorra antzat
hartuko duen estrategia paralelo eta
osagarria; estrategia honek proze

suari beharrezko jite nazionala
emango dioten erreferentzia eta
bitarteko demokratikoak finkatu
behar ditu, egungo zatiketa berres-
ten duten esparru instituzionaletatik
harago

Dram arte jaso gabeko eskume
nak aldebakarretik bere gain hartze
ko asmoa, zeina Lehendakariak hi
tzaldian iragarri baitzuen, zinez
eskasa da edukiei eta finantzatzeko
bideei dagokienez. Behar bada
Ertzaintza zabaltzeko proposame
nean izan ezik, estatuarekin esku
menen inguruan talka egitea saihes
ten da, eta horren ordez ekinbide
paralelo instrumentalak aipatzen
dira. ELArentzat bereziki etsigarria
da eragin sozial handia duten hain
bat gaietan —enpleguko politika
pasiboak, gizarte segurantza edota
langileen prestakuntza— ezer ez egi
tea. Finantzaketari buruz, eskume
nak alde bakarretik bere gain har
tzeak eragingo duen gastu handia
goa kalterik egiten ez duen bide
politikotik, hots, kreditu irekiaren
bidez, ordaindu ordez, zenbatekoa
ren kalkulua egin eta Kupoa nego
ziatzerakoan kendu beharreko
kopurutzat hartu beharko litzateke.

Dena dela, Lehendakariaren pro
posamenean argitzeke geratzen den
gairik garrantzitsuena zera da, pro
zesua zein aliantza politiko eta
sozialen bermearekin bultzatzeko
asmoa duen. Hain zuzen, kezkatze
koa da Lehendakariaren proposame
nak gizartearen parte hartzeari
buruz egiten duen aipamena Lege
biltzarraren uztailaren l2ko ebazpe
narekiko atzerapauso nabarmena
izatea. Ebazpen honen arabera,
esparru bern baten formulazioa
“euskal gizarte osoan ireki eta sus
taturiko prozesu baten emaitza izan-
go da, non eragile politiko, ekono
miko, sindikal, sozial eta kulturalek
parte hartze handiena izango
duten”.

Nolanahi ere, ELAk egungo
aliantzak zabaltzeari beharrezko iriz
ten dio, prozesua behar bezala
hedatu, sustraitu eta finka dadin.
Beraz, aliantza zabalagoak lortzeko
baldintza eta borondateak ez dau
den artean, sindikatuaren aburuz
Eusko Jaurlaritzaren Lehendakariak
egin duenaren moduko ekinbide
interesgarri eta positiboek ezin izan-
go dute nahi litzatekeen garapena
iritsi, normalizazio politiko eta buru
jabetza lortze aldera.

Rl IBARRETIE

Es cierto que no faltan interro- En cuanto al propósito de asun
gantes sobre el alcance real de.la ción unilateral de las competencias
propuesta, quese medirá, en buena pendientes anunciado en la inter
parte, por la disposición a la con- vención del Lehendakari, su alcance
frontación democrática con los, resulta manifiestamente insuficiente
poderes del estado sobre los temas en.cuanto a contenidos y en cuanto
en conflicto.’EIA considera ~que el a forma de financiación. En materia
desarrollo en clave soberanista’de la de contenidos, con la excepción, tal
propuesta del pasado’27 de.sep- vez, de la propuesta referida a la
tiembre requiere un talante político ampliación de la Ertzaintza, se elude
distinto al manifestado. por el . ., la confrontación competencial con
Gobierno de lbarretxe en temas . el estado, que se sustituye por ini-
como el concierto econ6rnico ~.lós: “ ciativ~s paralelas de carácter instru
conflictos sobre competencias: mental. Para ELA resulta particular

mente decepcionante la falta de
En este sentido, parece excesiva, actuación en materias de tan directa

la insistencia enel principio de res- repercusión social como las políticas
peto escrupuloso de la legalidad pasivas de empleo, la seguridad
.vigente,cuando.enia_falta .de ~ so,cial_oia formación continua ~Fji,_
coincidencia ~la~ç~ntradicción ~nçlu materia de financiación en lugar de
so entre legalidad~vigenf.~é y legiti- “~ ~. .~ la.,fórmula de crédito abierto para el
midad democrática~estrib~’ para ‘~ ga~o adicional recurso políticamen
amplios sectore~~lft~,co? ylso9ales.~.~ te4inoct~io habría que calcular el
el nucleo’del~confh~tó’vas”co~(~ ~n ~ m6ntante de dicho gasto y llevarlo
la propuesta del Lehendakari queda como cuantía a descontar a la nego
claro el compromiso~del Gobierno ‘~ ~‘ ciación del cupo
con el cumplimiento de la” legalidad
no’qu’eda tán’clar~ ‘cómóse piénsa”
actuar’cuando la legitimidad demo-..
cráticá, como parece inevitable, cha
que con una legálidad que los pode
res del Estado dictan, reforman,
derogan, interpretan y aplican según
sus propios criterios e intereses.
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Los pequeÑos retoques que introducirá en el texto
del decretazo no cambian su línea de londo
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Una vez analizadas las enmiendas tran
saccionales presentadas por el Partido Popu
lar al proyecto de ley que va a sustituir al
decretazo del pasado 24 de mayo. cabe decir
que dichas enmiendas corrigen parcialmente
algunos aspectos del decretazo, aunque man
tienen sus líneas fundamentales. Por otra
parte, algunas enmiendas tratan de dar sali
da a los graves problemas que la aplicación
del decretazo está acarreando, sobre todo al
propio INEM. Y es que la precipitación con la
que, por razones políticas, se dictó el decre
tazo ha dado origen a graves defectos técni
cos y disfuncionalidades.

Pasamos a valorar las principales modificaciones de
estas enmiendas:

Se restablecen los salarios de tramitación para
el caso de que se produzca una declaración judicial de
despido improcedente, pero se da a las empresas la
opción de eludirlos si en el momento del despido reco
nocen que éste es improcedente y consignan en el juz
gado la indemnización legal. Antes del decretazo, esta
posibilidad se posponía al momento del acto de conci
liación y la empresa tenía que pagar los salarios de tra
mitación del período transcurrido entre el despido y el
acto de conciliación (aproximadamente un mes).

Esto supone, en la práctica, que no se corrige sino
que se confirma la posibilidad de despido sin causa, ya
que con la mera consignación de la indemnización
legal (muy baja salvo en los casos de personal con una
gran antigüedad) el empresario puede desprenderse de
un trabajador, sin que a éste le sirva de nada, en la
práctica, el reclamar ante los tribunales.

• En materia de fijos/as disconti
nuos/as, se mantiene básicamente el
decretazo, que excluye del derecho al
desempleo a los fijos discontinuos periódi
cos (por ejemplo, en los sectores de ense
ñanza y hostelería).

El único cambio es que se incorpora
una Disposición adicional para aclarar que
la reforma no afectará a los fijos disconti
nuos periódicos contratados antes del 4
de marzo de 2001, fecha de entrada en
vigor de la reforma que consideró a los
fijos discontinuos periódicos trabajadores
a tiempo parcial.

Por tanto, el decretazo seguirá afectan
do a los fijos/as discontinuos/as periódicos
contratados a partir del 4 de marzo de
2001, que seguirán sin tener derecho a la
prestación por desempleo.

Se mantiene la ampliación del con
cepto de renta a cualquier incremento
patrimonial. Únicamente en cuanto a la
posible incompatibilidad de la indem
nización por despido con el subsidio

de desempleo, las enmiendas del PP admiten que la
indemnización no se considere renta, pero sólo hasta
“el importe correspondiente a la indemnización legal”.

Por tanto, si se pacta una indemnización superior a
la estrictamente legal, la diferencia sí se considerará
renta y podrá ser causa de denegación del subsidio.

En materia de vacaciones se mejora desde el
punto de vista técnico el tema de la cotización.

En materia de colocación adecuada, se mantie
ne básicamente el texto del decretazo, incluido el extre
mo de que al cabo del año puede considerarse adecua
da cualquier colocación que a juicio del INEM pueda
ser ejercida por el trabajador, aunque se plantea una
mayor racionalidad en los criterios del INEM a la hora
de determinar qué empleo es adecuado. Se trata, en
cualquier caso, de una materia de amplia discrecionali
dad del INEM.

EL FONDO NO CAMBIA

En conclusión, cabe decir que las correcciones al
decretazo son parciales y no se revisa la política de fon
do. Por ello, en opinión de ELA, no hay motivos para
apreciar en el Gobierno PP un cambio de orientación
en materia laboral y social que vaya más allá de cues
tiones de tono o estilo. Hay que seguir recordando, al
respecto, que más de la mitad de las personas en paro
carece de protección del seguro de desempleo (cuando
el sistema está generando un amplio superávit) y la
tasa de precariedad en el empleo no para de crecer.
Son problemas que no se resuelven con cosmética, sino
con cambios de fondo.

La patronal española y los sindi
catos CC 00 y UGTestáh voÑiehdo a
hablar deun nuévo pactó dé rentas,

~ ésta ~vez para él año~20O3. Para el
presente año 2002 t~mbién suscribie
ron otro pacto, del cuál, según dicen,
sólo se cumplió la parte dé lamode
ración salarial y quedó sin cumplir el
cOmpromiso. genérico dé ñ~ejóra’.de’

~ la calidad del empleo El proximo
año y diga lo que’~ diga el ~texto~del
acuerdo ocurrira exactameii’t~lo
mismo —

Cuando la negociació~i colectiva
se formula desdé nodelo~1~en~
tralización nula capacidád de pré
sión y con o retensión de blindarse© ante otras posibilidades de ámbitos,
los únicos acuerdos que pueden cum
plirse són los quesé~ controlan en el

~ origen, cqmos~n Ia’rno~eraci6ti de
lós.salariós y las, nulás reduccioi’ies 4.:-, ~‘-jornada, ya que’el r~sto~e los c9nt~:
ñidos, comoia’rn~ejoraen’ lá cálidad~..
del empleo, sólo púeden ser análiza

— dos, diagnosticados y atacados desde
el terreno concreto en el qúe’ tienen
que modificarse. Ocurre que esta
parte de un acuerdo general de polí
tica de rentas queda’ remitida ‘a ún’
espacio de juego inexistente, y én•
este esquema siempre gá’na la’patro
nal.

En ELA ni creemos en ese modelo,
ni nos resulta de referencia lo que
pactan. Así ha sido en 2002 y así será
en 2003. Nuestro modelo de nego
ciación colectiva tienen que ser
aquellos en los que la relación de
fuerzas permita desarrollar una
acción sindical de perfil reivindicati
vo, y los objetivos que establecemos
alcanzan a unos incrementos de sala
rios por encima de la inflación, una
reducción de jornada que permita la
creación de empleo y una polftica de
erradicación de las discriminaciones
de todo tipo, en la que destaca la
calidad del empleo.

Nuestra línea, de mayor dificultad
porque busca resultados reales, nece
sita buena organización y mucha
tensión reivindicativa. Este modelo
de acción sindical es sencillamente
imposible en el actual sindicalismo
español, y por ello éste acude a esce
narios de mucho renombre mediáti
co y poco contenido sindical. Es el
escenario que le interesa a la patro
nal. 5. ANDREU
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~de

~., ~ ~~la~pequena.-y~mediana’~empresa -cuyo mandato vencía.
Hem6I~g~ádó. adéri~s~ha~er ~l~ccio~es én al~unas
empresas que no tenían ‘representación.

‘~Durante-el-mes.de.octubre,vamos~a-seguir-trabajan
~ ~-.4~~Ç-

do en las pyn~es y esperamós que alrededor del 80%
de nuesf~os delegados y del~gadas en la CAP’~’ hayan
sido renovados En1Navarra~el ~‘roceso electoral no ha
hecho más~que eF~pezar y F~irá que esperar al ano
que viene para hacer una valoración.

Si hacemos una lectura por sectores y comarcales,
podemos adelantar que los resultados son buenos en
todos ellos. Aunque todavía es pronto para sacar con-

clusiones definitivas, todo
indica que vamos’a mejo
rar sensiblemente nuestra
mayoría en las pymes de
Bizkaia y en el sector de
servicios públicos, mien
tras que en el resto de los
territorios y sectores no
habrá cambios sustancia
les.

—~Para cuándo las
elecciones de comité?

—Esta previsto que el
grueso de las elecciones
de comité se celebren
entre los meses de
noviembre y diciembre,
aunque ya en octubre en
algunas empresas se ha
empezado a renovar
comités. Se renovarán
cerca de 6.000 delegados
y delegadas, de los que
casi la mitad pertenecen a
ELA. Hasta el momento
se han realizado muy
pocas elecciones de comité, y sería aventurado hacer
cualquier análisis.

Se han celebrado elecciones en algunas empresas
importantes como las ikastolas Lauro y San Nikolas,
Utap de Bizkaia, Manufacturas Alfe, Industrias lbai
Ondo, Gamesa, Forjas de Precisión (Legazpia) o Acera
ha, y los resultados han sido buenos. En Lauro hemos
conseguido los 9 representantes, y en Gamesa hemos
subido de 5 a 6 delegados/as, a pesar de que el comi
té ha bajado de 17 a 13 miembros.

En Aceralia de Lesaka seguimos siendo el segundo
sindicato, a pesar de que 9 de los 10 representantes
que teníamos se pasaron a UGT, tras comunicarles que
no contábamos con ellos por su sometimiento a las
directrices de la dirección.

—~Cómo está respondiendo el conjunto del sin
dicato al reto de las elecciones?

—En primer lugar, tenemos que decir que las elec
ciones sindicales son actualmente muy duras, ya que
con un mes de antelación se comunica su convocato

‘o

ria a la empresa, 16 que garantiza lá concurrencia de
varios sindicatos.

En segundolugar, el própio empresario, sea directa
m~nte o a través~de álgun sindicato que se preste a
ello, corribate con lista alternativa, presiones e incluso
d~spidós, a la lista de ELA para que no consigamos
máyorÍas necesarias para hacer una negociación rigu
rosa, fUerte y. participativá.

Al margendela~.eIecciones, el sindicato tiene que
seguir haciendó fierfte’á b~ras actividades no ménos
importantes: despidos, juicios, expédientés...

En definitiva, en la situación socio-política actual,
con el-grado de-responsabilidad que tenemos-como
primer sindicato, que seamos capaces~de abordar. las
elecciones, tanto en.su conjunto, como empresa a
empresa, es una muestra del nivel de desarrollo orga
nizativo que hemos alcanzado. Este nivel organizativo
nos permite que, a través ç~e.la comarcal integral,
mantengamos un funciónam1erito;~Una eficacia y una -

dedicación que explican él éxito de nuestro sindicato.
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Finalizado el tercer periodo de
huelga de este año, secundado
por la totalidad de trabajadores y
trabajadoras en Petronor, el comi
té solicitará a la dirección que
convoque a la mesa negociadora
con dos objetivos: por un lado,
insistir en que la negociación

debe realizarse con verdadera
autonomía de las partes, y no
estar totalmente supeditada a los
dictados de Repsol; por el otro,
buscar el acercamiento real por
parte de Petronor a la plataforma
presentada por el comité de
empresa, hace ahora un año,
cosa que hasta ahora no ha ocu
rrido.

Las organizaciones sindicales
representadas en la refinería han
advertido que, de no darse estas
dos premisas, se verían obligadas
a continuar convocando nuevas
movilizaciones.

Sosak nola
banatzen dira?

El~ko azterketa
bulegoak EAEko abe
rastasunaren banake
ta azken urteotan
nola bilakatu den
artertu du, eta emai
tza Manu Robles
Arangiz fundazioak
argitaratu du, “Abe
rastasuna ex da
behar bezala bana
tzen” tituluaz. Intere
sik izatekotan, eska
ezazu fundazioan edo
eskualde-egoitzan.

Aberastasuna
ez da behar
bezala banatzen

ERRENTAREN BANAKETA
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Sarean ELAri buruzko
datuak eta agiriak
honako orrialdean
aurkituko dituzu:

www.ela-si nd i katua .org

E5 la dirección de la
página web de ELA,
donde encontrarás

datos y documentos de
actualidad.

Franqueo concertado
n.° 081207
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