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Hauteskunde sindikaletako datuak
ekarri ditugu Astekariaren orrialdeo
tara. Berez indarrean etengabeko
zenbatze prozesua badago ere
—ordezkariak hautatu eta mu urteko
epealdia betetzen denean berritzen
dira—, 2002ko azken hiruhilekoan
EAEn enpres~ eta lantoki asko eta
askotan egin ziren hauteskundeak,
lehengo sistemaren ondorioz garai
hortan pilatu egin baitira bozketak.
Bestetik, Nafarroan hautatu den
kopurua gutxiago izanagatik, hiru
enpresatik batean langileek ordezkari
berriak aukeratu dituzte.

E LA continúa afianzando su mayoría en el conjunto de los
cuatro territorios de hego Euskal Herria, y ha llegado a final
de 2002 al 36,28%. Aunque partía con una representación
superior al 40% en la CAPV, ha sido capaz de mejorarla y ha
obtenido el 41,35% de representantes, con una distribución
muy homogénea tanto en los diversos sectores, como en
todos los territorios. La mejora de CCOO le sitúa ligeramente
por encima del 19%. Esto contrasta con la significativa caída
de UGT, que se coloca por debajo del 15%. LAB se queda
prácticamente al mismo nivel logrado en 1999. En Navarra,
ELA consolida una representación por encima del 20%.

INTENSA ACTIVIDAD
El mandato de la representación elegida en empresas con

plantillas de seis o más personas tiene una duración de cuatro
años, y agotado este período, se renueva. Por tanto, la repre
sentatividad de cada sindicato se modifica día tras día, en lo
que se ha denominado ‘cómputo permanente’. Sin embargo,
se dan períodos en que la concentración de mandatos a reno
var es muy elevada, momento en el que tiene más significa
ción el obtener una foto fija de la representación.

El cuarto trimestre de 2002 ha sido un periodo especial
mente intenso de elecciones sindicales, sobre todo en la

/

CAPV, donde ha tenido lugar una renovación de representan
tes superior al 60% del total, mientras que en Navarra la
renovación, aun siendo superior al 30%, irá completándose a
medida que avance el primer semestre de 2003.

Teniendo en cuenta lo señalado, nos parece un momento
muy significativo para publicar los datos electorales sobre la
representación de cada organización, que sirven también para
comparar las modificaciones que se han dado en relación al
31 de diciembre de 1999, fecha en la que se cerró el anterior
“periodo concentrado”.

La valoración de los resultados electorales adquiere, por
otra parte, una significación especial teniendo en cuenta que,
en 2001 y 2002, se han marcado claramente dos modelos sin
dicales en relación a la negociación colectiva: ELA ha plantea
do un perfil más reivindicativo, dando prioridad a las deman
das de incremento de los salarios, reducción de jornada y
lucha contra la discriminación. El resto de sindicatos han opta
do por otra estrategia, mucho más proclive a suscribir, incluso
en minoría, acuerdos a la baja, y evitando siempre el conflicto
abierto. Ahora, los trabajadores y trabajadoras han decidido
en las urnas.

(cuadros e información en págs. 2y 3)
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Los resultados de las elecciones respaldan su modelo sindical
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Ondorioz, une egokia dugu hau langi
leen ordezkaritza zertan den jakite
ko, sindikatuen lanak eta ildo estrate
gikoak zenbaterainoko oihartzuna
izan duten ezagutzeko. Lehenagotik
nagusi izanik, ELAk azken aldian
negoziazio kolektiboan eta ekintza
sindikalean jorratu duen ildoak are
langile gehiagoren baiezko erantzuna
eta adostauna izan du: Hego Euskal
Herrian inoiz izan duen mailarik
altuenera iritsi da, %36,28ra alegia
(Nafarroako %20,5a eta EAEko
%41,35a, biak dira marka histori
koak), 8.518 ordezkarirekin.

Interes jakinen mesedetan jarduten
diren ahotsek behin eta berriz sindi
katuen zilegitasuna eta ordezkaritza
zalantzan jartzen badute ere, ezin
ukatukoa da guztira honez gero la
23.500 ordezkari hautatu diren pro
zesu honi eta bere protagonistei
errespetua zor zaiela. Areago, hautes
kundeen emaitzak inork zalantzan
jartzen ez dituenean.

Sindikatuok ez gara Euskal Herriko
lantegi gehienetara ordaindutako
propaganda kanpainei esker insten,
ez daukagu alderdi politikoek edo
beste erakunde batzuk duten bitarte
korik, eta gure lana beste biderik ez
dugu langileengana heltzeko. Legiti
mitatea irabazi egin dugu.
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2002KG HAUTESKUNDE SINDIKALAK

EMAITZAK LURRALDEKA 1999-2002)
Araban sekula izan dituen emaitza

hoberenak lortu ditu ELAk herrialde
horretan azken hauteskunde sindikale
tan. Bestalde, bigarren sindikatuari (UGT)
ia 11 puntuko aldea kendu diogu (tarte
hori ere sekula izan den handiena da).
CCOO %19,48an eta LAB % liaren
inguruan, bi datu horiek osatzen dute
Arabako panorama sindikala. Euskal sin
dikatuek, beraz, sindikatu espainolek
baino ordezkari gehiago lortu dute
herrialde horretan.

Bizkaiari dagokionez, inoiz izan dituen
emaitza hoberenak eskuratu ditu ELAk
(% 41,84), eta aise gainditu ditu biga
rren eta hirugarren sindikatuek —biek
batera— izan dituzten emaitzak: % 20,99
CCOOek eta % 15,12 UGTk.

Hogei puntutik gorako aldea kentzen
dio ELAk CCOOri Bizkaian; UGTk, berriz,
ozta-ozta gainditu du %i 5a, hots, gain
beheraren une baxuenean dabil. LAB,
azkenik, %i2aren azpitik dabil oraindik
ere Bizkaian.

Gipuzkoan lortu du ELAk lau herrial
deetako ordezkaritza handiena
(%44,48); LAB da bigarren indarra,
gugandik urruti badabil ere (%25,33).

CCOOek (%16,06) eta UGTk
(%8,43), berriz, inoizko ordezkaritza
urriena dute oraingoa Gipuzkoan: bien
artean LABek adina ordezkari ere ez
dute lortu.

EAE osoko emaitzen laburpena: inoiz
izan dituen emaitza hoberenak lortu ditu
ELAk (%41,35) eta sendotu egin du hiru
herrialdeetan zeukan gehiengoa. Biga
rren postuari dagokionez, UGT, CCOO
eta LAB herrialde banatan dira nagusi.

ELAren ordezkaritza-portzentajea UGT
eta CCOOrena batera baino ia %25
handiagoa da; LAS (%16,28), berriz,
hirugarren postuan tinkatu da, UGTri bi
puntu baino gehiagoko aldea atereaz,
baina CCOOren ia hiru puntu azpitik.

NAFARROAN, %20,51

Nafarroan, bestalde, ez da amaitu
oraindik ‘kontzentrazio-denboraldia’;
hortaz, behin-behinekotasun handiagoa
du horko emaitzen balantzeak.

Esan dezagun, nolanahi ere, datu ona
dela ELArentzat %20,5ieko ordezkaritza
lortu izana, zailtasun are handiagoak
(sindikalgintzan nahiz politikan) baititu
gure ereduak Nafarroan. UGT da lehen
indarra (%31,96) eta alde handia ken
tzen dio oraindik ere bigarrenari (CCOO:
%24 kasik): LAB, azkenik, %l2aren azpi
tik geratu da, Araban eta Bizkaian beza
la.

Hego Euskal Herria osoan ELAk izan
duen emaitza (%36,28) UGTk eta CC
OOek batera izan dutena baino ia 2 pun
tu handiagoa da, gure sindikatuak sekula
bereganatu duen ordezkaritza handiena
izateaz gain. LABen %15,24eko portzen
tajeak, berriz, %l5etik gorako ordezka
ritza sendotu egin duela adierazten du.

Teniendo en cuenta que el cierre anual del periodo concen
trado corresponde al 31-12-99, la comparación de los resulta
dos de 2002 con esta fecha tiene la virtualidad de incluir un
periodo electoral dividido en dos partes, la que corresponde al
2000 y 2001 en la que lo característico es una renovación dia
ria de la representatividad y la correspondiente al 2002, y sobre
todo al último trimestre, con una alta concentración de renova
ciones.

Partiendo de esta perspectiva el análisis comparado circuns
crito a un desglose territorial nos dice lo siguiente:

y’ ELA mejora su representatividad relativa en los 4 terri
torios. En Araba con un 2,98 puntos y en Bizkaia con un
1,33 puntos es el sindicato que más progresión tiene, por
delante en ambos casos de CCOO que es el otro sindicato
que marca una mejora relativa también en los 4 territorios.
En Gipuzkoa con un 0,43 el avance de ELA está ligeramente
por debajo de CCOO con 0,64. En Navarra la mejora del
0,60 queda casi a 2 puntos del 2,36 de CCOO.

LAB Besteak
Otros

Sindikatuak

Lurraldeak

ELA UGT CCOO

ARABA
:1999

2002

Del. O/o Del. O/o Del. O/o Del. O/o Del. O/o Del.

875 30,81

1.039 33,79

Denetara

Dif. 164 2,98

1999 2.539 44,05

GIPUZKOA 2002 2.683 44,48

Dif. 144 0,43

1999 3.366~:4o,51 1.383 16,64

BIZKAIA 2002 ~

Dif. 259

41,84

1,33

40,09

~4i;35

1,26

1999 6.780

~7~3~Z

567

693 : 24,40 484 17,04 317 11,16 471 16,58

699 22,73 599 19,48 338 10,99 399 12,97

6 —1,67 115 2,44 21 -0,17 -72 -3,61

556 : 9,65 889 15,42 1.417 24,58 363 6,30

509 8,44 969 16,06 1.528 25,33 342 5,67

-47 -1,21 80 0,64 111 0,75 -0,63

1.656 19,93 970 11,67 934 11,24

1.310 15,12 1.819 20,99 1.027 11,85 882 10,18

-1,52 163 1,06 57 0,18 -52 -1,06

2.632 15,56 3.029 17,91 2.704 15,99 1.768 10,45

2.518 14,17 3.387 19,06 2.893 16,28 1.623 9,13

-114 -1,39 358 1,15 189 0,29 -145 ~-1,32

1690 32,83 1108 21,53 670 13,02 654 12,71

1824 31,96 1364 23,90 684 11,98 664 11,63

134 -0,87 256 2,36 14 -1,04 10 -1,08

4.322 19,59 4.137 18,75 3.374 15,29 2.422 10,98

4.342 18,50 4.751 20,24 3.577 15,24 2.287 9,74

20 : -1,09 614 1,49 203 -0,05 -135 -1,24

2.840

3.074

234

5.764

6.031

267

8.309

8.663

354

16.913

17.768

855

5.147

5.707

560

22.060

23.475

1.415

1999 1.025 19,91

NAFARROA 2002 1.171 20,51

D~f. 146 0,60

1999 7.805 35,38

TOT./DENET. 2002 8.518 36,28

Dif. 713 0,90

Otros sindicatos, coaliciones y candidaturas no sindicales / Beste sindikatu, koalizio eta kandidatura ez sindikalak

Comparati a de datos 1999-2002
y’ UGT baja en los 4 territorios en una banda que se

sitúa entre 0,87 y 1,67 puntos.

y’ LAS es quien más avanza en Gipuzkoa (0,75 puntos),
lo hace ligeramente en Bizkaia, mientras que retrocede muy
moderadamente en Araba y de forma más significativa en
Nafarroa al perder más de 1 punto.

En este análisis no hay que perder de perspectiva otras dos
cuestiones a subrayar: esta progresión de ELA se da con niveles
de representatividad muy altos en lo que a los 3 territorios de
la CAPV se refiere, con lo que los 1,26 puntos de mejoría por
delante de CCOO (1,15 puntos) tiene un valor adicional; por
otra parte más que lo que gana CCOO en la CAPV pierde la
UGT, con lo que el saldo del sindicalismo español en este ámbi
to tiene signo negativo (-0,24 puntos), mientras que el sindica
lismo vasco sigue su avance con una mejora acumulada de
1,55 puntos.
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ELECCIONES SINDICALES 2002

RESULTADOS POR FEDERACIONES
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En 4 de las 6 federaciones de ELA la
representatividad conseguida al cierre del
año 2002 supera el 40% en la CAPV:

En lrakaskuntza, con el 48,57%, se
alcanza la posición relativa más favora
ble, a una gran distancia se sitúa LAB
19,43%, por debajo del 15% ccoo con
un 13,41%, mientras que UGT no consi
gue más que el 5,64%.

En Servicios Públicos la resultante es
muy parecida, ya que ELA alcanza el
47,52%, siendo en esta federación
ccoo el 2° sindicato con el 17,85%, a
menos de 1 punto LAB con el 16,846%
y UGT tiene también una representativi
dad muy baja en esta federación al
alcanzar sólo el 6,67%.

• En construcción y Madera, ELA con
el 44,12% se destaca asimismo clara
mente de ccoo, que obtiene un
22,69%; UGTy LAB, con un 16,12% y
13,53% respectivamente, se sitúan en
tercer y cuarto lugar.

• En la Federación del Metal, donde
mayor número de delegados y delegadas
se eligen, ELA se coloca en el 41%,
ccoo y LAB segundo y tercero respecti
vamente, se sitúan ambos por debajo del
20%, con un 19,29% y 18,96%, respec
tivamente, con un nivel de representati
vidad muy similar, mientras que UGT cae
por debajo del 15% hasta el 13,70%.

• En las dos federaciones restantes
ELA en la ~APV es también el primer sin
dicato, rebasando el 39% en FETA (Sec
tor terciario privado), computando más
que ccoo y UGT juntos, que son el
segundo y tercer sindicato en la federa
ción. Finalmente, en la federación de
lgeko (incluye química, papel, comunica
ción, transporte, pesca, textil, artes gráfi
cas) la representación obtenida por ELA
es del 37,11%, pudiendo hablarse de un
empate técnico de los otros tres sindica
tos en esta federación, al situarse todos
ellos entre el 17% y el 18%.

En Navarra ELA supera su media con-
federal (20,51 %) en la construcción y
Madera, federación en la que se coloca
como 2° sindicato, y en el Metal, con el
22,99%. En la federación de Servicios
Públicos ELA rebasa en este territorio el
20% (20,38%), siendo también el 2° sin-

dicato a una distancia de menos de 2
puntos de ccoo, que obtiene la prima
cía. En otras 2 federaciones ELA supera
el 18%, en lgeko el 18,44% y en Feta el
18,5 1%.

El punto sectorial más bajo en Navarra
de ELA es lrakaskuntza, con el 12,38%,
si bien el primer sindicato confederal en

esta federación que es UGT tampoco
rebasa el 18,24%.

La resultante en el conjunto de Hego
Euskal Herria de la representación por
federaciones es que ELA se coloca como
primer sindicato en las 6 federaciones,
oscilando entre el 32,64% en lgeko, más
de 11 puntos por encima del 2° sindicato

(UGT con el 21,28%), y el 40,56%
alcanzado en las federaciones de Servi
cios Públicos e lrakaskuntza, federaciones
en la que ELA suma más que UGT,
ccoo y LAB juntos.
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EAE!CAPV’I Del - 2.383’ 796 1.121 - 1i02 410’”’ 5.812
METAL -, - : 41 13,70 19,29 18,96 705

Nafarroa DeI 344 469 412 177 94 1.496
-. - :%. 2299 31,35 27,54 11,83 6,28

Euskal Del 2.727 1.265 1.533 1.279 504 7.308
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ETEF EAE/CAPV DeI 1 734 763 897 541 505 4440
FETA .., “ - . ‘-.,.~ % ... 3905 .1 17,18 20,20 12,18 11,37

Nafarroa DeI 310 622 402 175 166 1 675
~..-.:«:wo. ““18 51” 37.13 24 10,45 9,91

Eusk~I Del ~2044 1 385 1 299 716 671 6115
Herria % 33 43 22 65 21 24 11 71 10 97

IGEKO EA~/CJ~LPV Del 1 067 511 512 493 292 2875
3711 1777 1781 1714 1016

Naf~rroa Del ,,,.168 295 197 146 105 911
% 1844 3238 21 62 1603 1153
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et~5r~ur~jin” r ~‘ ~ ~s91P.~ 41~’2 ‘it6 1i2 ,~ ~2~69 1353 354
~ Nafarroa ‘De’I” ~ 1Y2 ‘~ 250 151 45 18 636

4

y madera “~ ‘ ‘~% e27 04 39 31 23 74 7 08 2 83
Eú~kaI ~Dei “870 505 510 259 74 2218
Herria % 39 22 22 77 22 99 11 68 3 34

..Irakask.. ÉAE/CÁPV ~.DeI - .525 ;.. ‘‘61. - 145 210 140 1.081
Educa’ción .‘~‘ .. .‘ , [“% . ,~48157 . “ “.5,64 - 13,41 19,43 12,95

Nafarroa - ~‘ Del ‘. -“38. ‘. ~‘ 56 51 52 110 307
% ~‘ ‘“1238. .~. ‘18.24 16.61 16,94 35,83

Euskal Del 563 117 196 262 250 1 388
- -. ‘- Herria ‘ O/o , “4Ó’56 .“..:- -8,1-3 14,12 18,88 18.01

— Otros sindicatos, coaliciones y candidaturas no sindicales! Beste sindikatu, koalizio eta kandidatura ez sindikalak
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HAUTESKU DE SINDIKALEN
1980-2002 ARTEKO BILAKAERA

i/ ELAren nagusitasuna zabaldu eta sendotu egin da. Oso ezberdinak dira
2002ko mapa sindikala eta l98Okoa. Orduko aldeak (ELAk UGTk eta cco
Ok baino 4,28 eta 8,09 puntu gehiago zituen) ia 18 puntu UGTrekiko eta
16 baino gehiago ccooekin alderatuz.

i’ LABek lortu duen %15,24ak (%4,53 zeukan lehen) sendotu egin du eus
kal sindikalismoak 22 urteotan izan duen hazkunde bikaina (23,51 puntu);
aldiz, espainiar sindikalismoa nabarmen moteldu da (3,16 puntu).
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Huelga en tres centros asistenciales de Gasten

N PIE DE DIGNIDAD
Residencia Ariznavarra: 67 días de huelga en el momento de realizar

esta información. Centro de día Bizia: un día de huelga a la semana; empie
za su tercera semana; Residencia Pablo Neruda: 17 días de huelga. Los tres
tienen en común su condición de servicio público de gestión privada, por lo
que las negociaciones son a tres bandas: sindicato, empresa adjudicataria,
Diputación; que están negociando su convenio; y que las condiciones labo
rales que soporta su personal, en su inmensa mayoría mujeres jóvenes, son
de auténtico escándalo. Joseba Agirre y Jesús Luis Eraña, de la Federación
de Servicios Públicos, nos explican el porqué de unas huelgas de evidente
trascendencia social.

—LPor qué hay tantas huelgas en el sector?

—Las trabajadoras —porque son centros en los que la gran mayoría son mujeres y
jóvenes— están luchando por algo tan básico como la dignificación de sus condicio
nes laborales, por un convenio digno. Hemos puesto encima de la base tres reivindi
caciones básicas: subidas salariales importantes (hablamos de salarios en muchos
casos en torno a las 105.000 pesetas, cuando el personal de las residencias públicas
duplica de largo estascantidades); reducciones de jornada también importantes y
conversión de empleo temporal en fijo. La precariedad es altísima.

—Los conflictos se están demorando... ¿Cuál es la postura de la Diputación
y de las empresas?

—Las empresas dicen que no tienen dinero. Por su parte, la Diputación intenta
lavarse las manos, cuando es la responsable de lo que ocurre al privatizar un sercicio
que debería serpúblico. Un dato: una residencia pública de gestión pública recibe
por anciano 20.000 pesetas; Ariznavarra, 10.000. La empresa, lógicamente, quiere
su beneficio; las trabajadoras, con sus salarios de miseria, pagan el beneficio de la
empresa y el ahorro del dinero pública. La Diputación tiene que mejorar la dotación
económica para estas residencias.

—Muchos días de huelga y hasta el momemto escasa voluntad negociado
(. I’I nr ni ne+~,lds Fin nni...n Fin 1 ~ nnn+n~

dar cobertura a intereses distintos a los
iniciales”, en referencia a la participación
de UGT y CCOO “en una mesa de nego
ciación paralela, de cuyos posibles acuer

tar que la salud, el esfuerzo y la dignidad dos no se tiene ninguna garantía”.
de los trabajadores sean utilizados para
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Osteguneko manifestazioan milaka Iagunek hartu zuten parte.

—Muy bueno. Creo que son conscientes de que esta lucha hay que ganarla, de
que no podemos dejar pasar esta oportunidad. Además, la Caja de Resistencia nos
permite resistir y mirar el futuro con confianza. También hay que agradacer el apoyo
y la comprensión que estamos teniendo hasta el momento por parte de los familia
res de los residentes.

—LEI sector sociasistencial es una prioridad para ELA en estos momentos?

—Sin duda, tenemos que estar junto a quienes sufren la precariedad y la discrimi
nación. ELA está afiliando, organizando a las trabajadoras y planteando luchas jus
tas. Creemos, además, que una manera de parar la política privatizadora y subcon
tratista de las instituciones es conseguir que en el sector sociasistencial no haya tra
bajadoras de primera y de segunda. Y defendiendo las condiciones laborales de
estas trabajadoras defendemos también la calidad asistencial del servicio.

•Un es
de ueg

hch
ta

Los trabajadores
de la empresa oña
tiarra Chinchurreta
llevan más de un
mes en huelga; exi
gen la supresión de
la doble escala sala
rial que afecta a las
personas de más
reciente incorpo
ración. La diferen
cia anual de sala
rio supone hasta

4.000 euros (665.000 pesetas) menos,
realizando el mismo trabajo. En la
imagen, la manifestación que tuvo
lugar el pasado día 25, a la que asis
tieron los responsables de ELA-Metal y
José Elorrieta. Babesik
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en las a bu an ¡ s
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Tras 32 días de huelga los trabajado
res y trabajadoras de ambulancias de
Navarra continúan con las movilizaciones
en demanda de convenio que recoja
mejoras salariales y laborales en un sec
tor con condiciones de trabajo muy pre
carias. Durante esta semana protagoniza
ron una huelga de hambre para exigir a
las patronales del sector la presentación
de una nueva oferta en la mesa de
negociación. Esta medida fue desconvo
cada a petición de ELA y LAB “para evi
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CONTRA LA
REFORMA DEL IRPF

ELA ha convocado concentracio
nes el 18 de febrero ante las
haciendas forales de la CAPV, en
protesta por la nueva reforma
del IRPF, que acentúa la injusticia
del sistema fiscal. En Navarra las
movilizaciones se plantearán en
función del trámite parlamenta
rio.
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