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Introduccion

Una vez transcurrido el periodo concentrado de elecciones, nos hemos puesto
manos a la obra para que los delegados y delegadas que tienen negociacion colectiva
este ano, participen en las jornadas de preparacion de la negociacion de sus respecti-
vos convenios. A ese trabajo le estamos dando prioridad. Vamos a trabajar la sindica-
lizacion de las empresas como medio para disputar a la patronal los contenidos que
consideremos. Muchas veces hemos repetido que la negociacidn colectiva no es un pro-
blema de ambitos, que con una patronal que impone precariedad, sélo la capacidad
de hacerse respetar dara resultados. Y eso para el sindicato sdlo significa una cosa:
hacer mas sindicato y lograr mas fuerza.

En este documento presentamos dos temas: En primer término, los puntos que
caracterizan, en opinion de ELA, la negociacion colectiva de este ano, y en sequndo,
de forma mas desarrollada, un trabajo sobre la subcontratacion que, planteada como
elemento estratégico por la patronal para imponer el deterioro de las condiciones de
trabajo, requiere de un esfuerzo sindical de primer orden en nuestro quehacer sindi-
cal cotidiano. A todo ello se pretende colaborar.

Kl COYUNTURA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL 2007

[0 La coyuntura economica: Los empresarios
cada vez ganan mas.

precariedad es una variable mas que engorda su
cuenta de resultados. Por eso no quiere negociar.

Una gran parte del empleo creado lo ha sido sin
derechos y muy mal pagado.

Los datos son evidentes. La economia y los benefi-
cios empresariales crecen y nuestros salarios pier-
den posiciones mientras se extiende la precarie-
dad.

|
La conclusion para ELA es clara:
hay mucho margen
para reivindicar y mejorar
las condiciones de trabajo

Se produce un reparto de la riqueza cada vez mas
injusto en el que los empresarios se frotan las
manos. Los gobiernos y los empresarios no quie-
ren que hablemos sobre estd realidad y responder
a esta pregunta: ;COmo se reparte la riqueza?

Para la patronal la precariedad
es una variable mas

que engorda su cuenta de resultados

La conclusion para ELA es sencilla: hay mucho
|

margen para reivindicar y mejorar las condiciones

de trabajo.
J [J La patronal nos quiere divididos.

[0 La patronal defiende con codicia lo suyo
y aprieta aun mas.

Les estorban los derechos laborales. La patronal
cuenta con el apoyo de los gobiernos (sean del
color que sean) para que la politica sirva a sus
intereses (reformas laborales, fiscales, privatiza-
ciones, etc...). Se niegan a hablar de temporalidad
en fraude de ley, de discriminacion, de subcontra-
taciones abusivas... Son materias, en su opinion,
de su exclusiva competencia, sobre las que el sin-
dicato nada tiene que decir. Para la patronal la

Hay que organizarse.

S6lo de manera organizada podemos hacer fren-
te a esas estrategias de la patronal y de los
Gobiernos. A nivel individual somos tremenda-
mente débiles, muy vulnerables. Nos dividen para
someternos. La amenaza, el chantaje, el miedo...
se pueden vencer si actuamos organizados, si nos
apoyamos en valores solidarios. Ese es el papel
que corresponde al sindicato, ya que, sin capaci-
dad de lucha para hacernos respetar no va a ser
posible obligar a la patronal a hablar en la nego-
ciaciéon del convenio de lo que no quiere.
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[J Para abordar contenidos tenemos que
abrir ambitos reales de negociacion.

En cada sector, en cada empresa... Con el objeto
de satisfacer las demandas concretas (salarios, dis-
criminacion, empleo precario...) que preocupan a
nuestra gente, organizando a la gente para lograr
ese objetivo, haciéndole participe del proceso. Un
proceso en el que la asamblea tiene un papel muy
importante, fundamental. Tenemos que abrir
ambitos, basados en relacién de fuerzas -en
poder sindical- donde la patronal no se encuentre
tan comoda.

|
Tenemos que abrir ambitos,
basados en relacion de fuerzas
—en poder sindical-
donde la patronal

no se encuentre tan comoda
|

[J EI convenio colectivo: instrumento eficaz
para cambiar las cosas.

En la negociacion colectiva hay resultados si tra-
bajamos bien, si implicamos a la gente, si somos
capaces de romper las estrategias de divisiéon que
pretende imponer el empresario.

No hay ambitos mejores o peores para la negocia-
cion colectiva; hay o no hay accién sindical; hay o
no hay fuerza sindical para hacer valer las reivin-
dicaciones. Este es el meollo de la cuestion.

|
No hay ambitos mejores o peores
para la negociacion colectiva;
hay o no hay accidn sindical;
hay o no hay fuerza sindical
para hacer valer

las reivindicaciones
|
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[J Los convenios estatales, utilizados para
empeorar las condiciones
de los trabajadores-as vascos.

La patronal lo tiene claro y también quienes se les
firman esos convenios (CCOO, UGT...). Dos son los
objetivos: establecer condiciones de trabajo a la
baja para "ordenar" toda la negociacién colectiva
(en parametros que no se corresponden con unos
minimos de dignidad para vivir en Euskal Herria) y
negar la posibilidad de negociar los convenios en
el ambito vasco.

[J La regla de mayorias: garantia de que la
patronal tenga menos libertad
para hacer lo que le venga en gana.

Por sentido democratico y porque un sindicalismo
que se considere reivindicativo no puede firmar
convenios en minoria. Hacerlo supone concederle
a la patronal el gobierno absoluto de la negocia-
ciéon (tiempos, contenidos...). Es la patronal, siem-
pre, la que decide cuando, qué y con quién firma.

[J Todo el sindicato al servicio de una nego-
ciacion colectiva mas exigente.

La mejora de las condiciones de trabajo o vienen
de una negociacion de los convenios mas exigen-
te o, en esta coyuntura, simplemente no van a lle-
gar. En ELA tenemos muy claro eso. Por eso damos
prioridad a la negociacién colectiva.

Todos los medios humanos y materiales del sindi-
cato estan al servicio de hacer mejores convenios.
Las modificaciones establecidas en la Caja de
Resistencia tienen ese objetivo: dar cobertura a la
reivindicacion, incorporando a nuestro discurso
sindical los elementos practicos que nos permitan
dar la vuelta a esta situacién. Organizando a nues-
tra gente lo podemos conseguir.

|
Las modificaciones establecidas
en la Caja de Resistencia tienen como

objetivo dar cobertura a la reivindicacion
|



A LA SUBCONTRATACION ES PRECARIEDAD

"Para la patronal la precariedad es materia innegociable"

Estamos viendo cada vez con mayor claridad cémo
la patronal utiliza sin limites la subcontratacion y
con qué objetivos. Hacer frente a la subcontrata-
cion, para nuestro sindicato, es un reto. Un reto
para organizar a las personas afectadas y un reto
para, a través de esa organizacién, mejorar sus-
tancialmente sus condiciones de trabajo.

La patronal, con el apoyo de los distintos gobier-
nos, estad planteando un pulso de clase muy fuer-
te para mejorar, ain mas, su tasa de ganancia.

Por ello, estamos persuadidos que podemos y
debemos hacer mas en este sentido. Este pequeio
documento pretende cubrir una necesidad: ser un
elemento que apoye la reflexién y las iniciativas
de nuestro sindicato en el &mbito de nuestras sec-
ciones sindicales, tanto en las empresas principa-
les como en las subcontratas. Que sea una herra-
mienta Util que nos ayude a ver mas; a ver que
estamos rodeados de compaferos y companeras
en situaciones precarias que necesitan del sindica-
to.

¢Por qué? Por que estamos convencidos que esta
lucha nos corresponde a todos-as; a quienes estan
afectados por la discriminacién y a quienes pre-
tendemos que no se cuestionen —por una patronal
insaciable— las condiciones de trabajo conseguidas
en la negociacion colectiva de afios pasados.

CONCEBIDO COMO INSTRUMENTO PARA
EXTENDER LA PRECARIEDAD Y FAVORECER LA
MASIFICACION DE LOS BENEFICIOS:

e Las empresas utilizan la subcontratacién para
empeorar las condiciones de trabajo y obtener,
respecto de una parte cada vez mas amplia de
los trabajadores-as, mayor flexibilidad.

— Posibilitar una estructura de costes mas flexi-
ble.

— Como elemento clave en la competitividad de
una empresa.

— Como elemento de division que permite a la
empresa que lo realiza poner en cuestién las
propias condiciones de quienes siguen traba-
jando en la empresa principal.

¢ En muchos casos, son las propias empresas prin-
cipales las que tienen una relaciéon directa con
las subcontratas: han sido creadas por ellas mis-
mas.

e La utilizacién de la subcontratacién tiene un
efecto en las estadisticas sobre el empleo:
logran que aparezcan menos empleos indus-
triales y que aumenten los de servicios.

e Ademas, y con el mismo objetivo de ajustar cos-
tes laborales, la cadena de subcontratas sin
garantia de subrogacién permite a las empresas
principales imponer aun peores condiciones en
la siguiente adjudicacioén.

e Los excedentes empresariales aumentan como
consecuencia de la apuesta por esta forma de
precariedad.

|
Las empresas utilizan
la subcontratacion para empeorar
las condiciones de trabajo

y obtener mas beneficios
|

ADMITE FORMAS DIVERSAS:

e Subcontratacién normal. Se pretende con ella,
entre otras cosas, una regulacién de condicio-
nes de trabajo mas inestable, que sea "mas fle-
xible" y con un convenio de aplicacion diferen-
te y peor que el de la empresa principal. Una
forma muy extendida -sobre todo en la
Construccion— es la subcontratacién en cadena,
que entre otras cosa, se ha convertido en un
riesgo evidente para la salud laboral, al perder-
se en la cadena de subcontratas el control sobre
las medidas de seguridad.

e ETTs: Maxima flexibilidad para la empresa e
inestabilidad para el trabajador. La incipiente
regulacion para neutralizar esta figura ha sido
burlada por la utilizaciéon de las denominadas
empresas de servicios.

e Empresas de Servicios: Su desarrollo destroza
los minimos establecidos en la negociacién
colectiva. Por medio de convenios estatales que
regulan estos sectores se dan unas condiciones
de trabajo de una explotacién cuasi-esclavista.
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Falsos auténomos: Es un hecho indudable que
muchas empresas obligan a trabajadores por
cuenta ajena a que, si quieren seguir trabajan-
do, se den de alta en autbnomos. La propia pre-
tension de regular por Ley la figura del "traba-
jador/a auténomo dependiente” no es mas que
reconocer que para estos trabajadores/as no se
dan los niveles de proteccion social que se esta-
blecen legalmente a través del contrato de tra-
bajo. Esta iniciativa se situa en la estrategia
planteada por las instituciones europeas para
flexibilizar y desregular las relaciones laborales.

Cesion ilegal de trabajadores-as: Hay que dis-
tinguir, en todo caso, los supuestos de subcon-
tratacion licita y aquellos en los que, bajo apa-
riencia de subcontratacién, se lleva a cabo una
cesion ilegal de trabajadores. En nuestra opi-
nién, una gran parte del trabajo prestado
mediante Empresas de Servicios constituye
cesion ilegal de trabajadores.

MATERIA DECLARADA POR LA PATRONAL
COMO "INNEGOCIABLE":

Bajo la premisa de que la organizacion de la
empresa es facultad del empresario, la patronal
recuerda que todo lo relacionado con las deci-
siones de subcontratacién y las consecuencias
derivadas en cuanto a la extensién de la preca-
riedad son innegociables.

Eso es asi tanto en el Sector Privado como en el
Publico (Acuerdo de los Partidos Politicos de
EUDEL). Las Administraciones Publicas, con el
objetivo de seguir llevando adelante su politica
de ajuste, de reduccion de impuestos y de favo-
recer intereses privados, se han convertido en
punta de lanza en lo que respecta a esta mate-
ria.

La patronal plantea con claridad que "hay que
evitar en la negociacién que se establezcan
regulaciones que limiten la subcontratacion..."

Bajo la premisa de que la organizacion

de la empresa es facultad del empresario,
la patronal recuerda que la extension de

la precariedad es innegociable

AMENAZA PARA LAS CONDICIONES
DE TRABAJO:

Las consecuencias mas graves derivadas de la
subcontratacion son:
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— Ruptura de la eficacia general de convenio
colectivo de la empresa principal: se pretende
que las condiciones de trabajo de las empre-
sas subcontratadas no tengan ninguna rela-
cion con las de la empresa principal. Para ello
se busca la aplicacion de convenios distintos
—si es que los hay- o el establecimiento unila-
teral de los contenidos al carecer del mismo.

- Se fragmentan los intereses colectivos. Se
debilita la capacidad de respuesta del conjun-
to y se introducen elementos cargados de una
profunda insolidaridad. La subcontratacion es
una forma "legal" de discriminar a los traba-
jadores-as.

— Se empeoran, claramente, las condiciones de
trabajo. Tanto en cuanto a la estabilidad labo-
ral como a los propios contenidos: bajos sala-
rios, mucha mas jornada, flexibilidad a la
carta, mayor indice de siniestralidad...

TRABAJO SINDICAL EN LA EMPRESA
PRINCIPAL:

e Es un trabajo dificil pero es un problema de

todos y todas. Una vez que la empresa introdu-
ce en el ambito de un centro de trabajo ele-
mentos de precariedad, aquellas condiciones de
trabajo consideradas dignas se terminan convir-
tiendo en un "estorbo" para lo que llaman
"competitividad" y se les ataca intentando eli-
minarlas. Siempre que hay alguien que acepta
"trabajar por menos" se convierte, indirecta-
mente, en un reclamo para el ajuste a la baja de
quienes estan por encima.

Hay que poner en practica elementos de solida-
ridad real con quienes, como consecuencia de
decisiones de la empresa, se encuentran en
situaciones de discriminacion. Estamos hablan-
do de solidaridad.

Para un sindicato de clase es igual quién sea el
discriminado: joven, mujer, emigrante, persona
discapacitada...

El trabajo fundamental que debemos hacer
depende de la capacidad de incorporar niveles
de accién sindical, planteando las reivindicacio-
nes de quienes se encuentran en las subcontra-
tas en la negociacién colectiva propia. Nuestro
mecanismo de intervencién es la negociacion
colectiva. Si queremos mejorar esas condiciones
de trabajo no podemos renunciar a la negocia-
cion colectiva.



El papel de nuestras secciones sindicales en la
empresa principal tiene tres partes:

— Tratar de evitar, en la medida de lo posible,
que servicios de la propia empresa sean sub-
contratados o privatizados.

— Controlar los ambitos de subcontratacién rea-
lizados convirtiéndonos en referencia para los
mismos. Exigir cuanta informacién relativa a
esas subcontratas la ley permita y poner esa
informacion al servicio de la accion sindical y
la negociacién colectiva.

— Dar el apoyo necesario a la organizacién sin-
dical de los trabajadores de las subcontratas y
a las luchas concretas que estos puedan de-
sarrollar.

Siempre que hay alguien que acepta
“trabajar por menos" se convierte,
indirectamente, en un reclamo
para el ajuste a la baja
de quienes estan por encima

DERECHO DE INFORMACION:

Se regula en los Art. 42 y 64 del E.T y para las
empresas de la construccion en la Ley 32/06
Reguladora de la Subcontratacion. Distinguir
entre:

- Informacién a los representantes de los traba-
jadores de la Empresa Principal.

— A los representantes de los trabajadores de la
Subcontrata.

Ademas hay que tener en cuenta la posible
regulacion que sobre extension de ese derecho
de informacién venga recogido en convenios o
acuerdos (en el ambito de las Administraciones
Publicas).

Reclamaciones en materia de informacion:

—La Ley Ordenadora de la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social establece que en
materia de incumplimientos la Inspeccién de
Trabajo es competente tanto para las empre-
sas privadas como para las Administraciones
Publicas. S6lo estan excepcionados los centros
de trabajo y establecimientos dependientes
de la Administracién Militar.

— En el Reglamento de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social el incumplimiento del
deber de informacién a que nos referimos es
considerado como infraccion grave.

* Se adjunta a este documento unos modelos de
escritos para solicitar a la empresa esta infor-
macién, asi como otro para denunciar, en su
caso, la negativa de la empresa a facilitarla y
otro para la denuncia de la cesién ilegal de tra-
bajadores. Recordar que la Ley establece estos
derechos y facultades por igual para el Comité
de Empresa, los delegados de personal y los
delegados sindicales.

REIVINDICACIONES EN LOS AMBITOS
DE SUBCONTRATACION:

A quienes ven deterioradas sus condiciones de tra-
bajo hay que presentarles el sindicato como algo
util; algo necesario para organizarse colectiva-
mente para la lucha vy util, también, porque faci-
lita el apoyo y los medios necesarios para la
misma.

e Para ELA, la negociacion colectiva debe —traba-
jando la organizacién de los colectivos pertene-
cientes a las subcontratas e incorporando ele-
mentos de solidaridad activa- hacer frente a la
subcontratacion.

— En funcién de la posicion de la patronal esta
reivindicacion es y sera conflictiva.

e Garantia de subrogacion. Imprescindible para
garantizar una minima estabilidad y para poder
estar en condiciones de negociar otros conteni-
dos.

— En el ambito publico: exigir que figure la obli-
gacién de subrogar en los pliegos de condi-
ciones.

— Exigir en los ambitos sectoriales la inclusion
de esa clausula.

e Equiparacion salarial, no discriminacion.
— En el &mbito de cada subcontrata.

¢ Incrementar el nivel de exigencia en materia de
prevencion y salud laboral.

e Con esos objetivos trabajar la apertura de ambi-
tos de negociacion teniendo muy en cuenta la
vigencia de los convenios que les sean de apli-
cacion a esas subcontratas.
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¢QUE SE PLANTEA POR PARTE DE OTROS
MODELOS SINDICALES?

¢ El Acuerdo estatal sobre Negociacion Colectiva

(ANC) firmado por CC.00 y UGT con la patronal
CEOE contempla que la solucién a este proble-
ma venga de la regulacion por Ley de "las res-
ponsabilidades" en que puedan incurrir los
empresarios.

En dicho Acuerdo se establece... "las necesida-
des de las empresas de responder a un entorno
que se modifica con rapidez exige el desarrollo
de su capacidad de adaptacién mediante la
aplicacién de flexibilidad, tanto interna como
externa". Barra libre a cualquier medida en el
sentido que a la patronal le interesa.

Por flexibilidad "externa" (que comprende la
subcontratacion) se entiende:

— La libre capacidad de contratar y despedir con
indemnizaciones cada vez mas baratas.

— La "descentralizacion" del proceso producti-
vo. También conocida como externalizaciéon
de servicios o subcontratacién. Como ultima
modalidad se debe citar por su indiscutible
efecto pernicioso a las Empresas de Servicio
encauzadas a través de la subcontratacion.
Una forma de burlar la incipiente regulacion
de las ETTs obligadas por Ley al principio de
equiparacion salarial.

En la Ley sobre Subcontratacion en la
Construccion (que ha contado con el aplauso de
CCOO y UGT) se establece que las plantillas de
las empresas pueden tener hasta un 70% de
temporalidad y que pueda existir una subcon-
tratacion en cadena hasta de seis niveles. Lo
que se hace es poner en la Ley algo que supera
con creces el nivel de temporalidad medio ofi-
cial del sector que es del 50%.

CONCLUSIONES:

1.

La patronal ha decidido extender mediante la
subcontratacion la precariedad, y que esas
decisiones no puedan ser objeto de negocia-
cién, ni cuando se toman esas decisiones, ni
sobre las precarias consecuencias que provo-
can. Las condiciones que padecen los colectivos
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afectados por la subcontrataciéon se convierten
en una oportunidad. Es mucho lo que pueden
mejorar; mucho lo que el sindicato puede ofre-
cerles.

. La patronal pretende de esa manera una mejo-

ra sustancial en sus ganancias. Las decisiones
tomadas en ese sentido en los ultimos afos
han servido para alterar el reparto de la rique-
za en detrimento de los salarios. La patronal
no va a regalar nada.

. Hay un margen tremendo para mejorar las

condiciones de trabajo en las subcontratas.
Todos los datos econémicos avalan este diag-
nostico.

. La negociacion colectiva es el instrumento basi-

co con que contamos para hacer frente a esa
realidad.

. Hay que organizar en cada ambito de subcon-

tratacion a las personas afectadas incorporan-
do dinamicas de apoyo por parte de las
Secciones Sindicales de las empresas principa-
les.

. La afiliacién, la sindicalizacién en el concepto

mas amplio posible, son elementos determi-
nantes para poder desarrollar en condiciones
esta lucha. Hay que trabajar la afiliacion de
manera sistematica. Dignificar condiciones de
trabajo en dmbitos muy discriminados requiere
de fuerza sindical.

. Nuestra lucha contra la precariedad incorpora

elementos practicos que son muy Uutiles, si
sabemos utilizarlos, para quienes padecen esas
situaciones de precariedad. Los medios perso-
nales y materiales (Caja de Resistencia) del sin-
dicato estan a su servicio.

La afiliacidn, la sindicalizacion
en el concepto mas amplio posible,

son elementos determinantes para poder

desarrollar en condiciones esta lucha.
Hay que trabajar la afiliacion
de manera sistematica



MODELO DE SOLICITUD A LA EMPRESA DE INFORMACION
SOBRE CONTRATAS/SUBCONTRATACION

A la Direccién de la empresa [ADMIiNIStracion PUDIICA] ... ;

Asunto: Solicitud de informacién en materia de subcontratacion

En relacion al citado asunto, me dirijo [nos dirijimos] a esa Direccion, como Delegado Sindical de la sec-
cién sindical del sindicato ELA [como miembro/s del Comité de Empresa; como Delegado/s/a/s de
Personal], en solicitud de que se me [nos] aporte la informacién debida en materia de subcontratacioén,
de acuerdo con los articulos 42.4, 64.1.1°, y 62.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con el arti-
culo 10.3.1° de la Ley Organica de Libertad Sindical. [y de acuerdo con lo establecido en convenio colec-
tivo, en su caso].

De acuerdo con el apartado 4 del articulo 42 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion
dada por el R.D.-L 5/2006, de 9 de junio, cuando la empresa proceda a la subcontrataciéon de obras y ser-
vicios, debe informar a los representantes legales de los trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) nombre o razén social, domicilio y niumero de identificacién fiscal de la empresa contratista o sub-
contratista;

b) objeto y duracién de la contrata;
¢) lugar de ejecucion de la contrata;

d) en su caso, numero de trabajadores que serdn ocupados por la contrata o subcontrata en el centro
de trabajo de la empresa principal;

e) medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencion de
riesgos laborales.

Igualmente, de acuerdo con el citado articulo, la empresa debe poner a mi [nuestra] disposicion el Libro
de Registro en que se refleje la anterior informacion, en el caso de que tales empresas contratistas o sub-
contratistas compartan o vayan a compartir de forma continuada el centro de trabajo de la empresa.

Todo ello sin perjuicio de la informacion que, de acuerdo con el art. 64.1.1° de la propia Ley del Estatuto
de los Trabajadores, debe ser facilitada al Comité de Empresa, al menos trimestralmente, sobre "los
supuestos de subcontratacién", igual que a los Delegados/as de personal (art. 62.2 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores), e igual que a los Delegados/as Sindicales (art. 10.3.1° de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical).

En espera de que a la mayor brevedad posible se me [nos] facilite la citada informacién, atentamente,
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MODELO DE DENUNCIA A LA INSPECCION POR INCUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION DE INFORMACION SOBRE CONTRATAS/SUBCONTRATACION

A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

....................................................................................... , mayor/es de edad, con DNI ... Delegado Sindical
de la seccién sindical del sindicato ELA [miembro/s del Comité de Empresa; Delegado/s/a/s de Personal],
con domicilio a efectos de notificaciones en el domicio ... [o el del propio centro de traba-
jol, con teléfono de contacto ..., ; ante esa Inspeccion comparezco [comparecemos], y como
mejor proceda, DIGO [DECIMOS]:

Que mediante el presente escrito formulo [formulamos] DENUNCIA POR INFRACCION EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES (DERECHOS DE INFORMACION), contra la empresa [Administracién Publical
......................................................... , con domicilio en ...y €N base a los siguientes hechos y
fundamentos:

PRIMERO.-Con fecha ... he [hemos] solicitado a la empresa [Administraciéon Publica] informacién
en materia de subcontratacién, al amparo de los articulos 42.4, 64.1.1°, y 62.2 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y del articulo 10.3.1° de la Ley Organica de Libertad Sindical [y al amparo de lo esta-
blecido en convenio colectivo, en su caso];

SEGUNDO.-Que hoy es el dia en que dicha informacién no ha sido facilitada;

[En su caso, que la empresa no dispone de libro de registro de empresas contratistas o subcon-
tratistas que comparten de forma continuada el centro de trabajo]

TERCERO.-Que ello constituye la infraccion grave tipificada en el art. 7.7 de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social: "la transgresién de los derechos de informacion, audiencia y consulta de
los representantes de los trabajadores y de los delegados sindicales, en los términos en que legal o con-
vencionalmente estuvieren establecidos".

[En su caso, que ello constituye la infraccion grave tipificada en el art. 7.12 de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social: "no disponer la empresa principal del libro registro de las empresas con-
tratistas o subcontratistas que compartan de forma continuada un mismo centro de trabajo a que se
refiere el articulo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores, cuando ello comporte la ausencia de informa-
Cion a los representantes legales de los trabajadores"]

CUARTO.—[Otras circunstancias que pueden incidir en la graduacién de la sanciéon, segun el art. 39 de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social: negligencia e intencionalidad de la empresa infrac-
tora, incumplimiento de advertencias previa y requerimientos de la Inspeccion, cifra de negocios de la
empresa, numero de trabajadores/as afectados, perjuicio causado];

Por lo expuesto,

SOLICITO [SOLICITAMOS] A ESA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, que teniendo por pre-
sentado este escrito, tenga por formulada denuncia frente a la empresa [Administracién] citada, y pre-
vios los tramites y actuaciones oportunas, proceda a la extension de las actas de requerimiento e infrac-
cion por las que se inicie el procedimiento sancionador y se sancione en definitiva a la citada empresa
[Administracion].
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MODELO DE DENUNCIA A LA INSPECCION
EN MATERIA DE CESION ILEGAL DE TRABAJADORES/AS

A LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

....................................................................................... , mayor/es de edad, con DNI ... Delegado Sindical
de la seccién sindical del sindicato ELA [miembro/s del Comité de Empresa; Delegado/s/a/s de Personall],
con domicilio a efectos de notificaciones en ..., [o el del propio centro de trabajo], con
teléfono de contacto ..., ; ante esa Inspeccion comparezco [comparecemos], y como mejor
proceda, DIGO [DECIMOS]:

Que mediante el presente escrito formulo [formulamos] DENUNCIA POR INFRACCION EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES (CESION ILEGAL DE TRABAJADORES), contra la empresa/empresas
[Administracion PUblical ..., , €CON AdOMICHIO N e ; en base
a los siguientes hechos y fundamentos:

PRIMERO.-La empresa/empresas ... , bajo la apariencia de una subcontratacién de obras y
servicios, estan llevando a cabo una cesién ilegal de trabajadores prohibida en el art. 43 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. En efecto, se produce alguna de las circunstancias que se contemplan en
el apartado 2 de dicho articulo y jurisprudencia concordante, para determinar que se trata de una cesién
ilegal, y no de una subcontratacion:

— los contratos de servicio entre las empresas se limitan a una mera puesta a disposicion de trabajado-
res/as por parte de la empresa cedente [la empresa de servicios, contratista] a nuestra empresa, cesio-
naria; sin que se ponga en juego la organizacion ni las funciones inherentes a la condicion de empre-
sario de la empresa de servicios cedente, toda vez que los trabajadores/as cedidos prestan su activi-
dad con los medios y bajo la organizacién (érdenes e instrucciones) de nuestra empresa cesionaria y
de sus mandos, que son quienes controlan el desarrollo concreto de su trabajo [sefialar los datos y cir-
cunstancias especificas que se dan en el caso concreto];

— la empresa cedente carece de una organizaciéon y una actividad propia, y no cuenta con los medios
necesarios para el desarrollo de su actividad;

SEGUNDO.-Que ello constituye la infraccién muy grave tipificada en el art. 8.2 de la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social: "la cesiéon de trabajadores en los términos prohibidos por la legislacion
vigente";

TERCERO.-[Otras circunstancias que pueden incidir en la graduacién de la sancién, segun el art. 39 de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social: negligencia e intencionalidad de la empresa/s infrac-
tora, fraude o connivencia, incumplimiento de advertencias previa y requerimientos de la Inspeccion,
cifra de negocios de la empresa/s, nimero de trabajadores/as afectados, perjuicio causado];

Por lo expuesto,

SOLICITO [SOLICITAMOS] A ESA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, que teniendo por pre-
sentado este escrito, tenga por formulada denuncia frente a la empresa/s [Administracion] citada, y pre-
vios los tramites y actuaciones oportunas,

proceda a la extensién de las actas

— de requerimiento a la empresa/s para que garanticen el derecho de los trabajadores/as afectados a
adquirir la condicién de fijos, a su eleccion (de los propios trabajadores/as), bien en la empresa ceden-
te, bien en la cesionaria;

— yde infraccidon, por la que se inicie el procedimiento sancionador y se sancione en definitiva a la cita-
da empresa/s [Administracion].
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