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'ELECCIONES SINDICALES

~ Pisar mas fuerte

En setiembre de 1977 aparecia el primer nii-
mero de ELA-Astekaria. Justo-tres afios después en
su cabecera monta el nimero cien. Es un pequerio
récord que no tiene mds trascendencia que la de
significar nuestro propésito, el de todos los sindi-
calistas de ELA, de disponer de una prensa obrera,
una prensa hecha por y para los trabajadores.

Desde aquel arranque ilusionado, la informa-
cion y la opinién se han venido intercalando en las
pdginas de ELA-Astekaria, no de forma aséptica,
neutral, sino beligerante, militante, en la biisqueda
continua con aciertos y desaciertos de servir de he-
rramienta util a los miles de trabajadores que son
sus lectores. .

Nada mds nacer, en su numero cinco la editorial
de ELA-Astekaria tenia por titulo ELECIONES
SINDICALES: PISAR FUERTE, esta efemérides
tiene la misma letra y musica, porque ‘entonces
como ahora son las elecciones sindicales el obli-
gado centro de atencion de nuestro quehacer coti-
diano. - ‘

Sirva esta coincidencia para hacer un doble
brindis: el primero, por la salud de nuestro sema-
nario para que un aino tras otro siga siendo un
combatiente mds en la lucha de los trabajadores: el
segundo, para que ELA pise mds fuerte todavia en
estas préximas elecciones.

«

Gogotik sakat

Mila bederatziehun -eta hirurogetamazazpiko

irailean ELA-Astekariaren lehen senbakia kale-

ratu zen. Hiru urte justu ondoren, 1(0garren alea

betetzen du. Orduan ipinitako helburua lortu du,

‘ ELAko sindikalistok langile prentsa bat eskurat-

_ ' zea, geurerzat eta geuk egindako prentsa izatea.
: Apustu hau irabazi dugu.

‘Gogoz hasitako lanean, informazio eta eritziak
bataz beste. agertzen joan dira ELA-Astekariko
orrietan. Ez neutral eta ez aseptikoa ez da izan;
bizi eta borrokatsu baino geure erru eta ezertu
guztiekin irakurle diren 'milaka langileentzai
tresna egokia zedin. ’

Bostgarren zenbakiko, sortu ta berehala, edito-
rialari izenburu hauxe jartzen genion: HAUTES-
KUNDE SINDIKALAK: GOGOTIK SAKATU.

Hiru urtebetetze honetan bertso berdina botat-
zen gabilrza, orduan bezalaxe, hauteskundeak bai-
ditugu gure gaurko lanaren haria.

Bat etortzea egokitu bi ospakisugok: ELA-Aste-

. karia urtez urte langileen borrokarako osagai iza-
- o ten jarrai dezan zelebratzen dugu lehena. Biga-
rrena, oraindik eta indartsuago irten dadin ELA
hauteskunde honetan.

@ Las elecciones
sindicales, los delegados y
el sindicalismo.

Paginas-centrales

Entrevista con José Manuel Alberdi
e La propagandaen la
campaiia electoral de
ELA.

Paginas centrales
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2 ELA konfederakunaea /confederacién
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ELA

LELA-STV estd adherida a los
Secretariados Profesionales de
Industria (SPI) siguientes:

Federacion Internacional de loy
Trabajadores de las Plantacioney
Agricolas y Similares (FITPAS).

Unién Internacional de
Trabajadores de la Alimentacion y
Afines (UITA)

Internacional del Personal de
Correos, Telégrafosy
Telecomunicaciones (IPCTT).

Federacion Inrernacional de .~
Empleados y Técnicos (FIET).

Federacion Internacional de
Trabajadores de la Construcciony
Ia Madera (FITCM).

Federacion Internacional de
Trabajadores de las Industrias
Meralirgicas (FITIM).

Federacion Europea de -
Meralirgicos (FEM).

Federacién Internacional de
Trabajadores de Texril, Vestido y
Cueros (FEITIVC).
Federacion Internacional de los
Trabajadores del Transporte (ITF).

Federacion Internacional de los
Trabajadores de la Industria
Quintica y de lu Energia (ICEF).

Secrerariado Internacional de
Sindicatos del Especiiculo.

Federacién Grifica Internaciongl
(FGI).

Federacion Internacional de
Servicios Piblicos (PSI).

Secrerariado Profesional
Inrernacional de la Enseiianza

° (SPIF).
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Internacional de los trabajadores de Correos, Telégrafés y

Teléfonos

16.? Conferencia Europea de

laICTT

Del 16 al 19 de setlembre ha tenido lugar en Niza la
16.* Conferencia Europea de la Internacional de
Correos, Telégrafos y Teléfonos integrada por orga-
nizaciones sindicales de 24 paises. ELA estuvo pre-
sente en la Conferencia que analizé la situacién eu-
ropea sobre todo en lo referente al paro y a la infla-
cién como consecuencias de la gran crisis que azota

el mundo entero.

Quedo constatado que en la
mayoria de los paises bien
poco ha sido 1o que se ha he-
cho por remediar esta situa-
cién y en algunos casos flas
medidas adoptadas han dado
mas resultados negativos que
positivos rebajando el nivel de
vida de los trabajadores. A lo
largo de la conferencia se han
volado varias resoluciones so-
bre el empleo juvenil, la for-
macion profesional, la crisis
econdémica y los sucesos de
Polonia.

Elemento vital de Ia in-
fraestructura

Los servicios de correos, te-
légrafos -y teléefonos son un
elemento vital en la infraes-
tructura econdémica y social,

influyendo directamente en su
desarrollo y en la calidad de
vida de toda la sociedad. En el
futuro, el desarrollo de estos
servicios en Europa es crucial
y esta condicionado a los nue-
vos cambios tecnoldgicos que
determinaran los servicios fu-
turos puestos a disposicién del
publico. La razén de confiar
estos servicios al monopolio
de las Administraciones de
Correos, Telégrafos'y Teléfo-
nos (PTT) ha sido la necesidad
de asegurar’'los mejores servi-
cios posibles en todos los sec-
tores de la comunidad, por
uria parte y, por otra, la utili-
zacdioén optima de los recursos
economicos de forma que les
permita a los ciudadanos ejer-
cer un-control eficaz sobre los

servicios de PTT a’través de
procedimientos democraticos.
Ello implica que todas las Ad-
ministraciones estan obligadas
a asegurar una gama de servi-
cios lo mas amplia posible, de
la mejor calidad y al mejor

precio.

Los paises europeos deben
evitar cualquier decision que
afecte a los servicios de PTT y
a sus trabajadores sin consulta
previa con los sindicatos. Las
mejoras de los servicios y las
condiciones de empleo de los
trabajadores debe ser el obje-
tivo prioritario de la politica
de transformaciones a intro-
ducir en este sector. Por lo
tanto, hay que realizar una
oposicion firme a todo intento
a nivel nacional o internacio-
nal de practicar politicas
opuestas a los intereses de los
ciudadanos y de los trabajado-
res o que tiendan a restringir

-los compromisos adquiridos

como razon de ser de eslos
servicios.

. F. P.
Servicios Publicos

La posicion mayorltarla de ELA se reforzara aiin mas con las elecciones

Ha sido recientemente fir-
mado el convenio provincial
de Hosteleria de Gipuzkoa que
abarca a seclores de hoteles,
bares, restauranles, cafeterias
"y salas de fiestas. Dos motivos
han retrasado el acuerdo del
convenio. Por una parte, las
dilaciones de UGT queriendo
demostrar una presencia
fuerte en el seclor y jugando a
actlitudes asamblearias. No
habiendo aportado nada
-nuevo al contenido del articu-
lado, esta claro la intencién
electoralista de este sindicato,

las negociacion®s.

La organizacion de la patro-
nal en tres asociaciones (hote-
les), (bares, restaurantes y ca-
feterias) y (salas de fiestas), ha
sido en la mesa un motivo
mas de la lentitud y poca agili-
dad en las negociaciones. No
vamos a desmenuzar lodos y
cada uno de los puntos conse-
guidos a lo largo del articu-
lado. Vamos a pararnos en un
par de ellos, los mas significa-
tivos, sindicalmente ha-
blando, para los trabajadores
del sector y los afiliados y mi-
‘litantes de ELA.

- —Empecemos diciendo que
nuestro sindicato ha salido
fortalecido de este convenio,
en cuanto que ha marcado la
pauta y llevando tanto en las
negociaciones como en las
reuniones internas, una capa-
cidad y unos criterios mas cla-
ros en laiproblematica del sec-

Yor. Las proximas -elecciones

alargando inutilmente un-mes -

Angel Arroyo, ante el hotel M. Cristina, su lugar de trabajo, ha
participado en la mesa de negociaciones

(las celebraremos hacia me-
diados de octubre) pondran
ain mas en evidencia que
ELA es el sindicato mayorita-
rio de Hosteleria de Gipuzkoa.

En este sentido hemos con-
quistado de la patronal el po-
der hacer elecciones sindicales
en empresas de tres a cinco
trabajadores, asi como el anu-
lar la necesidad que la ley
marca de realizar la votacion
previa en empresas de hasta
10 trabajadores. ,

—Por otra parte, la cre-
ciente agravacion del desem-

pleo en el sector (en estos tres
ultimos anos se ha reducido a
la mitad el volumen de pues:
tos de tratajo), exigia una ne-
gociacidén por ambas partes.
Se ha llegado a un compro-
miso de-iniciarlas a principios
del afno que viene.

Estamos cansados de oir,
con demagogia, argumentos
de crisis. Queremos que la pa-
tronal se siente y tratemos los
problemas uno a uno;, po-
niendo los puntos a tratar y
un pequeno calendario de reu-
niones.

|Se firmé el convenio de Hosteleria de
Gipuzkoa

—No hay que olvidar otro
punto que hemos conquis-
tado: la validez de los contra-
tos de (rabajo estara dada por
el sello del sindicato. Punto
€sle no de poca importancia
por las irregularidades patro-
nales de no hacer contratos o
hacerlos mal, de no asegurar a
los trabajadores eic., etc. Este
problema, uno de los mas
acucianles en el seclor, se ve
de esta manera con un control
sindical que habra que poner
en practica de inmediato.

En el capitulo de las penali-
zaciones a los trabajadores, se
debera notificar’de antemano
(con una antelacion de 24
-horas como minimo) a la sec-
cién sindical, al comité o al
sindicato al que esté afiliado:

—Sefialemos, finalmente,
las reivindicaciones consegui-
das desde el punto de vista
economico y de jornada:

—Subida salarial del ICV y
revision automatica a los seis
meses segun ICV.

—En el punto de jornada,
42 horas semanales en jor-
nada continua y 43 en jor-
nada con partida, mas un
cuarto de hora de descango
para el bocadillo y respetan-
dose las mejoras establecidas
con anterioridad. Habra un

control diario de las horas ex-

tras en las empresas, limitan-
dose éstas a un maximo de 2
al dia, 15 al mes y 100 al ano,
en cémputo individual.

JOSEMARI MUNDUATE

Fernando Pinedo asistié a la conferencia de la ICTT en repre-
sentacion de ELA

Ondorioak txarrak dira

El sobre esta de
sobra

A

No es un mero juego de palabras, sino una realidad que
incide negativamente tanto en las condiciones del propio tra-
bajador como en la actividad sindical, con un grave efecto
desmovilizador y divisionista. Nos referimos a esos sobres
que premian la lealtad, la productividad, la fidelidad, el pelo-
teo, la confidencia, el chivateo y otra serie.de actitudes que
tanto se prodiga dentro de la vida:-laboral. Si ello es grave en
cualquier situacion, lo es mucho mas en aquellos sectores en
los que por la propia debilidad organizativa sus consecuen-
cias son mas palpables.

* Isilpekoak eta zenbaitetan gainontzekoak ere bai. Sobre
alu batek izugarrizko kalteak sortarazten bait ditu. Eta sobre
horiek jornalaren osagarrilzat jotzen dira, jornal eskasak bo-
robiltzeko bide eta egokiera. Bien bitartean gure buruan hon-.
daraizen ari garela berandu den arte baino ez gara konturat-
zen. -

Berebiziko joerak sumatzen dira Enplegatu Teknikoei da-
gokien sailean. Sobreak, dedikaziokoak omen, aurrezkietan,
sobreak dendetan, sobreak’ pelukerietan, sobreak ofizine-
tan... Isilpeko sobreak, jendea zatitu eta bereizien dituen so-
break, kotizalzen ez dire.sobreak, zapalkuntza sakonagoren
erakusle-diren sobreak

Sarritan, lan berdina egiten duen jendeak, eginkizun ber-
dina duten langileek, beren buruak diskriminaturik ikusten
dituzte. Batzuk ontzat jotzen dituzte eta sobrez saritzen. Bes-
tek tonto aurpegia dutelako, edo..., ezer gabe uzien.

Arrigarri ere izaten bait da zenbaitl lantegitan gertatzen
dena. Lan berdintsua egiten dutelarik ez bait dute bi lagunek
jornal berdina jasotzen. .

Langilearen kaltetan

Santa Barbaraz tximistak jotzen duenean oroitzen omen
gara. Horrelako asko egoeraren itxuragabekeriaz beharrak
ela premiak jotakoan konturatzen da. Krisiak, lanik ezak, pa-
rora jo beharrak lan postua kolokan jartzen duenean, izaten
dira istiluak. Ustez zerbait irabazten dutelakoan, egoera ga-
rratzak jotzen duenean izaten dira kontuak. Bienbitartean,
langileak zatiturik eta sakabanaturik aurkitzen dira. Bakoit-
zak bereari, eta bereari bakarrik begiratzen dio. Sobreak jen-
dea zatitu egiten du, pelotismoa ugaldu, langileak elkarren
aurka jartzen.

Ileapaindegietan, pelukerietan, batek honpko komisioa
jasotzen du, besteak halako eskupekoa. Bat nagusiaren kon-
fiantzakoa da, bere esanetara errazki jarizen dena, eskupeko
on bat ongi irabazirik duena. Nagusiaren iritziz lotsagabeki
jokatzen duenak ez du ezeren eskubiderik. Jornal soila eta
hori ere batzutan bakarrik.

Dendetan ere gertatzen da horrelakorik. Batez ere denda
handietan. Badira dependientak eta dependientak. Denak ez-
berdinak. Badira enkargaduak eta gisa desberdineko ardura-
dunak. Badira pelotak eta txibatoak, badira zurikatzaile eta
ipurdigarbitzaileak... Denetarik badago. Eta giro horretan
sindikalismoak lurrik nekez hartzen du. Lehortu eta igartu

. egiten da. )
‘Nagusiaren eskutik hobe

Zenbailen iritziz, nagusiaren eskulik, nagusiarekin losint-
xXaz eta hitz leunez jokatzea askoz hobea da sindikatora jotzea
baino. Behin baino gehiagotan entzuna dugu honoko esaldia
“nagusiarekin ongi konpontzen naizelarik ez dut sindikato-
ren beharrik” delakoa. Hortik aurrera gerta daitekeenaz, zer-
tarako luza?

Sindikatoan bertan-honetaz ongi jabetu behar garelakoan
gaude. Txapuza gehiegi ikusten da, ilxuragabeko tratu ugari,
nagusiarekiko lotura hestu hestuak non nahi... Beharbada,
hitz laburretan honela aldarrika beharko genduke: “ahalik
ela lasterren, sobreak ken”.

Mueble eta etxe bikainenak ere pipiak Jotzen baldin ba-
ditu, jai dago. Pipia bezain kalteko da isilpeko sobrea.

MIKEL UGALDE
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Sabemos lo que decimos

nuiso
sindical y
o pulitico

+Potenciar el sindicalismo?

Hace poco, exactamenie hace
tres numeros, nuestro secretario
general firmaba un articulo en
este semanario en cuya cabecera
figuraba este titulo: Objetivo: Po-
tenciar el movimiento sindical.

Algunas férmulas, entre las cua-
.les esa de “potenciar el sindica-
lismo™, corren el riesgo, con su
uso frecuente, de perder fuerza y
relieve. Casi pueden llegar a no
decir nada. El que las utiliza, sin
embargo, lo hace con el convenci-
miento de que es la expresion ade-
" cuada, cargada de contenido, que
resume, casi en clave, un mundo
de intenciones que el sindicalista
tiene que saber descifrar.

Ya nos entendemos nosotros

El mundo en el que se mueve el
sindicalista abunda en expresiones
y simbolos a cuya significacion
apenas tiene acceso el profano ne-
sindicalista. No es que eslemos in-
teresados en camuflarnos tras la
cortina de una jerga propia. No es
eso. Deseariamos mas bien que
nuestra terminologia y vocabula-
rio fueran transparentes - para
todos. Pero sucede que los sindi-
calistas no acabamos de ser “ad-
mitidos en sociedad”, ni nuestro
lenguaje y nuesiros esquemas. son
de curso corriente. No los ponen
en circulacion los que pueden y
deben. Y cuando se los lleva a “'la
opinion publica”, artes malinten-
cionadas o menles despistadas
consiguen que lleguen lastradas,
pintarrajeadas y desfiguradas.

Calumnia, calumnia que algo
queda

!

Por ejemplo, y sin ponerse a se-
leccionar el mas contrahecho, pin-

chemos la palabra “piquete”. Es
un término utilizado casi exclusi-

vamente cuando se abordan temas.

sindicales y concretamente el de la
huelga. ;No es cierto que en la
mayoria de los que la escuchan
evoca un significado escorado en
sentido peyorativo con reminis-
cencias de accion obstructiva, co-
acliva y hasta violenta? ;Por qué?
:Quién ha conseguido que esta pa-
labra, practicamente en desuso
desde el ano 39 hasta hace muy

poco, circule ya con- su sambe-
‘nito? Para un sindicalista es claro -

que este vocablo es victima:de una
calumnia que ha tergiversado su

verdadero sentido sindical. Al-
guien o0 muchos estan interesados
en demostrar esta practica genera-
lizada en el movimiento sindical.
Interesados en descalificarla. Es
un ejemplo entre muchos que po-
driamos aducir y por ahi llegar a
la conclusion de que los sindicalis-
las-debemos ser .muy criticos res-
pecto a lo que *'se dice”, “se es-
cribe”...
lismo y al movimiento sindical.

Significado y tareas -

“Potenciar el movimiento sindi-
cal” es una férmula cargada de
sentido y sugeridora de multiples
tareas. Significa poseer sindicatos
respetados por su eficacia y su
peso social especifico; significa te-
ner sindicatos que reivindiquen
con razoén, si, pero también con
fuerza y poder; significa que nues-
tros intereses de trabajadores es-
tan defendidos eficazmente; signi-
fica que la representacion de nues-
tras aspiraciones estén insoborna-
blemente garantizadas a todos los:
niveles; significa que el ‘movi-
miento sindical no se debe a nadie”
mas que a sus propios afiliados y a
los trabajadores; significa que no
mendiga apoyos ni soporta impo-
siciones; significa que no se casa
con nadie; significa que es inde-
pendiente porque puede serlo, ¥
que practica la defensa y la reivin-.
dicaciéon de la identidad y perso-
nalidad del sindicalismo contra el
viento de la “"opinién publica” y la
marea de los intereses antisindica-
listas, que anidan en los sectores y
en los individuos mas inesperados
_(antisindicalismo larvado, patente,
militante). Frente a todos ellos hay
que afirmar el ser sindicalista y el
hacer sindicalismo.

Tareas para potenciar el sindi-
calismo

Porque eso es lo que carga esa
expresion ‘“‘potenciar el movi-
miento sindical”. Hacer sindica-
lismo, hacer movimiento sindical:
Afiliar, organizar, actuar, reivin-
dicar, negociar, propagar, conven-
cer, pelear... Todo eso, si, pero
también apoyar todo lo que sea in-
crementar el movimiento sindical
en la empresa, en la localidad, en
las leyes: Y«combalir, combatir sin

"descanso; mentalidades antisindi-

cales, practlicas antisindicales;

en relacion al sindica- -

leyes antisindicales, listas antisin-
dicales (en las elecciones), tenden-
cias antisindicales se presenten
donde se presenlen y aduzcan el
prelexto que aduzcan. Todo lo
que conlleve la debilitacion del
sindicalismo en cualquiera de sus
aspectos, de sus manifestacjones,
de sus practicas, etc., hay que
combatirlo, - destruirlo. Intransi-
gentes con toda tendencia en la
que apunte el antisindicalismo, el
interés por recortar sus posibilida-
des, por limitlar sus.competencias,
por obstaculizar su expansion, por
frenar su dinamica, por descalifi-
car sus procedimientos de accion,
por cerrarle las puerlas de la em-
presa, por inmiscuirle en terrenos
extranos con objeto de atraparle y
comprometerle, eic. Intransigen-
es porque esa intransigencia es
servir los intereses de los trabaja-
dores y.sentar bases correctas a la
convivencia social.

Eso y mucho mas aun significa
aquello de ”Objetivo: Potenciar el
movimiento sindical®.

V. ELORZA

E Los malos habitos soc_iales se eternizan

Negociar mas y mejor
precisamente por la

crisis

No caigamos en la (enlacion-de
adquirir malas costumbres. En las
relaciones laborales se conslala
que los vicios de origen son difi-
¢ilmente subsanados. La elapa
que estamos construyendo, sélo
Dios sabe con qué dificultades y a
consta de cuantos tanteos, puede
ser calificada y descrita como
conslituyente de un sistema nuevo
de relaciones laborales. Y es para
creer que no puede pensarse en
peor momento para acertar con lo
que en el futuro debe caracterizar
a un sistema de relaciones labora-
les en.un coniexto como el que
nos envuelve.

No somos catastrofistas

Todos los dias desde los cuatro
puntos cardinales nos recuerdan,
a nosotros los principales pacien-
les del fendmeno, -que’ vivimos
una situaciéon de emergencia, de

dificultades extremas, centradas.

primordialmente en la crisis de-
sencadenada sobre el sistema eco-
nomico. Desde el sistema moneta-
rio internacional hasta eso que lla-
mamos la cesta de la-compra y la
némina escualida (los que la co-
bran), sienten el estremecimiento
de la inseguridad, del deterioro
persisiente. No nos apuntamos al
coro planidero de los agoreros y
calastrofislas; pero tampoco esta-
mos sordos y ciegos. La crisis es
real y lacerante.

Pero la crisis va mas alla de la
pura y escueta economia. Las re-
laciones sociales todas y con ellos
también las relaciones laborales
corren el riesgo de ser victimas de
una psicosis de panico desbor-
dada. Podriamos, pero no quere-
mos, aludir a los oportunistas que
pescan en el rio revuello y sucio
de una convivencia deteriorada
hasta extremos cuasineuroticos
por la situaciéon econémica.

Profundizarlo ya alcanzado

Vamos a ceniirnos a lo nuesir
a lo que directamente nos <o
cierne. Porque sucede que al s
caire de dificultades reales, .
alarmas coreadas y de oracul
agoreros a sueldo, se levant:
voces con aire de ponderadas
responsables que buscan orient
en su beneficio las relaciones s
ciales, el comporiamiento de |
interlocutores sociales: La neg
ciacion es costumbre de mome
los prosperos, apenas hay lai
que reparlir, estamos-ltodos en
misma balsa, elc. Son ‘“slogan
de todo manifiesto patronal. |
ahi se pasa a exigir la limitacic
de los mecanismos de negoci
cién, a conjurar los riesgos de
confrontacion, a sustraer materi
o sectores a la libre discusion e
ire las partes, a limitar la auton
mia de los antagonistas sociales.
fomentar el intervencionismo :
nombre de un interés general q
es muy, muy particular y, en 1
de cuentas, a quebrar el espina
de un sistema de relaciones lab
rales basadas en la negociacion s
berana de las partes que es una
las conquistas mas sustanciales ¢
movimiento obrero y del sindic
lismo. Las dificullades, por real
que sean, no deben servir de pi
texto para desmontar el sistema
relacionarse y de llegar a acuc
dos. Por la eliminacion o el emp
brecimiento del dialogo negoci
dor vamos hacia el autoriiarisn
y hacia el sometimiento de los t1
bajadores. En vez de caminar t
cia la simplificaciéon o la elimin
cion de la confrontacién social,
crisis tiene que estimularnos a p
ner de relieve la necesidad de q
las instituciones representativ
plasmen la verdad y el matiz ¢
interés y de las aspiraciones ¢
seclor social representado. -

ITURRIAC

b

Lo que la crisis
arroja sobre los
trabajadores

Entre los elementos que se ven
particularmente afectados por las
nuevas tendencias del desarrollo
capitalista y que, por lo mismo, ga-
nan importancia como indicadores
‘de la crisis cabe seralar: El au-
merito del paro, incluido particula-
rizacion de sexo, edad, etc. La su-
bocupacion, en sus diferentes mo-
dalidades. La disminucion del sa-
lario real. La descalificacion pro-
fesional, incluida la recalificacién
necesaria. El aumento.de la-mono-

tonta del trabajo, y su repercusion

_en el proceso de reproduccion y va-
lorizacion de la fuerza de trabajo.
El incremento de la inseguridad
econdmico-social. La marginacion
social, en sus diferentes modalida-
des. La inflacién permanente. La
degradacion ecoldgica, resultante
del modelo productivo.

» P ARGUMENTOS”
‘ Setiembre 1980

Explicacion del |
AMI |

La actual.ofensiva capitalista se
dirige. o bien a-destruir los sindica-

tos (estrategia de los monetaristas)
o a su fortalecimiento en la cum-
bre y debilitamiento a nivel de base
(la estrategia del ‘‘pacto social’).

Un ejemplo muy reciente de la ul-
tima estrategia es la nueva legisla-

* cidn laboral en Espaiia, que debi-

lita muy substancialmente el poder
de los comités de empresa (un logro
muy importante d& la clase obrera
espaiiola es su lucha antifascista y
anticapitalista) y fortalece en su lu-
gar el poder de los sindicatos cen-
tralizados. Esta estrategia es la
nueva legislacion laboral en Es-
paia de la Direccién de UCD (par-
tido del capital) con los sectores so-
ciales demdcratas de la direccidr
del PSOE.

VICENTE NAVARRC
» Argumentos’:
Setiembre 1980
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Ante las elecciones que tenemos encima hay una
pregunta que se hacen muchos y muchos
trabajadores, ;qué importa hace elecciones o no?
Total para lo que sirven. Nosotros, como
sindicalistas, tenemos que explicar hasta el ultimo
trabajador de Euskadi, la importancia que tienen
tanto en el aspecto individual como en el colectivo.
No ha sido extrario ver estos afios situaciones en las
que el empresario ha llevado adelante expedientes
inverosimiles: ya sean de reestructuracion, de
reducciones de jornada, etc., ante la total ignorancia
" y pasividad de los trabajadores. Todavia hoy, en
1980, nos encontramos con empresas en las que no
existe regulado nada: salarios que no se cotizan
enteros, aprendices fuera de plantilla, horas extras
mal pagadas y no declaradas, etc., etc. Y todos, todos
los trabajadores, nos tenemos que dar cuenta de que
esto pasa por nuestra indiferencia, por nuestra falta

problema, pues es demasiado tarde, como se estd

Si n di c a ll S mo de conciencia. Y no vale esperar hasta que llega el

Zergatik egin hautes-
kundeak? Berdina zaigu,
ez baidigu ezertarako ba-
lio izangoeta! Langile bat
baino gehiagok eman dio
bueltaren bat bere bu-
ruari galdera honekin.

Eta guk sindikalistok
ez dugu langile bat la-
gako Euskal Herrian,
hauteskundeak zein in-
portantzia duten espli-
katu gabe. Bai langilea-
rentzat, bai langileentzat,
kolektiboki. Hauteskun-
deak lantoki denetan egi-
tea, zein handi edo txiki,
zein Metaleko, zerbitzu
publiko edota komertzio
dendetakoak. Delegatuak
aukeratzea, berauek di-
tuzten aukerak (ordu li-
break aprobetxatzeko,
enpresako arazoak eza-
gutzeko, sindikatuko zer-
bitzuak erabiltzeko, lan-
tokiko lagunen alde lan
egiteko). Horrela jokat-
zea, sindikal mugimen-
dua indartzea da.

Gure sindikatua eza-
guna da laneko mun-
duan, bakarrak gara zu-
zen zZuzenean lantoki ber-
tan, afiliatuaren arazoei
irtenbidea ematen dugu-
nak. Bere zerbilzu tek-
niku edo juridikoen bi-
dez.

Herri hontako langile
gehienak, zorionez, as-
palditik daude kontura-
tuta, sindikatuok garela
langileentzako bide eta
alternatiba bakarra.

observando frecuentemente.

Tenemos que hacer elecciones hasta en la iiltima
empresa, sea grande o pequefia, sea del Metal o el
ultimo comercio chiquito.

Es vital que tengamos delegados en todas y cada una
de las empresas. El delegado, ante los posibles
problemas que surgen dentro de la empresa, se
preocupa, va al sindicato y tiene a su disposicidn todo
tipo de servicios: jurfdicos, econémicos,
fundamentalmente. Es indudable que sacando
provecho a las horas libres para el ejercicio de su
Juncion que tiene un delegado estd propiciando el
conocimiento de los problemas, la toma de postura y
la unién de los trabajadores. Aspecto fundamental si
queremos avanzar en nuestras condiciones salariales
yde trabajo.

Tenemos que llegar, pues, a que en todas las
empresas de Euskadi, grandes y pequerias, haya
delegados elegidos, que hagan uso de sus facultades
y, entre todos, as{ ponteciaremos el movimiento
sindical.

Hemos hecho un trabajo importante en cuanto a
solucionar muchisimos problemas; hoy dia es
conocida nuestra trayectoria en el mundo sindical en
Euskadi: somos el unico sindicato que atiende y
soluciona los problemas en la misma empresa, el
unico que atiende directamente al afiliado.

Ante los problemas no sirven, porque no pueden
solucionar nada, delegados rio sindicados, el mal
llamado ‘‘independiente’’. Y sencillamente no
solucionan nada porque no cuentan con
asesoramiento, no cuentan con gabinetes técnicos y

N en la mayoria de los casos ni quieren ni pueden
informar al conjunto de la empresa.

La inmensa mayoria de los trabajadovres de este pais
hoy dia son conscientes de que los sindicatos somos
la finica alternativa a los problemas de los
trabajadores. No caigamos en el error de elegir a no
sindicados, o sindicatos con sdlo el nombre, que lo
tinico que conseguiremos serd debilitar la fuerza
sindical de los trabajadores y hacer el juego a la
patronal.

Seamos conscientes pues: elegir delegados en todas
las empresas, delegados que trabajan por el
sindicalisma con las facultades que tienen, y elegir
delegad2§\de los sindicatos que respondan a los
problemas, todo ello es pieza bdsica para el futuro de
. los trabajadoves de Euskadi.

E. ALBERDI

Ya se han distribuido los primeros carteles
y su pegada se realizara en la primera semana

de octubre

Con José Manuel

Alberdi sobre la
propaganda

en la campaiia electoral

de ELA

® Nuestra campariia servird para dar
a conocer a todos los trabajadores los
objetivos de las elecciones.

® El material de propaganda que
vamos a emplear va a ser de dos tipos:
carteles murales y folletos de mano.

‘@ Los carteles hay que pegarlos de

forma que no se puedan arrancar con

facilidad.

@ Seleccionar de antemano los sitios

de pegada, segiin su importancia:
plazas, accesos y muros de fdbrica,
calles concurridas, estaciones de tren
u otro medio de transporte...

La propaganda es un factor que
no falta en ninguna camparnia elec-
toral. Y para estas elecciones sin-
dicales, el responsable de tal tarea,
José Manuel Alberdi, se ha encar-
gado de confeccionar y orientar la
campana de ELA, cuyo material
(carteles, folietos de mano, etc.),
estara ya listo para su utilizacion a

parlir de la primera semana de oc-

tubre.

JOSE MANUEL ALBERDI:

El material de propaganda que
vamos a emplear va a ser de dos
tipos: Carteles murales y folletos
de mano.
- Tenemos un primer cartel que
podrfamos llamar de apertura de
campana, en el ;e bisicamente
aparecen las palabras VOTA
ELA, ZURE AUKERA, en color
naranja y blanco sobre fondo ne-
gro, con un disefo original, el
cual se ir4 repitiendo en todos los
materiales utilizados a lo largo de
la campaia.

Este cartel se deberd pegar la
primera semana de octubre,
abriendo, de esta forma, piblica-
mente la campaiia.

Josemanuel “‘ducho en la mate-
ria”, se explaya sin freno alguno
en el tema, inmerso en detalles de
confeccion, de diserio de cada uno
de los materiales, de las caracteris-
ticas particulares, del texto con
que van acompanados, del men-

saje que se ha querido transmitir,
etc.

Orientaciéon de la cam-
paia

Todas las campanas son diferen-
tes unas de otras. Cada una tiene
sus caracteristicas propias, tiene
su sentido. ;Cual ha sido, Josema-
nuel, el “sentido” de la campafa
de ELA, cudl su orientacion?

—J. A.: Nuestra campaia ser-
virda para dar a conocer a todos
los trabajadores los objetivos que
la confederacién ha marcado
para las elecciones sindicales. La
necesidad ‘de contar con el res-
paldo de un sindicato fuerte con
medios y servicios eficaces, de un

sindicato abierto a todos los tra- .

bajadores, de un sindicato que lu-
cha por la consecucién de un
marco auténomo de relaciones la-
borales en Euskadi, de un sindi-
cato que no da bandazos en fun-
cién de intereses ajenos a la pro-
pia organizacién sindical, etc.
—Te refieres a la orientacioén
global de la campania. Pero mi-
rando a las elecciones, ;qué obje-
tivos concretos has tenido en
cuenta para la realizacion del ma-
terial? ,
—J. A.: Aparte de las lineas de
orientacion hay efectivamente
puntos concretos en los que todos
los militantes del sindicato estan
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esfuerzo.

> se celebren
)s centros de
wesible, pre-
1s-ELA.
mismas para
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presentacio-
iy fuera de
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2y folletos

lonversacion
lquesevaa
carteles mu-
Lno.

ba un primer

cartel al que se uniran otros dos
con los “slogans” centrales de la
campaina: Uno dirdA EUSKA-

DIN... VOTA ELA ZURE AU-.

KERA vy el otro en castellano en
el que la misma consigna final ir4
precedida de EL. SINDICATO
DE TODOS LOS TRABAJA-
DORES DE EUSKADI.

Los hay de otro tipo pensados
para la impresiéon y presentacion
de las candidaturas a utilizar en
las empresas.

—: Y en cuanlo a los folletos de
mano?

—J. A.: Como propaganda de
mano tenemos un folleto explica-
tivo de la normativa electoral que
dado su caricter practico de utili-
zacion por los militantes, no ten-
dra una distribucién masiva. Esta
concebido para que los militantes
de ELA organicen bien las elec-
ciones en su empresa y no haya
despistes en la mecanica electo-
ral.

También hay un segundo fo-
lleto en forma de triptico, en el
que se dan razones y argumentos
de los objetivos que se proponen
para las elecciones.

—La distribucion de la propa-
ganda y, en concreto, el de la pe-
gada de carteles, lleva un trabajo
de mililancia enorme, maxime si
tras muchas horas de brocha no se

le saca la rentabilidad necesaria:.

;Qué dirias, para terminar, al res-
pecto?

—J. A.: Suele ocurrir muchas
veces por no tener en cuenta una
serie de detalles practicos: El pe-
garlos de forma que no se puedan
arrancar con facilidad, seleccio-

nar los sitios de pegada por su

importancia: Plazas piblicas, ba-
rrios de trabajadores, calles muy.
concurridas, accesos y muros de
fabricas, estaciones de tren u
otros medios de transporte colec-
tivo, cines, campos de futbol,
frontones, etc.

J. LARRANAGA

4 UTILIZAR EL CENSO PARA

NO PERDER NINGUN

VOTO

Seria lamentable que
una vez finalizadas las
elecciones en una empresa
o centro de trabajo, una de

las primeras conclusiones

de la seccion sindical fuese
que la abstencion nos ha
perjudicado.
Sencillamente no puede
ocurrir un percance de esté

tipo y es responsabilidad

de todos los militantes de
una empresa que esto no
suceda, poniendo los me-
dios necesarios para ello.
En primer lugar es nece-
sario que a lo largo de la
campaina se interese a
todos los trabajadores en
las elecciones sindicales,
que todos los trabajadores
sepan el por qué hay que

participar en la votacién,.

las razones, las fuertes ra-
zones sindicales para que
no se pierda ningan voto.

Ahora bien, en el caso de
que este esfuerzo no sea
suficiente hay que hacer
todo lo posible el mismo
dia de la votacién para que
acuda a las mesas electo-
rales la totalidad de la
plantilla y sobre todo
aquellos trabajadores cuyo
voto seria con certeza
ELA. El interventor ELA
en las mesas electorales
puede realizar en este caso
una funcién importante ya
que en todo momento co-
noce la relacion de los tra-
bajadores que no han vo-
tado. Pasado un tiempo
prudencial, hay que locali-
zarlos.

Especial atencién me-
rece la comprobacién de la
participacion sin excepcio-
nes de todos los afiliados.
Hay que tener en cuenta
también a los trabajadores
en baja, a los regulados, a
los que se encuentren de
vacaciones, etc.

El voto por correo, posi-

las empresas.
colegio.
alternativa ELA.
voto.

los resvltades.

bilidad prevista en el Esta-
tuto de los Trabajadores,
puede utilizarse en situa-
ciones en las que razones
de fuerza mayor hagan ne-
cesario su uso y evitar asi
las abstenciones. El hacer

LOS OCHO PASOS QUE TENEMOS QUE
DAR PARA DAR UN GRAN SALTO

1) Convocar las elecciones sindicales en todas

2} Presentar listas ELA en cada empresa y

3) Explicar a todos los trabajadores la

4) Vtilizar el censo para no perdér ningon

5) Nombrar interventores ELA en todas las

6) Asegurarse de que el acta se entrega en el
IMAC y que esté bien hecha.

7) Informar a las federaciones y comarcales de

8) Realizar durante las elecciones una
campana de afiliacion activa.

bien este trabajo nos libra

de sorpresas desagrada-
bles, nos permite optimi-
zar el resultado y, en mu-
chas ocasiones, obtener el
resto preciso para sacar un
delegado mis de ELA.

un trabajo en equipo
y bien distribuido
es labase de los resultados

que obtengamos

El trabajo a tope

de todos los militantes,
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Este es el nuevo edificio sito en Diego de Leén (Madrtd) que con sus 8 000 metros cuadrados ha
sido regalado graczosamente por el Gobierno a la CEOE

El Gobierno sélo trata con la patronal

manlenido contactos direc-
tos con el maximo diri-
-gente de la CEOE para te-
nerle informado de las dife-
rentes fases de la crisis poli-
" lica, asi como de sus pianes
economicos. Es un dato
mas y sélo un dato de la
- ‘deferéncia con la que la
~Administracion {rala a la
_clpula patronal:

Estamos seguros de que
en el curso de estas conver-
saciones Suarez le ha dado
a Ferrer (odas las garantias
en cuanio que el nuevo
equipo econodmico va a le-
ner las mismas cordiales y
fructiferas relaciones Go-
bierno-patronal que las

-existentes hasta la fecha.

El nuevo ministro es de
. “confianza”

Calvo Sotelo tiene en su
trayectoria empresarial el
mejor aval ante la CEOE

que pronto olvidaraasuya

viejo amigo Abril Marto-
rell en favor del cual los di-
rigentes patronales han
rolo inoportunas lanzas en
fechas aun recientes. El
paso del actual vicepresi-
dente econdmico por el
Ministerio de Relaciones
con la CEE, periodo en el

cual este. departamento ha-

mimado tanto a la patronal
como marginado a los sin-
dicalos, despejan cualquier
duda al respecto.

Suarez como muesira de

su buena voluntad hacia la .

CEOE ha tenido a bien re-
galarle, a cargo del patri-
monio del Estado, un
nuevo edificio de nada
menos que 8.000 metros
cuadrados en la madrilena

calle de Diego Lfe&'m 50.
Sélo para algunos hay

. patrimonio .
Mientras los ministros de.

{urno siguen toreande a los

Echar leiia al fuego

El presidente Suarez ha

sindicalos con el patrimo-
nio sindical el Gobierno
tiene la cara dura de trans-
ferir éste con criterios sub-
jetivos, arbitrarios a institu-
ciones que ni siquiera de-
berian entrar en los planes
dé reparto..

El Gobierno, el partido
de la UCD no cuida ni tan
siquiera la imagen enien-
diendo el ejercicio- del po-
der como los sefores feu-
dales; sin diferenciar el uso
del abuso.

Ferrer se pasea por el
complejo de la Moncloa sin
complejos, su organizacion
recibe locales del patrimo-
nio sindical y mientras
todo esto ocurre a los sindi-
calos se les niegael pany la
sal casligandoles en todos
los frentes; legislativo, eco-
nomico, -institucional, etc.

Si esto no es echar lena al
fuego ;qué es?

K. ASLA

Las aviesas intenciones de la UCD

La inversion publica como

pantalla

El aumento de la inversion piiblica ha sido uno de
los objetivos econémicos recogidos en el nuevo
plan presentado por Sudrez ante el Parlamento,
objetivo que ha sido desde ya hace mucho tiempo
una reivindicaciéon de toda la oposicion y, por su-

puesto, de los sindicatos.

El optimista, si todavia
queda alguno, puede pen-
sar que por una vez la
UCD no ha tenido mas al-
lernativa que ceder a la
evidencia y recurrir ‘al
seclor publlco para que
actie como motor de la
reactivacién econdémica.
El pesimista, al contrario,
duda mucho de que la vo-
luntad politica tome deci-
didamente esle giro, y so-
bre todo de que su realiza-
cion séa posible leniendo
en cuenta que partido esta
en el poder.”

Posiblemente, al menos
ésla es nuestra opinion, el
pesimista esta mucho mas
proximo al realismo que

"no puede guedar difumi-

nado por lo que el presi-
dente del Gobierno cen-
tral ha dicho en el Parla-
mento. Quien pudiendo
prometer, lantas veces
com.o lo ha hecho, no ha
cumplido, mucho nos te-
memos que también en
esta ocasioén haga lo pro-
pio.

Los francotiradores del
sector publico
Los temores lienen en-

tre otras las siguientes
bases, que simplemente
las vamos a enumerar:

—1La evolucidn del sec-
lor publico entre 1977-

1980 lejos de ser ascen-.

dente, tal y como lo exigia

- la atonia econdémica, ha

sido decreciente redu-
ciendo su participacion
relativa en el Producto In-
terior Bruto. Esta tenden-
cia es tan mas anormal si
lenemos en cuenta que
durante esle periodo se ha
aumentado la presion fis-
cal de forma considera-
ble.

—EIl déficit publico
“oficial” previsio para el

. ano en curso supera los

500.000 millones de pese-
las. Esta cifra no incluye
los numerosos e impor-
tantes déficits de empre-
sas publicas. Al margen
de consideraciones, tales
como que la cifra en cues-
tibn no es en términos
compasalivos excesiva, lo
cierto es que el capitulo
de gastos ha ido
cendo” un ano tras otro.

~ La revision de estos gas-

tos’ supondria un sanea-

“in cres-’

‘

miento en la Administra- =

\

cion central con unas im-
plicaciones de orden poli-
tico que UCD no esta dis-
puestla a propiciar.

—1La patronal ha hecho
publica su oposicion fron-
{al a cualquier incremento
de la presion fiscal via im-
puestos directos, incre-
menlo neeesario para li-
brar recursos con destino
a la inversion publica.
Los poderes econdmicos
facticos no estan dispues-
tos a permitir que la in-
version publica reduzca el
peso especifico del seclor
privado.

Un amago con

segundas intenciones
Lo mas pausible es que

una vez mas este Go-

sbierno haya hecho suya la.

exigencia de la oposicion,
con la idea de vaciarla dé¢'
contenido en su realiza®’
cion, descafeinarla en su
puesta’en ‘préclica Asu-
mir la inversion publica
como objelivo prioritario
puede ser ademas una
buena "razon’ para que la
imposicion indirecta
vuelva a aumentar y para
que los gastos sociales pu-
blicos sean recortados.

La operacién de la dere-
cha seria en este caso re-
donda, sélo que ya ha pa-
sado el tiempo de estar en
la higuera.

J. ELORRIETA

MUNDS

Los empresarios europeos han impuesto su criterio

En Bruselas, capilal econOmica de
Europa, son mas de seiscientas las ofici-
nas que los empresarios tienen abiertas
para operar como grupos de presion ante
las auloridades comunitarias.

Miles de empleados trabajan para los

1 mas diversos sectores de la produccion,

para las empresas mullinacionales, in-
‘lenlando neulralizar cualquier decision
que alente conira su estalus, presio-
nando para que se {omen medidas que
favorezcan sus particulares inlereses.

Empresarios contra sindicatos

Esle cerco empresarial obtliene, no
hace falta ni decirlo, éxitos importantes y
concretos, el timo ha sido el bloqueo

cion que las empresas mullinacionales
deben- de suministrar a los sindicatos.
En efecto, la. UNICE (Unién de In-

de las normas que regulan la informa-

duslriales de la Comunidad Econdmica
Europea) ha congelado el proyecto ela-
borado por el comisario europeo, Henk
Vredeling, proyeclo destinado en parte a
satlisfacer una de las peliciones de la CES
y a cubrir una de las mas importantes la-
gunas en maleria informativa.

Los argumentos dados por la patronal
europea son poco consistentes. La faila
de garanlias en cuanlo a la proleccion
del-secreto, los defeclos técnicos esgrimi-
dos, elc., no son mas que la corlina de
humo de los verdaderos moviles para
boicolear esla 1niciativa legislativa.

Los érganos comunitarios tienen
la palabra -

Teniendo en cuenta que las empresas
multinacionales operan en diversos pai-
ses, la peticion de los sindicalos del esta-
blecimiento de una ndormaliva que con-

La legislacion reguladora de las
multinacionales ha sido aplazada

{emple la representacion permanenie de
los trabajadores en lodos los centros de
trabajo y filiales, esla totalmente justifi-
cada. En caso contrario, tal y como
ahora ocurre, decisiones imporlanies
que afectan incluso a las garantias-de los
puestos de (rabajo se toman privando a
los sindicalos de los datos mas impres-
cindibles.

La UNICE se ha apuntado un tanto
actuando como lo ha sefialado la CES
con un espiritu destruclor de cara a todo
proyecto que interese a los trabajadores.

El hobby empresarial ha puesto, por
otro lado. en evidencia a los mismos Or-
ganos comunitarios. La aspiracion de la
CES de que haya una representacion
permanente-de los lrabajadores en lodas
las filiales de cada multinacional ha que-
dado por lo menos aplazada.

J. E. AURREKOETXEA

De momento las empresas multmacmna{es no- esrardn sujetas.

una legislacion especifica que regule el derecho de los sindicato
a la informacion. El “‘lobby’’ empresarial ha ganado-’



E | E Tvn~ o . i
kari sindikala A s , ‘Semanario sindical _ B ‘ _ ‘ | _

Texto integro de la orden ministeria
que regula la celebracion
de las elecciones sindicales

El Ministerio de Trabajo ha publicado,

. por fin, una orden que regula la

convocatoria de las elecciones sindicales.

B ELA-Astekaria publica integramente el
o - texto de la misma, de forma tal que sirva
para completar el articulado del Estatuto
‘de los Trabajadores que hace dos semanas
incluiamos en nuestro semanario.

referida orden no son muchas ni
importantes, en la mayoria de los casos
son matices y desarrollos ya contemplados
en el Estatuto. Solamente afiadir que ya a
partir de este momento los empresarios no
pueden poner ninguna traba a la
convocatoria de las elecciones, laguna ésta
del Estatuto que queda satisfactoriamente

ARTICULO 1.
Iniciacion del proceso
electoral en la empresa

i

1

E

:. Unoe.—La eleccidn, tanto de los delegados
i de personal como delos miembros del comité
i de empresa, se llevard a cabho conforme a lo
- establecido en el Titulo 1l del Estatuto de los
; Trabajadores y lo dispuesto en la presente or-
! den.

Con cardcter supletorio, serdn aplicables
los principios generales de derecho electoral
contenidos en el real decreo-ley 20/1977,
de 18 de marzo.

Das.—Pueden promaver las elecciones los’
» drganos de representacion de-los trabajado-
: res, los sindicatos legalmente constituidos, o
:un ndmero de trabajadores fijos que repre-
1 sente, al menos, el 10 % de la plantilla de la

empresa o del centro de trabajo. Los promoto-
- res comunicardn, con la suficiente antelacion,
. ala empresa su resolucién de celebrar eleccio-
. nes y la fecha de iniciacién de! proceso electo-

* ral.
Tres.—Con cardcter general, las eleccio-

- nes afectardn a los trabajadores de todas las
empresas que no hayan elegido sus drganos
de representacion al amparo de lo dispuesto
en el Estatute de los Trahajadores. Espe-
cialmente procederd la convocatoria.

a) Cuando esté proximo a expirar el man-
dato de dos aiios, exista vacante que no haya
podido ser cubierta por los trdmites de sustitu-
cion, o se revoque el mandato electoral de
conformidad con el articulo 67 del Estatuto de
los Trabajadores.

b} Cuando se declare judicialmente la nuli-
dad del proceso electoral.

t) En todo caso, transcurridos dos afios del
mandado de los representantes, cualguiera
que hubiera sido la fecha de su eleccion.

Cuatro.—La empresa facilitard, a solici-
tud de cualquiera de los promotores, en.el
plazo maximo de seis dias labosables, los
nombres de los trabajadores que rednan las
condiciones exigidas para constituir la mesa
electoral que inicie el proceso.

Cinco.—La Magistratura de Trabajo com-
petente por razon del territorio en que radique
la empresa o centro de trabajo donde se cele-
bren las elecciones, conocerd de cuantas con-
tiendas se susciten en materia electoral, por el
procedimiepto establecido en el articulo 117
del texto refundido de la ley de Procedimiento
Laboral, de 13 de junio de 1980.

ARTICULO 2
Centro de trabajo

A-efectos electorales, se considera centro
de trabajo la-unidad productiva-con-organiza-

Las variaciones introducidas por la

cion especifica, que sea dada de alta, como
tal, ante la autoridad laboral, de conformidad
con el articulo 1 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

En orden a la constitucidn de comités de
empresa, se estard a lo dispuesto en el ar-
ticulo 63 del Estatuto de los Trabajadores.

En aquellas empresas donde, por la natura-
leza de su -actividad laboral y organizacidn,
existan centros de trabajo de cardcter tempo-
ral, podrén celebrarse elecciones en ellos, si
bien deberan comunicar-al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion la desaparicion
de dichos centros de trabajo para que surta
efecto respecto a las actas electorales en él
depositadas.

ARTICULO 3
Constitucion y funcionamiento
de la mesa electoral

Uno.—Lla mesa electoral, cuya composi-
cion y facultades se determinan en los articu-
los 73 y 74 del Estatuto de los Trabajadores,
iniciard, inmediatamente después de consti-
tuida, el proceso electoral, documentandose
su formacion mediante acta en la que se ex-
presaré:

1.—Lugar y fecha.

2.—Nombre y domicilio de la empresa y.
nimero de inscripcion en la Seguridad Social.

3 —=Centro de trabajo, domicilio y ndmero
en la Seguridad -Social si lo tuviese indepen-
diente.

4 —Actividad que ejerce la empresa con
expresion de! sector, grupo o subgrupo a que
pertenece y convenio que viene aplicando.

5.—Persona que promueve la constitucion
de la mesa y concepto en que lo hace.

6.—Personas integrantes de la mesa, es-

. pecificando su calidad de presidente o vocal, ¥

suplentes respectivos.

7.—Acuerdo por el que se entregan a la
empresa y a los sindicatos que lo soliciten, las
correspondientes certificaciones de este acta.

8.—Firmas de los que interviniesen.

Los cargos de presidente y vocales de las
mesas electorales son irrenunciables. Si cual-
quiera de los designados estuviera en imposi-
hilidad de concurrir al desempefio de su cargo,
debera comunicarlo a la mesa electoral.

Des.—1a mesa electoral fijara la fecha de
la votacién que comunicard a la empresa con
antelacidn suficiente para que ponga a su dis-
posicion lociles y medios que ‘permitan su
normal desarrollo, indicando Tas horas en que

estardn abiertos los colegios electorales, que
habran de coincidir con la jornada laboral or-
dinaria.

Tres.—Las reclamaciones que se presen-
ten por los interesados respecto al proceso
electoral al amparo del articulo 73.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores, serdn resueltas por
la mesa correspondiente, con cardcter inme-
diato.

Cuatro.—Solo por causa de fuerza mayor
podra suspenderse la votacion o interrumpirse
su desarrollo bajo responsabilidad' del presi-
dente de la mesa, mediante acuerdo razonado.

Cinco.—El derecho a votar se acreditard
por la inclusion en la lista de electores publi-
cada por Ia mesa y -por la justificacién de la
identidad del elector.

Seis.—E| presidente de la mesa electoral
entregara copia certificada de las actas levan-
tadas con motivo del proceso electoral a soli-
citud de los interventores de las candidaturas
presentadas y de los propios candidatos.

ARTICULO 4
Acta de escrutinio

Del resultado del escrutinio se levantard
acta que debera contener los siguientes datos:

1.—Lugar, fecha y hora.

2.—Composicion de la mesa electoral,-in-
terventores y representantes de la empresa si
asistieren, con indicacion de sus nombres.

3.—Nombre y domicilio de la empresa y
nimero de inscripcion en la Sequridad Social:

4 —Centro de trabajo, domicilio y nimero
de inscripcion en la Seguridad Social si lo tu-
viese independiente.

5.—Actividad que ejerce la empresa con
expresion del sector, grupo o subgrupo a que
pertenece y convenio que viene aplicando.

6.—Ndmero de trabajadores- de la em-
presa o centro de trabajo, segiin su censo la-
boral.

7.—Numero de delegados de personal, o
miembros del comité de empresa que corres-
ponda elegir por colegio, en su caso.

8.—Asimismo, y con separacion para cada
colegio de técnicos y administrativos, y de es-
pecialistas y no cualificados, se hard constar:

ELECTORES: Numero total sedun lista.

—tElectores que votaron.

—Votos de los interventores no incluidos
en las listas. :

PAPELETAS: Nimero total de las leidas,
distribuidas en:

—Vilidas.

—Nulas.

—En blanco.

cubierta en la orden ministerial.

i

9.—a) Para las empresas de menos de 50
trabajadores:

Lista dnica de candidatos a delegados de
personal ordenados alfabéticamente con ex-
presion del sindicato o grupo de trabajadores
que los presenten y votos obtenidos por cada
uno de ellos.

b) Para las empresas de 50 a 250 trabaja-

- dores:

Lista nica de candidatos a miembros del
comité de empresa, ordenados alfabética-
mente, agrupados por colegios, con expresion
del sindicato o grupo de trabajadores- que los
presenten y votos obtenidos por cada uno de
ellos.

c) Para las empresas de mas de 250 traba-
iadores:

Listas de candidatos a miembros del comité

‘de empresa- presentadas por cada sindicato o
grupo de trabajadores con expresién.del cole-.

gio a que pertenecen y numero de votos obte-
nidos por cada uno de ellos. .

Se consignard, “asimismo, el nimero de
votos obtenidos por cada lista.

10.—Representantes que hayan resultado
elegidos con expresion del ‘nimero de votos
obtenidos, documento nacional de identidad,
sindicato o grupo de trabzjadores que los ha
presentado, para las empresas que no deban
extender acta global .de escrutinio.

11.—Incidencias y protestas que se hu-
biesen formulado.

12.—Firmas de los componentes de la
mesa, interventores y representante de la em-
presa, si lo hubiese.

ARTICULO 5
*Acta global de escrutinio

Las mesas electorales de una misma em-
presa o centro de trabajo, en reunion con-
junta, extenderdn el acta del resultado global
de la votacion, que contendra los siguientes
extremos: )

1.—Lugar y fecha. -

2.—Resumen de las actas parciales de
cada uno de los dos colegios de técnicos y ad-
ministrativos.

PAPELETAS ESCRUTADAS: Nimero total
de las leidas distribuidas en:

—Validas.

—Nulas.

—En blanco.

3 —~Resultados por candidaturas en cada
uno de los dos colegios de técnicos y adminis-
trativos, y de especialistas y no cualificados,
con indicacion de las candidaturas y nimero
de papeletas que ha correspondido a cada una
de ellas.

4 —Resultado por candidatos en cada-uno

* .de los dos colegios-de técnicos y administrati-.

vos, y de especialistas y no cualificados, con
expresion nominal de los integrantes de cada
candidatura, sindicato o grupo de trabajadores
que la han presentado y de los votos obteni-
dos por cada uno de ellos.

5.—Atribucion de puestos a las candidatu-
ras en cada uno de los dos colégios de técni-
cos y administrativos, y de especialistas y no
cualificados, sefalando e! nombre.de la candi-
datura y el nimero de puestos que ha obte-
nido en el comité de empresa.

6.—Candidatos elegidos por orden de nu-
mero de votos obtenidos, en cada uno de los
dos colegios de técnicos y administrativos, y
de especialistas y no cualificados, con expre-
sion de su documento naciorial de identidad y
candidatura a que pertenece.

7.—Firmas de los componentes de las
mesas.

ARTICULO 6
Voto por correo

Cuando algin elector prevea que en la fe-
cha de Ia votacion no se encontrard en el lu-
gar en que le corresponda ejercer el derecho
de sufragio, podra emitir su voto por correo,

" previa solicitud a 2 mesa electoral que le co-

rresponda.

Esta solicitud habra de deducirla a partir del
dia siguiente al de la convocatoria electoral y
hasta:cinco dias antes al que haya de efec-
tuarse la votacion.

La solicitud podrd formularse de acuerdo
con lo establecido en el articulo 66.3 de la ley
de Procedimiento Administrativo, exigiendo el
funcionario de Correos, encargado de la re-
cepcion de Ia solicitud del interesado, la exhi-
bicion del documento nacional de identidad, a
fin de comprobar sus datos personales y la
coincidencia de firma en amhos documentos.

La solicitud también podra ser efectuada en
nombre del elector, por persona debidamente
autorizada, acreditando éste su identidad y re-
presentacion mediante documento autenticado
por notario o consul dd Espaiia en el extran-
jero. .

Comprobado por la mesa que el solicitante
se encuentra incluido en la lista de eiectores,
procedera a anotar en elia la peticion y se le
remitiran las papeletas electorales y el sobre
en el que debe ser introducida la del voto.

El elector introducird la papeleta que elija
en el sobre remitido, que cerrard, y éste a su
vez, juntamente con la fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, en otro de ma-
yores dimensiones que remitird a la mesa,

(Continiia en
la pdgina siguiente)
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electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiard
por el secretario de la mesa hasta la votacién,
quien, al término de ésta y antes de comenzar
el escrutinio, lo entregard al presidente que
procederd a su apertura, e indentificado el
elector con el documento nacional de identi-
dad introducir el sobre cerrado copteniendo
la papeleta en la urna electoral y declarard ex-
presamente haberse votado.

Si ta. correspondencia electoral fuese reci-
hida con posterioridad a la terminacién de la
votacion, no se computara el voto ni se tendrd
como votante al elector, procediéndose a la
incineracion del sobre sin abrir, dejando cons-
tancia de tal hecho.

No obstante lo expuesto, si el trabajador
que- hubiese optado por el voto por corred, se
encontrase presenta el dia de la eleccion y de-
cidiese votar personalmente, lo manifestara
asf ante la masa, la cual, después de emitido
el voto, procederd a‘entregarle el que hubiese
enviado por correo, si se hubiera recibido, y
caso contrario, y @ su recepcion, se incine-
rard.

ARTICULO 7
Propaganda electoral

La propaganda electoral se podrd efectuar a
partir del dia de la proclamacion de candidatos
y hasta el dfa anterior al sefialado para la vo-
tacion, sin que en ningdn caso, impida, inte-
rrumpa o perturbe la prestacion normal de la
jornada de trabajo.

las empresas de méas de 50 trabajadores
facilitaran tablones publicitarios para la colo-
tacién de propaganda electoral.

' ARTICULO 8
Eventuales .

a

Uné.—En las empresas gue, teniendo tra-
hajadores eventuales y trabajadores fijos, los
primeros superen el 20 % del nimero total
de trabajadores fijos y eventuales, se elegiran
por separado los representantes de unos y
atros. '

kos eventuales elegirdn un representante
por cada veinticinco trabajadores o fraccion.

Serén electores los trabajadores eventuales
mayores de 16 afos, y elegibles los mayores
de 18 afios que hubiesen superado €! periodo
‘de prueba reglamentario o pactado.

Se aplicaré el procedimiento electoral pre-
visto en los articulos 70 y 71 del Estatuto de
fos Trabajadores, en funcion del nimero de
.tsabajadores eventuales de la empresa o cen-
o de trabajo.

Seré elegido el trabajador gque obtenga, en

- Ta'eleccion, mayor nimero de votos, y en caso
de empate, fa eleccion recaera en el trabaja-
-dor de més edad, sin que sea de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 71.3 c} del Estatuto
'de los Trabajadores.

Los trabajadores eventuales o temporeros
que. hayan sido elegidos delegados de persanal

o=y riembros- el comité. de empresa, -gozarén

gue regula la ceIEhracit'm
~ de las elecciones sindicales

Elecciones sindicales

NORMATIVA
'ELECTORAL

El texto tntegro de la orden ministerial que incluimos en las pdginas 7 y 8 de’este nimero de ELA-Astékaria, va a ser pu-

blicada como separata aparte, en el folleio explicativo de la normativa electoral, cuya portada la reproducimos arriba

de [as garantfas reconocidas en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, si bien éstas
no podran desnaturalizar en ningun caso el
caracter eventual o temporal de sus contratos
de trabajo.

Dos.—Ei procedimiento regulado en este
articulo serd aplicable a los trabajadores fijos
de obra del sector de la Construccion y a los
incluidos en los apartado a), b), c) y d} de pa-
rrafo 1, del articulo 15, punto 1 del Estatuto
de los Trabajadores.

ARTICULO 9
Documentacion

plazo de impugnacién ante la Magistratura de.
Trabajo, previsto en el articulo 76 del Esta-
tuto de ios Trabajadores.

La Magistratura de Trabajo comunicard al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cién, la iniciacién del procedimiento y, en su
dia, remitira testimonio de la resolucion que
ponga fin al mismo.

ARTICULO 10
Publicidad

Dentro de los dos dias siguientes al acto de:
escrutinio, el presidente de la mesa remitird,
por triplicado, al Institutio de Mediacién, Ar-
bitraje 'y Conciliacion de la provincia en que
radique el centro de trabajo, copia de! acta de
constitucion de la mesa electoral, del acta de
escrutinio y del acta global, en su caso, junto

con las, papeletas de votos nulos o impugnados -

por los interventores. El Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion, custodiara en

* depésito; las- papeletas. hasta -cumplirse -el. .
, {

Uno.—La mesa o mesas electorales daran
publicidad en el tablon de anuncios de la em-
presa del acta de su constitucion y de todas
las demds que contengan acuerdos sobre el
procesa electoral, sin perjuicio de las notifica-
ciones personales cuando fueran necesarias.

Dos.—Con independencia de la publica-
cion de los resultados de Ja votacion y Ja pro-
clamacion de los candidatos elegidos en los
tablones de anuncios de las empresas, hecha
por la mesa electoral, el Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion, acusard recibo
de as actas que se le remitan, dentro de los

.cinco dias siguientes, y procederd a-Ja procla-

macion oficial de los resultados para su inser-
cion en el tablon de anuncios de la empresa,
asf como a los efectos del articulo 75.5 del
Estatuto de los Trahajadores.

ARTICULO 11
Elecciones - vigencia

- 1880.. .

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
1.° de esta orden, las elecciones efectuadas al
amparo de la normativa anterior al Estatuto de
los Trabajadores, producirdn sus efectos res-
pecto de la empresa y de la negociacion colec-
tiva, de acuerdo con la disposicion transitoria
cuarta de dicho Estatuto, siempre que sus re-
suitados bubieren sido, en su dia, depositados
en la Delegacion de Trabajo o en el nstituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn.

Los resultados globales a. que se refiere el
articulo 75, punto 5, a los efectos de la dis-
posicion adicional sexta del Estatuto de los
Trahajadores, comprenderdn las elecciones

‘celebradas, de conformidad con su Titulo If,—

Seccion 2.8, hasta el 31 de diciembre de

r .- . " . e

1 ARTICULO 12

Valoracion de los resultados

Uno.—El Instituto de Mediacion, Arbiti
y Conciliacion, serd. el drgano encargado
seguir el proceso de valoracidn de los resu’
dos globales de la eleccion para drganos
representacion de los trabajadores en la ¢
presa.

Dos.—El Instituto de Mediacion, Arbiti
y Conciliacién, en fa valoracidn de tales re:
tados globales, se atendrd a los datos

.consten en las-actas en él depositadas.

Para determinar Ja implantacion de los

_versos sindicatos o grupos de trabajadores

sindicados se tendrd en cuenta el proc
miento de presentacién del candidato eleg
cuyo puesto y votos serdn atribuidos al sir
cato que le haya presentado, o como no sil
cado-si lo hubiera sido por un grupo de tr:
jadores.

Tres.—tl Instituto de Mediacion, A
traje y Conciliacion, es la (inica institucion
cargada de la proclamacion oficial de los
sultados globales electorales, y de exp
certificaciones globales referidas a los dmt
que se soliciten, tanto a efectos de nego
cion colectiva, como en cualquiei otro
puesto_en gue sea necesario determinar a
presentatividad de los distintos sindicato:

ARTICULO 13
Consultas

 Oficial del Estado”,

Los servicios centrales y provinciales
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Cont
cion, evacuardn las consultas que en ma
electoral se les formulen, sin que sus cor
taciones tengan caracter vinculante.

ARTICULO 14
Sustituciones y revocacion

Las sustituciones'y revocaciones de lo
legados de personal y de los miembros d
mité de empresa, a que se refieren los [

fos dos y tres del articulo 67 del Estaty

los Trabajadores, se comunicarén al Ins
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, .
vés de la empresa o del citado comité, re
tivamente.

Disposicion adjcional

Los documentos y actas gue se ret
como consecuencia de las elecciones a |
sentantes de los trabajadores en la em
habrén de ajustarse a los modelos que fi
como anexos n.° | al V[ de la presente 1

Disposicion final ¢

La presente orden entrara en vigor
guiente dia de su publicacion en el "'t

~ L



