
Pisarmásfuerte
Ensetiembrede¡977aparecíael,primernú

merodeELA-Astekaria.Justotresañosdespuésen
sucabeceramontaelnúnzerocien.Esunpequeño
récordquenotienemás,trascendenciaquelade
significarnuestropropósito,eldetodoslossindi
calistasdeELA,dedisponerdeunaprensaobrera,
unaprensahechaporyparalostrabajadores.

Desdeaquelarranqueilusionado,lainfórma
ciónylaopiniónsehanvenidointercalandoenlas
páginasdeELA-Astekaria,nodeformaaséptica,
neutral,sinobeligerante,militante,enla.búsqueda
continuaconaciertosydesaciertosdeservirdehe-.
rramientaútilalosmilesdetrabajadoresqueson
suslectores.

Nadamdsnacer,ensunúmerocincolaeditorial
deELA-AstekariateníaportítuloELECIONES
SINDICALES:PISARFUERTE,estaefemérides
tienelamismaletraymúsica;porqueentonces
comoahórasonlaseleccionessindicaleselobli
gadocentrodeatencióndenuestroquehacercoti
diano.

Sirvaestacoincidenciaparahacerundoble
brindis:elprimero,porlasaluddenuestrosema
narioparaqueunañotrasotrosigasiendoun
combatientemásenlaluchade¡ostrabajadores;el
segundo,paraqueELApisemásfuertetodavíaen
estaspróximaselecciones.

Gógotiksakatu
Milabederatziehun‘etahirurogetamazazpiko

irqileanELA~Astekariarenlehensenbakiakale
ratuzen.Hiruurtejustuondoren,IOúgarrenalea
betetzendu.Orduanipinitakohelburualortudu,
ELAkosindikalistoklangileprentsabateskurat
zea,geuretzatetageukegindakoprentsaizatea.
Apustuhauirabazidugu.

GoÑozhasitakolanean,informazioeta’eritziak
batazbeste.agertzenjoandiraELA-Astekariko
orrietan.Ezneutraletaezaseptikoaezdaizan,
bizietaborrokatsubainogeureerruetaezertu
guztiekin.irakurledirenmilakalangileentzai
tresnaegókiazedin.

Bostgarrenzenbakiko,sortutaberehala,edito
rialariizenburuhauxejartzengenion:¡lAUTES
KUNDESINDIKALAK:GOGOTIKSAKATU.

Hiruurtebetetzehonetanbertsoberdinabotat
zengabiltza,orduanbezalaxe,hauteskundeakbai
dituguguregaurkolanarenharia.

BatetortzeaegokitubiospakisuVok:ELA-Aste
kariaurtezurtelangileenborrokarakoosagaiiza~
tenjarraidezanzelebratzendugulehena.Biga

__________________________________rrena,oraindiketaindartsuagoirtendadinELA

hauteskundehonetan.

HAUTESRUNDE’SINDIKALAK
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ELECCIONESSINDICALES

•Laselecciones
sindicales,losdelegadosy
elsindicalismo.

EntrevistaconJoséManuelAlberdi

•Lapropagandaenla
campañaelectoraldé
ELA.

•Páginascentrales
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Hasidorecientementefir
~madoelconvenioprovincial
~deHosteleríadeGipuzkoaque
abarcaasectoresdehoteles,
bares,restaurantes,cafeterías
.ysalasdefiestas.Dosmotivos
hanretrasadoelacuerdodel
convenio.Porunaparte,las
dilacionesdeUGTqueriendo
demostrarunapresencia
fuerteenelsectoryjugandoa
actitudesasamblearias.No
habiendoaportadonada
nuevoalcontenidodelarticu
lado,estáclarolaintención
electoralistadeestesindicato,
alai~gandoinútilmenteunmes
lasnegociaciones..

Laorganizacióndelapatro
nalentresasociaciones(hote
les),(bares,restaurantesyca
feterías)y(salasdefiestas),ha
sidoenlamesaunmotivo
másdelalentitudypocaagili
dadenlasnegociaciones.No
vamosadesmenuzartodosy
cadaunodelospuntosconse
guidosalolargodelarticu
lado.Vamosapararnosenun
pardeellos,losmássignifica
tivos,sindicalmenteha
blando,paralostrabajadores
delsectorylosafiliadosymi
litantesdeELA.

—Empecemosdiciendoque
nuestrosindicatohasalido
fortalecidodeesteconvenio,
encuantoquehamarcadola
~áutayllevandotantoenlas
negociacionescomoenlas
reunionesinternas,unacapa
cidadyunoscriteriosmáscla
rosenl&problemáticadelsec
~tç1r.Laspróximas•elecciones

elmundoentero.
Quedóconstatadoqueenla

mayoríadelospaísesbien
pocohasidoloquesehahe
choporremediarestasitua
ciónyenalgunoscasoslas
medidasadoptadashandado
másresultadosnegativosque
positivosrebajandoelnivelde
vidadelostrabajadores.Alo
largodelaconferenciasehan
votadovariasresolucionesso
breelempleojuvenil,lafor
maciónprofesional,lacrisis
económicaylossucesosde
Polonia.

Elementovitaldelain
fraestructura

Losserviciosdecorreos,te
légrafos-yteléfonossonun
elementovitalenlainfraes
tructuraeconómicaysocial,

serviciosdePl]’atravésde
procedimientosdemocráticos.
ElloimplicaquetodaslasAd
ministracionesestánobligadas
aasegurarunagamadeservi
cioslomásampliaposible,de
lamejorcalidadyalmejor

—Nohayqueolvidarotro
puntoquehemosconquis
tado:lavalidezdeloscontra
tosdetrabajoestarádadapor
elsellodelsindicato.Punto
éstenodepocaimportancia
porlasirregularida4espatro
nalesdenohacercontratoso
hacerlosmal,denoasegurara
lostrabajadoresetc.,etc.Este
problema,unodelosmás
acuciantesenelsector,seve
deestamaneraconuncontrol
sindicalquehabráqueponer
enprácticadeinmediato.

Enelcapítulodelaspenali
zacionesalostrabajadores,se
deberánotificardeantemano
(conunaantelaciónde24
horascomomínimo)alasec
ciónsindical,alcomitéoal
sindicatoalqueestéafiliado~

—Señalemos,finalmente,
lasreivindicacionesconsegui
dasdesdeelpuntodevista
económicoydejornada:

—Subidasalarialdel¡CVy
revisiónautomáticaalosseis
mesessegún¡CV.

—Enelpuntodejornada,
42horassemanalesenjor
nadacontinuay43enjor
nadaconpartida,másun
cuartodehoradedescan~o
paraelbocadilloyrespetán
doselasmejorasestablecidas
conanterioridad.Habráun
controldiariodelashorasex
trasenlasempresas,limitán
doseéstasaunmáximode2
aldía,15almesy100alaño,
encómputoindividual.

JOSEMARIMÚNDUATE

Ondorioaktxarrakdira

Elsobreestáde
sobra Noesunmerojuegodepalabras,sinounarealidadque

incidenegativamentetantoenlascondicionesdelpropiotra
bajadorcomoenlaactividadsindical,conungraveefecto
desmovilizadorydivisionista.Nosreferimosaesossobres
quepremianlalealtad,laproductividad,lafidelidad,elpelo
teo,laconfidencia,elchivateoyotraseriedeactitudesque
tantoseprodigadentrodelavidalaboral.Sielloesgraveen
cualquiersituación,loesmuchomásenaquellossectoresen
losqueporlapropiadebilidadorganizativasusconsecuen
ciassonmáspalpables.

lsilpekoaketazenbaitetangainonlzekoakerebai.Sobre
alubatekizugarrizkokalteaksortaraztenbaitditu.Etasobre
horiekjornalarenosagarritzatjotzendira,jornaleskasakbo
robiltzekobideetaegokiera.Bienbitarteangurehumanhon
daratzenarigarelaberandudenartebainoezgarakonturat
zen.

BerebizikojoeraksumatzendiraEnplegatuTeknikoeida
gokiensailean.Sobreak,dedikaziokoakomen,aurrezkietan,
sobreakdendetan,sobreak~pelukerietan,sobreakofizine
tan...Isilpekosobreak,jendeazatituetabereiztendituenso
break,kotizatzenezdire.sobreak,zapalkuntzasakonagoren
erakusledirensobreak.

Sarritan,lanberdinaegitenduenjendeak,eginkizunber
dinadutç~langileek,berenburuakdiskriminaturikikusten
dituzte.Batzukontzatjotzendituzteetasobrezsaritzen.Bes
tektontoaurpegiadutelako,edo...,ezergabeuzten.

Arrigarriereizatenbaitdazenbaitlantegitangertatzen
dena.Lanberdintsuaegitendutelarikezbaitdutebilagunek
jornalberdinajasotzen.

Langilearenkaltetan
Sa~ntaBarbaraztximistakjotzendueneanoroitzenornen

gata.Horrelakoaskoegoerarenitxuragabekeriazbeharrak
etapremiakjotakoankonturatzenda.Krisiak,lanikezak,pa
rorajobeharraklanpostuakolokanjartzenduenean,izaten
diraistiluak.Ustezzerbaitirabaztendutelakoan,egoeraga
rratzakjotzendueneanizatenditakontuak.Bienbitartean,
langileakzatituriketasakabanaturikaurkitzendira.Bakoit
zakbereari,etaberearibakarrikbegiratzendio.Sobreakjen
deazatituegitendu,pelotismoaugaldu,langileakelkarren
aurkajartzen.

Ileapaindegietan,pelukerietan,batekhonokokomisioa
jasotzendu,besteakhalakoeskupekoa.Batnagusiarenkon
fiantzakoada,bereesanetaraerrazkijartzendena,eskupeko
onbatongiirabazirikduena.Nagusiareniritzizlotsagabeki
jokatzenduenakezduezereneskubiderik.Jornalsoilaeta
horierebatzutanbakarrik.

Dendetaneregertatzendahorrelakorik.Batezeredenda
handietan.Badiradependientaketadependientak.Denakez
berdinak.Badiraenkargaduaketagisadesberdinekoardura
dunak.Badirapelotaketatxibatoak,badirazurikatzaileeta
ipurdigarbitzaileak...Denetarikbadago.Etagirohorretan
sindikalismoaklurriknekezhartzendu.Lehortuetaigartu
egitenda.

~Nagusiareneskutikhobe
Zenbaiteniritziz,nagusiareneskutik,nagusiarekinlosint

xazetahitaleunezjokatzeaaskozhobeadasindikatorajotzea
baino.Behinbainogehiagotanentzunaduguhonokoesaldia
“nagusiarekinongikonpontzennaizelarikezdutsindikato
tenbeharrik”delakoa.Hortikaurreragertadaitekeenaz,zer
tarakoluza?

Sindikatoanbertan.honetazongijabetubehargarelakoan
gaude.Txapuzagehiegiikustenda,itxuragabekotratuugari,
nagusiarekikolóturahestuhestuaknonnahi...Beharbada,
hitzlaburretanhonelaaldarrikabeharkogenduke:~ahalik
etalásterren,sobreakken”.-

Muebleetaetxebikainenakerepipiakjotzenbaldinba
ditu,jaidago.Pipia‘bezainkaltekodaisilpekosobrea.
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Durango

Del16al19desettembrehatenidolugarenNizala
16~aConferenciaEuropeadelaInternacionalde
Correos,TelégrafosyTeléfonosIntegradapororga
nizacionessindicalesde24paIses.ELAestuvopre
senteenlaConferenciaqueanalizólasituacióneu
ropeasobretodoenloreferentealparoyalainfla
cióncomoconsecuenciasdelagrancrisisqueazota

)

FernandoPinedoasistióa1conferenciadelaICTI’enrepre
sentacióndeELA

influyendodirectamenteensu
desarrolloyenlacalidadde
vidadetodalasociedad.Enel
futuro,eldesarrollodeestos
serviciosenEuropaescrucial
yestácondicionadoalosnue
voscambiostecnológicosque
determinaránlosserviciosfu
turospuestosadisposicióndel
público.Larazóndeconfiar
estosserviciosalmonopolio
delasAdministracionesde
Correos,TelégrafosyTeléfo
nos(PTT)hasidolanecesidad
deasegurarlosmejoresservi
ciosposiblesentodoslossec
toresdelacomunidad,por
unapartey,porotra,lautili
zaciónóptimadelosrecursos
económicosdeformaqueles
permitaalosciudadanosejer
ceruncontroleficazsobrelos

precio.
Lospaíseseuropeosdeben

evitarcualquierdecisiónque
afectealosserviciosdePTTy
asustrabajadoressinconsulta
previaconlossindicatos.Las
mejorasdelosserviciosylas
condicionesdeempleodelos
trabajadoresdebeserelobje
tivoprioritariodelapolítica
detransformacionesaintro
ducirenestesector.Porlo
-tanto,hayquerealizaruna
oposiciónfirmeatódointento
anivelnacionalointernacio
naldepracticarpolíticas
opuestasalosinteresesdelos
ciudadanosydelostrabajado
resoquetiendanarestringir
loscompromisosadquiridos
comorazóndeserdeestos
servicios.

F.P.
ServiciosPúblicos

1
1-

LaposiciónmayoritariadeEMsereforzaráaúnmásconlaselecciones

SefirmóelconveniodeHosteleríade
Gipuzkoa

AngelArroyo,anteelhotelM.”Cristina,sulugardetrabajo,ha
participadoenlamesadenegociaciones

(lascelebraremoshaciame
diadosdeoctubre)pondrán
aúnmásenevidenciaque
ELAeselsindicatomayorita
riodeHosteleríadeGipuzkoa.

Enestesentidohemoscon
quistadodelapatronalelpo
derhacereleccionessindicales
enempresasdetresacinco
trabajadores,asícomoelanu
larlanecesidadquelaley
marcaderealizarlavotación
previaenempresasdehasta
10trabajadores.-

—Porotraparte,lacre
cienteagravacióndeldesem

pleoenelsector(enestostres
últimosañossehareducidoa
lamitadelvolumendepues
tosdetratajo),exigíaunane
gociaciónporambaspartes.
Sehallegadoauncompro
misodeiniciarlasaprincipios
delañoqueviene.

Estamoscansadosdeoír,
condemagogia,argumentos
decrisis.Queremosquelapa
tronalsesienteytratemoslos
problemasunoauno,po
niendolospuntosatratary
unpequeñocalendariodereu
niones.
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Hacepoco,exactamentehace
tresnúmeros,nuestrosecretario
generalfirmabaunartículoen
estesemanarioencuyacabecera
figurabaestetítulo:Objetivo:Po
tenciarelmovimientosindical.

Algunasfórmulas,entrelascua
lesesade“potenciarelsindica
lismo”,correnelriesgo,consu
usofrecuente,deperderfuerzay
relieve.Casipuedenllegarano
decirnada.Elquelasutiliza,sin
embargo,lohaceconelconvenci
mientodequeeslaexpresiónade
cuada,cargadadecontenido,que
resume,casienclave,unmundo
deintencionesqueelsindicalista
tienequesaberdescifrar.

Yanosentendemosnosotros

Elmundoenelquesemueveel
sindicalistaabundaenexpresiones
ysímbolósacuyasignificación
apenastieneaccesoelprofanono-
sindicalista.Noesqueestemosin
teresadosencamuflamostrasla
cortinadeunajergapropia.Noes
eso.Desearíamosmásbienque
nuestraterminologíayvocabula
riofuerantransparentespara
todos.Perosucedequelossindi
calistasnoacabamosdeser“ad
mitidosensociedad”,ninuestro
lenguajeynuestrosesquemasson
decursocorriente.Nolosponen
encirculaci&nlosquepuedeny
deben.Ycüandoselosllevaa“la
opiniónpública”,artesmalinten
cionadasomentesdespistadas
consiguenquelleguenlastradas,
pintarrajeadasydesfiguradas.

Calumnia,caluniniaquealgo

queda
/
Porejemplo,ysinponersease

leccionarelmáscontrahecho,pin
chemoslapalabra“piquete”.Es
untérminoutilizadocasiexclusi
vamentecuandoseabordantemas.
sindicalesyconcretamenteeldela
huelga.¿Noesciertoqueenla
mayoríadelosquelaescuchan
evocaunsignificadoescoradoen
sentidopeyorativoconreminis
cenciasdeacciónobstructiva,co
activayhastaviolenta?¿Porqué?
¿Quiénhaconseguidoqueestapa
labra,prácticamenteendesuso
desdeelaño39hastahacemuy
poco,circuleyaconsusambe-.
nito?Paraunsindicalistaesclaro
queestevocabloesvíctintadeuna
calumniaquehatergiversadosu

verdaderosentidosindical.Al
guienomuchosestáninteresados
endemostrar.estaprácticagenera
lizadaenelmovimientosindical.
Interesadosendescalificarla.Es
unejemploentremuchosquepo
dríamosaduciryporahíllegara
laconclusióndequelossindicalis
tas~debemossermuycríticosres
pectoaloque“sedice”,“sees
cribe”...enrelaciónalsindica
lismoyalmovimientosindical.

Significadoytareas-

“Potenciarelmovimientosindi
cal”esunafórmulacargadade
sentidoysugeridorademúltiples
tareas.Significaposeersindicatos
respetadosporsueficaciaysu
pesosocialespecífico;significate
nersindicatosquereivindiquen
conrazón,sí,pero.tambiéncon
fuerzaypoder;significaquenues
trosinterese~detrabajadoreses
tándefendidoseficazmente;signi
ficaquelarepresentacióndenues
trasaspiracionesesténinsoborna
blementegarantizadasatodoslos
niveles;significaqueelmovi
mientosindicalnose.debeanadie~~
másqueasuspropiosafiliadosya
lostrabajadores;significaqueno
mendigaapoyosnisoportaimpo
siciones;significaquenosecasa
connadie;significaqueesinde
pendienteporquepuedeserlo,~
quepracticaladefensaylareivin-.
dicacióndelaidentidadyperso
nalidaddelsindicalismocontrael
vientodela“opiniónpública”yla
mareadelosinteresesantisindica
listas,queanidanenlossectoresy
enlosindividuosmásinesperados
(antisindicalismolarvado,patente,
militante).Frenteatodoselloshay
queafirmarelsersindicalistayel
hacersindicalismo.

Tareasparapotenciarelsindi
calismo

Porqueesoesloquecargaesa
expresión“potenciarelmovi
mientosindical”.Hacersindica
lismo,hacermovimientosindical:.
Afiliar,organizar,actuar,reivin
dicar,negociar,propagar,conven
cer,pelear...Todoeso,sí,pero
tambiénapoyartodoloquesea.in
crementarelmovimientosindical
enlaempresa,enlalocalidad,en
lasleyes.Y~combatir,combatirsin
descanso~mentalidadesantisindi
cales,prácticasantisindicales,

leyesantisindicales,listasantisin
dicales(enlaselecciones),tenden
ciasantisindicalessepresenten
dondesepresentenyaduzcanel
pretextoqueaduzcan.Todolo
queconlleveladebilitacióndel
sindicalismoencualquieradesus
aspectos,desusmanifestaciones,
desusprácticas,etc.,hayque
combatirlo,destruirlo.Intransi
gentescontodatendenciaenla
queapunteelantisindicalismo,.el
interésporrecortarsusposibilida
des,porlimitarsuscompetencias,
porobstaculizarsuexpansión,por
frenarsudinámica,pordescalifi
carsusprocedimientosdeacción,
porcerrarlelaspuertasdelaem
presa,porinmiscuirleenterrenos
extrañosconobjetodeatraparley
comprometerle,etc.Intransigen
~esporqueesaintransigenciaes
servirlosinteresesdelostrabaja
doresysentarbasescorrectasala
convivenciasocial.

Esoymuchomásaúnsignifica
aquellode“Objetivo:Potenciarel
movimientosindical”.

y.ELORZA

Loquelacrisis
arrojasobrelos
trabajadores

Entreloselementosqueseven
particularmenteafectadosporlas
nuevastendenciasdeldesarrollo
capitalistayque,porlomismo,ga
nanimportanciacomoindicadores
delacrisiscabeseñalar:Elau
mentodelparo,incluidoparticula
rizacióndesexo,edad,etc.Lasu
bocupación,ensusdiferentesmo
dalidades.Ladisminucióndelsa
larioreal.Ladescalificaciónpro
fesional,incluidalarecalificación
necesaria.Elaumentodelamono-

Nocaigamosenlatentaciónde
adquirirmalascostumbres.Enlas
relacioneslaboralesseconstata
quelosviciosdeorigensondifí
~ilmentesubsanados.Laetapa
queestamosconstruyendo,sólo
Diossabeconquédificultadesya
constadecuántostanteos,puede
sercalificadaydescritacomo
constituyentedeunsistemanuevo
derelacioneslaborales.Yespara
creerquenopuedepensarseen
peormomentoparaacertarconlo
queenelfuturodebecaracterizar
aunsistemaderelacioneslabora
lesen.uncontextocomoelque
nosenvuelve.

Nosomoscatastrofistas

Todoslosdíasdesdeloscuatro
puntoscardinalesnosrecuerdan,
anosotroslosprincipalespacien
tesdelfenómeno,-quevivimos
unasituacióndeemergencia,de
dificultádesextremas,¿entradas.
primordialmenteenlacrisisde
sencadenada..sobreelsistemaeco
nómico.Desdeelsistemamoneta
riointernacionalhastaesoquella
mamoslacestadelacomprayla
nóminaescuálida(losquelaco
bran),sientenelestremecimiento
delainseguridad,deldeterioro
persistente.Nonosapuntamosal
coroplañiderodelosagorerosy
catastrofistas;perotampocoesta
mossordosyciegos.Lacrisises
realylacerante.

Perolacrisisvamásalládela
purayescuetaeconomía.Lasre
lacionessocialestodasyconellos
tambiéñlasrelacioneslaborales
correnelriesgode~çrvíctimasde
unapsicosisdepánicodesbor
dada.Podríamos,peronoquere
mos,aludiralosoportunistasque
pescanenelríorevueltoysucio
deunaconvivenciadeteriorada
hastaextremoscuasineuróticos
porlasituacióneconómica.

HEMERTEHA

toníadeltrabajo,ysurepercusión
enelprocesodereproducciónyva
lorizacióndelafuerzadetrabajo.
Elincrementodelainseguridad
económico-social.Lamarginación
social,ensusdiferentesmodalida
des.Lainflaciónpermanente.La
degradaciónecológica,resultante
delmodeloproductivo.

‘“ARGUMENTOS”
Setiembre1980

Laactual.ofensivacapitalistase
dirigeobienadestruirlossindica

Profundizarloyaalcanzado
Vamosaceñirnos‘alonuestr

aloquedirectamentenoscó
cierne.Porquesucedequeals
cairededificultadesreales,
alarmascoreadasydeorácul
agorerosasueldo,selevant~
vocesconairedeponderadas
responsablesquebuscanorieni
ensubeneficiolasrelacioness
ciales,elcomportamientode1
interlocutoressociales:Laneg
ciaciónescostumbredemome
tosprósperos,apenashaytat
querepartir,estamostodosen
mismabalsa,etc.Son“slogan
detodomanifiestopatronal.¡
ahísepasaaexigirlalimitaci
delosmecanismosdenegoci
ción,aconjurarlosriesgosde
confrontación,asustraermaten
osectoresalalibrediscusióne
trelaspartes,alimitarlaauton
míadelosantagonistassociales.
fomentarelintervencionismo
nombredeuninterésgeneralq
esmuy,muyparticulary,en1
decuentas,aquebrarelespina
deunsistemaderelacioneslab
ralesbasadasenlanegociacións
beranadelaspartesqueesuna~
lasconquistasmássustancialesc
movimientoobreroydelsindic
lismo.Lasdificultades,porreal
quesean,nodebenservirdepi
textoparadesmontarelsistema
relacionarseydellegaraacu
dos.Porlaeliminaciónoelemp
brecirnientodeldiálogonegoci
dorvamoshaciaelautoritarisn
yhaciiaelsometimientodelosti
bajadores.EnvezdacaminarF
cialasimplificaciónolaelimir
cióndelaconfrontaciónsocial,
crisistienequeestimularnosap
nerderelievelanecesidaddeq
lasinstitucionesrepresentati~
plasmenlaverdadyelmatizc
interésydelasaspiracionesc
sectorsocialrepresentado.

ITURRIAC

tos(estrategiadelosmonetaristas~
oasufortalecimientoenlacum
breydebilitamientoaniveldebase
(laestrategiadel“pactosocial”).

Unejemplomuyrecientedelaúl
timaestrategiaeslanuevalegisla
ciónlaboralenEspaña,quedebi
litamuysubstancialmenteelpode,
deloscomitésdeempresa(unlogro
muyimportanted~laclaseobrera
españolaessuluchaantifascista~
anticapitalista)yfortaleceensulu
garelpoderdelossindicatoscen
tralizados.Estaestrategiaesla
nuevalegislaciónlaboralenEs
pañadelaDireccióndeUCD(par.
tidodelcapital)conlossectoresso
cialesdemócratasdeladirecciós
delPSOE.

pulso
sindicaly

Losmaloshábitossocialesseeternizan

Negociarmásymejor
precisamenteporla
crisis

Sabemosloquedecimos

¿Potenciarelsindicalisnio?

Explicacióndel
AMIVICENTENAVARRO

“Argumentos’.

Setiembre198(1



sindicales,
los
delegados
yel

Zergatikeginhautes
kundeak?Berdinazaigu,
ezbaidiguezertarakob~
hoizangoeta!Langilebat
bainogehiagokemandio
bueltarenbatberebu
ruarigalderahonekin.

Etaguksindikalistok
ezdugulangilebatla
gakoEuskalHerrian,
hauteskundeakzeinin
portantziadutenespli
katugabe.Bailangilea
rentzat,bailangileentzat,
kolektiboki.Hauteskun
deaklantokidenetanegi
tea,zeinhandiedof*iki,
zeinMetaleko,zerbitzu
publikoedotakomertzio
dendetakoak.Delegatuak
aukeratzea,berauekdi
tuztenaukerak(orduu
breakaprobetxatzeko,
enpresakoarazoakeza
gutzeko,sindikatukozer
bitzuakerabiltzeko,lan
tokikolagunenaldelan
egiteko).Horrelajokat
zea,sindikalmugimen
duaindartzeada.

Guresindikatuaeza
gunadalanekomun
duan,bakarrakgarazu
zenzuzeneanlantokiber
tan,afihiatuarenarazoei
irtenbideaematendugu
nak.Berezerbitzutek
nikuedojuridikoenbi
dez.

Herrihontakolangile
gehienak,zorionez,as
palditikdaudekontura
tuta,sindikatuokgarela
langileentzakobideeta
alternatibabakarra.

Lapropagandaesunfactorque
nofaltaenningunacampañaelec
toral.Yparaestaseleccionessin
dicales,elresponsabledetaltarea,
JoséManuelAlberdi,sehaencar
gadodeconfeccionaryorientarla
campañadeELA,cuyomaterial
(carteles,folletosdemano,etc.),
estaráyalistoparasuutilizacióna
partirdelaprimerasemanadeoc
tubre.

JOSEMANUELALBERDI:
Elmaterialdepropagandaque
vamosaemplearvaaserdedos
tipos:Cartelesmuralesyfolletos
demano.

Tenemosunprimercartelque
podríamosllamardeaperturade
campaña,enelç~básicamente
aparecenlaspalabrasVOTA
ELA,ZUREAUKERA,encolor
naranjayblancosobrefondone
gro,conundiseñooriginal,el
cualseirárepitiendoentodoslos
materialesutilizadosalolargode
lacampaña.

Estecartelsedeberápegarla
primerasemanadeoctubre,
abriendo,deestaforma,pública
mentelacampaña.

Josemanuel“duchoenlamate
ria”,seexplayasinfrenoalguno
eneltema,inmersoendetallesde
confección,dediseñodecadauno
delosmateriales,delascaracterís
ticasparticulares,deltextocón
quevanacompañados,delmen

sajequesehaqueridotransmitir,
etc.

Orientacióndelacam
paña

•Todaslascampañassondiferen
tesunasdeotras.Cadaunatiene
suscaracterísticaspropias,-tiene
susentido.¿Cuálhasido,Josema
nuel,el“sentido”delacampaña
deELA;cuálsuorientación?

—J.A.:Nuestracampañaser
viráparadaraconoceratodos
lostrabajadoreslosobjetivosque
laconfederaciónhamarcado
paralaseleccionessindicales.La
necesidaddecontarconelres
paldodeunsindicatofuertecon
mediosyservicioseficaces,deun
sindicatoabiertoatodoslostra
bajadores,deunsindicatoquelu
chaporlaconsecucióndeun
marcoaútóhomo~relacionesla
boralesenEuskadi,deunsindi
catoquenodabandazosenfun
cióndeinteresesajenosalapro
piaorganizaciónsindical,etc.

—Terefieresalaorientación
globaldelacampaña.Peromi
randoalaselecciones,¿quéobje
tivosconcretoshastenidoen
cuentaparalarealizacióndelma
terial?

—J.A.:Apartedelaslíneasde
orientaciónhayefectivamente
puntosconcretosenlosquetodos
losmilitantesdelsindicatoestán

4hauteskundesindik~1ak~/elecciones~dicales/hauteskundesindikalak1

Yasehandistribuidolosprimeroscarteles
ysupegadaserealizaráenlaprimerasemana
deoctubre

ConJoséManuel
Alberdisobrela
propaganda
enlacampañaelectoral
deEM

La~
elecciones•

•Nuestracampañaserviráparadar
aconoceratodoslostrabajadores¡os
objetivosdelaselecciones.

•Elmaterialdepropagandaque
vamosaemplearvaaserdedostipos:
cartelesmuralesyfolletosdemano.

.•Loscarteleshayquepegarlosde
formaquenosepuedanarrancarcon
facilidad.

•Seleccionardeantemanolossitios
depegada,segunsuimportancia:
plazas,accesosymurosdefábrica,
callesconcurridas,estacionesdetren
uotromediodetransporte...

Antelaseleccionesquetenemosencimahayuna
preguntaquesehacenmuchosymuchos

trabajadores,¿quéimportahaceeleccionesono?
Totalparaloquesirven.Nosotros,como

sindicalistas,tenemosqueexplicarhastaelúltimo
trabajadordeEuskadi,laimportanciaquetienen

tantoenelaspectoindividualcomoenelcolectivo.
Nohasidoextrañoverestosañossituacionesenlas

queelempresariohallevadoadelanteexpedientes
inverosímiles:yaseandereestructuración,de

reduccionesdejornada,etc.,antelatotalignorancia
ypasividaddelostrabajadores.Todavíahoy,en

1980,nosencontramosconempresasenlasqueno
existereguladonada:salariosquenosecotizan

enteros,aprendicesfueradeplantilia,horasextras
malpagadasynodeclaradas,etc.,etc.Ytodos,todos

lostrabajadores,nostenemosquedarcuentadeque

•estopasapornuestraindiferencia,pornuestrafalta

sinica~5I11~~deconciencia.Ynovaleesperarhastaquellegael problema,puesesdemasiadotarde,comoseestá
observandofrecuentemente.

Tenemosquehacereleccioneshastaenlaúltima
empresa,seagrandeopequeña,seadelMetaloel

últimocomerciochiquito.
Esvitalquetengamosdelegadosentodasycadauna

delasempresas.Eldelegado,antelosposibles
problemasquesurgendentrodelaempresa,se

preocupa,vaalsindicatoytieneasudisposicióntodo
tipodeservicios:jurídicos,económicos,

fundamentalmente.Fsindudablequesacando
provechoalashoraslibresparaelejerciciode.su
funciónquetieneuñdelegadoestápropiciandoel

conocimientodelosproblemas,latomadeposturay
launióndelostrabajadores.Aspectofundamentalsi
queremosavanzarennuestrascondicionessalariales

ydetrabajo.
Tenemosquellegar,pues,aqueentodaslas

empresasdeEuskadi,grandesypequeñas,haya
delegadoselegidos,quehaganusodesusfacultades

y,entretodos,asíponteciaremoselmovimiento
sindical.

Hemoshechountrabajoimportanteencuantoa
solucionarmuchisimosproblemas;hoydíaes

conocidanuestratrayectoriaenelmundosindicalen
Euskadi:somoselúnicosindicatoqueatiendey

solucionalosproblemasenlamismaempresa,el
únicoqueatiendedirectamentealafiliado.

Antelosproblemasnosirven,porquenopueden
solucionarnadá,delegadosnosindicados,elmal

llamado“independiente”.Ysencillamenteno
solucionannadaporquenocuentancon

asesoramiento,noçuentancongabinetestécnicosy
enlamayoríadeloscasosniquierennipueden

informaralconjuntodelaempresa.
Lainmensamayoríadelostrabajadoresdeestepaís
hoydíasonconscientesdequelossindicatossomos

laúnicaalternativaalosproblemasdelos
trabajadores.Nocaigamosenelerrordeelegirano

sindicados,osindicatosconsóloelnombre,quelo
únicoqueconseguiremosserádebilitarlafuerza
sindicaldelostrabajadoresyhacereljuegoala

patronal.
Seamosconscientespues:elegirdelegadosentodas

lasempresas,delegadosquetrabajanporel
sindicalismo~conlasfacultadesquetienen,yelegir

delegado~”4elossindicatosquerespondanalos
problemas,todoelloespiezabásicaparaelfuturode

lostrabajadoresdeEuskadi.
E.ALBERDI
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cartelalqueseuniránotrosdos
conlos“slogans”centralesdela
campaña:UnodiráEUSKA
DIN...VOTAELAZUREAU-.
KERAyelotroencastellanoen
elquelamismaconsignafinalirá
precedidadeELSINDICATO
DETODOSLOSTRABAJA
DORESDEEUSKADI.

Loshaydeotrotipopensados
paralaimpresiónypresentación
delascandidaturasautilizaren
lasempresas.

—~,Yencuantoalosfolletosde
mano?

—J.A.:Comopropagandade
manotenemosunfolletoexplica
tivodelanormativaelectoralque
dadosucarácterprácticodeutili
zaciónporlosmilitantes,noten
dráunadistribuciónmasiva.Está
concebidoparaquelosmilitantes
deELAorganicenbienlaselec
cionesensuempresaynohaya
despistesenlamecánicaelecto
ral.

/

,j.

Tambiénhayunsegundofo
lletoenformadetríptico,enel
quesedanrazonesyargumentos
delosobjetivosqueseproponen
paralaselecciones.

—Ladistribucióndelapropa
ganday,enconcreto,eldelape
gadadecarteles,llevauntrabajo
demilitanciaenorme,máximesi
trasmuchashorasdebrochanose
lesacalarentabilidadnecesaria:.
¿Quédirías,paraterminar,alres
pecto?

—J.A.:Sueleocurrirmuchas
vecespornotenerencuentauna
seriededetallesprácticos:Elpe
garlosdeformaquenosepuedan
arrancarconfacilidad,seleccio
narlossitiosdepegadaporsu
importancia:Plazaspúblicas,ba
rriosdetrabajadores,callesmuy.
concurridas,accesosymurosde
fábricas,estacionesdetrenu
otrosmediosdetransportecolec
tivo,cines,camposdefútbol,
frontones,etc.

Seríalamentableque
unavezfinalizadaslas
eleccionesenunaenipresa
ocentrodetrabajo,unade
lasprimerasconclusiones
delasecciónsindicalfuese
quelaabstenciónnosha
perjudicado.

Sencillamentenopuede
ocurrirunpercancedeeste
lipoyesresponsabilidad
detodoslosmilitantesde
unaempresaqueestono
suceda,poniendolosme
diosnecesariosparaello.

Enprimerlugaresnece
sarioquealolargodela
campañaseInteresea
todoslostrabajadoresen
laseleccionessindicales,
quetodoslostrabajadores
sepanelporquéhayque
participarenlavotación,.
lasrazones,lasfuertesra
zonessindicalesparaque
nosepierdaningúnvoto.

Ahorabien,énelcasode
queesteesfuerzonosea
suficientehayquehacer
todoloposibleelmismo
díadelavotaciónparaque
acudaalasmesaselecto
raleslatotalidaddela
plantillaysobretodo
aquellostrabajadorescuyo
votoseríaconcerteza
ELA.ElinterventorELA
enlasmesaselectorales
puederealizarenestecaso
unafunciónimportanteya
queentodomomentoco
nocelarelacióndelostra
bajadoresquenohanvo
tado.Pasadountiempo
prudencial,hayquelocali
zarlos.

Especialatenciónme
recelacomprobacióndela
participaciónsinexcepcio
nesdetodoslosafiliados.
Hayquetenerencuenta
tambiénalostrabajadores
enbaja,alosregulados,a
losqueseencuentrende
vacaciones,etc.

Elvotoporcorreo~posi

4)

6)

7)

voto.

bilidadprevistaenelEsta
tutodelosTrabajadores,
puedeutilizarseensitua
cionesenlasquerazones
defuerzamayorhaganne
cesariosuusoyevitarasí
lasabstenciones.Elhacer

bienestetrabajonoslibra
de.sorpresasdesagrada
bles,nospermiteoptimi
zarelresultadoy,enmu
chasocasiones,obtenerel
restoprecisoparasacarun
delegadomásdeELA.

,~

4UTILIZARELCENSOPARA
NOPERDERNINGUN
VOTO

2)

1)Convocarlaseleccionessindicalesentodas
lasempresas.

(LOSOCHOPASOSQUETENEMOSQUE
•~DARPARADARUNGRANSALTO

3)

PresentarlistasELAencadaempresay
colegio.
Explicaratodoslostrabajadoresla
alternativaELA.
Utilizarelcensoparanoperderningún

5)NombrarinterventoresELAentodoslas
mesaselectorales.
Asegurarsedequeelactaseentregaenel
IMACyqueestébienhecha.
Informaralasfederacionesycomarcalesde
losresultados.

8).Realizardurantelaselecdonesuna
campañadeafiliaciónactiva.

~sfuerzo.
~secelebren
~scentrosde
iosible,pre
~sELA.
nismaspara
oalaafihia
insindicato
aciónesuna
non,,.
il.todaslas
presentado
~::yfuerade
poyadascon
tico.Suco
statareade
maclaridad

:yfolletos

:onversación
1quesevaa
óartelesmu-
‘no.
~aunprimer

Eltrabajoatope

detodoslosmilitantes,

untrabajoenequipo

ybiendistribuido

eslabasédelosresultados

queobtengamos

J.LARRAÑAGA
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LasaviesasintencionesdelaUCD

ElpresidenteSuárezha
mantenidocontactosdirec
tosconelmáximodiri
gentedelaCEOEparate
nerleinformadodelasdife
rentesfasesdelácrisispolí
tica,asícomodesusplanes
económicos.Esundato
másysóloundatodela
deferenciaconlaquela
Administracióntrataala
cúpulapatronal.

Estamossegurosdeque
enelcursodeestasconver
sacionesSuárezlehadado
aFerrertodaslasgarantías
encuantoqueelnuevo
equipoeconómicovaate
nerlasmismasçordialesy
fructíferasrelacionesGo
bierno-patronalquelas
existenteshastalafecha.

Elnuevoministroesde
~“confianza”

CalvoSotelotieneensu
trayectoriaempresarialel
mejoravalantelaCEOE
queprontoolvidaráasuya

MUND~

viejoamigoAbrilMarto
relienfavordelcuallosdi
rigentespatronaleshan
rotoinoportunaslanzasen
fechasaúnrecientes.El
pasodelactúalvicepresi
denteeconómicoporel
Ministerio•deRelaciones
conlaCEE,períodoenel
cualestedepartamentoha
mimadotantoalapatronal
comomarginadoalossin
dicatos,despejancualquier
dudaalrespecto.

Suárezcomomuestrade
subuenavoluntadhaciala
CEOEhatenidoabienre
galarle,acargodelpatri
moniodelEstado,un
nuevoedificiodenada
menosque8.000metros
cuadradosenlamadrileña

calledeDiegoLeón,50.

Sóloparaalgunoshay
patrimonio

Mientraslosministrosde.
turnosiguentoreandoalos

sindicatosconelpatrimo
niosindicalelGobierno
tienelacaraduradetrans
ferirésteconcriteriossub
jetivos,arbitrariosainstitu
cionesquenisiquierade
beríanentrarenlosplanes
dereparto..

ElGobierno,elpartido
delaUCDnocuidanitan
siquieralaimagenenten
diendoelejercicio.delpo
dercomolosseñoresfeu
dales,sindiferenciareluso
delabuso.

Ferrersepaseaporel
complejodelaMoncloasin
complejos,suorganizacióñ
recibelocalesdelpatrimo
niosindicalymientras
todoestoocurrealossindi
catosselesniegaelpanyla
salcastigándolesentodos
losfrentes;legislativo,eco
nómico,institucional,etc.

Siestonoesecharleñaal
fuego¿quées?

K.ASLA

Eloptimista,sitodavía
quedaalguno,puedepen
sarque.porunavezla
UCDnohatenidomásal~
ternativaquecederala
evidenciayrecurriral
sectorpúblicoparaque
actúecomomotordela
reactivacióneconómica.
Elpesimista,alcontrario,
dudamuchodequelavo
luntadpolíticatomedeci
didamenteestegiro,yso
bretododequesurealiza
ciónseaposibleteniendo
encuentaquepartidoestá
enelpoder.

Posiblemente,almenos
éstaesnuestraopinión,el
pesimistaestámuchomás
próximoalrealismoque
nopuedeqüedardifumi
nadoporloqueelpresi
dentedelGobiernocen
tralhadichoenelParla
mento.Quienpudiendo
prometer,tantasveces
cornolohahecho,noha
cumplido,muchonoste
memosquetambiénen
estaocasiónhagalopro
pio~

Losfrancotiradoresdel
sectorpúblico

Lostemorestienenen-

templelarepresentaciónpermanentede
lostrabajadóresentodosloscentrosde
trabajoyfiliales,estátotalmentejustifi
cada.Encasocontrario,talycomo
ahoraocurre,decisionesimportantes
queafectaninclusoalasgarantiás~delos
puestosdetrabajosetomanprivandoa
lossindicatosdelosdatosmásimpres
cindibles.

LaUNICEsehaapuntadountanto
actuandocomolohaseñaladolaCES
conunespíritudestructordecaraatoçlo
proyectoqueinteresealostrabajadores.

Elhobbyempresarialhapuesto,por
otrolado,enevidenciaalosmismosór
ganoscomunitarios.Laaspiración‘dela
CESdequehayaunarepresentación
permanentedelostrabajadoresentodas
lasfilialesdecadamultinacionalhaque
dadoporlomenosaplazada.

J.E.AURREKOETX~A

treotraslassiguientes
bases,quesimplemente
lasvamosaenumerar:

—Laevolucióndelsec
torpúblicoentre1977-
1980lejosdeserascen-.
dente,talycomoloexigía
laatoníaeconómica,ha
sidodecrecienteredu
ciendosuparticipación
relativaenelProductoIn
teriorBruto.Estatenden
ciaestanmásanormalsi
tenemosencuentaque
duranteesteperíodoseha
aumentadolapresiónfis
caldeformaconsidera
ble

—Eldéficitpúblico
“oficial”previstoparael
añoencursosuperalos
500.000millonesdepese
tas.Estacifranoincluye
losnumerososeimpor
tantesdéficitsdeempre
saspúblicas.Almargen
deconsideraciones,tales
comoquelacifraencues
tiónnoesentérminos
comparativos’excesiva,lo
ciertoesqueelcapítulo
degastoshaido“incres
cendo”unañotrasotro.
Larevisióndeestosgas
tos~supondríaunsanea
mientoenlaAdministra

cióncentralconunasim
plicacionesdeordenpolí
ticoqueUCDnoestádis
puestaapropiciar.

—Lapatronalhahecho
públicasuoposiciónfron
talacualquierincremento
delapresiónfiscalvíaim
puestosdirectos,incre
mentonecesarioparali
brarrecursoscondestino
alainversiónpública.
Lospodereseconómicos
fácticosnoestándispues
tosapermitirquelain
versiónpúblicareduzcael
pesoespecíficodelsector
privado.

Unamagocon
segundasintenciones

Lomáspausibleesque
unavezmásesteGo
‘biernohayahechosuyala.
exigenciadelaoposición,
conlaideadevaciarlad&
contenidoensurea1iza~
ción,descafeinarlaensu
puestaenpráctica.Asu
mirlainversiónpública
comoobjetivoprioritario
puedeserademásuna
buena“razón”paraquela
imposiciónindirecta
vuelvaaaumentarypara
quelosgastossocialespú
blicosseanrecortados.

Laoperacióndeladere
chaseríaenestecasore
donda,sóloqueyahapa
sadoeltiempodeestaren
lahiguera.

J.ELORRIETA
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Lainversiónpúblicacomo

EsteeselnuevoedificiositoenDiegodeLeón(Madrid),queconsus8.000metroscuadradosha
sidoregaladograciosamenteporelGobiernoalaCEOE

pantalla
Elaumentodelainversiónpúblicahasidounode
losobjetivoseconómicosrecogidosenelnuevo
planpresentadoporSuárezanteelParlamento,
objetivoquehasidodesdeyahacemuchotiempo
unareivindicacióndetodalaoposicióny,porsu
puesto,delossindicatos.

ElGobiernosólotrataconlapatronal

EchaÉleñaalfuego

Losempresarioseuropeoshanimpuestosucriterio

Lalegislaciónreguladoradelas
multinacionaleshasidoaplazada

EnBruselas,capitaleconómicade
europa,sonmásdeseiscientaslasofici
nasquelosempresariostienenabiertas
paraoperarcomogruposdepresiónante
lasautoridadescomunitarias.

Milesdeempleadostrabajanparalos
másdiversossectoresdelaproducción,
paralasempresasmultinacionales,in
tentandoneutralizarcualquierdecisión
queatentecontrasuestatus,presio
nandOparaquesetomenmedidasque
favorezcansusparticularesintereses.

Empresarioscontrasindicatos
Estecercoempresarialobtiene,no

hacelaltanidecirlo,éxitosimportantesy
concretos,elúltimohasidoelbloqueo
delasnormasqueregulanlainforma
ciónquelasempresasmultinacionales
debendesuministraralossindicatos.

Enefecto,l~UNICE(UnióndeIn

dustrialesdelaComunidadEconómica
Europea)hacongeladoelproyectoela
boradoporelcomisarioeuropeo,Henk
Vredeling,proyectodestinadoenpartea
satisfacerunadelaspeticionesdelaCES
yacubrirunadelasmásimportantesla
gunasenmateriainformativa.

Losargumentosdadosporlapatronal
europeasonpococonsistentes.Lafalta
degarantíasencuantoalaprotección
delsecreto,losdefectostéçnicosesgrimi
dos,etc.,nosonmásquelacortinade
humodelosverdaderosmóvilespara
boicotearestainiciativalegislativa.

Losórganoscomunitariostienen
lapalabra

Teniendoencueñtaquelasempresas
multinacionalesoperanendiversospal
ses,lapeticióndelossindicatosdelesta
blecimientodeunanOrmativaquecon-

/

momentolasempÑsasmuL..naciona~25noestaráns~,s
unalegislaciónespecíficaquereguleelderechodelossindicato
alainformación.El“lobby”empresarialhaganado~



AátekarisindikalaSemanariosindical

Textoíntegrodelaordenministerial
que~regulalacelebración

delaseleccionéssindicales

ELA-Astekariapublicaíntegramenteel
textodelamisma,deformatalquesirva
paracompletarelarticuladodelEstatuto

delosTrabajadoresquehacedossemanas
incluíamosennuestrosemanario.

Lasvariacionesintroducidasporla

ElMinisteriodeTrabajohapublicado,referidaordennosonmuchasni
•porfin,unaordenqueregulalaimportantes,enlamayoríadeloscasos
convocatoriadelaseleccionessindicales,sonmaticesydesarrollosyacontemplados

enelEstatuto.Solamenteañadirqueyaa
partirdeestemomentolosempresariosno
puedenponerningunatrabaala
convocatoriadelaselecciones,lagunaésta
delEstatutoquequedasatisfactoriamente
cubiertaenlaordenministerial.

Uno—Laelección,tantodelosdelegados
depersonalcomodelosmiembrosdelcomité
deempresa,sellevaráacaboconformealo
establecidoenelTítuloIIdelEstatutodelos
Trabajadoresylodispuestoenlapresenteor
deñ.

Concaráctersupletorio,seránaplicables
losprincipiosgeneralesdederechoelectoral
contenidosenelrealdecreo-ley20/1977,
de18demarzo.

Dos.—Puedenpromoverlaseleccioneslos
árganosderepresentacióndelostrabajado
res,lossindicatoslegalmenteconstituidos,o
unnúmerodetrabajadoresfijosquerepre
sente,almenos,el10%delaplantilladela
empresaodelcentrodetrabajo.Lospromoto
rescomunicarán,conlasuficienteantelación,
alaempresasuresolucióndecelebrareleccio
nesylafechadeiniciacióndelprocesoelecto
ral.

Tres.—Concaráctergeneral,laseleccio
nesafectaránalostrabajadoresdetodaslas
empresasquenohayanelegidosusórganos
derepresentaciónalamparodelodispuesto
enelEstatutodelosTrabajadores.Espe
cialmenteprocederálaconvocatoria,

a)Cuandoestépróximoaexpirarelman
datodedosaños,existavacantequenohaya
podidosercubiertaporlostrámitesdesustitu
ción,oserevoqueelmandatoelectoralde
conformidadconelartículo67delEstatutode
losTrabajadores.

b)Cuandosedeclarejudicialmentelanuli
daddelprocesoelectoral.

c)Entodocaso,transcurridosdosañosdel
mandadodelosrepresentantes,cualquiera
quehubierasidolafechadesuelección.

Cuatro—Laempresafacilitará,.asolici
tuddecualquieradelospromotores,enel
plazomáximodeseisdíaslaborables,los
nombresdelostrabajadoresquereúnanlas
condicionesexigidasparaconstituirlamesa
electoralqueinicieelproceso.

Cinco.—{aMagistraturadeTrabajocom
petenteporrazóndelterritorioenqueradique
laempresaocentrodetrabajodondesecele
brenlaselecciones,conocerádecuantascon
tiendassesuscitenenmateriaelectoral,porel
procedimiejtoestablecidoenelartículo117
deltextorefundidodelaleydeProcedimiento
Laboral,de13dejuniode1980.

Aefectoselectorales,seconsideracentro
detrabajolaunidadproductivaconorganiza-

ciónespecífica,queseadadadealta,como
tal,antelaautoridadlaboral,deconformidad
conelartículo1delEstatutodelosTrabaja
dores.

Enordenalaconstitucióndecomitésde
empresa,seestaráalodispuestoenelar
tículo63delEstatutodelosTrabajadores.

Enaquellasempresasdonde,porlanatura
lezadesuactividadlaboralyorganización,
existancentrosdetrabajodecaráctertempo
ral,podráncelebrarseeleccionesenellos,si
biendeberáncomunicaralInstitutodeMedia
ción,ArbitrajeyConciliaciónladesaparición
dedichoscentrosdetrabajoparaquesurta
efectorespectoalasactaselectoralesenél
depositadas.

Uno.—lamesaelectoral,cuyacomposi
ciónyfacultadessedeterminanenlosartícú
los73y74delEstatutodelosTrabajadores,
iniciará,inmediatamentedespuésdeconsti
tuida,elprocesoelectoral,documentándose
suformaciónmedianteactaenlaqueseex
presará:

1.—Lugaryfecha.

2.—Nombreydomiciliodelaempresay
númerodeinscripciónenlaSeguridadSocial.

3.—Centrodetrabajo,domicilioynúmero
enlaSeguridadSocialsilotuvieseindepen
diente.

4.—Actividadqueejercelaempresacon
expresióndelsector,grupoosubgrupoaque
perteneceyconvenioquevieneaplicando.

5.—Personaquepromuevelaconstitución
delamesayconceptoenquelohace.

6.—Personasintegrantesdelamesa,es
pecificandosucalidaddepresidenteovocal,y
suplentesrespectivos.

7.—Acuerdoporelqueseentreganala
empresayalossindicatosquelosoliciten,las
correspondientescertificacionesdeesteacta.

8.—Firmasdelosqueinterviniesen.

Loscargosdepresidenteyvocalesdelas
mesaselectoralessonirrenunciables.Sicual
quieradelosdesignadosestuvieraenimposi
bilidaddeconcurriraldesempeñodesucargo,
deberácomunicarloalamesaelectoral.

Dos.—Lamesaelectoralfijarálafechade
lavotaciónquecomunicaráalaempresacon
antelaciónsuficienteparaquepongaasudis
posiciónlocalesymediosque~permitansu
normaldesarrollo,indicandoI~shorasenque

estaránabiertosloscolegioselectorales,que
habrándecoincidirconlajornadalaboralor
dinaria.

Tres.—lasreclamacionesquesepresen
tenporlosinteresadosrespectoalproceso
electoralalamparodelartículo73.2delEsta
tutodelosTrabajadores,seránresueltaspor
lamesacorrespondiente,concarácterinme
diato.

Cuatro.—Sóloporcausadefuerzamayor
jodrásuspenderselavotaciónointerrumpirse
sudesarrollobajoresponsabilidaddelpresi
dentedelamesa,medianteacuerdorazonado.

Cinco.—Elderechoavotarseacreditará
porlainclusiónenlalistadeelectorespubli
cadaporlamesayporlajustificacióndela
identidaddelelector.

Seis.—Elpresidentedelamesaelectoral
entregarácopiacertificadadelasactaslevan
tadasconmotivodelprocesoelectoralasoli
cituddelosinterventoresdelascandidaturas
presentadasydelospropioscandidatos.

Delresultadodelescrutinioselevantará
actaquedeberácontenerlos.siguientesdatos:

1—Lugar,fechayhora.
2.—Composicióndelamesaelectoral,in

terventoresyrepresentantesdelaempresasi
asistieren,conindicacióndesusnombres.

3.—Nombreydomiciliodelaempresay
númerodeinscripciónenlaSeguridadSocial.

4.—Centrodetrabajo,domicilioynúmero
deinscripciónenlaSeguridadSocialsilotu
vieseindependiente.

5.—Actividadqueejercelaempresacon
expresióndelsector,grupoosubgrupoaque
pertenecéyconvenioquevieneaplicando.

6.—Númerodetrabajadoresdelaem
presaocentrodetrabajo,segúnsucensola
boral.

7.—Númerodedelegadosdepersonal,o
miembrosdelcomitédeempresaquecorres
pondaelegirporcolegio,ensucaso.

8.—Asimismo,yconseparaciónparacada
colegiodetécnicosyadministrativos,ydees
pecialistasynocualificados,seharáconstar:

ELECTORES:Númerototalse~unlista.
—Electoresquevotaron.
—Votosdelosinterventoresnoincluidos

enlaslistas.
PAPELETAS:Númerototaldelasleídas,

distribuidasen:
—Válidas.
—Nulas.
—~—Enblanco.

9.—a)Paralasempresasdemenosde50
trabajadores:

listaúnicadecandidatosadelegadosde
personalordenadosalfabéticamenteconex
presióndelsindicatoogrupddetrabajadores
quelospresentenyvotosobtenidosporcada
unodeellos.

b)Paralasempresasde50a250trabaja-
dores:

Listaúnicadecandidatosamiembrosdel
comitédeempresa,~ordenadosalfabética
mente,agrupadosporcolegios,conexpresión
delsindicatoogrupodetrabajadoresquelos
presentenyvotosobtenidosporcadaunode
ellos.

c)Paralasempresasdemásde250traba
jadores:

Listasdecandidatosamiembrosdelcomité
deempresapresentadasporcadasindicatoo
grupodetrabajadoresconexpresión.delcole
gioaquepertenecenynúmerodevotosobte
nidosporcadaunodeellos.~

Seconsignará,asimismo,elnúmerode
votosobtenidosporcadalista.

10.—Representantesquehayanresultado
elegidosconexpresióndelnúmerodevotos
obtenidos,documentonacionaldeidentidad,
sindicatoogrupodetrabajadoresquelosha
presentado,paralasempresasquenodeban
extenderactaglobal.deescrutinio.

11.—Incidenciasyprotestasquesehu
biesenformulado.

12.—Firmasdeloscomponentesdela
mesa,interventoresyrepresentantedelaem
presa,silohubiese.

Lasmesaselectoralesdeunamismaem
presaocentrodetrabajo,enreunióncon-
junta,extenderánelactadelresultadoglobal
delavotación,quecontendrálossiguientes
extremos:

1.—Lugaryfecha.
2.—Resumendelasactasparcialesde

cadaunodelosdoscolegiosdetécnicosyad
ministrativos.

PAPELETASESCRUTADAS:Númerototal
delasleídasdistribuidasen:

—Válidas.
—Nulas.
—Enblanco.
3.—Resultadosporcandidaturasencada

unodelosdoscolegiosdetécnicosyadminis
trativos,ydeespecialistasynocualificados,
conindicacióndelascandidaturasynúmero
depapeletasquehacorrespondidoacadauna
deellas.

4.—Resultadoporcandidatosencadauno
delosdoscolegiosdetécnicosyadministrati-~

vos,ydeespecialistasynocualificados,con
expresiónnominaldelosintegrantesdecada
candidatura,sindicatoogrupodetrabajadores
quelahanpresentadoydelosvotosobteni
dosporcadaunodeellos.

5.—Atribucióndepuestosalascandidatu
rasencadaunodelosdoscolegiosdetécni
cosyadministrativos,ydeespecialistasyno
cualificados,señalandoelnombredelacandi
daturayelnúmerodepuestosquehaobte
nidoenelcomitédeempresa.

6.—Candidatoselegidosporordendenú
merodevotosobtenidos,encadaunodelos
doscolegiosdetécnicosyadministrativos,y
deespecialistasynocualificados,conexpre
sióndesudocumentonacionaldeidentidady
candidaturaaquepertenece.

7.—Firmasdeloscomponentesdelas
mesas.

Cuandoalgúnelectorpreveaqueenlafe
chadelavotaciónnoseencontraráenellu
garenquelecorrespondaejercerelderecho
desufragio,podráemitirsu’votoporcorreo,
previasolicitudalamesaelectoralqueleco
rresponda.

Estasolicitudhabrádededucirlaapartirdel
díasiguientealdelaconvocatoriaelectoraly
hastaicincodíasantesalquehayadeefec
tuarselavotación.

Lasolicitudpodráformularsedeacuerdo
conloestablecidoenelarticulo66.3delaley
deProcedimientoAdministrativo,exigiendoel
funcionariodeCorreos,encargadodelare
cepcióndelasolicituddelinteresado,laexhi
bicióndeldocumentonacionaldeidentidad,a
findecomprobarsusdatospersonalesyla
coincidenciadefirmaenambosdocumentos.

lasolicitudtambiénpodráserefectuadaen
nombredelelector,porpersonadebidamente
autorizada,acreditandoéstesuidentidadyre
presentaciónmediantedocumentoautenticado
pornotarioocónsuldbEspañaenelextran
jero.

Comprobadoporlamesaqueelsolicitante
seencuentraincluidoenlalistadeeuctores,
procederáaanotarenellalapeticiónysele
remitiránlaspapeletaselectoralesyelsobre
enelquedebeserintroducidaladelvoto.

Elelectorintroducirálapapeletaqueelija
enelsobreremitido,quecerrará,yésteasu
vez,juntamenteconlafotocopiadeldocu
mentonacionaldeidentidad,enotrodema
yoresdimensionesqueremitiráalamesa.

(Continúaen
lapdginasiguiente)

ARTICULO1.
Iniciaciónde/proceso
electoralenl~empresa

ARTICULO3
Constituciónyfuncionamiento
delamesaelectoral

ARTICULO4
Actadeescrutinio

ART/CULO6
Votoporcorreo

ARTICULO5
Actaglobaldeescrutinio

ARTICULO2
Centrodetrabajo
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Textointegrédelaordenministerial
queregulalacólebración

delaseleccionesá~ndicalés
(Vienede
lapáginaanterior)

electoralporcorreocertificado.
Recibidoelsobrecertificado,secustodiará

porelsecretariodelamesahastalavotación,
quien,altérminodeéstayantesdecomenzar
elescrutinio,loentregaráalpresidenteque
procederáasúapertura,•eindentificadoel
electorconeldocumentonacionaldeidenti
dadintroduciráelsobrecerradoco~nteniendo
lapapeletaenlaurnaelectoralydeclararáex
presamentehabersevotado.

Silacorrespondenciaelectoralfuesereci
bidaconposterioridadalaterminacióndela
votación,nosecomputaráelvotonisetendrá
comovotantealelector,procediéndoseala
incineracióndelsobresinabrir,dejandocons
tanciadetalhecho.

Noobs;anteloexpuesto,sieltrabajador
quehubieseoptadoporelvotoporcorreo,se
encontrasepresenteeld(adelaelecciónyde
cidiesevotarpersonalmente,lomanifestará
asíantelamesa,lacual,despuésdeemitido
elvoto,procederáaentregarleelquehubiese
enviadoporcorreo,sisehubierarecibido,y

—casocontrario,yasurecepción,seincine
rará.

delasgarantíasreconocidasenelartículo68
delEstatutodelosTrabajadores,sibienéstas
nopodrándesnaturalizarenningúncasoel
caráctereventualotemporaldésuscontratos
detrabajo.

Dos.—Elprocedimientoreguladoeneste
articuloseráaplicablealostrabajadoresfijos
deobradelsectordelaConstrucciónyalos
incluidosenlosapartadoa),b),c)yd)depá
rrafo1,delartículo15,punto1delEstatuto
delosTrabajadores.

plazodeimpugnaciónantelaMagistraturade.
Trabajo,previstoenelarticulo76delEsta
tutodelosTrabajadores.

LaMagistraturadeTrabajocomunicaráal
InstitutodeMediación,ArbitrajeyConcilia
ción,lainiciacióndelprocedimientoy,ensu
día,remitirátestimoniodelaresoluciónque
pongafinalmismo.

ARTICULO10
Publicidad

Uno.—Lamesaomesaselectoralesdarán
publicidadeneltablóndeanunciosdelaem
presadelactadesuconstituciónydetodas
lasdemásquecontenganacuerdossobreel
procesoelectoral,sinperjuiciodelasnotifica
cionespersonalescuandofuerannecesarias.

Dos.—Conindependenciadelapublica
cióndelosresultadosdelavotaciónylapro
clamacióndeloscandidatoselegidosenlos
tablonesdeanunciosdelasempresas,hecha
porlameseelectoral,elinstitutodeMedia
ción,ArbitrajeyConciliación,acusarárecibo
delasactasqueseleremitan,dentrodelos

maciónoficialdelosresultadosparasuinser
cióneneltablóndeanunciosdelaempresa,
asícomoalosefectosdelartículo75.5del
EstatutodelosTrabajadores.

Sinperjuk~odelodispuestoenelartículo
1.°deestaorden,laseleccionesefectuadasal
amparodelanormativaanterioralEstatutode
losTrabajadores,produciránsusefectosres
pectodelaempresaydelanegociacióncolec
tiva,deacuerdoconladisposicióntransitoria
cuartadedichoEstatuto,siemprequesusre
sultadosbubierensido,ensudía,depositados
enlaDelegacióndeTrabajooenelhistituto
deMediación,ArbitrajeyConciliación.

losresultadosglobalesaqueserefiereel
artículo75,punto5,alosefectosdeladis
posiciónadicionalsextadelEstatutodelos
Trabajadores,comprenderánlaselecciones
celebradas,deconformidadconsuTituloII,—
Sección2.’,hastael31dediciembrede

Uno.—ElinstitutodeMediación,Arbiti
yConciliación,será.elórganoencargado
seguirelprocesodevaloracióndelosresu’
dosglobalesdelaelecciónparaórganos
representacióndelostrabajadoresenlae
presa.

Dos.—ElInstitutodeMediación,Arbiti
yConciliación,enlavaloracióndetalesre~
tadosglobales,seatendráalosdatos
constenenlas.actasenéldepositadas.

Paradeterminarlaimplantacióndelos
versossindicatosogruposdetrabajadores
sindicadossetendráencuentaelproc
mientodepresentacióndelcandidatoeleg
cuyopuestoyvotosseránatribuidosalsil
catoquelehayapresentado,ocomonosi~
cado~silohubierasidoporungrupodetr~
jadores.

Tres,—ElInstitutodeMediación,
trajeyConciliación,eslaúnicainstitución
cargadadelaproclamaciónoficialdelos
sultadosglobaleselectorales,ydeexp
certificacionesglobalesreferidasalosámt
quesesoliciten,tantoaefectósdenego
cióncolectiva,comoencualquierotro
puestoenqueseanecesariodeterminarl~
presentatividaddelosdistintossindicato~

ARTICULO13
Consultas

Losservicioscentralesyprovinciales
InstitutodeMediación,ArbitrajeyCon
ción,evacuaránlasconsultasqueenma
electoralselesformulen,sinquesuscon
tacionestengancaráctervinculánte.

ARTICULO14
SustitucIonesyrevocacion~

Lassustitucionesyrevocacionesdela
legadosdepersonalydelosmiembrosd
mitédeempresa,aqueserefierenlos
fosdosytresdelartículo67.delEstatu
losTrabajadores,secomunicaránalIns
deMediación,ArbitrajeyConciliación,
vésdelaempresaodelcitadocomité,re
tivamente.

Disposiciónac~{icionaI

Losdocumentosyactasqueseree
comoconsecuenciadelaselecciónesa
sentantesdelostrabajadoresenlaem
habrándeajustarsealosmodelosquefi
comoanexosn.°1alVidelapresente

[sposiciónfinal

SÍ
ARTICULO12
Vaíoracjóndelosresultados

Eleccionessindicales

NORMATIVA
ELECTORAL 5

ARTICULO7
Propagandaelectoral

Eltextoíntegródelaordenministerialqueincluimósenlaspáginas7’y8de~eStenúmerodeELA-Astekaria,vaaserpu
blicadacomoseparataaparte,enelfolletoexplicativodelanormativaelectoral,cuyaportadalareproducimosarriba

Lapropagandaelectoralsepodráefectuara
partirdeldíadelaproclamacióndecandidatos
yhastaeldíaanterioralseñaladoparalayo
tación,sinqueenningúncaso,impida,inte
rrumpaoperturbelaprestaciónnormaldela
jornadadetrabajo.

Lasempresasdemásde50trabajadores
facilitarántablonespublicitariosparalacolo
cacióndepropagandaelectoral.

ARTICULO8
Eventuales

UnO.—Enlasempresasque,teniendotra
bajadoreseventualesytrabajadoresfijos,los
irrimerossuperenel20%delnúmerototal
detrabajadoresfijosyeventuales,seelegirán
porseparadolosrepresentantesdeunosy
otros.

Loseventualeselegiránun.representante
porcadaveinticincotrabajadoresofracción.

Seránelectoreslostrabajadoreseventuales
mayoresde16años,yelegibleslosmayores
de18añosquehubiesensuperadoelperiodo
depruebareglamentarioopactado.

Seaplicaráelprocedimientoelectoralpre
vistoenlosartículos70y71delEstatutode________________________________________
LosTrabajadores,enfuncióndelnúmerode
trabajadoreseventualesdelaempresaocen-Dentrodelosdosdíassiguientesalactode:
trodetrabajo.escrutinio,elpresidentedelamesaremitirá,

Seráelegidoeltrabajadorqueobtenga,enportriplicado,alInstitutiodeMediación,Ar
taelección,mayornúmerodevotos,yencasobitrajeyConciliacióndelaprovinciaenque

•daempate,laelecciónrecaeráeneltrabaja-radiqueelcentrodetrabajo,copiadelactade
•dordemásedad,sinqueseadeaplicaciónloconstitucióndelamesaelectoral,delactade

dispuestoenelarticulo71.3c)delEstatutoescrutinioydelactaglobal,ensucaso,junto
delosTrabajadores.conlaspapeletasdevotosnulosoimpugnados

Lostrabajadoreseventualesotémporerosporlosinterventores.ElinstitutodeMedia-
•.quehayansidoelegidosdelegadosdepersonalción,ArbitrajeyConciliación,custodiaráen
‘.~‘‘~«~«~‘‘—--‘oiisiembrosdelcomitédeempresa,gozarán.‘depósito;laspapeletashastacumplirseel

ARTICULO9
Documentación

ARTICULO11
Elecciones-vigencia

cincodíassiguientes,ypmceda~áala..pr~ci&~1980

Lapresenteordenentraráenvigor
guientedíadesupublicaciónenel“1
Oficialdet.Estado”.


