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Elpasadodía2,jueves,AlfonsoEt
xebarria,secretariogeneralyJoséElo
rrieta,responsabledeprensaymiembro
delaEjecutiva,exponían,antelospe
riodistas,lasdirectricessobrelasque
ELAplanteaestaseleccionessindicales.
Lossumariosdelasreseñasdelaprensa
noproporcionanunaideasuficientey
menosaúnsistemáticadelcontenidode
loexpuestoquesinvisossensacionalls
tastuvounricocontenidosindical.

AlfonsoEtxebarriaserefirió,con
preferencia,alosaspectosqueintegran
elfondoylaperspectivasobrelasque
ELAcontemplaeldesarrollodeestas
eleccionessindicales,dedicandoespecial
atenciónalencuadreomarcocoyuntu
ralquealasmismasconcedensupartir
cularImportanciaytrascendencia.José
Elorrietasefijóentodoloqueconsti
tuyeelsoportematerial,económico,de
lacampañaquevaallevarELAy,en
atenciónalosmismosperiodistas,bajó
adetaliaralgunospuntosdelarelación
conlospropiosperiodistas,previstospor
laoficinadeprensadeELAparala
campañayelsistemadecómputoyco
municacióndelosresultadoscontrola
dosporELA.

Resumiendoysistematizandolas
ideascentralesdeesteencuentroconlos
periodistasycomunicándolasatodoslos
afiliadoscreemosresponderconcriterio
deoportunidadalanecesidaddeque
todostrabajemosenlacampañacentra
dos,conrigor,encuantoalosobjetivos
elcontenidoyelestilodeestaseleccio
nessindicalesenconcreto.

Adelantamosdesdeahoraqueparalo
quenosproponemosnoesnecesario—

niútil—obligarsealareproducciónli~
teraidefrasesquesedijeronalairede
unaexposicióninformal.Abreviandoy
sistematizandosinembargonoquisiéra
mosdejarnosnadadeloquedeimpor
tanteseexpuso.Poresoprescindimos
dealgunostemasquepormarginaleso
secundariosnotienen,creemos,sitioen
esteresumen.

Estaseleccionesseencuadranyaen
elciclobianualquemarcaráelritmode
lasmismasenadelantaAunquedos
añospasanprontonoesésteunele
mentoquedebarestarimportanciaa
estaseleccionesqueporprimeravezse
realizanconlanormativalegaldelEsta
tutodelosTrabajadoresylaordenmi
nisterialcomplementariadel29dese
tiembreúltimo.ElE.delosT.define

unasnormasderepresentacióncuantifi
cadas(10porcientoparalanegociación
deconvenios)quevinculanlosresulta
dosalaposibilidaddeestaronoenla
mesadenegociaciónsegúwserebaseo
nodichomínimoenelámbitoenelque
senegocia.Lossindicatosquerebasenel
niveldeloslistonesfijadosporelE.de

losT.seránconsideradosatodosL
efectoscomosindicatos“másrepresei
tativos”.Lapresenciaenlamesadeni
gociaciónyenlasinstanciasinstitucii
nalesvávinculadadesdeestaseleccion
alnúmerodedelegadosquefeacient
mentesedemuestrehaberconseguido
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EuzkoLangileenAlkartasuna7Solidaridad,deTrabajadoresVasco~

ELECCIONESSINDICALES
EleccionessindicalesenEuskadi

Haciaunarealidad
sindical-más
consolidadaytransparente

quesalpicannuestra
geografía.

Euzkarazetagazti
laniaz,plazaetakale
tan,ofizinaetatallerre
tan,EuskalHerniko
bazterguztietcinmilaka
kartelendeihadarra
entzutendaELÁrentzat

Entodoslosrincones
deEuskadi~enlaspla-~

zasycalles,enlasofi
cinasytalleres,miles
decartelesymurales
piden,enbilingüe,a
todoslostrabajadores
elvotoparaELÁ.

Cientosdemilitantes
hanparticipadóenesta
“pegada”queabrede
manera,digamosofi
cial,lacampañaelecto
ral.Apartirdeahoraes
momentóderedoblar
esfuerzoscuidandono
desfondarseenellargo
sprintqueseprolon
gardhastaelfinaldel
año.Dosificacióny
constancia,estavezcon
laayudadelasrefres
cantesletrasnaranjas

botuaeskatzen.
Ofizialkihasiberna

denkanpanahonetakct
“kartelpegatzean”ez
damilitantegutximu-

gitu.Urtearenamaie
rarakobadaastirik
geldiezegoteko.

Karte/berriakirudi
berna,abotsentzunga
rna,ELÁinoizbaino
tinkoagoagertzekoes-

perantzagarria,Zure
aukera,ELÁ.
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Laselecciones
sindicalesme
preocupan

Osescriboporestodelas
eleccionessindicales,queme
traenunpocopreocupado.
Nopuedodecirqueyoseade
losquesedejanlacamisaen
tiraseneltrabajodenuestra
SecciónSindical.Perolaselec
cionesnonosvanasalir-

comoqueremossinopone
mostodalacarneenelasa
dor.Ennuestrotalleryatene
mostodo-preparado.‘Nos
hemosreunidovariasveces,
lalistayaestá,lafechaaproxi
madatambiénytodoloquese
diceburocráticomeparece
quelohemosatadobien.Por
eseladonovamosatenersor-

Elpasadodía27desetiem
bresereunía,enElgóibar,el
ConsejoFederaldelaCons
trucciópyMadera,porvez
primeratraslacelebraciónde
suasambleaconstituyenteen
octubredelpasadoaño,con
unordendeldíaquegirabaen
tornoatrespuntosfunda
mentales:estrategiaantelos
conveniosde1981,elplande
organizaciónyformacióny,
porúltimo,elreferentealas
eleccionessindicales.

EstareunióndelConsejo
Federal,decarácteranual,
tienecomoobjetivohacerun
balancedecadatemporaday,
teniendoencuentalatrayec
toriaseguida•enlamisma,
proyectarunaslíneasdeac
tuaciónydeestrategiaparala
siguiente.E~porelloporlo

presas,quierodecirsorpresas
desagradables,porcosasim~
previstasyasí.

Mipreocupaciónnovapor
ahí,sinoqueveodosposibles
fallosporotrolado.

Elprimeropuedevenirde
quenospreocupemossólode
nuestrotaller,comoquien
dicedequedarbiennosotrosy
olvidarquetambiénexisteJa
UniónLocal,etc.,dondehay
quecolaborarsindejareltra
bajodecarteles,propaganda,
etc.,aloscuatrodesiempre
quesematancuandollegan
estasocasiones.Nomeparece
correctalaposturadelosque
dicen(tambiényolohe’dicho
enalgunaocasión)“Yoyahe
hecholomío”,“Amimehan
pedidoquehagaestoyyalo
hetermipado”.Laselecciones
sóndetoclos1ytodostenemos
quehincardefirmeelpicode
jándonosdemonsergasyno
zafamos.

Elsegundofallopuedeve
nir,amimododever,depen

quesedecidiórealizarlaense
tiembre,comoépocaidónea
paraprogramareltrabajoy
lasiniciativasglobalesdela
Federación.

Antelospróximos
convenios

Dentrodelospuntostrata
dos,yenloconcernientealos
próximosconveniosquese
avecinan,elConsejoFederal
analizóelcontextoenelque
vananegociarseesteañolos
convenios.Coninterrogantes
aúnsindespejarse(lanegocia
cióndeunnuevoAMI,de
nuevospactosdelaMoncloa,
asícomolaincógnitadelas
transferenciasalGobierno
vascoysuincidenciaenel
mundosindical,etc.,etc.)se
reafirmabaquelaFederación
delaConstruçciónyMadera
deELAdefenderáelpoder
adquisitivodelostrabajadores
porencimadetodo,máxime
teniendoencuentaelalzade
losproductosenergéticosyde
losimpuestosdirectoseindi
rectos.-

‘Enlamismalíneasecons
tatabalanecesidaddeseguir
manteniendplasoberaníasin
dicalporencimadecompo
nendaspolíticas,pactos,etc.,
asícomóeliravanzandoha
cialaconstruccióndeun
marcopropioderelacionesla
boralesenEuskadi.

Plandeorganizacióny
deformación

Seanalizódetenidamentela
situaciónorganizativadela

sarqueestoescomolaselec
cionespoíticas:muchocartel,
muchatelevisiónymucho
ambiente.Igualmeequivoco,
peronoveoquesevayaaar
marmuchofollónyqueaquí
nosefuncionaabasedegran
desfiguras.Seránlistasde
gentequesóloconocemoslos
deltalleryquehayqueganar
cadavotoapulso.Nomere
fieroalosvotosdelosafilia
dos,sinoalosdelacantidad
detrabajadoresquevotaránsi
selesdalalatayquevotarán
aloscandidatosdeELAsinos
empeñamosenquelohagan.
Enestocadaunotienemucho
quehacerconsugrupodeco
nocidos:yconlosquetrata
todoslosdías.Yhaciendoun
esfuerzotambiénconloque
trata‘menos.Hayqueconse
guirquelleguemosatodoslos
trabajadoressinexcepción,
perosin~dejarloalaimprovi
sación.Estoyconvencidode
queelresultadodelaseleccio
nesva,adependersobretodo

Federaciónyelprocesolle
vadohastalafecha.“Confa
llosylagunassehadadomar
cha’alainstitucionalización
delaFederación”,veníaare
sumir’JosemariLarrañaga,
máximoresponsablededicha
Federación.Laparticipación
delmilitanteysupotenciación
enlastareaspropiasdelaor
ganizacióninterna,seráuno
delosejesprincipalesenlos
queestepróximoañohabrá
quetrabajar.Enestesentido,
seremarcólaurgenciadeuna
definitivaconsolidacióndelas
Federacionescomarcales,ba
sándoseéstaenunmayorfor
talecimientoyhomogeneiza
cióndeequiposdemilitantes
aestenivelconelobjetivode
darlesmayorcuerpoyperso
nalidaddentrodelaFedera
ción.

Laexperienciahabidadu
ranteestecursoenlorefernte

deestoynodeotrascosasque
cuestandineroy~nollegan
tanto.Hayquehablarcon
cadauno’yganarsuvoto.
Digohablar,quesignificaeso,
hablar.Siseenvíalacandida
turadeELAatodoslostraba
jadoresestábien.Peromepa
recequenobasta.Hayque
hablarconcadaunoycon
vencerlequesomosel-mejor
sindicatoyquevamosaser
aúnmuchomejores.Ahícreo
queestáelsecretodequepo
damosquedarsátisfechos.Y
sisefallanadiepuedeecharla
culpaaotros.

DIONISIOBLANCO
BARAKALDO

Noquisieraser
pesimista,
pero...

Lacrisiseconómicaactual
secaracteriza,comotodossa
bemos,porlaconvivenciadel

alaformaciónfueelsiguiente
delostemasabordados,enel
quetantolostemasimparti

-doshastalafechacomoel
modoenelquesehabían
dadoenlosdistintoscursillos
fueronobjetodediscusión.A
talefecto,yenbaseaunaen-
cuestarealizadaparamejorar
elaprovechamientodelos
cursillosdeformación,se
orientaráhaciaelestudiode
temasm~ásconcretosatravés
deunsistemadegruposdees
tudioque‘secrearándesdelas
Federacionescomarcales.’

Eleccionessindicales
-Eltemadelaselecciones

sindicalesocupólaúltima
partedelareunióndelCon
sejoFederal.Conunabreve
introducciónporpartedelos
responsablesdelaFederación,
elanálisisdeltemacorrióa

estacionamientoeconómico
juntoaunainflaciónacele
rada.-Elloproduceelcreci
mientosimultáneodedicha
inflaciónydelparo,fenóme
nosambosrelacionados.

Díaspasados,conmotivo
delacuestióndeconfianza,se•
nosdicequeelobjetivoprefe
rentedelGobiernonoesdete
nerlainflación,sinoredimir
elparo,yunonopuededejar
desentirsefrancamentealar
madocuandoseadvierteque
todavíanuestratasadeinfla
ciónesmuysuperioralame
diadeEuropa.

Senoshabladecrearem
pleo,palabramuydemagó
gicaésta,porque,quesepa

‘mos,elempleoselograconla
inversiónpúblicayprivada,
estaúltimaconunporcentaje
muyaltodeltotalenestepaís,
paísdepersonasqueparecen
dárselasdemilagrosas,-pero
quealahoradelaverdadlos
desiemprenosquedamosa
verlasvenir.Losquesinduda

cargodeEusebioAlberd:
miembrodelaComisiónEjc
cutivadelaConfederaciór
quehizohincapiéenlaimpol
tanciadelaseleccionestant
desdeelpuntodevistadelfoi
talecimientoglobaldelossir
dicatoscomodelossector
enparticular,incidiendoesp~
cialmenteeneldelaCon:
trucciónyMadera,Feder;
ciónéstaquenecesita-c
formaurgenteunaplenacoi
solidacióndelaafiliación
porlotanto,delascentral’
sindicales,comoúnicoc
minoparaelasentamiento
lasrelacioneslaboralesdei.

sectorquesufreconespeci
gravedadlasconsecuencias’
lacrisis.“Enloúnicoque1
nemosquepensarahoraes~
concluyódiciendo—en1~
cernosfuerteslossindicato~

J.L.GABILONI

algunasalenairososdee
tingladosonlosgrandes;
decir,losbancosyfuertese
presarioS,queaprovecli
estascrisispara“forrar

-aúnmás.¿Noeshorade
estospersonajillosyburocr
ticosineptosquenosgob:
nansemarchen?¡Peroya
quenotratendeengañarn
nosotroslossufridostrab~
dores,queestamoshartos
soportarimpuestosdeto
loscoloresparanoverlos
sultadosporninguna-pa
Todoestoconelagrava:
quepareceserlostrabaja
res,oposiciónysindicatos
tamosdeacuerdocontodi
quenoshechan,porejeir
subidadeIRPFySeguri
Social(medicinas).No
sieraserpesimista,pero
esperadelresultadodel
gramadeestenuevo
bierno,meremito.

JUANNARA]
IB

Porvezpnmerayconcarácteranual,secelebróelpasadodia27desetiembre,enElgóibar

ReunióndelConsejoFederaldela
ConstrucciónyMadera

Elgoibarrenbilduzenjoanzenirailaren27anErai
kmetaZurgintzakofederakundekoKontseiluFede
rala.Lehenaldizegitenzuenurteanbehinekobilt
zarhonenhelburuahauxezen:aurtengofederakun
deakeramanduenmartxaaztertuetadatorrene
rakonolajokatumailaezberdinetan;halanola,
1981.enekokomenioak,organizazioaetaformazioa
etagaineanditugunhauteskundesindikalak.
“Oraintxeurtebeteegingenuenfederakundeosoa
renbatzarretik,hutsuneetaguzti,askoindartuda
ErainkinetaZurgintzakoFederakundea.Koutseihi
Federalendatorrenurterakonorainoailegatunahi
dugunikusietagero,eaaurrerakadahaundiaegin
dugulaesatendugunorduan”,zioenfederakundekO
idazkaridenJosemariLarrañagak.
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EleccionesSindicalesenEuskadi (vienedelaprimerapdgina)

Lanecesidaddealcanzardetermi
nadascotasderepresentacióncomen
zaráaejercergraninfluenciaentodo
loreferentealdesarrollosindical.El
sindicatoquenegocia,porejemplo,
enunsectortienesindudauncambio
másfácilparaincrementaraúnmás
sunúmerodedelegadosysupresen
ciaenelsector.Habrásindicatosque
severáncondificultadesparaalcan
zarlosnivelesmínimosderepresenta
tividadenelámbitoglobal,peroha
bráotrosquelastendránenalcanzar
losendeterminadossectores.Termi
nadaslaseleccionesantecadaconve
niohabráquepreguntarsequésindi
catósalcanzanelnivelmínimodere
presentaciónqueleconcedeeldere
choasentarseparanegociar.

Reforzamiento

Pensamosqueestaseleccionesa
tresañosdelalegalizacióndebenser~
virpararobustecerelmovimiento
sindical.Laexplicaciónessencilla.
Noexisteunaconvocatoriageneral
pararealizarlas.L.aseleccionesseha
rán,pues,fundamentalmentedonde
existaunapresenciasindical.Habrá
grannúmerodeempresaspequeñas
enlasquenosealcanzaráaconvocar
eleccionessinosellegahastaellaspor
untrabajadosindical.Poresounode
loshechosinteresantesenlosqueha
bráquefijarseeseldelnúmerode
empresasenlasquesecelebrenelec
cionesyconfrontarloconelnúmero
totaldecentrosdetrabajoexistentes.
Lomismoqueconstatarelnúmerode
trabajadoresqueparticiparán.Para
nosotrosestáclaro—ydeduciremos
lasoportunasconsecuencias—queen
Euskadisevanacelebrarunnúmero
relativodeeleccionessustancialmente
superioralquesedéenelrestodel
Estado.Seráunsignodeladensidad
sindicalcomparativaexistente,pero
tambiénunindicadordelasposibili
dadesdevitalizacióndelmovimiento
sindical.

Mástransparencia

Estasvanasereleccionesmás
transparentesquelasanteriores.El
controldelosresultadosvaapoder
sermásfielypreciso.Esciertoquela
pi~iblicacióndela“normativa”hasido
tardíayqueenestasfechasaúnno
existentransferenciasalrespectoala
ConsejeríadeTrabajo.Aunquela
transferenciadeatribucionesdel
IMACalaConsejeríanoimplicaría
unagarantíatotaldetransparenciay
precisiónabsolutas,síhubierasidoun
buenpasoenesesentidocuantifica
tivodelosresultados.Cadasindicato
porsucuentaharáunseguimiento.Y
nosotros,ELA,podemosasegurar
queestamosconposibilidade~deve
rificacióndedatosyresultadosmuy
superioresalaseleccionesanteriores.
Yalmargendequecadasindicato
mayoritariohagaunesfuerzodeclari
ficación,ELAquiereavanzareneles
tablecimientodeprocedimientosque
garanticenlaseriedadylaobjetividad
delainformaciónsobrelosresulta
dos.Ydetodasformasesperamosque
lassiguienteseleccionesrealizadas
concapacidadesimportantes,entre
ellasdelIMAC,enmanosdelaCon
sejería,pasaránporuncedazodecla
rificaciónyacasiperfectoenEuskadi.

CómosepresentanenEuskadi

Estaseleccionesvanaconstituirun
buenpasoenelprocesodeconsolida
cióndelmarcopropioderelaciones
laboralesenEuskadi.Somosentera-

=menteconscientesdequeelpesode

pulso
sindiuly

ELAenEuskadijuegaunpapelesen
cialalrespecto.Losconveniosquese
negocianenelámbitodeEuskadison
cadavezmás,apesardequeelcrite
riodeCC.00.yUGThaconsistido
endefenderquelosconveniosdeca
rácterestataleranmejoresquelosque
sehicierananivelprovincialodeem
presaenEuskadi.Nosotroshemos
mantenidoelcriterioopuesto:que
todoconveniosenegocieenEuskadi.
Criterioquehatenidoqueseracep
tadoenformacreciente.Deahíse
desprendeconclaridadquelapoten
ciacióndeELAllevaconsigoelque
cadavezyconmásrapidezlosconve
niosvayanviniendoaEuskadi.Si
guiendoestatendenciavamosaque
sedesplieguepoderosamenteunadi
námicanegociadoraenEuskadiya
niveldeEuskadi.Coadyuvaríaaeste
propósitolarápidayextensaamplia
cióndelascompetenciasestatutarias
delGobiernovascoenmaterialabo
ral.Esteesuncampoenelquehay
queagotarlasposibilidades.Sencilla
mente,sinmeternosahoraenotrogé
neroderazones,porelhechoconsta
table,yqueestaseleccionespondrán
aúnmásaldescubierto,dequelarea
lidadlaboral-sindicaldeEuskadilo
exige.

Elquiénesquiéndeestas
elecciones

Laseleccionessindicalesdehace

dosañossirvieronparaponeren
•claroqueenEuskadihabíatrescen

tralessindicalesquedestacabanindis
cutiblementesobrelasdemás.Ahora
sevaadarunpasomás:vaaaparecer
elnivelderepresentacióncompara
tivadecadaunadeestastrescentrales
mayoritarias.Noesqueahoravayaa
estabilizarsedefinitivamentelarepre
sentatividaddecadaunadeellas.

•Perosívanadarsedatosmásprecisos
delosqueposeemoshastaahoray
t~ambiénvanamanifestarselasten
dencias.Ytodoellonosóloenforma.
global,sinoquelarepresentatividad
decadaunoylastendenciasderepre
sentaciónindividualizadaaparecerán
encadasector:Metal,ServiciosPúbli
cos,etc.Nuestraconvicciónbasada
enconstatacionesydatosesqueexis
tenrazonesparaesperarquevamosa
avanzartantoenporcentajesglobales
comosectoriales.

Lostemasdominantes

Lostemassobreloscualesestamos
centrandolacampañaysobrelos
cualesnuestrosmilitanteshacenénfa
sisensuscharlasycontactos,sonlos
siguientes,enunasimpleenumera
ción:

—~Hayqueafianzarelmarcopro
pioderelacioneslaboralesdeEuskadi
conlanegociacióndeconveniosen
Euskadiyconlavigorizacióndeuna
dinámicasindicalylaboralpropiade
Euskadi.

—Tenerpresentelaimportanciade
enfrentarseconlasolucióndelpro
blemadelparoyconlareactivación
económicayempresarial.

—Hayquecombatirporincremen
tarelniveldevidadelostrabajado
res:enadelante,ydadaslascondicio
nesprevisibles,nonoscontentaremos
conmantenerelnivel,sinoqueire
mosaincrementarlo.

—Porquenoqueremosburocrati
zarelsindicalismo,porquesignifica
matarlaprácticanegociadora,porque
esunatajohaciael“pactosocial”,
etc.,seguiremosmanteniendonuestra
posturaderechazodelAMI..

—Comoyalohemosdichoen
otrasocasionesestamosencontradel
“Pactosocial”enEuskadi.Lorecha
zamos.EncúantotocaaELAnovaa
haberningún“pactosocial”.Ninos
sentaremosalamesa.Queremos,eso
sí,quesedéunadinámicadenegocia
ciónenlossectoreseinclusoanivel
interprofesional,peroenestecaso,so-

bremateriasquenosetocanenlos
convenios;esdecir,nisuplantarla
negociacióndeéstos.Juntoaesto

Entrelasruedasdeprensapro
gramadasyrealizadasalcomienzo
delacampañaparalaselecciones
sindicales,hayquedestacarlarea
lizadaenlruñeaeldía3,enlaque
estuvieronantelosperiodistaslos
responsablesdeELA:J.MaríaLa
bado,JoséIgnacioSueskun,Jo
sebaZubillaga,JavierArzelus,Ja
vierLarraza,KoldoLuneIñaki
Etxeberria.

Almargendelostemasgenera
lessobreloscualesestamoslle
vandoadelantelacampañade
eleccionesyqueenlaruedade
prensafueron.ampliamenteex
puestos,seacentuaronalgunosas
pectosquelascondicionesdiferen
cialesdeNavarraaconsejabansu
brayar:lasfrecuentesprácticasan
tisindicales,unciertoconfusio
nismosindical,problemasdecre
dibilidadsindicalenalgunossecto
res,losnivelesdesindicalización
quehayqueincrementarylaspos
turas“escapistas”quehayqueir
taponando.

Portodoello,yteniendoen
cuentaestascircunstancias,sehizo
constarquenuestrosobjetivosen

afirmamosquetienequedarseui
estructuradenegociaciónbienelab
radayajustadadentroydeacuerdo
las,característicasdeEuskadi.

Campañaelectoral

Sobreunpresupuestoecoñómi
suficiente(unosdosmillones)se1
preparadounmaterialysehand~
puestounosmediosalserviciode
actividadmilitantequeessobrelaqi
hacemosénfasisporqueponemos
ellalabasedelaeficaciaylaesp
ranzadepoderllegaratodaslaser
presas.Eltemaqueaparecerepetk
entodalacampañaesVOTAE.L.A
ZUREAUKERA.Ylamotivacic
conmatices-distintosaparecela
ismaencastellanyeneuskera.EL
es“Elsindicatodçtodoslostrabaj
doresdeEuskadi”.PoresoEUSKi
DIN(enEuskadi),laopciónsindic
esELA.

Nuestrosemanarioparatodos1
afiliados“ELA-Astekari”centrar
naturalmente,sobreeltemade1
eleccioneslaatencióndurantelass
manasdelacampaña.Loscontact
personalesnovanporlosgrandesrr
tines,sinoqueyaestamostrabajan
acudiendoanúcleosreducidos,mul
plicandoreunionesenlasqueseabc
dandeformamásparticularizada1
problemasylasperspectivasde
campaña.

estasEleccionesSindicalessecen
tranenestasdirecciones:

—Potenciarelmovimientosin
dicalsuperandolosintentoscons
cientesoinconscientesquc.objeti
vamentesonprácticasantisindica
lesyjuntamenteprestigiando,
principalmenteporlosresultados,
elsindicalismoorganizadoyde
clase.

—Impulsareltipodesindica
lismoELAevidenciandolaprác
ticainadmisibledepactosyacuer
dosalosquetanafanosamente
sonpropensoslosquepractican
unsindicalismodearribaabajo
quehipotecalosinteresesdelos
trabajadoresacambiodeunprota
gonismopolíticodelospartidosa
losqueestánvinculados.

—Clarificarelpanoramasindi
calenNavarrayparaellose~s
peradeestase1e&~ionesquearro
jenbastanteluzencuantoalare
presentatividaddecadasindicato,
tipodesindicalismopreferidopor
lostrabajadoresylanecesidadde
profundizareneldesarrollodeun
marcoapropiadodeRelaciones
LaboralesenEuskadi.
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JoseElorrietaetaAlJónrsoEtreberria,kazetariekinprentsaurrekoan

RuedadeprensaenIruílea

Afirmaciónsindical

Iruñekoekere,najarkazetariekinelkarhizketaizanzutenhauteskundeei
buruz



Todoestetrabajosepro--

duceconcaracterísticasmuy
diversas,cadasector,cadafe
deración,cadaunióncomar
calylocalvaadaptándose—

bajounosplanteamientosy
necesidadesglobalesdela
confederación—,alarealidad
decadazonaocentrodetra
bajo.

JoaquínLucasyRodriGar
ziandíanoscomentancómo
seestállevandoacaboenla
comarcaldelaquesonres
ponsables,delaMargenIz
quierdadelaríabilbaina,
zonadeimportanteconcen
tracióndetrabajadores,tanto
engrandescomoenmultitud
depequeñasempresasperte
necientesatodoslossectores
deproducción.

—Alhablardelaprepara
ciónylacelebracióndelas
mismas,hayquepensaren
primerlugarquenopuede
plantearseunmismotipode
trabajoenlacomarcaldela
MargenIzquierdaqueenel
DuranguesadooenelGoihe
rrideGipuzkoa.

EnlaMargen.Izquierda,
porexplicarlofácilmente,
existeunaprimerazonaquela
componenlospueblosdela
ría(Santurtzi,Portu,Sestao,
,Barakaldo,Zorroza,SanSal
vadordelValle)ylazonami
neradeEncartaciones(Ortue
ha,AbantoyCiérvana,Mus
ques).Mediomillóndeperso
nasconvivenytrabajanen
estazonadeintensaaglomera
ciónurbanaeindustrial.

—Hablemosdelatasade
sindicación,delpQrcentajede
afiliación.

—Porlogeneral,latasade
sindicaciónestodavíamuy
baja.Tantoenlasgrandes
comoenlaspequeñasempre-

sas.Hayunsectordetrabaja
doresque~smuyamplio,sin
organizarseensindicatos.

Enesteaspécto,sehadado
unestancamientogeneraltras
elboomdesindicación.Por
nuestraparte,nosólohemos
mantenidolaafiliación,sino
quehaysectoresenlosque
noshemosidofortaleciendoy
creciendomucho.Elejemplo
másrelevanteeseldeAdmi
nistraciónlocal,eldelos
Ayuntamientos.Otroscasos,
sectorestandispersoscomoel
Comercioensusdiferentes
~amas,losestamosganandoa
pulso,pocoapoco.Haytodo
unespaciosindicalvacíoaún,
enlagrande,medianaype
queñaempresa,yaseande
ServiciosPúblicos,delMetalo
deotrosector.Lahojadeafi
liaciónlallevamossiempre
encimaacualquiersitioque
vayamos.Sinafiliación~no
hayfuerzasindical,estoesim
pepinable.

—~Losafiliados,delegados,
losmilitantesdeELAtienen
iniciativa?Haymovilidadpor
partedelagente?

—Depende.Notantocomo
loquisiéramos,perotenemos
nopocasempresasenlasque
se.preparanbienlaselecciones
ytedanpocotrabajo.Hay
otras,sinembargo,quetienes
queconvocarlasreuniones,
conelloslaslistas,etc.,tiene
queestarpendiente.Queda
otrotipodeempresasalas
que,bienporquelosafiliados
tienenproblemasparaacudir
aloslocaleso,sencillamente,
noviene,tienesqueirdirecta
mentealaempresa,quedar
conellos,hablarconlostra
bajadores,repartirhojasde
afiliaciónyponerfechade
elecciones.

—Paraorganizareltrabajo,
se.reunióelComitéComarcal
ampliadoparanombrarlos
responsablesdelaselecciones,
el9desetiembrepasado.A
niveldedelegadoshantenido
recientementeunareuniónen
Portu,asícomootrasdel
mismotipoperoyaabiertasa
cualquie~afiliadootrabaja
dor.Alfinalel8deoctubre
vendráelsecretariogeneral
AlfonsoEtxebarriaalaAISS
deSestao,

—Todoestatarealahemos
tenidoqueplanificarporgru-.~
posyunioneslocales.Las
charlasquehayquedar,la
campañadirectaenempresas,
centrosdetrabajo,entiendas,
todoestosehaceatravésde,
cadauniónlocal.

Loquesíesclaroesquelos
sindicatostenemosquehacer
otrosesfuerzoenhacervera
lostrabajadoresnosindica
dos,porquéestamosdentro
delsindicato,enunaorganiza
ciónobrera.

Creemosqueporpartede
ELA,estamosyaconmayor
capacidad.ypreparaciónde
militantesydeserviciosloca
les,deatenciónjurídicaetc,
quehacedosaños,cuandolas
últimaseleccionessindicales.

Funcionanyapermanente
mentetodaslasunionesloca
lesdelacomarcalconaten
cióndiariaygratuitaatodosy
cadaunodelosafiliados.La
formaciónestádandosus
pasosylosmilitantesdeELA
nossentimoscadavezcon
másjuicios,conmáscriterios
sindicalesalahoradeabordar
problemasparticularesyco-.
lectivos.

Alfinaldetododicenque,
dentrodelpanoramasindical
existenteenlazona,ELAha
avanzadomucho.

Mencionamoscomocon
clusiónalgunasdelasprime
rasempresasenlasquelas
eleccionesestányaconvoca
das:LaNaval,BabcockWil
cox,Mebusa,Gruber,Iber
duero(Santurtzi-Burzeña),
Peap,Cohina,Indelca,Mata
derodeZorroza

J.L.ZUBIZARRETA

Eltratamientodelas¿lecciones
sindicalesdesdelaópticade
ArabayNafarroanossumergeen
larealidadsindicalpropiadeeStas
regiones,haciéndonosverla
fuerzayeldesarrollosindicalexis
tenteencadaunadeellas.

Elporquédeestaselecciones,el
paraquévanaservir,qu~trascen
denciatienen,dequémaneravan
ainfluirenlanegociacióndelos
próximosconvenios,cómovaa
condicionarelfuturosindical,
etc.,sonpreguntasalasquenos.
hemospropuestoresponder,en
estabreveentrevistaconEdu
Martínez,JosemariLabadoyJosé
IgnacioSueskun.

—EstasnuevasEleccionesSin
dicales,lassegundasdesdelale
galizacióndelossindicatos,son

“tanimportantescomo‘lasprime
ras,encuantoquevanaclarifi
cary,alavez,mostrarelpesode
cada‘sindicato,fundamental
mentecaraalarepresentaciónen
lanegociacióncolectiva.

Quetodoslossectores
tengansupropioconvenio
provincial

CentrémonosenAraba.
—EnloqueconcierneaAraba

(opinaEdu)haydosaspectosque
qui’erosubrayar:elprimeroes
quetenemosqueconseguirque
todoslosconveniossenegocien
aquí;esdecir,quetodoslossec

torestengansupropioconvenio
provincial.Ahítenemoslosejem
plosdelaQuímica,elTextily
ArtesGráficas,enlosquetodavía
nohemoslogradonegociarun
convenioprovincial,actualmente
reguladosporelestatal.Comose
gundoaspectotenemosquetener
encuenta,caraalanegociación
colectiva,laexigenciadel10%
derepresentatividadparaestar
presenteenlamesadenegocia
ciones.Estaesotramctaquete
nemosquealcanzarentodoslos
sectores;especialmenteeneldela
Construccióndebemoshacerun
esfuerzoporlograrloparalane
gociacióndelpróximoconvenio.’

Laexperienciadelasúltimas
negociacionesnoscorroboraenlo
dichoantes.Eselcasodelosem
presariosdeHostelería,quienes
senegabananegociarelconvenio
si‘nosedemostrabaporpartede
lascentralesel10%derepre
sentatividadenelsector.Nonos
hasidodifícildemostrarloy,así,
hasidonegociadoporELAy
UGT,exclusivamente.

Deahílaimportanciadeestas
elecciones.

—Claio.Elconseguirelmayor
númerodedelegadoshaciendo
eleccionesentodosloscentrosde
trabajoy,alavez,daraconocer
atodoslostrabajadoreselsindi
calismodeELA,nuestrospropó
sitos,nuestraformadetrabajar,

4hauteskundesindikai~k/

ConJoaquínLucasyRodriGarziandía,responsables
interprofesionalesdelacomarcaldelaMargenIzquierda

“Sinafiliaciónnohay
fuerzasindical.Esoes
impepinable”

eleccionessindicáles/hauteskundesindikalak/

Lamecánicadeltrabajopreparatoriodelaseleccio
nesestáenmarcha.Bastantesempresashandeci
didolafechadecelebracióndelasmismas.Segúnla
fuerzasindicaldelas~empresas,losreflejosdelos
milftantessindicales,entodaslasunioneslocales,al
igualqueenloslocalesdefederaciones,delegadosy
nodelegadosvanrealizandoreuniones,,confeccio
nandolaslistas,etc.

EduMarkinez:“Vamosaavanzartantoanivelglobülcomoenlos‘sectores,enAraba”

EntrevistaconEduMartínez,JosemariLabadoyJoséIgi

¿Cómosepresentan
lasEleccionesSindicales
enArabayNafarroa?eselpi

ciones.
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Unadelasreunionescelebradasentrelosdelegadosdelacomarcaldelamargenizquierda



depersonalismos,prácticas
asambleariasyactitudesantisin
dicales,quehanprovocadositua
cionesdeatoníaydesgasteentre
muchosymuchostrabajadores.

LosmilitantesdeELAredobla
remosenestasfechasnuestroes
fuerzoporlograrelmáximonú
merodetrabajadoressindicados,
queeslomismoquedecirorgani
zados.Nosotrostenémosmucha
moralyalavezesperanzaenel
trabajoqueestamosllevando.
Creemosennuestrascapacidades
ycontamosconelrespaldodelos
serviciosdelsindicatoparairso
lucionandolosproblemascotidia
nosdelostrabajadores,porpe
queñosquesean,ymejorando
nuestrascondicionesdetrabajo.

Pocoapocovamos
avanzando

Eneltemadelasnegociaciones
colectivasparaelpróximoaño,
¿quéperspectivashayparaestas
elecciones?

—Lasdeesteañohansu
puesto,aunquenodeltodosatis
factorias,unpequeñoavancesin
dical.

Obstáculosdebidosalafaltade
consolidaciónsindicalqueante
riórmentehemosaludido,juntod
laposturadechanchulleoypas
teleoa.quehanjugadoUGTy
USO,favoreciendoalapatronal
yencontradelaposicióndel

restodelossindicatos.Nohay
más~uerecordarlasnegociacio
nesdelosconveniosdelMetal,
Construcción,Panaderías,etc.,
firmandodichascentralesensoli
tario,congelandolossalarios,
permitiendodesenganchesdeem
presas,yunlargoetc.,actitudes
éstasquehanmanifestadodichas
centrales,yestasactuacionesno
‘favorecenennadaalprestigio
sindicalenelmundoobrerona
varro.

Conlaselecciones,portanto,a
hacerfuerteelsindicalismo,los
sindicatos.

—Sindicatosfuertesantelapa
tronal,yaquenilacrisiseconó
micanilapropiadebilidadpue
denjustificarposturascomolas
descritasanteriormente.Votar
ELA,enestesentido,quieredecir
posicionesfuertesynoclaudican
tes.VotarELAsignificacreeren
elsindicato,enlanegociacióncon
capacidad,enlaorganizaciónde
todoslostrabajadores,enlasin
dicaciónalascentrales.

Enalgunasdeellasyacelebra
das,enlamayoríadelasempresas
estánconfeccionadasohaciéndo
lasahoralaslistasdecantidatosELA.
Muchasymuchasempresasconfe
chadeeleccionesyaconcretada.El
trabajodepegadadecarteles,dere
particióndefollotesdemano,trípti
cos..,depropagandadecampaña.

Ahoracomoantes,sumaysigue.
J.LARRAÑAGA

Elinterventorsindicalen
lamesaelectoraltienefun
cionesespecialesmuyim
portantesparagarantizarel
desarrollo,..normaldelpro’
cesoelectoral.

Elpapeldeinterventor
sindicalcomienzaenel
mismomomentoenelque
seconstituyelamesaelecto
ralyfinalizacuandose
cumplimentaelacta.En
todoesteperíodo,elinter
ventorELAdebevelarpara
queenelplazopreelectoral
secumplantodoslosrequi
sitosestablecidos,paraque
durantelavotaciónnohaya
ningunairregularidad,para
queelescrutiniodelosvotos
sehagadebidamente,im
pugnandolaspapeletasque
considerequesonimpugna
blesparaqueelactasellene
contodoslosdatosprecisos.

Especialmenciónmerece
elcontrolporpartedelin
terventordelcensodevotan
tesconelobjetodesubsanar
ensucasoausenciasque
previsiblimenteperjudica
ríanlaslistasdeELA,ha
ciendolaperderunosvotos
necesariosparasacarunoO
dosdelegadosmás.

Dadoqueenlasempresas
demásde250trabajadores
seconstituyeunamesaelec
toralporcada250ofrac
ción,elnúmerodeinterven
toresesvariable,peroen
todocasofundamentalque
hayauninterventorELAen
cadamesaelectoral.

Deotroladosibientodos
losmilitantesdebenconocer
lamecánicaelectoral,para
esosehaeditadoelfolleto
correspondiente,losmili~
tantesalosqueseleshade
signadolaresponsabilidad
deserinterventoresineludi
blementetienenqueconocer
tantolapartedelEstatuto
delTrabajadorqueregula
laseleccionescomolaorden
ministerialaldetalle.

4)Utilizarelcensoparanoperderningún
voto.

8)Realizardurantelaseleccionesuna
campañadeafiliaciónactiva.

1’ nessindicales/hauteskundesindiizalak/eleccionessindicaleshauteskunde
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T
~5NombrarinterventoresELA

entodaslasmesas
electorales

~unyJosemariLabado,responsablesdeELAenNafarroa:“Pocoapoco,pero
catosi’ancogiendo,aunqueconmuchosrecelosenampliascapasdetrabajado
igio.Estaseleccioneslasenfilaremosenestesentido”

1
LOSOCHOPASOSQUETENEMOSQUE
DARPARADARUNGRANSALTO
1)ConvOcarlaseleccionessindicalesentodas

lasempresas.

colegio.
2)PresentarlistasELAencadaempresay

3)Explicaratodoslostrabajadoresla
alternativaELA.

•Enlasnegociacionesdeesteañoen
Nafarroahemostenidoactuáciones
decentralesqueennadahan
favorecidoalprestigiodel
movimientosindical.
•Tenemosquelograrhacer
conveniosprovincialesdelTextil,
QuímicayArtesGráficasenAraba.

ç

¿1,~

1k’

5)NombrarinterventoresELAentodaslas
mesase!ectorales.

6)Asegurarsedequeelactaseentregaenel
IMACyqueestébienhecha.

losresultados.
7)Informaralasfederacionesycomarcalesde

lii,-1
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Cuandoseanvarioslos
interventoresdeELAenun
centrodetrabajoes,por
todoloquehemosapun
tado,másqueconveniente
quemantenganalmenos

unareuniónconlosrespon
sablesdela-secciónsindical
conelobjetodeatarbiebn
todosloscabosytenerlade
bidacoordinaciónyunidad
decriterios.

Apartir&lmesentrante,sevanacelebrar
eleccionessindicales,porsegundavezdesdela
legalizacióndelossindicatos.

Silaseleccionescelebradasen1978fueron
importantes,porloquesuponíacelebrarlas
fueradelaparatovertical,yquedealguna
formasirvieronparaclarificarelpanorama
sindical,éstasacelebrarelpróximootoño,de
bendeirorientadasapotenciarelmovimiento
sindical,dándoselafuerzaquecomoinstitu
ciónlecorresponde.

Esevidente,queunaseleccionesseganen,
sacandomásdelegadosqueelrestodelasorga
nizaciones,sinembargoyapesardelaimpor
tanciaqueellotiene,debemosdeperseguir
otrosobjetivosquenospermitaafrontar,toda
unaseriedeproblemasquetieneplanteadosla-

clasetrabajadora.
Comoobjetivoprioritario,tenemoselde

consolidardefinitivamenteelsindicalismo
vasco,conscientesdequeELA,eselsindicato
detodoslostrabajadoresquevendensufueiza
detrabajoenEuskadi,paradesdeestaconsoli
dación,accederaeseMarcoAutónomodeRe
lacionesLaborales,paraexigiryconseguir,
quetodaslasmateriaslaboralesqueafectena
Euskadiseanelaboradasypuestasenmarcha
aquí.

Estonovaaserfácil,pueshay,intereses
quereiteradamentepretendenoponerseaesta
justareivindicación,quenoporantiguaes
menosvigente.

-Deunaparte,enestaoposicióntenemosala
AdministracióndelGobiernoCentral,porsu
afánde“copar”enMadridtodas,lasmaterias,
‘queporderechopropio,nospertenecedecidir
alostrabajadores,encuadradosenlasorgani

zacionesobreras,,yquedíatrasdíaysindesfa
llecimientovenimosexigiendo,noseantrans
feridas.

DeotroladotenemosalaCEOE,concon
chabeosconelGobiernodeMadrid,concha
beosalquenoesajenalaUGT.

Ahíestáelreto,estaseleccionessindicales,
nosofrecenlaoportunidaddedarrespuestaa
estosintentosdeneutralizarelsindicalismo,
porellotodoslosmilitantesafiliadosaELA,
debemoslanzarnossinreservas,apreparar
estaselecciones,llegandoatodaslasfábricas,
conectandocontodoslostrabajadores,hacién
dolesverdelanecesidaddepotenciar,elsindi
calismovasco,convenciéndolesqueel’afiliarse
alsindicato,esunaformadedefendersede
todasesaszancadillasquedediferentesfrentes
atentancontralosderechosdelostrabajado
res.

Esdeunagranimportanciaqueentodos
loscentrodetrabajosepresentencandidaturas
deELA,queentodaslasfábricassedenchar
lasparatodoslostrabajadores,llevandohasta
elúltimorincónlaalternativayrealidadde
ELA,consiguiendoalmismotiempoelvoto,

-nosólodelosafiliadossinotambiéndelosin
decisosodelosfrustrados,inculcándolesque
enEuskadi,existeunsindicatollenodevitai.i
dad,enelcualtenemosqueagruparnoslostra

-bajadoresparaconseguir,quetodoslosconve
niosse,pegocienenEuskadiyquelossindica
tostengamoselpodernegociadoratodoslos
niveles.

‘Repito:Esteeselreto,enelcualtodoslos
sindicalistasdeELAdebemosestarinmersos
entodoesteprocesoelectoral.

S.MATILL&
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ESTADO

ElGobiernocentralatravés
desutitulardeHaciendahizo
públicoelpasadomiércoles,
día30desetiembre,elpresu
puestodelEstadopara1981.

Nosepuededecirquelos
objetivosseñaladossonpreci
samenteambiciosos.Eneste
sentido,latasadeinflación
prevista13,5%,elcreci
mientoeconómicoesperado
2,5%,porponersólodos
ejemplosconcretos,noconsti
tuyenningunanovedad,nin
gunamejorasubstantiva.Los
precios,decumplirselasesti
macionesdelGobiernocen
tral,seguiráncreciendoa
ritmosimilar,punto,puntoy
mediomenos,queenelaño
encursoyexactamentelo
mismovaaocurrirconel
paro.

Losfuncionariosserán
loschivosexpiatorios

Peromásquecomentarel
cuadromacroeconómicopre
sentadoporGarcíaAñoveros,
vuelvelamodadeloscuadros
dichososcuandotodospensá
bamosqueestabanfelizmente
olvidados.Interesadestacar
algunosaspectosiñcrustados
detrásdetantosnúmerosy
queporsísólosirvenparade
finirtodaunafilosofiadeGo
bierno.

Enprimerlugarestálafija
cióndel12,5%deaumento
salarialalosfuncionarios.
Estacifratieneundoblesigni
ficadonegativodesdenuestra
prespectiva.Supone,deun
lado,unseriorecortealpoder
adquisitivodelosmilesdetra
bajadoresincluidosenelsec
torpúblicosin‘negociaciónni
consultaconlossindicatosy
esasuvezunareferenciain
tencionadamentelastrada

paraquelapatronalsitúeen
tornoalamismaellistónne
gociador.

Ensegundolugar,saltaala
vistalosrácanosincrementos
delaspensiones.Conunas
medidascasicuatropuntos
pordebajodelaumentodela
inflación.

Entercerlugarestálacues
tióndecómoelEstadoplan
teaelha~cerfrentealasnecesi
dadesfinancierasdelpróximo
año.Elcriterionopuedeser
menosregresivoporqueelco
lectivodelpaísvaapagarpor
loqueconsumaen1981nada
másninadamenosqueun
25,6%másdeimpuestosin
directosyun59,1%detasas,
queennúmerosredondosto
talizanlos500.000millones
depesetas,cantidadsimilaral
déficitdelpresenteaño.

Comosepuedeconstatar
nohaydudasdeaquiéncas
tigaelGobiernodelaUCD
conunospresupuestosdela
hechuraaquetienenlospre
sentados.

Lafórmulanopuedeser
mássencillaniantisocial;
menospoderadquisitivopara
lostrabajadoresypensionis
tas,másimpuestosparalos
trabajadoresylos:pensionistas
ytodoslodemás’veridrápor
añadidura.

LaUCDentiendeasíelre
partoequitativodelacrisis
económica.LaUCDformula
asílasalidadelacrisiseconó
mica,unasalidadequeloque
tienededudosa,encuantoa
suviabilidad,lefaltadeopor
tunidadvistadesdelosintere
sesgenerales.

J.ELORRIETA

CadavezqueelInstitutoNacionaldeEs
tadísticasuministralosresultadosrelativos
alaevoluciónmensualdelíndicedeprecios
alconsumo,elcomentarioesuno.Pesealas
restriccionesdetodotipo,alasangríadel
paro,lafiebrealcistadelospreciosnocesa
yeloptimismosiempremoderadodelos
portavocesgubernamentalessirvepara
muypoco,paranada.

Conelincrementodel1.2%delainfla
ciónenelmesdeagostoloquetotalizaun
10,2%paralosochomesesdelañose
puedeconcluirqueen1980nohahabido
ningunamejoríarespectoa1979.Ladife
renciacomosepuedeobservarenelgráfico
adjuntoesinsignificante,sóloun0,5%.

Enestaocasión,agosto,elcapítuloali
menticioquesuponeel40%delavalora
cióntotaldelíndicehacrecidoun2,4~%y
éstahasidolarazónmásimportantepara

ElPactodelaMoncloafirmadoporlos
partidospolíticoseimpuestoalosrespectivos
sindicatosUGTyCC.00.conelobjetode
“racionalizar”elrecortesalarial,introdujoel
criterio,originalporotraparte,dequelaac
tualizacióndelpoderadquisitivosehicieseen
basealainfluenciafutura.Todavíarecuerda
cómolosdirigentesdeestossihdicatos,atra
padosporelpacto,porsufaltadeautonomía,
selas’veíanydeseabanparaexplicaralostra
bajadoresaqueldespropósito.

Elsegundocapítuloloha
protagonizadolaUGT

ElpasadoañolaUGTalfirmareltriste
mentefamosoAMIhacíaotroesfuerzoima
ginativoyaceptabacomonormalqueade
mássededujesendelosíndicesdeprecios,a
efectosderevisiónsalarial,lasalzasdebidas
alpetróleo.

CaraalpróximoañoelGobierno,mejo
randolopresente,pretendenadamásninada
menosqueenelcáculculoparaajustarlossa.
lariosnominalesalosrealesnoseincluyan
tampocolosefectosproducidosporlaimpo
siciónindirecta.

Segúnuninformeelaboradoporelpropio
Gobierno,lostrabajadoresperderáncadaaño
un2,2%desupoderadquisitivosolamente
considerandoladeduccióncorrespondiente
alcapítulodelaenergía.Quedaporañadirla
pérdidaocasionadaporlosaumentosdela

imposiciónindirectayparacolocarlaguinda,
elsumaysiguedebedeincluirlosdospuntos
dediferenciaquepuedehaberentrelainfla
ciónde1980ylasprevisionesdelGobierno
para1981,previsionesquesindudaestarán
hechasalat~ajapormotivosobvios.

Hayqueponerlascosasensusitio
Enconclusión,queCC.00.yUGT,en

unaprimerafaseyUGTdesmarcadaenlase
gundahandadotodaslasfacilidadesparaque
elGobiernoseatrevaapresentarlacuestión
talycomolohahecho.CC.00.afaltade
acuerdosacuatrobandasyvistoslosresulta
dosdelconsenso,tantoparaelsindicato
comoparasuparpolíticoPCE,yahadado
marchaatrásyenlasúltimasnegociaciones
colectivashadefendidoelúnicocriteriosindi
calmentedefendible,larevisiónsalarial,to
mandocomoreferencialassubidasanteriores
delospreciossindeduccionesnizarandajas.
UGTesdeesperarqueconunañoderetraso
hagalomismoporsupropiobienyporelde
todoslostrabajadores.

EnELA,afortunadamentelascosashan
estadoclarasdesdeunprincipioypiensoen
lostrabajadorestambién.Losartilugiostécni
cosdelGobiernonotienen.otroobjetoque
darpaloalossalarios,justoloquenosotros,
todoslossindicatos,tenemosqueevitar.

ROBLEDO

_MUNDO

Eleconomistanorteame
ricano~AlbertOkun,haide
adounnuevoíndiceque
sirveparamedirelnivelde
saludeconómicadecada
país.Elíndicedenominado
ensuversiónoriginal“dis
comfotmdex”yquehasido
traducidoalcastellanocomo
“índicedelaIncomodidad”
essimplementeelresultado
desumarlatasadeinflación
ylatasadeparo.

Elinventoquepuedeser
tomadoabromaporquees
algoasícomosumarperas
conmanzanastieneuna
ventajay~usencillez.

Enefecto,independiente
mentequedesdenuestra
prespectivaeltermómetro
deldesempleoesloquemás
nospreocupa,lociertoes
quelos“técnicos”delaeco
nomíacasisinexcepciónde
fienden,porrazonesobvia
menteideológicas,quelaas
censióndelatasadelparoes
unmalmenorparallevar
adelanteunapolíticainfla
cionaria.Conestalógicael
paroylainflaciónsondos

•Menosingresosymásimpuestosparalostrabajadores

Eldebeyhaberdel
presupuestodelEstado

Añoveros,ministrodçHacienda,parecesatisfechoposandoante
losvolúmenesdelPresupuestoGeneralpara1981.Sielproyecto
pasaelfiltroparlamentariomarcarásendospasoshaciaatrás,
paralizandódef~ctolareformafiscal

Losprecioshanaumentadoenagostoel1,2%

Lavida
siguesubiendo llevarlatasadepreciosal1,2%referido.

PuedequeEconomíaloexpliquedela
mismamaneraquelohacíarefiriéndoseal
mesdejuliodiciendoquetodoesconse
cuenciadelosaumentosestacionalesdelos
preciosalimenticiosperoencualquiercaso
noquitaparaconcluirqueunavezmáseste
añoelGobiernohavueltoaerrarquizás
conscientemente.Elburdotrucodepreten
derquelossalariossenegocientomando
comoreferencialainflaciónestimadaenvez
delaregistradaexplicaesteprocedimiento.

Enresumen,quedelpuntoganadoala
inflaciónacumuladaenelmesdejulioseha
vueltoaperdermediopuntoyquelatasa
interanualvuelvearebasarel15%.
¿Dóndeestánlosresultadosdelaluchaan
tiinflacionariatanrepetidamentementada
porlosresponsableseconómicos?

K.ASLA

UnadecisióndelGobiernoquetienesuhistoria

Lossalariosyla
desindiciación

Tercerosenelranking

Elíndicedeincomodidad índicesqueenlaactualco
yunturáhayqueseguirlos
simultáneamente.

Puesbienfrivolizandoel
tema,aunqueseasólopor
unavez,yéstaeslarazón
delcomentatio,loqueesdel
todoanormalesqueunpaís
seaelprimeroenlosdosín
dicesreferidosoqueocupe
posicionesdestacadasen
ambos.Desgraciadamente
estoesloqueprecisamente
leestáocurriendoalaeco
nomíadelEstadoespañoly
vayamossinoalascifrasdel
cuadroadjunto.

Paíseseuropeos

Comosepuedeobserva
elEstadoespañolesmedall
debronceysubealpodiut
detrásdeIrlandaeItaliaco
unadiferenciaimportani
respectoalosdospaíses;
índicedeparomientrase
Italiaesdeun7,6yen1
landadeun9,3paraelE
tadoespañolesdel11,69í

Elbalancenopuedes~
peorporquenosolamente.
saluddelaeconomíaesp~
simasinoqueencimaelpai
batetodoslosrécords.

JEAURREKOETXE

InflaciónDesempleoIndicede
Incomod.

Alemania5,53,38,8
Francia13,66,119,7
Italia22,17,629,7
Holanda7,55,112,6
Bélgica7,310,417,7
Luxemburgo6,20,66,8
GranBretaña16,97,724,6
Irlanda23,49,332,7
Dinamarca12,85,618,4
Suecia13,3..1,915,2
Suiza4,80,25,0
España15,111,626,7
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Nómina:
Exigir
el

Dela“nómina”,cjuees
underechodeltrabajador,
laempresaestáobligadaa
hacerdosCopias:unafir
madaporeltrabajadorla
guardalaempresa(tiene
obligacióndeconservarla
cincoaños),laotrafirmada
pbrlaempresaseentrega
altrabajador.Hayquecon
servarestacopia:losatra
sosylacuantía.deCotiza
ciónalaS.S.hayque
echarmanodel~snóminas
yencualquierproblemade
reclamaciónconstituyela
principalpruebadeapoyo
deltrabajador.

Ningúnsalariosinsunó
minacorrespondienteen
tregadaenelmomentode
cobrarelsalario.Rechazar
cualquierotrotipodecos
tumbresoprácticas.

Ningunacantidadperci
bidatienequedejardefi
gurarenlanómina.Ame
didaquecrecelaforma
ciónylaconcienciadeltra
bajadorsevansuperando
prácticascomoladeentre
garalgunacantidadfuera
deloquefiguraenlanó
mina.

Ningúnapartadodela
nóminadebedejardeser
rellenado.Aunlosconcep
tosaparentementedeme

~—~.norimportancia.

Estrúcturadela
nómina

a)ElEncabezamiento:
Dondedebenconstarlos
datosdelaempresaylos
personalesyprofesionales
deltrabajador,poruna
parte,yelperíodode
tiempoqueseponga,por
otra.Esenelencabeza
mientodondelaempresa
fallamás,dejandocasillas
enblancoquenuncahay
quepermitirquenolas
cumplimente.Encuantoal
períododepagopuedere
ferirseaunmescompleto
o,encasoderetribuciones
depagosemanal,setoma
ráncomonúmerodesema
naseldesábadosquetenga
elmes,computándose,se
gúnloscasos,las~retribu
cionescorrespondientesa
28ó35días.

b)Laspercepciones:De
benfigurar,conceptopor
concepto,todaslascantida
desquenoscorrespondan
porconvenio,olasquere
almentesepercibansison
superiores.Dentrodelas
percepcioneshaydosgran
desapartadosenlanó
mina:enejprimerovan
todaslaspercepcionesque
entranacotización,yen‘el
segundolasexcluidasde
cotización.Esunadistin
ciónsumamentetrascen
dente.6Quépercepciones

estánexcluidasdecotiza
ción?Sólolassiguientes:

—Lasdietasdeviaje,
gastosdelocomoción,plus
dedistanciayplusdetrans
porteurbano.

—Lascantidadesquese
abonenenconceptode
quebrantodemonedaylas
indemnizacionespordes
gastedeherramientaoúti
lesyadquisicióndepren
dasdetrabajo.

c)Lasbasesdecotiza
ción:quesondos:

a)Basedecotizaciónpara
todaslascontingenciasex
ceptoparaaccidentesde
trabajoyenfermedadpro
fesionalydesempleo(o•

sea,enfermedad,jubila
ción,etc.).Parahallarla
basese~plicanlassiguien
tesnormas:1.0Secomputa

laremúneracióntotal,
cualquieraqueseasu
formaodenominación,
quetengaderechoaperci
bireltrabajadorolaque
efectivamenteperciba,de
seréstasuperior,sinmás
excepciónquelas,corres
pondientesaconceptosno
cotizables;tampocoentran
lashorasextras:‘2.°Se
añadelaparteproporcional
delaspagasdejulioydi

•ciembre,paraelloelim
porteanualestimadodelas
mismassedivideen365y
elcocientesemultiplica
porelnúmerodedíasde
cadames.

Estabasedebeestarentre
lascuantíasdelabasemí
nimaymáximacorrespon
dientealacategoríaprofe
sionaldeltrabajador;esde
cir,nopuedeserinferior,

aunqueseganemenos,ni
puedesersuperior,aunque
realmenteseganemás.Ac
tualmente,ydesde1deju
nio,lasbasessonlasseña
ladasenelcuadro.

Labasemínimaesde
aplicacióncualquieraque
fueseelnúmerodehoras
trabajadasdiariamente.

b)~asedecotización
paraaccidentes’detrabajo,
enfermedadprofesionaly
desempleo;entranlosmis
mosconceptosqueenla
baseanterior,peroinclui
daslashorasextras.En
estabasenosetieneen~
cuentaláprorratadepagas
extras;esporelloque
cuandonoslaspagansólo
cotizanparaestabase,por
queparalabaseanteriorya
sehancotizadomensual
menteaprorrata.

ere.

d)Losdescuentos:Hay
dosdescuentos,unodelas
cuotasparalaSeguridad
SocialyotrodelImpuesto
delaRentadelasPersonas
Físicas.

1.—DescuentosdelaSe
guridadSocial.Apartirde
1dejuliode1980hanque
dadocomosigue:

—Basedecotización
paratodaslascontipgen
cias:el5,05%.

—Desempleoyforma
ciónprofesional:0,52%
+0,13=0,65%.

—Horásextras:2%.
2.—Impuestodela

RentadelasPersonasFísi
cas:quedependedelási~
tuaciónfamliara1de
enerode1980,asícomo
delsalariobrutoestimado
para1980enlamismafe
cha.

Reclamacionesen
materiadenóminas

Cuandoelempresariono
entregaaltrabajadorcopia
delrecibodesalariosenel
momentodepagarle,ola
copiaqueleentreganore
flejalarealidaddelasper
cepcionesrealmentegana
das,hayqueplantearde
nunciaantelainspección
deTrabajoyantelainspec
cióndelaSeguridadSocial,
respectivamente.-

J.B.HARRIOLA

Corregirprácticasirregulares

cumplimiento
deun
derecho

Lehenengoetabehin,nominalangilearen
eskubidebatda,etaenpresarenbete

beharrekoeginkizuna.Honekbiñakaegin
beharditu;kopiabatlangileakfirmatua
enpresakberakgordetzendu(bosturtez

gordetzekoobligazioadauka);bigarrenkopia
enpresakfirmatuetalangilearentzakoda.
Nominarengorabeheretanjakitunizatea

ezinbestekotanoraezekoeginbideada
langileontzat.Nominatikjakitendeguzenbat

izandanguresoldatasaria;zeinkonzeptu
ordainduzaigunetazeingeratudanordaindu

gabe,zeintzudeskontueginzaizkiguneta
zenbatekoakizandiran.Berezdagoargi

nominarengarrantzia,etazeharoulertzen
jakinartekoonikeztuguizanbehar.Gero,

nominakgordeeginbehardira;atrasoaketa
asegurukoprestazio-sariakkalkulatzeko

nominakbeharizatendira,etaedozein
reklamazioarazoan,berriz,pruebabide

importanteenada.
Nominarengainekomandamentubatzu.

1)Ezeineresoldatarikezberenominagabe.
Soldtajasotzekoorduanenpresarinomina

exijitubeharzaio.Bolaraosobatekonomina
pilloabateraemateaetaantzekopraktikak

onartezinekoakdira.Nominan,langilearen
eskubidedanaldetik,begirunehaundiagoa

zorzaio.
2)Ezeinerekopururikeznominansartu
gabekorik.Nominatikkanpozerbaitdiru

ematekopraktikahori’gainditueginbeharda,
etagainditzenaridalekuaskotan,

langilearenformaziomailagoradijoan
bezela.

3)Nominarenezeinerekasillarikezbete
gabe.Enpresak¡piapabetebehardunomina,

baitakasillaitxurazgarrantzigutxienekoak
.__í-¿,--‘

~~~—

BasesmínimasBasesmáximas
1.—Ingenierosylicenciados
2.—Peritosyayudantestitulados
3.—Jefesadministrativosydetaller.
4.—Ayudantesnotitulados
5.—Oficialesadministrativos
6.—Subalternos
7.—Auxiliaresadministrativos
8.—Oficialesde1.ay2.~
9.—Oficiajesde3•~yespecialistas

10.—Peones
11.—Trabajadoresde16años
12.—Trabajadoreshasta16años

38.850
32.160
27.990
24.720
24.690
24.690
24.690

823ptas./día

,,

504
319

124.890
103.440
89.970
79.530
73.680
67.290
67.290

2.403pts./día
2.344
2.243
1.372

864



LostrabajadoresdeBabcockWil
coxtendrán,elpróximodía16,una
nuevaocasiónparaelegirasusrepre
sentantesconmotivodelacelebra
cióndelaseleccionessindicales.

12SecciónSindicaldeELAconsi
deraque,dadalasituacióndelaem
presaylasinterrogantesqueseplan
teancaraalfuturodelamisma,estas
eleccionescobranespecialrelevancia.
Almismotiempo,seposicionaanteel
posibleplandesegregacióndélafá
brica,elproblemadelasplantillas,la
negociacióndelpróximoconvenio,
etc.ELA-Astekariahaqueridodarles
enestenúmeroesteespacioparaque
expongansuscriteriossobrelasitua
cióngeneraldelaempresa,ydelfun
cionamientosindicalenlamisma.

“LaSecciónSindicaldeELAde
B.W.—comentan—opinaqueesta
empresatienehoymuchoproblemas
yque,siestaseleccionessonimpor
tantesparaelmovimientosindicalen
suglobalidad,loestambién,porlas
característicasquedespuésvamosa
analizar,paranuestraempresa”.

Argumentanquelasecciónsindi
caL,antelosproblemasdeviabilidad,
delpróximoconvenioqueseavecilla,
delaexperienciaquesehatenidoen
laempresadesdeelpuntodevista
sindical(léaselalabordelossindica
t~sydelcomité),quierereforzaruna
vezmás,lanecesidaddedejarsede
demagogiasydeutopíasydeircon
solidandolaorganizaciónsindicalen
lafábrica,deirfortaleciendolossin
dicatos.Hayqueempezar,según
éllos,pordarlespersonalidadpropia
enlamismaempresa,atravésdelas
seccionessindicalescomoorga
nismo-basedetodaestructurasindi
calenlamisma.Eslaúnicaformade
plantearsolucionesrealistastantoa
corto,amediocomoalargoplazo.

¿Deformaresumida,conquépro
blemasmásurgentesosencontráis
a’hora?

—Sinduda,encuantoalfuturode
laempresa,eltemordemayortrans
cendenciaeseldelaposiblesegrega
cióndelafábrica;basadaéstaenar
gumentostalescomoeldequeB.W.
seajustealaorganizacióndelINI,
divididaensectorescomoBienesde
Equipo,Siderurgia,SectorNaval,
etc.,conloquelatalreordenaciónde
laempresafacilitaríalasoluciónde
losproblemasfinancieros.

Existe,porotrolado,eltemadela
reduçcióndeplantillas,temasegún
elplandeviabilidadseestimaenva
doscientosdepersonas“sobrantes”
demanodeobraindirecta.

¿QuéposicióntienelaSecciónSin
dicaldeELAanteestosproblemas?

—ParalaSecciónSindicaldeB.
~deELA,sondemasiadaslasin
cógnitasylospeligrossobrenuestro
futuro‘comoparadarluzverdeaun
proyectodedisgregación.Vienea
agravaraúnmáslasituación,lasme
didasdepolíticaeconómicadelGo
biernoencaminadasalareducción
delescasoniveldeempleoactualya
nuevascongelacionessalariales.

Pensamos,queesnecesariómante
ner,atodacosta,launidaddelafá
bricaparaqueseaefectivanuestra
capacidaddepresiónantecualquier
temareivindicativo(seaelconvenio
colectivo,etc).

-Además,yenelcasoconcreto
nuestro,lasrazonesquenosaportan

nosonenabsolutoconvincentes.El
hechodequeelINIestéorganizado
pordivisiones,essubsanableparaB.
W.conunacontabilidadporfábricas
(P.T.y13.E.)yconunacorrectadis
tribucióndelacarteradetrabajoen
trelasempresasdelINI,talycomo
seestáhaciendoactualmente.Enúl
timainstancia,seancualesfueranlos
problemasenadelante,laSección
Sindicaldefenderálaexistenciade
unsoloconvenioyúnsolocomité.

Conlaampliacióndelcapitalapro
badahacepocosdías,el80%delto
talresultaserpúblico,alserefectuada
atravésdelINIdirectamente.

—Estepasoalsectorpúblico,para
ELA,comosindicatovascoyde
clase,sedeberácompletarconel
paso,ensudía,alsectorpúblico
vasco,yestoporquecreemosquela
autonomíahayquellevarlaatodos
loscampos,incluidoeleconómicoy
porqueasíseríamásfácil,pormás
cercanoanosotros,lapresiónyel
controlsobrelasinstitucionespúbli
casdelasquedependeríalaempresa.

Delaspróximaseleccionessindica
lessaldráelnuevocomitéquetendrá.
queabordardeinmediatodiversos
problemas,lanegociacióndelconve
nio,porejemplo.

—Ycuantoantes,conobjetodeno
perderenningúnaspectolosefectos
retroactivos.Esteconveniosepre
sentaduroporlabatallaquetenemos
quedar.Nuestrocontinuodesgaste
delacapacidadadquisitivadelossa
lariosesdepreocupar,porloque
hemosdegarantizaratodacostala
revisiónsemestral.

Enéste,sinduda,elejeprincipal
delanegociacióndelpróximoconve
nio,sindejardelado,claroestá,
temascomoeldelamovilidadycam
biosdepuestos,lapromocióndelos
trabajadoresentodossusniveles,su
,formación,etc.,etc.

Enelaspectosalarial,hemosde
señalarquelasubidadelconvenio
hoyenvigorquedóyaabsorbidaen
julio(teniendóencuentaelincre
mentodelICVyeldelIRPF).Elde
larevisiónsalarialquealudíamos
antes,eraprecisamente,elpuntoen
elqueELAsedebatióconardory
que,desgraciadamente,nosepudo
lograr.Esteañolovolveremosade
fenderacapayespada.

Alcomienzodelaentrevistahabla
baisdelfuncionamientosindicalenla
empresay,enconcreto,veíaserrores
enlalaborllevabaacaboporelCo
mité.¿CómolosenjuicialaSección
SindicaldeELA?

—Anuestrojuiciohaydoscuestio:
nesquesedebencorregirenelfun
cionamientodelComité.Porunlado,
laescasaymalainformaciónpor
partedeéstealostrabajadores.La
segunda,lafaltadetrabajo,en
equipo,quehademostrado.

Laprimerahayquesubsanarla
conunainformaciónmáságil,rápida
ydirecta(afindeevitartergiversa
~ciones)tantoporescrito‘comodirec
tamente,porlosmiembrosdelCo
mité.j.~aSecciónSindicaldeELAlo
seguiráhaciendoatravésdesuspro
piosmedios(delegadossindicalesde
talleres,boletinesinformativos,etc).

Encuantoalasegunda,creemos
queesprecisamentelacarenciadel
trabajoenequipo,loquehadificul
tadoseguircorrectamentelosproble

mascotidianosalosquehabíaqueir
dandosolucionesescalonadamente,
sindespreocuparsedeningunode
ellos.

LaSecciónSindicaldeELAes
timaquehayquetrabajarmásenco
mún,quehayquedelimitarsusta
reasatravésdelaformacióndeCo
misionesdeTrabajo,atendiendolas
reivindicacionesdetodoslostrabaja
dores,cualquieraqueseaelnivelde
éstas.

Paraterminar,tratemosdelaselec
ciones.¿QuécandidaturaofreceELA
enlaBabcock?¿Quépretendéisde
fendercomoELAen~laempresa?

—Ennuestracandidaturahaytra
bajadoresquepertenecenpráctica
menteatodaslascategoríasydepar
tamentos,conelfindedefenderlos
interesesdetodos.Optamosporel
fortalecimientodelsindicalismo
vascoydeclasecontodassusconse
cuencias,manifestandoqueanteuna
crisiscomolaactualtenemosque
darlecara,nodispersadossinoorga
nizadosatravésdenuestraspropias
organizacionesyéstascuantomás
fuertessean,mejor.Lostrabajadores
de8.W.tenemosquedarnoscuenta

L.aFederacióndelMetalde
Araba,anteelconflictooriginado
enlaempresaShuton,5.A.,de
Gasteizyeltergiversamientoque
delmismoharealizadoeldiario
‘~Egin”,quiereaclararunaseriede
puntosyposicionarseantelosmis
mos.

Amediadosdelmesdesetiem
bresecomunicóadostrabajado
resdelaempresaShuton,~.A.,la
finalizacióndesuscontratosde
trabaj&cuyavigencia,dedos
años,caducabaafinales‘dedicho
mes.

Anteestacomunicación,los
miembrosdelComité,deempresa
intentaronquedichostrabajadores
pasasenaserfijosdeplantilla,ale
gandoparaelloelpropósitodela
empresadeaumentarlamisma.

Porlocualsedecidiórealizar
unahoradeparodiario,comome
didadepresión.

Anteestapresiónlaempresaac
cedéaprolongarelcontratode
unodelosdostrabajadorespor
seismesesenunnuevopuestode
trabajo.

Trasestapropuestadelaem
presaseplanteanenasambleados
posturas:

1.012defendidaporeldelegado
deELA,MikelAlberdi,quepro
ponereconsiderarlaposturadelos
parosensituaciónilegalyreplan
teareltemadesdeotraposturaen
pro.deimpedirrepresalias,propo

Semanariosindical

mejor”.
quenuestraempresanoesunaislay
que,poreso,alahoradeelegira
nuestrosrepresentantes,hemosde
considerarelrespaldoconquecuenta
cadauno.

EsasíquelaSecciónSindicalde
ELAenB.W.ofreceunalíneacohe
renteyrealistay‘cuentaconelres-

niendolahuelgadentrodelalega
lidad.

2.°LarealizadaporImanolOla
barríaydosmiembrosdelcomité,
demantenerelparoindefinido
(posturaéstaquelesmanteníaen
lailegalidad).

Deestasdosposiciones,laasam
bleaadoptaladeseguirconlase
gunda,hechoéstequeprovocala
dimisióndeldelegadodeELA,
mencionadoanteriormente,ale
gandoquepodríancrearsesitua
cionesdedificilsoluciónyquela
víasindicalnoesladelacabezone
ría,pormuybuenfinquesehaya
marcado.

Aldíasiguienteselescomunicó
atodoslostrabajadoresensitua
cióndehuelga,eldespidoverbal,
encontrándoseenestemomento
todosellosconlacartadedespido.
Asimism~,sepublicóeldía1de
octubre,eheldiario“Egin”,una
notaenlaquesevertíanfalsas
acusacionessobrelacomplicidad
deELAconlapatronalycontrael
exdelegadoanteriormentemen
cionado.

Porloquequeremosaclarary
puntualizar:

1.0QuelaactuacióndelaFede
racióndelMetaldeAlavaeneste
conflictohasidoladeintentar
abrirundiálogoparadarsolución
alos‘problemasplanteadosporel
conflicto.

~2.°Queestotalmentefalsoque

paldodeunaConfederaciónSindh
potenteyeficazconpresencia
todoslosrinconesdeEuskadi,c
solidaridadyapoyomutuocon1
trabajadoresdelrestodelEstado
nivelinternacional.

J.L.ZUBIZARRE~

estaFederaciónhayaadmitidc
propuestasenlaquesepidaladi
misióndelosdelegados.

3~0Asimismo,enningúnmo
mentosehanmantenidonegocia
cionesconladireccióndela~m
presa.

4~0Aclaramosquetrashabersa
lidoalahuelgaseencuentranac
tualmentelostrabajadoresendi
chasituación,siendofalsaslasin
sinuacionesvertidasenelcomuni
cadode“Egin”.

Asimismo,tenemosquedenun
ciarqueunavezpublicadalamen
donadanotaeneldiario“Egin”
seremitióporparte’delarepresen
tacióndelaFederaciónenA1av~
otraalmismodiariodesmintiend
tales,acusacioneseinformaciones
lacualnofuepublicadaíntegra
mente,yredactándolodeunama
neravaga,incompletaytergirver
sandoelsignificadodelamisma.

Nonossorprendequequiene
:propugnanuntipodeaccione
que,comolaactual,llevaalos’tra
bajadoresasituacionesdeextrem
gravedad,notienenningúnrepar
enamañarlasinformaciones,aun
quedepormediohayainstitucic
nesypersonasquehanacreditad
constantemente,porsupropiatra
yectoria,ladefensadelostrabaja
dorescomoúnicoobjetivo.

FEDERACIONDELMETALDl
ARAB~

Astekarisindikala
1

Eleccionessindicalesimpórtantesqueregularánlasrelacioneslaborales
paralosdosañossiguientes

Babcock.Wilcox,dostemas
prioritarios:elpróximoconvenioy
elposibleplandesegregacióndela
empresa

—1

1

•“Próximoconvenio:iniciarlas
negociacionescuantoantesy
garantizarelpoderadquisitivode
nuestrossalarios”.
•“Nospronunciamoscontrala
divisióndelafábrica”.
•“ElComitédebeinformarmásy

LaFederacióndelMetaldeArabaanteelconflictodeShuton,S.A.

Saliendoalpasodelás
tergiversacionésdeldiarlo

“Egin”


