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ELECCIONES SINDICALES

En todos los rincones

de Fuskadi, en las pla-4

zas y calles, en las ofi-
cinas y talleres, miles
de carteles y murales
piden, en bilingiie, a
todos los trabajadores
el voto para FLA.
Cientos de militantes
han participado en esta
“pegada”’ que abre de
manera, digamos ofi-
cial, la campana electo-
ral. A partir de ahora es
momento de redoblar
esfuerzos cuidando’ no
desfondarse en el largo
sprint que se prolon-
gard hasta el final del
afio. Dosificacion y
constancia, esta vez con
la ayuda de las refres-
cantes letras naranjas

que salpican nuestra
geografia.

Euzkaraz eta gazte-

laniaz, plaza eta kale-
tan, ofizina eta tallerre-
tan, Euskal Herriko
bazter guztietan milaka
kartelen deihadarra
entzuten da. ELArentzat
botua eskatzen.
- Ofizialki hasi berria
den kanpana honetako
“kartel pegatzean’' ez
da militante gutxi mu-
gitu. Urtearen amaie-
rarako bada astirik
geldi ez egoteko.

Kartel berriak irudi
berria, abots entzunga-
rria, ELA inoiz baino
tinkoago agertzeko es-
perantzagarria, Zure
aukera, ELA.

Elecciones sindicales en Euskadi

Hacia una realidad '
sindical mas
consolidada y transparente

El pasado dia 2, jueves, Alfonso Et-
xebarria, secretario general y José Elo-
rrieta, responsable de prensa y miembro
de la Ejecutiva, exponian, ante los pe-
riodistas, las directrices sobre las que
ELA plantea estas elecciones sindicales.
Los sumarios de las resefias de la prensa
no proporcionan una idea suficiente y

menos aun sistematica del contenido de

lo expuesto que sin visos sensacionalis-
tas tuvo un rico contenido sindical.
Alfonso Etxebarria se refirié, con
preferencia, a los aspectos que integran
el fondo y la perspectiva sobre las que
ELA contempla el desarrollo de estas
elecciones sindicales, dedicando especial
atenciéon al encuadre o marco coyuntu-
ral que a las mismas conceden su parti-
cular importancia y trascendencia. José
Elorrieta se fijé en todo lo que consti-
tuye el soporte material, econémico, de
la campaiia que va a llevar ELA y, en
atenciéon a los mismos periodistas, bajé

a detallar algunos puntos de la relaciéon-

con los propios periodistas, previstos por
la oficina de prensa de ELA para la

. campaiia y el sistema de.computo y co-

municacién de los resultados controla-
dos por ELA.

Resumiendo y sistematizando las
ideas centrales de este encuentro con los
periodistas y comunicdndolas a todos los
afiliados creemos responder con criterio
de oportunidad a 1a necesidad de que
todos trabajemos en la campaia centra-
dos, con rigor, en cuanto a los objetivos
el contenido y el estilo de estas eleccio-
nes sindicales en concreto.

Adelantamos desde ahora que para lo
que noS Proponemos no es necesario —
ni util— obligarse a la reproduccion li-
teral de frases que se dijeron al aire de
una exposicion informal. Abreviando y
sistematizando sin embargo no quisiéra-
‘mos dejarnos nada de lo que de impor-
tante se expuso. Por eso prescindimos
de algunos temas.que por marginales o
secundarios no tienen, creemos, sitio en
este resumen.

Estas elecciones se encuadran ya en
el ciclo bianual que marcar4 el ritmo de
las mismas en adelante: Aunque dos
ailos pasan pronto no es éste un ele-
mento que deba restar importancia a
estas elecciones que por primera vez se
realizan con la normativa legal del Esta-
tuto de los Trabajadores y la orden mi-
nisterial complementaria del 29 de se-
tiembre ultimo. El E. de los T. define

Alfontso Etxeberria, hauteskundeen gainean eman zuen prentsaurrekoan, joan den

urriaren 2an, Bilbon

unas normas de representacién cuantifi-
cadas (10 por ciento para la negociacion
de convenios) que vinculan los resulta-
dos a la posibilidad de estar o no en la
mesa de negociaciéon segin-se rebase o
no dicho minimo en el 4mbito en el que
se negocia. Los sindicatos que rebasen el
nivel de los listones fijados por el E. de

los T. serdn considerados a todos
efectos como sindicatos ‘‘ma4s represei
tativos”’. La presencia en la mesa de ni
gociacién y en las instancias institucis
nales va vinculada desde estas eleccion
al nimegro de delegados que feacient:
“mente se demuestre haber conseguido

(continiia en la pdgina
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Durango

Por vez primera y con caracter anual, se celebré el pasado dia 27 de setiembre, en Elgoibar

Reunion del Consejo Federal de la
- Construccion y Madera

Elgoibarren bildu zen joan zen irailaren 27an Erai-
kin eta Zurgintzako federakundeko Kontseilu Fede-
rala. Lehen aldiz egiten zuen urtean behineko bilt-
zar honen helburua hauxe zen: aurtengo federakun-
deak eraman duen martxa aztertu eta datorrene-
rako nola jokatu ‘maila ezberdinetan; hala nola,
1981.eneko komenioak, organizazioa eta formazioa
eta gainean ditugun hauteskunde sindikalak.
“Oraintxe urte bete egin genuen federakunde osoa-
ren batzarretik, hutsune eta guzti, asko indartu da
Erainkin eta Zurgintzako Federakundea. Kontseilu
Federalen datorren urterako noraino ailegatu nahi
dugun ikusi eta gero, ea aurrerakada haundia egin
dugula esaten dugun orduan’’, zioen federakundeko
idazkari den Josemari Larranagak.

El pasado dia 27 de setiem-
bre se reunia, en Elgodibar, el
Consejo Federal de la Cons-
truccion y Madera, por vez
primera tras la celebracidn de
su asamblea constituyente en
octubre .del pasado ano, con
un orden del dia que giraba en
torno a tres puntos funda-
mentales: estrategia ante los
convenios de 1981, el plan de
organizacion y formacion vy,
por ultimo, el referente a las
elecciones sindicales.

Esta. reunién del Consejo
Federal, de caracter anual,
tiene como objetivo hacer un
balance de cada temporada y,
teniendo en cuenta la trayec-
toria seguida 'en la misma,
proyectar unas lineas de ac-
tuacion y de estrategia para la
siguiente. Es por ello por o

que se decidio realizarla en se-
tiembre, como época iddnea
para programar el trabajo y
las iniciativas globales de la
Federacion.

Ante los proximos
convenios

Dentro de los puntos trata-

dos, y en lo concerniente a los
proximos convenios que se
avecinan, el Consejo Federal
analizo el contexto en el que
van- a negociarse este ano los
convenios. Con interrogantes
aun sin despejarse (la negocia-
ciéon de un nuevo AMI, de
nuevos pactos de la Moncloa,
as{ como la incdgnita de las
transferencias al Gobierno
vasco y su incidencia en el
mundo sindical, etc., etc.) se
reafirmaba que la Federacion
de la Construccion y Madera
de ELA defendera el poder
‘adquisitivo de los trabajadores
por encima- de-todo, maxime
teniendo en cuenta el alza de
los productos energéticos y de
los impuestos directos ¢ indi-
rectos.

‘En la misma linea se cons-
tataba la necesidad de seguir
manteniendo la soberania sin-
dical por encima de compo-
nendas politicas, pactos, etc.,
asi como el ir avanzando ha-
cia la construccion de un
marco propio de relaciones la-
borales en Euskadi.

Plan de organizaciéon y

de formacion

Se analiz6 detenidamente la
situacidén organizativa de la
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Argazkian, oraintxe urtebete, federakundeak Zarautzen ospatu zuen batzar orokorra

Federacion y el proceso lle-
vado hasta la fecha. ‘*Con fa-
llos y lagunas se ha dado mar-
cha a {a institucionalizacion
de la Federacién”, venija a re-
sumir Josemari Larranaga,
maximo responsable de dicha
Federacion. la participacion
del militante y su potenciacion
en las tareas propias de la or-
ganizacidon interna, sera uno
de los ejes principales en los
que este proximo ano habra
que trabajar. En este sentido,
se remarco la urgencia de una
definitiva consolidacion de las
Federaciones comarcales, ba-
sandose ésta en un mayor for-
talecimiento y homogeneiza-
cion de equipos de militantes
a este nivel con el objetivo de
darles mayor cuerpo y perso-
nalidad dentro de la Federa-
cion.

La experiencia habida du-
rante este curso e lo refernte

a la formacion fue e] siguiente
de los temas abordados, en el
que tanto los temas imparti-

"dos hasta la fecha como el

modo en el que se habian
dado en los distintos cursillos
fueron objeto de discusion. A
tal efecto, y en base a una en-
cuesta realizada para mejorar
el aprovechamiento de los
cursillos de formacion, se
orientara hacia el estudio de
temas mis concretos a través
de un sistema de grupos de es-
tudio quese crearan desde las
Federaciones comarcales.

Elecciones sindicales

El tema de las elecciones
sindicales ocupd la ultima
parte de la reunion del Con-
sejo Federal. Con una breve
introduccion por parte de los
responsables de la Federacion,
el andlisis del tema corrid a

cargo de Eusebio Alberd
miembro de la Comision Eje
cutiva de la Confederacior
que hizo hincapié en la impoi
tancia de las elecciones tant
desde el punto de vista del foi
talecimiento global de los sir
dicatos como de los sectore
en particular, incidiendo espt
cialmente en el de la Con:
truccion y Madera, Feder:
cion ésta que necesita ¢
forma urgente una plena coi
solidacion de la afiliacion

por lo tanto, de las central
sindicales, como tnico ¢
mino para el asentamiento «
las relaciones laborales de t
sector que sufre con especi
gravedad las consecuencias «
la crisis. “En lo tinico que t
nemos que pensar ahora es -
concluyd diciendo— en b
cernos fuertes los sindicato:

J. L. GABILONI

Irakurleak

Idatzi/ Cartas

Las elecciones
sindicales me
preocupan

Os escribo por esto de las
elecciones sindicales, que me
traen un poco preocupado.
No puedo decir que yo sea de
los que se dejan la camisa en
tiras en el trabajo de nuestra
Seccion Sindical. Pero las elec-
ciones no nos van a salir
como queremos si no pone-

" mos toda la carne en el asa-

dor. En nuestro taller ya tene-
mos todo -preparado. -Nos
hemos reunido varias veces,
la lista ya esta, la fecha aproxi-
mada también y todo lo que se
dice burocratico me parece
que lo hemos atado bien. Por
ese lado no vamos a tener sor-

'

presas, quiero decir sorpresas
desagradables, por cosas im-
previstas y asi.

Mi preocupacién no va por.

ahi, sino que veo dos posibles
fallos por otro lado.

El primero puede venir de
que nos preocupemos solo de
nuestro taller, como quien
dice de quedar bien nosotros y
olvidar que también existe la
Unidn Local, etc., donde hay
que colaborar sin dejar el tra-
bajo de carteles, propaganda,
etc., a los cuatro de siempre
que se ‘matan cuando llegan
estas ocasiones. No me parece
correcta la postura de los que
dicen (también yo lo he-dicho

-en alguna ocasion) “Yo ya he

hecho lo mio”, “A mi me han

pedido que haga esto y ya lo

he terminado”. Las elecciones
son de todos,y todos tenemos
que hincar de firme el pico de-
jandonos de monsergas y no
zafarnos.

El segundo fallo puede ve-
nir, a mi modo de ver, de pen-

sar que esto es como las elec-
ciones poiticas: mucho cartel,
mucha television y mucho
ambiente. Igual me equivoco,
pero no veéo que se vaya a ar-
mar mucho follén y que aqui
no se funciona a base de gran-
des figuras. Seran listas de
gente que solo conocemos los
del taller y que hay que ganar
cada voto a pulso. No me re-
fiero a los votos de los afilia-
dos, sino a los de la cantidad
de trabajadores que votaran si
se les da la lata y que votardn
a los candidatos de ELA sinos
empefiamos en que lo hagan.
En esto cada uno tiene mucho
que hacer con su grupo de co-
nocidos: y con los que trata
todos los dias. Y haciendo un
-esfuerzo también con lo que
trata menos. Hay que conse-
guir que lleguemos a todos 1os
trabajadores sin excepcion,
pero sinr dejarlo a la improvi-
sacion. Estoy convencido de
que el resultado de las eleccio-
nes va a depender sobre todo

de esto y no de otras cosas que
cuestan dinero y .no llegan
tanto. Hay que hablar con
cada uno’ y ganar su voto.
Digo hablar, que significa eso,
hablar. Si se envia la candida-

tura de ELA a todos los traba- |

jadores esta bien. Pero me pa-
rece que no basta. Hay que
hablar con cada uno y con-
vencerle que somos el mejor
sindicato y que vamos a ser
aun mucho mejores. Ahi creo
que esta el secreto de que po-
damos quedar satisfechos. Y
si se falla nadie puede echar la
culpa a otros.

DIONISIO BLANCO
BARAKALDO

No quisiera ser

pesimista,
pero...

La crisis econdmica actual
se caracteriza, como todos sa-
bemos, por la convivencia del

estacionamiento econdmico
junto a una inflacion acele-
rada. Ello produce el creci-
miento simultaneo de dicha
inflacion y del paro, fenéme-
nos ambos relacionados.

Dias pasados, con motivo

de l1a cuestion de confianza, se”

nos dice que el objetivo prefe-
rente del Gobierno no es dete-
ner la inflacion, sino redimir
el paro, y uno no puede dejar
de sentirse francamente alar-
mado cuando se advierte que
todavia nuestra tasa de infla-
cidn es muy superior a la me-
dia de Europa.

Se nos habla de crear em-
pleo, palabra muy demago-
gica ésta, porque, que. sepa-
mos, el empleo se logra con la
inversion publica y privada,
esta ultima con un porcentaje
muy alto del total en este pais,
pais de personas que parecen
darselas ‘de milagrosas, - pero
que a la hora de la verdad los
de siempre nos quedamos a
verlas venir. Los que sin duda

alguna salen airosos de e
tinglado son los grandes;
decir, los bancos y fuertes e
presarios, que aprovech
estas crisis para “forrar
aun mas. (No es hora de ¢
estos personajillos y burocr
ticos ineptos que nos gob
nan se marchen? ;Pero ya
que no traten de enganarnc
nosotros los sufridos trab:
dores, que estamos hartos
soportar impuestos de to
los colores para no ver los
sultados por ninguna pa
Todo esto con el agrava
que parece ser los trabaja
res, oposicion y sindicatos,
tamos de acuerdo con tod«
que nos hechan, por ejerr
subida de IRPF y Seguri
Social {(medicinas). No «
siera ser pesimista, pero :
espera del resultado del |
grama de este nuevo
bierno, me remito.

JUAN NARA]
IR
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Elecciones Sindicales en Euskadi

(viene de la primera pdgina)

La necesidad de alcanzar determi-
nadas cotas de representacion comen-
zara a ejercer gran influencia en todo
lo referente al desarrollo sindical. El
sindicato que negocia, por ejemplo,
en un sector tiene sin duda un cambio
mas facil para incrementar ain mas
su numero de delegados y su presen-
cia en el sector. Habra sindicatos que
se veran con dificultades para alcan-
zar los niveles minimos de representa-
tividad en el ambito global, pero ha-
bra ofros que las tendran en alcanzar-
los en determinados sectores. Termi-
nadas las elecciones ante cada conve-
nio habra que preguntarse qué sindi-
catos alcanzan el nivel minimo de re-
presentacion que le concede el dere-
cho a sentarse para negociar.

Reforzamiento

Pensamos que estas elecciones a
tres anos de la legalizacién deben ser:-
vir para robustecer el movimiento

sindical. La explicacion es sencilla.’

No existe una convocatoria general
para realizarlas. Las elecciones se ha-
ran, pues, fundamentalmente donde
exista una presencia sindical. Habra
gran numero de empresas pequenas
en las que no se alcanzara a convocar
elecciones si no se llega hasta ellas por
un trabajado sindical. Por eso uno de
los hechos interesantes en los que ha-
bra que fijarse es el del nimero de
empresas en las que se celebren elec-
ciones y confrontarlo con el niumero
total de centros de trabajo existenies.
Lo mismo que constatar el nimero de
trabajadores que participaran. Para
nosotros esta claro —y deduciremos
las oportunas consecuencias— que en
Euskadi se van a celebrar un numero
relativo de elecciones sustancialmente
superior al que se dé en el resto del
Estado. Sera un signo de la densidad
sindical comparativa existente, pero
también un indicador de las posibili-
dades de vitalizacion del movimiento
sindical.

Mas transparencia

Estas van a ser elecciones mas
transparentes que las anteriores. El
control de los resultados va a poder
ser mas fiel y preciso. Es cierto que la
pyblicacion de la “normativa” ha sido
tardia y que en estas fechas aun no

_ existen transferencias al respecto a la
Consejeria de Trabajo. Aunque la
transferencia de  atribuciones del
IMAC a la Consejeria no implicaria
una garantia total de transparencia y
precision absolutas, si hubiera sido un
buen paso en ese sentido cuantifica-
tivo de los resultados. Cada sindicato
por su cuenta hard un seguimiento. Y
nosotros, ELA, podemos asegurar
que estamos con posibilidades de ve-
rificacion de datos y resultados muy
superiores a las elecciones anteriores.
Y al margen de que cada sindicato
mayoritario haga un esfuerzo de clari-
ficacién, ELA quiere avanzar en €] es-

_tablecimiento de procedimientos que
garanticen la seriedad y la objetividad
de la informacion sobre los resulta-
dos. Y de todasformas esperamos que
las siguientes elecciones realizadas
con capacidades importantes, entre
ellas del IMAC, en manos de la Con-
sejeria, pasaran por un cedazo de cla-
rificacion ya casi perfecto en Euskadi.

Coémo se presentan en Euskadi

Estas elecciones van a constituir un
buen paso en el procesq de.consolida-
cion del marco propio de relaciones

laborales en Euskadi. Somos entera-

“~mente conscientes de que el peso de

f

ELA en Euskadi juega un papel esen-
cial al respecto. Los convenios que se
negocian en el ambito de Euskadi son
cada vez mas, a pesar de que el crite-
rio de CC. 0O0. y UGT ha consistido
en defender que los convenios de ca-
racter estatal eran mejores que los que
se hicieran a nivel provincial o de em-
presa en Euskadi. Nosotros hemos
mantenido el criterio opuesto: que
todo convenio se negocie en Euskadi.
Criterio que ha tenido que ser acep-
tado en forma creciente. De ahi se
desprende con claridad que la poten-
ciacion de ELA lleva consigo el que
cada vez y con mas rapidez los conve-
nios vayan viniendo a Euskadi. Si-
guiendo esta tendencia vamos a que
se despliegue poderosamente una di-
namica negociadora en Euskadi y a
nivel de Euskadi. Coadyuvaria a este
proposito la rapida y extensa amplia-
cion de las competencias estatutarias
del Gobierno vasco en materia labo-
ral. Este es un campo en el que hay
que agotar las posibilidades. Sencilla-
mente, sin meternos ahora en otro gé-
nero de razones, por el hecho consta-
table, y que estas elecciones pondran
aun mas al descubierto, de que la rea-
lidad laboral-sindical de Euskadi lo
exige.

El quién es quién de estas

. elecciones

-

Las elecciones sindicales de hace- -

dos anos sirvieron para poner en
claro que en Euskadi habia tres cen-
trales sindicales que destacaban indis-
culiblemente sobre las demas. Ahora
se va a dar un paso mas: va a aparecer
el nivel de representacion compara-
tiva de cada una de estas tres centrales
mayoritarias. No es que ahora vaya a
estabilizarse definitivamente la repre-
sentatividad de cada una de ellas.
Pero si van a darse datos mas precisos
de los que poseemos hasta ahora y
fambién van a manifestarse las ten-
dencias. Y todo ello no solo en forma,
global, sino que la representatividad
de cada uno y las tendencias de repre-
sentacion individualizada apareceran
en cada sector: Metal, Servicios Publi-
cos, etc. Nuestra conviccion basada
en constataciones y datos es que exis-
ten.razones para esperar que vamos a

avanzar tanto en porcentajes globales -

como sectoriales.

Los temas dominantes

Los temas sobre los cuales estamos
centrando la campafia y sobre los
cuales nuestros militantes hacen énfa-
sis en sus charlas y contactos, son los
siguientes, en una simple enumera-
cion:

—Hay que afianzar el marco pro-
pio de relaciones laborales de Euskadi
con la negociacion de convenios en
Euskadi y con la vigorizacidon de una
dinamica sindical y laboral propia de
Euskadi. '

—Tener presente la importancia de
enfrentarse con la solucién del pro-
blema del paro y con la reactivacion
econdémica y empresarial.

—Hay que combatir por incremen-
tar el nivel de vida de los trabajado-
res: en adelante, y dadas las condicio-
nes previsibles, no nos contentaremos
con mantener el nivel, sino que ire-
mos a incrementarlo.

—Porque no queremos burocrati-
zar el sindicalismo, porque significa
matar la préctica negociadora, porque
es un atajo hacia el “pacto social™,
etc., seguiremos manteniendo nuestra
postura de rechazo del AMI. -

—Como ya lo hemos dicho en
olras ocasiones estamos en contra del
“Pacto social” en Euskadi. Lo recha-
zamos. En cuanto tocaa ELA novaa
haber ningun “pacto social™. Ni nos
sentaremos a la mesa: Queremos, eso
si, que se dé-una dinamica de negocia-
cién en los sectores e incluso a nivel

interprofesional, pero-en-este caso, so- -

bre materias que no se tocan en 10s
convenios; es decir, ni suplantar la
negociacion de éstos. Junto a esto

afirmamos que tiene que darse ul
estructura de negociacion bien elab
rada y ajustada dentro y de acuerdo
las caracteristicas de Euskadi.

Campaiia electoral

Sobre un presupuesto economi
suficiente (unos dos millones) se |
preparado un material y se han di
puesto unos medios al servicio de
actividad militante que es sobre la qu
hacemos énfasis porque ponemos ¢
ella la base de la eficacia y la esp
ranza de poder llegar a todas las er
presas. El tema que aparece repetic
en toda la campana es VOTA E.L.A
ZURE AUKERA. Y la motivacic
con matices -distintos aparece la
isma en castellan y en euskera. EL
es “El sindicato de todos los trabaj
dores de Euskadi”. Por eso EUSK/
DIN (en Euskadi), la opcion sindic
es ELA.

Nuestro semanario para todos I
afiliados “"ELA-Astekari™ centrar
naturalmente, sobre el tema de 1
elecciones la atencion duranté las s
manas de la’‘campana. Los contact
personales no van por los grandes nr
tines, sino que ya estamos trabajanc
acudiendo a nucleos reducidos, mul
plicando reuniones en las que se abc
dan de forma mas particularizada I
problemas y las perspectivas de
campana.

Entre las ruedas de prensa pro-
gramadas y realizadas al comienzo
de la campana para las elecciones
sindicales, hay que destacar la rea-

estuvieron ante los periodistas los
responsables de ELA: J. Maria La-
bado, José Ignacio. Sueskun, Jo-
seba Zubillaga, Javier Arzelus, Ja-
vier Larraza, Koldo Luri e Inaki
Etxeberria.

Al margen de los temas genera-
les sobre los cuales estamos lle-
vando adelante la campana de
elecciones y que en la rueda de
prensa fueron . ampliamente ex-
puestos, se acentuaron algunos as-
pectos que las condiciones diferen-
ciales de Navarra aconsejaban su-
brayar: las frecuentes practicas an-
tisindicales, un cierto confusio-
nismo sindical, problemas de cre-
dibilidad sindical en algunos secto-
res, los niveles de sindicalizacion
que hay que incrementar y las pos-
turas “‘escapistas” que hay que ir
taponando.

Por todo ello, y teniendo. en
cuenta estas circunstancias, se hizo
constar que nuestros objetivos en

buruz

lizada en Irunea el dia 3, en la que.

Rueda de prensa én Iruiiea

Afirmacion sindical

estas Elecciones Sindicales se cen-
tran en estas direcciones:

—Potenciar el movimiento sin-
dical superando los intentos cons-
cienites o inconscientes que objeti-
vamente son practicas antisindica-
les y juntamente prestigiando,
principalmente por los resultados,
el sindicalismo organizado y de
clase.

—Impulsar el tipo de sindica-
lismo ELLA evidenciando la prac-
tica inadmisible de pactos y acuer-
dos .a los que tan afanosamente
son propensos los que practican
un sindicalismo de arriba abajo
que hipoteca los intereses de los
trabajadores a cambio de un prota-
gonismo politico de los partidos a
los que estan vinculados.

—Clarificar el panorama sindi-
cal en Navarra y para ello se gs-
pera de estas elecciones que arro-
jen bastante luz en cuanto a la re-
presentatividad de cada sindicato,
tipo de sindicalismo preferido por
los trabajadores y la necesidad de
profundizar en el desarrollo de un
marco apropiado de Relaciones

- Laborales en Euskadi.

. Iruiiekoek ere, nafar kazetariekin elkarhizketa izan zuten hauteskundeei




: Con Joaquin Lucas y Rodri Garziandia, responsables

nando las listas, etc.

duce con caracteristicas muy
diversas, cada sector, cada fe-
deracion, cada unién comar-
cal y local va adaptdndose —
bajo unos planteamientos y
necesidades globales de la
confederacion—, a la realidad
de cada zona o centro de tra-
bajo.

-Joaquin Lucas y Rodri Gar-
ziandia nos comentan como
se esta llevando a cabo en la
comarcal de la que son res-
ponsables, de la Margen Iz-
quierda de la ria bilbaina,
zona de importante concen-
1 tracion de trabajadores, tanto
en grandes como en multitud
de pequefias empresas perte-
necientes a todos los sectores
de produccion.

—Al hablar de la prepara-
cion y la celebracion de las
mismas, hay que pensar en
primer lugar que no puede
plantearse un mismo tipo de
trabajo en la comarcal de la
Margen Izquierda que en el
Duranguesado o en el Goihe-
rri de Gipuzkoa.

En la Margen. lzquierda,
por explicarlo facilmente,
existe una primera zona que la
componen los pueblos de la
ria (Santurtzi, Portu, Sestao,
Barakaldo, Zorroza, San Sal-
vador del Valle) y la zona mi-
nera de Encartaciones (Ortue-
lla, Abanto y Ciérvana, Mus-
ques). Medio millon de perso-
nas conviven y trabajan en
esta zona de intensa aglomera-
cion urbana e industrial.

-—Hablemos de la tasa de
'sindicacion, del porcentaje de
afiliacion.

" —Por lo general, la tasa de
sindicacion es todavia muy
baja. Tanto en las grandes
como en las pequenas empre-

.
-
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Todo este trabajo se pro- -

Una de las reuniones celebradas entre los delegados de la co

sas. ‘Hay un sector de trabaja-
dores que es muy amplio, sin
organizarse en sindicatos.

‘En este-aspecto, se ha dado
un estancamiento general tras
el boom de sindicacién. Por
nuestra parte, no so6lo hemos
mantenido la afiliacion, sino
que hay sectores en los que
nos hemos ido fortaleciendo y
creciendo mucho. El ejemplo
mas relevante es el de Admi-
nistracion local, el de los
Ayuntamientos. Otros casos,
sectores tan dispersos como el
Comercio en sus diferentes
ramas, los estamos ganando a

pulso, poco a poco. Hay todo

un espacio sindical vacio aun,
en la grande, mediana y pe-
quena empresa, ya sean de
Servicios Publicos, del Metal o
de otro sector. La hoja de afi-
liacion la llevamos siempre
encima a cualquier sitio que
vayamos. Sin afiliacién - no
hay fuerza sindical, esto es im-
pepinable.

—Los afiliados, delegados,
los militantes de ELA tienen
iniciativa? Hay mavilidad por
parte de la gente?

—Depende. No tanto como
lo quisiéramos, pero tenemos
no pocas empresas en las que
se.preparan bien-las elecciones
y te dan poco trabajo. Hay
otras, sin embargo, que tienes
que convocar las reuniones,
con ellos las listas, etc., tiene
que estar pendiente. Queda
otro tipo de empresas a las
que, bien porque los afiliados
tienen problemas para acudir
a los locales o, sencillamente,

no viene, tienes que’ir directa--

mente a la empresa, quedar
con ellos, hablar con los tra-
bajadores, repartir hojas de

_afiliacién y poner fecha de

elecciones.

A

marcal de la margen izquierda

interprofesionales de la comarcal de la Margen Izquierda

“‘Sin afiliacién no hay
fuerza sindical. Eso es
impepinable”’

La mec4nica del trabajo preparatorio de las eleccio-
nes estd en marcha. Bastantes empresas han deci-
dido la fecha de celebracion de las mismas. Segiin la
fuerza sindical de las empresas, los reflejos de los
militantes sindicales, en todas las uniones locales, al
igual que en los locales de federaciones, delegados y
no delegados van realizando reuniones, confeccio-

—Para organizar el trabajo,
se. reunié el-Comité Comarcal
ampliado para nombrar los
responsables de las elecciones,
el 9 de setiembre pasado. A
nivel de delegados han tenido
recientemente una reunion en
Portu, asi como otras del
mismo tipo pero ya abiertas a
cualquier afiliado o trabaja-
dor. Al final el 8 de octubre
vendra el secretario general
Alfonso Etxebarria a [a AISS
de Sestao.

—Todo esta tarea la hemos

tenido que planificar por gru-

pos y uniones locales. Las
charlas que hay que dar, la
campana directa en empresas,
centros de trabajo, en tiendas,
todo esto se hace a través de
cada union local.

Lo quessi es claro es que los
sindicatos tenemos que hacer
otros esfuerzo en hacer ver a
los trabajadores no sindica-
dos, por qué estamos dentro
del sindicato, en una organiza-
cion obrera.

Creemos que por parte de

- ELA, estamos ya con mayor

capacidad y preparacion de
militantes y de servicios loca-
les, de atencion juridica etc,
que hace dos anos, cuando las
ultimas elecciones sindicales.
Funcionan ya permanente-
mente todas las uniones loca-
les de la comarcal con aten-
cion diaria y gratuita a todos y
cada uno de los afiliados. La
formacién esta dando sus
pasos y los militantes de ELA
nos sentimos cada vez con
mas juicios, con mas criterios
sindicales a la hora de abordar

problemas particulares y co-.

lectivos.

Al final de todo dicen que,
dentro del panorama sindical
existente en la zona, ELA ha
avanzado mucho.

Mencionamos como con-
clusion algunas de las prime-
ras empresas en las que las
elecciones estdn ya convoca-
das: La Naval, Babcock Wil-
cox, Mebusa, Gruber, Iber-
duero (Santurtzi-Burzena),
Peap, Cohina, Indelca, Mata-_
dero de Zorroza....

J. L. ZUBIZARRETA
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Edu Markinez: ‘‘Vamos a avanzar tanto
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a nivel global como en |os sectores, en Araba"

Entrevista con Edu Martinez, Josemari Labado y José Ig

COmo se presentan
las Elecciones Sindicales
en Araba y Nafarroa?

El tratamiento de las elecciones
sindicales desde la Optica de
Araba y Nafarroa nos sumerge en
la realidad sindical propia de estas
regiones, haciéndonos ver la
fuerza y el desarrollo sindical exis-
tente en cada una de ellas.

El porqué de estas elecciones, el
para qué van a servir, qué trascen-
dencia tienen, de qué manera van
a [nfluir .en la negociacion de los

proximos convenios, cOmo va a |

condicionar el futuro sindical,
etc., son preguntas a las que nos
hemos propuesto responder en
esta breve entrevista- con Edu
Martinez, Josemari Labado v José
“Ignacio Sueskun. :
—LEstas nuevas Elecciones Sin-
dicales, las segundas desde la le-
galizacion de los sindicatos, son
~tan importantes como las prime-.
ras, en cuanto que van a clarifi-
car y, a la vez, mostrar el peso de
cada sindicato, fundamental-
mente cara a la representacion en
la negociacién colectiva.

Que todos los sectores -
tengan su propio convenio
provincial

Centrémonos en Araba.

—En lo que concierne a Araba
(opina Edu) hay dos aspectos que
quiero subrayar: el primero es
que tenemos que conseguir gue
todos los convenios se negocien
aqui; es decir, que todos los sec-

tores temgan su propio convenio
provincial. Ahi tenemos los ejem-
plos de la Quimica, el Textil y
Artes Grificas, en los que todavia
no hemos logrado negociar un
convenio provincial, actualmente
regulados por el estatal. Como se-
gundo aspecto tenemos que tener
en cuenta, cara a la negociacion
colectiva, la exigencia del 10 %
de representatividad para estar
presente en la mesa de negocia-
ciones. Esta es otra meta que te-
nemos que alcanzar en todos los
sectores; especialmente en el de la
Construccion debemos hacer un
esfuerzo por lograrlo para la ne-
gociacion del préoximo convenio.’

La experiencia de las ultimas
negociaciones nos corrobora en lo
dicho antes. Es el caso de los em-
presarios de Hosteleria, quienes
se negaban a negociar el convenio
si no se demostraba por parte de
las centrales el 10 % de repre-
sentatividad en el sector. No nos
ha sido dificil demostrarlo y, asi,
ha sido negociado por ELA y
UGT, exclusivamente.

De ahi la importancia de estas
elecciones.

—Claro. El conseguir el mayor
nimero de delegados haciendo
elecciones en todos los centros de
trabajo y, a la vez, dar a conocer
a todos los trabajadores el sindi-
calismo de ELA, nuestros propé-

sitos, nuestra forma de trabajar,

esel p
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wn y Josemari Labado, responsables de ELA en Nafarroa: ‘‘Poco a poco, pero
‘catos van cogiendo, aunque con muchos recelos en amplias capas de trabajado- .

igio. Estas elecciones las enfilaremos en este sentido"’

- B  Nombrarinterventores ELA

en todas las mesas

electorales

El interventor sindical en
la mesa electoral tiene fun-
ciones especiales muy im-
portantes para garantizar el
desarrollo_.normal del pro-
ceso electoral.

El papel de interventor
sindical comienza_en el
mismo momento en el que
se constituye la mesa electo-
ral y finaliza cuando se
cumplimenta el acta. En
todo este periodo, el inter-
ventor ELA debe velar para
que en el plazo preelectoral
se cumplan todos los requi-
sitos establecidos, para que
durante la votacién no haya
ninguna irregularidad, para
que el escrutinio de los votos
se haga debidamente, im-
pugnando las papeletas que
considere que son impugna-
bles para que el acta se llene
con todos los datos precisos.

Especial mencién merece
el control por parte del in-
terventor del censo de votan-
tes con el objeto de subsanar
en su caso ausencias que
previsiblimente perjudica-
rian las listas de ELA, ha-
ciendola perder unos votos
necesarios para sacar uno o

las empresas.
colegio.
alternativa ELA.

voto.

LOS OCHO PASOS QUE TENEMOS QUE
DAR PARA DAR UN GRAN SALTO

1) Convocar las elecciones sindicales en todas
2) Presentar listas ELA en cada empresa y
3) Explicar a todos los trabajadores la

4) Utilizar el censo para no perder ningun

dos delegados mais.

Dado que en las empresas
de mas de 250 trabajadores
se constituye una mesa elec-

5) Nombrar interventores ELA en todas las
mesas electorales.

® En las negociaciones de este ario en
Nafarroa hemos tenido actuaciones

6) Asegurarse de que el acta se entrega en el

. : toral por cada 250 o frac-
un de Centrllles que en nada han cion, el m’lmer(:)ld_e interven- 7) \nformar a las federaciones y comarcales de
o o o tores es variable, pero en los resultados.
todo caso fundamental que .
ﬁlVO{’eC.ldO al .pre'.gtlglo del haya un interventor ELAqen 8) Realizar durante las elecciones yna
¢ f filiacion activa.
movimiento sindical. cada mesa electoral campatia de afiliacién active.
De otro lado si bien todos
: los militantes deben conocer UK ——F—
. T enemos que log rar hacer la mecanica electoral, para
* * * e eso se ha editado el folleto
convenios provinciales del Textil, correspondicnte, los mill-
I'4 * 4 tantes a los que se les ha de-
Quimica y Artes Grdficas en Araba. signado la_responsabilidad
) de ser interventores ineludi- Cuando sean varios los una reunién con los respon-
' blemente tienen que conocer interventores de ELA en un sables de la seccion sindical
sstas elec- de personalismos, practicas resto de los sindicatos. No hay tanto la parte del Estatuto centro de trabajo es, por con el objeto de atar biebn
laro esta, asamblearias y actitudes antisin- mas que recordar las negociacio- del Trabajador que regula todo lo que hemos apun- todos los cabos y tener la de-
rovechar, dicales, que han provocado situa- nes de los convenios del Metal, la§ gleccnones como la orden tado, mas que conveniente blda‘_coo_rdmacmn y unidad
mpaiieros ciones de atonia y desgaste entre  Construccién, Panaderias, etc., ministerial al detalle. que mantengan al menos de criterios.
(ue sindi- muchos y muchos trabajadores. firmando dichas centrales en soli- .
1imero de Los militantes de ELA redobla- tario, congelando los salarios, A partir el mes entrante, se van a celebrar  zaciones obreras, y que dia tras dia y sin desfa-
ganizados remos en estas fechas nuestro es-  permitiendo desenganches de em- eLecc_iongg sindicales', por segunda vez desde la  llecimiento venimos exigiendo, no sean trans-
podremos fuerzo por lograr el maximo mi-  presas, y un largo etc., acfitudes legalizacion de los sindicatos. feridas.
indicacio- mero de trabajadores sindicados, éstas que han manifestado dichas ' Si lt:aas <:1eccnonesl celebradas en 197? t1;uerlon e Iae otro lad? gng'mos adla I\C/IEcCi)Ed con ccl?ln-
odremos ue es lo mismo que decir oreani-  centrales, y estas actuaciones no importantes, por lo que suponia celebrarlas  chabeos con el Gobierno de Madrid, concha-
t“)ro 1 o gados 'No'sotrosqtenemos' mg cha favorecen en nada al prestigio fuera de} gparato vertxcal‘. y que de alguna  beos al que no es ajena la UQT. .
nal. . ) u indical I d b forma sirvieron para clarificar el panorama Ahi estd el reto, estas elecciones sindicales,
mora! y a la'vez esperanza en el  sindical en ¢l mundo obrero na- sindical, éstas a celebrar el préximo otofio, de-  nos ofrecen la oportunidad de dar respuesta a
trabajo que estamos llevando. varro. , ben de ir orientadas a potenciar el movimiento  estos intentos de neutralizar el sindicalismo,
Istar Creemos en nuestras capacidades Cor_l las CICCClOY}CS._ por tanto, a sindical, dandose la fuerza que como institu-  por ello todos los militantes afiliados a ELA,
S y contamos con el respaldo de los hacer fuerte el sindicalismo, los , cién le corresponde. debemos lanzarnos sin reservas, a preparar
L servicios del sindicato para ir so- sindicatos. Es evide:nte, que unas elecciones se ganen, estas elecciones, llegando a todas las fabricas,
ndicalistas |, cionando los preblemas cotidia- —Sindicatos fuertes ante la pa- sacando mas delegados que el resto de las orga-  conectando con todos los trabajadores, hacién-
nos de los trabajadores, por pe- tronal, ya que ni la crisis econé- nizaciones, sin em_bargo y a pesar de la impor- dol;s ver de la necesxdaql de potenciar, el S}l’ldl-
Edu_ de queﬁos'qué sean, y mejorando mica ni la propia debilidad pue- tancia que ello tiene, debemos de perseguir  calismo vasco, convenciéndoles que el aﬂlxarse'
ite, servir nuestras condicio ,e de trabai den justificar posturas como las otros objetivos que nos permita afrontar, toda  al sindicato, es una forma de defenderse de
: su geo- - icrones rabajo. descritas anteriormente. Votar una serie de problemas que tiene planteados la” todas esas zancadillas que de diferentes frentes
mnpotacio- . . . clase trabajadora. atentan contra los derechos de los trabajado-
te el pe- Poco a poco vamos EL{\,.en este sentido, quiere .dec1r Como objetivo prioritario, tenemos el de  res.
al de los avanzando posiciones fuerteg y no claudican- consolidar definitivamente el sindicalismo Es de una gran importancia que en todos
o ol : En el tema de las negociaciones tes. VO_tar ELA Slgmﬁcfi creer en vasco, conscientes de que ELA, es el sindicato  los centro de trabajo se presenten candidaturas
lrl;) clara- colectivas para el pr(’)ximo' afio el sindicato, en la negociacién con de todos los trabajadores que vendén su fuerza  de ELA, que en todas las fabricas se den char-
' bastante  * ué perspectivas hay para estas capacidad, en la organizacién de de trabajo en Euskadi, para desde esta consoli-  las para todos los trabajadores, llevando hasta
{:'“d'ca' (,1q P ‘3 yp todos los trabajadores, en la sin- dacion, acceder a ese Marco Autonomo de Re- el ultimo rincon la alternativa y realidad de
sorga- ¢ echIJ(;nes. . dicacién a las centrales. laciones Laborales, para exigir y conseguir, ELA, consiguiendo al mismo tiempo el voto,
van co- —Las de este afio han su- En algunas de ellas ya celebra- que todas las materias laborales que afecten a . no s6lo de los afiliados sino también de los in-
lagonismo puestq, aungue no (~iel todo sat.ls- das, en la mayoria de las empresas Euskadi sean elaboradas y-puestas en marcha  decisos o de.los frustrados, inculcandoles que
wciadelas factorias, un pequeiio avance sin- estan confeccionadas o haciéndo- aqui. en Euskadi, existe un sindicato lleno de vitali-
nvenios y dical. las ahora las listas de cantidatos ELA. Esto no va a ser facil, pues hay, intereses  dad, en el cual tenemos que agruparnos los tra-
i6n nos lo Obstaculos debidos a la falta de Muchas y muchas empresas con fe: que reiteradamente pretenden oponerse a esta . bajadores para conseguir, que todos los conve-
o consolidacién sindical que ante- (cha de elecciones ya concretada. El justa reiyindicaci()n, .que no por antigua e€s  nios se_negocien en Euskadi y que los sindica-
sales (co-  riormente hemos aludido, junto 4  trabajo de pegada de carteles, de re- S e, osicion enemosala o apngamos el poder negociador a todos fos
] j la postura de chanchulleo as- articion de follotes de mano, tripti- + e una parie, e€n esla oposicion tenemosa fa - niveles.
éallg:acf)l:) telgohaoque han jugado UyG?l" y gos... de propaganda de campaﬁalp“ Administracion del Goblgrno Central, por su Repito: Este es el reto, en el cual todos los
Nafarroa USO. favoreciendo a la pafronal Ahora’como antes, suma y sigue. 'afan de “copar” en M:adrxd todas las materias, sindicalistas de ELA debemos estar inmersos
L ’ ’ tra de | icion del ] - que por derecho propio, nos pertenece decnd{r en todo este proceso electoral.
un:exenta Y en contra de la posicion de J. LARRANAGA a los trabajadores, encuadrados en las organi- S. MATILLA

IMAC y que esté bien hecha.
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ESTADO

Menos ingresos y mas impuestos para los trabajadores

El debe y haber del

presupuesto del Estado

El Gobierno central a través
de su titular de Hacienda hizo
publico el pasado miércoles,
dia 30 de setiembre, el presu-
puesto del Estado para 1981.

No se puede decir que los
objetivos sefalados son preci-
samente ambiciosos. En este
sentido, la tasa de inflacidén
prevista 13.5 %, el creci-
miento economico esperado

2,5 %, por poner solo dos -

ejemplos concretos, no consti-
tuyen ninguna novedad, nin-
guna mejora substantiva. Los
precios, de cumplirse las esti-
maciones del Gobierno cen-
tral, seguiran creciendo a
ritmo similar, punto, punto y
medio menos, que en el ano
en curso y exactamente lo
mismo va a ocurrir con el
paro.

Los funcionarios seran
los chivos expiatorios

Pero mas que comentar el
cuadro macroeconomico pre-
sentado por Garcia Afnoveros,
vuelve la moda de los cuadros
dichosos cuando todos pensa-
bamos que estaban felizmente
olvidados. Interesa destacar
algunos aspectos ihcrustados
detras de tantos numeros y
que por si solo sirven para de-
finir toda una filosofia de Go-
bierno. .

En primer lugar esta la fija-
cion del 12,5 % de aumento
salarial a los funcionarios.
Esta cifra tiene un doble signi-
ficado negativo desde nuestra
prespectiva. Supone, de un
lado, un serio recorte al poder
adquisitivo de los miles de tra-
bajadores incluidos en el sec-
tor publico sin negociacion ni
consulta con los sindicatos y
es a su vez una referencia in-
tencionadamente lastrada

—

Anoveros, ministro de Hacienda, parece satisfecho posando ante

o T g s SN

los voliimenes del Presupuesto General para 198 1. Si el proyecto

‘pasa el filtro parlamentario marcard sendos pasos hacia atrds,

paralizando de facto la reforma fiscal

para que la patronal situe en
torno a la misma el liston ne-
gociador.

" Ensegundo lugar, salta a la
vista los racanos incrementos
de las pensiones. Con unas
medidas casi cuatro puntos
por debajo del aumento de la
inflacion.

En tercer lugar esta la cues-
tion de cémo el Estado plan-
tea el hacer frente a las necesi-
dades financieras del proximo
ano. El criterio no puede ser
menos regresivo porque el co-
lectivo del pais va a pagar por
lo que consuma en 1981 nada
mas ni nada menos que un
25.6 % mas de impuestos in-
directos y un 59.1 % de tasas,
que en numeros redondos to-
talizan los 500.000 millones
de pesetas, cantidad similar al
déficit del presente afo.

Como se puede constatar
no hay dudas de a quién cas-
tiga ‘el Gobierno de la UCD
con unos presupuestos de la
hechura a que tienen los pre-
sentados.

La formula no puede ser
mas, sencilla ni antisocial;
menos poder adquisitivo para
los trabajadores y pensionis-
tas, mas impuestos para los
trabajadores y los-pensionistas
y todos lo demas vendra por
anadidura.

La UCD entiende asi el re-
parto equitativo de la crisis
econdmica. La UCD formula

asi la salida de la crisis econo-

mica, una salida de que lo que
tiene de dudosa, en cuanto a
su viabilidad, le falta de opor-
tunidad vista desde los intere-
ses generales.

J. ELORRIETA

Una decision del Gobierno que tiene su historia

Los salarios y la
desindiciacion
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Los precios han aume.ntado en agostoel 1,2 %

- Lavida
sigue subiendo

Cada vez que el Instituto Nacional de Es-
tadistica suministra los resultados relativos
a la evolucion mensual del indice de precios
al consumo, el comentario es uno. Pese a las
restricciones de todo tipo, a la sangria del
paro, la fiebre alcista de los precios no cesa
y el optimismo siempre moderado de los
portavoces gubernamentales sirve para
.muy poco, para nada.

"Con el incremento del 1,2 % de la infla-
cion en el mes de agosto lo que totaliza un
10,2 % para los ocho meses del ano se
puede concluir que en 1980 no ha habido
ninguna mejoria respecto a 1979. La dife-
rencia como se puede observar en el grafico
adjunto es insignificante, sélo un 0,5 %.

En esta ocasidn, agosto, el capitulo ali-
menticio que supone el 40 % de la valora-
cion total del indice ha crecido un 2,4%% vy
ésta ha sido la razén mas importante para

llevar la tasa de precios al 1,2 % referido.
Puede que Economia lo explique de la
misma manera que lo hacia refiriéndose al
mes de julio diciendo que todo es conse-
cuencia de los aumentos estacionales de los
precios alimenticios pero en cualquier caso
no quita para concluir que una vez mas este
ano el Gobierno ha vuelto a errar quizas
conscientemente. El burdo truco de preten-
der que los salarios se negocien tomando
como referencia la inflacién estimada en vez
de la registrada explica este procedimiento.

En resumen, que del punto ganado a la
inflacién acumulada en el mes de julio se ha
vuelto a perder medio punto y que la tasa
interanual vuelve a rebasar el 15 %.
(Donde estan los resultados de la lucha an-
tiinflacionaria tan repetidamente mentada
por los responsables econémicos?

K. ASLA

—MUNDO.

Terceros en el ranking

El indice de incomodidad

El Pacto de la Moncloa firmado por los
partidos politicos e impuesto a los respectivos
sindicatos UGT y CC. QO. con el objeto de
“racionalizar™ el recorte salarial, introdujo el
criterio, original por otra parte, de'que la ac-
tualizacion del poder adquisitivo se hiciese en
base a la influencia futura. Todavia recuerda
como los dirigentes de estos sindicatos, atra-
pados por el pacto, por su falta de autonomia,
se las veian y deseaban para explicar a los tra-
bajadores aquel despropdsito.

El segundo capitulo lo ha
protagonizado la UGT

El pasado ano la UGT al firmar el triste-
mente famoso AMI hacia otro esfuerzo ima-
ginativo y aceptaba como normal que ade-
mas se dedujesen de los indices de precios, a
efectos de revision salarial, las alzas debidas
al petrdleo.

Cara al proximo arno el Gobierno, mejo-
rando lo presente, pretende nada mas ni nada
menos que en el caculculo para ajustar los sa-
larios nominales a los reales no se incluyan
tampoco los efectos producidos por la impo-
sicion indirecta.

Segun un informe elaborado por el propio.

Gobierno, los trabajadores perderan cada ano
“un 2,2 % de su poder adquisitivo selamente
‘considerando la deduceién correspondiente

al capitulo de la energia. Queda por afadir la

-1 pérdida - ocasionada- por los aumentos. de-la -

imposicién indirecta y para colocar la guinda,
el suma y sigue debe de incluir los dos puntos
de diferencia que puede haber entre la infla-
cion de 1980 y las previsiones del Gobierno
para 1981, previsiones que sin duda estaran
hechas a la baja por motivos obvios.

Hay que poner las cosas en su sitio

En conclusion, que CC. 00. y UGT, en
una primera fase y UGT desmarcada en la se-
gunda han dado todas las facilidades para que
el Gobierno se atreva a presentar la cuestion
tal y como lo ha hecho. CC. OO. a falta de
acuerdos a cuatro bandas y vistos los resulta-
dos del consenso, tanto para el sindicato
como para su par politico PCE, ya ha dado
marcha atras y en las ultimas negociaciones
colectivas ha defendido el unico criterio sindi-
calmente defendible, la revision salarial, to-
mando como referencia las subidas anteriores
de los precios sin deducciones ni zarandajas.
UGT es de esperar que con un ano de retraso
haga lo mismo por su propio bien y por el de
todos los trabajadores.

En ELA, afortunadamente las cosas han
estado claras desde un principio y pienso en
los trabajadores también. Los artilugios técni-
cos del. Gobierno no .tienen otro objeto que
dar palo a 10s salarios, justo lo.que nosotros,

“todos los sindicatos, tenemos que evitar.

ROBLEDO

El economista norteame-
ricano, Albert Okun, ha ide-
ado un nuevo indice que
sirve para medir el nivel de
salud econdmica de cada
pais. El indice denominado
en su version original “dis-
comfot ind ex™ y que ha sido
traducido al castellano como
“indice de la Incomodidad”
es simplemente el resultado
de sumar la tasa de inflacion
y la tasa de paro.

El invento que puede ser
tomado a broma porque es
algo asi como sumar peras
con manzanas tiene una
ventaja y su sencillez.

En efecto, independiente-
mente que desde nuestra
prespectiva el termometro
del desempleo es lo que mas
nos preocupa, lo cierto es
que los “técnicos™ de la eco-
nomia casi sin excepcion de-
fienden, por razones obvia-
mente ideologicas, que la as-
censiodn de la tasa del paro es
un -mal menor para llevar
adelante una politica infla-
cionaria. Con esta légica el
paro y la inflaciéon son dos

indices que en la actual co-
yunturd hay que seguirlos
simultaneamente.

Pues bien frivolizando el
tema, aunque sea solo por
una vez, y ésta es la razon
del comentario, lo que es del
todo anormal es que un pais
sea el primero en los dos in-
dices referidos o que ocupe
posiciones destacadas en

ambos. Desgraciadamente.

esto es lo que precisamente
le esta ocurriendo a la eco-
nomia del Estado espafiol y
vayamos sino a las cifras del
cuadro adjunto.

Paises europeos

Alemania........ .
Francia.............

Bélgica.............
Luxemburgo ....%7 ...
Gran Bretana........
Irlanda.............

Como se puede observa
el Estado espariol es medall
de bronce y sube al podiur
detras de Irlanda e Italia co
una diferencia importani
respecto a los' dos paises; ¢
indice de paro mientras e
Italia es de un 7,6 y en [
landa de un 9.3 para el E
tado espanol es del 11,6 %

El balance no puede st
peor porque no solamente
salud de la economia es p
sima sino que encima el pat
bate todos los récords.

JE AURREKOETXE

Inflaciéon Desempleo Indice de

Incomod.
8.8
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Corregir practicas irregulares

Noémina:
Exigir
el

cumplimiento

de un
derecho

A
De. la “némina™, que es
un derecho del trabajador,
la empresa estd obligada a
hacer dos copias: una fir-
mada por el trabajador la
guarda la empresa (tiene
obligacion de conservarla
cinco afos), la otra firmada
por la empresa se entrega
al trabajador. Hay que con-
servar esta copia: los atra-
sos vy la cuantia.de cotiza-
cion a la S. S. hay que
echar mano de las ndminas
"y en cualquier problema de
reclamacion constituye la
- principal prueba de apoyo
del trabajador.

Ningun salario sin su no-
mina correspondiente en-
tregada en el momento de
cobrar el salario. Rechazar
cualquier otro tipo de cos-
tumbres o practicas.

Ninguna cantidad perci-

.. bida tiene que dejar de fi--

gurar en la ndmina. A me-
dida que crece la forma-
cidn y la conciencia del tra-

- bajador se van superando
practicas como la de entre-
gar alguna cantidad fuera

. de lo que figura en la no-
mina.

Ningun apartado de la
. nomina debe dejar de ser
- rellenado. Aun los concep-
: tos aparentemente de me-
L_por importancia.

Estructura de la
némina

a) El Encabezamiento:
Donde deben constar los
datos de la empresa y los
personales y profesionales
del trabajador, por una
parte, y el periodo de
tiempo que se ponga, por
otra. Es en el encabeza-
miento donde la- empresa
falla mas, dejando casillas
en blanco que nunca hay
que permitir que no las

_cumplimente. En cuanto al

periodo de pago puede re-
ferirse a un mes completo
0, en caso de retribuciones
de pago semanal, se toma-
ran como numero de sema-
nas el de sdbados que tenga
el mes, computandose, se-
gun los casos, las. retribu-
ciones correspondientes a
28 0 35 dias.

b) Las percepciones: De-
ben figurar, concepto por
concepto, todas las cantida-
des que nos correspondan
por convenio,.o las que re-
almente se perciban si son
superiores. Dentro de las
percepciones hay dos gran-
des apartados en la né-
mina: en e} primero van
todas las percepciones que
entran a cotizacion, y en el
segundo las excluidas de
cotizacion. Es una distin-
cion sumamente trascen-
dente. ;Qué percepciones

Lehenengo eta behin, nomina langilearen
eskubide bat da, eta enpresaren bete
beharreko eginkizuna. Honek binaka egin
behar ditu; kopia bat langileak firmatua
enpresak berak gordetzen du (bost urtez
gordetzeko obligazioa dauka); bigarren kopia
enpresak firmatu eta langilearentzako da.
Nominaren gorabeheretan jakitun izatea
ezinbesteko ta noraezeko eginbidea da
langileontzat. Nominatik jakiten degu zenbat
izan dan gure soldatasaria; zein konzeptu
ordaindu zaigun eta zein geratu dan ordaindu
gabe, zeintzu deskontu egin zaizkigun eta .
-zenbatekoak izan diran. Berez dago argi
nominaren garrantzia, eta zeharo ulertzen
jakin arteko onik eztugu izan behar. Gero,
nominak gorde egin behar dira; atrasoak eta
aseguruko prestazio-sariak kalkulatzeko
nominak behar izaten dira, eta edozein
reklamazio arazoan, berriz, prueba bide

importanteena da.

Nominaren gaineko mandamentu batzu.

1) Ezein ere soldatarik ez bere nomina gabe.
Soldta jasotzeko orduan enpresari nomina
exijitu behar zaio. Bolara oso bateko nomina
pilloa batera ematea eta antzeko praktikak
onartezinekoak dira. Nominari, langilearen
eskubide dan aldetik, begirune haundiagoa

Zor zaio.

2) Ezein ere kopururik ez nominan sartu
gabekorik. Nominatik kanpo zerbait diru
emateko praktika hori-gainditu egin behar da,
eta gainditzen ari da leku askotan,
langilearen formazio maila gora dijoan

bezela.

3) Nominaren ezein ere kasillarik ez bete
gabe. Enpresak ipi apa bete behar du nomina,
baita kasilla itxuraz garrantzi gutxienekoak

&

Bases minimas

Bases maximas .

1.—Ingenieros y licenciados .......... 38.850 124.890
2.—Peritos y ayudantes titulados. ... .. 32.160 103.440
3.—Jefes administrativos y de taller. ... 27.990 89.970
4. —Ayudantes no titulados........... 24.720 ~ 79.530
5.—Oficiales administrativos ......... 24.690 73.680
6.—Subalternos . ................... 24.690 67.290
7.—Auxiliares administrativos ........ 24.690 67.290
8.—Oficialesde 1.2y 2.2, . ........... | 823 ptas./dia | 2.403 pts./dia
9.—Oficiales de 3." y especialistas . .. .. ” 2.344
10—Peones ....................... . » 2.243
11.—Trabajadores de 16 afios. ......... 504 1.372
12.—Trabajadores hasta 16 aios ....... 319 864

estan excluidas de cotiza-
cion? Sélo las siguientes:

—JLas ‘dietas de viaje,
gastos de locomocidn, plus
de distancia y plus de trans-
porte urbano.

—1Las cantidades que se
abonen en .concepto .de
quebranto de moneda y las
indemnizaciones por des-
gaste de herramienta o uti-
les v adquisicién de pren-
das de trabajo.

¢) Las bases de cotiza-
cién: que son dos:

a) Base de cotizacion para
todas las contingencias ex-
cepto para accidentes de
trabajo y enfermedad pro-
fesional y desempleo (o

sea, enfermedad, jubila-
cion, etc.). Para hallar la
base sewaplican las siguien-
tes normas: 1.° Se computa

la remuneracidon total,
cualquiera que sea Ssu
forma o denominacion,
que tenga derecho a perci-
bir el trabajador o la que
efectivamente perciba, de
ser ésta superior, sin mas
excepcion que las corres-
pondientes a conceptos. no
cotizables; tampoco entran
las horas extras. 2.° Se
anade la parte proporcional
de las pagas de julio y di-
ciembre, para ello el im-
porte anual estimado de las
mismas se divide en 365 y
el cociente se multiplica
por el numero de dias de
cada mes.

Esta base debe estar entre
las cuantias de la base mi-
nima y maxima correspon-
diente a la categoria profe-
sional del trabajador; es de-

‘cir, no puede ser inferior,

aunque se gane menos, ni
puede ser superior, aunque
realmente se gane mas. Ac-
tualmente, y desde | de ju-
nio, las bases son las sena-
ladas en el cuadro.

1la base minima es de
aplicacién cualquiera que
fuese el numero de horas
trabajadas diariamente.

b) Base de cotizacion
para accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y
desempleo: entran los mis-
mos conceptos que en la

. base anterior, pero inclui-

das las horas extras. En
esta base no se tiene en
cuenta la prorrata dé pagas
extras; es por ello que
cuando nos las pagan solo
cotizan para esta base, por-
que para la base anterior ya
se han cotizado mensual-
mente a prorrata.

7

ere.

d) Los descuentos: Hay
dos descuentos, uno de las
cuotas para la Seguridad
Social y otro del Impuesto
de 1a Renta de las Personas
Fisicas.

| —Descuentos de la Se-
guridad Social. A partir de
| de julio de 1980 han que-
dado como sigue:

—DBase de cotizacion
para todas las contingen-
cias: el 5,05 %.

~—Desempleo y forma-
cion profesional: 0,52 %
+ 0,13=0,65 %.

—Horas extras: 2 %.

2.—Impuesto de la
Renta de las Personas Fisi-
cas: que depende de la si-
tuacion famliar a | de
enero de 1980, asi como
del salario bruto estimado
para 1980 en la misma fe-
cha.

Reclamaciones en

‘materia de néminas

Cuando el empresazio no
entrega al trabajador copia
del recibo de salarios en el
momento de pagarle, o la
copia que le entrega no re-
fleja la realidad de las per-
cepciones realmente gana-
das, hay que plantear de-
nuncia ante la inspeccion
de Trabajo y ante la inspec-
cién de la Seguridad Social,
respectivamente.

J. B. HARRIOLA
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Astekari sindikala Semanario sindical

Elecciones sindicales importantes que regularan las relaciones laborales
para los dos afios siguientes

Babcock Wilcox, dos temas
prioritarios: el pr6x1mp convenio y
el posible plan de segregacion de la

empresa

Los trabajadores de Babcock Wil-
cox tendran, el proximo dia 16, una
nueva ocasion para elegir a sus repre-
sentantes con motivo de la celebra-
cion de las elecciones sindicales.

La Seccion Sindical de ELA consi-
dera que, dada la situacion de la em-
presa y las interrogantes que se plan-
tean cara al futuro de la misma, estas
elecciones cobran especial relevancia.
Al mismo tiempo, se posiciona ante el
posible plan de segregacion de la fa-
brica, el problema de las plantillas, la
negociacion del préximo convenio,
etc. ELA-Astekaria ha querido darles
en este numero este espacio para que
expongan sus criterios sobre la situa-
cidn general de la empresa, y del fun-
cionamiento sindical en la misma.

“La Seccién Sindical de ELA de
B. W. —comentan— opina que esta
empresa - tiene hoy mucho problemas
y que; si estas elecciones son impor-
tantes para el movimiento sindical en
su globalidad, lo es también, por las
caracteristicas que después vamos a
analizar, para nuestra empresa’’.

Argumentan que la seccién sindi-
cal, ante los problemas de viabilidad,
del préximo convenio que se avecina,
de ta experiencia que se ha tenido en
la empresa desde el punto de vista
sindical (Iéase la labor de los sindica-
tos y del comité), quiere reforzar una
vez mas, la necesidad de dejarse de
demagogias y de utopias y de ir con-
solidando la organizacién sindical en
la fabrica, de ir fortaleciendo los sin-
dicatos. Hay que empezar, segin
ellos, por darles personalidad propia
en la misma empresa, a través.de las
secciones sindicales como orga-
nismo-base de toda estructura sindi-
cal en la misma. Es la dnica forma de
plantear soluciones realistas tanto a
corto, a medio como a largo plazo.

¢De forma resumida, con qué pro-
blemas mas urgentes os encontrais
ahora?

—Sin duda, en cuanto al futuro de
la empresa, el temor de mayor trans-
cendencia es el de 1a posible segrega-
cion de la fabrica, basada.ésta en ar-
gumentos tales como el de que B. W.
se ajuste a la organizacion del INI,
“dividida en sectores como Bienes de
Equipo, Siderurgia, Sector Naval,
etc., con lo que la tal reordenacién de
Ia empresa facilitaria la solucién de
los problemas financieros.

Existe, por otro lado, el tema de la
reduccion de plantillas, tema segin

el plan de viabilidad se estima en va-

rios cientos de personas ‘‘sobrantes”
de mano de obra indirecta.
;Qué posicion tiene la Seccion Sin-
dical de ELA ante estos problemas?
—Para la Seccién Sindical de B.
"W. de ELA, son demasiadas las in-
cognitas y los peligros sobre nuestro
futuro como para dar luz verde a un
> proyecto de disgregacion. Viene a
agravar aun mas la situacion, las me-
didas de politica economica del Go-
bierno encaminadas a la reduccién
del escaso nivel de empleo actual y a
nuevas congelaciones salariales.
Pensamos_que es necesario mante-
ner, a toda costa, la unidad de la fa-
brica para que sea efectiva nuestra

capacidad de presion ante cualquler\.

tema reivindicativo (sea el convenio
colectivo, etc).
_Ademds, y en el caso concreto

nuestro, las razones que nos aportan

no son en absoluto convincentes. El
hecho de que el INI esté organizado
por divisiones, es subsanable para B.
W. con una contabilidad por fibricas
(P.T.yB. E.)ycon una correcta dis-
tribucion de la cartera de trabajo en-
tre las empresas del INI, tal y como
se est4 haciendo actualmente. En ul-
tima instancia, sean cuales fueran los
problemas en adelante, la Seccién
Sindical defenders la . existencia de
un solo convenio y un solo comité.
Con la ampliacion del capital apro-
bada hace pocos dias, el 80 % del to-
tal resulta ser publico, al ser efectuada
a través del INI directamente.
—LEste paso al sector publico, para
ELA, como sindicato vasco y de
clase, se debera completar con el
paso, en su dia, al sector publico
vasco, y esto porque creemos que la
autonomia hay que llevarla a todos
los campos, incluido el econémico y
porque asi seria mas facil, por mas
cercano a nosotros, la- presién y el
control sobre las instituciones publi-
cas de las que dependeria la empresa.
De las proximas elecciones sindica-

les saldrd el nuevo comité que tendrd.

que abordar de inmediato diversos
problemas, la negociacion del conve-
nio, por ejemplo.

—Y cuanto antes, con objeto de no
perder en ningin aspecto los efectos
retroactivos. Este convenio se pre-
senta duro por la batalla que tenemos
que dar. Nuestro continuo desgaste
de la capacidad adquisitiva de los sa-
larios es de preocupar, por lo que
hemos de garantizar a toda costa la
revision semestral.

En éste, sin duda, el eje principal
de 1a negociacién del préximo conve-
nio, sin dejar de lado, claro est4,
temas como el de la movilidad y cam-
bios de puestos, la promocién de los
trabajadores en todos sus niveles, su

formacién, etc., etc.

En el aspecto salarial, hemos de
seiialar que la subida del convenio
hoy en vigor qued6 ya absorbida en
julio (teniendd en cuenta el -incre-
mento del ICV y el del IRPF). El de
la revisién salarial que aludiamos
antes, era precisamente, el punto en
el que ELA se debatié con ardor y
que, desgraciadamente, no se pudo
lograr. Este aiio lo volveremos a de-
fender a capa y espada.

Al comienzo de la entrevista habla-
bais del funcionamiento sindical en la
empresa y, en concreto, veias errores
enla labor ilevaba a cabo por el Co-
mité. ;Como los enjuicia la Seccidn
Sindical de ELA?-

—A nuestro juicio hay dos cuestio=
nes que se deben corregir en el fun-
cionamiento del Comité. Por un lado,
la escasa y mala informacién por
parte de éste a los trabajadores. La
segunda, la falta de trabajo, en
equipo, que ha demostrado.

La primera hay que subsanarla
con una informacién mas agil, rapida
y directa (a fin de evitar tergiversa-

‘ciones) tanto por escrito como direc-
. tamente, por los miembros del Co-

mité.-[.a Seccién Sindical de ELA lo
seguira haciendo a través de sus pro-
pios medios (delegados sindicales de
talleres, boletines infermativos, etc).

En cuanto a la segunda, creemos
que es precisamente la carencia del
trabajo en equipo, lo que ha dificul-
tado seguir correctamente los proble-

mas cotidianos a los que habia que ir
dando soluciones escalonadamente,
sin despreocuparse de ninguno de
ellos.

La Seccién Sindical de ELA es-
tima que hay que trabajar mads en co-
mun, que hay que delimitar sus ta-

reas a través de la formacién de Co-

misiones de Trabajo, atendiendo las
reivindicaciones de todos los trabaja-
dores, cualquiera que sea el nivel de
éstas.

"Para terminar, tratemos de las elec-
ciones. ;Qué candidatura ofrece ELA
en la Babcock? ;Qué pretendéis de-
fender como ELA en-la empresa?

—En nuestra candidatura hay tra-
bajadares que pertenecen prictica-
mente a todas las categorias y depar-
tamentos, con el fin de defender los
intereses de todos. Optamos por el
fortalecimiento del sindicalismo
vasco y de clase con todas sus conse-

_cuencias, manifestando que ante una

crisis como la actual tenemos que
darle cara, no dispersados sino orga-
nizados a través de nuestras propias
organizaciones y éstas cuanto mis
fuertes sean, mejor. Los trabajadores
de B. W. tenemos que darnos cuenta

“Proximo convenio: iniciar las
negociaciones cuanto antes y
garantizar el poder adquisitivo de

nuestros salarios’’

“‘Nos pronunciamos contra la
divisio’n de la fabrica”’
“El Comlte debe informar mds y

mejor

que nuestra empresa no es una isla y
que, por eso, a la hora de elegir a
nuestros representantes, hemos de
considerar el respaldo con que cuenta
c¢ada uno.

Es asi que la Seccién Sindical de
ELA en B. W. ofrece una linea cohe-
rente y realista y cuenta con el res-

paldo de una Confederacion Sindis
potente y eficaz con presencia
todos los rincones de Enskadi, c
solidaridad y apoyo mutuo con !
trabajadores del resto del Estado )
nivel internacional,

J. L. ZUBIZARRE"

La F ederacion del Metal de Araba ante el conflicto de Shuton, S. A.

La Federaciéon del Metal de
Araba, ante el conflicto originado
en la empresa Shuton, S. A., de
Gasteiz y el tergiversamiento que
del mismo ha realizado el diario
“Egin”, quiere aclarar una serie de
puntos y posicionarse ante los mis-
mos. -

A mediados del mes de setiem-
bre se comunico a dos trabajado-
res de la empresa Shuton, Z. A., la
finalizacion de sus contratos de
trabajs, cuya vigencia, de dos
afnos, caducaba a finales de dicho
mes.

Ante esta comunicacion, los
miembros del Comité de empresa
intentaron.que dichos trabajadores
pasasen a ser fijos de plantilla, ale-
gando para ello el propdsito de la
empresa de aumentar la misma.

Por lo cual se decidi6é realizar
una hora de paro diario, como me-
dida de presién. "

Ante esta presion la empresa ac-
ced¢ a prolongar el contrato de
uno de los dos trabajadores por
seis meses en un Nuevo puesto de
trabajo.

Tras esta propuesta de la em-
presa se plantean en asamblea dos
posturas:

1.° La defendida por el delegado
de ELA, Mikel Alberdi, que pro-
_pone reconsiderar la postura de los

" paros en situacién ilegal ¥ replan-
tear el tema desde otra postura en
pro. de impedir represalias, propo-

“Eglll”

niendo la hueiga dentro de la lega-
lidad.

2.° La realizada por Imanol Ola-
barria y dos miembros del comité,
de mantener el paro indefinido
(postura ésta que les mantenia en
la ilegalidad).

De estas dos posiciones, la asam-
biea adopta la de seguir con la se-
gunda, hecho éste que provoca la
dimision del delegado de ELA,
mencionado anteriormente, ale-
gando que podrian crearse situa-
ciones de dificil solucién y que la

via sindical no es la de la cabezone- -

ria, por muy buen fin que se haya
marcado.
Al dia siguiente se les comunic6
a todos los trabajadores en situa-
cion de huelga, el despido verbal,
encontrandose en este momento
todos ellos con la carta de despido.
Asimismo, se publicé el dia 1 de
octubre, en el diario “Egin”, una
nota en la que se vertian falsas
acusaciones sobre la complicidad
de ELA con la patronal y contra el
ex delegado anteriormente men-
cionado. .
Por lo que queremos aclarar y
puntualizar:
1.° Que la actuacion de la Fede-
racion del Metal de Alava en este
conflicto ha sido la de intentar
_abrir un dialogo para dar solucién
‘a los problemas planteados por el
conflicto.
&« 2.° Que es totalmente falso que

Saliendo al paso de las
tergiversaciones del diario

esta Federacidn haya admitidc
propuestas en la que se pida la di
mision -de los delegados.

3.° Asimismo, en ningun mo-
mento se han mantenido negocia-
ciones con la direccioén de la em-
presa.

4.° Aclaramos que tras haber sa.
lido a la huelga se encuentran ac
tualmente los trabajadores en di
cha situacion, siendo falsas las in-
sinuaciones vertidas en el comuni
cado de “Egin”.

Asimismo, tenemos que denun
ciar que una vez publicada la men
cionada nota en el diario “Egin”
se remitio por parte de la represen
tacién de la Federacién en Alav:
otra al mismo diario desmintiend¢
tales acusaciones e informaciones
la cual no fue publicada integra
mente, y redactandolo de una ma
‘nera vaga, incompleta y tergirver
sando el significado de la misma.

No nos sorprende que quiene
-‘propugnan un tipo de accione
que, como la actual, lleva a los tra
bajadores a situaciones de extrem:
gravedad, no tienen ningain repar
en amafiar las informaciones, aun
que de por medio haya institucio
nes y personas que han acreditad:
constantemente, por su propia tra
yectoria, la defensa de los trabaja
dores como unico objetivo.

FEDERACION DEL METAL DI
ARAB,




