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~ ELECCIONES SINDICALES

A efectos de no tener problemas
en la recepcion de las actas del
IMAC, es muy importante que
todos los responsables electorales
de ELA, en cada empresa, tengan
en cuenta:

—Que las actas deben ir con
todos los datos completos.

—Que el numero de copias de
acta a entregar en el IMAC es de
tres.

—~Que la entrega de las actas en
el IMAC debe hacerse con la ma-
xima celeridad, bien llevandola
personalmente o bien remitiéndola
cuando ello no sea posible, por co-
rreo certificado, para cumplir con
los plazos establecidos.

® Ley Basica de Empleo.

___Paginas 3,7y 8
@ Datos y comentarios de las
elecciones.

Paginas 4-5

® Echevarria, S. A ko
delegatuekin elkarrizketa
hauteskunde aurrean.
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ELECCIONES SINDICALES Y
GEOGRAFIA LABORAL

A los periédicos normal-
mente llegan unica-
mente los resultados de
las elecciones efectuadas
en empresas con un ni-
mero abultado de dele-
gados. Pero eso es uni-
camente una parte de la
verdad. Sobre nuestra
mesa hay un goteo cons-
tante de empresas en las
que se elige un unico de-
legado: comercios, bar-
cos, oficinas... Abundan

centros de trabajo en las
que nos comunican que
se han elegido tres dele-
gados. Y oculto bajo la
Jria cifra se descubre el
interés del pequeio
grupo de sindicalistas
que se han reunido, que
han decidido elegir su
representante que ha ha-
bido uno (tres), que no

lismo que impregne
nuestra realidad laboral
tal como es, de grandes,
de medianas y de peque-
fias empresas, de reduci-
dos centros de trabajo.
Junto al propésito de
elegir representantes
con sigla, sindicalistas,
va nuestra segunda linea
de actuacion en estas
elecciones sindicales:
llegar a todos, a todos
los centros de trabajo
donde existan trabajado-
res asalariados.

Por eso no aceptamos ni
esas extrarias coalicio-
nes, ni esas mds que sos-
pechosas candiddturas
de no-dfiliados autode-
nominados independien-
tes. Por eso también sa-
bemos que ademds del
mapa geogrdfico, topo-
nimico, politico, etc. de

pocas veces echdndole
valor a la cosa, se ha destapado como candidato ante un
patrén poco acostumbrado a estas cosas.

Y nos alegramos porque uno a uno, tres a tres, el ni-
mero de delegados ELA aumenta y crece sin parar. Pero
nos alegramos tanto y mds porque esos datos testifican la
verdad de un sindicalismo que se filtra por todos los res-
quicios del mundo laboral de Euskadi. Lo buscamos y
poco a poco, sin descanso, vamos logrando ese sindica-

la zona que cae bajo
nuestra observacion y responsabilidad existe un mapa la-
boral que nos lo aprendemos y lo tenemos que sindicali-
zar al cien por cien.

Sindicalizar estas elecciones, con poca propiedad llama-
das sindicales —tendremos tiempo de hablar de esto—, y
sindicalizar todas las empresas y centros de trabajo sea
el que sea su tamaiio y entidad. Y, mientras tanto, no
hay descanso. Luego tampoco.

'Ortuella!

La tragedia y el dolor que se han abatido sobre Ortuella han conmovido hasta lo mas

i hondo el alma de una sociedad que parecia insensibilizada. Si la particularidad de ser

— f ninos la casi totalidad de las victimas extremo la sensacién de impotencia y nos inclind a

S un conato de rebeldia ante la muerte mas incomprensible que nunca en estas circunstan-

e cias, fue también la razén de que una inmensa ola de solidaridad se extendiera tratando

de reconfortar a los mas afectados por la desgracia: familias de trabajadores de un pue-
blo trabajador. o

En ELA se siente como algo propio el dolor de tanta fatalidad y deseamos unirnos a
todos los que han querido ofrecer a los hogares que sufren un sincero deseo de valor y

-fortaleza ante lo irreparable.

ELA transmite también a las familias de Ortuella las numerosas muestras de solidari-
dad y condolencia que se han recibido de sindicatos extranjeros. Especialmente quere-
mos destacar los telegramas ‘enviados por la TUC de Gran Bretafia, la CFDT francesa y
la Federacion de Educacion Nacional de Francia que abundan en sentimientos de con-
dolencia y solidaridad con las familias de las victimas, el pueblo y los trabajadores vas-
cos con ocasion de lo que califican el drama de Ortuella.
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Los sindicatos defendiendo a toda costa la prorroga de los

acuerdos

La Administracién no
quiere ratificar los acuerdos
del Sector Naval

Segun se desprende de las
reuniones mantenidas por la
Commision de Seguimiento del
Sector Naval en la primera
quincena de octubre, el ultimo
de ellos, el 15, el Gobierno po-
dria hacer “tabla rasa” del
contenido de los acuerdos que
venian prorrogandose anual-
mente tras su firma en julio
del 78. Segun la propia Admi-
nistracién, este giro viene
dado por la intencién de ela-
borar un nuevo plan de rees-
tructuracion global para todo
el sector.

De esta manera, los acuer-
dos no han podido ser prorro-
gados hasta la fecha —cuando
caducan tales en agosto de
este afio— ante la negativa de
la Administraciéon a ratificar-
los. Esta posicion del Go-
bierno podria traer conse-
cuencias imprevisibles, tal y
como opinan las centrales sin-
dicales. Tanto la actitud de
ELA como los demas sindica-
tos, es unanime: hay que rati-
ficar los acuerdos que han es-
tado en vigor y seguir con el
proceso de negociaciones a
través de la Comision de Se-
guimiento.

La Administracion, por su
parte, ha manifestado que
dara a conocer en su mo-
mento a las centrales el plan

que elabore, no pudiendo pre-
juzgar —segun ella— si dicho
plan sera negociado o no.
Todo hace suponer que no
tendra muchas intenciones de
respetar lo contemplado en el
acuerdo en las medidas que en
el nuevo plan va a proponer.

El Gobierno no quiere
ahora asumir la prorroga de
los acuerdos en base a que
tiene que realizar un plan para
“todo” el sector, cuando los
sindicatos, desde la misma
firma, han venido exigiendo
la extension de los acuerdos al
conjunto del sector, tanto al
publico como al privado, a los
grandes como a los pequenos
astilleros. Toda una incohe-
rencia.

Una nueva situacion se ha
creado, pues, tras el cambio
de actitud de la Administra-
cion. Los sindicatos han sa-
cado sus conclusiones de las
reuniones celebradas y de lo
que han visto tras las posicio-
nes gubernamentales.

En primer lugar, se emplaza
a la Administracion para la
reunion a celebrar el proximo

.28 de octubre para ratificar

los acuerdos, ya que, de no ser
asi, el 1 de noviembre todos
los trabajadores se reincorpo-
rarian a sus puestos de tra-
bajo. .

En segundo lugar, se exige
que de los meses de setiembre
y octubre sea respetado la per-
cepcidn del 95 % establecido
para todos los trabajadores
que han estado en situaciéon
de regulacién temporal, ga-
rantizando a la vez, los sala-
rios, tanto a los de la empresa
como tal y a los de contrata.
Precisamente, ya se han plan-
teado problemas para cobrar
los salarios en contratas, en lo
que respecta a las empresas de
Euskadi, al menos.

En tercer lugar, y dado que
la Administracién parecia
abrir la posibilidad de una ne-
gociacion en cada empresa,
entre la direccion y el comité
de cada centro, los sindicatos
han sido unanimes en que los
comités de cada factoria, in-
cluyendo la industrija auxiliar,
no negociaran ni firmaran
ningun expediente de regula-
cion de empleo.

Las centrales, por ultimo,
seguiran realizando gestiones
ante la Administracion, para
conseguir que dichos' acuer-
dos sean ratificados.

Ahora se esta desarrollando
un proceso de informacion
detallada de la nueva situa-
Cién creada.tras las reuniones
ultimas mantenidas. En este
sentido y, en lo que respecta a

Balance positivo del convenio de
Administracion Local (y II)

Siguiendo con el balance
del convenio de Administra-
cién Local de Euskadi para el
afio 1980, que la semana pa-
sada ya saliera en ELA-Aste-
karia la primera parte y para
que sea lo mas completo posi-
ble, voy a referirme a otro as-
pecto que se ha dado con ma-
yor frecuencia de la que noso-
tros hubiésemos querido.

Cada cual en su puesto

Soy consciente y todos los
militantes de ELA lo éramos
cuando empezamos a elaborar
este proyecto, las inmensas di--
ficultades por las que atrave-
sabamos, incluso algunas de
ellas ajenas a ambas partes,
Administracién y trabajado-
res, como podia ser el vacio
legal, la no muy boyante eco-
nomia de los Ayuntamientos,

-etc. Ahora bien, lo que no
pensabamos que nos ibamos a
encontrar es con algunas
mentes tan cerradas a un cam-
bio de las viejas estructuras la
Administracion. -

Nosotros, .en ningun mo-
mento pensamos en sentarnos
en sillas que no nos corres-
pondian o en la parte de la
mesa que no es la nuestra,
pero lo que si les diremos a los
sefiores diputados, alcales y
concejales, que una gestion
buena pasa inexcusablemente
por los trabajadores de los di-
ferentes centros y no verlo
esto asi es o taparse los 0jos o
no haber comprendido ni el

“abc” de la vida municipal. Si
la Administracién vasca se
piensa montar sobre la base
de las prebendas y chanchu-
lleos habidos hasta ahora, que
nos cojan confesados a los
ciudadanos de este pais. Noso-
tros pensabamos y pensamos
que habia que crear una Ad-
ministracion transparente, di-
namica y eficaz y basandonos
en estas premisas y desempe-
nando la parte del juego que
nos correspondia jugar, nos
propusimos a ello.

Ahora bien, de lo que si
somos conscientes es de una
cosa: que hemos abierto un
proceso irreversible, somos
conscientes de haber puesto la
primera piedra de este edifi-
cio, y yo diria mas, yo diria
que este edificio se va a cons-
truir, costara mas o menos,
pero se va a hacer.

Mutualidad de los
funcionarios

Otro tema que yo pienso
merece un analisis en este ba-
lance, es el tema de la Mutua-
lidad. En alguna ocasion ante-
rior ya hemos hablado en
ELA-Astekaria de la precaria
situacion de los trabajadores
de la Administracion en lo re-
ferente a prestaciones tanto
pasivas como médico-farma-
céuticas. Por todo ello, era
claro que unc de los puntos
mas importantes de este con-
venio era el de la Mutualidad,
y si bien es cierto que no se
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han dado todos los pasos que
se tenian que haber dado,
también es cierto que hay vo-
luntad expresa por parte del
Gobierno vasco, para que ésto
se cree a la mayor brevedad
‘posible; el viceconsejero de
Administracion Territorial ha
expresado su opiniéon favora-
ble varias veces hacia una
Mutualidad que complemente
a la existente actualmente.
De todas formas, lo que si
creo que tiene que quedar
claro antes de la negociacion
del 81 es precisamente este
punto. No se puede seguir pa-
deciendo las deficiencias de la
MNPAL a lo largo del pro-
ximo afo y por tanto, las
prestaciones pasivas, cuando
menos, vamos a exigir que
sean una realidad desde el |

de enero. Somos conscientes
que si ésto no fuera asi queda-
ria muy desvirtuado este con-
venio, no olvidemos que con
esta formula hay capacidad de
que se ponga en marcha una
dinamica de puestos de tra-
bajo bastante considerable,
que desde luego pasaria de los
2.000 en Euskadi.

;Cudl puede ser el balance?
pues yo creo que positivo, yo
diria incluso. que muy posi-
tivo, no olvidemos que hemos
entrado en un proceso, que
forzosamente sera largo vy difi-
cil pero irreversible, que
puede que hayamos tenido la-
gunas pero que todo centro
que ha luchado, salvo algunas

rarisimas excepciones, ha

aplicado el convenio, que en

las factorias de Euskadi, los
representantes de ELA pre-
sentes en la Comision de Se-
guimiento (Emilio Urreta y
Yon Aresti) han presentado
un balance de las reuniones
ante todos los delegados del

sector, en la reunion cele-
brada a tal fin en la AISS de
Bilbao, el pasado dia 23 de oc-
tubre, a la vez que se abrira un
debate a nivel de los trabaja-

dores de cada centro de tra
bajo.

A partir de ese momento
las centrales estudiaran coi
detenimiento el camino a se
guir en vista de las conclusio
nes que se saquen de la reu
nidn prevista por la Comisioi
el dia 28 de este mismo mes.

J. L.-ZUBIZARRET#

Cuando sobre los trabaja-
dores del sector naval surge
un futuro nada halagiiefio,
en lo que respecta a la conti-
nuacién de los acuerdos, tal
y como comentamos con de-
talle en el articulo adjunto,
un nuevo punto de vista va a
centrarse en las plantas de
Olabeaga, Asia y La Naval,
Para las dos primeras el 14
de noviembre y el 16 para La
Naval, las elecciones sindi-
cales traerdn una nueva
oportunidad de fortaleci-
miento de los sindicatos,
tanto a nivel de cada em-
presa como a nivel de sector.

Precisamente, si algo se
ha demostrado con la expe-
riencia negociadora de los
acuerdos de julio del 78, es
que la yinica salida para la
defensa eficaz de los intere-
ses de los trabajadores es a
través de nuestra organiza-
cion en sindicatos. En este
sentido, el voto sindical es la
garantfia mds solida de nues-
tros puestos de trabajo y de
tantos y tantos otros trabaja-

dores que se encuentran en
situacién parecida.

Naturalmente, tal y como
opinan los delegados de
ELA, ‘‘nuestra confedera-
cién sindical, como sindicato.
vasco, presenta una alterna-
tiva real para los trabajado-
res de Euskadi, agrupados en
una eficag y potente organi-
zacidn sindical. Nuestras po-
siciones en los astilleros de
Euskadi vamos ganando a
pulso en un trabajo continuo
entre las distintas secciones
sindicales de las factorias.
Conscientes —siguen di-
ciendo— de que el trabajo
sindical nuestro es diario, a
veces arduo y callado, en
estas elecciones vamos a dar
un paso mds, un paso ade-
lante, sin duda’’.

Alrededor de 7.000 traba-
jadores tendrdn opcion a
participar para elegir a 65
delegados de las empresas ci-
tadas. Terminan diciendo
que: ‘“‘animamos a todos los

_ compaiieros de trabajo, pri-

mero a_que voten y que voten
sindicalismo. Nada mds’’.

estos momentos la uniformi-
dad en todos los conceptos
(econdmicos, sociales, hora-
rio, etc.) es infinitamente ma-
yor que la que era hace un
afo y que, en una palabra,
todos los trabajadores de la
Administracion Local de Eus-
kadi se sienten mucho mas
cerca en sus planteamientos
cara a unos objetivos concre-
tos.

Tres conclusiones

No hay que olvidar, por
otra parte, que la dindmica’ de
la negociacion y posterior
aplicacion, la hemos llevado
\nosotros y esto nos lleva a
« una serie de conclusiones
muy positivas, pienso yo. .

1.9 Que con nuestra dina-
mica hemos conseguido que
no aparezcan a estos niveles,
por lo menos, sindicatos ama-
rillos y corporativos muy pro-
picios en estos sectores y ésto
ha sido fundamentalmente
por la dinamica creada por
ELA y si no una pequeia mi-
rada al resto del Estado nos
clarificara esta posicion.

2.°) Que en la mesa hay dos
partes, pero que si somos ca-
paces de trabajar mas que la
opuesta como hemos sido este

2

afo, podemos sacar adelant
muchas de nuestras propues
tas.

3.9 Que con la firma de

convenio, como decia al prin
cipio, no se comprometen la
dos partes obligatoriamente
cumplirlo como en otros sec
tores y que esto, aunque pa
rezca a primera vista negativ
en estos primeros anos, y
creo que va a ser positivo pot
que se demuestra que quie
lucha saca adelante el conve
nio y en estos sectores dond
la inercia te lleva_hacia la otr
faceta, la de los grandes acuer
dos, grandes pactos, esta es |
forma mejor de que entre ¢
sindicalismo de clase en ¢
centro de trabajo.
Ahora, de esta misma forma
incluso mejorando, aprove
chando la experiencia adqu
rida en el afio 80, nos tenemc
que. lanzar hacia el segund
convenio, convencidos de qu
lo vamos a hacer mejor pc
ser muchos mas de los qu
éramos, por tener mucho ms
claro nuestro norte, por tene
mayor experiencia y porqu
tenemos muchas mas gans
de luchar que el ano pasad¢
que ya es decir.

JOSU ARTEAGOITI.
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Una ley contra los parados y contra el empleo

nuiso
sindical v

Ya est4 vigente la Ley Basica de

Empleo

Cada nueva disposicion laboral
que se dicta en los ultimos tiem-
pos supone un expolio mas del ya
esquilmado patrimonio de dere-
chos de los trabajadores. Es la his-
toria del bandido generoso que ro-
baba a los ricos para darselo a los
pobres, pero al revés.

Acaba de entrar en vigor la Ley
Basica de Empleo que ha confir-
mado en lineas generales el texto
del proyecto sobre el que en su dia
nos posicionamos negativamente
como no podia ser de otra forma.

Vagas y etéreas promesas

Si aventamos la abundante paja
legislativa contenida en la ley en
forma de declaraciones programa-
ticas y exposiciones de deseos
vemos que los unicos granos, las
unicas disposiciones concretas y
de inmediata aplicacion que nos
quedan en el cedazo son las relati-
vas a la regulacion del seguro de
desempleo. Hubiera sido mas pro-
pio llamar a esta ley, Ley de De-
sempleo que Ley de Empleo.

En efecto, los titulos premili-
mar, primero y tercero, de un es-
tilo mitad catecismo del P. Astete,
mitad Fuero del Trabajo, no con-
tienen sino vaguisimas y etéreas
declaraciones cuya concrecion y
puesta en practica queda total-
mente en manos del Gobierno.
Ello, con un Gobierno del que no
se cree tenga ni una politica de
empleo definida ni siquiera una
decision firme de abordarla, no
" resulta muy alentador.

Mazazos concretos

Donde si baja la ley al terreno
de lo. concreto es en el titulo se-
gundo que regula la proteccion (?)
a los trabajadores desempleados
para los que constituye auténtico
mazazo.

La disposicion fundamental es
la del articulo 19 (véase el texto en
este mismo numero de ELA-Aste-

karia) que establece una escala de
periodos de percepcion del subsi-
dio en funcion de los periodos de
ocupacion cotizada lo que supone
una drastica reduccidén general si
se tiene en cuenta que hasta ahora
un minimo de mas de seis meses
de cotizacion podia generar el de-
recho a 18 meses de desempleo y
subsidiado.

La regulacion actual si hubiera
pretendido efectivamente el esta-
blecimiento de una preporcionali-
dad entre periodo cotizado y dura-
cion de la prestacion —como afir-
maron los defensores del pro-
yecto—, hubiera extendido de
forma muy sustancial la duracion
del subsidio para trabajadores de-
sempleados tras largos anos de
trabajo.

De hecho, el limite maximo se
ha mantenido en los 18 meses,
que podran ampliarse hasta 24
Unicamente cuando con esa am-
pliacion pueda llegarse a la edad
de jubilacion, posibilidad que ya
anteriormente existia si bien que-
daba a discrecion de la Adminis-
tracion que no la venia conce-
diendo.

Ahorrar a costa del
que menos
tiene y de los parados

- Es evidente que la fundamental
preocupacion que trasluce la ley
de reducir el gasto que el abono de
las prestaciones por desempleo su-
pone, reduciendo la duracion lo
que, de no ir unido a un efectivo y
muy importante aumento de em-
pleo que por ninguna parte se ve,
va a acarrear la multiplicacién de
parados que no perciban presta-
cién alguna, salvo, en algunos
casos, el infimo subsidio estable-
cido en el articulo 25 de la ley.
En la misma linea de ahorro a
costa del que menos.tiene, se ins-
cribe la reduccién del tope ma-
ximo de percepcion al 220 por
ciento del SMI (Salario Méaximo
Interprofesional) o la limitacién

i

del derecho al desempleo de los
incapacitados permanentes.

La conclusion que del texto se
extrae, como han senalado co-
mentaristas nada sospechosos de
veleidades obreristas, es que la lla-
mada Ley Basica de Empleo no es
sino una cortina de humo que ha
pretendido encubrir el concreto
proposito de reducir la incidencia
del seguro de paro en el erario pu-
blico a costa, naturaimente, de los
parados.

La maniobra en todo caso, es
muy evidente lo que tampoco pa-
rece preocupar a los “padres de la
patria” que estan en el Gobierno
espanol.

GERMAN KORTABARRIA

Si nunca, ahora menos

Que no se regule la
huelga por ley

Hace unos meses un dirigente del
sindicalismo internacional, M. Pepin,
presidente de la CMT, subrayé con
firmeza, en una entrevista con ELA
que si los sindicalistas lograbamos
que no se regulara por ley la huelga,
habriamos hecho un buen. servicio a
la sociedad. “Una ley que regula la
huelga, anadio, no soluciona nada,
pero convierte en delincuentes a tra-
bajadores que ejercitan un derecho.
Esta verificado por una amplia expe-
riencia”. Mientras por parte de los
trabajadores y de no pocos juristas, es
tachado de inconstitucional el de-
creto-ley de 4 de marzo de 1977, que
actualmente regula la huelga, por
parte de los empresarios y de las pa-
tronales se presiona para que urgente-
mente se legisle sobre la regulacion
del derecho de huelga. Se insiste sobre
todo, por parte de la patronal, en que
la regulacion sea especialmente pre-
cisa en lo referente a la obligacion del
mantenimiento de los “servicios mini-
mos” en caso de jnterrupcion de la ac-
tividad laboral.

En ELA siempre hemos mantenido
el criterio de que la huelga no debe ser
regulada autoritariamente, sino que
debe ser objeto de autoregulacion. Es
un criterio cien por cien sindicalista y
el unico con sentido realista. Y sin
embargo no estamos escribiendo so-
bre la huelga para desarrollar esa
idea, sino que vamos a orientarnos en
otra direccion. El derecho mismo de
huelga esta en peligro. La crisis estd
siendo un mal pretexto para que en
varios paises se interprete en forma
restrictiva este derecho que se esti-
maba ya solidamente establecido.
Abundan las sentencias en las que los
tribunales recortan drasticamente
practicas no discutidas hasta ahora.
En programas de partidos de tinte
conservador se incluye con dema-
siada frecuencia la intencion de recor-
tar el derecho de huelga. La patronal,
en varios paises, se ha lanzado sin pu-
dor a presionar sobre los poderes pu-
blicos, sobre la opinidp publica, exi-
giendo el “que se atajen los abusos en
la practica del derecho de huelga”. El
presidente de la gran federacion del

metal de la DGB alemana al abordai
este tema en una entrevista, afirnr
hace unos pocos meses: “Hay ur
movilizacion empresarial contra
progreso social”.

En la revista “Le Monde Diplom:
tique”, de simple talante objetivo en
enjuiciamiento de los hechos, un hi
toriador y un abegado (L. G. Macec
y F. Gaudu) después de afirmar qu
“desde el comienzo de la crisis econs
mica, los esfuerzos para limitar
ejercicio del derecho de huelga
multiplican en todas las sociedad:
occidentales”, termina preguntdl
dose: “Una sociedad, ;puede acept:
Sin riesgo ver perecer uno de los pris
cipios que fundamentan su caract
democratico?”.

Esta ofensiva que con diversas f
cetas se estd generalizando y alcan:
ya sectores de la sociedad y paises qu
presentaban como liberales, hay qt
entenderla dentro del proceso ree
tructural del capitalismo y el cons
guiente desempleo masivo que es
produciendo. Para la patronal, es
hora de forzar la mano de los trabaj;
dores v de practicar con dureza la Iv
cha de clases prevaliéndose de una s
tuacion favorable a estas propuest:
represivas. En esta reestructuracios
la politica anti-huelga se convierte e
una variable estratégica de capital in
portancia.

Ninguna jurisprudencia suprimii
las causas de tension y conflicto en l¢
empresas, ni nada podra impedirl¢
manifestarse. Pero, ademas, ;puec
existir un sistema de derecho del tr:
bajo democratico sin un derecho ¢
huelga real? “No son solamente I¢
trabajadores, sino también los juect
y, en general, todos los demdocrata
los que deberian mostrarse preocup:
dos por las tendencias actuales a la |
mitacion del derecho de huelga”, coi
cluia la revista antes citada.

.Si por principio somos refractaric
a que se regule por ley el derecho ¢
huelga, esta corriente anti-huelg
anade una razén poderosa a qu
ahora menos que nunca se aborde e
este clima hostil tal regulacion.

V. ELORZ.

Después de un largo peregri-
naje por las Camaras, el 17 de
octubre la Ley Bdsica de Em-
pleo ha sido finalmente publi-

su promulgacion coincide con
el punto mds bajo del nivel de
empleo y con un porcentaje de
parados del orden del 12 % de
la poblacion activa, el mds alto
de nuestra reciente historia
econémica.

La lectura de la ley producird
una gran frialdad a quien bus-
que incentivos reales para la
promocién del empleo. En rea-
lidad, su objetivo es mds bien la
regulacion del desempleo, tanto
en la cuantia y duracion de las
prestaciones como en la titula-
ridad del derecho a las mismas
(...

En las actuales circunstan-

cada en el BOE. Por desgracia, -

cias de crisis econdémica, la ley
sobre el empleo parece tan sdlo
-una justificacion moral de la
preocupacion del Gobierno y de
las Camaras por este dramdtico
problema y una medida pric-
tica para aliviar la presion so-
bre los fondos publicos del se-
guro de paro. Pero ni el empleo
puede promocionarse con una
ley ni la ley puede ser el susti-
tuto de una polttica de empleo.

Nada mds engaiioso que identi-
ficar la promocion del empleo
con un texto legal, sobre todo
cuando lo tinico sustantivo de
su contenido es una nueva re-
gulacion de las prestaciones de.
desempleo.

Por lo demds, la duracion del
seguro de paro se fija ahora en
funcion de los perlodos de ocu-
pacion cotizada. Si el periodo

Uno de esos comentaristas nada sospechosos de veleidades
obreristas a los que alude el articulo de G. Kortabarria en
esta misma pagina puede ser el editorialista ‘‘El Pais> que
el dia 26 de octubre se expresaba en estos términos bajo el
epigrafe de la Ley de Empleo.

de ocupacion ha sido de seis
meses, el derecho mdximo de
percepcion es de tres meses.
Cuando el trabajador ha estado
empleado mds de cuatro anos
cotizando Seguridad Social ten-
drd derecho a un ‘mdximo de
dieciocho meses de seguro de
desempleo. Esto supone una
restriccion sobre la situacion
anterior, en la que seis meses
de ocupacion daban ya derecho
al mdximo perfodo de percep-
cion del seguro, es decir, die-
ciocho meses (...).

Mientras el Gobierno no co-
mience a caminar en estas di-
recciones, la nueva ley bdsica
serd uno de tantos textos obso-
letos que pueblan el BOE y la
sociedad seguird sin una idea
precisa de cudl es la polltica de
empleo propuesta por el Go-
bierno.

-
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Buen papel de ELA en el
Papel vizcaino

En el aluvion de datos de
elecciones sindicales
comienza ya a decantarse
el peso que cada
sindicato estd obteniendo
en los diferentes sectores,
reflejo por supuesto de su
implantacion en los
mismos.

En algunos de estos
sectores es atin
prematuro sacar
conclisiones definitivas
porque la muestra es aiin
insuficiente, pero-en
otros se puede hablar de
manera definitiva, o casi
definitiva, y es
significativo destacar al
respecto la muy farorable
situacion de ELA. Asl,
por ejemplo, en la
Administracion Local,
conun60 % delas
elecciones ya realizadas,
los delegados
pertenecientes a ELA son
96, mientras que CC.
0O. sélo suma una
treintenay la UGT 7; un
segundo ejemplo lo
tenemos en el sector
aduanero de Iriin en el
que con las elecciones
concluidas arroja el
siguiente balance: 37
delegados ELA, 1
delegado CC. 00. y 1
delegado UGT; en el
sector pesquero del
puerto de Pasajes se ha
reafirmado también, y de
manera rotunda, la
posicion hegemonica de
ELA, que ha obtenido 22
delegados de los 28
.elegidos en el bacalao, y
73 de los 80 en altura.
Estos desmarcas de ELA
ya publicados en
anteriores nuimeros de un
semanario no son los
nicos si-consideramos
las l{neas tendenciales
muy marcadas que se
detectan.en otros _
_sectores como podia ser
el papelero de Vizcaya.

.En efecto, en este sector -

integrado por ocho
factorlas y cuando se ha
elegido casi el 50 % de
los delegados—36 de un
total de 70— ELA
aparece con una clara
diferencia en relacion a
CC. 00. y UGT (ver
grdfico adjunto).

Todo hace suponer que
cuando la Papelera del
Carmen de Amorebieta,

Papelera San Miguel de
Marquina realicen las
elecciones sindicales,
ELA-Papel alcanzard
mds del 50 % de la
representacion. En fin,
que el caso que nos ocupa
es un buen ejemplo que
los convenios estatales
firmados por UGT y CC.
0O. sirven para
consolidar al sindicato
que da la cara en los

Ik /¢

%16 elecgiongs sindicgliésiithauteskundeisindik

Celulosas del Nervion de centros de trabajo cosa

Durango, Papelera que con tanto acierto y

Espariola de seriedad ha hecho ELA

Arrigorriaga y la estos dos ultimos arios.
ELA UGT CC.00. NO SIND.

SANCEL

(Aranguren). ... .... 9

P. ESPANOLA

(Aranguren)........ 10 3

ARTIBAY

€20 5

CEMOSA

(Apatamonasterio)...| 5 3 1

TOTAL........... 29 3 3 1

Siguiendo con el criterio establecido la |
semana, publicamos, en el cuadro adju
relacion de todas las empresas de md.
trabajadores que han celebrado elecciones sin.
" del 20 al 25 del mes en ¢urso,'y queh
controlados directamente por la oficina de pr«
ELA. Insistimos que sdlo razones de éspa.
impiden desglosar todas aquellas empresas en
49 trabajadores cuyos resultados s
importantes desde todos los puntos de vi
relacion a los datos de las pequerias empresas,
también que los resultados para ELA son igua
«  positivos y que si no damos cifras glol
precisamente para no caer en la guerra de ¢
mantener asi la seriedad informativa que creen

ha caracte

Resultados de empres
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OASA Las
MEBUSA
LAURON
ZABALA
PINGON
HOTEL A
PINGON
H.DEA.
PRISMA
ANDIA G
PAPELE]
IBE Zam
EDITORI
PROCER
ETXETA
MADER;:
ZUBIGA!
CEVENT
CEVENT
ARTIBA"
IESA-M!/
'NERVAC
" FUNYEC
LACFER
TALLER
DOW CH
FRANCO
T. MIRA
TUBOS 1
METAILL
COHINA
U. CERR
PEDRO
SADE Sa
GURELF
RUIZ DF
SUNSU?
PAPELE
BEYEN!/
CONSTI
GARSA |
TALLER
INDAUY

Las elecciones sindicales tie-
nen profundas diferencias con
las elecciones politicas, alguna
de forma, otras no tanto. Dife-
rencias que empiezan en la
misma campaifa; en las elec-
ciones politicas se usa y abusa
de los grandes medios de co-
municacion para hacer propa-
ganda, en las elecciones sindi-
cales, en cambio, los sindica-
listas representativos, sencilla-
mente no hacen uso de los
mismos y optan, ‘para llegar a
los trabajadores, por el anun-
cio en el tabldn, por la charla
en el comedor.

Otra diferencia, precisa-
mente la que quiero sacar a
colacion en este comentario,

es que mientras en las eleccio-
nes politicas los resultados se
conocen con exactitud y rapi-
dez, en las elecciones sindica-
les la administracion en su
“peutralidad” se inhibe y el
organismo facultado para re-
gistrar las actas no las hace
publico conforme a unos cri-
terios claros.

Alguien podia pensar que la
razon estriba en que mientras
en las elecciones politicas se
hacen en un solo dia, las sindi-
cales se prolongan semanas y
meses, incluso, y que todo
esto dificulta el control de las
mismas, dificultad que viene a
afiadirse a la complejidad de
la normativa.

Otra ji

L

Algun otro enfo
cuestion desde otre
podria concluir que
cion a esta falta de «
en los mismos sindic
taria para'ello que se

de acuerdo.
En ello estamos lo
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ken zenbakian hasi genuen bezala, 50tik gorako
tokitan egindako hauteskundeen datuak ematen
raitzen dugu. Orri hauetan, hila honen 20tik
zja.bitartean egindakoenak, ELAren prentsa
"e'goufk zuzenean jasotakoak argitaratzen dugu.

dugu 50etik beherako enpresetako berri ematen, ez .

eresik ez duelako, toki ezak hortara bultzatzen
tuelako baino. ELArentzat ez dira batere txarrak
egatu bat edo hiru atara diren lantokietako

‘uak. Ez du merezi den dena ematea; informazio
'ra batean sartuko gifiake bestela eta. Ez dugu,
‘rexegatik, agertzen den zerrenda besterik

ritaratzen.

mas de 50 trabaj adores

ELA | UGT | CC.00.| LAB uso | oS | coaurc.| (N
........... 3 1 2 1 6 b
.......... 3 6
........... 6 1 1
.......... 4
.......... 4 5
bastian 5
........... 3 1
astian .. ... 4 1
.......... 5 | 3
P | 3
ranguren 10 3
: 9
4 1
4 9
4 1
3 6
A (A | 2 2 | 1 2
AP 2 2
e 4 5
.......... -5
AL 5 3 3 1 1
1 11 3 6 ‘
'5
5
2 8 3
2 6 6 2 2 4
7 3 | | |
2 | 4 2
7 2
............. 4 4 1
S, L . . 3 2 | 2 1 :
londragon . . 7 2 !
m........ 4 5 6 4 3 1
P -4
........... 4
D 4 5 1 2
........... 2 6
- T, 8 1 i
.......... 5 4
RIA Bilbao. 1 1 3
........... 9
Bilbao .. ... 1 | 3
.......... 8 1
[i calism 0 todo el Gobierno, tiene un in- nen su eco en Euskadi, esto es

Ta
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»ero a nadie se le puede es-
ridue en pleno periddo
toral- tal acuerdo no ‘es
vfacil —el'ser juez y parte .
ire-tanto complicado— y
as-actuales circunstancias
1id del asunto es bien otro.
obiermo .y patronal; sobre

terés en que la guerra de datos
dafien la imagen sindical, a la
vez que dificulta a amplios
sectores de la poblacidn traba-
jadora el discernir quién es
quién y la rivalidad sindical
propia de los comicios hace el
resto.

Nosotros no hemos caido
en la trampa y ésta es la.razon
por la que nos resistimos a dar
datos globales. UGT y CC.
Q0. han tropezado de bruces
y sus respectivos secretarios
generales y sus comunicados
de prensa estan dando una pé-
sima sensacion diciendo a la
vez y a voz en grito que van

ganando. Estas actitudes tie-.

innegable, y CC.0O0. sobre
todo, se ocupa de ampliarlo.
Nuestros lemas podian ser
que no por mucho decir se ga-
nan las elecciones, que los re-
sultados de éstas estan en las
miles de actas que se van relle-
nando, que cuando se da una
cifra de tantos o cuantos dele-
gados hay que desglosarla con
todo detalle, que los triunfalis-
mos, sobre todo si son prema-
turos, son nefastos, que nos
gustaria y que esperamos que
todavia en Euskadi se pueda
evitar esta guerfa de datos,
que por encima de todo lo que
importa es que. gane el sindi-
calismo.

8 Realizar durante las elecciones una
campana de afiliacion activa

Este es el octavo paso, el
ultimo o el primiero, seguin

. ¢c6mo se le mire, para dar

ese gran salto aprove-
chando la onda expansiva

de estas elecciones sindica- -

- les.

e

-

Seria un error de plano
el pensar que sacando mu-
chos delegados hemos
cumplido el objetivo de
estas elecciones cuando la
oportunidad se la pinta
para hacer un serio trabajo
de afiliacién.

Esta bien, por supuesto,
gue consigamos miles de
delegados, entre otras
cosas para dejar constan-
cia de nuestra implanta-
cién, para superar en todos
y cada uno de los sectores
ese 10 % perpectivo si
queremos sentarnos en las
mesas de negociaciones,

" pero limitarnos a esto es

algo asi como sacudir con
fuerza um manzano Yy
cuando ha caido la fruta
darse la media vuelta y
marcharse sin preocuparse
de recogerla.

En ocasiones como las
presentes, en las que la

' cuestién sindical cobra

una actualidad notoria, en
las que todos los militantes
se movilizan, no se puede
dejar pasar la ocasién para
que en las charlas, en los
contactos con trabajadores
no sindicados argumentar
en favor de la afiliacion,
haciendo ver la necesidad
de la misma para fortale-
cer el movimiento sindical.

En este campo no esti
todo hecho, ni mucho
menos: el movimiento sin-
dical en Euskadi duplica y
triplica sus actuales tasas
o est4a condenado a ser dé-
bil comparativamente con
otros paises europeos.
Para el tiempo transcu-
rrido se ha conseguido

mucho, pero ain queda’

mucho mas y nada hare-
mos s6lo con los delegados

g ;‘.

DAR PARA DAR UN GRAN SALTO

1} Convocar lus elecciones sindicales en todas

las empresas.
colegio.

alternativa ELA.

voto.

mesas electorales.

2} Presentar listas ELA en ¢ada empresa y
3) Explicar a todos los trabajadores la

4) Utilizar el censo para no perder ningun
5) Nombrar interventores ELA en todas las

6) Asegurarse de que el acta se entrega en el

IMAC y que esté bien hecha.
7) informar a las federaciones y comarcales de

Realizar durante las elecciones una
campaiia de afiliacion activa.

porque la fuerza del movi-
miento sindical esta, en
buena medida, en su afi-
liacion. <

Ante algunos trabajado-
res serd volver de nuevo a
la carga, ante otros es
igual la primera ocasiéon
seria en la que se les habla
del sindicato, a veces ha-
br4 que romper falsas
imagenes, desencantos

s,

o iy 1 A poaicyidanes | 4
e ey
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producidos por una reali-
dad econ6mica y social de
la que es ajena el sindica-
lismo o también por la per-
tenéncia a siglas que han
dado de si muy poco..

No olvidemos que en
estas elecciones sindicales
tenemos que seguir decli-
nando el verbo sindicalizar

. por activa y por pasiva.
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Los trabajadores de Socie-
dad Andnima Echevarria
(SAE) van a elegir a sus repre-
sentantes el proximo dia 5 de
noviembre en un numero de
50 delegados distribuidos en-
tre las plantas de Basauri (27)
por un lado y las oficinas de
Bilbao y la factoria de Santa
Agueda (23) por otro. Un total
de 4.500 trabajadores se pre-
sentan ante unas elecciones
que tienen una importancia
particular, dada la situaciéon
de restructuracion por la que
esta atravesando la empresa.

Pedromari Guardia, Al-
berto Escudero, Esteban Cia,
Julen Etxebarria, y Vicente
Landeta, juntamente con el
responsable de la federacion
Juan Olaskoaga, han puesto
sobre el tapete la problematica
actual de la empresa y su fu-
turo, el desarrollo sindical ha-
bido desde las pasadas eleccio-
nes y la alternativa ELA en
SAE.

Empezamos por el primer
punto: B

—No vamos a entrar en de-
talles de todo el proceso de
restructuracion de la empresa
desde que comenz6 en enero
del 78. Hemos dado sufi-
ciente informacién a través de

“nuestro periédico semanal.

Si analizamos la situacién
actual, vemos gue no es nada
esperanzadora: podemos de-
cir que el 80 % de la produc-
cion est4 parada (referente al
tren de acerias, de desvaste,
etc.). La factorfa de Rekalde
—de viejas instalaciones—
esta practicamente desmante-
lada. En la de Basauri existen
instalaciones nuevas, no hay
trabajo y sobra gente. En la
planta Santa Agueda no se da
la misma situacién ya que all{
se trabaja con el horno alto,
pero en la fundicién ha ba-
jado mucho el ritmo, debido a
que dependen de la materia

La planta de Castrejana

iy .t

prima (de la lingotera) abas-
tecida por la de Basauri, de la
que carecen.

Siguiendo el expediente de
regulacion, mensualmente de-
jan el trabajo 1.000 trabajado-
res de forma rotativa y 400 se
encuentran en reduccion de
jornada. Con las jubilaciones
anticipadas y salidas volunta-
rias, ahora estan en plantilla
unos 4.500, de los 5.000 que
componian antes. En todo
plan de restructuracion hay
un compromiso sustraido por
ambas partes. ;Se han cum-
plido éstos en el caso de SAE?

—Este es un punto de en el
que hay que dejar claras al-
gunas cuestiones. En efecto,
se han firmado unos derechos
y unos deberes, tanto por
parte de la empresa como de
los trabajadores. Y ;quién los
ha cumplido? Unicamente los
trabajadores. Esto es asi de
claro.

El tltimo plan, el llamado

*Plan de Asfin contemplaba

una congelacion de salarios
enuna 4 % para 1980, lo que
se ha llevado a la prictica. Y
las contrapartidas que la Ad-
ministracién se comprometié
a cumplir (concesion de cré-
ditos, etc.), ;dénde estan?...
no las ha llevado a cabo.

Anadamos a esto que las
demds empresas en situaciéon
de crisis han tenido un incre-
mento salarial del 10 %,
agravante que se recrudece
caso de continuar con el plan
antes mencionado, el cual
contempla otra congelacién
del 4 % para el 81 y un au-
mento 0 para el 82. Las sec-
ciones sindicales de ELA-
SAE defenderan a toda costa,
venga el plan que venga, el
mantenimiento del poder ad-
quisitivo de nuestro salarios.

—Dada la situacion, jtenéis
alguna alternativa cara al fu-
turo de la empresa?

Las elecciones sindicales se presentan en pleno proceso de
- restructuracion de la empresa -

Delegados de ELA de
Echevarria, S. A.: “En
nuestra situacion, lo que
vale es el voto sindical”’

—En primer lugar tenemos
que decir que dentro de la si-
derurgia no integral, la situa-
cién de SAE no es un caso
aislado. Ahf tenemos empre-
sas como Aceros de Llodio,
Tubacex, Babcock Wilcox,
Forjas Alavesas, Pedro Orbe-

gozo, etc. En este sentido es

M~
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De izquierda a derecha. Pedromari Guardia, Esteban Cla, Alberto Escudero, Julen Etxebarria, }

cente Landeta y Joar Olaskoaga

Datorren azaroaren
5ean’ joango dira hautes-
kundetara Echevarriako
4.500 bat langile, empre-
sako berrestrukturaketa
osoan sartuta dauden mo-
mentuan. Bertako delega-
tuek diotenez, are eta
kontzientzi garbiagoz jo-
katu beharko langile guz-
tiak botua ematerakoan.

Azken hiru urtetako es-
perientziaz, garbi gelditu
da berauentzat inoiz baino
premiazkoa dela sindika-
tuei lagunrza eta bultzada

- ematea, negoziaketetan

langileek irabazi dezaten.
Geure jornalak eta lan-
postua ilun dagoenean au-
rrera begira, ordezkariak
aukeratzerakoan, sindi-
katuari begiratu behar
zaio; hauen bidez posible
izango orain arte egon di-
ren bakarkeri eta elkar-
Jjoka pertsonalak baztert-
zeko. Gainera, Echeva-
rriako arazoaren irtenbi-
dea sektoreko beste en-
presekin batera lotuta da-
goenez, oraindik eta zuze-
nago tokatzen zaie sindi-
katoei esku hartzea.

® ‘‘La Administracion ha
roto sus compromisos. Los

‘tnicos que han cumplido,
‘hemos sido los trabajadores”’

““El protagonismo de las
centrales en las negociaciones
depende del voto sindical en las

elecciones’’

claro que el problema de
nuestra fabrica se solucionara
dentro del conjunto del sec-
tor.

El BOE del 18 de octubre
pasado publicaba un decreto
por €l que se creaba una socie-
dad financiera para la recon-
version industrial de los ace-
ros especiales.

—Se crea una sociedad con
subvenciones de la Adminis-
tracién, de Ia Comunidad
Auténoma y de las mismas
empresas integrantes para fi-
nanciar la reconversion de las
empresas dedicadas a aceros
finos.. Esto quiere decir que
para llevar un plan de accién
sindical trasciende en la pro-
pia seccién sindical de SAE.

Y por ello, la Federaciéon del
Metal como tal ya ha reali-
zado algunas reuniones en las
que hemos participado dele-
gados de distintas empresas:
Forjas Alavesas, Tubos del
Nervién, Tubacex, Aceros de
Llodio, Olarra, Tubos Reuni-
dos, SAE, Babcock Wilcox,
Pedro Orbegozo, Irura, Afo-
rasa, Fundiciones Echeve-
rria, Patricio Echeverrfa,
como las mas afectadas.

Con ello tratamos de afron-
tar a la nueva situacién global
creada a raiz de la publica-
cién del mencionado decreto,
con la creacion de dicha so-

‘ciedad financiera.

—;Como queda el papel de
los sindicatos en esta nueva
etapa?

—Aqui el papel de los sin-
dicatos va a ser fundamental,
tanto a nivel global como en
cada empresa, en la que in-
cluimos la nuestra. Ya desde
un principio hemos exigido
nuestra participacién en las
negociaciones, para que no
nos venga impuesto nada, ya
gue se ha pretendido desde un
primer momento marginar-
nos del proceso.

Centrémonos de nuevo en
SAE y veamos el aspecto sin-
dical en nuestra fabrica. ;Qué
experiencia habéis tenido en
las negociaciones, qué papel
han tenido los sindicatos en

las mismas? Valorad breve-
mente el tema.

—Ha habido dos etapas
claramente diferenciadas. En
una primera el Comité ha
sido el que ha Hevado todo el
protagonismo y la experien-
cia no ha sido del todo posi-
tiva. Nosotros, como secciéon
sindical veilamos que ese no
era el camino y que eran las
centrales sindicales como
tales las que tenfan que tomar
cartas en -el asunto y asf ha

sido. Nos ha costado mu
horas de discusiones int¢
y debates en la seccién s
cal y al final, tal y como :
visto durante todo este af
que ha funcionado, I
ELA, con un minimo d¢
cacia, actuando como bl¢
como sindicato y dejand
dé¢ personalismos y lid:
gos, que de -esto bas
hemos visto dentro del
mité incluso.

Nos coordinamos mejo
tre las distintas plantas, |
zamos posiciones que d
demos en comiin, como
y toda la informacién ¢
siéon de alternativas la
mos en las reuniones pr
tanto a nivel de afiiados
de delegados.

No es tanto lo que si
can las personas indivi¢
sino el trabajo y la apor!
de cada uno de nosotros
nizados en una seccién
cal dentro de la Fede
del Metal como es la nu
Asi el sindicato, como o)
zacion, sale fortalec
nuestras acciones no s¢
ladas e individuales si
nombre de un sindicato
eso, mucho mas reali
eficaces.

—FEsta es la ﬁlosofxa
cal de estos delegad
ELA-SAE cara a las pr¢
elecciones. El darle
fuerza y a la vez conteni
actuacion como seccior
cal en la empresa.

—Evidentemente,
mos subrayar que es 1
‘bajo que no prestigia :
en particular sino al s
lismo. Los trabajade
SAE tenemos en la m
negativa experiencia
individualismos a los «
hemos visto enfrentac
hora de desterrarlos,
no es manera de trab:
que vale al final de
gue nos organicemos
trabajemos detras dc¢
sindicales.

~—;Y a quién pedis
de los companeros?

—Primero, que vo!
no se abstengan. No
en momentos como p
mitirnos posturas p:
menos ahora enlas
nes. Y en segundo lus
claro, que se vote
Jismo y si este sind
defiende a los trabaja
Euskadi, el voto es,
mente, ELA. Tal
vamos preparando las
nes y el ambiente
palpa, vamos a sac
cuantos delegados m:
remos en SAE.

J. LARR
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TITULO Il

DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION POR
DESEMPLEO -

'‘CAPITULO |

Proteccion frente a las situaciones de desempleo y
subempleo
Articulo dieciséis.—Campo de aplicacion.

Uno. El campo de aplicacidon de las prestaciones por
desempleo se extendera a todos los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en el Régimen General de la Segu-
ridad Social y en los Regimenes Especiales que actual-
mente protegen la contingencia de desempleo.

Dos. Los trabajadores por cuenta ajena, de caracter
fijo, incluidos en la Régimen Especial de la Seguridad So-
cial Agraria, tendran derecho a las prestaciones por de-
‘sempleo en las condiciones y en los plazos que reglamen-
’ tariamente se determinen.

CAPITULOII

o Prestacion por desempleo
Articulo diecisiete.—Situacion legal de desempleo.

Sé considerara en situacion legal de desempleo a los
_trabajadores por cuenta ajena que estén incluidos en algu-
" nos de los siguientes supuestos:

a) Quienes pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su
. ocupacion por causas a ellos no imputables.

b) Aquellos a quienes se les suspenda su contrato de
trabajo y pierdan temporalmente su ocupacion habitual
en virtud de expediente de regulacién de empleo trami-
tado en forma reglamentaria.

¢) Los que vean reducidas involuntariamente, en una
tercera parte, al menos, de su duracion, sus jornadas ordi-
narias u horas normales de trabajo, con la correspon-
diente pérdida proporcional de su retribucion.

d) Los trabajadores fijos de temporada que, desde la fe-
cha de iniciarse la misma y durante todo o parte del
tiempo de su duracion, carezcan de ocupacion efectiva
por causa a ellos no imputable. A efectos de determina-
cién de la temporada o campafa, se atendera a la dura-
cion media de la misma segun la zona, sector de produc-
ciéon o empresa de que se trate, y sera fijada anualmente
con caracter previo a su comienzo por la autoridad labo-
ral correspondiente, sin que su duraciéon pueda ser infe-
rior a cuatro meses.

A estos efectos se consideraran en situacion asimilada
al alta los trabajadores fijos de temporada a la fecha de
iniciarse la misma, quedando supeditada la prestacion por
desempleo a la previa comprobacion administrativa del
hecho del que se derive el derecho a tal prestacion, obte-
nida en sentencia judicial o resoluciéon administrativa
firme.

Articulo dieciocho.—Situaciones protegidas.

La prestaciéon por desempleo protegera las situaciones
de desempleo total y parcial:

a) El desempleo sera total cuando la relacién laboral se
extinga o se suspenda, creando en el trabajador la situa-
cidon de cesacion completa en su actividad laboral y la pri-
vacion de sus rentas de trabajo.

b) El desempleo sera parcial cuando la jornada o el nu-
mero de dias y horas de trabajo normales experlmenten
una reduccion de al menos una tercera parte, siempre que
la renta de trabajo sufra analoga disminucion. En cuanto
al periodo de computo de las reducciones se estara a lo
que s€ determine reglamentariamente.

Articulo diecinueve.—Duracién de la prestacion.

Uno. La prestacion por desempleo estara en funcion de ‘

los periodos de ocupacion cotizada en los ultimos cuatro
afios anteriores a la situacién legal de desempleo, con
arreglo a la siguiente escala:

El “Boletin Oficial del
Estado” del pasado dia 17
ha publicado la Ley Ba-
sica de Empleo, que entrd
en vigor al dia siguiente.

Dicha ley, una de las
que configuran el llamado
“marco de relaciones la-
borales”, se compone de
45 articulos, repartidos en
cuatro titulos, y diversas
disposiciones transitorias,
adicionales, derogatorias
y finales.

El titulo preliminar,
“De la politica de em-
pleo”, explica el concepto
de la politica de empleo y
sus objetivos y enco-
mienda al Gobierno el
cumplimiento de dicha
mision.

El titulo primero, ‘“Del

- fomento del empleo”’,

contempla en su capitulo
primero los programas
nacionales de empleo, tra-
bajos temporales de cola-
boracion social, ayudas
para constituir o ampliar
sociedades laborales y co-
operativas, y estableci-
miento de trabajadores
autonomos y el fomento
fiscal al empleo. En'su ca-
pitulo segundo y dentro
de los programas para
grupos especificos de tra-
bajadores, regula el fo-
mento al empleo juvenil,
ayudas para empresas que
contraten trabajadores de-
sempleados, fomento del

empleo de minusvalidos,
programas de formacidn
profesional ocupacional y
criterios para la accion
concertada entre la Admi-
nistracién y las empresas.

El titulo segundo, “De
los sistemas de protec-
cién por desempleo”, re-
gula la prestacion por de-
sempleo, contingencias
que cubre y alcance de su
cobertura, condiciones de
los beneficiarios, presta-
ciones complementarias,
financiacion, tramitaciéon
y pago y régimen de in-
fracciones y sanciones
tanto para empresas como
para trabajadores.

El titulo tercero, “De la

.colocacion y servicios del

Instituto Nacional de
Empleo”, regula la poli-
tica de colocacion y los
servicios de empleo.

En ELA-Semanal pu-
blicamos los tres primeros
capitulos del titulo se-
gundo y las disposiciones
finales de la ley, por en-
tender que es donde ésta

tiene una mayor aplica- -

cion inmediata y un ma-
yor interés para los lecto-
res, dado que el resto no
pasa de ser, en lineas ge-
nerales, una mera decla-
racion de intenciones
cuya efectividad queda
condicionada a su desa-
rrollo posterior.

Periodo de ocupacion cotizada Da derecho a la percepcion de pres-
: taciones durante un periodo maximo

de

Mas de 6 meses ....... " 3 meses
Mias de 12 meses ........ 6 meses
Mas de 18 meses ........ 9 meses
Mas de 24 meses ........ 12 meses
Mas de 30 meses ........ 15 meses
Maés de 36 meses ........ 18 meses

La percepcion se ampliara a veinticuatro meses en
los casos en que pueda su concesion cubrir el periodo pre-
ciso para tener derecho a cualquier tipo de jubilacién.

Dos. Los periodos de ocupacion cotizada de cuatro
anos a que se refiere el punto primero de este articulo se
computaran, en su caso, desde la extincion del derecho a
la prestacion por desempleo.

Tres. En el supuesto de extincion del derecho a la pres-
tacion por realizacion de un trabajo de duracion superior
a seis meses, si la prestacion anterior se hubiese percibido
por un periodo de tiempo inferior al maximo al que tenia
derecho, se conservara éste en la parte que le quede por
percibir, pudiendo optar el trabajador, en caso de una
nueva situacion legal de desempleo, entre seguir perci-
biendo la prestacion por el periodo de desempleo que le
restaba o acogerse al nuevo periodo que hayan generado
las cotizaciones efectuadas.

Cuatro. Esta escala podra ser modificada por el Go-
bierno en funcidn de la tasa de desempleo y las posibilida-
des financieras del sistema, aunque respetando siempre €l
minimo de periodo de ocupaci(')n cotizada y de prestacion
sefialados en el numero primero.

Asimismo, se determinaran las situaciones asmnladas
al alta, a los efectos de periodo de ocupacion cotizado.

Articulo veinte.—Cuantia de la prestacion.

Uno. La cuantia de la prestacion por desempleo total
en los ciento ochenta primeros dias sera el ochenta por
ciento del promedio de la base por la que haya cotizado
durante los seis meses precedentes, a partir del secto al
duodécimo mes de prestacion, sera la cuantia de ésta el
setenta por ciento del promedio de la base citada, y el se-
senta por ciento a partir del duodécimo mes del periodo

de percepcion. En ningln caso el importe de la prestacion
sera superior al doscientos veinte por ciento del salario
minimo interprofesional, ni inferior para los trabajadores
con cargas familiares a la cuantia que en cada momento
tenga dicho salario minimo.

La cuantia de la prestacién por desempleo compren-
dera, ademas, el abono de las aportaciones de la empresa
y trabajador de la cuota del Régimen correspondiente de
la Seguridad Social, durante el periodo de percepcion de
la' prestacion.

Tres. En los casos de.suspension y reduccion de _]OI'-
nada el pago de las cuotas de Seguridad Social sera a
cargo de la empresa correspondiente. La autoridad labo-
ral podra exceptuar de este supuesto las suspensiones y
reducciones de jornada provinientes de fuerza mayor.

Cuatro. En los supuestos de extincion de la relacion la-
boral, la cotizacion a la Seguridad Social no comprendera
la correspondiente a las cotizaciones de desempleo, acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, Fondo de .
Garantia Salarial y cuota de formacién profesional.

Articulo veintiuno.—Titulares del derecho.

Uno. Tendran derecho a las prestaciones por desem-
pleo los trabajadores por cuenta ajena que, estando inclui-
dos en el sistema de la Seguridad Social y encontrandose
en situacion legal de desempleo de acuerdo con ¢l articulo
diecisiete reunan las siguientes condiciones:

a) Estar afiliado a la Seguridad Social y en situacion de
alta o asimilada a ella. Estaran en situacién asimilada al
alta los trabajadores que se encuentren incorporados a
filas, cumpliendo el servicio militar obligatorio o volunta-
rio, al tiempo de producirse la situacion con derecho a
prestacion, conservando el derecho a la misma, siempre
que la soliciten en el plazo de dos meses, a partir de su li-
cenciamiento.

Igualmente se considera en situacion asimilada al alta a
los espafioles emigrantes, siempre que en el momento de
su salida de Espana como tales hubieran cotizado al sis-
tema durante el periodo minimo establecido en el parrafo
anterior y se hubiera extinguido su relacion laboral en el
pais extranjero y no obtengan de él dicha prestacion.

b) Tener cubierto los periodos de cotizacion de confor-
midad con el articulo diecinueve antes de la fecha de cese,
suspensién temporal o reduccion de las jornadas ordina-
rias o de incorporacion al servicio militar cuando la em-
presa, cumplido éste por el trabajador, no hubiera proce-
dido a su readmision.

¢) Encontrarse inscrito en la correspondiente Oficina
de Empleo.

Dos. En los casos de declaracion de invalidez, total o
parcial, si el trabajador tuviere derecho a pension por di-
cha causa, podra solicitar en sustitucion de ésta la presta-
cion de desempleo, si tuviere derecho a ella, de conformi-
dad con lo previsto en este articulo, en relacion con el ar-
ticulo diecinueve.

Si la pension causada-por la invalidez fuese inferior a la
prestacion por desempleo que le correspondiere, tendra
derecho a percibir, ademas, la diferencia entre ésta y
aquélla.

A efectos de tal cOmputo, no se considerara incluido en
el importe de la pension de invalidez el rgcargo por falta
de medidas de seguridad e higiene.

Tres. El derecho de los trabajadores a las prestaciones
de desempleo no queda enervado porque la empresa in-
cumpla sus obligaciones respecto de la afiliacion, el alta o
la cotizacién en relacion con sus trabajadores, sin perjui-
cio de las acciones que el-0rgano inspector o gestor pueda
adoptar contra la empresa infractora y las responsabilida-
des de ésta.

Articulo veintidos.— Nacimiento, suspension, extincion y
reapertura del derecho.
Uno. El derecho a la percepcion de prestacion por de-
sempleo se iniciara:
(Contintia en la pdgina siguiente)
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(Viene de la
pdgina anterior)

En los supuestoé a), b) yr¢) del apartado uno del ar-

+ ticulo diecisiete a partir del dia siguiente a aquel en qué

hubiere ocurrido el cese en el trabajo o la reduccion de las
jornadas.

Dos. El derecho a la percepcion de la presta01on econo-
mica por desempleo quedara en suspenso en los siguien-
tes casos: '

a) Durante un periodo de un mes cuando el titular del
derecho no comparezca ante el INEM cuando sea reque-
rido para ello.

b) Durante un periodo de seis meses, cuando el titular
del derecho rechace una oferta de colocacion adecuada o
se niegue infundadamente a realizar los trabajos de for-
macién o promocion profesional que acuerde, al respecto,
el Instituto Nacional de Empleo o a participar en los pro-
gramas de empleo por €l patrocinados.

¢) Mientras el titular del derecho preste servicios profe-
sionales en un programa de empleo, en la forma que se
determine reglamentariamente.

d) Mientras e] titular del derecho se encuentre pres-
tando el servicio militar o social. No se suspendera el de-
recho si el titular tuviera familiares a su cargo y no disfru-
tara de renta familiar alguna cuya cuantia exceda del sala-
rio minimo interprofesional.

e) Mientras el titular del derecho preste un trabajo no
superior a seis meses que dé lugar a su inclusion en el sis-
tema de la Seguridad ‘Social.

Tres. El derecho a la percepcion de la prestacion eco-
noémica por desempleo se extinguira en los casos siguien-
tes:

a) Agotamiento del plazo de duracion de la prestacion.

b) Prestacion por espacio de tiempo superior a seis
meses de un trabajo que dé lugar a la inclusion de quien
lo presta en el sistema de la Seguridad Social, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo diecinueve.

¢) Rechazo de una oferta de colocacion adecuada o ne-
gativa infundada a participar en las medidas de formacion
y promocion profesional o en los programas de empleo,
siempre que tal rechazo o negativa se produzcan dentro
del periodo de suspension a que.se refiere el punto a) del
apartado dos de este articulo.

d) Cumplimiento por parte del titular del derecho de la
edad minima general de jubilacidon siempre que se tenga
acreditado el periodo de cotizacion requerido para causar
derecho a la pensidn correspondiente.

e) Pasar a ser pensionista de jubilacion o invalidez ab-
soluta o gran invalidez.

f) Traslado de residencia al extranjero.

g) Haber obtenido ¢ estar disfrutando de la prestacion
mediante fraude.

h) Incurrir en cualquier infraccion que se sancione con
la pérdida de la prestacion.

Cuatro. Una vez extinguido el derecho a la prestacién

" economica por desempleo, el trabajador podra obtener de

nuevo el reconocimiento del derecho cuando vuelva a en-
contrarse en situacion legal de desempleo y reuna los re-
quisitos exigidos al respecto.

En este sentido no se computara como t\empo coti-
zado, a los efectos previstos en el punto b) del apartado
uno del articulo veintiuno, el que 1o haya sido por la enti-
dad gestora, o en su caso por la empresa, durante el
tiempo de abono de la prestacion economica.

Cinco. Los plazos previstos en el articulo diecinueve de
esta Ley solo se suspenderan por el hecho de que el bene-
ficiario haya obtenido ocupacién por tiempo no superior
a seis meses dentro de ellos, sin que dichos plazos se am-
plien por la circunstancia de que durante los mismos el
trabajador haya pasado a la situacién de incapacidad labo-
ral transitoria.

Seis. Cuando se autorice a una empresa, en primer lu-
gar, a reducir el numero de dias o de horas de trabajo o0 a
suspender los contratos por periodo no superior a seis
meses y, con posterioridad, se autorice por resolucion ad-
ministrativa la extincién de las relaciones laborales, los
trabajadores que hayan sido afectados por las dos autori-
zaciones sucesivas tendran derecho a la prestacion por de-
sempleo sin que se les compute, a efectos de la duracion
maxima de la misma, el tiempo durante el que percibie-
ron la de desempleo parcial o total en virtud de la primera,
autorizacion.

Articulo veintitrés.—Colocacién adecuada.

Uno. Se entendera por colocacion adecuada, aquella

que se corresponda con las aptitudes fisicas y profesional-
mente pueda ser cumplida por el parado y no suponga
cambio en la residencia habitual del mismo, salvo que

tenga posibilidades de alojamiento aproplado en el lugar
del empleo.

Dos. En los supuestos de controversija sobre la adecua-
cion o no del trabajador, resolvera el delegado de Trabajo
en un plazo de cinco dias.

Articulo veinticuatro.—lInscripcién en las Oficinas de
Empleo.

Los trabajadores titulares de la prestacion por desem-
pleo estaran inscritos en las Oficinas de Empleo y sujetos
a su control en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

CAPITULO Il

Prestaciones complementarias

Articulo veinticinco.—Prestaciones complementarias.

Uno. Se establece un subsidio en favor de aquellas per-
sonas que, inscritas en una Oficina de Empleo, como de-
sempleadas, no hayan recibido una oferta de colocacion
adecuada y se encuentren en alguna de las situaciones si-
guientes:

a) Los trabajadores mayores de dieciocho afios y me-
nores de sesenta y cinco, incluidos en el Régimen Central
de Prestaciones por Desempleo, que carezcan del derecho
a las mismas por haber agotado la prestacion, siempre
que no se les haya ofrecido colocaciéon en el plazo de
treinta dias siguientes y que, careciendo de rentas de cual-
quier naturaleza superiores al salario minimo, tengan a su
cargo responsabilidades familiares.

b) Los trabajadores que retornan del extranjero, siem-
pre que no estén en situacion asimilada a la de alta a efec-

tos de la prestacion por desempleo. Deberan inscribirse

en la Oficina de Empleo antes de los treinta dias siguien-
tes a su retorno, sin que se les ofrezca colocacion en el
plazo de los siguientes sesenta dias.

Dos. Los trabajadores mayores de dieciséis afios y me-
nores de veintiséis, con independencia de lo dispuesto en
el articulo diez tendran acceso a las becas y otras ayudas
formativas y asistencia técnica precisa para lograr una ti-
tulacion o formacion profesional y a los préstamos para la
creacion o modificacion de cooperativas o empresas aso-
ciativas laborales.

Articulo veintiséis.—Cuantia del subsiio.

La cuantia del subsidio sera la equivalente al setenta y
cinco por ciento del salario minimo interprofesional, mas
las correspondientes prestaciones asistenciales medico-
farmacéuticas de la Seguridad Social, y ayuda familiar en
Su caso, y se percibirdn por un periodo de seis meses, pro-
rrogables por otros tres, en las condiciones que determine
el Consejo General del Instituto Nacional del Empleo.

Articulo veintisiete.—Incompatibilidades.

Las prestaciones por desempleo son incompatibles con
la percepcidon de rentas debidas a un trabajo por cuenta
ajena, o propia, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo diecisiete, apartado b).’

Asimismo, los perceptores de las prestaciones por de-
sempleo previstos en la presente Ley podran formalizar
contratos de trabajo a tiempo parcial, en los términos. es-
tablecidos en la disposicion transitoria tercera del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo veintiocho.—Fraude.

Sin perjuicio de las-facultades de los servicios compe-
tentes en cuanto a inspeccion y control, cualquier persona
podra poner en conocimiento de la Administracion los
supuestos de fraude en la percepcion de las prestaciones
del desempleo, pudiendo el denunciante exigir reserva de
sus circunstancias personales.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Hasta que pueda realizarse por el Instituto Nacional de
Empleo lo previsto en el articulo treinta de la presente
Ley, correspondera a las entidades gestoras de la'Seguri-
dad Social el abono de las prestaciones correspondientes a
los titulares.

Por los Ministerios de Trabajo y Sanidad y Seguridad
Social se procedera al acuerdo necesario para el cumpli-

miento del mencionado articulo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los que fueran beneficiarios de las prestaciones por de-
sempleo en el momento de la entrada en vigor de la pre-
sente normativa, se regiran por la legislacion anterior a
todos los efectos, sin que les sea de apllcac1on las disposi-
ciones contenidas en esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En mil novecientos ochenta se establecerda un nuevo
sistema de ayuda al desempleado agricola, forestal y ga-
nadero de modo que el acceso al mismo se verifique en
condiciones de objetividad, estableciendo prioridades
para los trabajadores con cargas familiares. En dicho sis-
tema se incluird un programa de cursos de formacion
profesional que tienda a mejorar o readaptar las condicio-
nes profesionales de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los trabajadores que hayan agotado las prestaciones
establecidas en esta Ley y se encuentren inscritos en unce
Oficina de Empleo, tendran derecho a las prestaciones

- médico-farmacéuticas de la Seguridad Social, en las con:

diciones que reglamentariamente se determinen, siempr¢
que no se les haya ofrecido colocacion adecuada y no ten
gan derecho a dichas prestaciones por cualquier otr:
causa.

%

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo estab1e01do en la presente
Ley.

En especial quedan derogadas

—J ey de Colocacion de diez de febrero de mil nove:
cientos cuarenta y tres.

—Decreto de nueve de julio de mil novecientos cin
cuenta y nueve. Reglamento de aplicacion de la Ley de
Colocacion.

—Ley sesenta y dos/ mil novecientos sesenta y uno, de
veintidds de julio, que establece el Seguro de Desempleo

—Base duodécima de la Ley ciento novente y tres/mi
novecientos sesenta y tres, de veintiocho de diciembre, d«
Bases de la Seguridad Social.

—Capitulo siete del Decreto tres mil ciento cincuenta y
ocho/mil novecientos sesenta y seis, de veintitrés de di
ciembre, que aprueba el Reglamento General de Presta
ciones Economicas en el Régimen General de la Seguri
dad Social.

—Capitulos primero, tercero y cuarto del Decreto tre
mil noventa/mil novecientos setenta y dos, de dos de no
viembre, sobre Politica de Empleo.

—Capitulo once del Decreto dos mil sesenta y cinco,

. mil novecientos setenta y cuatro, de treinta de mayo, qu
,aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguri

dad Social.

—Real Decreto-ley quince/mil novecientos setenta :
seis, de diez de agosto, que modifica las bases de cotiza
cion y perfecciona la accion protectora del Seguro de De
sempleo.

—Articulo tercero del Real Decreto-ley cuatro/mil no
vecientos setenta y ocho, de veinticuatro de enero, sobr
Seguridad Social, Recaudacion e Inspeccion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se autoriza al Gobierno para desarrollar reglamentaric
mente cuanto se establece en la presente Ley.



