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Vascos

ELECCIONESSINDICALES
Protagonistas:

Lostrabajadores
decadaempresa
Lapresuncióndequeelniveldeconcienciasindical

estádesigualmenterepartidoporlageografíatrabaja
doradeEuskadiseconstataexperimentalmenteenoca
sionescomoéstadelaseleccionessindicales.Yaún
cabelamatizacióndelasdiferenciassectorialesdentro
delasmismascoordenadasgeográficas.Losritmosde
maduraciónsindicaltampococoinciden.Sinolvidarnos
dequeexistencausasobjetivasquejustificandiferen
ciasdealturaydesigualdadesdeproceso,ysincaer
tampocoenestérilesvoluntarismos,puedeafirmarse
que,engranmedida,latransformacióndelassituacio
nessindicalesdependedeuntrabajomilitanteajustado,
metódicoysindesfallecimientos.

Noesésteelmomentoparaabordarentodasuex
tensión.estetema,.quçbienmereceríaserestudiado.
Simplementeseapuntayseinsinúa,paraencuadrarlo
que~se-hacesentirenzonasy.sectoresconocasiónde
laseleccionessindicales.Apenaslevantadalaveda,
aqidyallásehanencendidotodaslaslucesy.losmoto
ressehanpuestoenmarcha.Conello,laoscuridadyel
silencioqueenvolvíanotrosparajessehacíanmáspa
tentes.Hayquereconocerquecomarcasysectoresen
terosdeEuskadiestánrespondiendoconunaperezosa
atoníacilaconvocatoriadelaseleccionessindicales.

Nohayqueesperarelmilagronilallamadadena
die.Laseleccionessindicales,contraloquepodríansu
gerirciertos“líderes”demuchapantallayciertautili
zaciónpublicitariadelaprensadiaria,senutrendela
concienciaydelacapacidaddeactuacióndelostraba
jadoresdecadacentrodetrabajo.Anoserquepase
mosdequeunaseleccionessacadasaempujonespon
ganprontoaldescubiertosufaltadeautenticidad.No
sedescarta,evidentemente,elquelaseleccionessindi
calesconstituyanlarampadelanzamientodelsindica
lismoenunaempresa.Peroaúnesocarecerádecon
sistenciamientrasnoarraigueenlostrabajadoresdela
propiaempresayseanellosmismoslosqueprotagoni
cenlavidasindicaldesupropiaempresa.Todolo
demásnopasadeser,enelmejordeloscasos,másque
unbrillanteejerciciodeconstruirenelaireficconesde
sindicalismo.

Yseríacaerenunodelossueñospatronalesdesde
queelsindicalismosepusofrenteaellos:queelsindi
calismoseaconsideradocomoalgoajenoalapropia
empresa.Enesto,losempresarioshansidotenaces.En
esto,comoentantasotrascuestiones,nocoincidimos.
Nosotrosqueremoshacerelsindicalismodentro,muy
dentrodelaempresa.

Poreso,noesextrañoquenosalarmelaatoníaque
hemosdetectadoenalgunossectoresyempresasde
Euskadiantelaseleccionessindicales.Unaempresasin
eleccionessindicalesesunabatallaganadaporelem
presariocontralostrabajadores.

IIAUTESICUNDESINDIICALAIC

Lasiderurgia
enel
Estadoespáñol~‘

yen
Euskadi

Laprensavienededi-nos.HaymuchascosasLoscostesquelareestruc-dicionesesposibleplantear
candou4~~a~uenteamquenonosdicenLafaltat&racionp1ant~.ysus,reunanegociacionseriaso-
pijosespaciosalasituacióndeproductividadesdebidapercusionessonotrosdebreelfuturGdelsector-cotí
delasiderurgia.Delaiec-fundamentalmenteaes-los-datosquenosebarajanlossindicatos,enbasea
turadelamismaparecetructurasinadecuadas,ge-enningúnmomento.Cree-unareestructuraciónade
apreciarsequelaproducti-neradasalamparodeunamosquehallegadoelmo-cuadaquecontemplelos
vidadylacompetitividadpolíticaproteccionistadelamentodedecirlascosasverdaderosproblemases-
sonbajas,almismotiempoAdministración,quenoseclarasydeplanteartantotructuralesynolosmargi
quesedetectanlosdefectosquierereconocer.Ladismi-lassolucionesalsector,naleseinclusocontrariosa
delademanda.nuciónsalarialesunhándi-comolassolucionesalosunaverdaderareestructu

Laconclusiónaquellegacaptremendocaraalaen-problemasquesegeneren,ración.
laprensaesclara:hayquetradaenelMercadoCo-todavezqueéstosnohan
reestructurarelsectorymún,sopenadenc~moder-sidocreadosporlostraba-(Continuaenultima
hayquedisminuirlossala-nizacióndelaindustria.jadores.Sóloenestascon-página)

Aefectosdenotenerproblemas
enlarecepcióndelasactasdel
¡MAC,esmuyimportanteque
todoslosresponsableselectorales
deELA,encadaempresa,tengan
encuenta:

—Quelasactasdebenircon
todoslosdatoscompletos.

—Queelnúmerodecopiasde
actaaentregarenel¡MACesde
tres.

—Quelaentregadelasactasen
el¡MACdebehacerseconlamá
xima~celeridad,bienllevándola
personalmenteobienremitiéndola
cuandoellonoseaposible,porco
rreocertificado,paracumplircon
losplazosestablecidos.

ELA,UGTyCC.00.han
llegadoaunacuerdo

Constituidaslas
comisionesde
seguimientoy
controldelas
elecciones
sindicales
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Elpasadoviernes24deoc
tubreCarlosPardo,responsa
bledelaFITIM(Federación
InternacionaldeTrabajadores
Metalúrgicos)paraelEstado
españolyPortugal,sereunirá
enBilbaoçonlosresponsables
delaFederacióndelMetalde
ELAenlasededeestaFede
ración,enalamedadeUr
quijo.

Estavisita,lasegundaque
realizaenloquevadeañoa
ELAelresponsabledelaFI
TIM,seinscribe,segúnsus
propiaspalabras,dentrodelas
relacionesperiódicasque
vienemanteniendolaorgani
zacióninternacionalconsus
federacionesafiliadas.

Unavezterminadalareu
nión,tuvimoslaoportunidad
dehacerleunabreveentre
vistaparaELA-Astekaria.
Estasfueronsusprincipales
declaraciones:

laentrevistahangiradasobre
laproblemáticadelacrisisdel
sectorsiderúrgico,analizados
desdeunaperspectivainterna
cional,asícomolasituación
queseestádandoenEuskadi,
haciendounrepasodelasdi
ferentesempresasdelsector
ubicadasenelPaísVasco.

Laseleccionessindicalesfue
otrodelostemasquesetrata
ron.Aesterespecto,Carlos
Pardodecía:“Hevaloradolos
resultadosdelaselecciones
habidasyenconcretolos
datosdelMetal.Seconstata
unaumentoimportantedede
legadosdeELAenelsector.

LaFederación,tantoporla
implantaciónenlasempresas,
cuyoreflejonosdanlosresul
tadoselectorales,comoporel
desarrollaorganizativoqueha
adquirido,ylohepodido
constatardesdelaúltimareu
niónquetuveconlosrespon
sables,laFéderación,repito,
tendrácadavezmásunpapel
importanteyunpesomásno
tableenlasrelacioneslabora
lesdeEuskadi.

Losresultadoshastaahoraobteni
dosenlaseleccionescelebradasenla
comarcaldelDuranguesado,aúnsin
contarconlacelebracióndelasmis
masenempresassignificativascomo
Inyectametal,Agria,Amilibia,etc.,
nosdanpieparahacerunaltoenel
caminoyrealizarunaprimerainter
pretacióndelosdatosconseguidos.
Dossemanasquehantranscurrido
suponenuncomienzobastanteposi
tivo,encuantoqueseestánalcan
zandoresultadossatisfactoriosen
empresasdondelaspasadaseleccio
nesnosealcanzóloesperado.Esta
primeraconstataciónesunarealidad
quesehahechoposiblegraciasal
trabajoenequipodelaFederación
Comarcal,cuyosfrutosseestán
viendoya.

Odi-Bakar,CivayForjasdeElo
rriosonlosmássignificativoseneste
sentido,enelquesehaduplicadoel
númerodedelegadosysehaaumen
tado,asimismo,laafiliación.Yes
queelequipohafuncionadoregular
mentedurantetodoelaño.Haestado
encontactoconlosafiliados,dego-.
ciandolosconveniosunoauno;ha
estadoencimadelostalleresregula
dosporexpedientesdecrisis,etc.,
etc.Asimismo,laFederaciónCo
marcalhaestadoatendiendolospro
blemasdetodaslasempresas,gran-

Joanzenhilaren24ean,
FITIMetikespainiares
tatuetaPortugalerakoar
duradunadenCarlosPar
dokBilbonpasazuen
goizaELAMetalekoar
duradunekin,hileraluze
bateginez.

Datorrenurtekomaiat
zeanFITIMekduenXXV
Kongtesurakoinbitazioa
pasazien,munduosoko
Metalekolangileakhart
zendituenerakundeho
fletansartutabaitago
ELA.

Bestegaienartean,side
rurgia,automobila,eta
barkugintzakosektoreak

desopequeñas,tantodeformaindi
vidualcomocolectiva.

Losfrutosyaloshemosindicado:
auméntodelosdelegadosy,asi
mismo,aumentodeafiliaciónalsin
dicato.Muchoshanvistolanecesi
daddesindicarseyestoesmuyim
portante.

Estonohasidomásqueelco
mienzo,yaquefaltantodavíamu
chasempresasporhacerelecciones.
Vamossacandomásdelegados.
Existeñmuchostallerespequeñosen

ikutuzituztenelkarrenar
tean,munduanzeinEus
kalHerriandutenberezi
tasunetaproblemakiku
siz.

Hauteskundeeiburuz,
MetalekoFederakundeak
delegatuaskoirabazi
duelazioen,ELAkoardu
radunakorainarteeginda
koendatuakerakustenari
zirenpapereierrepasua
ematenarizenbitartean.

FITIMhirurogeihe
rrialdetakolarogeifedera
kundekosatzendute.Ha
malaumilloibatlangile
batenazbeste.

•losquenohayningúndelegadopoi
queenlasanterioreseleccionesnadi
sepreocupódeconvocarlas.Enesta
empresastenemosquevolcarno~
conscientesdequenohayquepei
derningúndelegado,pormuyp

~queñaquesea.LaFederaciónCc
marcaldelMetaldelDuranguesad
tendráunaimplantaciónmuchomi
fuerteenlazonaalfinalizarlasele
ciones.Losprimerosresultadosa
loconfirman.

J~

LaFITIMcelebrasuXXVCongreso
enmayodel81,alqueasistiráELA

Responsable
dela
FITIMconELA

ELA ELA-STVestáadheridaalos
SecretariadosProfesionalesde

lndusrria(SP!)siguientes:

FederaciónInternacionaldelos
TrabajadoresdelasPlantaciones
AgrícolasySimilares(FITPASi.

Unióninternacionalde
TrabajadoresdelaAlimentacióny

Afines(U!TA)

internacionaldelPersonalde
(‘orreos.Telégralósy

Telecomunicaciones(IPCTT~.

FederaciónInternacionalde
EmpleadosyTécnicos(F1ET,).

FederaciónInternacionalde
Trabajadoresde¡a(‘onstruccióny

laMadera(F1TCM).

Federacióninternacionalde
TrabajadoresdelasIndustrias

Metalúrgicas(F!TIM).

FederaciónEkropeade
Metalúrgicos(FEM).

Federacióninternacionalde
TrabajadoresdeTextil,Vestidoy

Cueros(FE!TIyO.
FederaciónInternacionaldelos

TrabajadoresdelTransporte(ITFI.

Federacióninternacionaldelos
TrabajadoresdelaIndustria

QuímicaydelaEnergía(IUEFI.

Secretariadointernacionalde
SindicatosdelEspectáculo.

FederaciónGráficainternecional
(FGD.

FederaciónInternacionalde
ServiciosPúblicos(PSII.

SecretariadoProfesional
internacionalde¡aEnseñanza

(SP1E).

Publicación:ELA-STI”
(SemanarioSindical)

Edita:ELA-STV
Director:J.Elorrieta

Redactores:~Bengoa
J.Larrañaga

Enlafoto,CarlosPardodurantelareuniónquemantuvoconlosresponsablesdeELA-Metal

Harremanhestuagoak

imprime:Iparraguirre.5.A.
Ibarsusi,3.Tel.4155200

BiLBAO-4
Dep.Legal:Bi-3312-¡977—Hemosintercambiadoin

Redacción:Barrencalle,28-2formaciónendirectoentrela
Teléfono68!5650FITIMylaFederaci~ndel

DurangoMetaldeELA.Losteniasde

cionaldelMetalfueelrefe
rentealXXVCongresoque
vaacelebrarlaFITIMen
Washington,enmayodel81:

—[acaracterísticafunda
mentaldelXXVCongresode
laFITIMvaacentrarse—de
cíaCarlosPardo—enelpe
ríododecrisisqueatravesa
mosenelsector,lasalternati
vasquesepresentendesdelos
Gobiernosypatronales,yel
papeldelossindicatosenel
mismo.Elslogandelfortaleci
mientosindicalresumiríael
objetivodeestecongreso—

terminódiciendo.
ELA-Metalparticiparáen

esteimportanteCongresode
laFITIM,queabarcaaunos
14millonesdetrabajadoresde
60.países,representadosatra
vésde80federaciones.

J.L.GABILONDO

Elúltimopuntoquecerró
laentrevjstaconelresponsa
bledelaorganizacióninterna-

Elecciones
enelMetalDuranguesado

JaviGil,responsabledelMetalparaelDuranguesaao,valora
merosdatosobtenidosenlaseleccionessindicalesdelacomarca



Perolapatronaljaponesahacegui
ñosyencandila,noyaalaCEOE,
sinoaotraspatronaleseuropeaspor
algomásqueporserelsólidopedestal
deuninmenso~poderpersonalyel
caucedeunapenetración“irrespon
sable”ydecisivaenlasesferasdelpo
derpolítico.LacomisióndelaCEOE
queestáentrelosquehanacompa
ñadoalReyensuviajealJapón,no
sehacontentadoconestudiarsobreel
terrenoaplicacionestécnicasalain
dustria,mercados,nisiquiera“ittge
nere”laorganizacióndelainfluyente
patronal.Ese“milagrojaponés:’de
saberandarsobrelasolasdelacrisis
yquehahechoperegrinaramuchos
empresarioshaciaelExtremo
Oriente,estáinspirandoysugiriendo
muymalospensamientosrespectoa
lasrelacioneslaboralesalosempresa
riosoccidentales.Losqueconmás
desenfadohanexpresadoloqueel
oráculojaponéshasusurradosobre
susconcienciasatormentadasporla
crisis,hansidosindudalosempresa
riosfrancesesensuVReuniónde
jefesdeempresa,celebradaenlape
núltimasemanadeoctubre.

Lapatronalfrancesa,desde1974,
enqueyaselevieronloscuernosala
depresióneconómica,sehaensañado
conlossindicalistas:laexpulsiónde
representantessindicalesdelos‘cen
trosdetrabajohaseguidounacaden
ciacreciente.Delaño77al78,elin
crementodelicenciamientoshareba
sadoampliamenteel25porciento.
Lascentralessindicalesdenunciany
luchancontraestarepresiónantisin
dical.Estapatronalmanifiestaenla
reuniónindicadasufascinaciónporla
formaenquelosjaponéseshansa
bidoresponderaldesafiodelacrisis.
“Elretoquesenoslanza—dicen—es
eldeencontrarunasoluciónalafran
cesaparaimitaralosjaponeses”.No
todoescopiable,perohayunaspecto
queaestosempresarios,aquieneses
torbanlossindicalistas,lesparecesu
mamenteatendible:“ElJapón—afir
man—hasabidocrearunaindustria

democrática.Esnecesariocrearesta
democraciayhabremosconseguido
elconsenso”.Yaessorprendenteque
losfranc~sesvayanaaprenderdemo
craciaalJapón.Peroestosempresa
rios,obsesionadosporconvertirsus
empresasenplácidóslagosdearmo
níasocialacuatquierprecioypor
cualquiermedio,acabanexplicándolo
todo.

Elaguamilagrosaquesehantraído
desuperegrinaciónalJapóndelmila
groesunademocracia“suigéneris”,
cuyosrasgosbásicoslosexpoñenen
frase~comolassiguientes:Eldiálogo
perm’iinenteconelpersonaldelaem
presa,laexpresióndirectadelosasa
lariados,laparticipaciónenlaem
presaescosadelosasalariadosdela
mismaencuantotales,quecadatra
bajadorexpongasussentimientosso
brelascondicionesdesupropiotra
bajo,etc.Ytodoaclarado,conlama
tizaciónclaramenteexpuestaporel
presidentedelapatronalfrancesa,M.
Ceyrac:“Nohayqueconfundirlaex
presióndirectadelosasalariadosylos
derechossindicales.Lasdosvíasno
seexcluyenenmodoalguno,perono
debenserconfundidas.Yyono
piensoquelaparticipaciónsindical
seael“caminoreal”.

Lavíaquellevaalconsenso,laar
monizaciónqueenmascara—noso
luciona—~-losconflictos,lasuaviza
cióndeformas,nopasaporlossindi
catos,sinoporlaapelacióndirectaal
trabajadoraisladoeinsolidarizado.
Viejotruco:Eliminarlasinstituciones
entreelciudadano(aquíeltrabajador
individualenlaempresa)yelpoder
(aquíelempresario),dejarlealindivi
duo(trabajador)desarmadofrenteal
poder(elempresario),decirlequese
expreselibrementeyllamarleaeso
democracia.Luego,decirquelossin
dicatosabusan,quesonantidemocrá
ticosy...pelillosalamar.

Niparaesohabíaqueirapedir
lucesalJapón,niparaesoteníanque
esperaralasfacilidadesquelesdala

Lapelícula“NormaRae”eraun
pocolahistoriadelaluchasindicalen
lafirmaJ.P.Stevens,delosEE.UU.
Lapelículaconteníatambiénuna
buenadosisdeanticipaciónoptimista
coneltriunfofinaldelsindicalismo.
Ahorasepuededecirquelarealidad
sehaajustadoalapelícula.

LasfábricasJ.P.Stevens,unode
losmásimportantesfabricantestexti
lesdelosEE.UU.,empleanmásde
‘32.000trabajadores,repartidosen80
ceñtrosdetrabajo.Estánsituadasen
elSurdelpaís,dondelatasadeafilia
ciónsindicalesnotoriamentemás
bajaqueenelNorte.J.P.Stevensse
distinguíaporsutercanegativaala
sindicalizacióndelostrabajadoresde
susempresas.

Labatalladelostrabajadoresdela
empresaporalcanzarlaprácticadel
derechoasindicarsecomenzóporlos
años60,alcanzandoenlosEE.UU.

crisis.Erasuficienteperderlamemo-suluchalacategoríadesímbolo,mo
riayretornaralsiglopasado.Lapa-tivoporelcualfuellevadaalcine.
tronalsehamordidolacolayquiereDespuésd~17añosdeencarnizada
involucionarlasociedadhasta,lalucha,sí,17añosdedbnstanteydura
etapadefetodelaeraindustrial,luchasindical,J.P.Stevenshace-
Quiereolvidarsedequeexistenlosdido.El19,deoctubresehafirmado
sindicatosycortocircuitarlosenlaselprimerconveniocolectivoentre
empresas,mientraslespreparanunestafirmayelsindicatotextil.Fir
destinodebomberos“responsables”amadoelconvenio,queafectaa3.000
otrosnivelessociales.,trabajadoresdeJ.P.Stevens,elsindi

Lasconocidascarenciasdemocráti-catohalevantadoelboicotejercido
casdelaCEOE,losmaloshabitossobrelaproduccióndelafirma.
‘pretéritosdebastantesdesushorn-Entrelosacuerdosquefiguranen
bres,suinsuperableincomprensionelconveniofirmadoestáneldeun8,5
delhechosindical,pronosticanquelaporcientodeaumentodelossalarios
“grancúpulapatronal”noestácapa-horariosconefectoretroactivo,que
citadapararesistiralaseductoraten-setraduciráenunchequedemásde
taciónjaponesa.Quedamosalaes-1.000dólaresportrabajador;laem
peradesuscantosehimnosalaefica-presasecomprometetambiénades-
ciajaponesa,alaproductividaddelosmontartodoslosprocediipientosanti
trabajadoresjaponeses,etc.,etc.sindicalesutilizadosyanoentorpecer

V.ELORZAenadelanteeltrabajodelossindica

tos.Lospuntossobreunaeficazco
berturamédicayunapensióndere
tiroconvenienteincluidosenelcon
venio,sondeparticularsignificación
paralostrabajadorese~iunpáisenel
quenoexisteunsistemaobligatorio
deSeguridadSocial.-

Lasformasdepresiónalasquehan
tenidoquerecurrirlostrabajadores
anteunapatronaltanobstinadahan
sidomúltiplesybasadasfundamen
talmenteer~unapoderosaorganiza
ciónsindical.Elpresidentedelaso
ciedad,eloponentemásencarnizado
delossindicatos,hatenidoqueserre
tiradoalajubilaciónanticipada.El
nuevopresidentetiene,evidente
mente,unavisiónmásrealistadelas•’
relacionesdetrabajo.Lossindicatos
hansidoconvincentes.

Lapersistenciayfirniezadelalu
chasindicalenlafirmaStevenspro
duceyaunmovimientodearrastreen
elrestodelaindustriatextil,tradu
cidoenunaelevacióndelniveldesin
dicaciónyenunrecrudecimientode
laofensivasindicalparadoblegarla
resistenciadelapatronalalossindica
tos.

Auncuandolasoposicionesfronta
lesalsindicalismodelestilodela
practicadaporJ.P.Stevensvasiendo
cosa,alparecer,deépocasyasupera
das,lossindicalistasnodebemossen
tirnosrelevadosdelanecesidaddese
guirenguardia.Formasnuevasy
mássutilesdehacerantisindicalismo
seestáninstalando,yverdaderosex
.pertosenantisindicalismogananbue
nossueldosporsutrabajoenno
pocasempresas.
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LaCEOE,devisitaenelJapón

Laseducción AlgranjefedelaCEOEsiemprelehatentadoelstatusdepoder
quedisfrutaelpresidentedelKeindaren,latodopoderosapatro
naljaponesa,delquesediceserel“primerministrobis”.Yoshi
hiroInayama,elactualtitulardetalpoder,es,sinembargo,mo
destoensusdeclaraciones:“Lagentepiensaquetenemosmucha
influencia.Pero,enrealidad,nosomosunaestructuradepoder,
notenemosautoridad.Loúnicoquepodemoshaceresarmoni
zarlospuntosdevistadelempresariadoyluegoexponerlosal
Gobierno”.Inarnayaomitiódecir,concluyeuncomentarista,
despuésdetranscribirestaspalabras,queelGobiernorespetay
sigueinvariablementeelpuntodevistadelzaikai,delapatronal.

HEMERTEHAA

LaOCDEvaticina23
millonesdeparadosamediadosde1981

Ensuinformesobrelas“Pers-deradoscomomásimportantesbrosdelaOCDEpodríaalcanzar
pectivaseconómicas”paraelse-desdeelpuntodevistaeconómico:lacifrade81.000millonesdedó
gundosemestrede1980,difundidoEstadosUnidos,Canadá,Japón,lares,cuandoelañopasadoeste
amediadosdejulio,laOCDE(Or-RepúblicaFederaldeAlemania,déficiterade37.400millonesde
ganizaciónparalaCooperaciónyFrancia,GranBretañaeItalia.dólaresen¡980yeldeAlemania
elDesarrolloEconómico)hatra-Teniendoencuentaelalzadelde16.000millonesdedólares.
zadouncuadrosombríodelaco-130%registradaenlospreciosdeAcerca.delproblemadedesem
yunturaenlospaísesindustrializa-hidrocarburosdesdediciembredepleoalcualnoshemosreferido
dos.Sonparticularmentepesimis-1978,seprevéuncrecimientoceromásarriba,cabeseñalarqueeldo
taslasprevisioneseneldominioencincodelospaísesmenciona-cumentodelaOCDEsemuestra
delempleo,quesegúnesteinformedos,salvoJapónyFrancia,durantemuypesimistarespectodelosjóve
seagravaráencasitodoslospaíseselactualsemestrede¡980.Senes.Enefecto,eldesempleotendrá
occidentales.Así,seprevéqueenpuedeesperar,sinembargo,unaentreéstosuncaráctermásacen

~juniode1981habrá23millonesdepequeñarecupe’raciónhacialapri-tuado,conelriesgodequelleguea
personassintrabajoenlospaísesmeramitadde1981.nivelescapacesdeplantearunpro-
delaOCDE,locualsupondráelEnloquealainflaciónsere-blemasocialgrave.
7%delapoblaciónactiva.Ac-fiere,ytomandocomobaseunaes-Siserealizanlosvaticiniosdel
tualmente,elnúmerodeparadosestabilidad,entérminosreales,deinformedelaOCDE~laprooorción
de20millones(...)lospreciosdelpetróleo,losexper-dejóvenesmenoresde24añosen

EldocumentodelaOCDEexa-tosdelaOCDEsemuestranligera-buscadeempleorebasaráel14%
minalasperspectivasenlospaísesmenteoptimistas,puesesperanqueamediadosdelañopróximoen
delaorganización,delaquefor-seconsigareducirelactualniveldecuatropaíses:EstadosUnidos,Ca-
manpartelos23paísesmásindus-inflación,queesdel12%,apoconadá,GranBretañayFrancia,
trializadosdeOccidenteyJapón,menosdel¡0%enelprimerse-dondeestaproporciónsesituará
peroprestaespecialatenciónalamestredelaño1981.alrededordel16,5%.
situación,asícomoalaevoluciónEldéficitdelabalanzadepagos
previsibleenlossietepa(sesconsi-delconjuntodelospaísesmiem-LABOR
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CUANDOENELMETALGUIPUZCOANO
HANRENOVADOENELMESDEOCTUBRE

SUSCOMITESUNAVEINTENADE
EMPRESASDEMASDE250

TRABAJADORESYQUEDATODAVIAUNA
DOCENALARGAPORELEGIRSUS

DELEGADOSPARALOSDOSPROXIMOS
AÑOS,LATENDENCIAQUESEAPUNTANO

PUEDESERMASFAVORABLEPARAELA.
ENEFECTO,LAMUESTRADEESTAS

19EMPRESAS

:7~-.
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JATA
Eibar
FUNDICIONESESTANDA
Beasain

TOTALES316
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QUEENCONCRETOHANCELEBRADOSUS
ELECCIONESALOLARGODELMESQUE
HATERMINADO,ESYA
SUFICIENTEMENTEREPRESENTATIVAY
REFLEJALAPOSICIONCLARAMENTE
MAYORITARIADENUESTROSINDICATO.
OTRACONCLUSIONINMEDIATADEL
CUADROADJUNTOESQUEALMARGEN
DELAREPRESENTATIVIDAD
ALCANZADAPORLOSTRESSINDICATOS
QUEDAUNPORCENTAJEMUYBAJO.
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61
19,31
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Cuandohafinalizadoelmesdeoctubre
restandosparaqueconcluyaelperíodo
hansidoyamuchoslosmilesdetrabaja
hanrenovadoenEuskadisuscomitésdee
delegadosdepersonal.La“txanpa”inici
másfuertedeloqueaparentementeparei
enlaspróximassemanasvaamanteners

CESPABilbao
CEMENTOSREZO~ADonosti

FERROENAMELMunguia

AMILIBIADELAIGLESIA
Durango
WINKLERTolosa

OLURTolosa
EMUATolosa
GEPLASVABilbao
PESADonosti
ALEACIONESLIGERASBilbao

JATAEibar
HRDOS.DER.MUGICAIrún
MOZOSDEADUANAIrún

EBAYYurre
LIPLlodio
FUND.DELESTANDABeasain
SKFTudela
ZAHOROñate
LAZAROITUARTEAmurrio
HNOS.GUERRABeasain
MUÑOZYCARREROIrún
MEGLASGaldakano
SALLURTEGUISalvatierra
FIASANanclaresdelaOca

HOJADELLUNESBilbao
DIESADurango
CONST.MURIASDonosti
ALVAREZVAZQUEZBasauri

SANPEDROElgóbar

MUPENElgóibar
FIRESTONEBasauri/Usánsolo

EARLELeioa
ENRIQUEKELLERZarauz
MUEBLESALFAZarauz
HARINOPANADERABilbao
VESAVitoria

LAGUIPUZCOANABilbao
FEVEBalmaseda
NERECANSanSebastián

ECEIZAYTABOADABilbao
AGUIRREYARANZABALEibar
FORMICAGaldakano
MARCIALUCINAzpeitia

-MUEBLESGAMBILAzpeitia

ELA

1

~•f~~•

ELAenlasgrandes
empresasdel

metalguipuzcoano
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4

5

4
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4

5

4
3
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3

4

6

5
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6
4

2

2

3

6

8
8
3

P.ETXEBERRIA
Idiazabal
LUZURIAGA
Usurbil
P.ETXEBERRIA
Legazpia
ORBEGOZO
Zumarraga
SAPA
Andoain
INDAR
Beasam
MAIC
Bergara
OASA
Lasarte
TESA-MASTI
Rentena
P.ORBEGOZO
Hernani
MUEBLESXEY
Zumaia
AIRA-DUREX
Zumaia
UNIONCERRAJERA
Bergara
SIGMA
Elgoibar
CAF
Beasain
UNIONCERRAJERA
Mondragón
EMUA
Tolosa

5

127
40,19

SUCoal.Noafll,

2

3

‘6

11

33

21‘

6,65
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ELA,UGTyCC.00.hanll~

Constituidasla~
deseguimiento,
las.elecciones~
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~mpresasde
~ajadores
delaquincenavencida,demaneraquedesdehoy
hastael31dediciembrequedatodavíaunlargotre
cho.Incluimosacontinuación,aligualqueenlas
semanasprecedentes,losresultadosregistradosdel
27-al31deoctubreenempresasdemásde50traba
jadores,directamentecontroladosporPuestraofi
cinadeprensa.

MUEBLESXEYZumaya
GACAbadiano
BÓMBASITURZarauz
!~4UEBLESTRECUZarauz
ELECTROMECANIQUEZaraui.
AYUNTAMIENTODESAN
SEBASTIAN
CAFBeasainr~•~.Ø.3,...—~-

UNIONCERRAJERA
Mondragón

EPELDEYLARRAÑAGA
Azkoitia

AIRADUREXZumaia
TIMOTEOSARASQUETA
Elgóibar

MERCADODEFRUTAS
SanSebastián~
SIADEPamplona-.

UNIONCERRAJERABergara
ZUBIZARRETAEskoriatza
PAPELERAESPAÑOLA
Rentena
MICHELINIasarte
JOPPasajes
CELULOSASDELNERVION-

Durango
ESTARTAYECENARRO
Elgóibar
FUND.ARRIARANIazkao
ACHAYZUBIZARRETABilbao
HISPANOOLIVETÍI-

Bilbao
LACASERABilbao

10

5
5
3
3

6
2

5

7

2
2

Elpasadodía30deoctubre,las
confederacionessindicales
ELA,UGTyCC.00.llegaban
aunacuerdodefinitivoparala
constituciónaniveldeEuskadi
decomisionesprovincialesde

-seguimientoycontroldelas
eleccionessindicales.Aldía
siguiente,enunareunión
mantenidaconlaConsejeríade
TrabajoenVitoria,quedaba
oficializadoelacuerdoconel
espaldarazodelGobierno
vasco.

Lostérminosdelacuerdoson
básicamentelossiguientes:
—Flexibilizacióndeplazosy

demásrequisitoslegalespara
que,garantizandoel
cumplimientodelanormativa
legalvigente,seaposibledar
unaagilidadyoperatividadala
homologacióndelosresultados
aefectosdecómputoglobal.La
basedeestahomologaciónserá
elactaremitidaa1IMAC
correspondiente,debidamente
cumplimentada.

—LaCons~jeWadeTrabajo,a
travésdeldelegadoterritorial,
asumelacompetenciadel
arbitrajecuando,porfaltade
consensodelostres
representantessindicales—uno

porcadaconfederación—,se
daur~bl’~çueoen
funcionamientodelacomisión.
—EnloreferenteaNabarr~,
lostressindicatos,demutuo
acuerdo,fijaránelcuarto
miembrodelacomisión,quien
asumirálascompetencias
asignadasalrepresentantedel
Gobiernovascoenlasotrastres
regionesdeEuskadi.
—Enel-ámbitodesu
competenciaserálaConsejería
deTrabajoquiensemanalmente
suministrelosresultadosdelas
elecciones,previa
homologaciónenlacomisión.
Lavaloracióndeesteacuerdo

nopuedesermáspositiva
.~iemnreycuando.esdeprever,
enladinámicadetrabajodelas
comisionesfuncioneel
principiodebuenavoluntad.De
sucumplimiento,el
sindicalismoenEuskadivaa
serelprincipalbeneficiado,
porquenosolamenteseponefin
alaguerradecifras,sinoque
seclarificadefinitivamenteel
panoramasindical.La
represenratividad-decada
sindicatoatodoslosefectos,
empezandoporeldela
negociacióncolectiva,quedard
antetodosmuydecantada,sin
excesivasdudas.

f~1
,,—

2

2

-ELAUGTCC.00.USOLARLEJONA-SUCSUTCoal.OtrosNoafil.
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Dicenqueelcandidato
apresidentedelosEE.
UU.,Reagan(cuandoeste
númetoestéenlacalle
puedequehayaganadoel
inquilinadodelaCasa
Blancaparalospróximos
cuatroaños),haseñalado
recientementequeelpro
blemadelacontamina
ciónesdebidaalexceso
deárboles.

Lasalida,queincluso
tendríasuladohumons
ticosinofueseporqueen
cierraunamuyaviesain
tención,recuerdamucho
alamaneraenqueminis
tros,empresariosyuna
pléyadedegalenosdela
economíaexplicanlacri
siseconómica,suscausas
ysusremedios.Después
demuchorepetirquelos
preciospetrolíferosson
casilosúnicosculpables,
queparaarreglartodoel
entuertohayquemoderar
—léasecongelar—lossa
larios,resultaqueahora
haymásdeuncaradura
quenotieneempachoen
proclamarquesonlos
projiostrabajadoresen
general,ylossindicatos
enparticular,losrespon
sablesdelparo.

Enmásdeunacartaal
directorquesepublicaen
diariosyrevistas,enmás
deunaintervenciónde
respetables,sesusurraya

Elconstantey‘rápidodésa
rrollodelatecnologíaapli
cadaalmundodelasteleco
municacioneshaplanteadoa
laComunidadEuropealane
cesidaddeformularseunapo
liticapropia.Ylareestructu
raciónqueestapolíticalleva
consigositúaasuvezalos
trabajadoresdetelegrafosyte
léfonosanteuncúmulodein
cógnitas.yproblemasmuy’
preocupantes.

Porun‘ado,lasrecomenda
cionesdelaCEE,quetienden
alacreacióndeserviciostele
máticosarmonizadospara
todalaComunidad,tropiezan
conlanadadisimuladahosti
lidaddelospoderesymono-

vecesgritamalévola-
mentequelosmuchos
porcielitosdeparados
sonelproductodeegois
mosgremiales,desindi
calistasirresponsables,
tratandoestosplumíferos
decapitalizarasíladeses
peracióndemuchos,de
casitodosalosquecare
cendeempleo;lasangús
tíasdeotrosmuchos,los
miedosdetodoslos“cu
rrelas”.

Apreciaríamosmucho
unpocodeseriedad,de
fuste,alahoradeplan
tearlascuestionesque
nosocupan,porquehay
lossuficientesdatospara
concluirqueestacrisises
unacrisisestructuraly.
qúeellocomportamedi
dasestructuralesquerevi
senenprofundidadtodo

poliostradicionalesdelasad
ministracionesdeCTT.Por
otrolado,lasmultinacionales
delsector,americanas,japo
nesas,etc.,tratandeimponer
suhegemoníaenEuropa;
quierenconseguirquesuspo
tencialesclientespuedanad
quirirtodotipodeequipos
terminales,tantoenlasadmi
nistracionesdeCfl,comoen
empresasprivadas,ypoder
utilizarlosenlareddecomu
nicacionespúblicamientras
seanhomologadosyobserven
porlomismolasnormasexis
tentes.
Másservicios,pero
menosempleo

Niquedecirtieneque,en

elsistemaproductivo.El
articulodeMendozaen
estemismonúmeropone
demanifiestolasincon
gruencias,algunasmuy
importantes,deesapolí.
ticasalarialdefrigorífico,
yesbienelocuentealres
pecto.

Laideadequecon
menossalarioshabría
másempleoporaquello
querepartiendomenos
llegaamás,dejadeseí
simpleparapasarapere
grinaanadaqueunocon
templéelladodelade
manda,ynosllevaala
ab~urçlaconclusiónque
consalariocerolospues
tosdetrabajosoninfini
tos,cuandoloquereal
menteocurriríaeneste
supuéstoesqueelcon
sumoseríacero.

principio,laintroducciónde
lanuevatecnologíaylaconsi
guientereestructuraciónpla
nificadaaescaladelaComu
nidadinfluyenenlasimplifi
cacióndelaéonservaciónde
losequiposdecomunicacio
nes,laampliacióndelosservi
ciosylaredúccióndelamano
deobra,peseatodaslaspro
mesasencontrarioqueres
pectoaestoúltimohacenlas
Administracionespúblicasy
elsectorprivado.L.aexperien
ciaesmuydemostrativa:

Suecia:Entre1980y1983,
losserviciosdecomunicacio
nespretendensuprimir7.700
puestosdetrabajo.Lossindi

Otrotantosepuedede
cirdeesabenditafrasees
pectadarecientemente
porelvicepresidentedel
GobiernoparaAsuntos
Económicosportelevi
sión,dequelosbeneficios
privadosfrutodehoyde
unamoderaciónsalarial
sonlasinversionesdel
mañana.Síperono,señor
ministro,yustedlosabe
mejorquenadie.

Enprimerlugar,por
quelossalariossonsólo
unapartedelsustraendo
delacuentaderesultados
y,porlotanto,alhablar
debeneficios,oseexplica
conclaridadestedetalle,o
nosedicenada.Ense
gundolugar,porquelain
versiónestáligadaalas
expectativasdefuturo,a
lasoportunidadesdecolo
carloscapitales,yesono
dependefundamental
mentedelossalarios.

Enfm,queconelper
misodetodoslosReagan
queenestepaísson,no
tenemosmásremedioque
seguirennuestrotrecepi
diendosalariosyempleos
encontradelataladeár
boles,porquelacontami
naciónylacrisissonpor
causasajenasalaNatura
lezaylostrabajadores.

J.ELORRIETA

catoshannegociadolaabsor
cióndeestóspuestosenlas
mismascondicionesporlas
instaladorasdenuevosservi
•cios.

Bélgica:Proponenlareduc
ciónendospuntosdelpoder
adquisitivodelostrabajadQres
acambiodenoreducirla
plantilla.Lossindicatoshan
conseguidoelmantenimiento
delospuestosconreducción
dejornadaa35horassema
nales.

Francia:Lascondiciones
económicasdelostrabajado
resquedaríansupeditadasala
noampliacióndeplantillaen
lospróximoscincoaños.

Alemania:Lamismaame-
nasadepérdidadepuestosha
hechoquelossindicatósha
yanexigidolaimplantación
deserviciospúblicosque
hastaahoranoentrabanenel
ámbitodecompetenciadel
sectordecomunicaciones:
Ventadebilletesdeviaje,etc.

Chipre:Seconsiguelare
duccióndelajornadalaboral
a38horassemanales,pero
condetrimentodelossalarios.

Másvaleprevenirque
lamentar

Todohacepreverqueen
Europaseestácediendoalas
presionesdelosinteresesitiul
tinacionalesenlugardeprio
rizarelquejuntamenteEu
ropadispongadelos“servi
ciosdeCorreos,Telégrafosy
Teléfonos”más.ajústadosa
susnecesidadesyquelostra
bajadoresdeestesectordis

frutendelascondiciones
empleo,alquetienenmdcc
nablederecho.

EnelámbitodelEstado
pañol,dondelosserviéios
comunicacionesgezande1
privilegiosdelmonopol
peroestándirigidosporca~
talprivado,ofrecenunfá
caucedepenetraciónalos:
teresesprivadosmultinac
nales.A.plazomáscercano
loquemuchossefiguran,]
trabajadoresdeestosser
cios,yaseestándandolosç
merospasos,nosencontra
mosabocadosaestasmasi~
reestructuracionesyseab~
ránsobrenuestrospuestos
trabajoriesgosquepondrai
pruebanuestracapacidad
reacción,nuestracapaciC
imaginativaynuestracap~
dad(fuerza)sindical.

FERNANDOPINE]
ServiciosPúbli

Laculpadelacóntaininaciónnola
tienenlosárboles

INDICEDEPRECIOSALCONSUMO

1979
1980e.

•Notenemosmásremedioque
seguirennuestrotrece,pidiendo
salariosyempleosencontradela
taladeárboles,porquela
contaminaciónylacrisissonpor
causasajenas¿ilaNaturalezaylos
trabajadores.
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ENRIQUERESEI

Lavidahasubido
ünO,9%enel
:m~5desetiembre

ElInstitUtoNacionaldeEstadísticahahechopúblico
elindicedelcostedelavidacorrespondientealmesdese
tiembseconunnuevoretraso,calificadoporelpropiomi
nistrodeEconomíade“puramentetécnico”.

Elreferidoíndiceharegistradounincrementoenel
novenomesdelañoencursodel0,9%,loquesupone
unacun~uladodeeneroasetiembredel11,3%ydese
tiembreasetiembredel14,8%.

Talycomosepuedeobservarenelgráficoadjuntoy
comparandolosaños1979-1980,elterrenoganadoala
inflaciónnoalcanzaunentero,en~concretoesel0,9%,
loquepermiteconcluir,afaltadetresmeses,quelabata
llacontralosprecios,loúnicoquehaconseguidodemo
mentoesestabilizarsucrecimiento.

Enesteaspecto,puededestacarsequeelGobierno,cu
rándoseensaludyparanohacerprevisionespólítica
menteoptimistas,sehaadelantadoenseñalarquetam
pocoen1981esprevisiblequelainflaciónserelanticede
foriñatalquealomássepuedeesperarquebajepuntoo
puntoymedio,ysiemprequeelpetróleonosigadispa
randosucoste.

~.—~.,

•
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,•
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1
Unsectorsometidoaunarápidareduccióndeempleo

TelécomunicacionesylaCEE
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Principalesconclusiones
delinforme

—Elderechodelosrepre
sentantessindicalesareu
nirsedentrodelaempresa
misma,elderechodereunirse
ydiscutirconlostrabajado
res,elderechodeentrevis
tarseconlosmiembrosdela
direcciónacualquiernivel,
constituyenderechosfunda
mentalescuyoreconoci
mientoexigedeinmediatoel
movimientosindicaleuropeo.
Enlamayoríadelospaisesse
hanimpulsadoreivindicacio
nespidiendocambioseneste
sentido.Noobstante,porra
zonespoliticasod&otraín
dole,dichoscambiosseestán
llevandoacabocondema
siadalentitud.

—Esmenesterrecordarque
envariospaisesdeEuropa
Occidentallasdosterceras
partesdelapoblaciónactiva
trabajanenpequeñasempre
sas.Enestaspequeñasempre
sas,condemasiadafrecuencia
es“laleydelaselva”laque
determinalasnormasefecti
vasenvigor.Poresosevene
cesariolaexistenciadenor
masmínimasconsideradas
comounpuntodepartidaco
mún.

—Elderechoapoderin
fluirenlatomadedecisiones
desdelasprimerasfasesdesu
elaboracióntienequerefor
zarse.Lasverdaderasdecisio
nessuelentomarsedesdeel
momentodelaplanificación.
Porconsiguiente,sedebería

reconocerclaramentealos
trabajadoresyasusrepresen
tanteselderechoaincidir
desdesucomienzcysóbrelas
decisionesqueconciernenlas
inversiones,laracionaliza
ción,elempleo,lareorganiza
cióndelirabajo,laformación
profesional,etc.Losrepresen
tantesdelostrabajadoresten
dríanquegozardelderecho
departiciparenlasreuniones
enlasquesediscutelaprepa
racióndelosfuturoscambios
ysegestanlasdecisiones.

—Elincrementodelasne
gociacionescolectivasanivel
deempresaenlosdiferentes

paisesdeEuropaOccidental
revelaunatendenciaque,or
ganizadademaneraflexibley
descentralizada,podríaconsti
tuiruninstrumentoprácticoy
relativamenteefi~azparare
solverlosproblemassobreel
terreno.

—Esmenesterrevisarpor
completoyconprofundidad
elconjuntodelsistemadelos
comitésdeempresa,sobre
todoenlossitiosenlosque
aúnesunorganismomixto
dirección-trabajadores,enel
sentidodequeseconviertan
enunorganismorepresenta
tivodelosasalariados.Otam

bién,comoeselcasodeSue
cia,enelsentidodesuprimir
los,habidacuentadelaexten
Sióndelosderechosdenego
ciacióncolectivaalaempresa
porlossindicatos.

—ElEstatutodelosdele
gadossindicalesenEuropa
Occidental,secaracterizapor
unagrandiversidad.Haypai
sesenloscualeslosdelegados
sindicalesnosonaunrecono
cidosporlaley.Lossindicatos
concedencadavezmásim
portanciaalafuncióndelde
legado-sindical,conloquea
éstosselesconfiantareaspro
gresivamentemásamplias.De

conformidadconelespíritu
delConvenio135delaOITy
laRecomendación135,los
Gobiernoshandeesforzarse
engarantizarunamejorade
lascondicionesmínimasde
trabajodelosdelegadossindi
cales.

—Losrepresentantesdelos
trabajadoresysussecciones
sindicalespuedennecesitarla
ayudaexternaalaempresade
sindicalistascompetentesode
expertos,paraexaminar,in
formary/oaclararciertos
problemas.Porconsiguiente,
esmenesterquelosexpertos

puedanparticiparenlasreu
nionesenlaempresa.-

—Enmateriadeseguridad
ysalud,elderechodereunión
yotrosconexoshansidome
jordefinidoscomparativa
menteenunciertonumerode
Estados.Apesardeello,enal
gunospaisesaunsigueha
biendoalgunosproblemasini-
portantesqueimpidenuna
mejoraeficazenmateriade
seguridadysaludeneltra
bajo.Nocabeolvidarqueen
variospaíseseuropeosnin
gunadelasreglamentaciones
deseguridadysaludseaplica
aempresasconmenosde50a
lOOasalariados.

—Todoslossindicatosha
cenparticularhincapiéenla
difusióndelainformación.
Enciertospaisessehanreali
zadoesfuerzosimportantes
estosúltimosaños,destinados
amejorarlacomunicaciónde
lainformación.Además,los
sindicatoseuropeosopinan
queunamejordifusióndela
informaciónesnecesariapara
permitirunaparticipación
másefectivadelostrabajado
resenlosdiferentescontextos:

Convenioscolectivos,comités
deempresa,comitésdeseguri
dadehigiene,etc.Lasreivin
dicacionesporunamejorin
formacióncontienenuncierto
númerodecondicionespre
viasquehabríandeobser
varseyquesehallandesde
luegodefinidasenelinforme.

MURU

Derechossindicalesfundamentales
enlasempresasde15paísesde

EuropaOccidental
ElInstitutoSindicalEuropeo(ISE)harealizadoun
informeglobalentornoalosderechossindicales
fundamentalesenlasempresasdequincepaísesde
EuropaOccidental.Setratadelprimerestudio
comparativorealizadoenesteámbitoparaanalizar
másconcretamentealgunosdelosderechossindica
lesmásfundamentales.Elinformedestacamuchos
problemasconlosqueseenfrentanlosdelegados
sindicalesalquererllevaracaboeficazmentesumi
siónaniveldelafábricaodelaempresa.Elestudio
constituyeelpunto-departidadeunaseriedeen
cuestasulteriores,relativasalosderechosdelostra

bajadoresenmateriadeacciónreivindicativayde
controldelasdecisionesenelámbitoaelaempresa,
comopartedeldesarrollodelsindicalismoenuna
EuropaOccidentalabocadaaunrápidoprocesode
cambio.ElpresenteinformedelISEdestacalagran
necesidaddemejorarlascondicionesdetrabajode
losrepresentantessindicalesydelasseccionessin
dicalesdentrodelaempresa.Losderechosllevados
hastalalegislaciónoalcanzadosenlosconvenios
colectivostienenquecompletarseconladisponibili
dadrealdemediosconcretossobreelterreno,que
garanticenlaeficaciadelarepresentación.

Unartículode...

mundo
deltrabajo

libre
Deliberadóolvidodel

lamaneracómoaceptaránconstantesreferenciasa“la
lossindicatoslasconsecuen-eliminaciónolaatenuación
ciasdelaspolíticasdeauste-delasrigidecesenlosmerca
ridaddelosGobiernos.Paradosdeltrabajo”,locual
lossindicatos,undiálogohaquierelisayllanamentede-
deversartarçbiénsobrelacirquesehabrándereducir
posibilidaddeparticiparenlasmedidasdestinadasala
laelaboracióndelaspoliti-seguridaddeltrabajo,de
casgubernamentales..Sielformaqueresultemenos
diálogonotieneotroobje-caroparalosempresarios
tivoqueimponerun«dik-contratarydespedirtrabaja
tat”sobrelaspolíticaseco-dores.
nómicasyparticularmenteAjuiciodelTUAC,los
sobrelaspolíticasdélossa-Gobiernosescabullensus
larios,debepreguntarseenpropiasresponsabilidadesal
quemedidaestaninteresa-contarexclusivamentecon

eiiipledoslossindicatosenpartici-elsectorprivadoparaen- parensemejantedialogo.contrarelcaminodelcreci
mientoeconómico.Todo

Promesasfalacesellosólopuedeaugurarata-
Sialgodepositivocabere--LaestrategiadelosGo-Laexperiencianolesin-quesdegranenvergadura

tenerdelareuniónenlacús-biernosdelospaisesindus-citaalossindicatosacreercontralasconquistasde
pidedelosjefesdeEstadoytrializadosconsisteenevitarenlaspromesasdeunven-estosúltimosveinteañosen
deGobiernodelossieteun“segundochoque”des-turosofuturoparapasadomateriadeproteccióndel
principaÍespaisesindustria-puésdelosconsiderablesau-mañana,acondicióndequetrabajoydesistemasdese
lizados,quesecelebróenmentosdelpreciodelaener-lasprivacionesdelmomentoguridadsocial.Lasduchas
Venecia.asícornodelCon-gia,imponiendoloquesepresentesesoportensindeaguafríaparecenserel
sejodeMinistrosdeladenominauna“moderaciónchistar.Estaspromesassonúnicotratamientopropuesto
OCDE.esgueestasreunio-delossalarios”.DichodetantomásfalacescuantoqueporlosGobiernosyporsus
neshanpuestoclaramenteotromodo,selespidealoslosprogresosqueseprome-expertoseconomicos~lam~
demanifiestocuáleslaes-trabajadoresquesoportentennosebasanenlamenoryorpartedeestosalberg4n
trategiaeconómicadelostodoelpesodeunainflacionmedidaconcretaqüepu-quizaslasecretaesperanza
Gobiernosdelospaisesib-máselevadayqueaceptendierallevarlosalaprácticádequeestaestrateg4a’econo-
dustrializadosdeOccideiite.ingresosmásreducidos.Losmicadebilitarátambiénalos
Al-mismotiempo,estasreu-ministrosdelaOCDEalu-LosministrosdelaOCDEsindicatos.
nionestambienhanpuestodieronaldiálogoconlossin-afirñiaronsimplementelaFrenteaesterígidoenfo
derelievequelaestrategiadicatos.Peroloslimitesde-‘~‘doctrinacomúnalosGo-quedelosGobiernosdela
delosGobiernosestaento-taldialogoquedabanestric-puésdehabersellevadoatante,quecadaGobiernobiernosrelativaa“correctasOCDE,quepodratradu
talcontradicciónconelpro-tamentedefinidos:notienecabonegociacionesencadarespeteelpapelfundamentalpoliticasdeadaptación”,ycirseeventualmenteenlas
gramadelrnovimiento’sindi-otroobjetivoquehacercom-país,puedendarpasoalaque,enlamayoriadeloscontarántantocuantosepoliticasnacionalesque
cal(...)prenderalossindicatosquesolucióndelacrisisactual.paisesdemocráticos,lossin-puedacon“lasfuerzasdeladoptenlosGobiernos,los

Lossindicatoshanpedido“esnecesarioaceptarlasLossindicatosestándispues-dicatostienenquedesempe-mercadoparaconseguirunasindicatosdeberánprepa
unamásampliaydiversifi-consecuenci~sdelaumentotosadesempeñarelpapelñarenlaelaboracióndelasutilizaciónmásproductivararseaunaluchatodavia
cadaaccióndeurgencia,ladelpreciodelpetroleosobrequelescorrespondeenlapolíticaseconómicas,deltrabajoydelcapital”.E~masduraenfavordelem
cualhadeserllevadaacabo,losingresosreales”.elaboracióndelaspolíticasDespuésdelConsejodeopinióndelossindicatos,pleo.porelmantenimiento
tantoporlospaisesenvíastendentesaconseguirelde-MinistrosdelaOCDEylaunastanvagasreferenciasdelossistemasdelaseguri
dedesarrollo,comoporlosElpapeldelossarrolloeconómico,lasre-cúspidedeVenecia.pareceaparecencomonostálgicosdadsocialydelpoderde
paisesindustrializados.Si.i-sindicatosformasestructurales,laesta-quelosGobiernosnoesténllamamientosenfavordeuncompradelostrabajadores.
brayaronqueelplenoém-bilidaddelospreciosyeltodavíadispuestoarecono-tipodecapitalismoqueape-KARlTAPIOLA
pleohadeserelobjetivoin-LadeclaracióndelTUACplenoempleo.Paraello,su-cersemejanteexigencia.SenassisubsisteennuestrasSecretariogeneralT1]AC
mediatodelapolíticaeconó-subrayabaquelaspoliticasbrayabaladeclaracióndelpuedeestablecerun.“diá-sociedades.Esteenfoquese(ComisiónSindical
mica.-propuestas,establecidasdes-TUAC.hacefalta,noobs-logo”,perosolamentesobreencuentrareforzadoconconsultivaantelaOCDE)



(Vienedeprimerapágina)

Alavistaestálautilizaciónque
delosmediosdecomunicación
hacentantolosempresarioscomo
laAdministración,enelsentido
decrear,enelconjuntodelaso
ciedad,unaconcienciadequelos

.~trabajadoressiderúrgicossonun
sectorprivilegiadoyque,porlo
tantó,eshoradeponerlascosas
ensu’sitiopara,conla“compren
Sión”delostrabajadores,reducir
salarios,hacercompetitivalain
dustria;peronosehabladeabor
darlosproblemasestructuralesde
fondo,direçtosoindirectos.

Antetalperspectiva,estimoque
noscorrespondehacerunanálisis
realistadelasituación,parasaber
conquénosvamosatenerque
enfrentarenlospróximosmeseso
añós,tantoanivelglobaldelasi
derurgia,comodecadaunodelos
subsectoresquelacomponen,es
decir,siderurgiaintegral,aceros
fiñosyaceroscomunes,enEus
kadi.

Siderurgiaglobal
Lasperspectivasglobalesdel

sectorseapartanpocoonadade
lasqueexistíanelpasadoaño,las
cualesnosfúeronpresentadas
paraintentarnegociarlarecon
versión.delasiderurgiaintegral;
negociaciónquenosellegóadar
yaque,unavezcerradosloscon
venios,parecequenoimportaba
lareestructuraciónnialasempre
sasnialaAdministración,yesta
reestructuraciónsecongeló~.,No
debemosolvidarnosdeellopara
valorarensujustamedidaelque
denuevosecomiencenaairear
losproblemasdelsectorcuando
estánencierneslasnegociaciones
paraelpróximoaño.

Aunqueenunpróximoartículo
—lapróximasemana—matizare
moscómoafectanlosdiferehtes
problemasdelasiderurgiaacada
subséctorenEuskadi,hoypode
mosdecirque,anivelglobal,la
siderurgiaen~Españatienedos
problemasfundamentales,como
SOn:Competitividadinternacional
caraalMCEydemanda.

Comp~titividad
Lafaltadecompetitividadse

hacemuchomáspatenteenmo
mçntoscomolosactuales,enque
po~problemasdedemandahay
quesaliralosmercadosinterna
cionales.

Estafaltadecompetitividad,
queenmuchasocasionesse
quieremedirporTm./hombre,
sinotrasvariables,llevaasuper
valorarelabsentismo,.losconflic

•Sehabladelareestructuracióndelsectory
deladisminucióndelossalarios,perohay
muchascosasquenosedicen.

•Hallegadoelmomentodedecirlascosas
clarasydeplanteartantolassolucionesal
sector,comolassolucionesalosproblemas
quesegeneren,todavezqueéstosnohansido
creadosporlostrabajadores.

tosyotrasrepercusionesdirectaséstaaparececomounalimitación
delaactuacióndelostrabajadoresparalasposiblessolucionesalsec
sobrelaproductividad,sinentrartor,perotambiénestedesfase
aanalizarotrosfactoresquetie-tieneunasconsecuenciasgenera
nenmuchamásimportanciaenla~daspordecisionestomadasalali
misma.geraensudía.

Dichafaltadecompetitividad~rEn1974,cuandoyaenEuropa
vienegenerada,.sobretodo,porsepreveíaunarecesiónenelcon-.

sumodeacero,enelEstadoespa lossiguientesmotivos:-ñol,enelPlanSiderúrgicoNacio
1.—Lamayorpartedelasem

presasseconstituyenconunosca-.nal—cuartarevisión—sepreveía
pitalespropiosinadecuadosporloque.elconsumointeriorpara1978
exiguosydurantemuchosañosseríade15,38millonesdeTm.En
funcionanenbaseacanalesdebaseadichasprevisiones,selanzó
créditopriv~içgia~1os,.favoreçidoselnuevoplandeAcciónConcer
porla.1kamiñistración,mante-tadaparaproducirmayorcanti
niéndose,deestamanera,estruc-.daddéabero,aúnsinracionalizar
turasfinancierasdemenciales,queenabsolutolaproducciónysus
gravanenormementeelproducto,estructuras,loquehallevadoa
locualhasidoaguantableenbue-desfasesbrutales,inclusodentro
nasépocasyenbasealproteccio-decadaempresa.
nismocomercialdelEstado,peroLarealidad,nomenossabida,
quéno~uedenmantenerseenunaaunqueseplanteaseeltematriun
situacióndemercadomínima-falmente,sehaencargadodelle
mentelógica..varlasaguasasucauce.Así,el

2.—Lasestructurasproductivasdesfaseentreconsumointerno
industrialessehanquedadoanti-previstoyrealseexpresaenel
cuadasydesajustadas.Elprotec-cuadron.°1.
cionismodelEstadoenmateriasi-Nohahechofalta,porlotanto,
derúrgicaylaligazóndelaAdmi-esperara1980paraverelfuerte
nistraciónalosgrandesgrupos,desfase,quecomienzayaen1978.
hacíanqueéstosobtuvieranbene-Elconsumointernopara1978
ficiosatravésdelBOE,porloquesefijaenunosochomillonesde
leseraninnecesariaslasmoderni-Tm.laño.
zacionesyadecuaciones,porLasexportacionessehanmo-
cuantolacompetitividadestabavidoenrelaciónconlassiguientes
garantizadaalnohaberconcu-coordenadas,talycomoseex
rrentes.Hoysonunasestructuraspresaenelcuadron.°2.
inadecuadastotalmente,máximeHemosdetenerencuentaque
teniendoencuentaquelosempre
sarioshanreaccionadoexigiendolasexportacionesde1978son
qii&l~sociedadlessolventedichomuysuperioresalasactuales,de bidoalaslimitacionesdetodotipo
problema,yaqueellossoninca-plañteadasenEuropa—contin
paces—perosiguensiendolos
empresarios—yquelanosolu-gentación,problemasdedum
ciónsupondría,dicen,elcaos,por~pingetc.—yqueprevisiblemente’
loquepocohanhechodesuseranmenoresporlasautolimita
parte,salvoexcepciones,paraevi-cionesqueseprevénenlaCEE—

taresteproblema,conocidodesdecontingentede850.000Tm.para
haceaños.1981.

Enconsecuencia,podemospre
verqueacortoplazolademanda,

____________________________entreinterioryexportación,po

dráoscilarsobrelos10millones

deTm.,cuandolacapacidadac-Siónquesenospresentóelpasac
tualdeproducción,apesardelosañodedemandade18,6millon
desfasesestructurales,alcanzaadeTm.para1985caeporsupe~
13,87millonesdeTm.Laprevi-ynodejalugaradudas.

tasconsecuenciasquedetales
problemassedesprendenpueden
resumirseenlossiguientes:

1.—Losproblemasdecompeti
tividadpuedensersubsanablesen
baseaajustarclaramentelasinsta
lacionesproductivasyamejorar
lasenlíneatecnológicainternacio
nal.Lanecesidadparaelloesde
fuertesinversionesquenoquiere
hacerlaselcapitalprivado,aun
quesigaconlapropiedad.De
nuevoseesperalasolucióndel
BQE.

2.—Silaactualcapacidadpro
ductivaesyaexcesivaparalade
manda,esprevisiblequelasfuer
tesinversionesincrementenen
granmedidalaproductividad,con
loquelacapacidaddeproduc
ción,conlasituaciónactual,se
desfasaríamuchomásdelade-.
manda.

3.—Paraconjugarlosdosas
pectoscitados,esprevisiblequese
nosplante~nlasreconversiones
—algunayadesvelada—enbase
aracionalizarlaproducción,espe

Cuadroit.°2-.Exportacionesnet~is
AnoMilesTm.

1974538
1975313
197656
19772.068
19784.441

Astekarisindikala

Lasiderurgia’enelEstadoespañol
yehEuskadi

Semanariosindical

JUANMIGUELMENDOZA
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Consecuencias

cializarseenproductosymejor
líneasdeproducción,dejando1
másrentablesyabandonafi
‘ptras,conlasrepercusionesqi
ellovaatenercaraalempleo.

4.—Queanteestosproblem~
esdemayorcinismoeselplante
quelossalariossonlosculpabi
delproblema,porcuantoqueu
comparacióndeéstoscon
OCDEnosetieneenpie,cuan
tenemdsquecompetircone11o~
~conestructurasproductivasac
~uadaspodemoshacerlo,sol
todoenloqueserefiereaEi
kadi.

5.—Quehemosdeprepararr
paraabordarconclaridadyefi
ciaelgranproblemasalarialy
empleoquesobreestesector
nospretendeecharencima.

Nota:Lapróximasemanade
caremosunartículoalaexp’~
cióndelosproblemasestructu
lesyfinancierosdelossubsec
resenEuskadi. Demanda

Enrelaciónconlademanda,

J

Cuadron.a1PrevisiónConsumoConsumointerno
Ano.interno(milesTm.)real(milesTm.)

197411.40511.764
197512.17010.010
197613.13010.044
1-97714.23010.122
197815.3808.440.,
197916.5757.989


