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.~ELIcCIONES~SINDICALES

Laseleccionessindicalesaúnnolas
tienenquedarporterminadasnisi
quieraaquellosencuyasempresasya
sehanrealizado.Estamosmetidosen
estaharinahastacomerlasuvas.El
períodoelectoralterminael31dedi
ciembre.Teniendoantelosojoselnú
merodedelegadosquepodríanele
girseenEuskadideacuerdoconnues
trocensolaboralhayquepensarque
laseleccionesqueaúnquedanporce
lebrarsesonmuynumerosas.

Sialgúndíahemoshabladoaquíde
queestaseleccionespondríanaprueba
lacapacidaddeesfuerzosostenidode
lossindicalistas,hoyhayquehablarde
quetenemosqueactuarendosdirec
ciones.

Enprimerlugar,hayquejuntarse
encuadrillasdesindicalistasydar
verdaderasbatidasdeexploraciónpara
confeccionarlalistadetodaslasem
presasenlasqueaúnnosehanconvo
cadoelecciones.E~cadacomarcal,en
cadalocalidadlarealidadserádis
tinta.Enalgunazonashabíaquecon
centrarlaacciónsobreunagranmul
tituddeempresaspequeñascasiensu
totalidad.Enotras,aúnquedanem
presasdeciertaentidad.Sobredatos
precisosyorillandocualquiertenta
ciónindividualistaycualquierdisper-~
sióndeenergíashayqueplanificarcon
rigoryactuarcondisciplinasindical.

Haysitiosenlosquelosmilitantesde
ELAestánactuandoconnotableefica
cia.

Ensegundolugar,larealizacióndel
trabajobienplanificadoybienreali
zadonotienequeestarreñidoconla
energía,larapidezylaflexibilidad.
Lasmássinceraslamentacionesylas
másferocesautocríticasaposteriori
noconsiguenunsolodelegado.Tam
pocolasprecipitacionesdeúltima
horaconlasconsiguientesimprovisa
cionescorrespondenalaformaco
rrectadepracticarlaresponsabilidad
sindical.Aúnnoeshoradecelebrar
nadasinodeconcentrarconagilidady
sinpérdidadetiempotodoelesfuerzo
dequeseamoscapacesenlaseleccio
izesquequedanporhacer.

Deestátareasindicalesdelaque
nopuedensentirlerelevadosnisi
quieralosquehanlogradounbuenre
sultadoensuempresadespuésdeun
buenesfuerzo.Precisamente,loqueen
muchossitiossehechaenmenosesla
suficienteexperienciaparaplantear
contodosloscabosbienatadoslas
eleccionessindicales.Porquehayiii
genuidadesydespistesquesepagan
caros.Enartículosapuntadosporla
experienciayaacumuladaporotrosse
traduceenmejoresresultadossindica
les.Ynohayqueconformarsecon
menosquelosmejores.

El24de
noviembre,
eleccionesen
Iberduero Elpróximodía24denoviembre,
los7.668trabajadoresquecompo
nenlaplantilladelaempresaIber
dueroseiránalasurnasentodoslos
centrosdelEstadoparalareelección
desusrepresentantes.

Enlosdiferentesdistritoselectora
lesdelasprovinciasdeEuskadi,más
del54%(4.163trabajadores)ten
dránqueelegira128delegados,dis
tribuidosdelasiguientemanera:
TresdelegadosenNafarroa,otros
tresenAraba,36enGipuzkoay86
enBizkaia,númerosquereflejanla
concentraciónexistenteenlasúltima
ydentrodeellaenBilbao.

LasfilialesdeIberduero,compo
nentesdelllamado“Departamento
3”,(VitorianaElectricidad,Electra
deLogroño,FensadeNafarroae

Irati,aligualqueUrumeadeGipuz
koa)regidasporelmismoconvenio
queeldeIberduero,realizaránsus
respectivaselecionesenfechaspróxi
mas,segúnelcalendarioprevistoen
cadaunadeellas.

Hasidoeltemadelaselecciones
elquehamotivadounareunióncon

militantesdeELAparareflejarla
problemáticasindicaldelaempresa
yplasmareltrabajoqueestáreali
zandoELA,laalternativaque
ofrece,etc.,comoalgunosdelos
temasmássobresalientes,loqueda
pararesumirenpocaspáginas.

(Pasaapáginascentrales)

Loquequedaporhacer

El20denoviembrecelebraránlaselecciones

SEAT~LandabendeIruñea Unaconversaciónenello-quepresenta,delasperspecti-Entramoseneltemadela
caldeEstafetaenPamplona,vasquesetienenenlafábrica,empresa,delosproblemases-
contresmilitantesdelaSec-DosmiltrabajadoresquepecíficosdelaplantadeIru
ciónSindicaldeELA,deelegiránalnuevoComitéñea,delobjetivoalograrpara
SEAT-Landaben:JosebaZu-compuestopor23delegadoselpróximoaño:negociación
billaga,de39años,delegado(5porelcolegiodearribay18deunconveniopropiopara
enelactualComité;Alvaroporabajo)yencuyaseleccio-Landaben.LaSecciónSindi
Ablanedo,de31añosyCar-nesELApresentacandidaturacaldeELApartedelanecesi
meloAsiain,de32años,Dosenlosdoscolegios.daddedescentralizarlasdcci-
horasquesenoshicieroncor-LadeLandabeneslater-sionesencontradelcentra
tashablandosobrelaseleccio-cerafactoríaqueposeeSEATlismosindical.Elcaminopara
nes,acelebrarelpróximodíaenelEstadoespañol,juntoconseguirloeselquetenga-
20.Laproblemáticadelafac-conladelazonafrancademosunconveniopropione
toríadeLandaben,delfuncio-BarcelonayladeMartoreli,gociadoporlostrabajadores
namientosindicalenlaem-totalizandoestasdosúltimasdeLandabenparadarsolu
presayenparticulardelaSec-unacifraglobaldeunoscionalosproblemasespecífi
ciónSindical,delaalternativa32.000trabajadores.cosquetenemos.Pág.8

fl1
iAefectosdenotenerproblemas

enlarecepcióndelasactasdel
¡MAC,esmuyimportanteque
todoslosresponsableselectorales
deELA,encadaempresa,tengan
encuenta:

—Quelasactasdebenircon
todoslosdatoscompletos.

—Queelnúmerodecopiasde
actaaentregarenel¡MACesde
tres.

—Quelaentregadelasactasen
el¡MACdebehacerseconlamá
~dmaceleridad,bienllevándola
personalmenteobienremitiéndola
cuandoellonoseaposible,porco
rreocertificado,paracumplircon
losplazosestablecidos.
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El14dejuliode1980,la
SaladeloContenciosode
laAudienciaTerritorialde
Bilbao,emiteunatranscen
dentalsentenciaquese
configuracornounpaso
decisivoenlaconstatación
delarealidadjurídicadel
hechoautonómico,propor
cionandoconsudoctrina
unacoherenciaindudablea
laletrayalespíritudela
ConstitucióndelEstadoy
delEstatutodeAutonomía
delPaísVasco.

Elhechoocasional
Enestadecisiónjudicial,

elsupuestodehechocarece
delhabitualcomponente
“político”,albasarseenla
solicitudformuladapor
unaCooperativaparaobte
nerunalicenciadecons
truccióndepabellonesin
dustrialesenunbarriode
Amorebieta-Echano;la
concesiónporlaComisión
MunicipalPermanenteyla
subisiguientesuspensión
delAcuerdoporelgober
nadorcivildeVizcaya,al
amparodelart.365dela
LeydeRégimenLocal,por
entenderquedicho
Acuerdoinfringíamani
fiestamentelalegalidaden
materiaurbanística.

Eraéste,unejemplo
más,noespecialmentecon
flictivoporrazóndelama
teria,delejerciciodelasus
pensióngubernativasobre
acuerdosdeCorporaciones
locales,deprofusautiliza
ción,almenosporestos
lares.Potestadcuyafuncio
nalidadcomotécnicade
controldelaAdministra
cióncentralsobrelaAdmi
nistraciónlocal,hasidoob
jetodecríticasconsistentes
ensuactualregulación(así,
Leguina-Villa:“Lapotes
tadgubernativadesuspen
Sióndeacuerdoslocales
queinfrinjanmanifiesta
mentelaslayes:Alcancey
límites”,enRAPn.°82).
Cuestionabilidadquese
planteaenlapresentesen
tenciadesdeotrasperspec

tivas,productodeuncam
biodecircunstancias:la
aparicióndelfenómenode
laspreautonomías,yen
estecasodeunrégimenau
tonómico,queafectade
maneraineludibleaesta
potestadgubernativa(así,
RaúlBocanegra:“Nueva
configuracióndelatutela
sobrelasCorporacioneslo
cales”,enD.A.n.°182).
Lasentenciaafrontadirec
tamentelaproblemáticade
losnuevospoderesqueso
brelamismaocasionala
emergenciadelosnuevos
poderespolíticosterritoria
lesydeunanuevalegali
dadautonómica.

Dosrazonamientos
escalonados
Elrechazofinaldelapotes-

tadsuspensivadelaAdmi
nistracióncentralcomo
técnicaanacrónica,sefun
damentaenlasentenciaen
dosrazonamientosescalo
nados,derivadosdelmarco
preautonómicoydelpro
pioEstatutodeAutono
mía.

Perolasentencianoseli
mitaalestrictoambiente
materialdeurbanismo,
sinoqueprofundizandoen
elcaminoemprendido,
cuestionaensutotalidadla
propiapotestadsuspensiva
delosgobernadoresciviles.
Elbasamentojurídicolo
encuentraenelEstatuto
autonómicovascoqueha
sustituidoalapreautono
mía;unpreceptodel
mismo,elart.lO-4.°esta
blecefacompetenciaexclu
sivadelaComunidadAu
tónomaenlamateriaderé
gimenlocal.Luegosiexiste
proclamadaaniveldelale
galidadorgánicaunacom
petenciaexclusivaauton&
micasobreestamateria,no
puedesubsistirlasituación
antecedentedelainterven
cióndelaAdministración
centralporlavíadelasus
pensión.

Antelacontradicciónen
trelalegislaciónlocaldel

régimenanterioryla
normaqueconstituyela
autonomíadelaComuni
dadAutónoma,lasenten
ciasedecantacontodaro
tundidad,realizandouna
interpretacióndelsistema
defuentesjurídicasestable
cido“sinprescindirdeuna
exágesisexhaustivacuando
seaimprescindiblepara
adecuarenloposibleelde
rechoalarealidaddela
vidasocialenunascoorde
nadasdeespacioytiempo
ybuscandosiemprelaar
moníayelequilibrioentre
lanormaylacircunstan
cia”.

Incompetenciadelos
gobernadoresciviles

Antelamencionadacon
tradicción,lasentencia
sientaunasíntesisquepro-
pugnalaincompetenciade
losgobernadoresciviles,
estavezen~cualquiermate
ria,parallevaracabosus-

pensionesdeacuerdosde
Corporacioneslocalesdel
PaísVasco,poratentarala
exclusividaddelrégimen
localafavordelaComuil’i
dadAutónoma.Eneste
sentido,prócedeconsignar
lossiguientesconsideran
dosdelacitadadecisiónju
didicial(vercuadroad
junto).

Endefinitiva,lacomen
tadasentenciadelaSalade
loContenciosodelaAu
dienciaTerritorialdeBil
bao,enunaclaratradición
progresista,estableceun
hitoejemplarenelarduo
procesoautonómico,deno
tandocontodaclaridadlo
queunpoderjudicialinde
pendienteynosujetoame
diatizaciónalguna,puede
significarenlademocrati
zacióndenuestravidaso
cialyenlarealizacióndel
EstadodelasAutonomías.
JOSEMANUELCAS

TELLSARTETXE

UnpasodecisivoenlacreacióndelMarcoPropiodeRelacionesLaboralesenla
AdministraciónPúblicaVasca

Trascendentalsentenciadelasalade
locontenciosodelaAudiencia

TerritorialdeBilbao

El1Conveniodela
Administraciónlocalde
Euzkadi,ideadoynego
ciadoporELA,marcó
unhitoenlahistoriadel
sindicalismoalsuperar
—porlavíadehecho—
lalegalidadheredada
delfranquismoqueim
pedíaalostrabajadores
delaAdministración
localdeEuzkadinego
ciarsuspropiascondi
cionesdetrabajo.Por
esofueronreiterada
mentesuspendidoslos
acuerdosdelasCorpo
racionesqueleaproba
ronynegociaron,en
basealasdeclaraciones
deilegalidaddelosgo
bernadorescivilesde
UCD,partidoque,una

vezmás,semostrófiel
conservadordelas
esenciasdelanteriorré
gimen.Perolosjueces
handicholaúltimapa
labra:conelEstatutode
Autonomía,losgober
nadorescivilesnotie
nencompetenciapara
suspenderlosAcuerdos
que,encualquiermate
ria,adoptenlasCorpo
racioneslocalesdeEuz
kadi;yasólofaltael
“quesevayan”.José
ManuelCastellsAr
tetxe,doctorenDere
choyprofesordeDere
choAdministrativode
laFacultaddeDonosti,
comentaparaELA-As
tekariaestaimportante
decisiónjudicial.

•Enlasentenciasedeclarala
incompetenciadelos
gobernadorescivilespara
suspenderlosacuerdos,queen
cualquiermateria,adoptenlas
CorporacioneslocalesdeEuskadi

4

“Considerandoquelaconsecuenciajurí

dica,ytambiénlógica,históricaysocial,que
sededucepalmariamentedetodaestatrayec
torialegislativa,esqueelejerciciodelafacul
taddesuspender4cuerdosreservadoalosgo
bernadore~civilesenelDecretode25de
agostode1978,esradicalmenteincompatible
conlaproclamacióndeexclusividadenlas
competenciasreconocidaalaComunidadAu
tónomaensuEstado;yestoesasí,entreotras
razones,porque,encasodepugnanormativa
comolaquehémospuestoderelieve,loesta
blecidoenunDecretonopuedeprevalecer
frenteaunaleyque,comoelEstatutotieneca
tegoríadeOrgánica,segúnelart.81dela
Constituciónyportantoderangomuysupe
rior,ademdsesposterioreneltiempo;porque
aquellafacultadcompartida—aunquesubsi
diariaydesegundogrado—esatribuidaalgo
bernadorenelrégimenprovisionaldelapre
autonomía,peronopuedeseguirostentándola
enelrégimen,definitivodelaautonomía;por
queseríainexplicablesumantenimiento,ya
quesupondríalaexistenciadedoscontroleso
fiscalizaciones—eldelGobiernovascoahoray
eldelgobernadorcivil—sobrelosAcuerdos
municipales,mientrasenelrestodelEstado,
almenosenlosterritoriosnoautónomos,sólo
existiríaeldelgobernadorcivilestablecidoen
laLeydeRégimenLocal”.

“Considerandoquecuantohemossentado

hastaahoranosupone,nimuchomenos,lade
saparicióndeuncontrolsobrelasCorporacio
neslocales,queenunabuenatécnicaadminis
trativadecoordinacióndetodaslasadminis
tracionespúblicassepuedeestimarconve
niente,comomedioderespetoyobservancia
delOrdenamientoJurídico,sinolacontesta
cióndelarealidadjurídicadelhechoautonó
mico,concretamentedelhechoautonómico
vasco,enelquelafacultad,ydesdeluegola
seriaresponsabilidad,decontrolaryhacer
cumplirelordenamientovigenteenlosentes
locales,laasumeyladebeasumirporenteroy

exclusivamente,enprimerlugar,elGobiernomente,puedanincurrirlasCorporacioneslo-laConstituciónyel38delEstatutodeAutono
vasco,quetendráquehacerfrente,ensucaso,cales,sometidasahoraasucontrolytutela;ymíaalaJurisdicciónContencioso-Administra
alasextraviadasactuacionesenque,eventual-ensegundolugar,comodisponeelart.153,detiva”.
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Loextrañoesqueelinexistentede
terminismoeconómicoantestanma
noseadoporcatecúmenosaguerridos
muydadosalaprofecía,sehapasado
debanda.Sufrimosunaverdaderain
digestióninformativadecaráctereco
nómico.Expertosbienforradosdetí
tulosygobernantescomooráculosno
sólonosdicenqueenestascircuns
tanciasnoexistelaposibilidaddeuna
políticadistintadelaqueellospropo
nen,sinoqueya,lanzados,anuncian
losefectosquedichapolíticavaapro
ducirdeformaautomática.Semiti
ficalaeconomía,selaconvierteenes
pacioreservadoainiciadosyluegose
hacedependertododelasdecisiones
económicas.Eslaformaquetienen
lasminoríasprivilegiadasparadisfru
tarenexclusividaddelosresortesdel
poderencontradelamayoría.

Sucontrolador
Lacrisishaproducidounproceso

dereagrupamientodeloscentrosde
podereconómico.Hemospresen
ciadounverdaderoasaltodelosdis
tintosgruposeconómicosporsituar
suspeonesenloslimitadosescaños
enlosquesedecidenlasalternativas
económicasquesepondránenmar
chaytambiénhemossidotestigosde
larudezaempleadaenalejardelos
mismosalosindeseables,aloscom
petidoresosimplementealosvacilan
tesdeotrosgrupos.

Cadagrupoyainstaladoseniegaa
compartirelpoder,pordepronto,
perotambiénseniegaacualquiersis
temadecontrol.Desdeelpodereco
nómicosequierelairresponsabilidad.
Modeloaescalareducida,la
empresa

Laempresaaescalareducidaesun
ejemplodeloquedecimos,Elsalario,
elempleoylascondicionesdetrabajo

—eslatripletareivindicativaquefigura
alacabeceradetodaslasplataformas
sindicalesenEuropa.Sonlasexigen
ciasquelamismacrisis.haelevadoa
categoríadeurgenciasmáximasdela
clasetrabajadora.Evidentementeesta
lógicareivindicativasindicalsedade
cornadasconlalógica“delaúnicasa
lidadelacrisis”quepregonanypro
clamandogmáticamentelosecono

mistasoficialesquenosgobiernan,
Sobreesospuntosinsistimosenlas
negociaciones.Yseguiremosinsis
tiendoypresionando.Elempresario
entoncessenosponeadecirloquete
nemosquehacer.Porqueloqueno
sotrosqueremosnegociarynatural
mentequeremosconseguiresimposi
ble.Quenohaynadaquerascar,que
hundimoslaempresa,queno,queno
hayqueirporahí.Quelossindicatos
tenemosquecambiarporque,porsi
nonoshabíamosenterado,estamos
encrisisyentiempodecrisishayque
negociarotrascosas.Ademásquede
bemosserresponsables.
Aldictado

Elempresariopuestoaprofesores
malo.Noshaceunalistadetemasso
brelosquehabríaquehablar,lista
quesiempreempiezaconlomismo:
Productividad,flexibilización,res
ponsabilizarseconlaempresa,etc.
Así,nosdicenconautosuficiencia,se
abandonaríalanegociacióndemez
quinascuestionescuantitativas,deja
ríamoslossindicatosdeser“econo
mistas”ynossituaríamosalaaltura
delostiempos.Exactamentenoseria
eso,pensamos:Nosconvertiríamos
másbienen“correasdétrasmisiónde
lapolíticaempresarialdecadapa
tronoydelapatronalengeneral.Lo
maloesquehayempresariosquelo
dicensinceramenteconvencidosdelo
queproponen.Losmásinteligentes
sabenquequierenhacercomulgara
lossindicatosconruedasdemolino.
Losviejostemasque
quisiéramosnegociar

Lossindicatos,almenosELA,que
de“economistas”nada,sabemosque
precisamenteporrazóndelacrisisha
llegadoelmomentodesacaralplato
delanegociaciónotrostemas,otros
viejostemas.Yloshemossacado,
perolosempresariossenoshan
puestodeuñas.Nohaymás’quere
cordarlareaccióndelosempresarios
alolargodedestosañosúltimoscada
vezqueunproyectodeleylaboralse
acercabaalazonadedominiofeudal
delempresariosobresuempresay
“sus”trabajadoresparaponercotoa
privilegiossinsentidocivilizado,al

ejercicioincontradodelpoder,etc.
Enesalíneahayunlargotemario

queaELAlegustaríadiscutirynego
ciarconlosempresarios:Lapresencia
delsindicatoenlaempresa,lasatribu
cionesdelasecciónsindicalyun
largoetc.,demateriasquecasual
mentesiempreparecenalamayoría
delosempresariosfatalmente“ino
portunas”.

Essintomáticoquelacrisishaen
gendradoenlosempresariosirrepri
mibleimpulsoadividiralostrabaja
dores,adesperdigarlos,afraccionar-
los.Lamismacrisishahechocreera
losempresariosquehallegadola
horadeignoraralosmolestossindi
catos,lahoraderelacionarsedirecta
menteconsustrabajadoresindividua
lizados,derecortarlasatribuciones
queunalargamarchademocrática
habíapuestoensusmanos,dedesar
marlosdesmontandosucapacidadde
respuesta(huelga)alaarbitrariedad
delejerciciodelaautoridadpatronal,
etc.,etc.

Eldinerolohepuestoyo
Lodicho:Unatrincheramientoen

latorremedievaldelaautoridadinto
cable,unendurecimientoinmovilista,
queponenenevidencialafeciegaen
undeterminismoeconomicista:puede
discutirsetodoocasitodomenosla
inviolabilidaddesupoderbasadoen
elhechodequeeldinerolohepuesto
yo.Esosí,nadiediscuteladignidad,
laaltisimadignidaddeltrabajohu
mano.

y.ELORZA

LareunióndelComitéEjecutivode
laCESquetuvolugarel9y10del
mesdeoctubrepasadodedicólama
yorpartedesutiempoalexamende
lasituacióneconómicaaqueseen
cuentranenfrentadoslosEstadoseu
ropeosyalaformadepresionaren
favordeunaacciónconcertadapara
elrelanzamientoeconómicoenEu
ropa.occidental.

ElComitéEjecutivohadecidido
quelaCESdeberíalanzaryauna
campañacontraelparoyporun
cambioradicaldeorientaciónenlas
políticas“sinesperanza”quepracti
canlasinstitucioneseuropeasynu
merososGobiernos.Estacampaña
deberíalograrlamovilizaciónsindical
delostrabajadoresydelaopiniónpú
blica,deberíatambiénalcanzarelque
lasinstitucionesque,comonosotros
lossindicalistas,estánpreocupadas
porlasalidahacialacualestáñcon
duciendoanuestrassociedadeslas
políticaspracticadasactualmente,se
unanaestamovilización.

Çampañadeámbitoeuropeó
Lacampañaylamovilizaciónde

benalcanzarunniveleuropeo.El
tiempofuerte,aln.enosdelaprimera
fasedelacampaña,podríasituarse

hacialaprimaverade1981.Lasfor
masprecisasdeestasaccionesseirán
madurandoapartirdelassugerencias
delossindicatosdelosdiferentespal
sesydelasreunionesqueparalo
mismoseconcierten.

Esobvioqueunamovilizaciónreal
aescalaeurpoeanotendráninguna
posibilidaddeéxitoSinoesbienpre
paradaynocuentaconlafirmecoo
peracióndetodaslasorganizaciones
afiliadasalaCESydeloscomitéssin
dicalessectorialesafiliados.

LaCESsereuniráconlasinstitu
cioneseuropeasyconotrosorganis
mosresponsablesalosquepropon
drálasiguientepregunta:“,~Tienen
ustedesonotienenintencióndeim
pedirqueelcáncerdelparoseex
tiendaycontaminetodoslossectores
denuestrassociedadescomoloestá
haciendo?”.Selesexigiráunares
puestaquelocomprometa,suconte
nidoseharápúblicoyservirádebase
documentalenelmanifiestodeclau
suradelacampaña.

Ennuestrarevistasemanalnosha
remosecodetodoslospasosquese
vayandandotantoenlapreparación
delacampañacomoenlarealización
delamisma.

pulso
sindicaly

poiRico

AntelapolíticairresponsabledelosGobiernos
conrelaciónalparo

Movilizacióneuropea

Lo~sindicalistassíqueremoshablartambiéndeotrascosas

Prohibidodiscutir
elpoderdeldinero

Comonoexisteeldeterminismotecnológico,tampocosedael
cómodoymanipulabaledeterminismoeconómico.Cuandosein
trodujolaelectrificaciónenFranciaseextendiólaopiniónde
queporloscableseléctricosvendríaaFrancialadescentraliza
cióndelpaís.Esexactamentelocontrarioloquehasucedido.La
evolucióntécnicanoimponeunmodelodesociedad.Noestá
demáselrecuerdodeestasveradadesdeperogrullocuandoesta
mosabocadosaprofundasreconversionesdelaparatoproductivo
ycuandoestamosenvísperasdeunaavalanchadeinnovaciones
técnicas.

HEME~TEKA
Laeconomíaeuropea1980-4985

ElInstitutoSindicalEuropeoacabadepublicaruninformesobrelaeco
nomíaeuropeadeaquía¡985.

Lasprincipalesconclusionesdelinformesonquesilapolíticaactualde
losGobiernospersiste,seprevéqueelparoaumentaráconsiderablementeen
casitodoslospaísesdeIíuropaOccidental...yseríaprecisocreardeaquía
1985,¡0,8millonesdeempleosenlospaisesdelaCEEy14,9millonesenel
conjuntodeEuropaOccidental.

Lacombinacióndeuncrecimientoeconómicomásrápido,deiniciativas
importantesenmateriadepolíticaindustrialconvistasaaumentarlasinvar-
sienes,deunapolíticasocialadecuada—queautoriceunaprogresióndela
productividadmáselevadaenalgunossectoresclavesparafinanciareldesa
rrollodelasactividadesquerequieranunamanodeobraabundante,así
comoelcrecimientocualitativodeotrossectores—ydeunareducciónsigni
ficativadeladuracióndeltrabajo,podríapermitirhacerdesaparecereldes
vioestructuraldelmercadodelempleodeaquía¡985,yfinalmente,volvera
unasituacióndeplenoempleo.Sinembargo,unacombinacióntaldepolítica
implicauncambioprofundoenlasorientacionespolíticasdelamayorparte
delosGobiernosdeEuropaOccidental.

Elretornoalplenoempleoconstituyeunobjetivoquelamayorpartede
losGobiernosparecenhaberabandonado.Elpresenteinformetieneporfina
lidadayudaralaConfederaciónEuropeadeSindicatos(CES)enlacampaña
queestállevandoparahacervirarlapolíticadelosGobiernosaniveleuro
peo,asícomoayudaralossindicatosnacionalesahacervirarlapolíticagu
bernamentalefectuadaensuspaises...

ElInstitutoSindicalEuropeo(ISE),66,bddeL‘Imperatrice,100BrxL,es
elinstrumentodeinvestigación,deinformación/documentaciónydeforma
cióndelmovimientosindicaleuropeo.

Fuefundadoen1978poriniciativadelaConfederaciónEuropeadeSindi
catos(CES)paratratardelosaspectoseuropeosdelosdesarrolloseconó
mico,socialypolíticoquerevistanunaimportanciaparticularparalostra
bajadoresysussindicatos.

LABOR

Fordamenazaráelempleoconrobots
Segúninformaciónrecogidaporeldiariobritánico“TiteGuardian”,se

tratadeunplanparalospróximosdiezaños,queimplicaunacrecienteutili
zaciónderobots,lasupresióndenumerosascategoríasdetrabajadoresyla
introduccióndesupervisoresdelíneadeproduccióndonderesultenecesario.
Alparecer,esteplannoseencuentraplenamenteelaboradotodavía,aunque
sísehandefinidoyalasgrandeslíneasdirectrices,enunarecientecartade
losaltosdirectivosdelaempresaadirectivossubordinados“paraasegurar
unarespuestaeficaz(alapenetraciónjaponesa)esimprescindibleestudiar
ahora,conmayordetalle,lasideasgeneradasytransformarlassiempreque
seaviableenplanesdeacciónconcreta”.Enesamismacartasepidealos
mencionadosdirectivosqueanalicencadaideayquecuantifiquenlasposibi
lidadesdeahorrodecostesquepodríaimplicarsillegaraaaplicarse,al
tiempoqueseadvierterespectodelrevueloquepodríaoriginarunplande
estetipoanit’eldebase,puesnosehainformadotodavíasobreélalossindi
catos(...)

“TiteGuardian”aseguraqueFordharemitidoasusdirectivosunalista
dedirectricesdedichoplanenlaquesubrayasuintencióndellevaracaboel
máximodecambiesposible.Quiereutilizaralossupervisorespararealizar
reparacionesycambiosdemenorimportancia,formarunasolacategoría
conlosdistintoscolaboradoresaniveldeproducciónodetrabajosadminis
trativos,ynopagaraningunodesustrabajadoresquenoacudanaltrabajo,
exceptoencasodequepresentenladebidacertificacióndeenfermedad.

Enrealidad,tantoFordcomootrosgrandesfabricantessehansentido
impresionadosúltimamenteporlaeficazexperienciajaponesadedividira
sustrabajadoresenpequeñosequiposquefuncionanateniéndoseaunsistema
restringidodeparticipaciónobrera,denominados“círculosdecontroldeca
lidad”.

Hastaaquí,perfecto.PerolosplanesdeFordhabrándepasarantesdeser
llevadosalaprácticaporelfiltrodeloscriteriossindicalistas.Yésepuede
seruncaminoespinoso.

“LUNESEcONOMIC’O”



CUANDOYASEHANCELEBRADOEL
GRUESODELASELECCIONESENEL
SECTORDELABANCA,LAVENTAJA

OBTENIDAPORELASOBREELRESTODE
LASCONFEDERACIONESESPATENTEY

PODEMOSCALIFICARLAINCLUSODE
ROTUNDA.

ENESTESENTIDO,MASDESTACALBLE
QUELOSRESULTADOSALCANZADOSEN

BIZKAIA

DONDEYAENLASANTERIORES
ELECCIONESQUEDOCLARONUESTRA
REPRESENTATIVIDAD,SONSINDUDA,
LOSDELEGADOSELAQUEENESTA
OCASIONSEHANOBTENIDOEN
GUIPUZCOADONDEELSALTOES
ESPECTACULAR.
ACONTINUACION,INCLUIMOSEL
DETALLEDELOSRESULTADOS
REFERIDOS:

4hauteskundesindikalak/eleccionessindicales/hauteskundesindikala]

Un54%

Ellu
elecc (Vienedeprimerapág

Tantodelas
delapropiaempre:
sidolosprotagonist~
redondaquehanm~
elperiódico:Pedro
porLeiza;PedroG
térmicadePasajes;i

rretadelasoficinas

ELACONSOLIDASUPOSICION
MAYORITARIAENELSECTORBANCARIO

BANCOHISPANO
AMERICANO
Ofic.central!sucursales
Gipuzkoa
Bizkaia
BANCOCENTRAL
Ofic.éentral!sucursales
Gipuzkoa
Bizkaia

Iberduerokoak
tara.Azaroaren
kgatuaukera:
4.163langilek,
EuskalHerrian
kietan.Datorr
Komisioezber~
hartzea,Nafarr
gehiagosartzea..
telehenetikaun
direnpuntuan,s
darrakikusitag~

ELArenpartet~
dikalekoardurc
bezala,datorre
gogorjokatuko
UGT-USO-ASE)
izandutenziriar~
Eznagusiekin
jornaletakokon~

Bestalde,zenb
gehiago,areet~
izangokomisioei
Etxekreditoak,
kantzasozialak,
zakohainbatui
dabilen“JuanL

64
1
312

41

3
14

4
Araba
Nafarroa
BANCOGUIPUZCOANO
Ofic.central(Bilbao)

3
3
3
2

14

11

1

31

1

BANESTO
Ofic.central(Bilbao)
BANCOATLANTICO
Ofic.central(Bilbao)
BANCODEVIZCAYA
Ofic.central!sucursales
Gipuzkoa
Bizkaia
Nafarroa
BANCODESANTANDER
Ofic.Central(Bilbao)

3

11
12

2

5
7

1

12

1
1
1

1

6
3
2

1

1

4

20

BANCOEXTERIOR
Ofic.Central(Bilbao)

4

1

1

4

2

10

54

BANKISUR
Ofic.central(Bilbao)...
BANCODEBILBAO
Ofic.central!sucursales
Bizkaia

1

Total965303521137022
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tana(Donosti&;AntónSaracho
(JuandeGaray);JesúsBelarra,de
latérmicadeSanturtzi;JuanMan
SánchezCantera,deLemónizy
miembrodelaComisióndeValo
ración;AndoniOrtízdeZárate,de
Gardoki(Bilbao);JosebaLlona,de
Lemónizydelegadosindicalde
ELA;TomásConchayCarlos

bestebatzuenartean,horikdira
funtzionatzendutenkomisioak,
ELAkopartaideakdenetan
daude!arikBateanedobestean,
esperientzionaegondelaezdá
dudarik,diote,militanteek.
llainbatarazo,pertsonalakedo
kolektiboakzuzendudivakomi
siohauenbidez,urteosoanze
hargeureatentzioaetaesfuert
zuaeskeintzenedozeini.

Barnetikbegiratuta,azken
komenioanDelegatuSindikala
edukitzealortuzutdn,berare
kmbateraIokalbatizanik,ja
daniktxikiagelditubazaieere.
Pausohonekinaurrerakada
haundiaemanduteaurten,bar
nekofuntzionamenduaridago
kionez.

Nieto,deVitorianadeElectrici
dad.DaniGómezcomoresponsa
bledelafederaciónparticipótam
biénenlamisma.

Referenciasapartedelcomenta
riodelasprevisiones,comoesló
gicoanteunaseleccionesinmi
nentes,laconversacióngiróen
tornoalasrepercusionesdelas
mismas,elpróximoconvenio,la
participaciónenlasdistintascomi
siones,laproblemáticadelosdife
rentescentrosdetrabajo,tantode
lasoficinasprincipalescomode
lastérminas,derurales,etc).

Siendoconscientesdenuestra
fuerzamayoritariaenlaempresa,
tenemosqueconseguirmásdele
gadosELA.Nospermitirá,por
unaparte,negociarunconvenio
quenoestécondicionadopor
unospactosocongelacionessala
riales,niporacuerdos-marco,
comounodelosobjetivospriori
tariosdeELA.Laexperienciadel
pasadoaño(léaselaactitudde
UGT-USO-ASE!-alrespecto)
nosloconfirma.

Unsegundoaspectohabríaque
señalartambién:Lanecesidadde
incidirconlamáximaeficacia
posibleenlasdistintascomisio
nesexistentes(Valoración,Pro
moción,CréditossinInterés,
CréditosdeVivienda,Vacaciones
Sociales,Enseñanza,etc),consi
derandoqueenéstassetoman
decisionesimportantesparalos
trabajadores.

Elhechodequelarepresenta
ciónloseaporcentrales,acentúa
aúnmáselinterésporeldesarro
lloyfuncionamientodelasmis
mas.

JuanmariSánchezhacíacomen
tariosenelsentidoque,tantoen
laComisióndeValoracióndela
queesmiembro,comodelasres
tantescomisiones,seposibilita
unaatencióndelosproblemasa
lospropiostrabajadores,unoa
unosevanarreglandocasosen
defensadelosinteresesdelos
compañeros,mirandosiempreen
lamejoradelascondicionesde
trabajodetodos.Supone,añade
Juanmari,unestarencimadelos
casosparticulares,unalaborala
queintentamossacarelmáximo
provechoyquetododependede
lafuerzayorganizaciónsindical
conlaquehagamos.Porpequeño
queseaelproblema,cualquierde
legadoomilitantetienequehacer
llegarloscasosquelespresenten
losafiliadosycanalizarlainfor
maciónatravésdeldelegadosin
dical.

LainiciativadelaSecciónSin
dicaldeELAhasidomanifiesta.
Algunosejemplosparacorrobo
rarlo.

EselcasodelaComisiónde
CréditosinInterés,enlaquese
halogrado,enelúltimoconvenio,
anularlaantiguacomisióny
crearotranuevaconelfindeque
lascuantíasasignadascorrespon
danalasnecesidadesrealesde
lossolicitantes.

OladeVacacionesSocialesen
laquesehallegadoaunacuerdo
entrelaspartesparalacreación
deunafundaciónlaboralconla

finalidaddecontinuarlalaborde
dichacomisión.Porponerotro
ejemplo,decirqueelrepresen
tantedeELAenlaComisiónde
CréditosdeViviendasgestionóel
queseanulaselahipotecayfuera
sustituidoporelpréstamoperso
nal,aumentandoelimporteasig
nadoporlaempresayhaciendo
quelacuantíafueseigualpara
todos.

Menciónespecialmerecelala
borrealizadaporELAenlaCaja
dePrevisión“JuandeUrrutia”
que,comobienseñalasuvicepre
sidenteymilitantedeELACarlos
Miranda,suobjetivoestácen
tradoenmejorarlasprestaciones
mínimasdelospensionistas.Baste
decirquesehaconseguidolograr
larevisiónautomáticaconelin
crementodelcostedevida.Esta
Caja,dice,eslamásantiguayla
pioneraenesteámbito.

Carlos,queenmásdeunaoca
siónhaexpuestodeformalúcida,
laproblemáticadelaterceraedad
enlaspáginasdeELA-Astekaria,
tiene20añosensusespaldaspar
ticipandoenlaJuntaDirectivade
laCaja.Actualmente,terminadi
ciendo,lalabordeELAestába
sadaenlapreparacióndelajubi
laciónyalternativasdelatercera
edad.

Unavezquesetrateysesolu
cionedeunauotraforma,el
miembrodeELAenlacomisión
darácuentadelasgestionesreali
zadastantoenlaSecciónSindi
calcomoalpropiointeresado.

Esteesunodelosaspectos,el
delainformación,quehayque
cuidarencualquierempresa,y
másenIberdueroteniendoen
cuentasumagnitudydistribución
deunapartedelaplantillade

formadiseminadaenpueblosy
zonasrurales.Elquelosafiliados
esténinformadosmmnimamente
parabuscarunconocimientoy
participacióncomúndelosasun
tosqueatañenatodos,esunobje
tivoquelaSecciónSindicalde
ELAlotienemuyencuenta.

Comentabanquehacondicio
nadomuchoel“esquemaGar
doki”enelfuncionamientoin
terno.Esciertoqueelmayorpeso
lotengaBizkaiaylasoficinasde
Bilbaoenconcreto.Perotenemos
queirponiendoenprácticalos
caucesdeparticipacióntantode
losdemásdepartamentoscomode
lasempresasfilialesqueantes
aludíamos.Dentrodenuestro
sindicatonohacemosdiferencias
entreunosyotrosdepartamentos
yatravésdelaseleccionestene
niosunanuevaoportunidadpara
reforzarnuestracondiciónde
sindicatomayoritarioenlos
grandesypequeñoscentrosde
trabajo,entodoslosrinconesen
dondehayapresenciadetrabaja
doresdelaempresa.

Araízdelpasadoconveniose
haconseguidolafiguradeldele
gadosindicalcomorepresentante
delasecciónáindicalenlaem
presa,cargopataelquehasido
elegidoJosebaLlona.Juntoa
esto,sedisponeyadeunlocal
propioenlasoficinasdeGardoki,
localqueajuiciodeelloshaque
dadoyapequeño.

Hastaahorahemosvenidofun
cionandocomoequipodedelega
dosymilitantesconunaorgani
zaciónmásomenosrudimentaria
ysobrelamarcha.Lautilización
deunlocalpropioylafiguradel
delegadosindicalnosdaunamí
niniaestructuraciónInterna.Re-

partirlostrabajosyresponsabili
dadesacadauno,estableceruna
dinámicadetrabajoyfunciona
mientoadecuadosalasnecesida
desrealesdeloscentrosdetra
bajoycrearunarelaciónvivaen
tretodoslosmilitantesELAen
Iberduero,fueronalgunasdelas
metasquenospropusimostrasel
convenio,queaunquenotodas,si
hemospodidoencarrilarnuestra
acciónsindicalyconseguirmás
capacidadoperativaenlaem
presa.

Ellogrodelmáximonúmerode
delegadosnosposibilitará,con
laspróximaselecciones,unnuevo
paso:laposibilidadrealdeaten
derconeficaciayatravésde
éstos,atodoslosafiliados,te
niendoencuentaqueladinámica
sindicallatenemosqueirha
ciendopocoapoco,quehaypro
blemasenlosdistintosdeparta
mentosquenecesitanunasolu
cióncadaunodeellos(eselcaso
deloslectores,laproblemáticade
loscortes,brigadas,retenesyel
asuntodelosturnos,porcitarlos
másimportantes).

Paraterminar,comentaneltra
bajointerno,enlaSecciónSindi
cal.Anivelinternodelapropia
SecciónSindicaltenemosque
abordarentretodos,enprimerlu
gar,lanegociacióndelpróximo
convénio,yafrontarunplande
trabajoparatodoelaño(darle
nuevoimpulsoalboletíninforma
rivo“Jaiki”,estableceruncalen
dariodecharlasdeformacióncon
temasyfechasaelegir,darlema
yorvigoralafederacióndela
QuímicayEnergíaconnuestrare
presentaciónyparticipaciónenla
misma,etc,etc.).

JOSELARRAÑAGA

antillatotalseencuentraenEu.skadi

24denoviembre,
~senIberduero

ffauteskundeaurrekoegune
tanohituradenbezala,Iber
dti~rokoakeregehitukodute
narenasmotandaude.Balant
zeaegiterakoan,delegatu
gehiatuatarakodituztelakoan
dira.



OMUI1UUia~iguea~m~n~~ELA-STV1980-XI-22

Apropósitodelasincompatibilidades

Aurrekosajobatean
esatengenuenhezketaar
loanbialderdibetebehar
zirela.Batahanbertan
ikusigenuenetazerazen,
“Azterkerta”.Bigarrena
berriz,esatengenuen
“Programaketa”zelaeta
honetazzenbaitalderdi
ikutunahinituzkegaur
koan.

Gureprogranzaketak
egitekogaraiangaude,
oraindikeginakezditu
gunmailetan,zerenufla
rrileangurejardunaldi
etahezketasioakizango
ditugu.Programaketa
hauekegiterakoanahaztu
ezingenezakenalderdibat
dugu,gureinguruaondo
ezagutzea,zerbeharda
gunjakin,zerarazona
gusiditugunernatzuteko
garbiipini,etaabar.Hau
ezingenezakeeginegune
rokorealitateakontuan
hartugabe,bainanbaita
ererealitatehauesagut
zekoegokieradugugarai
honetan,hauteskundega
rajanbaigaude.Ezdeza
gunberaz,haukerahau
alborautzi.

Enunartículoanterior,
enestamismasecciónhabla
mosdelanecesidadderevi
sarlaformación,peroindi
cábamosqueexistíaotrata
reanomenosimportante
queconsistía~nsuprogra
mación.

Comolamayoríadenues
troscursoslosiniciaremos
eneneropróximo,esnecesa
rioponeraldíanuestros
programasentodosaquellos
nivelesenlosqueaúnnose
hayaefectuadolacorrespon
dienteplanificación.

__MUNDO_

Lacrisis,sediceconinsistencia,
afectaatodoslospaísesindustria
lizadosylasentencia,aunquesea
verdad,nodejadetenersusmati
ces.Lomismopodemosdecirres
pectoalasmedidascontrasus
efectosmásconocidosypernicio
soselparoylainflación.Enuna
cuestióncomolaotrahaypaísesy
paísesysinquererponerpormo
deloanadietenemoselcasoale
mán.

EnlaRFAtantoelparocomo
lainflaciónregistrantasasinferio
res,muyinferiores,alosíndices
delEstadoespañol.Elparonosu
peraráafinalesdelpróximoaño
el5%cuandoporesasfechas,si
nohaymilagropormedioen
nuestraslatitudesestarározando
ellistóndel15%,yencuantoa
lainflaciónmientraslosalemanes

Yelprocesoelectoral,
fundamentalmenteelpro
cesodepreparacióndelas
eleccionessindicalesnos
puedeaportarunaseriede
datos,desituaciones,derea
lidadesmuyimportantes
paraqueprecisamentenues
trosprogramasseajusten
suficientementealasnecesi
dadesrealesexistentes.

EnnuestroMaterialesde
Información,n.°6,dere
cienteedición,indicamosal
hablardelosmétodosacti
vosdeformaciónlosi
guiente:“METODOCON
CRETOOINDUCTIVO:Es
elquepartesiempredelo
concreto,dedatos,dehe
chos.Requierelautilización
almáximodelossentidos,
delaobservación,delaex
periencia.Partiendodelo
concretosevaavanzandoen
elestudiodeltenía”.

Estamosenunbuenmo
mentoparasuaplicaciónal
campoconcretodela’pro
gramacióndenuestrafor
mación.Esnecesariohacer
unpequeñobalanceyex
traerunaseriedeconse
cuenciasquesederivanen
cadasector,encadaem
presa.

Heaquíalgunospuntosde
reflexióncaraanuestras
programaciones:

—Hasidoonodificultosa
lapresentacióndenuestra
programaciones:

¿Existenmotivacionessu
ficientesparapresentarcan
didaturasporpartedelos
afiliadosELA?

—LaSecciónSindicalha
funcionadoactivamente
caraalapresentaciónde
cantidaturasyenlaprepara
cióndelaspresenteseleccio
nesono.

—Elsindicalismoenge-

neralyennuestrosindica
lismoenconcreto,¿aquéni
velseconocenentrelostra
bajadores?

—Sevaclarificandoono
elpanoramasindical,ensus
distintasesferas.Aumentao
decrecelaincidenciadelos
nosindicados’enlascandi
daturasyenlosresultados.

—Quésepideyquésees
peradelosmiembrosdelos
Comités.Conquéproble
masprincipalesseencuen
trannuestrosmilitantesele
gidos,caraasuactuaciónen
losComités.

—Cuálessonlosprincipa
lesobstáculosavencery
cuáleslospasosinicialesque

seconsiderannecesarios
paraavanzarenlaactuación
sindicalenlaempresa.

Estasentreotrassonpre
guntasquenostenemosque
plantearyresponderenbase
alasrealidadesquehemos
constatadoalolargodel
procesoelectoral,posible
mentemásdecerca.

Sóloconestalabordeob
servaciónyreflexión,podre
mosconseguircumplirme
jorconlasfasesde:Análisis,
Revisión,Previsión,Ejecu
ciónyValoración,quetoda
planificaciónadecuadaenel
campodelaformación
exige.

MAITEREZINKUNEGI

Losparlamentariosdelpro
piopartidoenelGobiernose
hansublevadocontraesame
didaquelespodíacortarfuen
tesdeingresosadicionales
muyapetitososyellohasido
suficienteparacargarseuno
delospocospárrafos“decen
tes”delaLeydePresupues

Lasoluciónalternativapro
pugnadaporlaUCD,para
evitarquetodalaopiniónpú
blicaseposisicioneensucon
tra,estandescafeinadoquele
convierteenimpresentable.
PretendercomolohaceelGo
biernoquelosúnicosplu
riempleadosseanlosparla
mentariosylos.cuerposde
elitedelaAdministraciónes
deunaincongruenciatalque
caeporsupropiopeso.

Hacetansólounassema
nascomentábamosenesta
mismapáginalainclusión
enlaLeydePresupuestos
Generalesdeunartículo,el
15.Elreferidoartículo,
unapartedelcualcitába
mostextualmente,estaba
destinadoaregularlasin
compatibilidadesdelfun
cionariadoydecimoses
tabaporqueelartículoen
cuestiónhasidoretirado
porunainiciativadelos
componentesdelaUCDen
laComisióndePresupues
tos.

Loocurridoeselejem
plar,yamillonario,delsu
perrayadodiscotitulado
“prometo,porquepuedo

prometerprometo”cuya
místicayletraesdelmis
mísimopresidente.Espara
sermásprecisolaúltima
versión,laestrenadaelpa
sadodía16desetiembre
conocasióndeldebateso
brelaconfianzayque
todospudimosescuchar
delseñorSuárez,“elGó
biernocomenzarápordar
ejemplodeahorroenel
sectorpúblico”.

Nohacefaltaseñalarque
ladecisióndelaretiradade
esteartículo,aduciendono
sesabequérazonestécni
casesgraveporcuanto
ponedemanifiestolapoca
voluntaddelGobiernode
ponerordenenimportan
tespartidasdegasto,aqué
llasprecisamentemenos
justificadasatodasluces.

UnGobiernoqueesin
capazdeconseguirquelos
altoscargosdelaAdminis
tracióntenganunúnico
sueldo,nadadiscretopor
otraparte,quedatotal
mentedesautorizadopara
hablardeausteridadesy
muchomenosapedirsa
crificioscompartidos.El
quesupropiogrupoparla
mentariosecargueunar
tículodelalcancedeéstees
unalargapasadaporel
lomoatodoslosciudada
nos,vamosdemasié.

K.ASLA

Observar
para

ElGobiernopone
ysugrupoquita

tos.

UnainiciativadelGobiernoalemán

sepreocupandel4%,cifraquedequeesospuestosseasignena
prevenpara1981,elministrodetrabajadoresenparo,trabajadores
turnoselasprometemuyfelicessi,deedadoagrupossocialesoloca-
noserebasa,queserebasará,ellesconproblemasespecíficosde
13,5%.empleo.

Peroporaquellodequelassi
tuacionesdeambosEstadosnoesLamedidaalmargendeque
comparableetc,nosonprecisa-puedasercuestionadaosersus~
mentelosdatosexpuestoslosqueceptibledematizacionesevidencia actitudesmuydistintasalasque tieneninteréssacarlosacolación,UCDnostieneacostumbradosy
aunquebienestáconocerlospesesirvealmenosparaconstatarque
alcontextodiferenciado.Elmolossindicalistasestamosatentosa tivodeestecomentarioesotro,en
concretodejasconstanciadelasloquepasaenEuropa.
iniciativasqueenlaRFAsehanDejandoconstanciaquenotodo
adoptadoanivelgubernamentalnimuchomenosesoréganoenla
parafavorecerelempleo.RFAesclaroquediganloquedi

Apartirdelprimerodeoctubregancontraelparoyporelempleo
laAdministracióngermanasub-sepuedehacermuchomásdelo
vencionaráhastael100%in-quesehace.
clusoalosempresariosquecrean
nuevospuestosdetrabajoencasoJ.E.AIJRREKOETXEA
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El14dejuliode1980,la
SaladeloContenciosode
laAudienciaTerritorialde
Bilbao,emiteunatranscen
dentalsentenciaquese
configuracomounpaso
decisivoenlaconstatación
delarealidadjurídicadel
hechoautonómico,propor
cionandoconsudoctrina
unacoherenciaindudablea
laletrayalespíritudela
ConstitucióndelEstadoy
delEstatutodeAutonomía
delPaísVasco.

Elhechoocasional
Enestadecisiónjudicial,

elsupuestodehechocarece
delhabitualcomponente
“político”,albasarseenla
solicitudformuladapor
unaCooperativaparaobte
nerunalicenciadecons
truccióndepabellonesin
dustrialesenunbarriode
Amorebieta-Echano;la
concesiónporlaComisión
MunicipalPermanenteyla
subisiguientesuspensión
delAcuerdoporelgober
nadorcivildeVizcaya,al
amparodelart365dela
LeydeRégimenLocal,por
entenderquedicho
Acuerdoinfringíamani
fiestamentelalegalidaden
materiaurbanística.

Eraéste,unejemplo
más,noespecialmentecon
flictivoporrazóndelama
teria,delejerciciodelasus
pensióngubernativasobre
acuerdosdeCorporaciones
locales,deprofusautiliza
ción,almenosporestos
lares.Potestadcuyafuncio
nalidadcomotécnicade
controldelaAdministra
cióncentralsobrelaAdmi
nistraciónlocal,hasidoob
jetodecríticasconsistentes
ensuactualregulación(así,
Leguina-Villa:“Lapotes
tadgubernativadesuspen
sióndeacuerdoslocales
queinfrinjanmanifiesta
mentelaslayes:Alcancey
límites”,enRAPn.°82).
Cuestionabilidadquese
planteaenlapresentesen
tenciadesdeotrasperspec

tivas,productodeuncam
biodecircunstancias:la
aparicióndelfenómenode
laspreautonomías,yen
estecasodeunrégimenau
tonómico,queafectade
maneraineludibleaesta
potestadgubernativa(así,
RaúlBocanegra:“Nueva
configuracióndelatutela
sobrelasCorporacioneslo
cales”,enD.A.n.°182).
Lasentenciaafrontadirec
tamentelaproblemáticade
losnuevospoderesqueso
brelamismaocasionala
emergenciadelosnuevos
poderespolíticosterritoria
lesydeunanuevalegali
dadautonómica.

Dosrazonamientos
escalonados
Elrechazofinaldelapotes-

tadsuspensivadelaAdmi
nistracióncentralcomo
técnicaanacrónica,sefun
damentaenlasentenciaen
dosrazonamientosescalo
nados,derivadosdelmarco
preautonómicoydelpro
pioEstatutodeAutono
mía.

Perolasentencianoseli
mitaalestrictoambiente
materialdeurbanismo,
sinoqueprofundizandoen
elcaminoemprendido,
cuestionaensutotalidadla
propiapotestadsuspensiva
delosgobernadoresciviles.
Elbasamentojurídicolo
encuentraenelEstatuto
autonómicovascoqueha
sustituidoalapreautono
mía;unpreceptodel
mismo,elart.l0-4.°esta
blecefacompetenciaexclu
sivadelaComunidadAu
tónomaenlamateriaderé
gimenlocal.Luegosiexiste
proclamadaaniveldelale
galidadorgánicaunacom
petenciaexclusivaautonó
micasobreestamateria,no
puedesubsistirlasituación
antecedentedelainterven
cióndelaAdministración
centralporlavíadelasus
pensión.

Antelacontradicciónen
trelalegislaciónlocaldel

régimenanterioryla
normaqueconstituyela
autonomíadelaComuni
dadAutónoma,lasenten
ciasedecantacontodaro
tundidad,realizandouna
interpretacióndelsistema
defuentesjurídicasestable
cido“sinprescindirdeuna
exágesisexhaustivacuando
seaimprescindiblepara
adecuarenloposibleelde
rechoalarealidaddela
vidasocialenunascoorde
nadasdeespacioytiempo
ybuscandosiemprelaar
moníayelequilibrioentre
lanormaylacircunstan
cia”.

Incompetenciadelos
gobernadoresciviles

Antelamencionadacon
tradicción,lasentencia
sientaunasíntesisquepro-
pugnalaincompetenciade
losgobernadoresciviles,
estavezen~cualquiermate
ria,parallevaracabosus-

pensionesdeacuerdosde
Corporacioneslocalesdel
PaísVasco,poratentarala
exclusividaddelrégimen
localafavordelaComur(i
dadAutónoma.Eneste
sentido,procedeconsignar
lossiguientesconsideran
dosdelacitadadecisiónju
didicial(vercuadroad
junto).

Endefinitiva,lacomen
tadasentenciadelaSalade
loContenciosodelaAu
dienciaTerritorialdeBil
bao,enunaclaratradición
progresista,estableceun
hitoejemplarenelarduo
procesoautonómico,deno
tandocontodaclaridadlo
queunpoderjudicialinde
pendienteynosujetoame
diatizaciónalguna,puede
significarenlademocrati
zacióndenuestravidaso
cialyenlarealizacióndel
EstadodelasAutonomías.
JOSEMANUELCAS

TELLSARTETXE

UnpasodecisivoenlacreacióndelMarcoPropiodeRelacionesLaboralesenla
AdministraciónPúblicaVasca

Trascendentalsentenciadelasalade
locontenciosodelaAudiencia

TerritorialdeBilbao

El1Conveniodela
Administraciónlocalde
Euzkadi,ideadoynego
ciadoporELA,marcó
unhitoenlahistoriadel
sindicalismoalsuperar
—porlavíadehecho—
lalegalidadheredada
delfranquismoqueim
pedíaalostrabajadores
delaAdministración
localdeEuzkadi’nego
ciarsuspropiascondi
cionesdetrabajo.Por
esofueronreiterada
mentesuspendidoslos
acuerdosdelasCorpo
racionesqueleaproba
ronynegociaron,en
basealasdeclaraciones
deilegalidaddelosgo
bernadorescivilesde
UCD,partidoque,una

vezmás~semostrófiel
conservadordelas
esenciasdelanteriorré
gimen.Perolosjueces
handicholaúltimapa
labra:conelEstatutode
Autonomía,losgober
nadorescivilesnotie
nencompetenciapara
suspenderlosAcuerdos
que,encualquiermate
ria,adoptenlasCorpo
racioneslocalesdeEuz
kadi;yasólofaltael
“quesevayan”.José
ManuelCastellsAr
tetxe,doctorenDere
choyprofesordeDere
choAdministrativode
laFacultaddeDonosti,
comentaparaELA-As
tekariaestaimportante
decisiónjudicial.

•Enlasentenciasedeclarala
incompetenciadelos
gobernadorescivilespara
suspenderlosacuerdos,queen
cualquiermateria,adoptenlas
CorporacioneslocalesdeEuskadi

‘Considerandoquelaconsecuenciajurí

dica,ytambiénlógica,históricaysocial,que
sededucepalmariamentedetodaestatrayec
torialegislativa,esqueelejerciciodelafacul
taddesuspenderAcuerdosreservadoalosgo
bernadorescivilesenelDecretode25de
agostode1978,esradicalmenteincompatible
conlaproclamacióndeexclusividadenlas
competenciasreconocidaalaComunidadAu
tónomaensuEstado;yestoesasí,entreotras
razones,porque,encasodepugnanormativa
comolaquehemospuestoderelieve,loesta
blecidoenunDecretonopuedeprevalecer
frenteaunaleyque,comoelEstatutotieneca
tegoríadeOrgánica,segúnelart.81dela
Constituciónyportantoderangomuysupe
rior,ademásesposterioreneltiempo;porque
aquellafacultadcompartida—aunquesubsi
diariaydesegundogrado—esatribuidaalgo
bernadorenelrégimenprovisionaldelapre
autonomía,peronopuedeseguirostentándola
enelrégimei&definitivodelaautonomía;por
queseríainexplicablesumantenimiento,ya
quesupondríalaexistenciadedoscontroleso
fiscalizaciones—eldelGobiernovascoahoray
eldelgobernadorcivil—sobrelosAcuerdos
municipales,mientrasenelrestodelEstado,
almenosenlosterritoriosnoautónomos,sólo
existiríaeldelgobernadorcivilestablecidoen
laLeydeRégimenLocal”.

“Considerandoquecuantohemossentado

hastaahoranosupone,nimuchomenos,lade
saparicióndeuncontrolsobrelasCorporacio
neslocales,queenunabuenatécnicaadminis
trativadecoordinacióndetodaslasadminis
tracionespúblicassepuedeestimarconve
niente,comomedioderespetoyobservancia
delOrdenamientoJurídico,sinolacontesta
cióndelarealidadjurídicadelhechoautonó
mico,concretamentedelhechoautonómico
vasco,enelquelafacultad,ydesdeluegola
seriaresponsabilidad,decontrolaryhacer
cumplirelordenamientovigenteenlosentes
locales,laasumeyladebeasumirporenteroy

exclusivamente,enprimerlugar,elGobiernomente,puedanincurrirlasCorporacioneslo-laConstituciónyel38delEstatutodeAutono
vasco,quetendráquehacerfrente,ensucaso,cales,sometidasahoraasucontrolytutela;ymíaalaJurisdicciónContencioso-Administra
alasextraviadasactuacionesenque,eventual-ensegundolugar,comodisponeelart.153,detipa”.



AstekansindikalaSemanariosindical

El20denoviembrecelebraránlaselecciones
sindicales

ConlaSección
SindicaldeSEAT~
Lnaben
deIruñea (Vienedeprimerapágina)

Reivindicacionesmínimasque
plantealaSecciónSindicalde
ELA.

—Enprimerlugar,nosopone
mosalospactossociales,llámese
AMIollámesedeotraforma.
Reivipdicamoselmantenimiento
delpoderadquisitivodenuestros
salarios.

Tenemos,porotrolado,reivin
dicacionestalescomoelpuntode
ladiferenciadecategorías,elco
medor,eltemadetransporte,la
cooperativadeconsumo...Nohay
queolvidarsedeltemadelapro-

ducción,ladesproporciónentrela
manodeobradirectaeIndirecta,
estaúltimarebasandoel50%de
laplantilla.

Todosestosasuntos,hemos
enumeradounoscuantosamodo
deejemplo,sonmateriadenego
ciaciónenLandaben,estoestá
claro.

¿Eslaterceravezquehacéis
elecciones?

—ElprimerComitédimitióy
seconvocaronnuevaselecciones
enlasquehubounaparticipación
deun35%.Elhechoesqueel

•“Noalos
pactossociales.Sí
alconveniode
Landaben,Stala
Sección

IruñeakoSEATeko
langileek
erreibindikapen
bereziakdituzte
hauteskundeaurrean:
Leheniketabehin
komeniopropioa,
Landabenekoarazoak
bertatiknegoziatzeko.
ELAkoSekzio
Sindikalekoek
diotenez,asko
jokatzendahilahonen
2Oanaukeratukodiren
delegatuenbitartez.
Sindikatuakindartzen
badiraenpresa
barruan,Sekzio
Sindikalakondolotuta
baldinbadaude,ezda
bildurrikgauzaonik
lortzeko.Patronalari
aurreegiteko
indarrez.

Comiténohatenidosuficiente
respaldoynohasidorepresenta
tivo.

Unequipomínimamente
organizado

Hablemosdelaacciónsindicalen
laempresa.¿Cómoestáistrabajando
enlaSecciónSindical,quéopináisdel
desarrollosindicalenvuestrafábrica?

-—ComoSecciónSindical,co
mentaZubillaga,hemoslogradote
nerunequipobastanteanutodiscipli
nadoyconunamínimaorganiza
ción.Partiendodedondehicimos,
hoynosencontramosconunabásica
estructuradelaSecciónSindical.
Somos,mejordicho,ELAesyauna
fuerzaorganizadaenlaempresa.

...encuantoaladIstribuciónde
trabajosquecomentas,estáelres
ponsabledelaSecciónSindical,otro
delapropaganda,otrodelaprensa,
otrodelatesorería,delcobrodela
cuotasalosafiliados,manteniendo
reunionesperiódicas.

Loimportante,continúandiciendo,
esquetrabajamosenequipo,porque
lociertoesquelasresponsabilidades
recaeránenpersonas,perolaimagen
esdelsindicato,deELA,delaSec
ciónSindicaldeELAenLandaben.
Esoesloquevale.

Recalcáislapersonalidadyelpeso
delaSecciónSindicalenlaempresa...

—Esoeslomismoquedecirelsin
dicatoenlafábrica,poresopotencia
moslaSecciónSindical,pertene
cienteaunafederaciónconcreta,en
nuestrocasoalmetalyenunazona
determinada,enPamplona.Conesto
queremosdecirqueestamosdentro
deunaconfederaciónsindical,junto
conmilesymilesdetrabajadoresde
otrastantasempresasnosólodeNa
farroasinodetodaEuskadi.

¿Podéisenumerarlospasosqueha
béisdadoenestosúltimosañoscomo
SecciónSindical,algunoshechos?

—Yahemoshabladodeladelanto
quehemosdadoencuantoaorgani
zacióninternadelaSecciónSindi
cal.Comofrutodeelloyporcitarun
ejemplo,eneltemadelainformación
hemosconseguidosacaryaelnúmero
8dedicadoíntegramentealtemade
laselecciones.Empezamosrepar
tiendoenlafábricaelELA-Asteka
ria,elperiódicosemanaldelacoñfe
deracióny,viendolanecesidaddete
nerunórganoinformativoanivelde

empresa,nospropusimossacarelbo
letínquecuentayaconunaexperien
ciadeochosmesesyqueesbienaco
gida.ELAeselúnicoquehaceesto
conunaperiodicidadfija.

Sonconstatacionesdeunequipo
militantedelaSecciónSindicalde
ELA-Landaben.Suúnicoobjetivoes
fortalecerelsindicalismoenlaem
presa,conscientesdequeeslaúnica
formadeoponersesindebilidadycon
eficaciaalapatronal.

—Precisamente,siguendiciendo,
estaseleccionespróximas,dirán
quiénesquiénycadasindicatoqué
representatividadtiene,quéopciones
sindicalessonaquellasquedefienden
losinteresesdelostrabajadores.Te
nemosquevotaropcionessindicales
ypotenciarasíelsindicalismode
clase,comoalternativaparaafrontar
lasituaciónynocederantelapatro
nal.

¿QuéofreceELAparaestaseleccio
nes?

—Nosotrostenemosqueofrecer
algo.Yesealgoesmejororganiza
ciónymásfuerzasindical,másafi
liación,endefinitiva,máscapacidad
deactuaciónsindicalyunsindicato
declase.

Tenemosquedejarnosdepersona
lismosyasamblearismos,quebas
tantehahabidoenLandabenyla
gentesientecadavezconmayorcla
ridadquenoselogranadaconpostu
rasantisindicales.Enesto,laSec
ciónSindicaldeELAhatenidoque
vermucho.

Conesperanzasdebuenosresulta
dos,comentanelambientequeseres
piraporestasfechasenlafábrica.Se
lesveoptimistas.Trasunbrevein
ciso,siguenhablandodelaalternativa
ELA,desuplanteamientosindical.

—...adondevamosesquelasfa
cultadesdenegociaciónlasasuman
quienesesténrealmenteencondicio
nesdehacerfrentealapatronal,los
sindicatos,loqueeslomismo,las
SeccionesSindicales.Queseanéstas
quienesdecidanenlaempresa,
dandocabidaatodoslostrabajado
res,actuandoconautonomíasindical
yconmediospropios.

Concluyendiciendoqueesestolo
quemásdañohacealapatronal:

—Queelsindicatoentreenlaem
presaconcapacidadyatribuciones
reales.Eseesnu~sftopuntodemira.
Laúnicacondiciónpornuestraparte
esquetengamosfuerzayestemos
bienorganizados.

J.L.ZUBIZARRETA

Dederechaaizquierda,Zubillaga,AblanedoyAsiain,militantesdelaSecciónSindicaldeELAenlaSEAT-Landaben

Sindical’o
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