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EuzkoLangileenAlkartasuna/SolidaridaddeTrabajadoresVascos

Elpasadomiércolesdía7se
reuníaenBilbaoelComiténa
cionaldeELAconelobjeto
deirperfilandolanegociación
colectivadel81unavezque
laseleccionessindicalesse
handadoporconcluidasy
despuésdelparéntesisnavi
deño.

Lossindicalistasqueremosquelas
cosascambien

Poreso
reivindicamos

Hallegadoenmomentooportunoelinformedelo
cincosabios”:undossierde500plúmbeaspáginasak

largodelasqueel“Consejodeexpertos”desvinculadosdeh
Administraciónydelospartidos—pero,comoesobvio,rn
carentesdeideaspropias—examinanydiagnosticanlasa
luddelaeconomíaalemana.Lohacenconregularidadycos
profesionalidad~ermanas.Elinformeacostumbraaseres
peradoy,unavezaparecido,esanalizadoycomentado.Y
enuntantoporcientonodesdeñable,tambiéntenidoer
cuenta.Hanhabladolosprofesoresynoenvanosetratadt
Alemania.

Vamosadelanteyaparecerálarazónporlaquesemues
tralaoportunidad,evidentementenopretendida,peros
real,delinformeparanuestromomentosindical.

Los“profesores”exponenelcampoenquesevanadesa
rrollarlaspróximasconfrontacionesqueellosllaman“tan
farias”.esdecir,elcampoquevaaencuadrarlanegociaciór
delosconvenioscolectivos.
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Conunincrementodel16%

Selogróel
acuerdoenel
conveniode
Europistas

Traslahuelgarealiz~daelpasadodía9,laspartesnego
ciadotasdelconveniodeEuropistasllegabaneldía10d~
eneroalacuerdo,quedandoanuladaslasconvocatoriasreali
zadasparalosdíasposteriores.

Comopuntosinteresantesadestacar,lossiguientes:1.—
Incrementosalar-ialdel16%portodoslosconceptos(s
base,antigüedad,p.beneficios,pagasextras,dietas,etci
2.—Incrementodedosdíasdevacaciones.3.—Horasextra
conincrementoslegales,loquesuponeunafuertealzad
es’tecapítulosalarial,y4.—Mejorasenlicenciasyotrosas
pectossocialescomosegurodevida,créditosdeviviendas
etcétera.

Comoserviciopúblicoquecomportaelmismo,esdedes
tacarque,aligualquehacedosaños,pesabaconunaame
nazaeldecretodel37/79querecortandolahuelgaobliga
prestarunserviciomínimo.Estedecreto,quehabíasidopro
mulgadoconelobjetode“garantizarelservicioalosusua
nos”,havenidoaresultartodolocontrario,provocandoau
ténticosproblemasalosmismos,alcrearkilométricascola
enlospuntosdepeaje.

Convenios
provincialesdel

Metal

•Normasparalaasistenci:
delosServiciosJurídicos.
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,•ApropósitodelAmi-2.
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•-Laslargasvacacionesdel
MinisteriodeTrabajo.
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•Horasextraordinarias.
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ReunióndelComiténacional

Próximoobjetivo:Lanegociación
colectiva1981 lossindicatosrepresentativos

ymásenconcretodeELAy
laevolucióndelacoyuntura
económicasigueporlosmis
mosderroteros.

Portodasestasrazonesno
constituyeningunasorpresa
elhechodequeelComiténa
cionaldeELAsehayareafir
madoenloscontenidosrei
vindicativosdeladefensadel
poderadquisitivoydelem
pleocomoejesdelaacción
sindicaladesarrollarenlos
próximosmesesenlasreno
vacionesdeconveniosypac

Quizáslaprimeraconclu
sióndeestareuniónhasido-

quenohahabidocambiosde
entidadnienloeconómiconi
enlosindicalparapresentar
unaestrategianegociadora
distintaaladelosañosprece
dentes.Losresultadosdelas
eleccionessindicalesnosupo
nenenestesentidoninguna
novedadsalvoloquepueden
significardereforzamientode

nidosdeestosaspectostanvi
talesenmomentospresentes
paraelconjuntodelostraba
jadoresconotrascuestiones
nomenosimportantesydi~
rectamenteempalmadascon
lasanteriores.Lareducción
delajornadalaboralconsus
repercusionespositivasenel
repartodetrabajodisponible,
losderechossindicalesten
dentesaafianzarelpapeldel
sindicatoenlasempresasdan
cuerpodeestamaneraalos
aumentossalarialesasolicitar
aumentosqueparaevitarun
deterioroenelpoderdecom
pradelostrabajadorestiene
quetomarnecesariamente
comoreferencialainflación
delpasadoañosindeduccio
nesdepetróleoyotrastanar

tos.

bitrariascomoinaceptables.
Encuantoalaestructurade

lanegoçiacióncolectiva,el
otrodelostemastratadosen
lareferidareunióndelComité
nacionalseconstatóquecon
AMIysinAMIlarealidad
másajustadaalosinteresesde
lostrabajadoresesladenego
ciarsectorporsector,empresa
porempresasiguiendolaex
perienciadelosañosprece
dentesconunaideacentral,la
dequetodoslosconveniosse
negocienenEuskadi.

Apartirdeestemomento
puesempiezayaenseriola
preparacióndelosconvenios
queesmuchomásquelare
daccióndeunosanteproyec
tosyqueexigeuntrabajode
todoslosmilitantes.

Correspondeacadafedera
ciónyenconcretoacadasec
torplasmarenlascorrespon
dientesplataformaslosconte
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Quizánoesesteelmejor
momentoparareferirseal
temadelashorasextras,
cuandoelproblemaeseldel
paro.Loquehayquehaceres
repartirbieneltrabajodispo
nibleylucharcontralashoras
extras:esunadelasvíaspara
combatirelparo,ylavíamás
solidaria.Detodasformas,
consideramosquehayquere
ferirsealalegislaciónsobre
lashorasextrasparaexigirsu
cumplimiento,llegadoelcaso.
Inclusolamismaleyprevéla
posibilidadantesapuntada
cuandoenelEstatutodelTra
bajadorsediceque“elGo
biernopodrásuprimiroredu
cirelnúmeromáximode
horasextraordinariaspor
tiempodeterminado,conca
ráctergeneraloparaciertas
ramasdeactividadoámbitos
territoriales,paraincrementar
lasoportunidadesdecoloca
cióndelostrabajadoresen
paroforzoso”.

Lalegislaciónsobrelas
horasextraslacomponenla
leydeJornadaMáximade
Trabajo,de1931,cuyosprin
cipiossiguenaúnvigentes;el
decretosobreordenacióndel
Salario,de1973,encuantoal
mododecalcularelrecargo
delpreciodelashorasextras;
y,finalmente,elEstatutode
losTrabajadores.

1.—Cuálessonhoras
extras

SegúnelEstatutodelTra
bajadorsontodaslasquerea
liceelobreroporencimadela
duraciónmáximadelase
manaordinariadetrabajo;es
decir,porencimadelas43
horassemanalesdetrabajo
efectivoenjornadapartida,y
de42enjornadacontinuada
o,ensucaso,lajornadasema
nalmenorquesehayapac
tadoenconveniocolectivo.
Hayquetenerencuenta,asi
mismo,eldatodequelajor
nadaordinariadiariano
puedesuperarlasnuevehoras
detrabajoefectivo,porloque
seránextraslasrestantes.
2.—Necesidaddecausa
justificativayde
autorizacióndela
InspeccióndeTrabajo

Segúnelartículo4dela.ley

deJornadaMáximasenece
sita,porunaparte,unacausa
deurgentenecesidadquejus
tifiqueeltrabajoenhorasex
traordinarias,y,porotra,de
laautorizacióndelaInspec
cióndeTrabajopararealizar
las;requisitosqueraramente
secumplen,porotraparte.

3.—Limitaciónal
númerodehorasextras

SegúnelEstatutodelTra
bajor,elnúmerodehorasex
trasnopuedesersuperiora
dosaldía,quincealmesy
cienalaño.Peroencasoses
peciales,“afaltadepersonal
disponibleoencasodealguna
especialnecesidadnocontro
vertidaqueafecteatodalain
dustriaoprofesióndeunalo
calidadozonadeterminada,el
númerodehorasextraspuede
aumentarse,sinrebasarel
máximode50enunmes,
hastauntotalde240alaño,
poracuerdodelosorganis
moscorrespondientes(leyde
JornadaMáxima).Enlasitua
ciónactualparecequetales
casossonimpensables.

Porotraparte,segúnelEs
tatutodelTrabajador,nose
tendráencuentaaefectosde
laduraciónmáximadelajor
nadaordinarialaboral,ni
paraelcómputodelnúmero
máximodehorásextraordina
riasautorizadas,elexcesode
lastrabajadasparapreveniro
repararsiniestrosuotros
dañosextraordinariosyur
gentes,sinperjuiciodesu
abonocomosisetratasede
horasextraordinarias.

4.—Voluntariedadde
realizarhoras
extraordinarias

SegúnelEstatuto,lapresta
cióndetrabajoenhorasextra
ordinariasserávoluntaria,
salvoquesurealizaciónse
hayapactadoenconvenioco
lectivoocontratoindividual
detrabajo,dentrodeloslími
tesmáximosdelnúmerode
horas.Esdecir,losempresa
riosnopuedenimponerlare
alizacióndehorasextrasalos
trabajadores,salvoquese
hayapactadoenconveniosu

realización:Unicamentepue
denproponeralosobrerosel
trabajoenhorasextraordina
riasyéstospuedenaceptaro
rechazarlibrementeesapro
puestadelospatronos.

Peroaunqueexistaacuerdo
entreempresaytrabajador
parahacerhorasextras,esne
cesarioquelaDelegaciónde
Trabajoautoricelarealización
delasmismas.

Elobrerosólotieneobliga
cióndetrabajarenhorasex
traordinariascuandosedéla
necesidaddesurealización
pormotivosurgentesde“pre
venirgrandesmalesinminen
tesoderemediaraccidentes
sufridos”aqueserefiereelar
tículo9delaleydeJornada
Máxima.

Segúnunasentencia‘del
TribunalCentraldeclarando
procedenteundespido,“lavo
luntariaaceptaciónprevia
obligaasucumplimiento,sin
quepuedanegarseaellode
formarepentina,sincausale-

Langabeziagaillentzenari
dansasoiahauezdaagian
egokienaorduextrengaia
harrotzeko.Dagoenlan
urnaondobanatuetaordu
extrakkentzekobideak
egin,horida,bestebatzeuen
artean,egoeraarintzekoso
matzendanjokabidearteza
ezezikbaitasaolidarioena
ere.Danadala,orduextrei
buruzkoborrokoanlegisla
zioaberaezagutuetebetea
raztealagungarriizandai
tezke.Bestalde,legeanber
tanazaltzendanjokabidea
daaipatutakohori,esaten
danenan:“Gobernuak
kenduahalizangoduedo
urrutiorduextrenkopuru
topea,epejakinbaterako,
erabatedolanbarrutietaes
kualdezenbaitentzat,lanik
gebekolengileenkolokat
zekoegokeriakugariagot
zeko”.

Gaihau“Leydejornada
máxima~trabajo”dela
koanaraupetuzenlehenbi
zikoaldiz,oraindikinda
rreandirautenjarraiko
printzipioenarabera:

1.—Orduextretakolana

5.—Prohibiciones
SegúnelEstatuto,se

prohíbelarealizaciónde
horasextraordinariasenelpe
ríodonocturno(entrelas10
delanocheylas6delama
ñana)salvoencasodeactivi
dadesespecialesdebidamente
justificadasyexpresamente
autorizadasporelMinisterio
deTrabajo.

justifikatzekopremiago
rrizkoarrazoibatenbeharra
enpresarenaldetik;eta
LenkoInspezioarenbai
menaorduossartzeko.

2.—Lanekojornadaflor
malarengainetiksartudai
tezkeenordukopuruaren
mugate.Gauregunezarri
takomugakdira:biorduex
traegunean,hamabosthi
lleanetaehunurteanba
rrena.Honekezduesan
nahimugezgainetiksartu
takoorduextradanakko
bratzeko.

3.—Orduextratanlanegi
tekoeskeintzaugazabarri
dagokio,etalangileari,be
rriz,orduok-sartuedoez
sartuerabakitzeko.

4.—Adinezosatugabeek
(18urtezberakoek)orduex
traksartzekodebekueraba
tekoetasalbuespenikgabe
koa.

5.—OrduextrenÓrdain
keranerrkargobatenezar
pena.Gauregunerrakargo
haueztaezeinerakasutan
izangoehuneko75zazpikoa,
ordunormalaridagokion
soldatarengainetik.

Tambiénseprohíberealizar
horasextraordinariasalos
menoresde18años,ysinque
enestecasoelEstatutohaga
ningunasalvedad.

6.—Preciodelashoras
extras

Lashorasextrasseabona
ránconelincrementequese
fijeenconveniocolectivoo
coñtratoindividual.Ennin
gúncasoelincrementoserá
inferioral75%sobreelsala
rioquecorresponderíaacada
horaordinaria.Paracalcular
elpreciodelahoraordinaria,
anoserqueelconvenioola
Ordenanzadiganotracosa,
hayquehacerlosiguiente:

Sumar:
Elsalariobasecorrespon

dienteaunasemana(incluido
eldomingo),

—loscomplementosperso
nalesdeunasemana(antigüe
dad),

—loscomplementosde
puestodetrabajodeunase
mana(penosidad,peligrosi
dad...).

Loqueresultesehadedivi
dirporlashorasdetrabajoa
lasemana,sinquepuedanex
cederde43.

Elresultadoeslabasesobre
laquehayqueaplicarelmí
nimodel75%derecargo
paraobtenerelpreciodela
horaextra.

Segúnlaley,loscomple
mentosporcalidadocantidad
detrabajo(incentivos)nose
tienenencuentaalahorade
calcularelvalordelahoraor
dinaria,perotalescomple
mentoshandepercibirsetam
biéndurantelashorasextra
ordinarias,independiente
mentedelaretribucióna
tiempodedichashorascon
losrecargoscorrespondientes.

Eltemadelcálculodelpré
ciodelahoraextrahasidoel
temapropensoaladiscusión,
ycadavezmáslosconvenios
colectivosoptanporfijaren

7.—Reclamaciónde
horasextras

Elproblemadelareclama
cióndelashorasextrasesel
delaprueba.Lajurispruden
ciadicequeelobrerohade
probarelnúmerodelasreali
zadasysuscircunstancias,
horaporhora,díaadía,festi
vasohábiles,diurnasonoc
turnas.

AesterespectoelEstatuto
diceque“larealizaciónde
horasextraordinariasseregis
trarádíaadíaysetotalizarán
semanalmente,entregando
copiadelresumensemanalal
trabajadorenpartelacorres
pondiente”.Hayqueexigir,
pues,alaempresa,quefirmen
semanalmentelospartesde
horasextrastrabajadasporel
obrero,quesonlosquepue
denfacilitarensumomentola
reclamacióndelpagodehoras
extras.

8.—Cotización
Lashorasextrashandefi

gurarennóminaycotizarse.
Estánsometidas,poruna
parte,alacotizaciónordina
ria,cotizaciónqueesimpor
tantepuestienerepercusióna
lahoradecalcularlaspresta
cionesenlasbajasypensiones
derivadasdeaccidentedetra
bajo.

Porotraparte,yapartirde
1deabrilde1979,laremune
raciónporelconceptode
horasextrasestásometidaa
unacotizaciónadicionaldel
14%desuimporte.Undoce
porcientoacargodelempre
sarioyundosporcientoa
cargodeltrabajador.Estaco
tizaciónadicionalestádesti
nadaa“incrementarlosre
cursosgeneralesdelaSeguri
dadSocial”ynosecomputaa
efectosdeladeterminaciónde
labasereguladoradelaspres
taciones

BIXENTEHARRIOLA

Lossindicatoseuropeossehanpronunciado

Elnúmerodeparadosquecrece
diariamenteenEuropahasidounhe
choávidamenteutilizadoporlosem
presariosparacrearsituacionesenlas
queseofrecealosparadosunempleo
encondicionesprecarias:trabajo“ne
gro”,contratostemporales,contratos
detrabajoatiempoparcial,etc.

Loqueenunmomentodifícilyan
gustiosodesuvidauntrabajadorse
veforzadoaaceptar,aunsuponiendo
quenoseaunaregresiónporpartedel
empresarioalasmejorestradiciones
negreras,tampocovamosaconsentir
que,.sinmás,seerijaencostumbre

generalizadayde“cursolegal”.
Lossindicatoseuropeosreciente

mentehemosdebidodejarbienclaro
anteelComitéPermanentedelEm
pleoqueeltrabajoatiempoparcial
noesunasoluciónalosproblemas
delparo.Paralossindicatoselverda
deroproblemasiguesiendoeldelre
partodeltrabajodisponibleentre
todosaquellosquetienenderechoa
unempleo.Paraevitarqueempresa
riosdesaprensivossebeneficiendel
recursoacontratosdetrabajoa
tiempoparcialencasosperfecta
menteevitables,lossindicatoseuro-

peosreivindicamosinstrumentosco
ercitivoslegalesenbasealossiguien
tescriterios:

—Eltrabajoatiempoparcialtiene
quebasarseaunarealvoluntariedad
porpartedeltrabajador,

—nadadesüprimirsistemática
menteempleosatiempocompleto
conobjetodecrearempleosatiempo
parcial,

—obligacióndenegociarconlas
orgañizacionessindicaleslacreación
deempleosatiempoparcialycober
turadelosmismospormediodelos
convenioscolectivos,

—contratoindividualescritosobre
loshorariosdetrabajo,

—lasmismasventajas,aprorrata
deltiempodeutilización,quelas
acordadasalostrabajadoresatiempo
completo,

—eltrabajadorsereservaeldere
choauntrabajoatiempocompleto
enelmomentoenqueseleofrezca,

—losmismosderechossindicales.
Hanpodidoconstatarsedosreac

cionesdiferenciadasantelapresenta
cióndeestasexigencias:losrepresen
tantesgubernamentalesenelComité
sehanmostradorelativamenteacoge-

doresyfavorables.Losrepresentan
tespatronales,aunquesevieranfor
zadosadeclararqueseencontraban
dispuestosaexaminarlasproposicio
nessindicales,dejaronbiensentado
queellos,antetodo,defendíanelde
rechoabsoluto(!)delempleadoraac
tuardelamaneramásventajosalos
interesesdelaproducción.Hayque
agradecerlesporlomenosaestosem
presarioselnohabersemordidola
lenguaalahoradehablarclarosobre
susmóviles.

MURIJ

Horas
extraordinarias

/1

galquelajustifiqueysin
avisoalaempresadelainten
cióncontraria,ymucho
menoscuandotalcosaocurre
durantelarealizacióndeltra
bajoentaltiempoiniciadoy
sindaropciónalaempresade
acomodarlatareatanrepenti
namenteinterrumpida.”

lastablascantidadesciertasen
pesetasparalashorasextras.

Trabajoatiempoparcialnoessolución
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(Vienedeprimera
página)

Yhayalgoqueha
llamadolaatencióndeloscomenta
doresalemanes:los“sabios”nocom
partenlaposturapatronaldeaplicar
unapolíticasalarialorientadaycon
dicionadaporlaproductividad.De
acuerdoconesecriteriolosempresa
rioshabíanyadefinidolosaumentos
máximossalarialesposibles.Lafede
racióndelMetaldelaDGB,conocida
laofertatopepatronal,habíasenten
ciadoquelosempresariostratabande
“hacersuagosto”.Peroeljuiciodel
sindiçatonohizomellaenlaopinión
que,trabajadaporlosmediosdedifu
sión,seinclinabaacreerquelossin
dicatosabusabandesufuerzayse
proponíanpedirloimposible.

Abusodefuerza
Elinformedelos“expertos”con

frialdadtécnicallamalaatenciónde
losempresariosenelsentidodeque,
aunquelasituacióneconómicanosea
buena,suposicióninicialcomoem
presariosdecaraalasconversaciones
negociadorasdelosconvenios,es
muyfuertey“seríamiopeabusarde
esaposición”.Alpasoqueindican
queelincrementosalarialidealsesi
túacasieneldobledeloquelapatro
nalproponíacomotopemáximopo
sible.Los“cincosabios”conellóse
acercanmuchoaloquereivindicaban
lossindicatos.

Entrelosautoresdelinforme,al
quenosestamosrefiriendo,hayuno,
elcatedráticoWernerGlasstetter,
muyrelacionadoconlossindicatos,
queendeterminadosmomentosse
desmarcadesuscompañerosyex
ponealgunoscriteriosdignosdeaten
ciónyque,anodudar,sepiensaen
Alemania,pesaranenlapolíticane
gociadoradelossindicatos.

Responsablesyposibilidades
W.Glasstetterestáconvencidode

que“esexagerado,noesexacto,atri
buiralapolíticasalarialunaconside
rablepartedelaresponsabilidadenla
pérdidadeunamayortasaocupacio
nal”.Y,sinembargo,tendríainfluen
ciaconsiderableendichatasalare
duccióndelajornadadetrabajo.Hay
queconsiderar,sinembargo,como
primerresponsableenlatasadeem
pleolapolíticafinancieraymoneta
ria.

Elmismocatedráticosigueafir
mandoqueelEstadotienequeseguir
endeudándose—másquehasta
ahora—pararesponderalarespon
sabilidadqueleincumbeeneltema
delaocupación.Latesisdelainadmi
sibilidaddelacartaqueestosupone
paralasgeneracionespróximasesre
chazadaporel“sabio”medianteelar
gumentodeque“loscréditospueden
serinvertidosdeformaquesean
aprovechadostambiénporlaspróxi
masgeneraciones”.Uninfluyenteco-

mentaristaecónómico,HeinrichRie
ker,anota:“EnrealidadW.G.tiene
razón,pero,sinembargo,elEstado
hacetiempoqueconsuscréditosno
financianuevasinversiones,sinome
ramenteelconsumosocialylahidro
cefaliadesumonstruosaAdministra
ción”.Yelcomentaristaterminacon
laexpresiónmásconvincenteparaun
sindicalista:“~Quiénpuedegarantizar
queestovayaacambiarenelfuturo!”

Todopuedeserdeotramanera
Esdecir,queendefinitivapuede

cambiar,quepuedeserdeotrama
nera,queestapráctica—piénseseen
loqueporestaslatitudessellevala
mastodónticaeineficienteAdminis
tración—,semantienesinninguna
razónobjetivaquelajustifiqueysí,al
contrario,encontradeloquedebiera
ser.Enunapalabra,quelossindica

Salarioyempleos
Contraponerdefensadelpodersala

rialconpuestosdetrabajoesunasim
plificaciónmásquesehacesobrela
crisisysusalida.Ycomosimplifica
ciónqueespensamosqueesabsoluta
menteerrónea(...)

Lafalaciadetodoestoconsisteenel
intentoderelacionarlarecuperación
delbeneficioconelreslanzamientode
lainversión,ynohayunacorrelación
inmediataentreambosfactores.Yeso
nosllevaalabsurdodequeasalarios
cero,puestosdetrabajoinfinitos.Ylo
queocurreasalariosceroesqueno
haypuestosdetrabajo.Laotrama
neradeenfocareltemaesdesdela
perspectivadelincrementodelosbie
nesdeconsumo.Concretamente,una
entidadprivadahahechounavalora
cióndelosincrementossalarialesde
esteañoyhadichoqueafortunada
mentesehansubidomásqueloque
estabaprevisto,porquesinoelhundi
mientodelmercadodebienesdecon
sumohubierasidoimpresionante.Y
esque,endefinitiva,unpoderadqui
sitivodaunpoderdecompra,yenlos
paíseseuropeosindustrializadosel
componentedelosbienesdeconsumo
esmuyimportante,ysuhundimiento
senaeldetodoelsistemaproductivo.
Porlotanto,estasimplificacióndepo
líticasalarial“versus”puestosdetra
bajonospareceerróneayconunas
connotacionespartidistasmuyclaras
quedebidoalasimplezaconquese
formulatieneciertacredibilidadque
seaprovechaparaponerlaporaalos
sindicatos.

Salariosycompetitividad
Haytambiénotroaspectointere

listastenemosrazónennuestrasrei
vindicaciones“imposibles”.Porque
todoelm~numentalarmazóntiene
comoúnicajustificaciónunainercia
sinsentido.

Ydichoesto,huelganaclaraciones
paraexplicarelporquélossindicalis
tasrehusamosperdereltiempoen
vanasdiscusionesqueavueltasde
críticosconceptosterminatodasen
quelascosassonasíporque,entér
minoscoloquiales,alosquetienen
fuerzaypuedenimponerloasíseles
hapuestoenlasnarices.Odichomás
enfino,quetodoocasitodoloque
técnicamenteaparececomoposibleo
imposiblevienedeterminadoporuna
opciónpolíticabásica.

Ytodoesteartículo,pienso,como
sindicalista,quemelopodíahaber
ahorrado.

y.ELORZA

santemuyextendidoporalgunos“te
óricos”delaeconomía,dequelarei
vindicaciónsalarialenEuskaditiene
unagravante,yeselhechodequees
tamosperdiendocompetitivdadrela
tiva.Ysiunovaalosnúmerosycom
paraconotrospaísesindustriales,si
esacompetitividadrelativaseestáper
diendo;esdecir,queelcostesalarial
porunidadproducidaesmáscaroque
enotrospaíses,vemosqueelEstado
españoldaelmásbajodespuésdeHo
landa.Yestoseproducenoporqueel
costesalarialenpesetasenHolanda
seamásbajo,sinoporqueladiferencia
deproductividadentreHolandayel
Estadoespañolesbrutal.Pero,alo
quevamosesqueelfactorcostesala
rialrepercutemupocoenlapérdida
decompetitividadrelativaexistente
aquí,quehayotrosfactores.Quizásla
partede“verdad”estáenqueunapo-
líticadecongelaciónsalarialenem
presasencrisispuedepermitirmante
nerunparoencubierto.Osea,tener
trabajandoa500cuandoteníaqueha
ber300.Peroestonosolucionalare
conversiónindustrial.Unaconcép
cióneconómicabasadaenesto,en
unossalariostercermundistas,supone
larenunciaaparticipareneldesarro
lloindustrial,aceptandoimplícita
mentequetenemosqueirenlosvago
nesdecola.Yenestesentido,ladiná
micasindicalesunadinámicadepro
greso.Todolocontrariodeloquese
quierehacerverporalgunos“teóri
cos”.Poreso,nosotrospensamosque
ladefensadelpoderadquisitivodebe
permanecerconstanteconlacrisis.Y
loestásiendoanivelmundial.
Negociaciónysaludsindical

Nosotrosnoacabamosdeentender

Unoescribeestaslíneasporquese
haquedadopasmadojuntoconel
restodelpersonal.Haypatronales
quepredicanperonodantrigo.Es
cosadepreguntarlesquéesloqueen
tiendenpornegociacióncolectiva.In
genuamente,porlovisto,pensába
mosquelacosacomenzabaconuna
propuestaque,lógicamente,nosatis
facíaalapartecontrariaque,asuvez,
consecuentemente,formulabauna
contrapropuesta.Y,sentadosala
mesadenegociarsecomenzabaadis
cutir.Losquesesientananegociar,
enelcaso,nosondosamigos,sinoin
terlocutoresconinteresescontrapues
tosyhastaantagónicos.Lacapacidad
dialécticaylahabilidadtienensupeso
enelresultadofinal;peroloquevaa
serdeterminantesenlosresultadoses
eltalantenegociadorqueposeanlos
interlocutores,conloquelamesano
seconviertedesdeelprimermomento
enuncampodeAgramontey,sobre
todo,lafuerzaquerespaldeacada
parte.

Enunmomentodado,peseatodo,
puedeproducirseunimpasseenlas
conversacionesyhastapasarseala
fasedeenfrentamientoconutilización
demediosdepresiónyfuerzasocial.

Laactitud“responsable”nosigni
ficalarenunciaalafirmezaenlade
fensadelosinteresesrepresentados,
perosíquenocasaconladescalifica
ciónsistemáticadelinterlocutoral
queacreditantodaslascredenciales
exigibles.Laactitud“responsable”
estáreñidaconlaprovocacióndeobs

elplanteamientoglobal.Paranoso
tros,cuantosmásconveniosmejor.
Enlacrisiseconómicacuandomás
negociación,mejor.Cuantolanego
ciaciónestémáspegadaalterreno,
mejor.Cuantomásmatizacionesenel
temareivindicativoadaptadosalarea
lidad,mejor.¿Porquémejor?Porque
esosuponeunasaludsindicalmuy
grande.Porquecuandosenegocian
muchosconveniosquieredecirqueel
sindicalismoestápresenteentodoslos
niveles.Quenohayelriesgodehacer
grandesconvenioscongrandeslagu
nasporquepensarnosquesialgún
puntofuertetenemosenlacrisislos
sindicatosesplantearlanegociación
allídondepodamosyllegandoala
matizaciónquepodamos.

Ypensamosquenosomosorigina
les.Siobservamoslarealidadsindical
europea,vemosqueunaconstantea
esenivelesladescentralizacióndela
negociacióncolectiva.Einclusose
puededecirquenohayningúnpaísen
Europaconunatendenciainversa.

Loqueyotengomiedoesqueaquí,
enestamesaredonda,seconviertael
temasalarialenelelementoabsor
bente.Elataquealsindicatoenuna
épocadecrisisconsisteenintentarpa
ralizarladinámicasindicalenlosas
pectosmáscuantificablesyconreper
cusiónmásclaraenelbeneficioem
presarial.Perocreoqueentodaépoca,
seadecrisiso~no,elsindicalismotiene
queserdinámigo,agresivo,tieneque
defenderlosinteresesconcretosdelos
trabajadores,sentidosyposibles,sin
renunciaralasarmasclásicasdelsin
dicalismo.Senospidequeelsindica
lismosevacíe,queparelanegocia
cióncolectivaycreoquedebeseral
revés.Poresoyodecíaesodecontra
másnegociación,mejor.

Pragmáticos
Lafuncióndelsindicatotambiénen

lacrisisgirafundamentalmenteen
tornoalanegociacióncolectiva,una
negociaciónbasadaenlarelaciónde

táculosgratuitosalañegociacióne
elumbralmismodelasconversacic
nes.Poreso,yesloquenoshápa:
mado,novemos,contraloqueesp
rábamos,querespondaaunaactitu
deresponsabilidadlatarascadade1
patronalSEAenAlavaantelapr
sentacióndelaplataformareivindic~
tivaporpartedelascentralessin~iic~
les.

ASEAlepuedeparecerbienom;
nuestraplataforma.Yalopresuponí~
mosquenolecaeríabien.Nosimag
nábamosquelaestudiaríaynosc’
municaríasuopinión,todolodesfi
vorablequefuera,enlamesaden
gociación.Puesno.Vaydesentieri
elhachadeguerraydebuenasapr
merasrompehostilidadesconur
notadeprensaagresivasinmásset
tidoqueeldeazuzaralaopiniónpi.
blicacontralascentrales.Unaclai
medidadepresiónarítesiiecomenz~
ahablar.Nonosasusta.Nosso
prendeynosdesconcierta.¿Esu
simplegestodemalhumor?¿Esur
muestra,estoseríamásserio,delau
madureznegociadoradeSEA?Esi~
ramos,porelbiendetodos,quesin
plementehayasidounlapsusirrefl~
xivodelapatronalqueaspiraalay
tolade“patronaldecorteeuropeo”.
queconstequenosotros,llegado
caso,noleregatearíamoselreconoc
miento.Perounarespuestatemper;
mentalfueradetodocomolaquec
mentamoslehanhechoperderalgi
nospuntos.Lamentablemente.

ITURRIAG

fuerzasdelmovimientosindical,yen
esesentidodigoquenosfaltatiempo.
Mejorarestarelacióndefuerzas,pe
netrardondenoestamos,mejorar
dondeestamos,conseguirunaseriede-

competenciasquenotenemos...
Vamosaavanzarennuestrasposicio
nes.Partimosdeunaexperienciade
sólotresañosyquedamuchoporha
cer...Enlanegociacióncolectivano
podemosrenunciarporqueestemos
encrisis,aunaseriedeaspectoscomo
ladefensadelpuestodetrabajo,del
poderadquisitivo,elrepartodeltra
bajodisponible.Ynuestrasalidaala
crisisesesa.Unaformulaciónmuy
pocoteórica,muypráctica...No
yendocontralossalarios,noyendo
contraelempleo,reconociendoel
pesoinstitucionaldelmovimientosin
dicalenlasociedad.Porahitieneque
irlasalidaalacrisis.Unaconcepción,
tremendamentepragmáticaynosotros
vamosairenesalínea.¿Dóndeestaba
laformulaciónqueresumetodo,que
demuestraqueunoestágraduado
comomasterenunauniversidad?
Lossindicatosnotenemoscomplejo
demaster.Lascosassoncomoson.

Empresa,Euskadi
Nosotrosseguimoshaciendoénfa

sisenlanegociaciónaniveldeem
presa.Lanegociaciónsectorialsecon-
cretaanivelprovincialylaplanteare
mosaniveldeEuskadiallídonde
hayacondicionesobjetivasparaha
cerlo.Aquítambiéninsistoque
cuandomásnegociaciónhayaesme
jor.Nosotrosseguimosproponiendo
quelanegociaciónaniveldeempresa
nodebeestarsupeditadaanegociacio
nesdeámbitosuperior.Yconestas
afirmacioneshagounanegación:Es
tamosabiertamenteencontradene~
gociacionesanivelestatal.Encuanto
alossectoresclásicosdegrantradi
ción,comoelconvenioprovincialdel
Metal,dificilmentesevanacambiara
cortoplazo,ynocreoquehayningún
tipodereflexiónespecialpornuestra
parteenesesentido.

Sinperderlosnervioseuropeos

Hayquenegociar

Lossindicalistasqueremosquelascasascambien

Poresoreivindicamos

HEMERTEHA
Eltemadelacrisiseconómica,desgraciadamentenopierde
actualidad.Enlarevista“Ere”númerodel24-XIIapareció
elresultadodeunamesaredondacnointervencióndeELA,
UGTyCC.00.sobrealgunostópicossindicalesenrelación
alacrisis.Acontinuaciónsereproducenalgunospasajesde
lasintervencionesdeJoséElorrieta,representantedeELA.



OndarrukoKofradian

SanSilbestreeguneko
batzarrea

Urtearenazkenegu
neanohituradaOnda
rrun,Gabonjaiakapro
betxatuz,arrantzaleen
balzarreaegitea,urteko
sindikalegoerarierrepa
suaematekoetadatorre
narenlanamoldatzeko.
Azkenengohontan,joan
denSanSilbestreanale
gia,postukoKofradian
bilduziren200batlagun
198lrakokomenoitaztra
tatzeko,batipat.

Oraintxeegindakohau
teskundesindikalenerre
sultaduakereikusiziren.
Datuakhauetxekdira:de
netera58delegatuauke
ratuak.ELAk55atara
ditu.BiCC.OO.eketa
LABekbat.Numeruek
komentarioaskorenbeha
rrikezdute.ELAkkome
nioanegoziatzekokapazi

lainformaciónrespectivade
lospuntosdelproyectodel
convenio,plataformaquefue
ampliamenteaprobadaporlos
presentesenlaasamblea.Me
recedestacaralgunosdesus
puntosfundamentales:

1.—Participaciónenlas
capturas.—Manteniéndose
losactualesporcentajes,sees
tablecenlossiguientessalarios
garantizados:marineroengra
sador,45.000pesetas;ayu
dantedecontramaestre,
47.000;contramaestre,coci
nero,2.°mecánico,timonel,
50.000;jefedemáquinas,pa
trónsinmando,contramaes
tredepesca,55.000,ypatrón
depescaalmando,60.000pe
setas.

2.—Fardel.—Seismilpese
tasparatodaslascategorías.

3.—Flnlquito.—Antesde
sufirma,elfiniquitodeberá
serrevisadoporelsindicato.

4.—Contratosdetra
bajo.—Debenserselladospor
elsindicato.

5.—Delegadossindlca
les.—25díasdepermisoal
año,paradedicarseacuestio
nessindicales.Entregaaldele
gadodeuncertificadoconlas

dadeahartudu,beronen
ganipinidutenkonfiantza
garbiaskoagertzenda
eta.Gehiengoaedomayo
riaberonekdu.

Gaurartekosindikalla
narenbernereamanzen
batzarrehonetan.ELAko
arduradunekdiotenbe
zala,orainlauurteko
huelgarenondoren,ezda
bururikjasopostukosin
dikalgintzan.Armado
reekfakturagogorrapasa
dutedenborahonetan.
Horregatik,delegatuak
aukeratzea,nahiztaaskok
eznahi,ezdugutxisupo
satu.Orainkomemoáne
goziatzeatokatzenda.
Puntuak,eskaerak,garbi
daude.Plataformaegina
da.Negoziaketakfalta.
EtapabernbatOndarrun.
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capturasyprecios.
Amododeconclusión,los

responsablesopinanquese
handadopasosquetienensu
importancia.Sehanrealizado
elecciones,sehaclarificado
siñdicalmenteelsector,sehan
puestolasbasesparainiciar
conunpesoreallasnegocia
cionesdelconvenio.Elsindi
catovacogiendofuerzaeim
plantaciónentrelosarrantza
les.

Escierto,comentaban,que
quedanmuchosygravespro
blemasaresolver,laSeguri
dadSocial,eldesempleo,etc.,
etc.,perolasprimeraspiedras
sehanpuesto.Losarrantzales
handepositadosuconfianza
eñelsindicato.Esprecisoque
todoscojanéstecaminoyse
afilien.Conlaorganización
quenosdaelsindicatopode
mosconfuerzayseguridad
lograrcosasreales,conquistas
quevayanmejorandolascon
dicionesdetrabajodetodos
lostrabajadoresdelsector.En
otrossitios,eselcasodelos
compañerosdePasajes,esto
seestáviendo.

J.L.GABILONDO

ENSEÑANZA
IRAKASKINTZA

Conelnombrede“Bultza”hasalidoelprimernúmerodelbo
letíninformativo(delquereproducimoslaportada)delafedera
cióndelaEnseñanza.Decarácterrestringidoencuantoatiraday
dirigidoalosmilitantesenunaprimeraetapa,mástardeadquirirá
carácterdedifusiónmásamplia,paratodoslosafiliados,parair
consolidándoseenelfuturocomounarevistasindicaldelaense
ñanza.

Lostemastratadosenelquehaaparecidoendiciembre(seedi
tarádeformamensual)sonlossiguientes:“ElconveniodeIkasto
las”,“Valoracióndelahuelgaestataldeldía25”,“Laenseñanza
privada’y“Decretosobrelosfuncionariostraspasadosalacomu
nidadautónoma”.

Esteíndicereflejaaspiracionesyobjetivosqueseproponena
travésdelarevista.Quetengauncarácterfundamentalmentetéc
nico,almenosduranteunaprimeraépoca,dandouncontenidote
máticomásquedivulgativoycentrándoseenaspectostalescomo
lavidaorganizativainternadelafederación(reuniones,cursillos.
comités,etc.);reseñasdenoticias,leyes,decretos,criteriossindica
lesdeactuación,informaciónsobredistintossectores...

Elproblemaeraarrancaryempezar.Yestosehaconseguido.
Senecesitabaunórganoinformativopropiodelafederaciónque

~—PAPEL,INFORM~
PAPER,INFORM

Lanegociación(

1981yladinárn

FederacionesC~
Hauteskundelanaarintzendoala,azkenengo:
tatzenoraintxeetadatorrenurterakokom~
gainean.Bestefederakundeakbezalaxe,G~
InformapenetaPaperekoaneresindikalIan~
rraitzendiote,hauteskundehuneapasaon
Bertakoliberatuakizanduteoraindikorain
luzebatbarnekoegoeraikustekoeta1981.
dagoenlanarierrepasuaemateko.Egitekoa~
dagoere,puntubiriheldudiotepremiazkoen
relako:komenioakpreparatzeaetafederaku
biziaematea,dutenestrukturamartxanipi
Urtarrilarenamaierakoxehetuaegongodira
hauekKomiteFederalakbiltzarraeginondor

LaSecretaríaFederalde
Información,PapelyArtes
Gráficascelebrabaame
diadosdediciembreuna
ampliareuniónparasituar
eltrabajodelafederación
enelmomentoactualyver
dequémaneraseperfilael
año1981conelobjetivode
plánificarlostrabajosmás
urgentesarealizardurante
elaño.

Unavezquelaseleccio
nesvantomandósufin,
veíamosnecesario—dicen
losresponsablesdelaFede
ración—ponerencimade
lamesatodaunaseriede

ci c\)
c

c~) -ci

ci
N-~--

1~

-y.(J)

ci

puntosytratarde
unpocodetran
cómosenospre
presenteaño,cóm~
aactuarenlasnei
nescolectivasdelc
tossectores,qué
quehacerparaque
federaciónfunciot
damente,parap
marchanuestraes
interna,etc.etc.

Precisamente,~
lostemasalos
dadoprioridad:la
giadenegocaciói
tivaporunaparte,
námicadelaestru~

4Euskadíobrera

TRANSPORTE
GARRAIOA
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Conlosresultadossindicalesenlamano
yapuntodeiniciarselanegociacióndel
convenioparaesteaÑo

EStáIiechándose
loscimientos
sindicalesenel
puertode
Ondárroa Conunordendeldíanada
desaprovechable,elúltimodía
delpasadbañosecelebrabaen
elsalóndelaCofradíadeOn
dárroaunaasambleadeunos
200arrantzalesdeestepue
blo,enlaqueparticiparonlos
responsablesdeELAenel
sector,conelobjetodeanali
zarlasituaciónsindicaldel
puerto,realizaruncomenta
riodelaseleccionescelebra
dasypresentarparasuapro
baciónlaplataformadecon
veniodelañoentrante.Una
asambleaque,enopiniónde
losresponsablesdeELA,se
celebraenunmomentoenel
queseiniciaunanuevaetapa
sindicalenelsector.

Siguiendoelhilodelos
temastratados,enelprimero
deellossecomentólatrayec
toriasindicalllevadahastala
fecha.JavierMuruareflejóla
situacióncreadaaraízdela
huelgaprotagonizadahace
cuatroaños,traslacuallosar
madoresimpusieronsuscon
diciones.Nefastas,claroestá,
paralosarrantzales.

Pocodesarrollosindical,ex
cusasparalanegociaciónde
conveniosporpartedelosar
madoresargumentandofalta
derepresentatividadparane
gociarlos,inexistenciadeelec
cionessindicaleshastalafe-

cha(nosehicieronenel78),
hechoslosmássobresalientes
quedenotandeesteperíodo
comodepocoavancesindical.

Elprimerpasosehizoel
añopasadocomoellogrode
uncompromisoporambas
partesparalacelebraciónde
laseleccionessindicales.Estas
sehanrealizadoapesardelos
torpedeos,negativasyartima
ñasdetodogéneroquelos
distintos“jauntxos”delos
barcos(losde“Urgain”y“Je
rusalem”encabezadefila)ha
yantramado.Losdelegadosy
losmismosasesoressindicales
hansidotestigosdelascacica-
dasarmadorianas.Aquíha
habidotambiénsusexcepcio
nes,noobstante.

Ylosresultadoshansido
estos:delos58delegadosele
gidos(deuntotalde75bar
cos),55sondeELA,2deCC.
00.y1deLAB.Conello,el
sindicatodePescadeELAen
Ondárroaobtieneelrespaldo
mayoritarioylaexclusivaca
pacidadnegociadoradelcon
venio,cuyaplataformareivin
dicativapara1981estáya
confeccionadaylasnegocia
cionesnotardaránenini
ciarse.

Respectoaestetema,sobre
elqueseexplayódetenida
menteJosemiUnanue,sedio

I~~I
facilitaralalabororganizativaydecohesiónentrelosmilitante~
losdistintossectoresdelaEnseñanza.Conelloselograráqw
propiarevista,querequerirásuesfuerzo,seaefectivaynom~
mentefolklórica.
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~las

ales
ral,porotra.
Ehcuantoalprimero,y
caraalasreivindicacio

s,:seharáhincapiéenel
antenimientodelpoder
.quisitivodelossalariosy
lacadavezmásnecesa
adquisicióndederechos

idi~alesenlasempresas
i~medioparadesarro
i~unaacciónsindicalcon
ás4ncidencia.

r~fendoelloencuenta,
federacióndelPapel,In
rmaciónyArtesGráficas
neyarealizadounpro
ctobasedeconvenioque
vadeguíaparalasncgo
~ciones.Enestesentido,
y~nainiciarpróxima

~nt~lasnegociacionesde
~nasempresas.Nomu
~mástarde,comenzarán
;deámbitoprovincial.

Eñloreferentealse
Lndopunto,sevelanece
láddequelafederación
F:f~ncionebasándoseúni
titénteenungrupode
¡llantes,sino,queanivel
cadacomarcalhayque

ftuerpoalosequiposde

~RIN
njugueterías
idaeljuego
Unastensasnegociaciones,
resdíasdehuelgahanser
loparaquelapatronalse
blegueyelsectordelCo
~rciodeJugueteríasenGui
zcoagocedesupropiocon
nio.Estenuevoconvenio
firmado,suponeunimpor
itepasodentrodelmovi
entosindicalenelPaís
Lsco.

convenio:Una
cesidad
Estaeslaconclusiónala
ehabíanllegadolostraba
Loresdejugueterías.Elhe
odequeelanteriorconve

,estatal,eracaducodesde
imaveradelsetentay
eve,larealidaddetodoun
tordetrabajoresseencon
.baenelsalariomínimo

militantesdecadazona,ya
queduranteesteañopa
sadosehaandado,esosí,
peroasaltodemata.Una
reuniónaquí,otramásade
lanteallá,atendiendoalas
necesidadesdelmomento.
Noshaservidoparaverlo
quenotenemosquehacer.

Aunqueenalgunasco
marcalesseestáfuncio
nandodemanerabastante
organizada,noentoda,ya
juiciodelosresponsables
delafederación,hayque
meterenlacabezaqueno
esposibleavanzarsinun
mininoordenencadaco
marcal.Sielmilitanteno
tieneuntrabajoconcreto,
unaresponsabilidadclara,
seperderánhorasyhoras
enbalde.Es,paraello,im
prescindiblepartirdeun
equipofuerteyasentado.

Paraevitarestosproble
masyhacerquevayafun
cionandoelengranaje(los

profesional,planteabaloina
guantabledeunasituacióny
lanecesidaddebuscarunaso
lución.

“~,Quéesloquehayqueha
cerparaquedejemosdeganar
estamiseria?”preguntaban
unayotravezlosafiliadosdel
sector.Lacontestaciónha
sidoclara:negociarelconve
nio.Yasíhasido.

Poraquellodequeentoda
negociaciónhayqueplantear
bienlodenegociarqué,
cuándo,dóndeycómo,sees
cogieronunasfechasparauna
adecuadanegociación:latem
poradaanterioralaNavidad.
Elrestohaconsistidoenpo
nertodalacarneenelasador,
echarlevaloralacosa,mona
tarmanifestacionescuyonú
meronosobrepasabaelmedio
centenarytrabajarmásque
nuncaenlosdíasdehuelgaa
travésdepiquetesinformati
vosinvitandoalapoblacióna
quenocomprarajuguetesen
tanseñaladasfechas.

I.apróximareunióndel
ComitéFederal,compuesta
pormiembrosquerepre
sentantantoalosdistintos
sectorescomoaláscomar
dales,secelebraráel21de
enero,enelquesedebati
ráncondetenimiento(aun
queestáporfijarlospuntos
delordendeldía)eltema
delaselecciones,laafilia
ción,laformación,lanego
ciacióncolectiva1981yla
organizacióndelafedera
ción

J.L.ZUBIZARRETA

Lagenterespondió,ylos
patronosnohantenidomás
remedioqueresponder.Total
que,quienesantesestabanen
elmínimointerprofesional,
ahoratendránunsalariode
30.000pesetaslasdependien
tasy28.500quienestienenla
categoríadeayudante.Todo
elloconunarevisiónsemes
tralequivalentealíndicedel
costedevida.

Todaunalección
Laquehanofrecidolostra

bajadoresdelsector.“Somos
pocos,perounidos”erael
lemadecadajornadadelu
cha.Lospatronos,porotra
parte,sehanencontradocon
unbloquecapazdeplantar
cara.Noseloesperaban.

Loimportanteesqueunos
trabajadoresdesperdigados,
desmoralizadosymarginados
sistemáticamente,hanencon
tradolavíapa~ralaconsecu
ciónde.suspropiosobjetivos.
Laluchasindicalhaposibili

ez.

Unanuevaetapaenelca
minodelaclarificaciónsindi..
calestáapuntodecubrirse:
laseleccionessindicales.
Ahoraensurectafinal,han
tenidocaracterísticasespecífi
casenloqueanuestrafedera
ciónserefiere:

—Consolidacióndelostres
sindicatosmayoritarios,lo
grandounarepresentacióndel
75%entrelostres.

—Muypocaincidenciadel
grupodetrabajadoresnosin
dicados(8%).

—Importanteavancede
ELA,doblandofácilmenteel
númerodedelegadosobteni
dosenlasanterioreseleccio
nes,máximesitenemosen
cuentaqueelnúmerodedele
gadosaelegireramenoren
lasactuales.

Todoellotraeconsigoun
reforzamientodelsindica
lismoenlafederacióndela
ConstrucciónyMadera,que
lejosdehacernoscaerenfal

Frenazoy
marchaatrás

Elconveniodelcomercio
delmueblesehallaparadoy
envíamuertagracias’alfre
nazoimpuestoporlapatro
nal.ADEGUIinsisteenque
garantizaelíndicedelcostede
lavida,conlocualquiere
consagrarlasituacióndeinfe
rioridaddelostrabajadores
delsectordelcomerciodel
mueble.

Unconvenioquedebierade
haberestadovigentedesde
abrilresultaqueestáenvías
delaudoporlainoperanciade

sostriunfalismos,nostiene
quehaceractuar,apechu
gandocadaunoconsupropia
responsabilidad,antelosdos
temasmásimportantesque
tennemosantenosotros:lain
minentenegociacióndelos
convenioscolectivosylasi
tuacióneconómicacríticaque
estáatravesandoelsector.

LafederacióndeELAha
empezadoaprepararsede
caraalosconvenios.Elpri
meropasohasidolaconstitu
cióndelasComisióndecada
unodelossectoresdeloscon
veniosanegociar,comisiones
quellevarántodoelpesodela
negociacióneinformaciónre
ferenteacadaconvenio.

LafederacióndeELAsigue
insistiendo,porotraparte,en
lanecesidaddenegociarentre
patronalesysindicatoslapro
blemáticadelosdiferentes
sectores,enlanecesidaddel
asentamientodelasrelaciones
entrelaspartes.Hastalafe-

Elpróximodía14comen
zaránlásnegociacionesdelse
gundoconvenioprovincialde
bingosdeGipuzkoaconELA
comoúnicointerlocutorpor
partetrabajadoraalteneruna
representatividaddel75%de
losdelegadosdelsector.

Lostrabajadoresdelsector,
quehanratificadolaplata
formaelaboradaporELA,en
unaasamblearecientemente
celebrada,incidenfundamen
talmenteenlossiguientes

cha,todoobstáculos.
QuesielGobiernovasco

estárealizandoestudiossobre
elsectorparadarlesolucio
nes..,hastaahoranadaposi
tivo.

QuesielParlamentoestá
estudiandounplandesalva
cióndelaConstrucción...
hastaahoranosehallevadoa
efecto.

QuesilasDiputacionesy
losAyuntamientosvanatra
tardeimpulsarobrasparape-.
queñasymedianasempre
sas..,quesivanaagilizarla
tramitacióndelicencias...
hastaahoranosevenada.

QuesilasCajasdeAhorros
puedenofrecerayudasfinan
cierasalsector...hastaahora
nosehapasadodelpoderal
hacer.

Mientrastanto,elparoya
seencuentraentreel25yel
30%delapoblaciónlaboral
delsector.

Efectivamente,elrelanza
mientodelsectorpasaporeste
tipodesoluciones,perotam
.biéncreemosquesinunaade
cuadaregularizacióndelasre
lacionespatronal-sindicatos,
puedenexistir,existiránpro.
blemasdefondo.

Despuésdeunañoenel
quenohemostenidoninguna
relaciónseriaentrelaspartes,
nosencontramosdenuevoen
lanegociacióndelosconve
nios,yen“sondeguerra”.La
ofensivapatronalyahaempe
zado:“...enestasituaciónno
sepuedenegociarunconve
nio”,“...aversinosvamosa
sentarparareducirlossala
rios”,etc.,etc.,losestribillos
desiempre.Ytodoporqueno
seasumenlasfuncionespro
piasqueacadatinolecorres
ponden.Estonoesseriedad.

JOSEMARILARRAÑAGA

lidoponerdemanifiestolane
cesidaddeunavoluntadnego
ciadoraenlaregulacióndela
relaciónlaboral.Lapatronal
enGuipúzcoanoquierenego
ciar.Ahoraveremossilasde
claracionesymanifestaciones
alaprensatienensucorres
pondenciaenlatomadedeci
siones.

puntosplasmadosenla
misma:

—Aumentosalarialer.ta
blasdelICVmáscincopun
tos.

—Revisiónsemestralsegún
ICV.

—Garantíassobresalarios
realesdelICV.

—Apartedeltemasalarial
unpuntoenelqueseincide
demaneraespecialeseldelos
díasfestivosdelaño.

•,

•‘~‘9
CONSTRUCCIONYMADERA
ERAINKINETAZURGINTZA

Cantosdesirena ~rainkinetaZurgintzakosektoretanhauteskunde
sindikalakbukatzean,konklusiobatataradaiteke:
%eko75ELA,CC.00.etaUGTrenordezkari
dira,etasindikatugabekoak%eko8harrapatzen
dutebakarrik.Sindikalismogogortuegindaeta
ELAkazkenengodelegatuendobleaataradu.Hau
denainportanteadakontutanhartzeanegoziaketa
rako.Berehaladatozgallera.Etakomeniotazhit
zegiterakoan,patronalakezduurtearenzeharjara
monikegiten,sindikatuekinharremanetanjarri
nahiezean.Negoziaketamahairaailegatzeanbe
rriz,negarbizianhastendaetajornalakjaistea
besteerremediorikezdagoelaorruzibiltzen.
ELAkofederakundeak,berriroeredio:ezduezer
tarakobailourteanbehingerraegiteajornalaktra
tatzeko.Sindikatuetapatronalarenarteanharre
manerregularrakjarribehardira,hainbatkuestio
baitaudetratatzeko.Hçrtikpasatugabe,ezeronik

militanteslotienenque
mover),sehaconfeccio
nado,comoprimerame
dida,uncalendariodereu
nionespara1981,reunio
nesdelComitéFederaly
detodasycadaunadelas
federacionescomarcales.
FélixatendertálasdeBiz
kaiayArabayJosemari
MunduatelasdeGipuzkoa
yNafarroa.

tadotodountriunfoclan-unapatronalqueenrealidad
simo.noquierenegociar.

OjalácundaelejemploenActualmenteelasuntoestá
otrossectores.enmanos.deldelegadoterrito

MyrialdelConsejoGeneral ~Vasco.Vamosatañerlaopor

tunidaddeconstarcuálesson
Comerciodelmuebledeenlaprácticaloscriteriosde
Gipuzkoalaautoridadlaboralalres

pecto.MarioFernándezhaso

ConveniodebingosdeGipuzkoa



N’R~I•~...~—..—ww—-—-—
ELA-STV1981-1-1

ESTADO~

Hancomenzadoyalas
primerasescaramuzasres
pectoalAMI-2,unavez
quetantoELAcomoCC.
00.hemosperfiladonues
tra~trategiahegóciadora.
Sudesenlaceabrenopocas
expectativas.

Unvistazoalpanorama
europeoessuficientepara
constarqueladefensades
centralizadadelanegocia
ción~olectiva,talycomo
ELAlahaformulado,yen
buenamedida,pareceque
tambiénCC.00.eslamás
adecuadaenestacoyun
turadecrisiseconómica.
Unanegociacióncupular
nopuederecogertodoslos
maticesdecadaempresay
sector.

Laresponsabilidadmal
entendida

Porsiesteargumento
fueseinsuficiente,queno
loes,aprioriparecelógico
pensarquelaúnicamanera
deafrontarlaofensivaan
tiobreraCEOE-UCDesvía
entendimientosindical.

PeroeseelementalM.
Watsonparecennocon
vencerlealaUGT,queen
suúltimoComitésehades
tapadodiciendonoimpor
tarlesuscribirconlapatro
nalconvenios,aunque
éstosnotenganaplicación
general,loqueenlarela
cióndefuerzasUGT-patro
nalesnimásnimenosque
firmarenblancoparaque
consteenlasestadísticasy
enlosarchivoscargándose
lanegociacióncolectiva.
UGT,nicortaniperezosa,
yahafijadoinclusosu
banda13-16paranegociar
paraelsegundoañoun
conveniodemáximosni
velesdelEstado.

ParecequeaUGTleha
salidounsindicatomásres
ponsablequeestádispuesto
anegociarunabandaentre
el12,5-15,5yporsiesto
fuesepoco,laCEOEfijó
“su”bandaenel8-12,des
contandodelainflación
previstaelpetróleoyelta

_mundo~
Enlaspróximaselecciones

generalesdeNoruegaqueten
dránlugarenelpresenteaño,
lademocraciaindustrialvaa
constituir,sinduda,elcentro
deldebate.

Enestepaísnórdicounaley
de1973regulalaparticipa
cióndelostrabajadoresenlos
ConsejosdeAdministración
enlasempresas,estableciendo
enunterciosurepresenta
ción,yestoesloquelacentral
sindicalLOquieremodificar,
apoyándoseenelPartidoSo
cialdemócrataenelpoder.

Sólidofrente
empresarialcontrael
proyecto

Elllamado“Comité
Skytoen”constituidoparatal
fin,proponequeapartirde
ahoralacogestiónseaparita
ria—elecciónporlostrabaja
doresdelamitaddelosmiem

baco,argumentandoque
enplenacrisiseconómica
queelquequieravicios
queselospague.

Todavíaquedala
esperanzadequenose
firme

Bromasaparte,porqueel
temaesmuyserio,unono
acabadecomprenderel
porquélaUGTsiguepe
gadaalasillaysepregunta
çuálessonlashipotecas
parapreservarentalacti
tudtannocivaparaelmo
vimientosindicalengene
ral,peroespecialmente
paraelsindicatoencues
tión.

Lasnegociacionesconti
núanyconellaselsus-

brosdelConsejodeAdminis
tración—~sibienaceptaque
elpresidente,elegidoporel
accionariado,tengavotode
calidad.

Peseaestacesiónqueman
tienelapreeminenciapatronal
enladireccióndelasempre
sas,lamovilizacióncontra
esteproyectonosehahecho
esperarporpartedelarepre
sentacióndelcapital,argu

pense,y.sialguiendudasi
existenononegociaciones
queselopreguntealatele
visión,ysielincrédulode
turnoinsistepreguntando
cuáleslafuerzaqueres
paldaaUGTenlanegocia
ción,queselovuelvaa
preguntaralatelevisión.

Elsuspenseestribaessi
elAMI-2vaaserpresen
tadoensociedadavalado,a
pesardelospesares,porla
UGT,yensucasocuáles
elmontajeprevistoparaca
muflartaldesafortunado
parto.Estáluegoelcorres
pondientecapítulodead
hesionesincondicionales
desindicatosquenada
tienequeperder,porque
nadatienen,etc.

Nifaltahacedecirque

mentandoqueponeenpeligro
lapropiaexistenciadelaeco
nomíaprivada.Esporello
porloqueelresultadodelos
comiciospodrácifrarlasposi
bilidadesenunouotrosen
tido.

Eldecimonónico
entornopatronal

Estaofensivaenfavorde

notenemosmásremedio
queserrigurosamentecríti
cossielAMI-2saleconlas
hechurasprevistasyúnicas
posibles,porquenadie
puedejugartanirresponsa
blementeconelfuturosin
dicalyconlostrabajadores
ymenos,nadiequese
llamesindicalista.Nos
quedalaesperanzadeque
estavezUGTnofirme,de
queUGTnodétodoslos
tantosalaCEOEporun
protagonismomalenten
dido,porunaconcepción
uniforme,mutiladalareali
dadsocio-laboraldelEs
tadooporambascosasala
vez.

J.E.AURREKOETXEA

aumentarengradodecoges
tiónesgeneralenaquellos
paísesenlosquelamisma
tieneunatradición,yeneste
sentidosepuedemencionar
unaimportantemejoraenla
legislacióndanesa,quehaen
tradoenvigorprecisamenteel
primerodeesteaño,asícomo
lasbatallassindicalesempu
jandoenlamismadirección
quetienenlugarenlaRFA.

Independientementedeque
losmodelosnosonimporta
bIesydequeenestaslatitudes
elenfoquesindicalvapor
otrosderroteros,latradición
históricajuegaunpapelim
portante,escuriosoobservar
lasdecimonónicasposiciones
denuestroentornopatronal
vetandoalossindicatosin
clusoelderechoalainforma
ción.

gundocongresodelpartido.
Sinofueseporquelos

problemasdeGobierno
tienenungruesocalibre,
inclusosepodíapasarpor
altoestedetalle,perono
estánlostiempospara
estasalegrías,comotam
pocoloestánparaqueun
partidosegaste48millo
nesenlacelebraciónde
sucongreso,todolocon
trariodepredicarconel
ejemploeneseapretarse
elcinturóntanprego
nado.

Todoestáabandonado,
bajosecretoo
congelado

Unbuenejemplodelo
dichoesloqueestáocu
rriendoenelMinisterio
deTrabajo.AlseñorPé
rezMiyaresnolelucen
nadalas17horasquedice
trabajardiariamentepara
suMinisterio,quemás
parecelaoficinaperma
nentedelaUCDdeAn
dalucía,porladedicación
quecomopresidentedel
ComitéRegionalAndaluz
deUCDhatenidoquede
sarrollarenunosmomen
tosespecialmentedelica
dosquehavividoesta
áreadelEstado.

Apartedeesto,deva
riasdeclaracionesalos
mediosparacultivarla
imagenenlasque,entre
paréntesis,sehadecla
radobeligeranteenfavor
deesoquesellamater
cerafuerzasindical,poco
onada.

Elfuncionamientode
los¡MACenlaseleccio
nessindicaleshadejado
muchoquedesearyha
puestodemanifiestolo
saludabledelastransfe
rencias,yestosóloesun
dato,elmásreciente,pero
talveznoelimportante.

¿Cómoesposible,se
ñorministro,queestéya
elaboradaunaleydesin
dicaciónsinqueprevia
mentesehayadiscutido
conlossindicatoselcon
tenidodelamisma?
¿Cómoesposible,señor
ministro,quelossindica
tosnitansiquieraconoz
camoseltextodeeste

proyectodeleycuyatras
cendenciaesciertamente
muygrandeparaelfu
turodelasrelacionesla
borales?
Delpatrimonio,nada
denada

¿Cómoesposibleque
todavíaaestasalturas,
trasdeclaracionessin
cuentooconmucho
cuentonohayaunplan
enbaseacriteriosobjeti
vosparadevolverelpatri
moniosindical?¿Qué
quiereapuntar,señormi
nistro,cuandorefirién
dosealpatrimoniosindi
calacumuladodiceque
noesposiblehablarde
devolución?¿Puedesigni
ficaracasoqueunavez
quelaCEOEylossindi
catosdeámbitoestatal
hanrecibidoamplioslo
calesenMadridvaaque
daraplazada“sinedie”
cualquiermedidaenel
restodelEstadoyencon
cretoenEuskadi,conla
consiguientediscrimina
ciónqueparaELAsu
ponetalfrenazo?

Quizásseamuchopedir
quelaUCDprotagonice
unapolíticalaboralpro
sindical,peroesdejusti
ciaexigirquesupolítica
seaclara,sinlesionarlos
dei~echosmáselementales
delossindicatosen
cuantoalainformación,
consultaynegociación,
sobretodoaquelloquele
atañe,incluidoeldesarro
llolegislativo,ytambién
esdejusticiaexigirqueel
Gobiernodigadeunavez
portodascuáleseldes
tinodelpatrimoniosindi
cal.Estáenelloempe
ñadasupalabra.

Desdeluego,elrepaso
quehemosdadoaltitular
deTrabajoesextensible,
cómono,aotrosMiniste
rioscuyabuenaomala
políticatambiénnosatañe
directamente,comoelde
Economía,y,porlo
tanto,parafraseandoaTip
yColi,lapróximase
manaseguiremosha
blandodelGobierno.

J.ELORRIETA

ApropósitodeAMI-2

¿Peroesposiblequesefirme?
Todo,incluidoelpatrimonio,sigue

pendientedesolución

Lasprolongadas
vacacionesdel
Ministeriode

Trabajo Hantranscurridoyacuatromesesdesdelaúltima
remodelaciónministerialrealizadaporelpresi
denteSuárez.Lasexpectativascreadasporlos
mediosdeInformaciónpróximosalaUCDporla
entradaenelGobiernodelospesospesadosdel
partido,hacetiempoquesehandesvanecidoy
existeunaextendidaopinióndequelosministros
handescuidadosusresponsabilidadesespecíficas
delGabinetealestarmuyentretenidosenlasba
tallastribalesavivadasenlasvísperasdelse-

Caraalaspróximaseleccionesgenerales
noruegas

Lademocracia
industrial,centro
deldebate

K.ASLA
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Quizánoesesteelmejor
momentoparareferirseal
temadelashorasextras,
cuandoelproblemaeseldel
paro.Loquehayquehaceres
repartirbieneltrabajodispo
nibleylucharcontralashoras
extras:esunadelasvíaspara
combatirelparo,ylavíamás
solidaria.Detodasformas,
consideramosquehayquere
ferirsealalegislaciónsobre
lashorasextrasparaexigirsu
cumplimiento,llegadoelcaso.
Inclusolamismaleyprevéla
posibilidadantesapuntada
cuandoenelEstatutodelTra
bajadorsediceque“elGo
biernopodrásuprimiroredu
cirelnúmeromáximode
horasextraordinariaspor
tiempodeterminado,conca
ráctergeneraloparaciertas
ramasdeactividadoámbitos
territoriales,paraincrementar
lasoportunidadesdecoloca
cióndelostrabajadoresen
paroforzoso”.

Lalegislaciónsobrelas
horasextraslacomponenla
leydeJornadaMáximade
Trabajo,de1931,cuyosprin
cipiossiguenaúnvigentes;el
decretosobreordenacióndel
Salario,de1973,encuantoal
mododecalcularelrecargo
delpreciodelashorasextras;
y,finalmente,elEstatutode
losTrabajadores.

1.—Cuálessonhoras
extras

SegúnelEstatutodelTra
bajadorsontodaslasquerea
liceelobreroporencimadela
duraciónmáximadelase
manaordinariadetrabajo;es
decir,porencimadelas43
horassemanalesdetrabajo
efectivoenjornadapartida,y
de42enjornadacontinuada
o,ensucaso,lajornadasema
nalmenorquesehayapac
tadoenconveniocolectivo.
Hayquetenerencuenta,asi
mismo,eldatodequelajor
nadaordinariadiariano
puedesuperarlasnuevehoras
c~etrabajoefectivo,porloque
seránextraslasrestantes.
2.—Necesidaddecausa
justificativayde
autorizacióndela
InspeccióndeTrabajo

Segúnelartículo4dela.ley

deJornadaMáximasenece
sita,porunaparte,unacausa
deurgentenecesidadquejus
tifiqueeltrabajoenhorasex
traordinarias,y,porotra,de
laautorizacióndelaInspec
cióndeTrabajopararealizar
las;requisitosqueraramente
secumplen,porotraparte.

3.—Limitaciónal
númerodehorasextras

SegúnelEstatutodelTra
bajor,elnúmerodehorasex
trasnopuedesersuperiora
dosaldía,quincealmesy
cienalaño.Peroencasoses
peciales,“afaltadepersonal
disponibleoencasodealguna
especialnecesidadnocontro
vertidaqueafecteatodalain
dustriaoprofesióndeunalo
calidadozonadeterminada,el
númerodehorasextraspuede
aumentarse,sinrebasarel
máximode50enunmes,
hastauntotalde240alaño,
poracuerdodelosorganis
moscorrespondientes(leyde
JornadaMáxima).Enlasitua
ciónactualparecequetales
casossonimpensables.

Porotraparte,segúnelEs
tatutodelTrabajador,nose
tendráencuentaaefectosde
laduraciónmáximadelajor
nadaordinarialaboral,ni
paraelcómputodelnúmero
máximodehorasextraordina
riasautorizadas,elexcesode
lastrabajadasparapreveniro
repararsiniestrosuotros
dañosextraordinariosyur
gentes,sinperjuiciodesu
abonocomosisetratasede
horasextraordinarias.

4.—Voluntariedadde
realizarhoras
extraordinarias

SegúnelEstatuto,lapresta
cióndetrabajoenhorasextra
ordinariasserávoluntaria,
salvoquesurealizaciónse
hayapactadoenconvenioco
lectivoocontratoindividual
detrabajo,dentrodeloslími
tesmáximosdelnúmerode
horas.Esdecir,losempresa
riosnopuedenimponerlare
alizacióndehoraséxtrasalos
trabajadores,salvoquese
hayapactadoenconveniosu

realizaciónUnicamentepue
denproponeralosobrerosel
trabajoenhorasextraordina
riasyéstospuedenaceptaro
rechazarlibrementeesapro
puestadelospatronos.

Peroaunqueexistaacuerdo
entreempresaytrabajador
parahacerhorasextras,esne
cesarioquelaDelegaciónde
Trabajoautoricelarealización
delasmismas.

Elobrerosólotieneobliga
cióndetrabajarenhorasex
traordinariascuandosedéla
necesidaddesurealización
pormotivosurgentesde“pre
venirgrandesmalesinminen
tesoderemediaraccidentes
sufridos”aqueserefiereelar
tículo9delaleydeJornada
Máxima.

Segúnunasentenciadel
TribunalCentraldeclarando
procedenteundespido,“lavo
luntariaaceptaciónprevia
obligaasucumplimiento,sin
quepuedanegarseaellode
formarepentina,sincausale

L~angabeziagaillentzenari
dansasoiahauezdaagian
egokienaorduextrengaia
harrotzeko.Dagoenlan
urnaondobanatuetaordu
extrakkentzekobideak
egin,horida,bestebatzeuen
artean,egoeraarintzekoso
matzendanjokabidearteza
ezezikbaitasaolidarioena
ere.Danadala,orduextrei
buruzkoborrokoanlegisla
zioaberaezagutuetebetea
raztealagungarriizandai
tezke.Bestalde,legeanber
tanazaltzendanjokabidea
daaipatutakohori,esaten
danenan:“Gobernuak
kenduahalizangoduedo
urrutiorduextrenkopuru
topea,epejakinbaterako,
erabatedolanbarrutietaes
kualdezenbaitentzat,lanik
gebekolengileenkolokat
zekoegokeriakugariagot
zeko”.

Gaihau“Leydejornada
máximade~trabajo”dela
koanaraupetuzenlehenbi
zikoaldiz,oraindikinda
rreandirautenjarraiko
printzipioenarabera:

1.—Orduextretakolana

5.—Prohibiciones
SegúnelEstatuto,se

prohíbelarealizaciónde
horasextraordinariasenelpe
ríodonocturno(entrelas10
delanocheylas6delama
ñana)salvoencasodeactivi
dadesespecialesdebidamente
justificadasyexpresamente
autorizadasporelMinisterio
deTrabajo.

justifikatzekopremiago
rrizkoarrazoibatenbeharra
enpresarenaldetik;eta
LenkoInspezioarenbai
menaorduossartzeko.

2.—Lanekojornadanon
malarengainetiksartudai
tezkeenordukopuruaren
mugate.Gauregunezarri
takomugakdira:biorduex
traegunean,hamabosthi
lleanetaehunurteanba
rrena.Honekezduesan
nahimugezgainetiksartu
takoorduextradanakko
bratzeko.

3.—Orduextratanlanegi
tekoeskeintzaugazabarri
dagokio,etalangileari,be
rriz,orduoksartuedoez
sartuerabakitzeko.

4.—Adinezosatugabeek
(18urtezberakoek)orduex
traksartzekodebekueraba
tekoetasalbuespenikgabe
koa.

5.—Orduextrenordain
keranerrkargobatenezar
pena.Gauregunerrakargo
haueztaezeinerakasutan
izangoehuneko75zazpikoa,
ordunormalaridagokion
soldatarengainetik.

Tambiénseprohíberealizar
horasextraordinariasalos
menoresde18años,~‘sinque
enestecasoelEstatutohaga
ningunasalvedad.

6.—Preciodelashoras
extras

Lashorasextrasseabona
ránconelincrementequese
fijeenconveniocolectivoo
coñtratoindividual.Ennin
gúncasoelincrementoserá
inferioral75%sobreelsala
rioquecorresponderíaacada
horaordinaria.Paracalcular
elpreciodelahoraordinaria,
anoserqueelconvenioola
Ordenanzadiganotracosa,
hayquehacerlosiguiente:

Sumar:
Elsalariobasecorrespon

dienteaunasemana(incluido
eldomingo),

—loscomplementosperso
nalesdeunasemana(antigüe
dad),

—loscomplementosde
puestodetrabajodeunase
mana(penosidad,peligrosi
dad...).

Loqueresultesehadedivi
dirporlashorasdetrabajoa
lasemana,sinquepuedanex
cederde43.

Elresultadoeslabasesobre
laquehayqueaplicarelmí
nimodel75%derecargo
paraobtenerelpreciodela
horaextra.

Segúnlaley,loscomple
mentosporcalidadocantidad
detrabajo(incentivos)nose
tienenencuentaalahorade
calcularelvalordelahoraor
dinaria,perotalescomple
mentoshandepercibirsetam
biéndurantelashorasextra
ordinarias,independiente
mentedelaretribucióna
tiempodedichashorascon
losrecargoscorrespondientes.

Eltemadelcálculodelpre
ciodelahoraextrahasidoel
temapropensoaladiscusión,
ycadavezmáslosconvenios
colectivosoptanporfijaren

7.—Reclamaciónde
horasextras

Elproblemadelareclama
cióndelashorasextrasesel
delaprueba.Lajurispruden
ciadicequeelobrerohade
probarelnúmerodelasreali
zadasysuscircunstancias,
horaporhora,díaadía,festi
vasohábiles,diurnasonoc
turnas.

AesterespectoelEstatuto
diceque“larealizaciónde
horasextraordinariasseregis
trarádíaadíaysetotalizarán
semanalmente,entregando
copiadelresumensemanalal
trabajadorenpartelacorres
pondiente”.Hayqueexigir,
pues,alaempresa,quefirmen
semanalmentelospartesde
horasextrastrabajadasporel
obrero,quesonlosquepue
denfacilitarensumomentola
reclamacióndelpagodehoras
extras.

8.—Cotización
Lashorasextrashandefi

gurarennóminaycotizarse.
Estánsometidas,poruna
parte,alacotizaciónordina
ria,cotizaciónqueesimpor
tantepuestienerepercusióna
lahoradecalcularlaspresta
cionesenlasbajasypensiones
derivadasdeaccidentedetra
bajo.

Porotraparte,yapartirde
1deabrilde1979,laremune
raciónporelconceptode
horasextrasestásometidaá
unacotizaciónadicionaldel
14%desuimporte.Undoce
porcientoacargodelempre
sarioyundosporcientoa
cargodeltrabajador.Estaco
tizaciónadicionalestádesti
nadaa“incrementarlosre
cursosgeneralesdelaSeguri
dadSocial”ynosecomputaa
efectosdeladeterminaciónde
labasereguladoradelaspres
taciones

BIXENTEHARRIOLA

Lossindicatoseuropeossehanpronunciado

Trabajoatiempoparcialnoessolución
Elnúmerodeparadosquecrece

diariamenteenEuropahasidounhe
choávidamenteutilizadoporlosem
presariosparacrearsituacionesenlas
queseofrecealosparadosunempleo
encondicionesprecarias:trabajo“ne
gro”,contratostemporales,contratos
detrabajoatiempoparcial,etc.

Loqueenunmomentodificilyan
gustiosodesuvidauntrabajadorse
veforzadoaaceptar,aunsuponiendo
quenoseaunaregresiónporpartedel
empresarioalasmejorestradiciones
negreras,tampocovamosaconsentir
que,.sinmás,seerijaencostumbre

generalizadayde“cursolegal”.
Lossindicatoseuropeosreciente

mentehemosdebidodejarbienclaro
anteelComitéPermanentedelEm
pleoqueeltrabajoatiempoparcial
noesunasoluciónalosproblemas
delparo.Paralossindicatoselverda
deroproblemasiguesiendoeldelre
partodeltrabajodisponibleentre
todosaquellosquetienenderechoa
unempleo.Paraevitarqueempresa
riosdesaprensivossebeneficiendel
recursoacontratosdetrabajoa
tiempoparcialencasosperfecta
menteevitables,lossindicatoseuro-

peosreivindicamosinstrumentosco
ercitivoslegalesenbasealossiguien
tescriterios:

—Eltrabajoatiempoparcialtiene
quebasarseaunarealvoluntariedad
porpartedeltrabajador,

—nadadesúprimirsistemática
menteempleosatiempocompleto
conobjetodecrearempleosatiempo
parcial,

—obligacióndenegociarconlas
organizacionessindicaleslacreación
deempleosatiempoparcialycober
turadelosmismospormediodelos
convenioscolectivos,

—contratoindividualescritosobre
loshorariosdetrabajo,

—lasmismasventajas,aprorrata
deltiempodeutilización,quelas
acordadasalostrabajadoresatiempo
completo,

—eltrabajadorsereservaeldere
choauntrabajoatiempocompleto
enelmomentoenqueseleofrezca,

—losmismosderechossindicales.
Hanpodidoconstatarsedosreac

cionesdiferenciadasantelapresenta
cióndeestasexigencias:losrepresen
tantesgubernamentalesenelComité
sehanmostradorelativamenteacoge-

doresyfavorables.Losrepresentan
tespatronales,aunquesevieranfor
zadosadeclararqueseencontraban
dispuestosaexaminarlasproposicio
nessindicales,dejaronbiensentado
queellos,antetodo,defendíanelde
rechoabsoluto(!)delempleadoraac
tuardelamaneramásventajosalçs
interesesdelaproducción.Hayque
agradecerlesporlomenosaestosem
presarioselnohabersemordidola
lenguaalahoradehablarclarosobre
susmóviles.

MURU

Horas
extraordinarias

galquelajustifiqueysin
avisoalaempresadelainten
cióncontraria,ymucho
menoscuandotalcosaocurre
durantelarealizacióndeltra
bajoentaltiempoiniciadoy
sindaropciónalaempresade
acomodarlatareatanrepenti
namenteinterrumpida.”

lastablascantidadesciertasen
pesetasparalashorasextras.



Unebernakomenioberniak.Prozesuabe--

randutueginbadaere,hauteskundesindikalak
direlamedio,banakabatzuknegoziatzenhasiak
dira.Metalekoprobintzialakhaserandaude.
Bizkaiakoaatzeratuena(plataformaegitenari
diramomentuhauetan),gipuzkoa,nafarroaeta
arabakokasuetan,hilahonenerdianhastendina
negoziaketetan.Bakoitzaberezirkuntantzieta
kondiziopartikularrekin,berehistoriapropioa
rekin.

Gipuzkoariburuzdakarkuluan,gaiinteres
garria(ezentralahobetoesanda)ikutzenda.Sin
dikatuaknegoziatzenhasizirenetikaurtengo
komeniorartekomapasindikalarenbernematen
da,beronek,negoziaketaorduanduenondonioa
azpimarratuzedosubraiatuz.Bertikalarenfunt
zioaalderatuzenetik,mahaiarenkonposaketa
aldatzenjoanda,siglakurnitzen,sindikatuenin
darrareneranerrepresentatibitateaaplikatzen.
i98Iekokomenioahiruzentralekeramangoba
duteerenegoziaketa,eginberndirenhautes
kundetanataratakodelegaduenpisuarenana
berajannikodirabakoitzekoarduradunak.Ba

Astekarisindikala

koitzarenpisuaondoneurtukodamahaianzen
bategongodirenerab~ikitzenakoan.

Nafarrokoanidagokionez,igazkoarentraza
guztiahartzenadoalapentsatzerabultzaten
gaituzurpasatudenikusiondoren.Derrepen
tianpresasartuzaionafarpatronalarinegozia
ketakhastekoetalehenengobileranberonek
ofentaeskainigainera.Plazuakapuntuditu(9an
bilerabateginzen,I5enakoipinitabazegoenere
akondiozj.Dirudienez,gainera,mahaibestaltik
erebadapremilarriajantzenduenagauzakle
henbailehenamaitzeko.UGTk“bere”plata
formaagertudu,batasunmanimuaapurtuzeta
diskutigarnidurenzenbaitpuntutan(enabakiak
nolahartue.a.)nagusiekinbatdagoelagarbi
azalduz.Datozenbilerakargitasungehiago
emangodute.Oraindik,gaurhilakhama,ezda
ezerkonkretatu.

Anabkoekhilarenhamabianhastekoziren
negoziaketetan,ostintzekonobedadenikgabe.
EtaBizkaiakoanidagokionez,atzeragodago
gauza.Plataformaeginbezainlaisterhasiko
diranegoziaketetan.

iSemanariosindical

Lanegociacióncolectivaen
elmetalguipuzcoanotieneen

«juliQ;de1977lafechaenla
queseproduceuncambio
‘esencialensuformulación,
respectodelasdesarrolladas
enlaépocafranquista.

Unodelosaspectosquede
finenestecambioloconsti
tuyeelquienesnegocianel
convenioprovincial.Efecti
vamente,enjuliode1977,se
negocióelprimerconvenio
provincialalmargendelsindi
catovertical.Yanosonlosre
presentantesdelasverticales
UnionesdeTrabajadoresy
Empresariosquienescompo
nenlamesadenegociación,
sino,deunaparte,unarepre
sentaciónsindicalformada
porELA,CC.00.,UGT,
USO,LABySU,yunaña
dido“representando”alos
ComitésdeEmpresa,yde
otraparte,larepresentación
patronalformadaporAdegiy
Ekor.

Apartirdeesteprimercon
venio,puntodearranque,y
hastalafecha,losconvenios
provinciales,enelaspectodel

Deacuerdoconlarepresen
tatividadsurgidadelaselec
cionessindicalesreciente
mentecelebradas,sonUGT,
ELAyCC.00.a,quienesco
rrespondenegociarelconve
niodelMetaldeNafarroacon
lapatronal,porhaberreba
sadoel10%delosdelegados
~elsector.

Cuandopocosdetallesfalta
banparaterminarderealizar
laplataformaéntrelastres
centralesyserpresentadaala
patronalenlafechaprevista
paraeldía15,éstahamos
tradounaactitudprecipitada

quienesnegocian,hanido
ajustándoseprogresivamente
almapasindicaldelsector,
aproximandocadavezmás
lascomposicionesdelas
masasnegociadorasporparte
trabajadoraalarealrepresen
tatividadeincidenciaque
cadacomponenteteníaenel
metalguipuzcoano.

Así,enel79desaparecede
lamesanegociadoralaparte
nosindicaldelarepresenta
ción,losdelegadosdeComités
deEmpresa,yunacentral,
USO,conprácticamentenula
representatividadtalycomo
sedesprendedelosresultados
electoralesdel78.Deigual
forma,enel80,desapareceel
SUpornodisponertampoco
deunamínimarepresentativi
dad.

Enotroordendeajuste,
tantoenlosconveniosdel78,
79y80,lascentralesUSO,
SUyLAB,cuandoparticipan,
lohacenconunnúmerode
miembrosenlamesadenego
ciacióninferioralosdeELA,
CC.00.oUGT.

ylosacontecimientoshan
cambiadoderumbo,des
viandoelprocesonormalque
veníadesarrollándose.

Porunaparte,comunicade
imprevista(aúltimahoradel
día8),alascentraleslaconvo
catoriadelareunióninicialde
lasnegociaciones,nadamásy
nadamenosqueparaeldíasi
guiente9deenero.Porotra,
lapatronalsorprendealos
sindicatoshaciéndolesentrega
desuofertaenlamismareu
nión.Enestesentido,laUGT,
rompiendoelcriteriounitario

Progresivamente,portanto,
ysinnecesidaddequelegal
mentehubieranadaregulado
alrespecto,hanidoquedando
establecidosalahoradedefi
nirquienesnegocianlossi
guientescriteriosbásicos:

—Enconveniossuperiores
aldeempresa,lalegitimidad
paranegociarlosestá,exclusi
vamente,enlascentralessin
dicales.

—Lascentralessindicales
quelosnegociandebentener
unmínimoderepresentativi
dad.

—Lascentralessindicales
quelosnegociandebenparti
ciparenlasmesasnegociado
rasenfuncióndelarepresen
taciónrealquecadauno
tenga.

Laestrictaaplicaciónde
estosmismoscriteriosvamos
aexigirdecaraalconvenio
provincialpara1981,porque
sonloscriteriosquerefrendan
elpapelprotagonistaqueel
movimientosindicaldebete
nerenlanegociacióncolec
tivayporquesonlosquere-

delapresentacióndelaplata
formacomúnalastrescentra
les,presenta,porsuparteyde
formaunilateral,“su”plata
formareivindicativa.

Enellasetratóeltemadel
acuerdoparalatomadedeci
siones,que,talycomomarca
eltextodelEstatuto,esnece
sarioelacuerdodel60%por
cadaunadelaspartesnego
ciadoras.UGTylapatronal
hacíanhincapiéenlalibrein
terpretacióndelreferidotexto
delEstatuto.

Deloacontecidoenlamesa
sevencuriosascoincidencias

conocen,alascentralesque
tienenunmínimoderepre
sentatividad.laparticipación
quelesconfierelavoluntadde
lostrabajadoresmanifestada
enlasúltimaseleccionessindi
cales.

Habidacuentadequeenlas
eleccionessindicalesenem
presasdelmetalsóloELA,
CC.00.yUGThansuperado
el10%queexigeparanego
ciarelEstatutodelosTrabaja
dores,yquedeentrelastres
ELAhaobtenidoel46,5%
dedelegados,quedaclaroque
elconvenioprovincialdel81
hadesernegociadoporlos
tressindicatosyqueELAha
detenerunnúmerodemiem
brosenlamesadenegocia
ciónequivalenteal46,5%del
totaldecomponentesdela
misma.

Consecuentementedebe
moscombatirlasposiblespre
tensionesdealgúnsindicato
dearrogarse,enbeneficiopro
pio,máspasoqueelquelos
trabajadoreslehanconce
dido.

CARLOSGUERENU

entrelapatronalylaUGT.
Coincidenciasquedemues
tranunavezmáslapolítica
exclusivistaalmismotiempo
quearribistadeestacentral
sindical.Noesnecesarioser
augurparavislumbrareldariz
quevantomandolosaconte
cimientosyrecordarlaexpe
rienciahabidaenestemismo
convenioelpasadoaño.Las
posterioresreunionesnego
ciadorasacelebrarpodrán
aclararnoselfuturodelas
mismas.

Elpasadodía8deenerose
constituíaslamesanegocia
doradelconvenioprovincial
delMetaldeAraba,alavez
queseultimabanlosdetalles
paraeliniciodelasnegocia
cionesporambaspartes.El
lunes12fueeldíaseñalado
paralacelebración.delapri
merareunión.

ELA,UGTyCC.00.,cada
unacontresrepresentantes,
constituiránlapartetrabaja
doradelamesa,compuesta
porelotrolado-conigualnú
meroenrepresentacióndela
organizaciónpatronalalavesa
SEA.

Confeccionadalaplata
formareivindicativadelas
trescentrales,frentealacual
losempresarioshanmostrado
atravésdelaprensasuactitud
inmaduraeirreflexivaya

Enloquealconveniode
Bizkaiaserefiere,lascosasno
vanparalelasalasdelrestode
lasprovincias.Másatrasadas.
Actualmenteseestáconfec
cionandounmodelodeplata
forma,basadaenlade1980,
porpartedeELA,cuyadiscu
siónyposteriorratificaciónse
realizaráenlaasambleadede
legadosdelasdistintasCo
marcalesquesecelebraráen

J.L.breve.LaFederacióncomuni

antesdeempezaranegocia
(estetema,precisamente,s
comentaenunartículodeest
mismonúmeroenlapágin
tercera),vamosareflejarlc
puntosmássobresalientesd
lamisma.

l.°Incrementosalariald~
17%conrevisiónsemestr~
segúnelIPC.

2.°Jornadasemanalde4
horas.

3.°Fijacióndelsistemad
rendimientosen60-Bedaux.

4.°Encuantoadietas,pei
cepciónde1.775ptas.enlc
tresprimerosdíasyde1.50
ptas.duranteelresto.

5~0Reconocimientodela
seccionessindicalesyc~m
tallautilizaciónde15hora
mensuales.

M.(

carádeantemanolafechae
quevaatenerlugardicharei
niónalosdelegadosquen
presentaránasuszonas(c
marcales)respectivas.

Posteriormente,como
habitual,‘seharáunaplata
formaconjuntaentrelastn
centralesparapresentarlouli
madoantelapatronaleinich
cuantoanteslasnegociacioni
entreambaspartes.

J.0.

METAL
METALA

GIPUZKOA

Laseleccionessindicales
~.yelconveniodelmetalpara’1981

ARABA

Ellunesdía12
primerasesiér

negociadorade]
convenic

-NAFARROA

Recuerdosdelconvenioanterior
BIZKAIA

Preparandola
plataforma


