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Reunion del Comité nacional

Proéximo objetivo: La negociacion
colectiva 1981

El pasado miércoles dia 7 se
reunia en Bilbao el Comité na-
cional de ELA con el objeto
de ir perfilando la negociacion
colectiva del 81 una vez que
las elecciones sindicales se
han dado por concluidas y
después del paréntesis navi-
derno.

Quizas la primera conclu-
sion de esta reunién ha sido
que no ha habido cambios de
entidad ni en lo econémico ni
en lo sindical para presentar
una estrategia negociadora
distinta a la de los anos prece-
dentes. Los resultados de las
elecciones sindicales no supo-
nen en este sentido ninguna
novedad salvo lo que pueden
significar de reforzamiento de

los sindicatos representativos
y mas en concreto de ELA y
la evolucion de la coyuntura
econdmica sigue por los mis-
mos derroteros.

Por todas estas razones no
constituye ninguna sorpresa
el hecho de que el Comité na-
cional de ELA se haya reafir-
mado en los contenidos rei-
vindicativos de la defensa del
poder adquisitivo y del em-
pleo como ejes de la accion
sindical a desarrollar en los
proximos meses en las reno-
vaciones de convenios y pac-
tos.

Corresponde a cada federa-,

cidn y en concreto a cada sec-
tor plasmar en las correspon-

_dientes plataformas los conte-

nidos de estos aspectos tan vi-
tales en momentos presentes
para el conjunto de los traba-
jadores con otras cuestiones
no menos importantes y di-
rectamente empalmadas con
las anteriores. La reduccion
de la jornada laboral con sus
repercusiones positivas en el
reparto de trabajo disponible,
los derechos sindicales ten-
dentes a afianzar el papel del
sindicato en las empresas dan
cuerpo de esta manera a los
aumentos salariales a solicitar
aumentos que para evitar un
deterioro en el poder de com-
pra de los trabajadores tiene
que tomar necesariamente
como referencia la inflacién
del pasado ano sin deduccio-
nes de petrdleo y otras tan ar-

bitrarias como inaceptables. '

En cuanto a la estructura de
la negociacion colectiva, el
otro de los temas tratados en
la referida reunion del Comité
nacional se constatd que con
AMI y sin AMI la realidad
mas ajustada a los intereses de
los trabajadores es la de nego-
ciar sector por sector, empresa
por empresa siguiendo la ex-
periencia de los anos prece-
dentes con una idea central, la
de que todos los convenios se
negocien en Euskadi.

A partir de este momento
pues empieza ya en serio la
preparacion de los convenios
que es mucho mas que la re-
daccion de unos anteproyec-
tos y que exige un trabajo de
todos los militantes.

Los sindicalistas queremos que las
cosas cambien

Por eso
reivindicamos

Ha llegado en momento oportuno el informe de lo:
“cinco sabios™ un dossier de 500 plumbeas paginas a Ic
largo de las que el “Consejo de expertos” desvinculados de I:
Administracién y de los partidos —pero, como es obvio, n¢
Carentes de ideas propias— examinan y diagnostican la sa
lud de la economia alemana. Lo hacen con regularidad y cor
profesionalidad germanas. El informe acostumbra a ser es
perado y, una vez aparecido, es analizado y comentado. Y
en un tanto por ciento no desdefiable, también tenido er
cuenta. Han hablado les profesores y no en vano se trata de
Alemania.

Vamos adelante y aparecera la razén por la que se mues.

- tra la oportunidad, evidentemente no pretendida, pero s
real, del informe para nuestro momento sindical.

Los “profesores” exponen el campo en que se van a desa:
rrollar las proximas confrontaciones que ellos llaman “tari-
farias”, es decir, el campo que va a encuadrar la negociacior
de los convenios colectivos.

(Pasa a pdgina 3,

Con un incremento del 16 %

Se logré el
acuerdo en el

convenio de

Europistas

Tras la huelga realizada el pasado dia 9, las partes nego
ciadotas del convenio de Europistas llegaban el dia 10 d
enero al acuerdo, quedando anuladas las convocatorias reali
zadas para los dias posteriores.

Como puntos interesantes a destacar, los siguientes: 1.—
Incremento salarial del 16 % por todos los conceptos (s
base, antigliedad, p. beneficios, pagas extras, dietas, etc.)
2 —Incremento de dos dias de vacaciones. 3.—Horas extra
con incrementos legales, lo que supone una fuerte alza d
este capitulo salarial, y 4.— Mejoras en licencias y otros as
pectos sociales como seguro de vida, créditos de viviendas
etcétera.

Como servicio publico que comporta el mismo, es de des
tacar que, al igual que hace dos anos, pesaba con una ame
naza el decreto del 37/79 que recortando la huelga obliga :
prestar un servicio minimo. Este decreto, que habia sido pro
mulgado con el objeto de “garantizar el servicio a los usua
rios”, ha venido a resultar todo lo contrario, provocando au
ténticos problemas a los mismos, al crear kilométricas cola
en los puntos de peaje.

Convenios

provinciales del

Metal
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Horas

extraordinarias

Quiza no es este el mejor
momento para referirse al
tema de las horas extras,
cuando el problema es el del
paro. Lo que hay que hacer es
repartir bien el trabajo dispo-
nible y luchar contra las horas
extras: es una de las vias para
combuatir el paro, y la via mas
solidaria. De todas formas,
consideramos que hay que re-
ferirse a la legislacién sobre
las horas extras para exigir su
cumplimiento, llegado el caso.
Incluso la misma ley prevé la
posibilidad antes apuntada
cuando en el Estatuto det Tra-
bajador se dice que ‘el Go-
bierno podra suprimir o redu-
cir el nimero maximo de
horas extraordinarias por
tiempo determinado, con ca-
racter general o para ciertas
ramas de actividad o dmbitos
territoriales, para incrementar
las oportunidades de coloca-
cion de Jos trabajadores en
paro forzoso”.

La legislacion sobre las
horas extras la componen la
ley de Jornada Maxima de
Trabajo, de 1931, cuyos prin-
cipios siguen aun vigentes; el
decreto sobre ordenacion del
Salario, de 1973, en cuanto al
modo de calcular el recargo
del precio de las horas extras;
y, finalmente, el Estatuto de
los Trabajadores.

1.—Cnuales son horas

extras

Segun el Estatuto del Tra-
bajador son todas las que rea-
lice el obrero por encima de la
"duraciéon madxima de la se-
mana ordinaria de trabajo; es
decir, por encima de las 43
horas semanales de trabajo
efectivo en jornada partida, vy
de 42 en jornada continuada
0, €n Su caso, la jornada sema-
nal menor que se haya pac-
tado en convenio colectivo.
Hay que tener en cuenta, asi-
mismo, el dato de que la jor-
nada ordinaria diaria no
puede superar las nueve horas
de trabajo efectivo, por lo que
seran extras las restantes.

2.—Necesidad de causa
justificativa y de
autorizacion de la

Inspeccion de Trabajo
Segun el articulo 4 de la ley
N

de Jornada Maxima se nece-
sita, por una parte, una causa
de urgente necesidad que jus-
tifique el trabajo en horas ex-
traordinarias, y, por otra, de
la autorizacion de la Inspec-
cién de Trabajo para realizar-
las; requisitos que raramente
se cumplen, por otra parte.

3.—Limitacion al
nimero de horas extras

Segun el Estatuto del Tra-
bajor, el numero de horas ex-
fras no puede ser superior a
dos al dia, quince al mes y
cien al ano. Pero en casos es-
peciales, “a falta de personal
disponible o en caso de alguna
especial necesidad no contro-
vertida que afecte a toda la in-
dustria o profesién de una lo-
calidad o zona determinada, el
numero de horas extras puede
aumentarse, sin rebasar el
maximo de 50 en un mes,
hasta un total de 240 al ano,
por acuerdo de los organis-
mos correspondientes (ley de
Jornada Maxima). En la situa-
cidon actual parece que tales
casos son impensables.

Por otra parte, segun el Es-
tatuto del Trabajador, no se
tendra en cuenta a efectos de
la duracion maxima de la jor-
nada ordinaria laboral, ni
para el computo del nimero
maximo de horas extraordina-
rias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y ur-
gentes, sin perjuicio de su
abono como si se tratase de
horas extraordinarias.

4.—Voluntariedad de
realizar horas
extraordinarias

Segun el Estatuto, la presta-
cion de trabajo en horas extra-
ordinarias sera voluntaria,
salvo ‘que su realizacion se
haya pactado en convenio co-
lectivo o contrato individual
de trabajo, dentro de los limi-
tes maximos del numero de
horas. Es decir, los empresa-
rios no pueden imponer la re-
alizacion de horas extras a los
trabajadores, salvo que se
haya pactado en convenio su

realizacién. Unicamente pue-
den proponer a los obreros el
trabajo en horas extraordina-
rias y éstos pueden aceptar o
rechazar libremente esa pro-
puesta de los patronos.

Pero aunque exista acuerdo
entre empresa y trabajador
para hacer horas extras, es ne-
cesario que la Delegacion de
Trabajo autorice la realizacion
de las mismas.

El obrero sélo tiene obliga-
cion de trabajar en horas ex-
traordinarias cuando se dé la
necesidad de su realizacion
por motivos urgentes de “pre-
venir grandes males inminen-
tes o de remediar accidentes
sufridos” a que se refiere el ar-
ticulo 9 de la ley de Jornada
Maxima.

Segin una sentencia ‘del
Tribunal Central declarando
procedente un despido, *“la vo-
luntaria aceptacion previa
obliga a su cumplimiento, sin
que pueda negarse a ello de
forma repentina, sin causa le-

Langabezia gaillentzen ari

dan sasoia hau ez 'da agian
egokiena ordu extren gaia
harrotzeko. Dagoen lan
urria ondo banatu eta ordu
extrak kentz eko bideak
egin, hori da, beste batzeuen
artean, egoera arintzeko so-
matzen dan jokabide arteza
ezezik baita saolidarioena
ere. Dana dala, ordu extrei
buruzko borrokoan legisla-
zioa bera ezagutu ete betea-
raztea ‘lagungarri izan dai-
tezke. Bestalde, legean ber-
tan azaltzen dan jokabidea
da aipatutako hori, esaten
danenan: ‘*‘Gobernuak
kendu ahal izango du edo
urruti ordu extren kopuru
topea, epe jakin baterako,
erabat edo lan barruti eta es-
kualde zenbaitentzat, lanik
gebeko lengileen kolokat-
zeko egokeriak ugariagot-
zeko”.

Gai hau “Ley de jornada
maxima “de¢” trabajo” dela-
koan araupetu zen lehenbi-
ziko aldiz, oraindik inda-
rrean dirauten jarraiko
printzipioen arabera:

I —Ordu extretako lana

gal que la justifique y sin
aviso a la empresa de la inten-
cién contraria, y mucho
menos cuando tal cosa ocurre
durante la realizacion del tra-
bajo en tal tiempo iniciado y
sin dar opciodn a la empresa de
acomodar la tarea tan repenti-
namente interrumpida.”

5.—Prohibiciones

Segun el Estatuto, se
prohibe la realizacion de
horas extraordinarias‘en el pe-
riodo nocturno (entre las 10
de la noche y las 6 de la ma-
fiana) salvo en caso de activi-
dades especiales debidamente
justificadas y expresamente
autorizadas por el Ministerio
de Trabajo.

justifikatzeko premija go-
rrizko arrazoi baten beharra
enpresaren aldetik; eta
Lenko Inspezioaren bai-
mena orduos sartzeko.

2 —Laneko jornada nor-
malaren gainetik sartu dai-
tezkeen ordu kopuruaren
mugate. Gaur egun ezarri-
tako mugak dira: bi ordu ex-
tra egunean, hamabost hi-
llean eta ehun urtean ba-
rrena. Honek ez du esan
nahi mugez gainetik sartu-
tako ordu extra danak ko-
bratzeko.

3.—Ordu extratan lan egi-
teko eskeintza ugazabarri
dagokio, eta Jangileari, be-
rriz, orduok sartu edo ez
sartu erabakitzeko.

4 —Adinez osatu gabeek
(18 urtez berakoek) ordu ex-
trak sartzeko debeku eraba-
teko eta salbuespenik gabe-
koa.

5—0rdu extren ordain-
keran errkargo baten ezar-
pena. Gaur egun errakargo
hau ezta ezein era Kasutan
izango ehuneko 75z azpikoa,
ordu normalari dagokion
soldataren gainetik.

También se prohibe realizar
horas extraordinarias a los
menores de 18 anos, y sin que
en este caso el Estatuto haga
ninguna salvedad.

6.—Precio de las horas
extras

Las horas extras se abona-
ran con el incremente que se
fije en convenio colectivo o
contrato individual. En nin-
gun caso el incremento sera
inferior al 75 % sobre el sala-
rio que corresponderia a cada
hora ordinaria. Para calcular
el precio de la hora ordinaria,
a no ser que el convenio o la
Ordenanza digan otra cosa,
hay que hacer lo siguiente:

Sumar:

El salario base correspon-
diente a una semana (incluido
el domingo),

—los complementos perso-
nales de una semana (antigte-
dad),

—lJos complementos de
puesto de trabajo de una se-
mana (penosidad, peligrosi-
dad...).

Lo que resulte se ha de divi-
dir por las horas de trabajo a
la semana, sin que puedan ex-
ceder de 43.

El resultado es la base sobre
la que hay que aplicar el mi-
nimo del 75 % de recargo
para obtener el precio de la
hora extra.

Segun la ley, los comple-
mentos por calidad o cantidad
de trabajo (incentivos) no se
tienen en cuenta a la hora de
calcular el valor de la hora or-
dinaria, pero tales comple-
mentos han de percibirse tam-
bién durante las horas extra-
ordinarias, independiente-
mente de la retribucidn a
tiempo de dichas horas con
los recargos correspondientes.

El tema del calculo del pre-
cio de Ja hora extra ha sido el
tema propenso a la discusion,
y cada vez mas los convenios
colectivos optan por fijar en

las tablas cantidades ciertas en
pesetas para las horas extras.

7.—Reclamacion de
horas extras

El problema de la reclama-
cion de las horas extras es el
de la prueba. La jurispruden-
cia dice que el obrero ha de
probar el numero de las reali-
zadas y sus circunstancias,
hora por hora, dia a dia, festi-
vas o habiles, diurnas o noc-
turnas.

A esle respecto el Estatuto
dice que “la realizacién de
horas extraordinarias se regis-
trard dia a dia y se totalizaran
semanalmente, entregando
copia del resumen semanal al
trabajador en parte la corres-
pondiente”. Hay que exigir,
pues, a la empresa, que firmen
semanalmente los partes de
horas extras trabajadas por el

-obrero, que son los que pue-

den facilitar en su momento la
reclamacion del pago de horas
extras.

8.—Cotizacion

Las horas extras han de fi-
gurar en ndmina y cotizarse.
Estan sometidas, por una
parte, a la cotizacion ordina-
ria, cotizacion que es impor-
tante pues tiene repercusion a
la hora de calcular las presta-
ciones en las bajas y pensiones
derivadas de accidente de tra-
bajo.

Por otra parte, y a partir de
| de abril de 1979, la remune-
raciéon por el concepto de
horas extras esta sometida a
una cotizacién adicional del
14 % de su importe. Un doce
por ciento a cargo del empre-
sario y un dos por ciento a |
cargo del trabajador. Esta co-
tizacion adicional esta desti-
nada a ‘“incrementar los re-

. cursos generales de la Seguri-

dad Social” y no se computa a
efectos de la determinacion de
la base reguladora de las pres-
taciones

BIXENTE HARRIOLA

Los sindicatos europeos se han pronunciado

Trabajo a tiempo parcial no es solucion

El numero de parados que crece
diariamente en Europa ha sido un he-
cho avidamente utilizado por los em-
presarios para crear situaciones en las
que se ofrece a los parados un empleo
en condiciones precarias: trabajo “ne-
gro”, contratos temporales, contratos
de trabajo a tiempo parcial, etc.

Lo que en un momento dificil y an-
gustioso de su vida un trabajador se
ve forzado a aceptar, aun suponjendo
que no sea una regresion por parte del
empresario a las mejores tradiciones
negreras, tampoco vamos a consentir
que, sin mds, se erija en costumbre

generalizada y de “curso legal”.

Los sindicatos europeos reciente-
mente hemos debido dejar bien claro
ante el Comité Permanente del Em-
pleo que el trabajo a tiempo parcial
no es una solucion a los problemas
del paro. Para los sindicatos el verda-
dero problema sigue siendo el del re-
parto del (rabajo disponible entre
todos aquellos que tienen derecho a
un empleo. Para evitar que empresa-
rios desaprensivos se beneficien del
recurso a contratos de trabajo a
tiempo parcial en casos perfecta-
mente evitables, jos sindicatos euro-

peos reivindicamos instrumentos co-
ercitivos legales en base a los siguien-
tes criterios:

—FEl trabajo a tiempo parcial tiene
que basarse a una real voluntariedad
por parte del trabajador,

—nada de suprimir sistematica-
mente empleos a tiempo completo
con objeto de crear empleos a tiempo
parcial,

—obligacion de negociar con las
organizaciones sindicales la crecacion
de empleos a tiempo parcial y cober-
tura de los mismos por medio de los
convenios colectivos,

——contrato individual escrito sobre
los horarios de trabajo,

—las mismas ventajas, a prorrata
del tiempo de utilizacién, que las
acordadas a los trabajadores a tiempo
completo,

—el trabajador se reserva el dere-
cho a un trabajo a tiempo completo
en el momento en que se le ofrezca,

—Jos mismos derechos sindicales.

Han podido constatarse dos reac-
ciones diferenciadas ante la presenta-
cidn de estas exigencias: 10os represen-
tantes gubernamentales en el Comité
se han mostrado relativamente acoge-

dores y favorables. Los representan-
tes patronales, aunque se vieran for-
zados a declarar que se encontraban
dispuestos a examinar las proposicio-
nes sindicales, dejaron bien sentado
que eilos, ante todo, defendian el de-
recho absoluto (') del empleador a ac-
tuar de la manera mas ventajos a los
intereses de la produccion. Hay que
agradecerles por 10 menos a estos em-
presarios el no haberse mordido la
lengua a la hora de hablar claro sobre
sus moviles.

MURU
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Los sindicalistas queremos que las cosas cambien

Por eso reivindicamos

(Viene de primera

pagina) Y hay algo que ha

lamado la atencion de los comenta-
dores alemanes: los “sabios™ no com-
parten la postura patronal de aplicar
una politica salarial orientada y con-
dicionada por la productividad. De
acuerdo con ese criterio los empresa-
rios habian ya definido los aumentos
maximos salariales posibles. La fede-
racién del Metal de la DGB, conocida
la oferta tope patronal, habia senten-
ciado que los empresarios trataban de
“hacer su agosto”. Pero el juicio del
sindigato no hizo mella en Ja opinion
que, trabajada por los medios de difu-
sién, se inclinaba a creer que los sin-
.dicatos abusaban de su fuerza y se
proponian pedir lo imposible.

Abuso de fuerza

El informe de los “expertos™ con
frialdad técnica llama la atencién de
los empresarios en el sentido de que,

aunque la situacién econémica no sea.

buena, su.posicion inicial como em-
presarios de cara a las conversaciones
negociadoras de los convenios, es
muy fuerte y ‘‘seria miope abusar de
esa posicion”. Al paso que indican
que el incremento salarial ideal se si-
tua casi en el doble de lo que la patro-
nal proponia como tope maximo po-
sible. Los “cinco sabios™ con ello se
acercan mucho a lo que reivindicaban
los sindicatos.

Entre los autores del informe, al
que nos estamos refiriendo, hay uno,
el catedratico Werner Glasstetter,
muy relacionado con los sindicatos,
que en determinados momentos se
desmarca de sus comparieros y ex-
pone algunos criterios dignos de aten-
cion y que, a no dudar, se piensa en
Alemania, pesaran en la politica ne-
gociadora de los sindicatos.

Responsables y posibilidades

W. Glasstetter esta convencido de
que ‘“‘es exagerado, no es exacto, atri-
buir a la politica salarial una conside-
rable parte de la responsabilidad en la
pérdida de una mayor tasa ocupacio-
nal”. Y, sin embargo, tendria influen-
cia considerable en dicha tasa la re-
duccidn de la jornada de trabajo. Hay
que considerar, sin embargo, como
primer responsable en la tasa de em-
pleo la politica financiera y moneta-
ria.

El mismo catedratico sigue afir-
mando que el Estado tiene que seguir
endeudandose —mas que hasta
ahora— para responder a la respon-
sabilidad que le incumbe en el tema
de la ocupacion. La tesis de la inadmi-
sibilidad de la carta que esto supone
para las generaciones proximas es re-
chazada por el “sabio” mediante el ar-
gumento de que “los-créditos pueden
ser invertidos de forma que sean
aprovechados también por las proxi-
mas generaciones. Un influyente co-

mentarista econdémico, Heinrich Rie-
ker, anota: “En realidad W. G. tiene
razon, pero, sin embargo. el Estado
hace tiempo que con sus créditos no
financia nuevas inversiones, sino me-
ramente el consumo social y la hidro-
cefalia de su monstruosa Administra-
cion”. Y el comentarista termina con
la expresion mas convincente para un
sindicalista: ";Quién puede garantizar
que esto vaya a cambiar en el futuro!™

Todo puede ser de otra manera

Es decir, que en definitiva puede
cambiar, que puede ser de otra ma-
nera, que esta practica —piénsese en
lo que por estas latitudes se lleva la
mastoddntica e ineficiente Adminis-
tracidm—, se mantiene sin ninguna
razon objetiva que la justifique y si, al
contrario, en contra de lo que debiera
ser. En una palabra, que los sindica-

Salario y empleos

Contraponer defensa del poder sala-
rial con puestos de trabajo es una sim-
plificacion mas que se hace sobre la
crisis y su salida. Y como simplifica-
cién que es pensamos que es absoluta-
mente erronea (...)

La falacia-de todo esto consiste en el
intento de relacionar la recuperacion
del beneficio con el reslanzamiento de
la inversion, y no hay una correlacion
inmediata entre ambos factores. Y eso
nos lleva al absurdo de que a salarios
cero, puestos de trabajo infinitos. Y lo
que ocurre a salarios cero es que no
hay puestos de trabajo. La otra ma-
nera de enfocar el tema es desde la
perspectiva del incremento de los bie-
nes de consumo. Concretamente, una
entidad privada ha hecho una valora-
cion de los incrementos salariales de
este ano y ha dicho que afortunada-
mente se han subido mas que lo que
estaba previsto, porque si no el hundi-
miento del mercado de bienes de con-
sumo hubiera sido impresionante. Y
es que, en definitiva, un poder adqui-
sitivo da un poder de compra, y en los
paises, .europeos industrializados el
componente de los bienes de consumo
es muy importante, y su hundimiento
seria el de todo el sistema productivo.
Por lo tanto, esta simplificacion de po-
litica salarial “versus” puestos de tra-
bajo nos parece errénea y con unas
connotaciones partidistas muy claras
que debido a la simpleza con que se
formula tiene cierta credibilidad que
se aprovecha para poner la pora a los
sindicatos.

N

Salarios y competitividad
Hay también otro aspecto intere-

El tema de la crisis econdmica, desgraciadamente no pierde
actualidad. En la revista “Ere” numero del 24-XII aparecio
el resultado de una mesa redonda cno intervencion de ELA,
UGT y CC. OO. sobre algunos topicos sindicales en relacion
a la crisis. A continuacion se reproducen algunos pasajes de
las intervenciones de José Elorrieta, representante de ELA.

~pulso
sindical y
politico

listas tenemos razén en nuestras rei-
vindicaciones “imposibles”. Porque
todo el menumental armazdn tiene
como unica justificacién una inercia
sin sentido.

Y dicho esto, huelgan aclaraciones
para explicar el porqué los sindicalis-
tas rehusamos perder el tiempo en
vanas discusiones que a vueltas de
criticos conceptos termina todas en
que las cosas son asi porque, en tér-
minos coloquiales, a los que tienen
fuerza y pueden imponerlo asi se les
ha puesto en las narices. O dicho mas
en fino, que todo o casi todo lo que
técnicamente aparece como posible o
imposible viene determinado por una
opcidn politica basica.

Y todo este articulo, pienso, como
sindicalista, que me lo podia haber
ahorrado.

V. ELORZA

Sin perder los nervios europeos

Hay que negociar

" Uno escribe estas lineas porque se
ha quedado pasmado junto con el
resto del personal. Hay patronales
que predican pero no dan trigo. Es
cosa de preguntarles qué es lo que en-
tienden por negociacion colectiva. In-

‘genuamente, por lo visto, pensaba-

mos que la cosa comenzaba con una
propuesta que, légicamente, no satis-
facia a la parte contraria que, a su vez,
consecuentemente, formutaba una
contrapropuesta. Y, sentados a la
mesa de negociar se comenzaba a dis-
cutir. Los que se sientan a negociar,
en el caso, no son dos amigos, sino in-
terlocutores con intereses contrapues-
tos y hasta antagonicos. La capacidad
dialéctica y la habilidad tienen su peso
en el resultado final; pero lo que va a
ser determinantes en los resuttados es
el talante negociador que posean los
interlocutores. con lo que la mesa no
se convierte desde el primer momento
en un campo de Agramonte y, sobre
todo. 1a fuerza que respalde a cada
parte.

En un momento dado, pese a todo,
puede producirse un impasse en’ las
conversaciones y hasta pasarse a la
fase de enfrentamiento con utilizacion

.de medios de presion y fuerza social.

La actitud “responsable™ no signi-
fica la renuncia a la firmeza en la de-
fensa de los intereses representados,
pero si que no casa con la descalifica-
cion sistematica del interlocutor al
que acreditan todas las credenciales
exigibles. La actitud “responsable”
esta renida con la provocacion de obs-

taculos gratuitos a la rie‘g"dciacién\e
el umbral mismo de las conversacic
nes. Por eso, vy es lo que nos ha:pa:
mado, no vemos, contra lo que espt
rabamos, que responda a una actitu
de responsabilidad la tarascada de |
patronal SEA en Alava ante la pr:
sentacion de la plataforma reivindic:
tiva por parte de las centrales sindic:
les.

A SEA le puede parecer bien o m
nuestra plataforma. Ya lo presuponi:
mos que no le caeria bien. Nos imag
nabamos que la estudiaria y nos o
municaria su opinion, todo lo desf:
vorable que fuera, en la mesa de n
gociacion. Pues no. Va y desentier:
el hacha de guerra y de buenas a pr
meras rompe hostilidades con ur
nota de prensa agresiva sin mas set
tido que el de azuzar a la opinion pt
blica contra las centrales. Una clat
medida de presidén antes de comenz:
a hablar. No nos asusta. Nos so
prende y nos desconcierta. (Es u
simple gesto de mal humor? (Es ur
muestra, esto seria mas serio, de la it
madurez negociadora de SEA? Esp
ramos, por el bien de todos, que sin
plemente haya sido un lapsus irrefl
xivo de la patronal que aspiraala v
tola de “patronal de corte europeo™.
que conste que nosotros, llegado
caso, no le regateariamos el reconoc
miento. Pero una respuesta temper:
mental fuera de todo como la que c«
mentamos le han hecho perder algt
nos puntos. Lamentablemente.

ITURRIAG.

sante muy extendido por algunos “te-
oricos™ de la economia, de que la rei-
vindicacion salarial en Euskadi tiene
un agravante, y es el hecho de que es-
tamos perdiendo competitivdad rela-
tiva. Y si uno va a los nimeros y com-
para con otros paises industriales, si
esa competitividad relativa se esta per-
diendo: es decir, que el coste salarial
por unidad producida es mas caro que
en otros paises, vemos que el Estado
espanol da el mas bajo después de Ho-
landa. Y esto se produce no porque el
coste salarial en pesetas en Holanda
sea mas bajo, sino porque la diferencia
de productividad entre Holanda y el
Estado espanol es brutal. Pero, a lo
que vamos es que el factor coste sala-
rial repercute mu poco en la pérdida
de competitividad relativa existente
aqui, que hay otros factores. Quizas la-
parte de “verdad™ esta en que una po-
litica de congelacion salarial en em-
presas en crisis puede permitir mante-
ner un paro encubierto. O sea, tener
trabajando a 500 cuando tenia que ha-
ber 300. Pero esto no soluciona la re-
conversion industrial. Una concép-
cion economica basada en esto, en
unos salarios tercermundistas, supone
la renuncia a participar en el desarro-
Ho industrial, aceptando impilicita-
mente que tenemos que ir en los vago-
nes de cola. Y en este sentido, la dina-
mica sindical es una dinamica de pro-
greso. Todo lo contrario de lo que se
quiere hacer ver por algunos “‘tedri-
cos”. Por eso, nosotros pensamos que
la defensa del poder adquisitivo debe
permanecer constante con la crisis. Y
lo esta siendo a nivel mundial.

Negociacién y salud sindical
Nosotros no acabamos de entender

el planteamiento global. Para noso-
tros, cuantos mas convenios mejor.
En la crisis econémica cuando mas
negociacion, mejor. Cuanto la nego-
ciacion esté mas pegada al terreno,
mejor. Cuanto mas matizaciones en el
tema reivindicativo adaptados a la rea-
lidad, mejor. ;Por qué mejor? Porque
eso supone una salud sindical muy
grande. Porque cuando se negocian
muchos convenios (quiere decir que el
sindicalismo esta presente en todos los
niveles. Que no hay el riesgo de hacer
grandes convenios con grandes lagu-
nas porque pensamos que si algun
punto fuerte tenemos en la crisis los
sindicatos es plantear la negociacion
alli donde podamos y llegando a la
matizacion que podamos.

Y pensamos que no somos origina-
les. Si observamos la realidad sindical
suropea, vemos que una constante a
ese nivel es la descentralizacion de la
negociacion colectiva. E incluso se
puede decir que no hay ningun pais en
Europa con una tendencia inversa.

Lo que yo tengo miedo es que aqui,
en esta mesa redonda, se convierta el
tema salarial en el elemento absor-
bente. El ataque al sindicato en una
época de crisis consiste en intentar pa-
ralizar la dinamica sindical en los as-
pectos mas cuantificables y con reper-
cusion mas clara en el beneficio em-
presarial. Pero creo que en toda época,
sea de crisis o, no, el sindicalismo tiene
que ser dinamigo, agresivo, tiene que
defender los intereses concretos de los
trabajadores, sentidos y posibles, sin .
renunciar a las armas clasicas del sin-
dicalismo. Se nos pide que el sindica-
lismo se vacie, que pare la negocia-
cion colectiva y creo que debe ser al
revés. Por eso yo decia eso de contra
mas negociacion, mejor. .

Pragmadticos

La funcién del sindicato también en
la crisis gira fundamentalmente en
torno a la negociacion colectiva, una
negociacion basada en la relacion de

fuerzas del movimiento sindical, y en
ese sentido digo que nos falta tiempo.
Mejorar esta relacion de fuerzas, pe-
netrar donde no estamos, mejorar
donde estamos, conseguir una serie de -
competencias que no tenemos...
Vamos a avanzar en nuestras posicio-
nes. Partimos de una experiencia de
solo tres anos y queda mucho por ha-
cer... En la negociacion colectiva no
podemos renunciar porque estemos
en crisis, a una serie de aspectos como
la defensa del puesto de trabajo, del
poder adquisitivo, el reparto del tra-
bajo disponible. Y nuestra salida a la
crisis es esa. Una formulacion muy
poco tedrica, muy practica... No
yendo contra los salarios, no yendo
contra el empleo, reconociendo el
peso institucional del movimiento sin-
dical en la sociedad. Por ahi tiene que
ir la salida a la crisis. Una concepcion,
tremendamente pragmatica y nosotros
vamos a ir en esa linea. ; Donde estaba
la formulacion que resume todo, que
demuestra que uno esta graduado
como master en una Universidad?
Los sindicatos no tenemos complejo
de master. Las cosas son como son.

Empresa, Euskadi

Nosotros seguimos haciendo énfa-
sis en la negociacion a nivel de em-
presa. La negociacion sectorial se con-
creta a nivel provincial y la planteare-
mos a nivel de Euskadi alli donde
haya condiciones objetivas para ha-
cerlo. Aqui también insisto que
cuando mas negociacion haya es me-
jor. Nosotros seguimos proponiendo
que la negociacion a nivel de empresa
no debe estar supeditada a negociacio-
nes de ambito superior. Y con estas
afirmaciones hago una negacion: Es-
tamos abiertamente en contra de ne=
gociaciones a nivel estatal. En cuanto
a los sectores clasicos de gran tradi-
cion, como el convenio provincial del
Metal, dificilmente se van a cambiar a
corto plazo, y no creo que hay ningun
tipo de reflexion especial por nuestra
parte en ese sentido.
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Con los resultados sindicales en la mano
'y a punto de iniciarse la negociacion del
convenio para este ano

Estan echandose
los cimientos
sindicales en el

puerto de
Ondarroa

Con un orden del dia nada
desaprovechable, el ultimo dia
del pasadd afio se celebraba en
el salén de la Cofradia de On-
darroa una asamblea de unos
200 arrantzales de este pue-
blo, en la que participaron los
_responsables de ELA en el
sector, con el objeto de anali-
zar la situacion sindical del
puerto, realizar un comenta-
rio de las elecciones celebra-
das y presentar para su apro-
bacion la plataforma de con-
venio del ano entrante. Una
asamblea que, en opinioén de
los responsables <de ELA, se
ceiebra en un momento en el
que se inicia una nueva etapa
sindical en el sector.

Siguiendo el hilo de los
temas tratados, en el primero
de ellos se comento la trayec-
toria sindical llevada hasta la
fecha. Javier Murua reflejé la
situacion creada a raiz de la
huelga protagonizada hace
cuatro anos, tras la cual los ar-
madores impusieron sus con-
diciones. Nefastas, claro esta,
para los arrantzales.

Poco desarrollo sindical, ex-
cusas para la negociacion de
convenios por parte de los ar-
madores argumentando falta
de representatividad para ne-
gociarlos, inexistencia de elec-
ciones sindicales hasta la fe-

cha (no se hicieron en el 78),
hechos los mas sobresalientes
que denotan de este periodo
como de poco avance sindical.

El primer paso se hizo el
ano pasado como el logro de
un compromiso por ambas
partes para la celebracion de
las elecciones sindicales. Estas
se han realizado a pesar de los
torpedeos, negativas y artima-
nas de todo género que los
distintos “jauntxos™ de los
barcos (los de “Urgain™ y “Je-
rusalem” en cabeza de fila) ha-
yan tramado. Los delegados y
los mismos asesores sindicales
han sido testigos de las cacica-
das armadorianas. Aqui ha
habido también sus excepcio-
nes, no obstante.

Y los resultados han sido
estos: de los 58 delegados ele-
gidos {de un total de 75 bar-
cos), 55 son de ELA, 2 de CC.
00. y | de LAB. Con ello, el
sindicato de Pesca de ELA en
Ondarroa obtiene el respaldo
mayoritario y la exclusiva ca-
pacidad negociadora del con-
venio, cuya plataforma reivin-
dicativa para 1981 esta ya
confeccionada y las negocia-
ciones no tardaran en ini-
ciarse.

Respecto a este tema, sobre
el que se explayd detenida-
mente Josemi Unanue, se dio

Ondarruko Kofradian

San Silbestre eguneko
batzarrea

Urtearen azken egu-
nean ohitura da Onda-
rrun, Gabon jaiak apro-
betxatuz, arrantzaleen
batzarrea egitea, urteko
sindikal egoerari errepa-
sua emateko eta datorre-
naren lana moldatzeko.
Azkenengo hontan, joan
den Sdn Silbestrean ale-
gia, postuko Kofradian
bildu ziren 200 bat lagun
198 1 rako komenoitaz tra-
tatzeko, batipat.

Oraintxe egindako hau-
teskunde sindikalen erre-
sultaduak ere ikusi ziren.
Datuak hauetxek dira: de-
netera 58 delegatu auke-
ratuak. ELAk 55 atara
ditu. Bi CC. OO.ek eta
LABek bat. Numeruek
komentario askoren beha-
rrik ez dute. ELAK kome-
nioa negoziatzeko kapazi-

la informacion respectiva de
los puntos del proyecto del
convenio, plataforma que fue
ampliamente aprobada por los
presentes en la asamblea. Me-
rece destacar algunos de sus
puntos fundamentales:

1.—Participacién en las
capturas.—Manteniéndose
los actuales porcentajes, se es-
tablecen los siguientes salarios
garantizados: marinero engra-
sador, 45.000 pesetas; ayu-
dante de contramaestre,
47.000; contramaestre, coci-
nero, 2.° mecanico, timonel,
50.000; jefe de maquinas, pa-
tron sin mando, contramaes-
tre de pesca, 55.000, y patron
de pesca al mando, 60.000 pe-
setas.

2.—Fardel.—Seis mil pese-
tas para todas las categorias.

3.—Finiquito.—Antes de
su firma, el finiquito debera
ser revisado por el sindicato.

4. —Contratos de tra-
bajo.—Deben ser sellados por
el sindicato.

5.—Delegados sindica-
les.—25 dias de permiso al
afno, para dedicarse a cuestio-
nes sindicales. Entrega al dele-
gado de un certificado con las

dadea hartu du, beronen-
gan ipini duten konfiantza
garbi asko agertzen da
eta. Gehiengoa edo mayo-
ria beronek du.

Gaur arteko sindikal la-
naren berri ere éman zen
batzarre honetan. ELAko
arduradunek dioten be-
zala, orain lau urteko
huelgaren ondoren, ez da
bururik jaso postuko sin-
dikalgintzan. Armado-
reek faktura gogorra pasa
dute denbora honetan.
Horregatik, delegatuak
aukeratzea, nahizta askok
ez nahi, ez du gutxi supo-
satu. Orain komenioa ne-
goziatzea tokatzen da.
Puntuak, eskaerak, garbi
daude. Plataforma egina
da. Negoziaketak falta.
Etapa berri bat Ondarrun.

capturas y precios.

A modo de conclusion, los
responsables opinan que se
han dado pasos que tienen su
importancia. Se han realizado
elecciones, se ha clarificado
sindicalmente el sector, se han
puesto las bases para iniciar
con un peso real las negocia-
ciones del convenio. El sindi-
cato va cogiendo fuerza e im-
plantacion entre los arrantza-
les.

.Es cierto, comentaban, que
quedan muchos y graves pro-
blemas a resolver, la Seguri-
dad Social, el desempleo, etc.,
etc., pero las primeras piedras
se han puesto. Los arrantzales
han depositado su confianza
en el sindicato. Es preciso que
todos cojan éste camino y se
afilien. Con la organizaciéon
que nos da el sindicato pode-
mos con fuerza y seguridad
lograr cosas reales, conquistas
que vayan mejorando las con-
diciones de trabajo de todos
los trabajadores del sector. En
otros sitios, es el caso de los
companeros de Pasajes, esto
se esta viendo.

J. L. GABILONDO

PAPEL, INFORM
PAPER, INFORM

La negociacion ¢
1981 y la dinam

Federaciones Cc

Hauteskunde lana arintzen doala, azkenengo:
tatzen oraintxe eta datorren urterako kom
gainean. Beste federakundeak bezalaxe, Gs
Informapen eta Paperekoan ere sindikal lan:
rraitzen diote, hauteskunde hunea pasa on

Bertako liberatuak izan

dute oraindik orain

luze bat barneko egoera ikusteko eta 1981.

dagoen lanari errepasua emateko. Egiteko as
dago ere, puntu biri heldu diote premiazkoen
relako: komenioak preparatzea eta federaku
bizia ematea, duten estruktura martxan ipi

Urtarrilaren amaierako

xehetua egongo dira

hauek Komite Federalak biltzarra egin ondore

La Secretaria Federal de
Informacién, Papel y Artes
Graficas celebraba a me-
diados de diciembre una
amplia reunidén para situar
el trabajo de la federacion
en el momento actual y ver
de qué manera se perfila el
ario 1981 con el objetivo de
planificar los trabajos mas
urgentes a realizar durante
el ano.

Una vez que las eleccio-
nes van tomando su fin,
velamos necesario —dicen
los responsables de la Fede-

* racion— poner encima de

la mesa toda una serie de

puntos y tratar de
un poco de tran
cOmo se nos pre
presente afno, com
a actuar en las neg
nes colectivas de Ic
tos sectores, qué
que hacer para que
federacion funcior
damente, para pc
marcha nuestra es
interna, etc. etc.
Precisamente, s
los temas a los ¢
dado prioridad: la
gia de negoc.aciod
tiva por una parte,
namica de la estru

@»77

ENSENANZA
IRAKASKINTZA

Con el nombre de “Bultza™ ha salido el primer numero del bo-
letin informativo (del que reproducimos la portada) de la federa-
cion de la Ensenanza. De caracter restringido en cuanto a tirada y
djrigido a los militantes en una primera etapa, mas tarde adquirira ’
caracter de difusién mas amplia, para todos los afiliados, para ir
consolidandose en el futuro como una revista sindical de la ense-

fanza.

Los temas tratados en el que ha aparecido en diciembre (se edi-
fara de forma mensual) son los siguientes: “EI convenio de Ikasto-
las”, “Valoracién de la huelga estatal del dia 25", “La ensefianza
privada” y “Decreto sobre los funcionarios traspasados a la comu-

nidad autéonoma’.

Este indice refleja aspiraciones y objetivos que se proponen a
traves de la revista. Que tenga un caracter flundamentalmente téc-
nico, al menos durante una primeta época, dando un contenido te-
matico mas que divulgativo y centrandose en aspectos tales como
la vida organizativa interna de la federacion (reuniones, cursitlos,
comités, etc.); resehas de noticias, leyes, decretos, criterios sindica-
les de actuacidn, informacion sobre distintos sectores...

El problema era arrancar y empezar. Y esto se ha conseguido.
Se necesitaba un organo informativo propio de la federacion que

>q federakundeag
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facilitara la labor organizativa y de cohesion entre los militantes
los distintos sectores de la Ensenhanza. Con ello se lograra qui
propia revista, que requerira su esfuerzo, sea efectiva y no me

mente folkidrica.
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ral, por otra. .
En cuanto al primero, y
: cara a las reivindicacio-
$,;se hara hincapié en el
antenimiento del poder
quisitivo de los salarios y
 la.cada vez mds necesa-
1 adquisicion de derechos
wdicales en las empresas
Mo medio para desarro-
r'tina accion sindical con
astincidencia.

Teniendo ello en cuenta,
federacion del Papel, In-
rmacion y Artes Graficas
ng ya realizado un pro-
cto base de convenio que
'va de guia para las nego-
ciones. En este sentido,
.yan a iniciar préxima-
shite las negociaciones de
zinas empresas. No mu-
Q:mas tarde, comenzaran
;, de ambito provincial.

En lo referente al se-
:ndo punto, se ve la nece-
iad de que la federacion
rfincione basandose uni-
miénte en un grupo de
iitantes, sino.que a nivel
icada comarcal hay que
r-cuerpo a los equipos de

militantes de cada zona, ya
que durante este ano pa-
sado se ha andado, eso si,
pero a salto de mata. Una
reunion aqui, otra mas ade-
lante alla, atendiendo a las
necesidades del momento.
Nos ha servido para ver lo
que no tenemos que hacer.

Aunque en algunas co-
marcales se esta funcio-
nando de manera bastante
organizada, no en toda, v a
juicio de los responsables
de la federacion, hay que
meter en la cabeza que no
es posible avanzar sin un
minino orden en cada co-
marcal. Si el militante no
tiene un trabajo concreto,
una responsabilidad clara,
se perderan horas y horas
en balde. Es, para ello, im-
prescindible partir de un
equipo fuerte y asentado.

Para evitar estos proble-
mas y hacer que vaya fun-
cionando el engranaje (1os

militantes lo tienen que
mover), se ha confeccio-
nado, como primera me-
dida, un calendario de reu-
niones para 1981, reunio-
nes del Comité Federal y
de todas y cada una de las
federaciones comarcales.
Félix atenderia las de Biz-
kaia v Araba y Josemari
Munduate las de Gipuzkoa
vy Nafarroa.

La proxima reunién del
Comité Federal, compuesta
por miembros que repre-
sentan tanto a los distintos
sectores como a las comar-
cales, se celebrara el 21 de
enero, en el que se debati-
ran con detenimiento (aun-
que esta por fijar los puntos
del orden del dia) el tema
de las elecciones, la afilia-
cion, la formacion, la nego-
ciacion colectiva 1981 y la
organizacién de la federa-
cion

J. L. ZUBIZARRETA

CONSTRUCCION Y MADERA
ERAINKIN ETA ZURGINTZA -

n

rainkin eta Zurgintzako sektoretan hauteskunde
sindikalak bukatzean, konklusio bat atara daiteke:
%eko 75 ELA, CC. OO. eta UGTren ordezkari
dira, eta sindikatu gabekoak % eko 8 harrapatzen
dute bakarrik. Sindikalismo gogortu egin da eta
ELAK azkenengo delegatuen doblea atara du. Hau
dena inportantea da kontutan hartzea negoziaketa-
rako. Berehala datoz gainera. Eta komeniotaz hit-
zegiterakoan, patronalak ez du urtearen zehar jara-
monik egiten, sindikatuekin harremanetan jarri
nahi ezean. Negoziaketa mahaira ailegatzean be-
rriz, negar bizian hasten da eta jornalak jaistea
beste erremediorik ez dagoela orruz ibiltzen.
ELAko federakundeak, berriro ere dio: ez du ezer-
tarako balio urtean behin gerra egitea jornalak tra-
tatzeko. Sindikatu eta patronalaren artean harre-
man erregularrak jarri behar dira, hainbat kuestio
baitaude tratatzeko. Hortik pasatu gabe, ezer onik

€Z. .

Una nueva etapa en el ca-
mino de la clarificacién sindi-
cal esta a punto de cubrirse:
las elecciones sindicales.
Ahora en su recta final, han
tenido caracteristicas especifi-
cas en lo que a nuestra federa-
cion se refiere:

—Consolidacion de los tres
sindicatos mayoritarios, lo-
grando una representacion del
75 % entre los tres.

—Muy poca incidencia del
grupo de trabajadores no sin-
dicados (8 %).

—Importante avance de
ELA, doblando facilmente el
nuamero de delegados obteni-
dos en las anteriores eleccio-
nes, maxime si tenemos en
cuenta que el numero de dele-
gados a elegir era menor en
las actuales.

Todo ello trae consigo un
reforzamiento del sindica-
lismo en la federacion de la
Construccion y Madera, que
lejos de hacernos caer en fal-

sos triunfalismos, nos tiene
que hacer actuar, apechu-
gando cada uno con su propia
responsabilidad, ante los dos
temas mas importantes que
tennemos ante nosotros: la in-
minente negociacion de los
convenios colectivos y la si-
tuacién econdémica critica que
esta atravesando el sector.

La federacion de ELLA ha
empezado a prepararse de
cara a los convenios. El pri-
mero paso ha sido la constitu-
cion de las Comision de cada
uno de los sectores de fos con-
venios a negociar, comisiones
que llevaran todo el peso de la
negociacion e informacion re-
ferente a cada convenio.

La federacion de ELA sigue
insistiendo, por otra parte, en
la necesidad de negociar entre
patronales y sindicatos la pro-
blematica de los diferentes
sectores, en la necesidad del
asentamiento de las relaciones
entre las partes. Hasta la fe-

Cantos de sirena

cha, todo obstéculos.

Que si el Gobierno vasco
esta realizando estudios sobre
el sector para darle solucio-
nes... hasta ahora nada posi-
tivo.

Que si el Parlamento esta
estudiando un plan de salva-
cion de la Construccion...
hasta ahora no se ha llevado a
efecto.

Que si las Diputaciones y
los Ayuntamientos van a tra-
tar de impulsar obras para pe-.
quenas y medianas empre-
sas... que si van a agilizar la
tramitacion de licencias...
hasta ahora no se ve nada.

Que si las Cajas de Ahorros
pueden ofrecer ayudas finan-
cieras al sector... hasta ahora
no se ha pasado del poder al
hacer.

Mientras tanto, el paro ya
se encuentra entre el 25 y el
30 % de la poblacién laboral
del sector.

Efectivamente, el relanza-
miento del sector pasa por este
tipo de soluciones, pero tam-
bién creemos que sin una ade-
cuada regularizacion de las re-
laciones patronal-sindicatos,
pueden existir, existiran pro-.
blemas de fondo.

Después de un ano en el
que no hemos tenido ninguna
relacion seria entre las partes,
nos encontramos de nuevo en
la negociacion de los conve-
nios, y en “‘son de guerra”. La
ofensiva patronal ya ha empe-

zado: *... en esta situacion no
se puede negociar un conve-
nio”, ... a ver si nos vamos a

sentar para reducir los sala-
rios”, etc., etc., los estribillos
de siempre. Y todo porque no
se asumen las funciones pro-
pias'que a cada tno le corres-
ponden. Esto no es seriedad.

JOSEMARI LARRANAGA

n jugueterias
nda el juego

Unas tensas negociaciones,
ires dias de huelga han ser-
lo para que la patronal se
blegue vy .el sector del Co-
srcio de Jugueterias en Gui-
zcoa goce de su propio con-
nio. Este nuevo convenio
firmado, supone un impor-
ite paso dentro del movi-
ento sindical en el Pais
1SCO.

convenio: Una
cesidad

Esta es la conclusion a la
e habian llegado los traba-
lores de jugueterias. El he-
o de que el anterior conve-
), estatal, era caduco desde
imavera del setenta y
eve, la realidad de todo un
tor de trabajores se encon-
ba en el salario minimo

profesional, planteaba lo ina-
guantable de una situacion y
la necesidad de buscar una so-
lucion.

“;Qué es lo que hay que ha-
cer para que dejemos de ganar
esta miseria?” preguntaban
unay otra vez los afiliados del
sector. lLa contestacion ha
sido clara: negociar el conve-
nio. Y asi ha sido.

Por aquello de que en toda
negociacion hay que plantear
bien lo de negociar qué,
cuando, dénde y como, se es-
cogieron unas fechas para una
adecuada negociacion: la tem-
porada anterior a la Navidad.
El resto ha consistido en po-
ner toda la carne en el asador,
echarle valor a la cosa, mon-
tar manifestaciones cuyo nu-
mero no sobrepasaba el medio
centenar y trabajar mas que
nunca en los dias de huelga a
través de piquetes informati-
vos invitando a la poblacion a
que no comprara juguetes en
tan sefialadas fechas.

La gente respondio, y los
patronos no han tenido mas
remedio que responder. Total
que, quienes antes estaban en
el minimo interprofesional,
ahora tendrdn un salario de
30.000 pesetas las dependien-
tas y 28.500 quienes tienen la
categoria de ayudante. Todo
ello con una revision semes-
tral equivalente al indice del
coste de vida.

Toda una leccién

La que han ofrecido los tra-
bajadores del sector. “Somos
pocos, pero unidos” era el
lema de cada jornada de lu-
cha. Los patronos, por otra
parte, se han encontrado con
un bloque capaz de plantar
cara. No se lo esperaban.

Lo importante es que unos
trabajadores desperdigados,
desmoralizados y marginados
sistematicamente, han encon-
trado la via para la consecu-
cién de sus propios objetivos.
La lucha sindical ha posibili-

tado todo un triunfo clari-
simo. _

Qjala cunda el ejemplo en
otros sectores.

M. V.

Comercio del mueble de
Gipuzkoa

Frenazoy
marcha atras

El convenio del comercio
del mueble se halla parado y
en via muerta gracias al fre-
nazo impuesto por la patro-
nal. ADEGUI insiste en que
garantiza el indice del coste de
la vida, con lo cual quiere
consagrar la situacion de infe-
rioridad de los trabajadores
del sector del comercio del
mueble. )

Un convenio que debiera de
haber estado vigente desde
abril resulta que esta en vias
de laudo por la inoperancia de

una patronal que en realidad
no quiere negociar.
Actualmente el asunto esta
en manos.del delegado territo-
rial del Consejo General
Vasco. Vamos a teher la opor-
tunidad de constar cuales son
en la practica los criterios de
la autoridad laboral al res-
pecto. Mario Fernandez ha so-

lido poner de manifiesto la ne-
cesidad de una voluntad nego-
ciadora en la regulacion de la
relacion laboral. La patronal
en Guipuzcoa no quiere nego-
ciar. Ahora veremos si las de-
claraciones y manifestaciones
a la prensa tienen su corres-
pondencia en la toma de deci-
siones.

Convenio de bingos de Gipuzkoa

El préximo dia 14 comen-
zaran las negociaciones del se-
gundo convenio provincial de
bingos de Gipuzkoa con ELA
como unico interlocutor por
parte trabajadora al tener una
representatividad del 75 % de
los delegados del sector.

Los trabajadores del sector,_

que han ratificado la plata-
forma elaborada por ELA, en
una asamblea recientemente
celebrada, inciden fundamen-
talmente en los siguientes

puntos plasmados en la
misma:

—Aumento salarial er ta-
blas del ICV mas cinco pun-
tos.

. —Revision semestral segun
ICV.

—Garantias sobre salarios
reales del ICV.

—Aparte del tema salarial
un punto en el que se incide
de manera especial es el de los
dias festivos del ano.
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A propésito de AMI-2

(Pero es posible que se firme?

Han comenzado "ya las
primeras escaramuzas res-
pecto al AMI-2, una vez
que tanto ELA como CC.
00. hemos perﬁlado nues-
tra eStrategia negocnadora
Su desenlace abre no pocas
expectativas.

Un vistazo al panorama:

europeo es suficiente para
constar que la defensa des-
centralizada de la negocia-
cion colectiva, tal y como
ELA la ha formulado, y en
buena medida, parece que
también CC. 0O. es la mas
adecuada en esta coyun-
tura de crisis economica.
Una negociacion cupular
no puede recoger todos los
matices de cada empresa y
sector.

La responsabilidad mal
entendida

Por si este argumento
fuese insuficiente, que no
lo es, a priori parece logico
pensar que la Unica manera
de afrontar la ofensiva an-
tiobrera CEOE-UCD es via
entendimiento sindical.

Pero ese elemental M.
Watson parecen no con-
vencerle a la UGT, que en
su ultimo Comité se ha des-
tapado diciendo no impor-
tarle suscribir con la patro-
nal convenios, aunque
éstos no tengan aplicacion
general, lo que en la rela-
cion de fuerzas UGT-patro-
nal es ni mas ni menos que
firmar en blanco para que
conste en las estadisticas y
en los archivos cargandose
la negociacion colectiva.
UGT, ni corta ni perezosa,
ya ha fijado incluso su
banda 13-16 para negociar
para el segundo ano un
convenio de maximos ni-
veles del Estado.

Parece que a UGT le ha
salido un sindicato mas res-
ponsable que esta dispuesto
a negociar una banda entre
el 12,5-15,5 y por si esto
fuese poco, la CEOE f{jjo
“su” banda en el §8-12, des-
contando de la inflacion
prevista el petroleo vy el ta-

__mundo

ol
"

s 00
(4 .D..
9

ng... E
| q |

-

baco, argumentando que
en plena crisis econdmica
que el que quiera vicios
que se los pague.

Todavia queda la
esperanza de que no se
firme

Bromas aparte, porque el
tema es muy serio, uno no
acaba de comprender el
porqué la UGT sigue pe-
gada a la silla' y se pregunta
cuales son las hipotecas
para preservar en tal acti-
tud tan nociva para el mo-
vimiento sindical en gene-
ral, pero especialmente
para el sindicato en cues-
tion.

Las negociaciones conti-
nuan y con ellas el sus-
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pense, v si alguien duda si
existen o no negociaciones
que se lo pregunte a la tele-
vision, y si el incrédulo de
turno insiste preguntando
cual es la fuerza que res-
palda a UGT en la negocia-
cidén, que se lo vuelva a
preguntar a la television.

El suspense estriba es si
el AMI-2 va a ser presen-
tado en sociedad avalado, a
pesar de los pesares, por la
UGT, y en su caso cual es
el montaje previsto para ca-
muflar tal desafortunado
parto. Esta luego el corres-
pondiente capitulo de ad-
hesiones incondicionales
de sindicatos que nada
tiene que perder, porque
nada tienen, etc.

Ni falta hace decir que

no tenemos mas remedio
que'ser rigurosamente criti-
cos si el AMI-2 sale con las
hechuras previstas y unicas
posibles, porque nadie
puede jugar tan irresponsa-

- blemente con el futuro sin-

dical y con los trabajadores
y menos, nadie que se
llame sindicalista. Nos
queda la esperanza de que
esta vez UGT no firme, de
que UGT no dé todos los
tantos a la CEOE por un
protagonismo mal enten-
dido, por una concepcidn
uniforme, mutilada la reali-
dad socio-laboral del Es-
tado o por ambas cosas a la
vez.

J. E. AURREKOETXEA

En las préximas elecciones
generales de Noruega que ten-
dran lugar en el presente ano,
la democracia industrial va a
constituir, sin duda, el centro
del debate.

En este pais nordico una ley
de 1973 regula la participa-
cion de los trabajadores en los
Consejos de Administracion
en las empresas, estableciendo
€n un tercio su representa-
cién, y esto es lo que la central
sindical LO quiere modificar,
apoyandose en el Partido So-
cialdemocrata en el poder.

Sélido frente-
empresarial contra el
proyecto

El llamado ""Comité
Skytoen™ constituido para tal
fin, propone que a partir de
ahora la cogestion sea parita-
ria —eleccion por los trabaja-

dores de la mitad de los miem-

Cara a las proximas elecciones generales

noruegas

La democracia
industrial, centro
del debate

bros del Consejo de Adminis-
tracidon—, si bien acepta que
el presidente, elegido por el
accionariado, tenga voto de
calidad.

Pese a esta cesion que man-
tiene la preeminencia patronal
en la direccidén de las empre-
sas, la movilizacion contra
este proyecto no se ha hecho
esperar por parte de la repre-
sentacion del capital, argu-

mentando que pone en peligro

_la propia existencia de la eco-

nomia privada. Es por ello
por lo que el resultado de los
comicios podra cifrar las posi-
bilidades en uno u otro sen-
tido.

El decimonénico
entorno patronal
Esta ofensiva en favor de

aumentar en grado de coges-
tion es general en aquellos
paises en los que la misma
tiene una tradicion, y en este
sentido se puede mencionar
una importante mejora en la
legislacion danesa, que ha en-
trado en vigor precisamente el
primero de este ano, asi como
las batallas sindicales empu-
jando en la misma direccién
que tienen lugar en la RFA.

Independientemente de que
los modelos no son importa-
bles y de que en estas latitudes
el enfoque sindical va por
otros derroteros, la tradicidon
historica juega un papel im-
portante, es curioso observar
las decimonoénicas posiciones
de nuestro entorno patronal
vetando a los sindicatos in-
cluso el derecho a la informa-
cion.

K. ASLA

Todo, incluido el patrimonio, sigue
pendiente de solucion

“vacaciones del
Ministerio de
Trabajo
- Han transcurrido ya cuatro meses desde la tltima
remodelacién ministerial realizada por el presi-
dente Sudrez. Las expectativas creadas por los
medios de informacién préximeos a la UCD por la
entrada en el Gobierno de los pesos pesados del
partido, hace tiempo que se han desvanecido y
existe una extendida opinién de que los ministros
han descuidado sus responsabilidades especificas
del Gabinete al estar muy entretenidos en las ba-

tallas tribales avivadas en las visperas del se-
gundo congreso del partido.

Si no fuese porque los
problemas de Gobierno

- tienen un grueso calibre,

incluso se podia pasar por
alto este detalle, pero no
estan los tiempos para
estas alegrias, como tam-
poco lo estan para que un
partido se gaste 48 millo-
nes en la celebracion de
su congreso, todo lo con-
trario de predicar con el
gjemplo en ese apretarse
el cinturon tan prego-
nado.

Todo esta abandonado,
bajo secreto o
congelado

Un buen ejemplo de lo
dicho es lo que estd ocu-

rriendo en el Ministerio

de Trabajo. Al senor Pé-
rez Miyares no le lucen
nada las 17 horas que dice
trabajar diariamente para
su Ministerio, que mas
parece la oficina perma-
nente de la UCD de An-
dalucia, por la dedicacion
que como presidente del
Comité Regional Andaluz
de UCD ha tenido que de-
sarrollar en unos momen-
tos especialmente delica-
dos que ha vivido esta
area del Estado.

Aparte de esto, de va-
rias declaraciones a los
medios para cultivar la
imagen en las que, entre
paréntesis, se ha decla-
rado beligerante en favor
de eso que se llama ter-
cera fuerza sindical, poco
0 nada.

El funcionamiento de
los IMAC en las eleccio-
nes sindicales ha dejado
mucho que desear y ha
puesto de manifiesto lo

saludable de las transfe-

rencias, y esto solo es un
dato, el mas reciente, pero
tal vez no el importante.
.Como es posible, se-
flor ministro, que esté ya
elaborada una ley de sin-
dicacion sin que previa-
mente se haya discutido
con los sindicatos el con-
tenido de la misma?
(Como es posible, senior
ministro, que los sindica-
tos ni tan siquiera conoz-
camos el texto de este

‘proyecto de ley cuya tras-

cendencia es ciertamente
muy grande para el fu-
turo de las relaciones la-
borales?

Del patrimonio, nada
de nada

.Como es posible que
todavia a estas alturas,
tras declaraciones sin
cuento o con mucho
cuento no haya un plan
en base a criterios objeti-
vos para devolver el patri-
monio sindical? ;Qué
quiere apuntar, senor mi-
nistro, cuando refirién-
dose al patrimonio sindi-
cal acumulado dice que
no es posible hablar de
devolucién? ;Puede signi-
ficar acaso que una vez
que la CEOE y los sindi-
catos de ambito estatal
han recibido amplios lo-
cales en Madrid va a que-
dar aplazada ‘‘sine die”
cualquier medida en el
resto del Estado y en con-
creto en Euskadi, con la
consiguiente discrimina-
cion que para ELA su-
pone tal frenazo?

Quizas sea mucho pedir
que la UCD protagonice
una politica laboral pro-
sindical, pero es de justi-

‘Cia exigir que su politica

sea clara, sin lesionar los
derechos mas elementales
de los sindicatos en
cuanto a la informacion,
consulta y negociacion,
sobre todo aquello que le
atane, incluido el desarro-
llo legislativo, vy también
es de justicia exigir que el
Gobierno diga de una vez
por todas cual es el des-
tino del patrimonio sindi-
cal. Esta en ello empe-
nada su palabra.

Desde luego, el repaso
que hemos dado al titular
de Trabajo es extensible,
como no, a otros Ministe-
rios cuya buena o mala
politica también nos atane
directamente, como el de
Economia, y, por lo
tanto, parafraseando a Tip
y Coll, la proxima se-
mana seguiremos ha-
blando del Gobierno.

J. ELORRIETA
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extraord

Quizda no es este el mejor
momento para referirse al
tema de las horas extras,
cuando el problema es el del
paro. Lo que hay que hacer es
repartir bien el trabajo dispo-
nible y luchar contra las horas
extras: es una de las vias para
combatir el paro, y la via mas
solidaria. De todas formas,
consideramos que hay que re-
ferirse a la legislacion sobre
las horas extras para exigir su
cumplimiento, llegado el caso.
Incluso la misma ley prevé la
posibilidad antes apuntada
cuando en el Estatuto del Tra-
bajador se dice que “el Go-
bierno podra suprimir o redu-
cir el numero maximo de
horas extraordinarias por
tiempo determinado, con ca-
racter general o para ciertas
ramas de actividad o ambitos
territoriales, para incrementar
las oportunidades de coloca-
cion de los trabajadores en
paro forzoso”.

La legislacion sobre las
horas extras la componen la
ley de Jornada Maxima de
Trabajo, de 1931, cuyos prin-
cipios siguen aun vigentes; el
decreto sobre ordenacién del
Salario, de 1973, en cuanto al
modo de calcular el recargo
del precio de las horas extras;
y, finalmente, el Estatuto de
los Trabajadores.

1.—Cuales son horas
extras

Segun el Estatuto del Tra-
bajador son todas las que rea-
lice el obrero por encima de la
duracion maxima de la se-
mana ordinaria de trabajo; es
decir, por encima de las 43
horas semanales de trabajo
efectivo en jornada partida, vy
de 42 en jornada continuada
0, en su ¢aso, la jornada sema-
nal menor que se haya pac-
tado en convenio colectivo.
Hay que tener en cuenta, asi-
mismo, el dato de que la jor-
nada ordinaria diaria no
puede superar las nueve horas
de trabajo efectivo, por lo que
seran extras las restantes.

2.—Necesidad de causa
justificativa y de
autorizacion de la

Inspeccién de Trabajo
Segun el articulo 4 de la.ley

N

de Jornada Maxima se nece-
sita, por una parte, una causa
de urgente necesidad que jus-
tifique el trabajo en horas ex-
traordinarias, y, por otra, de
la autorizacion de la Inspec-
cion de Trabajo para realizar-
las; requisitos que raramente
se cumplen, por otra parte.

3.—Limitacion al
nimero de horas extras

Segun el Estatuto del Tra-
bajor, el numero de horas ex-
tras no puede ser superior a
dos al dia, quince al mes y
cien al afio. Pero en casos es-
peciales, “"a falta de personal
disponible 0 en caso de alguna
especial necesidad no contro-
vertida que afecte a toda la in-
dustria o profesion de una lo-
calidad o zona determinada, el
numero de horas extras puede
aumentarse, sin rebasar el
maximo de 50 en un mes,
hasta un total de 240 al ano,
por acuerdo de los organis-
mos correspondientes (ley de
Jornada Maxima). En la situa-
cion actual parece que tales
casos son impensables.

Por otra parte, seguin el Es-
tatuto del Trabajador, no se
tendrd en cuenta a efectos de
la duracion maxima de la jor-
nada ordinaria laboral, ni
para el computo del nimero
maximo de horas extraordina-

rias autorizadas, el exceso de-

las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y ur-
gentes, sin perjuicio de su
abono como si se tratase de
horas extraordinarias.

4.—Voluntariedad de
realizar horas
extraordinarias

Segun el Estatuto, la presta-
cion de trabajo en horas extra-
ordinarias sera voluntaria,
salvo ‘que su realizacion se
haya pactado en convenio co-
lectivo o contrato individual
de trabajo, dentro de los limi-
tes maximos del numero de
horas. Es decir, los empresa-
rios no pueden imponer la re-
alizacion de horas extras a los
trabajadores, salvo que se
haya pactado en convenio su

Horas

inarias

realizacion. Unicamente pue-
den proponer a los obreros el
trabajo en horas extraordina-
rias y éstos pueden aceptar o
rechazar libremente esa pro-
puesta de los patronos.

Pero aunque exista acuerdo
entre empresa y trabajador
para hacer horas extras, es ne-
cesario que la Delegacion de
Trabajo autorice la realizacion
de las mismas.

El obrero solo tiene obliga-
cion de trabajar en horas ex-
traordinarias cuando se dé la
necesidad de su realizacion
por motivos urgentes de “pre-
venir grandes males inminen-
tes o de remediar accidentes
sufridos” a que se refiere el ar-
ticulo 9 de la ley de Jornada
Maxima.

Segin una sentencia ‘del
Tribunal Central declarando
procedente un despido, “la vo-
luntaria aceptacion previa
obliga a su cumplimiento, sin
que pueda negarse a ello de
forma repentina, sin causa le-

Langabezia gaillentzen ari
dan sasoia hau ez da agian
egokiena ordu extren gaia
harrotzeko. Dagoen lan
urria ondo banatu eta ordu
extrak kentz eko bideak
egin, hori da, beste batzeuen
artean, egoera arintzeko so-
matzen dan jokabide arteza
ezezik baita saolidarioena
ere. Dana dala, ordu extrei
buruzko borrokoan legisla-
zioa bera ezagutu ete betea-
raztea lagungarri izan dai-
tezke. Bestalde, legean ber-
tan azaltzen dan jokabidea
da aipatutako hori, esaten
danenan: ‘*Gobernuak
kendu ahal izango du edo
urruti ordu extren kopuru
topea, epe jakin baterako,
erabat edo lan barruti eta es-
kualde zenbaitentzat, lanik
gebeko lengileen kolokat-
zeko egokeriak ugariagot-
zeko™.

Gai hau “Ley de jornada
maxima de trabajo” dela-
koan araupetu zen lehenbi-
ziko aldiz, oraindik inda-
rrean dirauten jarraiko
printzipioen arabera:

1 —Ordu extretako lana

gal que la justifique y sin
aviso a la empresa de la inten-
cion contraria, y mucho
menos cuando tal cosa ocurre
durante la realizacion del tra-
bajo en tal tiempo iniciado y
sin dar opcidn a la empresa de
acomodar la tarea tan repenti-
namente interrumpida.”

5.—Prohibiciones

Segun el Estatuto, se
prohibe la realizacion de
horas extraordinariasen el pe-
riodo nocturno (entre las 10
de la noche y las 6 de la ma-
fana) salvo en caso de activi-
dades especiales debidamente
justificadas y expresamente
autorizadas por el Ministerio
de Trabajo.

justifikatzeko premia go-
rrizko arrazoi baten beharra
enpresaren aldetik; eta
Lenko Inspezioaren bai-
mena orduos sartzeko.

2.—1Laneko jornada nor-
malaren gainetik sartu dai-
tezkeen ordu kopuruaren
mugate. Gaur egun ezarri-
tako mugak dira: bi ordu ex-
tra egunean, hamabost hi-
llean eta ehun urtean ba-
rrena. Honek ez du esan
nahi mugez gainetik sartu-
tako ordu extra danak ko-
bratzeko.

3 —Ordu extratan lan egi-
teko eskeintza ugazabarri
dagokio, eta langileari, be-
rriz, orduok sartu edo ez
sartu erabakitzeko.

4 —Adinez osatu gabeek
(18 urtez berakoek) ordu ex-
trak sartzeko debeku eraba-
teko eta salbuespenik gabe-
koa.

5.—O0rdu extren ordain-
keran errkargo baten ezar-
pena. Gaur egun errakargo
hau ezta ezein era Kasutan
izango ehuneko 75z azpikoa,
ordu normalari dagokion
soldataren gainetik.

También se prohibe realizar
horas extraordinarias a los
menores de 18 anos, ¥y sin que
en este caso el Estatuto haga
ninguna salvedad.

6.—Precio de las horas
extras

Las horas extras se abona-
ran con el incremente que se
fije en convenio colectivo o
contrato individual. En nin-
gun caso el incremento sera
inferior al 75 % sobre el sala-
rio que corresponderia a cada
hora ordinaria. Para calcular
el precio de la hora ordinaria,
a no ser que el convenio o la
Ordenanza digan otra cosa,
hay que hacer lo siguiente:

Sumar:

El salario base correspon-
diente a una semana (incluido
el domingo),

—los complementos perso-
nales de una semana (antigile-
dad),

—1los complementos de
puesto de trabajo de una se-
mana (penosidad, peligrosi-
dad...).

Lo que resulte se ha de divi-
dir por las horas de trabajo a
la semana, sin que puedan ex-
ceder de 43.

El resultado es la base sobre
la que hay que aplicar el mi-
nimo del 75 % de recargo
para obtener el precio de la
hora extra.

Segun la ley, los comple-
mentos por calidad o cantidad
de trabajo (incentivos) no se
tienen en cuenta a la hora de
calcular el valor de la hora or-
dinaria, pero tales comple-
mentos han de percibirse tam-
bién durante las horas extra-
ordinarias, independiente-
mente de la retribucion a
tiempo de dichas horas con
los recargos correspondientes.

El tema del célculo del pre-
cio de la hora extra ha sido el
tema propenso a la discusion,
y cada vez mas los convenios
colectivos optan por fijar en

las tablas cantidades ciertas en
pesetas para las horas extras.

7.—Reclamacion de
horas extras

El problema de la reclama-
cion de las horas extras es el
de la prueba. La jurispruden-
cia dice que el obrero ha de
probar el numero de las reali-
zadas y sus circunstancias,
hora por hora, dia a dia, festi-
vas o habiles, diurnas o noc-
turnas.

A este respecto el Estatuto
dice que “la realizacidén de
horas extraordinarias se regis-
trara dia a dia y se totalizaran
semanalmente, entregando
copia del resumen semanal af
trabajador en parte la corres-
pondiente”. Hay que exigir,
pues, a la empresa, que firmen
semanalmente los partes de
horas extras trabajadas por el

-obrero, que son los que pue-

den facilitar en su momento la
reclamacion del pago de horas
extras.

8.—Cotizacion

Las horas extras han de fi-
gurar en nomina y cotizarse.
Estan sometidas, por una
parte, a la cotizacion ordina-
ria, cotizacién que es impor-
tante pues tiene repercusion a
la hora de calcular las presta-
ciones en las bajas y pensiones
derivadas de accidente de tra-
bajo.

Por otra parte, y a partir de
1 de abril de 1979, la remune-
racion por el concepto de
horas extras esta sometida a
una cotizacidon adicional del
14 % de su importe. Un doce
por ciento a cargo del empre-
sario y un dos por ciento a
cargo del trabajador. Esta co-
tizacion adicional estd desti-
nada a “incrementar los re-

. cursos generates de la Seguri-

dad Social” y no se computa a
efectos de la determinacion de
la base reguladora de las pres-
taciones

BIXENTE HARRIOLA

Los sindicatos europeos se han pronunciado

Trabajo a tiempo parcial no es solucion

El nimero de parados que crece
diariamente en Europa ha sido un he-
cho dvidamente utilizado por los em-
presarios para crear situaciones en las
que se ofrece a los parados un empleo
en condiciones precarias: trabajo “'ne-
gro”, contralos temporales, contralos
de trabajo a ticmpo parcial, elc.

Lo que en un momento dificil y an-
gustioso de su vida un trabajador se
ve forzado a aceplar, aun suponiendo
que no sea una regresion por parte del
empresario a las mejores tradiciones
negreras, tampoco vamos a consentir
que,. sin mas, se erija en costumbre

generalizada y de “curso legal™.

Los sindicatos europeos reciente-
mente hemos debido dejar bien claro
ante el Comité Permanente de! Em-
pleo que el trabajo a tiempo parcial
no es una solucion a los problemas
del paro. Para los sindicatos el verda-
dero problema sigue siendo el del re-
parto del trabajo disponible entre
todos aqueltlos que tienen derecho a
un empleo. Para evilar que empresa-
rios desaprensivos se beneficicn del
recurso a contratos de trabajo a
tiempo parcial en casos perfecta-
mente evitables, Jos sindicatos euro-

peos reivindicamos instrumentos co-
ercitivos legales en base a los siguien-
tes criterios:

—El trabajo a tiempo parcial tiene
que basarse a una real voluntariedad
por parte del trabajador,

—nada de suprimir sistematica-
mente empleos a tiempo completo
con objetlo de crear empleos a tiempo
parcial,

—obligacion de negociar con las
organizaciones sindicales la creacion
de empleos a tiempo parcial y cober-
tura de los mismos por medio de los
convenios colectivos,

—contrato individual escrito sobre
los horarios de trabajo,

—las mismas ventajas, a prorrata
del tiempo de utilizacidon, que las
acordadas a los trabajadores a tiempo
completo,

—el trabajador se reserva el dere-
cho a un trabajo a tiempo completo
en el momento en que se le ofrezca,

—los mismos derechos sindicales.

Han podido constatarse dos reac-
ciones diferenciadas ante la presenta-
cion de estas exigencias: los represen-
tantes gubernamentales en el Comité
se han mostrado relativamente acoge-

dores y favorables. Los representan-
les patronales, aunque se vieran for-
zados a declarar que se encontraban
dispuestos a examinar las proposicio-
nes sindicales, dejaron bien sentado
que eflos, ante todo, defendian el de-
recho absolutoe (!) del empleador a ac-
tuar de la manera mas ventajos a 1os
intereses de la produccion. Hay que
agradecertes por lo menos a estos em-
presarios el no haberse mordido la
fengua a la hora de hablar ciaro sobre
sus moviles.

MURU




ELA
Astekari sindikala | ‘Semanario sindical

@
Urte berria komenio berriak. Prozesua be- -

randuty egin bada ere, hauteskunde sindikalak
direla medio, banaka batzuk negoziatzen hasiak
dira. Metaleko probintzialak haseran daude.
Bizkaiakoa atzeratuena (plataforma egiten ari
dira momentu hauetan), gipuzkoa, nafarroa eta
arabako kasuetan, hila honen erdian hasten dira
negoziaketetan. Bakoitza bere zirkuntantzi eta
kondizio partikularrekin, bere historia propioa-
rekin.

Gipuzkoari buruz dakarkuluan, gai interes-
garria (ezentrala hobeto esanda) ikutzen da. Sin-
dikatuak negoziatzen hasi zirenetik aurtengo
komeniorarteko mapa sindikalaren berri ematen
da, beronek, negoziaketa orduan duen ondorioa
azpimarratuz edo subraiatuz. Bertikalaren funt-
zioa alderatu zenetik, mahaiaren konposaketa

aldatzen joan da, siglak urritzen, sindikatuen in-

darraren eran errepresentatibitatea aplikatzen.
1981eko komenioa hiru zentralek eramango ba-
dute ere negoziaketa, egin berri diren hautes-
kundetan ataratako delegaduen pisuaren ara-

koitzaren pisua ondo neurtuko da mahaian zen-
bat egongo diren erabakitzerakoan.

Nafarrokoari dagokionez, igazkoaren traza
guztia hartzera doala pentsatzera bultzaten
gaitu zur pasatu den ikusi ondoren. Derrepen-
tian presa sartu zaio nafar patronalari negozia-
ketak hasteko eta lehenengo bileran beronek
oferta eskaini gainera. Plazuak apurtu ditu (9an
bilera bat egin zen, 15erako ipinita bazegoen ere
akordioz). Dirudienez, gainera, mahai bestaltik
ere bada premi larria jartzen duena gauzak le-
henbailehen amaitzeko. UGTk ‘‘bere’’ plata-
forma agertu du, batasun manimua apurtuz eta
diskutigarri diren zenbait puntutan (erabakiak
nola hartu e. a.) nagusiekin bat dagoela garbi
azalduz. Datozen bilerak argitasun gehiago
emango dute. Oraindik, gaur hilak hama, ez da
ezer konkretatu.

Arabkoek hilaren hamabian hasteko ziren
negoziaketetan, ostintzeko nobedaderik gabe.
Eta Bizkaiakoari dagokionez, atzerago dago
gauza. Plataforma egin bezain laister hasiko

bera jarriko dira bakoitzeko arduradunak. Ba-

dira negoziaketetan. :
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Las elecciones sindicales
y el convenio del metal para 1981

La negociacidn colectiva en
el metal guipuzcoano tiene en
‘julio:-de 1977 la fecha en la
‘que se produce un cambio
‘esencial en su formulacion,
respecto de las desarroiladas
en la época franquista.

Uno de los aspectos que de-
finen este cambio lo consti-
tuye el quienes negocian el
convenio provincial. Efecti-
vamente, en julio de 1977, se
negocié el primer convenio
provincial al margen del sindi-
cato vertical. Ya no son los re-
presentantes de las verticales
Uniones de Trabajadores y
Empresarios quienes compo-
nen la mesa de negociacion,
sino, de una parte, una repre-
sentacién sindical formada
por ELA, CC. 00., UGT,
USO, LAB y SU, y un ana-
dido ‘“representando” a los
Comités de Empresa, y de
otra parte, la representacion
patronal formada por Adegiy
Ekor. )

A partir de este primer con-
venio, punto de arranque, y
hasta la fecha, los convenios
provinciales, en el aspecto del

"NAFARROA

quienes negocian, han ido
ajustandose progresivamente
al mapa sindical del sector,
aproximando cada vez mas
las composiciones de las
masas negociadoras por parte
trabajadora a la real represen-
tatividad e incidencia que
cada componente tenia en el
metal guipuzcoano.

Asi, en el 79 desaparece de
la mesa negociadora la parte
no sindical de la representa-
cion, los delegados de Comités
de Empresa, y una central,

‘USO, con practicamente nula

representatividad tal y como
se desprende de los resultados
electorales del 78. De igual
forma, en el 80, desaparece el
SU por no disponer tampoco
de una minima representativi-
dad.

En otro orden de ajuste,
tanto en los convenios del 78,
79 y 80, las centrales USO,
SU y LAB, cuando participan,
lo hacen con un numero de
miembros en la mesa de nego-
ciacion inferior a los de ELA,
CC. 00. o UGT.

Progresivamente, por tanto,
y sin necesidad de que legal-
mente hubiera nada regulado
al respecto, han ido quedando
establecidos a la hora de defi-

‘nir quienes negocian los si-

guientes criterios basicos:

—En convenios superiores
al de empresa, la legitimidad
para negociarlos estd, exclusi-
vamente, en las centrales sin-
dicales.

—1Las centrales sindicales
que los negocian deben tener
un minimo de representativi-
dad.

—1Las centrales sindicales
que los negocian deben parti-
cipar en Jas mesas negociado-
ras en funcion de la represen-
tacion real que cada uno
tenga.

La estricta aplicacion de
estos mismos criterios vamos
a exigir de cara al convenio
provincial para 1981, porque
son los criterios que refrendan
el papel protagonista que el
movimiento sindical debe te-
ner en la negociacion colec-
tiva y porque son los que re-

conocen, a las centrales que
tienen un minimo de repre-
sentatividad, la participacion
que les confiere la voluntad de
los trabajadores manifestada

en las ultimas elecciones sindi-
cales.

. Habida cuenta de que en las
elecciones sindicales en em-
presas del metal sélo ELA,
CC. 00. y UGT han superado
el 10 % que exige para nego-
ciar el Estatuto de los Trabaja-
dores, y que de entre las tres
ELA ha obtenido el 46,5 %
de delegados, queda claro que
el convenio provincial del 81
ha de ser negociado por los
tres sindicatos y que ELA ha
de tener un numero de miem-
bros en la mesa de negocia-
cién equivalente al 46,5 % del
total de componentes de la
misma.

Consecuentemente debe-
mos combatir las-pesibles pre-
tensiones de algun sindicato
de arrogarse, en beneficio pro-
pio, mas paso que el que los
trabajadores le han conce-
dido.

CARLOS GUERENU

Kl lunes dia 12,
primera sesior
negociadora del

- El pasado dia 8 de enero se
. » A 4 .

constituia la mesa negocia-

dora del convenio provincial

del Metal de Araba, a la vez,

que se ultimaban los detalles
para el inicio de las negocia-
ciones por ambas partes. El

. lunes [2 fue el dia sefnalado

para la celebracion.de la pri-
mera_reunion.

ELA, UGT y CC. 00., cada
una con tres representantes,
constituiran la parte trabaja-
dora de la mesa, compuesta
por el otro lado con igual nu-
mero en representacion ‘de la
organizacion patronal alavesa
SEA.

Confeccionada la plata-
forma reivindicativa de las
tres centrales, frente a la cual
los empresarios han mostrado
através de la prensa su actitud
inmadura e irreflexiva ya

BIZKAIA

convenic

antes de empezar a negocia
{este tema, precisamente, s
comenta en un articulo de est
mismo numero en la pagin
tercera), vamos a reflejar Ic
puntos mas sobresalientes d
la misma.

1.° Incremento salarial de
17 % con revision semestre
segun el IPC.

2.° Jornada semanal de 4
horas.

3.° Fijacidon del sistema d
rendimientos en 60-Bedaux.

4.° En cuanto a dietas, pei
cepcion de 1.775 ptas. en Ic
tres primeros dias y de 1.50
ptas. durante el resto.

5. Reconocimiento de la
secciones sindicales y ¢om
tal la utilizacion de 15 hora
mensuales.

M. C

Recuerdos del convenio anterior

De acuerdo con la represen-
tatividad surgida de las elec-
ciones sindicales reciente-
mente- celebradas, son UGT,
ELA y CC. Q0. a quienes co-
rresponde negociar el conve-
nio del Metal de Nafarroa con
la patronal, por haber reba-
sade el 10 % de los delegados
Zel sector.

Cuando pocos detaltes falta-
ban para terminar de realizar
la plaiaforma entre las tres
centrales y ser presentada a la
patronal en la fecha prevista
para el dia 15, ésta ha mos-
trado una actitud precipitada

y los acontecimientos han
cambiado de rumbo, des-
viando el proceso normal que
venia desarrollandose.

Por una parte, comunica de
imprevisto (a ultima hora del
dia 8), a las centrales la convo-
catoria de la reunidn inicial de
las negociaciones, nada mas y
nada menos que para el dia si-
guiente 9 de enero. Por otra,
la patronal sorprende a los
sindicatos haciéndoles entrega
de su oferta en la misma reu-
nion. En este sentido, la UGT,
rompiendo e} criterio unitario

de la presentacion de la plata-
forma comun a las tres centra-
les, presenta, por su parte y-de
forma unilateral, “su” plata-
forma reivindicativa.

En ella se tratd el tema del
acuerdo para la toma de deci-
siones, que, tal y como marca
el texto del Estatuto, es nece-
sario el acuerdo del 60 % por
cada una de las partes nego-
ciadoras. UGT y la patronal
hacian hincapié en la libre in-
terpretacion del referido texto
del Estatuto.

De lo acontecido en la mesa
se ven curiosas coincidencias

entre la patronal y la UGT.
Coincidencias que demues-
tran una vez mas la politica
exclusivista al mismo tiempo
que arribista de esta central
sindical. No es necesario ser
augur para vislumbrar el cariz
que van tomando los aconte-
cimientos y recordar ia expe-
riencia habida en este mismo
convenio el pasado ano. Las
posteriores reuniones nego-
ciadoras a celebrar podran
aclararnos el futuro de las
mismas.

I L

Preparando la
plataforma

En lo que al convenio de
Bizkaia se refiere, las cosas no
van paralelas a las del resto de
las provincias. Mas atrasadas.
Actualmente se esta confec-
cionando un modelo de plata-
forma, basada en la de 1980,
por parte de ELA, cuya discu-
sidn y posterior ratificacion se
realizard en la asamblea de de-
legados de las distintas Co-
marcales que se celebrard en
breve. La Federacion comuni-

cara de antemano la fecha e
que va a tener lugar dicha ret
nion a los delegados que 1t
presentaran a sus zonas (cc
marcales) respectivas.

Posteriormente, como ¢
habitual, 'se hara una plat:
forma conjunta entre las tre
centrales para presentario uft
mado ante la patronal € inici
cuanto antes las negociacion
entre ambas partes.

J. 0.



