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‘Negociar, si; entregarse, no

Gipuzkoako Metaleko Konbenioa dela eta, azken aste
hontako sindikal gairik aipagarriena bihurtu da. Perio-
dikuetako laneko horrietan, tarte gehienahartu. Asko
idatzi ba da Konbenio hontaz, ez da oraindik, zortzarrez,
aparreko bulla eta iskanbila besterik eman, berak duen

mamia agertu gabe.

Saiatu gara periodiku honen bidez ELA Metalaren
arrazolak azaltzen beste sindikatoek hartu duten jokaera
salatzen eta, patronalak dituen interesak denen aurrean
garbi ipintzen, Baina, luze jotzen duenez asuntoak. eta,
duen inportantziagatik, ale hontara dakargu ELA Meta-
laren eritziak gauzak bere tokian jartzeko asmotan.

Hasi gaitezen nagusiek
hartu duten jokaera aztertzen.
Konbenioak aurrera egiten ez
ba du, nagusien eskutan dago
ardua dena. Beraiek dira ho-
nen erresponsable, zeren eta,

nahiz da sindikatuen kon-

pondu ezinagatik dela esan, ez
dute langileen eskarei onik
eman,

Hertsirik daude. Jentea na-

hastu egin nahi dute, bene-
tako aurpegirik eman "gabe.

" Eta ELA Metalak jarrera die,

galdera batzuei erantzuna es-
katuz. Gertatukoanaren erru
guztia nagusiena da.
Sindikatoen aldetik, ez ga-
toz bat CCOO eta UGTKin.
Maximoen Konbenioa, enpre-
sako negoziaketa eta errepre-
sentatibitate gaia dira elkarre-
kin ez egoteko puntu nagu-
siak. Badakigu, beste probint-
zietan, ez dutela Gipuzkoan
bezala jokatu. Egia da baita
ere, konplejitasun gehiago
duela Gipuzkoakoak. Baina,
ez da egi txikiagoa ere, klan-
destinitate denborak pasa zi-
rela. Gauza askotan gogorra
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izanagatik, ardura osoa hartu
behar dugula egunotan, eta
sindikalismoko bide garbiak
hartu behar ditugula, gero eta
gehiago.

Noski, CCOOk eta UGTk
Monkloako Paktoa onartzean,
ELArekin ez datozela bat,
baina, ezin du ELAK inoiz era
onartu —sindikal optikari ja-
rraituz— langileen patrika
urritzen duen Paktoa. Hau da,
hitz bitan, ELAk pentsaizen
eta aurrera ataratzen sajatuko
dena.

(Posiciones y aspec-
tos vitales del Conve-
nio en las pdginas
centrales)

Convenio del Metal
~de Guipuzcoa

ELA no se opone a que quien crea que tiene
que sentarse a la mesa con los empresarios y fir-
mar, se siente y firme. Exigimos, eso si, que
quien firma se responsabilice de las condiciones
del acuerdo, de su firma y de su cumplimiento.
Por nuestra parte no sentimos ningin afdn de
llegar a la mesa y “‘negociar’’ por negociar.
Porque estimamos que toda negociacion, para
que en realidad lo sea, tiene que carecer de obs-
tdculos invalidantes y tiene que cumplir ciertas
condiciones minimas. Tal como hasta ahora se
ha planteado la ‘‘negociacion’’ del convenio del
Metal de Guipizcoa, no se cumplen los requisi-
tos minimos de una negociacién SINDICAL.

Existe en este intento de negociacién un ele-
mento externo y previo a la misma negociacién
que restringe injustificada y sustancialmente la
capacidad negociadora de los representantes de
los trabajadores. Este condicionamiento externo
e injustificado, no aceptado por nosotros, es el
Pacto de la Moncloa. Con su aceptacién previa
queda desvirtuada e invalidada toda negocia-
cion. Como primer paso hay quz orillar explici-
tamente este obstdculo para que el acto de reu-
nirse, hablar y firmar pueda llamarse negocia-
cion. A que lo realice publicamente ha empla-
zado ELA a la patronal ADEGUL. ;Cémo vamos
a “‘negociar’’ con la admisidn del tope de cinco

¢Por qué obstruye la patronal una verdadera
negociacion al cerrarse en unas condiciones
previas que la invalidan? ;Es consciente de las
consecuencias sociales de estas operaciones
montadas en falso? '

Aquéllos a quienes de verdad interesa la nego-
ciacidn tienen que preguntarse por el valor de
una firma que se compromete y homologa den-
tro de los limites de la Moncloa en un momento
en que los pactos se volatilizan y las contraparti-
das anunciadas se desvanecen.

No queremos tampoco que la negociacion
pierda su cardcter por vicios de composicidn en
la mesa negociadora. Pensamos que es inviable
una negociacién cuando en la representacion de
los trabajadores existen concepciones divergen-
tes y hasta antagdnicas en relacién con el sindi-
calismo, las formas de representacion y la
misma negociacién. Y también cuando son sus-
tanciales los desniveles en el grado de represen-
tacion que compromete a cada sigla.
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Cursillos para los
delegados

Uno de los puntos del orden del dia tratados, tanto en
el ultimo Consejo Nacional como en el Comité Nacional,
ha sido el relativo a los planes de formacion y, concreta-
mente, el Plan de Urgencia a elaborar para los nuevos

delegados elegidos.

Sin lugar a dudas, nuestros aﬁllados (que pertenecen a
los Comités de Empresa, estan pendientes de la puesta
en marcha de estos cursillos de formacion.

Para conocer los detalles de los mismos, tenemos al
otro lado del hilo telefénico a Maitere Zinkunegi, res-
ponsable confederal de formacion.

—JOSE ELORRIETA:

;Cuando se van a iniciar estos
cursillos?
AAITERE ZINKU-
NEGI: Pensamos que a me-
diados de marzo podremos
dar comienzo a los mismos.
simultaneamente cn todas las
Comarcales.

—J. E.: ;Cual es el conte-
nido de estos cursillos?

—M. Z.: El cursillo va a le-,

ner dos partes. En la primera.
se van a abordar todos los as-
pectos relativos a 'los conve-
nios colectivos. Es decir, que
tiene una orientacion eminen-
emente préctica. En la se-
gunda parte, se"desarrollara el
tema del sindicalismo y, en
coricrelo, el de ELA, con el fin

mavt Mw ovaf,
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Y AHORA QUE
YA NO VAMOS A
ESTAR ENn PAQo

gQ(AlE/\J l\)os DA

de ir definicndo [os conteni-
dos, la estrategia y las priori-
dades sindicales, en general, y
de EL ’\ en particular.

—J. E.: (Cudl va a ser la
duramon y en qué horas?

—M. Z.: Para asistir a esle
cursillo, los delegados podran
hacer uso del derecho que les
confiere la ley de disponer de
horas libres, durante las horas

de (rabajo. Los cursillos seran

en dias laborales, bien por la
mafiana o por la tarde, con
una duracidén aproximada de
cada una de las partes, de cua-
tro horas.

—IJ. E.:
que el cursillo va a llevar todo

el dia o dos medios dias conse-

cutivos?

—M. Z.: No. Primero se to-
card el tema de los convenios
colectivos, al que asistiran

. todos los delegados de cada

_curso?

comarca. Una vez hecho esto,
se iniciard el ciclo /
mente, para tratar, esla vez, la
parte correspondiente al sindi-
calismo de ELA. ‘

J. E.: (Cudntos delegados

una clfra de 50 personas, pen‘

- sando qué es la mas idonea. -

Algunas experiencias que
hemos hecho en las comarcas
-del Gohierri y Urola con més.
gente, no han permitido el
clima de participacion desea-
ble. Reduciendo el nimero de
asistentes, también se incre-
mentard el grado de asimifa-
cion. . .

—IJ. E.: Pero, ;van a pasar
todos los delegados de cada
comarca?

—M. Z.: Eso si, por su-
puesto. Habra tantas sesiones
COMo sean necesarias.

—IJ. E.: ;En gué locales se
van a dar los cursos?

—M. Z.: Todos los aspectos
concretos de organizacion los
asume el responsable local:
confeccion de lislas, fechas,
local, etc. Para aclaracién de
cualquier duda, lo mas prac-
tico es consultar con él.

—J. E.: Ademas de esle

;Quiere_esto decir

nueva--

cursillo, ;jtenéis previsto algun
otro con diferente contenido,
etc.?

—-M. Z.: Ya se han iniciado
los cursillos juridicos de for-
macion, que se imparten los
sabados en Bilbao y Donosti a
un nivel mas restringido. El
objetivo es que cada comarca
vaya teniendo militantes capa-
ces de solucionar los proble-

‘mas mas frecuentes (ndminas,

despidos, expedientes de cri-
sis, etc.)

4
.. sobre el plan global a lnlclar )
~.en setiembre de 19787 S

—M. Z.: Hemosfformado
un grupo en el que se ha con-
cretado ya un plan de trabajo,
con reuniones periddicas, etc.,
con el fin de ir-adelantando y
hacCer posible para esa fecha
una Escuela Interprofesional
y otra de Negociaciones Co-
lectivas, que funcionarian con
un caracter practicamente de
permanente.

Indudablemente, el tema de
formacion no se agota con
esta entrevista. Dirfamos que
se inicia con esta nueva etapa
sindical. No debemos olvidar
que el sindicalismo es una es-
cuela permanente y que [os
sindicalistas no podemos ser
meros receptores de consignas
ni colizantes de cuolas. La for-
macion debe servir para mejo-

rar progresivamen te nuestro

nivel de conocimientos y
nuestra capacidad critica.

JOSE ELORRIETA

Irakurleak
idatzi/Cartas

Donostian
lantegi bat
gutxiago

Lizarazu etxegileak. Urlai-
nen gidari ela babesle bezala

¢zaguna izar zen lizarazuk lur

jo du, cla beste langile mordo
bal kanpoan geratu da lanik
gabe. Eguncroko ogia bezala
jo ohi dira horrclako berriak,
cla oraingo honctan Donos-
tiako cnpresa honi tokatu

zajo.

Fzaguna zen Lizarazuren
enpresa hau eta, ustez, en-
presa sendoa zen. Urte gutxi-
lan, hemengo necgozioarekin
eta hango diru irabaziekin,
langileen kontura eta negozio-
larako azkarra zenari esker-
rrak, buelo haunditako nego-
zioetan sartua zen Lizarazu za-
harra. Holela, etxagintza, itsas
onlziak... bazuen dirua non
sartua. Bestalde, obligazioak,
akreedorekikoak cla abar, hor
nonbait betelzen ziluen.

Baina ordindik orain beste-
rik agertu da. Diru sor haun-
diren zuloa nabarmendu da
cla bertako langileck, ELLAren
eskutik, juiziora jo besle erre-
mediorik ez dule izan. Zuloak
zulo, jornalik kobralzen ez zu-
lela geratutik bait zeuden lan-
gileak. Idazlen ari naizen mo-

mentuan, oraindik ez da ma-
jistrauen crabakien berririk
jaso. Dena den, enpresa ilxiko
den ziurtasuna ikusi da.

“Amerikelara joan nizt-
zan...” dio euskal abesli balek.
Eta Benantxio Lizarazuren
Amerikara aldegileak hautsak
harrotu zituen. DEIA egunka-
riak miloi mordo balekin joan
ote zen berria ere zabaldu
zuen. Alde egile honek banka-
etxeak erne jarri ziluen, eta
baezpadako enbargulara jo
zulen. Gerozlik, gauza bat ge-
ralu da garbi: zorrak nagusi
daudela, eta enpresa bezala ja-
rraipenik ez duenez, ixlera be-
hartua dagocla.

Hondar gainean craikitako
clxearen anlzera, obra osoak
behera jo du. Haundi bezala
agertzen zen Lizarazuren (-
zala, Urtainekin ibili zencko

garai hura ordaindik gogoan
dute boxeozaleek.

“Dirua dagoenean bom-
bom, eztagoénean cgon’
rrela dio euskal esacra zahar
batek. Etxegileek urte on ela
aberalsak czagulu dituzte. Di-
rutan igeritan ibilitakorik
bada clxagileen artean. Orain,
cgoera larriagoa dule.

Halaz cre, jestio (xar baten
ondorioak langileek ordaindu
beharko dituzte. Hauck ezingo
dute aurreratutakoltik jan, lan-
gileak dirua aurreratzcko
hainbal ez bait du inoiz ira-
bazi. Ela, haseran paroari da-
gokion dirulaguntzaz balia-
luko badira cre, kale gorrian
geratuko dira, cgoerak besie
buella cnialen ez duen ar-
leino.

U. M.~

—J. E.. Una ultima pre-

", Ho-

TXOKOAN
Las Federaciones

Dentro de las Confedera-
ciones Sindicales, sus afi-
liados estan organizados
segun directrices industria-
les y geogralicas. A medida
de que el sindicalismo sa-
lido de la dicladura se van
consolidando (afiliacion y
organizacion), esla doble
estructura es mads clara.

Si inicialmente el prota-
gonismo, ¢l dinamismo
sindical ha descansado en
las Confederaciones, éslas
van cedicndo campos cada
vez mas lmpmlanlu a las
organizaciones geogralicas
(Interprofesional) y a las
Federaciones de Tndustria.

Dentro de esle proceso, y
en una primera elapa, ra-
zones de desarrollo (afilia- -
cidn, ele.), han primado la
rama interprofesional. En
ELA (enemos buen cjem- -
plo de ello, en el numero
de locales abiertos y per-
manentemente atendidos.

[a diversa situacion de
los diferentes sectores de
procduccidon en materia sa-
larial. jornadas, y condicio-
nes de trabajo en general,
son los faclores que van
exigiendo la progresiva ar-
ticulacion de las Feceracio-
nes de Industria.

En este momento con-
creto, y cuando pasadas las

- clecciones se' plantean las
negociaciones colectivas,
las Federaciones emergen
con una personalidad muy
marcada.

Con un desarrollo desi-
gual en cada Confedera-
cion, las Federaciones van
asumiendo, por ejemplo,

“fa negociacion de conve-
nios "colectivos ‘provincia-’
les. Esla tendencia no ha
hecho mas que empezar,
habiendo sido forzada por
algunas Confederaciones,
en concreto por ELA y ra-
lenlizada por otras, debido,

sobre lodo, a tener organi-

zaciones mas débiles, que

requicren un proceso de
transicion. de ajustes, por
razones, lanlo  politicas
como meramente téenicas.

El proceso cs irreversible
¢ independiente, en gran
parte, al tipo de sindica-
lismo que se propugna. En
un sindicalismo maduro.
las Federaciones van a ocu-
par un papcl d¢ primer or-
den.

No se puede ir muy por
delante  de  los  aconteci-
micntos. Tenemos tiempo.
Pero debemos prever odes
los, aliliados que la cstruc-
turacion de las Federacio-
nes ¢s una larea que exige
el esfuerzo de todos. ELA,
leniendo en cuenta la reali-
dad industrial de Euskadi,
ha proyectlado diez FFedera-
ciones, algunas de ellas ya
con muchos afiliados vy.
por lo tanto, con proble-

© mas, con (rabajos concre-

Los.

No serd Icjano el liempo
cn el que sea compelencia
de las Federaciones no.solo
la negociacion de Conve-
nios Coleclivos, el control
de la Caja de Resislencia,
sino también, ta informa-
cion y la formacion de sus
afiliados.

[.as Federaciones arlicu-
lan ya, de forma compar-
lida con las Uniones Co-
marcales, la representativi-
dad en los organos de deci-
sion confederales: Comilé
Nacional y Consejo Nacio-
nal:

Una mayor experiencia,

~un mayor funcionamiento

pm(.tn.o ,poslbmlaran sin

que ‘'sean precisos. \hcn-
ras tanto, sin ‘prisa pero
sin pausa, ¢s momento de
que cada Federacion tome
cuerpo, disponga de sus Or-
ganos de cdecision y con-
sulta, de sus medios y de-
fina sus prioridades.

J. LIBANO

SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, [1-1.° dcha. Apdo.
1391. Bilbao-8. Telfs. 4442504 y
4442554, )

OFICINA EN MADRID

Alberto Alcocer, 32-6.° E. Madrid-
16. Telf. (91) 4587430,

ARABA

VITORIA. Fueros, 31-1.° izda. izda.
Telfs. 251222 y 269633.
'AMURRIO. Elejondo, 23-1.°.
SALVATIERRA. San Jorge 16-2.°
BIZKAITA

BILBAO. Barroeta Aldamar, 3-2.°
dcha. Telfs. 4241300 y 4241309.
ALGORTA. Sarrikobaso, 5-1.° dcha. "
Telf. 4692737,

AMOREBIETA. Tvsia. Zalaieta, 10-

-1 3.° dcha. Telf. 6731782.

ARRIGORRIAGA. General Mola, 3
bajo izda.

BARAKALDO. Gral. Sanjurjo, 28-
2.° dcha. Telfs. 4386600 y 4386606.
BASAURI. Gral. Mola, [8-1.°, Telf.

- |4494504,

' BERMEO. Santa Eufemia, 12-2.°.
DEUSTO. Ramén y Cajal, 35 bajo.
DURANGO. Barrencalle, 28-2.°
-dcha. Apdo. 183. Telf. 6815650.
ELORRIO. Gral. Franco, 7 bajo.
ERANDIO. Rios Secos, 5-1.° D, Telf.
4470700.

GALDAKANO. Gral. Mola, 1. Telf.
4564966.

GERNIKA., Senorio de Vizcaya, 6-3.°
dcha. Telf. 6852808.

[URRE. Elejalde, 26-4.°.

LEMONA. Zubisku, 6.

MUNGUIA. Hnos. Basozabal, 3-1.°
dcha. Telf. 6740016,
PORTUGALETE. Carlos VII,
centro. Telf. 4262500.
SANTURZE. Capitan Mendizabal,
26-1.° dcha, Telf. 4619033.
SANSALVADOR DEL VALLE. Vi-
cente Ribas, 7-2.° izda. Telf. 4590214,
SODUPE. José¢ Miguel de Oregui, 9-
2.° Telf. 6692901.

SESTAO. Rivas, 32-1.° dcha. Telfs,
4261500 y 4261509,

%AI(ELA Juan Antonio del Yermo, |-

7-1.°

Locales

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN. San Martin, 53-
4.° Telfs. 461688 y 461877. Reyes
Catolicos, 9-2.° izda. Apdo. 971.
Telfs. 459591 y 466359.

ANDOAIN. Mayor, 46-1.*
ATAUN. Grazina Berri.

AZKOITIA. Mayor, 49-1.°.
AZPEITIA. Santiago, 6 bajo. Telf.
813446

ARETXABALETA. Otalora,
dcha.

BEASAIN. San Ignacio, 9 bajo. Telf.
883501

BERGARA. Torrekua, 3 bajo.
EIBAR.- Urbitxa, 5 bajo. Telf.
718051.

ELGOIBAR. Pl. Padre Aguirre, 4-2.°
GETARIA. San Roke, 2 bajo.
HERNANI. Avda. Navarra,
Telf. 552865.

IRUN. Santiago, 44 bajo y 1.°
LASARTE. Iiigo de Loyola, 10 bajo.
Telf. 362033.

LAZKANO. Eldsegui, 48-1.%
LEGAZPIA. Patricio Etxebarria, 1-
(RS

MONDRAGON. Zarugalde, 42 bajo.
ORIO. Primo de Rivera, 24-1.°.
ONATE. Zumalacarregui, |3 bajo.
PLACENCIA. Rabal, 15-1.°
RENTERIA. Viteri, 14-1.°
510562 y 510566. )
TRINTXERPE. Pescaderia, 13 bajo.
Telf. 399311.

TOLOSA. Oria, 3-2.° dcha.
USURBIL. Poligono 13, 1-2.° B. Tclf
361963,

ZARAUZ. Pl Fueros, 12 bajo.
ZUMARRAGA. Jai Alai, 3-2° C.
Telf. 721643.

ZUMAIA. San Pedro, 10-2.°
NAFARROA

PAMPLONA. Navas de Tolosa, 5-2.°
izda. Telfs. 257700 y 257704.
A>LSASUA. Pl. de Zumalacirregui,
s/n.

ESTELLA. Pui, 24 bajo y 1.°
TUDELA. Carmen Baja, 18-4.°
VERA DE BlDASOA F7(egrd Es-
kunakoa. 1.° A

8-1.°

16-4.°

Telfs.
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Por el empleo y el nivel de

i

pulso
sindical y
politico

vida

Jornada Europea de Accion Sindical

Los trabajadores sabemos que el
paro y la deteriorizacién de nuestro
pder adquisitivo no estan escritos en
las estrellas. No son fatales. Estan ins-
critos en la logica de una politica eco-
ndmica que se mantiene porque bene-
ficia a una minoria poderosa. Por eso
catalogamos como un gigantesco acto
de violencia y extorsién la politica ac-
tual, en la que se cargan las solucio-
nes sobre el paro y sobre la pérdida
del poder adquisitivo de las grandes
masas de trabajadores. Son ya cerca
de nueve millones los trabajadores
parados en Europa. En el Estado es-
panol se ve proxima la cifra del mi-

116n y medio de parados (cifra récord
en la historia del Estado). Algunos
sectores —jovenes y mujeres— han
sido mas duramente tocados ain que
otros sectores.

La Confederacién Europea de Sin-
dicatos (CES), de la que ELA es
miembro fundador, hace tiempo que
ha alertado a los poderes publicos. La
crisis econdmica no remite, no se
quieren adoptar las medidas que tanto
la CES como sus sindicatos afiliados
proponen. Se anuncia un ano espe-
cialmente duro para los trabajadores.
Ha llegado la hora de golpear con

fuerza sobre la opinion publica. La
CES convoca para €l 5 de abril una
jornada de accidn sindical europea en
defensa de nuestro empleo y de nues-
tro poder adquisitivo. Es el comienzo
de una accidén coordinadora de los
trabajadores europeos. ELA, solidari-
dad obrera internacional, se adhiere a
la campana.

En préximos numeros de nuestro
semanario trataremos de la forma que
adoptara esta jornada de accion sindi-
cal. También dedicaremos atencion
especial a los problemas del paroy de
nuestros niveles de vida.

desarrollo

Posibilitar a los trabajadores ac-
tuar concretamente para transfor-
mar fundamentalmente las condi-
-ciones de vida y de trabajo en un
tipo nuevo de desarrollo: Asi
puede enunciarse la razon de nues-
tro quehacer sindical. Precisa-
mente sobre ese nuevo tipo de de-
sarrollo hablaron varios sindicalis-
tas en una mesa redonda concer-
tada por la revista “Syndicalisme™.

—R. BONO: Creo que puede re-
sumirse la cuestion en cinco pun-
tos: En primer lugar, hay que ha-
blar de la produccion: qué produ-
cimos, como y para qué. En se-
gundo lugar, el ordénamiento del
territorio, que en concreto quiere
decir: el problema del pleno em-
pleo, un empleo util para todos,
precisar lo que entendemos por
“vivir y trabajar en el pais”... Ter-
cero: los derechos y los poderes de
los trabajadores. Un nuevo tipo de
desarrollo no es solamente exigir
cambios de naturaleza economica,
sino también cambios en las rela-
ciones sociales. Y, por fin, hay
otros dos puntos importantes: las
desigualdades (que constituyen
uno de los fundamentos del capita-
lismo) y el ambito internacional
(somos solidarios todos los trabaja-
dores, la cooperacién econdmica
internacional no tiene que ser para
nosotros una expresion vacia, y ya
es hora de programar otros tipos
de relaciones entre los paises in-
dustrializados y paises subdesarro-
llados o en vias de desarrollo)...

La division del hombre

—R. B.: Lo que hoy se esta ne-
gando es unicidad del hombre. Por
una parte esta el trabajador, pro-
ductor alienado en la empresa, vy,
de otra parte, el consumidor, con-
denado a padecer las decisiones
adoptadas por otros. Hay que de-
volverle al hombre su unidad vin-
culando las condiciones de trabajo

Un nuevo tipo de

v N e R
y las condiciones de vida.

—L. MORICE: Es verdad;
frente a la parcelizacién y al tra-
bajo repetitivo se descubre entre
los trabajadores un fenomeno de

- rechazo. Fuera de la empresa se

constata igualmente una insatis-
faccion global ante la ausencia de
servicios colectivos, la ruptura de
las relaciones sociales. Si en la em-
presa la solucion puede ser la lu-
cha colectiva, fuera de la empresa
se da con frecuencia el refugiarse
en el consumo individual, para lo
cual es necesario aceptar el ser ex-
plotado en la produccién. Es por
lo tanto necesario establecer una
vinculacidn entre la vida de dentro
y de fuera de la empresa y propo-
ner reivindicaciones que respon-
dan a las insatisfacciones expresa-
das y que, a la vez, impliquen un
proyecto distinto, una logica dis-
tinta...

Un equilibrio nuevo

—R. BONO: Volvamos las
cosas a su punto de partida. Ya se
trate de la nuclear, del automévil,
del equipamiento colectivo, de la
reduccién de las desigualdades, es-
tamos de acuerdo en un punto: se-
guira siendo necesario en el futuro
producir bienes y servicios. Por lo
tanto, la cuestion, finalmente, se
plantea de la siguiente manera:
¢seguiremos produciendo como lo
venimos haciendo y produciendo
lo que venimos produciendo con
los resultados que son conocidos,
0 si no vamos a intentar encontrar,
por fin, un equilibrio entre el con-
sumo individual y el consumo co-
lectivo?

Condicién de mayor libertad

—R. B.: Quiero insistir en un
punto en relacioén al consumo co-
lectivo. Este tipo de consumo co-
lectivo es la condicién para una
mayor libertad. No se trata de
prohibir la utilizacion del coche,
sino de permitir, por ejemplo, al
que vive en los barrios el que
pueda elegir entre la utilizacion de

su vehiculo y' de un transporte co-
lectivo. Esto -hoy con frecuencia
no es posible... Hay que ofrecer un

abanico mayor de posibilidades.

Y anado, en dominio distinto,
pero gue es un punto esencial a ni-
vel de analisis, que el tipo de creci-
miento que nosotros hemos cono-
cido hasta el presente no hubiera
sido ciertamente aceptado si la di-
vision entre hombres y mujeres no
hubiera sido lo que es. En la me-
dida en que esta division ha lle-
vado a las mujeres normalmente a
permanecer en sus casas, ha lo-
grado también que las condiciones
de habitat y de transportes hayan
sido si no aceptadas, si al menos

HEMEROTECA

La derecha ataca

Objetivo:
Los trabajadores

La derecha se reestructura. La dere-
cha ataca. UCD acusa el golpe y en el
Gobierno se produce crisis. De entre
la bruma de la crisis, un convenci-
miento va cobrando cuerpo: de aquel
“histérico” Pacto de la Moncloa, lo
unico que va a quedar, y no mas que
para letra pequeiia, van a ser los con-
venios acordados dentro de los topes
impuestos por las clausulas relativas a
las masas salariales. A favor de los
trabajadores figuraban en dicho Pacto
algunos articulos en los que se estipu-
laban, vagamente y sin garantias, las
contrapartidas al paro y a los bajones
de nivel de vida a los que nos conde-
naba el plan para salir de la crisis.
Estas contrapartidas se volatilizan:
quedan el paro y la austeridad.

La derecha ataca: después de car-
garse al hombre del plan econémico
que lleva su nombre, después de cor-
tar en seco los intentos de una politica
energética algo progresiva, después de
despedir al ministro de Trabajo, el de
las declaraciones intranquilizadoras
para esa sensible derecha, después si-
gue la escalada y ahora apunta al
hombre de la reforma fiscal.

En el contexto de esta embestida de
la derecha se acentua la orientacion
antisindical de la politica:

—Se descuartiza y- se reparte a vo-
leo entre varios ministerios gran parte
del patrimonio sindical.

—Se proyecta utilizar nuestro di-

nero, el de los trabajadores, para una
amplia operacién de “generosos” ser-
vicios con la finalidad de socavar la
motivacion obrera para sindicarse.

—Se retrasa injustificadamente la
definicion de los derechos de los tra-
bajadores.

—=Se abrira aun mas la puerta del
despido, facilitando la ‘“flexibiliza-
cion” de plantillas.

—No hay regulacion de la accion
sindical en la empresa, ni reconoci-
miento de los sindicatos en la empresa
y menos reconocimiento de la perso-
nalidad y ambito de actuacion de la
seccion sindical de empresa.

Tampoco esta al margen de los in-
tereses de esta derecha y de los efectos
de su combatividad ascendente el
aplazamiento desesperante de las elec-
ciones municipales y tanto el frenazc
como la minimizacion de las autono-
mias.

El desarrollo de los efectos de la cri-
sis y esta cerrazon creciente de la de-
recha pronostican fuertes tensiones y
aun movilizaciones obreras. Pero
estas movilizaciones no tendran por
objeto ni el exigir el cumplimiento del
agonizante “Pacto”, ni la postulacién
de nuevos pactos mas favorables a los
trabajadores. Los trabajadores nos
movilizaremos en defensa de nuestros
intereses directos: por nuestro puesto
de trabajo y por nuestro nivel de vida.

V. ELORZA

toleradas. Hubieran sido probable-
mente rechazadas si la mujer hu-
biera tenido mas facilidades de tra-
bajar fuera de casa.

»’Syndicalisme’’

La mujer en el
trabajo

De cuatro trabajadores espafo-
les, una es del sexo femenino. Si se
tiene en cuenta que la poblacion
activa del pais estd formada por
poco mas de trece millones de per-
sonas, esto quiere decir que unos

Las wltimas en tener un puesto de trabajo, las primeras en perderlo.

“*3,7 rnillones 'de’ mujeres, mayores *

de 14 anos, estan incorporadas al
proceso productivo del pais.

Mientras que en Espafia la po-
blacién activa femenina solo su-
pone €l 28,6 por 100 de] total, en la
Unidn Soviética esta proporcion
asciende al 45,3 por 100, situdn-
dose en el primer lugar mundial.
Otros paises occidentales, sin em-
bargo, estan cerca de esa cifra. Asi
ocurre, por ejemplo, en Dina-
marca (39,8 por 100) y Gran Bre-
tafia (33 por 100). Espana, en este
terreno esta situada en un discreto
lugar, después de Alemania Fede-
ral (30,0), Francia (29,6) y Estados
Unidos (29,5); pero antes de Bél-
gica (27,5), Italia (19,6), Luxem-
burgo (19,5), Irlanda (19,4) y Ho-
landa (19,0).

Los problemas derivados de la
falta de servicios asistenciales para
la familia (guarderias, colegios) y
lo exiguo del salario femenino, sir-
ven de freno a la incorporacion de
las mujeres espafiolas a la creacion
de la riqueza nacional en una ma-
yor proporcion de la que actual-
mente se registra (...)

Las mujeres constituyen el 28,6
por 100 de la poblacion activa del
pais, pero las que estan en paro su-
ponen el 37 por 100 del total de
desempleados (...) Segiin datos ofi-
ciales, en Espafa hay un millon de
parados, que constituyen el 6,27
por 100 de la poblacion activa del
pais. De esa cifra, casi 400.000
personas son del sexo femenino.
La tasa de paro espaiiol, una de las
mas altas de Europa Occidental,
hace que la situacion de la mujer
trabajadora se vea agravada consi-
derablemente. Dejando aparte un
50,79 por 100 de mujeres en paro
pertenecientes a trabajos no clasifi-
cables, en la actualidad son los ser-
vicios quienes registran un mayor
porcentaje de mujeres desemplea-
das (27,19 por 100), seguidos de la
industria (13,45), la agricultura
(7,84) y la construccion (0,73).

**Cambio 16”
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Errenteriako Cabersa-DME, S. A.

Jauntxokeriak 'nagusi nahi

Otsailaren 13an eman zioten huelgari hasera bertako
langileek, enpresa honetako jerentearen jauntxokeriaz
asper arraio dauden langileek. Erresistentia Kutxaz ba-
liaturik, planteaturiko huelga da hau. Egoera arras
txartu eta gogortu egin da jauntxokeria hori dela merio
bertako bi langile kanpoan utzi dituztenean. Orain
azaltzekoa da, hain zuzen, despido horien aurkako jui-

zioa.

Gizonak gizonari otso

Ez da oraingo kontua, ezta
CABERSAn ere. Metal Kon-
benicaren errebisioa zela eta
100eko 9,50 delakoarekin ez
zuen deus ere jakin nahi izan.
Geroztik, enpleguaren erregu-
lapenaren planteamendua egi-
terakoan ez zuen, inolaz ere,
egoera hauetarako legeak
diona bete izan nahi. Berari
“sobra” zitzaion jendea baz-
tertu nahi izan zuen. Paroaren
aldeko ‘diru laguntza berak

" 100eko 25 ordainduz, osatuko

zuen hiiza ere jan egin zuen.
Etengabeko probokazioa izan
da Karlos Berasategi jerentea-
rena. Eta honen azken osti-
kada despidoarena izan da.

Sindikalgintza egitea
pekatua da

Enpresa honentzat, beste
askorentzat bezalaxe, sindikal-
gintza egitea pekatua da non-
bait. Enpresako Komite ba-
rruan dagoen ELAko delega-

dua despeditu egin zuen. Eta
despido hori, langileen ordez-
kari bezala eta legeak sindikal-
gintzarako ematen dituen
ordu barruan lankideen ara-
zoaz mintzatzeko ELAKo lo-
kalera joan eta biharamonean
gertatu zen despidoa. Eta hori,
baimena eskatu eta non eta
rertan ibilia zen adierazten
Zuen agiria eman eta gero.

Geroztik, despeditutako ho-
nen zuloa erregulapenaren jo-
kaera zela eta kanpoan zegoen
beste langile batetaz baliatuz
bete nahi izan du enpresak. Ez
Alferriki Joku horretan ez bai-
dute erori bahi izan langileok.

Lantegi hau ez da haundia
neurriz, 33 langile ditu, baina
bai zuzendariaren egozkorke-
riaz. Faxismokumeak ugalduz
doaz nonbait.

TXOMIN TELLERIA

Convenio de Artes
Graficas de Bizkaia

Este Convenio acoge a una plantilla de 4.300 trabaja-
dores de los sectores de Artes Graficas, Manipulados y

Editoriales de Bizkaia.

Las Centrales Sindicales UGT, ELA y CC. OO han
elaborado una plataforma reivindicativa, asi como la al-
ternativa de tabla salarial y han solicitado a la Patronal
el inicio de las negociaciones del Convenio.

Es sabido la politica divisio-
nista que ha sido llevado du-
rante e] Vertical en vistas a de-
bilitar la capacidad de union y
de lucha entre los trabajado-
res. Ello afecté fundamental-

venio en el que se quiere unifi-
car a los tres sectoyes arrlba
indicados.

En el orden de la represen-
tatividad, ha habido proble-
mas a la hora de componer la
mesa negociadora, ya que las
tres centrales mayoritarias
UGT, ELA y CC. 00 repre-
sentan al 80% de los delega-
dos salidos en las recientes

" elecciones sindicales.

Para ello, los afiliados de
ELA han realizado asambleas.
Por el mismo motivo se hizo

. una asamblea de los delegados
de las tres centrales. En la
asamblea celebrada el 28 de
febrero, se tomo el acuerdo de
que este problema se decidira
en la proxima, a realizar por
convocatoria de las tres cen-
trales. ‘

Desde que empezo a plante-
arse el Convenio, los afiliados
de ELA han tenido varias reu-
niones. Reuniones de los afi-

liados, asi como de los delega-
dos de las empresas para reor-
ganizarse y distribuirse los
trabajos en vistas a una parti-
cipacion de todos.

Con . este motivo, se ha

Graficas de ELA STV, for-
mado por Javier Moreno, Lu-
cio Diez, Bego Urkiaga, Xa-
bier Bolunburu, Aurelio Pé-
rez, M.* Carmen Mancebo y
Joseba Varela.

Plataforma
Reivindicativa
De la plataforma que ha

sido elaborada por las tres
centrales mayoritarias, entre-
sacamos algunos puntos que
merecen consideracion por su
importancia:

1. Un aumento global del
26 %

2. Se intenta unificar la
enorme diversificacion que se
da en las categorias. Todo
ello, se concreta en la alterna-
tiva de la tabla salarial que
han propuesto, con el fin de
hacer una distribucidn equita-

. tiva-en. el reparto de los. suel- .

dos.

3. 40 horas semanales -

4. Jubilacién a los 60 afios o
a los 40 de servicio

5. Vigencia del convenio
sera de un ano de duracion

6. El periodo de vacaciones
sera ampliado a 30 dias natu-
rales.

J. L

- Bergara

Elecciones Sindicales en la Banca

Entrewsta conJ uan Carlos Vazc

En parte del sector bancario se han celenrado ya las
Elecciones Sindicales. Quedan pendientes de cele-
brarse todavia en bancos importantes. Hispano, Bil-

bao, etc.

Est4 con nosotros Juan Carlos Vﬂzquez, uno de les
responsables de ELA del sector,

—JOSE LARRANAGA:
La primera pregunta parece
obligada. ;Como ves la si-
tuacion en la Banca en gene-
ral?

—JUAN CARLOS VAZ-
QUEZ: El sector de la Banca
se ha caracterizado por una
débil concienciacion sindical
y por-una falta de espiritu de
lucha que ha tenido unas
consecuencias negativas. De
un lado, el Convenio de
Banca es hoy uno de los mas
bajos en materia salarial.

"~ De otro, y esto es a su vez
causa y efecto, la Patronal
ejerce presiones sobre secto-
res de trabajadores, en un in-
tento claro de domesticacion
y de crear divisiones que im-
pidan posiciones unitarias.

—J. L.: ;Qué incidencia
tiene, en este momento,
ELA en el sector?

—J. C. V.. Si tomamos
como referencia objetiva los
resultados obtenidos en las
elecciones, se puede decir
que la incidencia es relativa-
mente importante, sobre
todo en Bizkaia, regiéon con
un mayor peso a nivel de
Euskadi. Tenemos presencia
en més de veinte bancos y

para que te puedas hacer
idea de nuestro grado de
consolidacién te daré sim-
plemente un dato. Los res--
ponsables de las Secciones
Sindicales se reunen con una
periodicidad quincenal y ya
se ha nombrado un orga-
nismo responsable que
asume las tareas fundamen-
tales que tenemos en estos
momentos,

—J. L.: ;Podrias concre-
tar estas taréas?

—J. C. V.: Bueno. La pri-
mera y muy importante es la
formacién de los delegados
elegidos. La segunda, una
centralizacién y canalizacion
de toda la problematica juri-

dica del sector. En tercer lu-

gar, estd la necesidad de ela-
borar un plan de publicacio-
nes para la banca. En cuarto
lugar, tenemos que dar
cuerpo al sector a nivel de
Euskadi. Y como ultima ta-
rea inmediata, yo citaria el
estudio de una politica rei-
vindicativa para el préxnno
convenio.

. —J. L.: ;Podrias valorar
los resultados habidos hasta
el momento en las eleccio-
nes?

e C V.. Lo prlmero
que salta a la vista con ojear
simplemente el cuadro ad-
junto y a falta de unos resul-
tados que se conocerdn -la
tercera semana de este mes
es que ELA ocupa el primer
lugar en cuanto a numero de
delegados y que hay otras
dos Confederaciones Sindi-
cales que tienen una inciden-
cia significativa: CC. 00 y
LAB; por este orden.

—J. L.: ;(Cuando se co:
nozcan los resultados globa-
les del sector se podrda man-
tener esta valoraciéon par-
cial?

—IJ. C. V.: Pienso que si.
Las Centrales que van a dar
juego en la Banca son las
tres que hemos citado.

—J. L.: Aparte de los in-
dependientes, comprobamos
que en la columna de
“otros” aparecen también un
numero, relativamente im-
portante, de delegados.

(Donde estdn encuadrados?

—J. C. V.: Estos delega-
dos pertenecen al STIC, que
es un sindicato amarillo, po-
tenciado directamente por la
patronal. Muchos de sus
miembros son destacados

verticalistas, que se han-dis-

tinguido por sus posiciones
pro-empresa.

—J.  L.: Anteriormente
has desarrollado las tareas

. mds importantes a realizar,

Pero, desde el punto de vista

Convemo de Calefactores

. de Bizkaia

Los trabajadores de calefacciones siempre hemos es-
‘tado encuadrados en el Convenio del Metal y este afio
hemos empezado, por primera vez, las reuniones previas
para intentar elaborar nuestro propio Convenio.

Es de destacar, que aqui, las
28 empresas estan organiza-

das y dispuestas a negociar,

Para ello, teniamos un ampli-
simo anteproyecto del cual,
los puntos con mas dificultad
son los siguientes:

1. La necesidad de fijar

“cuando empieza y termina y

dénde (centro de empresa o
centro de trabajo) la jornada
de trabajo.

2. Se piden dos gratificacio-
nes extras a salario real y de
20 dias a salario base.

3. El punto de la toxicidad

4. En cuanto se fija el kilo-
metraje -

5. En el problema de las
dietas, se pide lo siguiente:

— 1.000 de dieta entera en

TABESA en huelga

Desde hace unos aiios, el Sector Téxtil de Bergara no
ha tenido unas mejoras sustanciales, precisamente por el

Pacto Local.

El 31 de diciembre de 1977, finalizé este Pacto, ha-
bi¢ndose puesto ya en contacto las Centrales CC. OO,
UGT y ELA-STV para elaborar una nueva plataforma

reivindicativa.

En un principio, CC. 00 y
UGT estaban de acuerdo,
pero mas adelante éstas cen-
trales enviaron una nota a la

prensa diciendo que querian
negociar un Convenio Inter-
provincial.

En todo momento, los com-
pafieros de ELA consideraron
que un convenio de esta in-
dole no iba a mejorar en abso-
luto las condiciones salariales
y de trabajo que habian-conse-

venio Provincial no se podria
conseguir mas que el 13% de
incremento sobre los salarios

de diciembre 1ltimo y este au-

:mento seria el unico para todo
el afio 1978, como logica con-
secuencia de la congelacién
salarial que supone el “Pacto
de la Moncloa”.

En vista de que CC. 00 y
UGT seguian firmes en su
proposito de no saltarse el
“Pacto de la Moncloa” que
sus respectivos partidos politi-

drld, ELA decidi6 firmar una
plataforma reivindicativa, ba-
sada fundamentalmente en los
siguientes puntos:

1. Bloque economico, rei-
vindicando el indice de cares-

. tia de vida, mds dos puntos.

2. Mejoras sociales, pleno
empleo, etc.

3. Garantias sindicales.

Han remitido esta plata-
forma reivindicativa a todas
las empresas del Sector Textil
de Bergara. La respuesta de
ADEGUI no se ha hecho es-
perar, comunicando a ELA
que los patronos exigian
como marco de negociacion el
interprovincial, 10 que no es
de extrafiar ya que es ese
marco interprovincial el més
favorable para los intereses de

El pasado dia 27 de febrero
y ante la imposibilidad de ne-

gociar, todos los afiliados a

ELA-STV, de la empresa TA-
BESA, aproximadamente un
75% del total de la plantilla,
se declararon en huelga. ‘Al
segundo dia, LAB se sumaria
a la huelga, siguiendo traba-
jando los afiliados de UGT y
CC. 00 Es al quinto dia
cuando algunos afiliados a
CC. OO se suman a la huelga.
A la hora de escribir estas li-

neas, los de UGT continuan

dentro.

Ni la Patronal esta a la al-
tura de las circunstancias, ni
algunos ‘Sindicatos son capa-
ces de hacer una politica sindi-
cal coherente y al servicio de
los trabajadores.

la provincia

— 1.200 fuera de la provin-
cia

— 400 de media dieta,
frente a 650 y 275 que nos
ofrecen.

6. Vacaciones: pedimos a
salario real, el promedio de los
tres ultimos meses.

7. Accidente: percepcion del
100% a salario real y en caso
de enfermedad el 100 % a par-
tir del primer mes de baja. (El
primero no se reivindica para
evitar el absentismo).

Estamos en total desa-
cuerdo con el planteamiento
de los empresarios, en lo que
al sistema de rendmnento res-
pecta.

Hemos celebrado dos asam-

bleas provinciales, de las Con-
federaciones UGT, CC. 00, y

ELA, de cara a umﬁcar crite--

Tios,

Rechazamos la tabla pre-
sentada por los empresarios y
basada en la del metal, que no
hay por donde cogerla, proce-

.diendo a elaborar una nueva

por nuestra parte, para 1o que
nos hemos encontrado con
grandes dificultades, ya que
son practicamente falsas todas
las nominas que se cotizan,
por lo que hemos recogido

datos sobre salarios reales por °

categoria y hora -trabajada,
empresa por empresa,

Después estudiar todos los
casos, hemos llegado a pre-
sentar la tabla por parte de las
Centrales para ser propuesta a
la Patronal, tras lo cual, espe-
ramos negociar.

Trabajadores de Enipresas
‘ de
Calefactores de ELA-STV

bi
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S actos y estuvo
s que se celebra-
ando el apoyo a.
rica.
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Convenio del Metal de Guiphizcoa

Negociar, si; entregarse, no

El Convenio Provincial del Metal de Guiptizcoa ha
ocupado en la Gltima semana buena parte dcl espacio in-
formativo laboral de Ia prensa diaria. Se ha escrito mu-
cho, aunque desgraciadamente se sigue escondiendo el

meollo del asunto.

La Federacién del Metal de Guipizcoa de ELA-STV
quiere en estas breves lineas hacer un esfuerzo de sinte-
sis de las posiciones y aspectos fundamentales del Con-

venio.

1.—La actuacion de la

Patronal

Es indudable que la respon-
sabilidad de que el Convenio
no arranque es Unica y exclu-
siamente de la patronal. ADE-
GUJ, EKOR vy el resto de los
patronos no quieren darse
cuenta de que es imposible
despachar las razonables y re-
ponsables reivindicaciones
obreras en un Convenio Pro-
vincial donde el Pacto de la
Moncloa, es decir, pérdidas,
es todo su ofrecimiento.

Lo hemos dicho “muchas
vecs. Los trabajadores somos
los mas perjudicados por Ia
crisis de la capital. Y nosotros,
a pesar de ello, estando dis-
puestos a no mantener posi-
ciones que pudieran parecer
maximalistas que impidieran
cualquier negociacion, no es-
tamos dispuestos a renunciar
con la excusa de la crisis al
mantenimiento, como mi-

~nimo, y a la superacion en

muchas empresas del nivel de
vida de los trabajadores.
ADEGUI, EKOR vy el resto de
la patronal esta intentado con-
fundir .a los trabajadores y
opinién publica haciendo
creer que el problema es de los
trabajadores, que no se ponen
de acuerdo. Burda maniobra
para esconder su cerrazén y la
no disposicién a la negocia-
cién, porque la actitud nego-
ciadora no se demuestra con

sentarse a una mesa, sino con
lo que se esta dispuesto a ofre-
cer en ella.

Por ello, ELA-METAL ha
desafiado a ADEGUI a través
de la prensa a responder pu-
blicamente a dos preguntas
cuya contestacion eliminaria
muchas confusiones. Como
era de esperar, ADEGUI no
ha querido responder.

Lamentarse de los paros, de
la conflictividad, es mucho
mds facil, aunque menos efi-
caz que poner los medios para
evitarlo. Pero al parecer, la ce-
guera de la patronal es mucho
mayor de la que cabria espe-
rar en estos momentos. Cua-
renta afios de vida amparados
en la represion, en el autorita-
rismo y la proteccion oficial,
han dejado profunda huella
en su comportamiento.

Por otra parte, ADEGUI y

‘EKOR estan manteniendo po-
- siciones contradictorias ante

el reconocimiento de la repre-
sentacién obrera. - Un dato
mas de la incoherencia patro-
nal que, de seguir asi, va a di-
ficultar gravemente el normal

- funcionamiento de la vida la-

boral y sindical en Guipuzcoa.
Las consecuencias de ello.
desconocidas. La responsabili-
dades, conocidas: En primer
lugar, de la patronal.

II.— La dificultad de una
actuacién comprometida

Sentimos discrepar de la
postura adoptada por CC. OO.
y UGT. Discrepamos en
cuanto a su valoracion de un
convenio de maximos, en la
posicion respecto a las nego-
ciaciones de empresa y tam-
bién en cuanto a la presencia
de las comisiones llamadas re-
presentativas. Sabemos per-
fectamente las tres centrales lo
que puede esperarse de este
convenio provincial. Es sa-
bido que CC. Q0. y UGT en
otras provincias y sectores
han adoptado por un compor-
tamiento distinto. En el caso
del Metal en Guipuzcoa, la si-
tuacion es mas complicada y

ARIN=——

mas comprensible, por su difi-
cultad, la adopcién de puntos
de vista distintos. Hoy, sin
embargo, ya no estamos en la
clandestinidad o en la ilegali-
dad. Hoy ya no podemos eva--
dir nuestra responsabilidad,
por muy dura que sea. Hoy es
imprescindible, asi lo estima-
mos, la claridad y la firmeza
en la actuacion sindical, aun-
que levante algunas ampollas.
Las centrales que hemos reco-
gido en los votos de las elec-
ciones sindicales la confianza
de la gran mayoria de los tra-
bajadores nos debemos a una
tarea de clarificacion y de afir-
macién del movimiento sindi-

cal. Nuestra discrepancia con
CC. 00. y UGT tenia-que pro-

ducirse y era facilmente previ-
sible desde el momento en que

ELA rechaza el Pacto de la
Moncloa que UGT y CC. OO.

aceptan. ELA, desde una 6p-
tica estrictamente sindical, no
puede acatar un pacto que le-
siona el nivel de vida de los
trabajadores y ha sido gestado
por el irregular procedimiento
seguido en este pacto.

ITI.—La actitud consecuente
de ELA - Metal

No vamos a incidir de
nuevo en los sdlidos argu-
mentos que han llevado a
ELA-METAL a adoptar la po-
sicion que se conoce en el

" Convenio Provincial. ,

Si queremos decir, sin em-
bargo, que los afiliados de
ELA-METAL estamos contri-
buyendo poderosamente a
que las negociaciones no sean
como en el pasado, y'a que
antes de iniciar unas negocia-
ciones nos preguntamos:

(Qué tipo de convenios nos
interesa en cada momento?

(Sobre qué bases de partida
nos interesa a los trabajadores
la negociacion?

{Como podemos sacar mas
tajada de los patronos?

(Cual es nuestra fuerza y la
de los patronos?

Y todo ello, porque ya no se
puede justificar las actuacio-
nes voluntaristas e irreflexi-
vas. Contra los patronos, para
vencer, hay que planificar y
después luchar.

Igualmente, creemos que
estamos contribuyendo a que
todos los trabajadores entien-
dan la necesidad de la organi-
zacion de las centrales sindica-
les, del sindicalismo fuerte y
responsable, como Unica via
que tenemos los trabajadores
para conseguir nuestras aspi-
raciones. Consecuencia de
todo ello, bien a nivel provin-
cial, bien a nivel de empresa, o
en ambos a la vez, contribui-
mos a una mejor defensa de
los intereses obreros.

CARLOS GUERENU

Comunicado de prensa de
~ ELA-STV Metal de
- Navarra

Ante-la diferencia de crite-

" rios que se van sucediendo en

las negociaciones del conve-
nio del Metal, donde se mani-
fiesta el interés de algunas
centrales de firmar el conve-
nio, ELA-STV se ratifica en
las razones por las que se re-
tir6 de la negociacion del Con-
venio Provincial del Petal, en
la que manifestaba y mani-
fiesta que:

1.° Un convenio provincial
que impida que haya pactos
de la empresa que lo mejoren
y sobre el que pesa el Pacto de
la Moncloa, ELA METAL
considera:

a) Condena a todos los tra-
bajadores del Metal a aumen-
tos muy pequeiios para todo
el afio. Se estaria perjudicando
gravemente los intereses de
muchos trabajadores, que con
un convenio asi van a ganar
en el 78 bastante menos que
lo que podrian ganar ha-
ciendo pactos de empresa.

b) Para la inmensa mayoria
de los patronos, este tipo de

convenio es una “ganga”: su-
bidas de saldo y sin conflictos
reivindicativos en sus empre-
sas para todo el afio.

¢) Este convenio, en contra.

de lo que se dice, no afectaria
a todos los trabajadores,
puesto que no todos los patro-
nos estan representados en la
negociacion.

2.° Es inaceptable que el sa-
lario ‘minimo esté condicio-
nado a un aumento de la pro-
duccion. Asi como la margi-
nacion en este convenio de los
compaiieros de “talleres de re-
paracion”, por el hecho de no
llevar criterios claros.

3.° Por todo lo expuesto,
ELA-STV Metal se ratifica en
la postura que ya en su dia
hizo publica y seguird promo-
viendo = pactos de empresa,
unica forma de garantizar a

los trabajadores la capacidad -

real de poder adquisitivo.

Talleres Lumar, S. L.,V

de Erandio

Hemos recibido de los tra-
bajadores de esta empresa una
comunicacién de lo aconte-
cido en dicha empresa. Lo pu-
blicamos por la forma original
que ha sido llevado el con-
flicto. ( :

Los hechos han acontecido
de la manera siguiente: E] ge-
rente de esta empresa, que
cuenta con una plantilla de 20
trabajadores, les ha comuni-
cado a éstos de su’ propdsito

FAMENORSA, de Oquendo
(Alava), de la que es duefio el
mismo. El empresario ya lle-
vaba de antes una politica de
descapitalizacién de la em-
presa de Erandio. El segundo
paso fue la solicitud de expe-
diente de crisis. Junto con
esto, los trabajadores se perca-
taban de que habia cantidades
que no aparecian en némina y
les dejo de pagar.

Ante toda esta situacion, los
trabajadores hicieron una de-
manda ante Magistratura con
embargo preventivo. A todo
ello, se ha afadido fuego al
asunto: no han cobrado la

Los trabajadores sacan unas
hojas informativas explicando
su situacién y lo reparten en
los alrededores de la zona resi-
dencial de Algorta, sitio donde
vive el gerente. Este reacciona
inmediatamente ante la pos-
tura que han adoptado los tra-
bajadores y automaticamente,
de donde no habia dinero, les
ha pagado la cantidad de
300.000 ptas. a repartir entre
los trabajadores de taller, (ya
que los de oficina y los encar-
gados no han participado para
nada en todo el asunto). Esta
cantidad ha sido percibida en
concepto de los perjuicios oca-
sionados por el expediente de

FEDERACION DEL ME-
TAL
DE NAVARRA DE ELA-
STV
En Orio

Préxima asamblea de
arrantzales de bajura

El proximo dia 11, a las once
de la manana, se va a celebrar
en la Cofradia de Orio una
asamblea para los arrantzales
de bajura. Entre los temas a
tratar, figuran el de la Seguri-
dad Social y el de las Eleccio-
nes Sindicales.

Datorren larunbaten, mart-
xoak 11, Bajurako arrantza-
leen asamblada egingo da da
Orioko Kofradian, goizeko
1letan. Ikutuko diren gai in-
portanteenak hauk dira: Segu-
ritate Soziala eta Sindikal

ITantackvndanls
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Gobierno de Sudrez

Cada vez menor
margen de
maniobra

El equipo econdomico co-
mandado por Fuentes Quin-
tana ha cumplido su mision:
La inflacion ha bajado casi a
la mitad, se ha reducido el dé-
ficit de la balanza de pagos en
1.800 millones de dolares, las
exportaciones han crecido
mas del 11%.

Inicialmente se podria ha-
ber pensado que la tarea del
dimitido v1cepre51dente eco-
ndmico debia de ser mas am-
biciosa, que no incluia sélo la
congelacién salarial y la res-
triccion de créditos para redu-
cir la inflacion. El mismo
Fuentes parece que lo creia
asi, al igual que la izquierda
pactante. Fuentes se ha dado
cuenta de su error y parece ser
que la izquierda tamblen

Una revista, “Empresa
2000, portavoz oficioso de
un sector empresarial decia la
pasada semana: “No se puede
hacer todo al mismo tiempo.
Frenar la inflacién. Acelerar
una transicién politica. Refor-
mar la fiscalidad. En una pa-
labra, superar la crisis y refor-

mar las estructuras socioeco-
noémicas”. Esta es la opinion
generalizada de la patronal.
Una opinién de mucho peso.

Estda muy bien, dicen los
empresarios, que se conten-
gan los salarios, pero sin caer
en riesgos “‘innecesarios”. Ra-
cionalizar la economia con un
plan energético que contem-
plase un control publico; es-
tructurar el sector agrario,
etc., por ahi no pasamos. Y no
han pasado.

Con un compromiso por
parte del Gobierno de una ley
de flexibilizacién de plantillas,
con la paralizaciéon de la Ley
de Accién Sindical en la Em-
presa, etc., las cosas se van
arreglando para que la huelga
de inversiones, el boicot del
capital vaya cediendo paulati-
namente. Es previsible que las
limitaciones de crédito vayan

‘desapareciendo, que haya mas

crédito y mas barato, todo lo
cual creara presiones inflacio-
nistas. Es la técnica habitual
del frenazo y del acelerdn.
Para que el empresario co-

SIMPLE RELEVO

EL EQUIPO
ENCARGADO
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/DE LA MONCLOA
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labore. “lealmente” sélo que-
dan pequeiios detalles: uno,
que la reforma fiscal sea rees-
tudiada, o que al menos sufra
retrasos, matizaciones; dos,
que el proceso democratiza-
dor no sea “espléndido”, con
los sindicatos sobre todo en el
interior de las empresas; tres,
que se arregle la economia in-
ternacional.

En ultimo término, SIempre

se podra hécer el “Pacto de la

Moncloa numero dos”, con
gran regocijo de la izquierda,
cuyo lema es participar. Si
esto se produce, harian el se-
gundo ‘“‘pacto historico”, en
un plazo récord de un afno.
El Suarez de turno seguira
jugando a prometer y no cum-
plir. De pacto_a pacto y
aguantarnos porque nos toca.

JOSE ELORRIETA -

MUNDO

Comumdad Econémlca Europea

143

En 1975, ultimos datos
existentes, sobre una pobla-
cién .trabajadora de
83.704.000 en el conjunto de
la Comunidad Econdmica
Europea, alrededor de
36.000.000, es decir, un 43 %
del total, esta sindicado.

No es preciso senalar que
‘esta tasa de sindicacién es re-
almente importante, aunque
~—y el cuadro adjunto lo pone

‘de manifiesto— existen sensi-
bles diferencias de unos paises
a otros.

En términos relativos, es
Dinamarca quien mayor por-
‘cenfaje de afiliacion da, con
un 75 %, y Francia el menor,
con un 22 %. Gran Bretana,

Euskadi,

6 delos raba]édores es |
| Sindicatos

con 11.354.000 aﬁhados y
Luxemburgo con 57.840, son
los paises con mayor y menor
numero de sindicados.

Como simple referencia, en
"y solamente ELA,
supera ya en este momento, y
holgadamente, la afiliacion lu-
xemburguesa.

Durante los 15 afos que
abarca el cuadro, solamente
dos paises, Francia y Luxem-
burgo, han visto bajar la tasa
de afiliacion. El resto de los
Estados, o bien han registrado
un ligero incremento —Ale-
mania, Bélgica, Gran Bretana,
Irlanda y Dinamarca— o s¢
han mantenido —Italia y Ho-
landa— al mismo nivel.

‘Represion en Tiinez

Fl jueves negro

El 20 de marzo de 1956,
Tunez, tras una larga lucha
iniciada de forma organizada
en 1934, consiguid su inde-
pendencia politica.

" la historia de estos 22 afios
estd marcada por una serie de
acontecimientos que son im-

portantes para entender los
sucesos del 26 de enero, que
van a pasar a la historia del
pais africano con el nombre
de “jueves negro”.

El mismo dia de la indepen-
dencia, Bourguiba inicié un
plan de eliminar a la oposi-

El ritmo de aﬁ11a01on en
Euskadi y la progresiva con-
solidacion sindical, son facto-
res que permiten aventurar
que, en un plazo relativa-

iados a-

mente corto de tiempo, se va a
alcanzar esa cifra media euro-
pea del 43 %

E. AURREKOETXEA -

Fuente: OSCE ‘
IN. afiliados en % sobre el total de trabajadores
Estado - 1960 1965 1970 1975
Alemania .......... 38 38 38 40
Francia............ 24 23 22 22
Italia .............. 55/60 | 55/60 | 50/55 | 50/55
Holanda ........... 38 37 36 38
Bélgica ............ 62 62 66 71
Luxemburgo........ 60 60 55 53
Gran Bretana . ...... X 43 43 47 50
Irlanda ............ 44 46 49 55
Dinamarca ....... P 70 70 70/75 | 70/75
CEE .............. 42 41 42 43

cion. En 1960, después de una
fracasada experiencia refor-
mista y dirigista, el Gobierno
adopta una linea econdmica
liberal, basada sobre todo en
el turismo, abandonando con
ello toda posibilidad de aco-
meter una emancipacién real
y progresiva de los trabajado-
res.

El desgaste del partido
Unico, el deterioro del bour-
guibismo, han sido las notas
caracteristicas de los ultimos

afos. El autoritarismo poli-
tico, las crecientes desigualda-
des sociales, han constituido
el fermento de una oposicion
cada vez mas extendida.

La UGTT (Unién General
de Trabajadores Tunecinos),
presionada por la base, llama
a la huelga general, primera
en su historia. La respuesta
del poder es la represion, con
un balance de mas de 200
muertos. El secretario gene-
ral, Habid Achour y otros di-
rigentes sindicales son deteni-
dos.

La reacciéon internacional
no se hace esperar. Sindicatos,
Internacionales Obreras, al
mismo tiempo que han conde-
nado la actuacion del Go-
bierno, han exigido a éste la li-
beracion de los sindicalistas
detenidos.

Detras de todo, laten las se-
cuelas de un colonialismo, la
crisis de una forma de gober-
nar —que ha gozado de la co-
bertura de la antigua metro-

poli-—y el miedo de los paises

poderosos a que los pueblos
sean realmente libres.

Instituto de Asistencia al Trabajador

Otro gol contra
los Sindicatos

El Gobierno tiene previsto
poner en marcha un Instituto
de Asistencia al Trabajador.
Su coste podria superar los
1.500 millones de pesetas. Su

objetivo es asesorar gratuita-

mente al trabajador y defen-
derle ante las Magistraturas de
Trabajo y demas tribunales.

Con un presupuesto real-
mente elevado, sobre todo si
se compara con los recursos
de que van a disponer los sin-
dicatos, con un proyecto de
“‘subsidiaridad’ llegando
donde no lleguen éstos, el Go-
bierno pretende cortar una de
las motivaciones que pudieran
tener los trabajadores para
sindicarse.

Esta estructura del Insti-
tuto, que integraria a la mayor
parte de los abogados asesores
de la antigua Organizacion
Sindical, supone la creacion

de un-organismo que entra en
competencia con los servicios
ofrecidos por las centrales, en
un intento de mantener una
tasa de afiliacion ba]a con dos
ob]et1vos

El primero, muestra simple-
mente un interés de partido.
UCD no puede permitir o dar
facilidades para que los sindi-
catos tengan fuerza, ya que
ello, y de forma inmediata, in-
cidiria en la politica de los par-
tidos de izquierda, PSOE y
PC, dada la vinculacion a
éstos de CC. 00. y UGT.

La segunda, responde a una
posicion de clase, de los inte-
reses que defiende. Para la
burguesia y sus partidos, los
sindicatos son instituciones
cuyo desarrollo debe ser tor-
pedeado, ya que son sencilla-
mente enemigos de clase.

E. AURREKOETXEA

El Gobierno, después de lransfertr todos Ios edtf cios a diferentes Mi-

mslerws, intenta colocar otro gol a los Sindicatos con la creacidn de

un equipo de abogados que presten servicios gratuitos a los trabajado-
res.

@ En mas de 400.000

cerca de dos billones y me-
dio de pesetas— se han es-
timado los gastos mundia-
les destinados .a arma-
mento el pasado ano 1977.

La industria de guerra
que prevé un incremento
en 1978, esta funcionando
a pleno empleo, siendo un
negocio sumamente lucra-
tivo. A mucha distancia de
las dos grandes potencias,
URSS y USA, estan paises
como Francia, Alemania'y
Gran Bretafa, que ocupan
el segundo, tercero y
cuarto puesto, respectiva-
mente, en cuanto a ventas
se refiere, después de USA.

@® - Los empresarios ale-
manes amenazan con lock-
outs, con cierres de empre-
sas, en un intento de pre-
sionar a los trabajadores y
de reforzar su posicion en

colectivos. La crisis econo-
mica, el paro, son factores

LABUR

‘ que juegan a su favor.
millones de dolarés —

‘la revision de los convenios

La reaccion de los sindi-
catos no se ha hecho espe-
rar. Wetter, secretario ge-
neral de la DGB, ante la ac-
titud de los empresarios
editores, ha dicho que no
faltara dinero para resistir
a un- método de presion
que es tipico de los tiempos
de la tirania empresarial.

Es una clara amenaza de
utilizar la Caja de Resisten-
cia.

®1977, como todos los
anos, ha sido bueno para
las multinacionales. En
1977 la ITT ha superado
dos récords, el de ventas y
el de beneficios. Las ventas
han superado el billon de
pesetas, equivalente al pre-
supuesto general del Es-
tado espanol.

Mister Harmlton, d1rec-
tor desde el pasado enero,
ha sefialado que 1978 sera-
otro ano decisivo en el cre-
cimiento de las ventas y be-
neficios.
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Una funcion
mas de los
representantes
sindicales

La funcion mads tipica y, sin
duda, mas importante de los
representantes sindicales, es la
gestion de asuntos de interés
general, de asuntos que afec-
tan a un colectivo de trabaja-
dores.

No se debe olvidar, sin em-
bargo, la importante labor que
los representantes sindicales
pueden desarrollar en la de-
fensa de intereses individuales
Yy que también en asuntos de
este cardcter tiene el trabaja-
dor derecho al apoyo de sus
representantes. Apoyo que
debe reforzarse respecto de los
trabajadores de nuevo in-
greso, ya que éstos, al tener
normalmente la permanencia
de su puesto de trabajo pen-
diente de una decision total-
mente discrecional del patrén
{(periodo de prueba, contratos
eventuales...), se encuentran
ante-éste en una situacion de
especial debilidad y vulnerabl-
lidad.

"~ En este sentido es muy inte-

resante la aportacion que se
hace en el ultimo Convenio de
Limpiezas de Vlzcaya en su
artncu]o ll Co

“En el plazo' de cinco dias
del ingreso del trabajador en.

la empresa, ésta debera entre-

gar ‘a la representacion sindi-

e
altaen | la Segunda
" mismo”.

‘El proyecto .inicial, modifi-
cado luego en la Comision de-
liberadora, hablaba de que se
entregara dicha copia del alta
al propio trabajador, pero se
penso luego que era mas inte-
resante que se estableciera esa
obligacion respecto de los re-
presentantes sindicales, preci-
samente porque a éstos les es

mas facil exigir el alta. Y era
importante reforzar esta ga-
rantia en un sector en el que el
fraude en este aspecto, como

‘en otros muchos, es mal endé-

mico.

Los representantes sindica-
les deben intensificar su vigi-
lancia sobre la actuacion de la
empresa respecto de los nue-
vos trabajadores, controlar

que los contratos se hagan en
regla, que se dé el alta inme-’

diata en la Seguridad Social,

‘que no se cubran mediante

eventuales tareas de caracter
permanente en la empresa,

que se evite la cadena de con-

tratos eventuales sucesivos,
que no se fijen periodos de
prueba desproporcionados,
etc.' Y deben dotarse de me-
dios para que este control sea
eficaz. En este orden de cosas
es interesante que, mediante
Convenios, se vaya fijando la
exigencia de que todo con-
trato que firme el trabajador
sea visado previamente por la
representacidn sindical, lle-
gando a pactar la nulidad de
los que no cumplan tal requi-

sito. Exigencia que deberia ex-

tenderse también a otro tipo
de comproniisos que el traba-

jador puede adquirir, como
- . son los traslados, cambios de-

‘turno, etc. La necesidad del
visto bueno de los represen-

intes para los escritos:de:

'y recibos de finiquito pondria
_también fin a. multitud de abu-

SOs.

Sera cuestion, pues, de ir
planteando este tipo de inter-

vencion de los representantes

sindicales para-los convenios
que se vayan negociando en
lo sucesivo.

GERMAN KORTABARRIA

8 de marzo

Dia Internacional de la Mujer

El 8 de marzo de 1908 un pabellon de la factoria Téxtil
Cotton, de Nueva York, arde por los cuatro costados.
Balance: 129 mujeres carbonizadas. Causa del siniestro:
un acceso de ira del patrén de la fabrica que amenaza
con incendiar la nave en caso de que las trabajadoras
persistan en huelga, declarada en peticién de mejora de

las condiciones de trabajo.

Sirvan estas lineas de homenaje a la mujer trabaja-

dora,

La mujer vasca figura en los
anales de la clase trabajadora
de Euskadi desde bien tem-
pranas fechas. Como pastora
y agricultora constituye —de-
jando de lado las tareas do-
meésticas asignadas por la so-
ciedad tradicional a su sexo—
un elemento fundamental de
la unidad de produccion agra-
ria. Tal participacion plena se
vio reflejada en la legislacion
foral que la hacia heredera en
igualdad de condiciones al va-
rdn, permitiéndole, asimismo,
disponer libremente de sus
bienes aun después de casada.

Elemento fundamental
de la producciéon

Pero dicha participacion no
se limité al sector primario de
la produccidn y se extendio,
también, a la actividad propia
de los centros urbanos. En
estos, la mujer ocupd, por su
faita de cualificacion debida,

" entre otros factores, a la dis-

criminacién de que era objeto
en el campo de la ensenanza
{se le ensefnaba, a lo sumo, a
leer pero no a escribir), los
puestos peor retribuidosy los

) arias™ de”las
que ¢l irlandés Bowles refiere

‘en 1775 que “trabajan mas

LL

que si fuesen hombres”; “son
ganapanes y mozos de cordel
de la villa, que cargan y .des-
cargan los navios”, De pare-
cido cometido eran las baga-
jeras —encargadas de trasla-
dar sobre la cabeza los baga-
jes— que incluso ejercian su
profesion en tiempo de gue-
rra, muriendo no pocas de

trabajos més duros. Destacan -
(entre éstos la profe81 ‘

ellas en las guerras carlistas
(ejemplo: Pefacerrada 1838,

en que los liberales asesinan a

doce cargueras alavesas).

La mujer vasca en las
primeras fabricas

En los umbrales de la in-
dustrializacion, la mujer vasca
entré con toda naturalidad a
trabajar en las nuevas fabricas
y talleres. Asi tenemos como
en “La Esperanza”, primera
fabrica de papel continuo que
se establecio en Gipuzkoa en
1842, comenzaban a trabajar
63 obreros, 61 obreras, y 14
nifos (el sueldo fue notable-
mente inferior). Tales mujeres
tomaron activa parte en las lu-
chas sociales que, a partir de
1890, comienzan a desarro-
llarse contra la explotacion de
la fuerza de trabajo. En la
huelga de Altos Hornos. de

1899, las mujeres cercaron la
factoria para impedir que los
esquiroles entraran en el tra-
bajo y su accion fue decisiva.

Sin embargo, en el terreno
sindical, los prejuicios de la
sociedad tradicional de que la
clase obrera trataba de emer-
ger, el fardo del trabajo do-
méstico suplementario y la
misma actitud tenida de resa-
bios burgueses de la mayoria
de los dirigentes obreros, hi-

- cieron que la incorporacion de

la mujer al campo sindical
fuera extremadamente tardia
y dificultosa. Se sabe que
UGT organizd un grupo —
mal llamado— feminista en
1904 y que en los aitos 20 de

‘nuestro siglo contaba ya con
‘Sindicato de Obreras del Ser-

vicio Doméstico. Por lo que a
ELA-STV se refiere, en el
congreso de Eibar de 1929,
los temas del trabajo de la
mujer y el de la maternidad
fueron de los primeros en ser
tratados lo que hace suponer
que ya existian trabajadoras
afiliadas. Por otra parte, {a or-
ganizacion “Emakume Abert-
zale Batza” (EAB) encamin¢ a

aquellas de sus militantes que

fueran asalariadas a constituir
agrupaciones de oficios —en-
sefiantes, enfermeras, costure-

Peonaje femenine a fines del siglo XIX (Bilbao).

ras, dependientas, cigarreras,
vendedoras, sector de hostele-
ria, etc.— que fueron a engro-
sar las filas de ELA-STV.

Afiliadas en ELA

En el terreno de las profe-
siones especificamente feme-
ninas, casi todas las normas
estaban sin legislar, en espe-
cial el salario minimo de las
obreras de la aguja que en
nuestro Pais, como en todos
en aquella época, constituian
un importante sector de la
produccion. Otro sector im-
portante, abandonado de la le-
gislacion, era el sector del ser-
vicio doméstico —pendiente
de regular las salidas semana-
les, el seguro de enfermedad,
las vacaciones, etc.— Sobre
este sector ‘pesaban, en espe-
cial, muchas de las lacras de la
sociedad tradicional: tutela
moral de la empleada, vigilan-
cia sobe su vida extralaboral,
tirania “doméstica, obligacion
de oir misa, etc.

La incorporacion, aunque
lenta, fue realizandose de
forma que, en el Congreso de
Gasteiz de 1933, una delega-
cion de trabajadoras tomé ya
parte en todos los debates.

LEZ

Hay que conseguir que
el empresario se siente

Sin embargo, el problema
esta menos en los peligros de
la negociacion que en la ex-
cesiva ausencia de ella. Por-
que la negociacion, en la
hora actual, esta lejos de
constituir un hecho habitual
de la vida social en Francia,
por lo menos en el sector
privado. Por ejemplo, en la
metalurgla han sido necesa-
rias las huelgas de 1968 para
alcanzar a negociar nacio-

Un articulo de...

La negociacion
Existen verdaderas nubes de ambigiiedades alrede-
dor del tema de la negociacién colectiva. Para algunos
la negociacién vendria a ser una especie de trampa,
tanto mas peligrosa cuanto que pasa desapercibida.
No es nada raro encontrarse con militantes que rece-
lan de la negociacién como si ésta estuviera necesaria-
mente pringada por una suerte de compromiso. Asf es
como se han acuiiado slongans del tips de ““la nego-
ciacion, trampa para lilipollas”, “discutir es ya capi-
tular’’, ‘‘no se negocia una reivindicacién, se la arre-
bata’’, etc. Aunque estos prejuicios son hoy menos

frecuentes que hace unos afios, persisten, sin embargo
en una especie de segundo plano.

nalmente algunos acuerdos,
siendo asi que esto constituia
un objetivo de los sindicatos
desde 1950. A pesar del re-
conocimiento de la seccion
sindical de empresa en 1968,
la negociacion de ias reivin-
dicaciones esta todavia lejos
de constituir una regla para
la patronal. No existe un
verdadero derecho de nego-
ciacion para los trabajadores
en esle pais. Este es el hecho
dominante. Ya es sorpren-
dente el que se considere po-
sitivo el hecho de hacer sen-

tarse al patrono en una mesa
de negociacion. Ni se cuen-
tan las huelgas que se ponen
en marcha con el unico obje-
tivo de forzar al patrono a
negociar. La huelga en Fran-
cia no es solamente un me-
dio de establecer una rela-

" cién de fuerzas para mejorar

el resultado de la negocia-
cion, sino que con frecuen-
cia es la condicion para la’
apertura de negociaciones.

Se puede decir que en este
sentido que mas se negocia
los mismos conflictos que las
reivindicaciones: la negocia-
cion es en primer lugar la
negociacion de la salida del
conflicto.

Una confusién que no
es inocente

Muchas ambigiiedades se
presentan también por aque-
llo de que se confunde con
frecuencia negociacion de
objetivos reivindicativos y
negociacion de relaciones
sociales. Esta confusiéon no
es inocente y la patronal y el
Gobierno tienen buen cui-
dado en manteneria. La pa-
tronal y el Gobierno procu-
ran hacer de la negociacion,
cuando la aceptan, un ins-
trumento de regulacion de
las relaciones sociales mas
que un medio de respuesta a
las reivindicaciones presen-
tadas por las organizaciones

sindicales. Es que~se opera
constantemente un desliza-
miento desde el campo de la
negociacion al de la concer~
tacion y el acuerdo. Es esta
ambigliedad entre la nocion
de negociacion y la de con-
certacion la que la patronal y
el Gobierno utilizan para
rehusar concretamente la
negociacion de las reivindi-
caciones bajo el pretexto de
que los sindicatos no se ins-
criben en la logica de la con-
certacion.. Para el sindica-
lista, al contrario, la volun-
tad de negociar las reivindi-
caciones no significa un
abandono de la lucha de cla-
ses, porque su perspectiva es
a la vez negociar las reivindi-

caciones inmediatas para
mejorar las condiciones de
vida y de trabajo de los tra-
bajadores y pelear por una
transformacion radical de la
sociedad.

Luchay negociacién
son inseparables

En base a esta forma de
pensar la organizacion sindi-
cal no confunde la negocia-
cion con la estabilizacion de
la lucha de clases. La nego- |
ciacion es parte integrante de
la accion sindical. Es puro
idealismo sofar-en la elimi-
nacion de la negociacion ha-
blando abstractamente del
desarrollo de las luchas. La
lucha y la negociacion son
inseparables. La negociacion
permite cristalizar y concre-
tizar en un momento dado
los logros de la lucha, san-
cionar un estado de relacién
de fuerzas. Por eso la patro-
nal rehusa lo mas frecuente-
mente negociar jugando la
carta de la degradacion de
determinados conflictos: es
una estrategia de desgaste
que busca el impedir la con-
cretizacion de una relacion
de fuerzas en €l momento en
que esta relacidon actua en
forma adversa a la patronal.
Precisamente por eso [a con-
quista del derecho a la nego-
ciacion es uno de los objeti-
vOs permanentes de la ac-
cion sindical.




.tructura, asesores,

Sin(ﬂdicato de la Ensefianza

Planteamientos
y objetivos

Lehenago edo beranduago denok dugu, edo eduki

dugu, kontaktu bat eskolarekin. Eta eskolak gero eta

eragin gehiago izango du gizartean. Eta gaurko eta
biharko eskolan funtsezko, oinarrizko elementuak,
bertako langilea izango da. Horregatik, gaur ELAko
Irakaskuntza Langileen Sindikatoaren asmoak hona

ekarri ditugu.

—FEsta pregunta quizas te
parecera que no tiene sen-

tido, pero te la hago debido a -

la mentalidad del sector.
(Por qué un Sindicato de la
Ensefianza?

—EDUARDO IRIONDO:
En el campo de la Ense-
flanza existen, como en
otros campos, unas relacio-
nes patrén-asalariado. Aun-
que existe una clara tenden-
cia histdrica a que este pa-
trén sea el Estado, al consi-
derarse a la ensefianza como
un servicio publico, la patro-
nal no es homogénea, puede
ser el Estado, grupos religio-
s0S, otros grupos privados...
Por lo tanto, tampoco es ho-
mogéneo el elemento asala-

‘riado. Pero lo fundamental

es que a la parte mas débil, el
asalariado (que solo cuenta
con su trabajo), para la de-
fensa de sus intereses no le
queda mas remedio que or-
ganizarse, unirse, sindicarse.

Se trata de despertar la.

conciencia sindical y de

clase en este sector
—Por qué englobar este

Sindicato en una Confedera-
cion?

tivas: o constituirse en Sindi-
cato. de Rama o englobarse
en una Confederacion Sindi-
cal. Al definirnos como sin-
dicato de clase queremos de-
cir que nos consideramos
parte integrante de una

- clase: la clase trabajadora.

Por eso nos unimos a ella en
una Confederacién. Pero
esto no es solo por cuestio-
nes de principio, sino tam-
bién de eficacia. {Como si no
disponer desde ya de una es-
fondos,
caja de resistencia, etc.?

" (Como reivindicar cuestio-

nes que superan el marco de
un sector determinado, que
afectan a todos los trabaja-
dores?

Y para nosotros esta Con-
federacion tenia que ser
ELA.

—Cual es la posible ac-
tuacion sindical en los cen-
tros?

—E. I: Indudablemente
en la Ensefianza, como en
otros sectores no directa-
mente productivos, no existe
ni tanta experiencia ni tanta
conciencia sindical como en
otros sectores ya clasicos del
sindicalismo. Uno de los
mayores esfuerzos nuestros
se encamina precisamente a
despertar esta conciencia
sindical y de clase y a confe-
rir una personalidad sindical
a este sector.

Ademas, dada la diversi-
dad de sectores dentro de la
Ensefianza, no se podria dar
‘una definiciéon global, pues
mientras en unos sectores se
pueden plantear reivindica-
ciones a nivel de empresa, en
otros sectores, como en el es-
tatal, las reivindicaciones su-
peran en la mayoria de los
casos este marco de em-
presa.

Los trabajadores
tenemos mucho que
decir sobre todo lo que
ataiie a la educacién
Qué ob]etlvgs inme-

medlatos dependen de los
sectores: asi, mientras en au-
toescuelas se reivindican
cuestiones que parece que
tenian que estar ya supe-
rarda hace mucho (ahora es-
tamos planteando dos con-
venios en Vizcaya y Guipuz-
coa), en otros sectores, como
la ensefianza privada, se va a
la superacion de los topes sa-
lariales y a la preparacion de
un nuevo convenio, pues el
vigente acaba en diciembre,
prestando mucha mayor
atencion al gran olvidado de
los anteriores convenios, el
personal no docente. En
guarderias, los problemas y
la disgregacion son aun ma-
yores, y se tiende a buscar su
reconocimiento por parte del
Ministerio de Educacion y
Ciencia.

En el sector estatal, las rei-
vindicaciones tienen una di-
mension politica, que afecta
a las mismas estructuras;
existen problemas que no se
solucionan con parches, sino
que requieren cambios glo-
bales.

Aunque a muchos les pa-
rezca mentira, en la Ense-
fianza todavia son reivindi-
caciones fundamentales la
estabilidad en el empleo y el
contrato laboral. Ademas,
en estos momentos de crisis
es fundamental el manteni-
miento e incluso aumento
del poder adquisitivo de los
salarios y la creacion de nue-
vos puestos de trabajo (sobre
todo en un pais con déficit
de puestos escolares).

‘“Como primer paso
habr# que definir la
condicién del ‘
trabajador en la
escuela del mafiana”
—Y a largo plazo, jcomo
enfocais vuestra actuacion?
- —E. L: Remitiéndonos a

“un informe de 1a OIT  del 76, -

creemos que cada vez debe
ser mayor la influencia- de
los sindicatos sobre la orien-
tacidn de la educacion. Asi,

los trabajadores, y no sdlo
los de la Ensefianza, tene-
mos mucho que decir sobre
una institucion de tanta im-
portancia como es la es-
cuela; teniendo, ademas, en
cuenta que sOmos precisa-
mente los trabajadores de la
Ensefianza el elemento fun-
damental en la configura-
cién de la nueva escuela que
se pretende. Precisamente, a
finales de marzo tenemos un
cursillo para definir nuestra
alternativa a la escuela de
hoy en dia, establecer unas
tablas para la privada y la es-
tatal, y redactar un estatuto
del profesorado.

Esto ultimo nos parece
muy importante, pues siem-
pre hemos. defendido que

‘como sindicato que somos,

antes de entrar a definir
como debe ser la escuela del
mafiana habrda que definir
cOmo queremos que sea-la
condicion del trabajador en
esa escuela y, cumpliendo -
con nuestro papel de sindi-
cato, intentar mejorar, por la
lucha de todos los dias, la
condlmén de todos los traba-
jadores para acercarla cada
dia mis a ese modelo ideal
que mdudablemente se reali-
zara en una nueva sociedad.

Cursillo para
afiliados de la
Ensefianza

Durante la semana de

- Pascua, esta prevista la
celebracion de un cursillo
" de dos dias de duracion
~ para todos los afiliados de
la Ensefianza, en el que se
trataran, entre otros, los
siguientes temas:
—Plan reivindicativo
para la ensefianza pri-

vada.

—Plan reivindicativo
para la ensefianza estatal.

—Debate sobre la es-
cuela publica.

—Estatuto del profeso-
rado.

"En préximas revistas
se especificara el lugar y
la fecha de este cursillo.

Lapurketak igotzen ba dira

Gaztea ez da errudun

Sindikal Astekaria /Semanario Sindical

UltimaA hora

Carter hace uso de la ley Taft-Hartley

Para poner fin a la huelga de mineros que dura ya 91 dias, el
presidente de los Estados Unidos va a hacer uso de la ley Taft-
Hartley. Esta ley, que lleva veinte afios sin aplicarse a los mine-
ros y que fue implantada en los peores afios del anticomunismo
y guerra fria, permite dictar una orden judicial que obligue a los
huelguistas a iniciar el trabajo, abriendo un periodo de negocia-
ciones de 80 dias. La decision gubernamental, que se quiere jus-
tificar invocando el dafio que la huelga esta haciendo a la eco-
nomia USA, puede endurecer aiin mas las posiciones de los mi-
neros, que estan dispuestos a conseguir importantes mejoras so-
ciales.

Babcock Wilcox

Ayer iniciaron los trabajadores una asamblea permanente
que continuara hoy, miércoles. Es posible que se discuta una
propuesta de huelga legal. Mientras tanto, en Madrid una repre-
sentacidn del Comité se entrevista con el nuevo ministro de Tra-
bajo, que al parecer necesita algunos dias para hacerse cargo de
la situacion. Los comités de las secciones sindicales se reunen y
exponen a los delegados de Trabajo e Industria la situacion de
urgencia a la que se ha llegado.

Reunion de delegados del Metal de Navarra

Los delegados del Metal de Navarra de ELA se han reunido
para seguir realizando la estrategia en las negociaciones del Me-
tal. Los delegados que se han ratificado en el comunicado in-
cluido en pdginas interiores de este nimero han decidido seguir
con las negociaciones a nivel de empresa en la linea iniciada por
Magotaux, Ysphording y por el pacto en SKF, de Tudela.

Altos Hornos

El Comlte negomador del convenio ha prmentado a la em-
presa el acuerdo de la tiltima asamblea de congelar las horas ex-
tra y la sugerencia, también de la asamblea, de pasar al suelo
parte de lo correspondiente a primas. La empresa no ha acce-
dido a, mnguna de los dos puntos: aduciendo razones técnicas
en el prlmer casoy el r1esgo de posibles penahzamonm en el se-

- gundo.

Ha habido acuerdo en el texto del acta del convenio que ha
de presentarse en Madrid a su homologacion: La empresa se
compromete a pagar a su cargo la parte de la Seguridad Social
que excediese, en su caso, al 18 por ciento. Las partes entienden
cumplir lo legislado en el real decreto del 25 de noviembre, y sin
que por ello se incurra en las cldusulas de penalizacion.

Convenio de la Madera de Guipiizcoa

Definitivamente, la patronal ha prometido sentarse el pro-
ximo viernes con los representantes de UGT, ELA y CC. 00.
para iniciar las negociaciones del convenio provincial de la Ma-
dera de Guipuzcoa.

Con esta decision termina, al menos de momento el *
passe” creado por la patronal con su per51stente negativa a ini-
ciar las conversaciones.

ADEGUI decide negociar

En un comunicado hecho publico por ADEGUI, la patronal
guipuzcoana ha decidido sentarse en la mesa de negociacion
para iniciar las deliberaciones del convenio provincial del Me-
tal.

Responsables de la Federacion del Metal de ELA han comen-
tado al conocer la noticia que esta postura estaba prevista y que
por lo tanto no varia en absoluto la posicion de ELA Metal.

La prensa diaria nos da cuenta de numerosos robos y
detenciones que han tenido lugar durante estas ultimas
semanas. Muchos de los detenidos son jévenes sin tra-
bajo y sin seguro de paro. No basta con constatar el de-
lito, sino que hay que ahondar en sus causas y promover

«  alternativas de solucién a corto plaze.

“Hi, jakin ahak duk? Bart
gauez, beheko dendan lapu-
rreta izan duk”. Honen ant-
zeko esaerak ugarituz doaz
gure artean, lapurretak ere,
ugalduz joan baitira. Eta joera
honek, askok besterik uste
duen arren, ez du “demokrati-
z7azio” egoera berriarekin deus
ikustekorik. Kinka edo ekono-
miaren krisiak, agian, besterik
erakus diezaiguke.

asanblada hemen eta agiria
han, jendea egoera hortaz
kontura dadin deihadarka.
Lanik ezaren arazoa, Legazpin
argi eta garbi ikusi zenez, ez
da langabetuen arazoa soilik,
langileria osoaren eta gizarte
osoaren arazoa baizik.

Legazpian hain zuzen, sin-
dikatoak bildu egin ziren
arazo honi erantzun bat eman
nahirik. Zenbait alternatiba
edo proposamen egin ere bai,
herri mailako zenbait obra eta
lan aurrera eramanaz lan
postu batzu, probisionalki be-
deran, izan zitezen. ‘

Eta, bienbitartean, gizarteak
erantzun ez dielako, -zenbait
gazte, labur bideetatik abiat-
zeko arriskuan dago.

EZTENA

Krisia gazteek ordaundu
behar

Urola Garaian, oraindik
orain egin den langabetuen in-
kesta batean, gehienak gaz-
teak direla argi eta garbi ikus-
ten da. Istudioak bukatu on-
doren, lanik gabe dago gazte
asko. Lantegiz lantegi, opozi-
ZiozZ opozizio, anuntzioz anun-
zio ibiltzen asper arraio egina.
Hauek bestalde, ez dute langa-
betuen ezeren ordainkizunik,
eta hauetariko asko, etsitzen
hasia da. Soldaduzkatik behe-
rako gazteentzat lana aurkit-
zea 0so zaila baita. Neskentzat
berriz, are zailago.

tatzen dira herrian, Zenbait
denda ia biluzik uzten dutela-
rik. Eta badakigu, jakin, nort-
zuk ziren. Herrian jendeak
antz hartu die lapurrei. Baina
nehork ez du ezer esaten, la-
nik gabe dauden gazteak bai-
tira, eta denuntzia sartuz ere,
ez litzateke hauek komentatze-
rakoan. “Gartzela —zioen be-
rak— ez da soluzioa. Gartzele-
tan, dakigunez, jendea ondu
baino gaiztotu gehiago egiten
da, eta egoera honetan beste
konponbideak bilatu beharko
lirateke™.

Guztion arazoa

Langabetuak hor dabiltza
haruntz eta honuntz, ate joka,

Gazteria lapur bideetan

“Astero astero, eta larunba-
tetan batipat, lapurretak ger-




