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.Trabejad

- ' La consecucián de 'un Estatuto Nacional eh
Autonomia para Navarra, Alava, Guip ázcoav
,Vizcay a;, , ' ,- '

Aberri
Eguna

'-'-La re~ovación democrática inmediata ' de
las corporaciones locales 'e instituciones forales
de -las cuatro regiones 'v.ascas.', , ' '" _ .

. ' " - . .":-¿ ' .,:,.! r - - - . .- ,

:'-~11i. :i:e¡piio~$t.~ a'l.jJii¡'ocr~c.ieiií.eY ',4 'la '-1izérmG

;Jetpl/iJer.l!¿qu i~iti~o,le tos's~!al:ios; consecuen­
'cias de..u Íj.acr.#,is ,d.e ,(ié que .e.O rcih!Yador no e:
responsable; '. cÓ: • - • - :' - ~ -

.: .' . . ... "

'Es el c1a;'o'r d~ un pueblo po; su libertad,por
esa libertad que no se puede trocear. Por' eso es
también el clamor por la libertad de todos. En el
rlo :-:-cada pueblo es,un rlo-- que obstinada­
mentehace su camino, su cauce, hacia el marde.

-Ia libertad se han 'hecho una sola corriente, una,
sola fuerza, las múltiples aguas de mil torrentes

: distintos. Ni los cuarenta años de clandestinidad
. han podido acallar la canción' iniciada en el pri­

mer Aberri Egu na celebrado-en Bilbao. en .l932.

La convocatoria para el Aberri Eguna de.este
1978 recoge ' "algunos aspectos fundamentales
en que se concretan hoy-las aspiraciones más
apremiantes de nuestro pueblo"; ,

. ., . l." . . _
,EU llega al AberriEgúná de)978 comoune

. ins(i.tució,n'j6vi!n-j! enriqu écida. con laadhesiár
, ..;; 7' 'de'muchói lt1i1es-.:,deJrabfliadQ.l"-és:j¡t/e,se. i~c.b¡'pó ,

. :. - an"!FíiilestÍ1J iptilbl~~n.me-sin~ica to v,ascq. :'

Dos tlpós de sindic~llismo :
, . ' .

5 '-de"'abrlI: Jornada "euro-
, ,

pea de Acc~ón-Slndlcal. ,, '

Crisis 'ecoIióqiicá de"E'us·
kadi.

La huelga legal.
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JOSE ·' LAoRRAÑAÓA

,-J. T•.: ¿Y qué va.is'a hacer
hasta el dia 20?
, ,- Se ha he;eho u!l plan ela­
borado por el col)1.ite, los dele-
~ados y'Secciones Si~dicaJes y , , ' .

aprQbad~ por-votación . de la, 'Los problemas de la 'pesc·
asamblea general. Va desde '" , •
encerronas, manifestaciones, - al 18 t'
ocupa.cion,eS de instalaciones, pe e.
ofiCIales. tratamos, en suma, '
de sensibilizar a)odo'el pueblo -,------,-:....-------,--,----.,-----,------ Págim
de.-Bi:zkaia y de Euskadi. ' '

--,-J , L.: ¿Qué solución se le ---__-:-- ~_.........:__ Págl, na,
ve a,la Babcock, a ·pocos dlas '
de la quiebra? ' '

-i.:L :y por parte vuestra,- -Lo prí'm'ero que hay que
¿cómo_habéis llevado las ne- hacer es que la.empresa no se
gociaCiones? , cierre . Para ello, pedimos su

-De las negociacioneS He- incautación como medio de'
vadas Por nuestros represen- que so~reviva y no perdamos
tantes, n9 puede dejar de reco- nuestro 'puesto de trabajo. No
nocerse 'su gran voluntad y es~ supone una solución~ sino una
f-óerzo puest~ en la Iw:;ha•• garantia ~ 'que siga adelante.
pero opinawos que la situa- / Con ello, se quiere que la Ad­
ción' actual fes ha desbordado ,ministración Ja dirija por. me­
y deben de dar ,paso a: las cen- dio del Consejo ' de Incau ta­
trales sindicales.. Organizacio- ción para que haga las funcio­
nes que contando con el ase- nes de dirección de ' la em;
~oramiel'\to ,de sus resPonsa- presa .
bies y con sus fuertes medios ,
podrían éXigir al', Gobierno a '
intervenir de una ' Vf2.

- . :..

Efectivamente,,en la em ·
presa se 'vivía un boom de ale·
gria de todo tiP9 con la crea­
ción ' de un sinfln de puestos
fantasmas, tomando pedidos:

, ¿Cómo os encontráis en estos _ deficitarios, etc . Y. por ;btr a
momentos los trabajadores de parte, veíamos mala organiza-
S: W.? , . " ció~ velamos que se 'es'ta~ '

-COmo bien pueden com- , malvendie'ndo el patrimonio
prender, deSpués de' habernos dé la empresa, incluso ~cAn­
llevado de esquina a esquina dolo de E,uskadi. Todo eUo"
durante nueVe meses. estarnos para tapar los boquetes que la
éon los ne~vios alterados er mala gestiQn de los responsa·
'todo ' momento, no sólo duo bies estaban provocand.o en'la
rante" las horas de ' trabajo, situación financiera de la em­
sino en nuestra vida particu- 'presa .
lar. " Desde que esta gerencia se .

Viendo ,'que nuestras fami- hizo cargo de la Dirección de ' '---:J, L.: ¿Qué papel estác
. lias se ven totalmente envuel- la empresa. se ha' acumulado jugandp las centrales slndlca-
ta~ por está atmósfera de ¡nse-' una' deuda catastrófica , de les? " ,

.gur idad. nuestro ' estadó de I'S.OOO mill<~nes de pesetas , , -Pensamos que no han he,
, ánimo es tal que -en estos mo- estando a u~ paso de la quie- cho eLesfuerzo que deberían
:mentos 'podría mos adopta'r, bra inmediata: " ' o. - , realizar, para resolver esta si­
medidas totalmente imprevisi. . ~J. ~L ¿Qué h~ hecho la .luación. A !luestro ju icio, es~
bIes. ' " ' ' Administración? , ,' ,tán en un 'tercer plano. La

, -1, L.: Lo cierto es que la El G:ob,i~rno está alargando forma de actuar es por Con-
empresa se encuentra al ' el asunto y no se mel.\;;; afondo sejo 'de Délegados, Comité de
borde de la quIebra en cues- con el problema, El Consejo Empresa y en tercer lugar , las '. . "

...,..Euzkó

,'M ARt XOAK 18 - MAflZO,1978:

Sindikal AstékarJa
, ,

Semanario'-Siíldical
. . . .

,CES,.. cmst CMt ":

, ~ , Cinco , mU ' fa~ilIas 'Íio hañ ~l?~do . aún) ,p,n m, :d? A:.~J1~~cip!l ·~e.!.a: ,em- '~i?o~es i~~jcal.es. , EI fU,n- ,
de enero 'así ,como' lo que-les 'resta del ,mes -de .fe>-"" . presase ~,nl!l~RJdp c<?,rpple- , G1ol}anuent? .sindical , d~nlI?

-, " .? ' ,, " , , ', ' : " ,' , .. , " , .. tamente. : Y actualmente nos ' .de l~ emp!esa debe ser ~ tra- .:
.brero. Cínco n~il famílías queestán acostumbr_a~as , elfc'ó'ntramos'siu'Direecjón. " .vés de las'Secciones Sindicales

a~~?'re~et: par,:!:sus ?-e~sida~e~.J!~l~!:l!ias¿léS'''~~ c' ::~n9!:~'~es~0~ ' 'eSp,é~~? , ,o~!J1~,~ ~,~~)}~:-:~~~fl:l~;'-)P ,
VIVir' ahora- la situación dramática 'de ,estar, en una lo que : pucda, salir ',del:'20 de " porcentaje d~ limCll91áos en 'la
empresa alborde de la quiebra en cuestión 'de 'días'. , mano':de'la:¡-eunióií dé'ilU'e~: ' BabCock esbastante elevado:
20'000 f iIl ás s { f ' 'd'- " " tros representantes con el nu- " . '--_;"".- -:. _

, ' • am as m se ver an a ecta. as-a no ser que ., nistro de Industria. Actual- ~: L ¿Qué poslclón ha ,
la Admlnístracíén adopte 'una, posición clara ',de} o- ' ' mente no se conoce la postura adoptado la Sección Sindical '
mar cartas en el asunto. ' ,' del Gobierno, ~ , ' , ' , ' . de ELA de Babcock? --: . ' '
• Los.trabajadores de la Bab- , itón de días ¿Cóin~ ~ ha He-, : ' " , : . -COmo' 'ya- manif~~mos '
cock Wilcox llevan ya meses gado a ~sta s~~aclón. Elproblema de la Babcock en ,la , ~mblea celebrada el
de espera, y de ,'constante lu- -Serta de inocentes el pen- afecta a todo el país. Y damos pasado día 9 d~ marzo, esta-
cha, á la vez que los responsa- ~ que el problema se ha g~s- por sentado-que nues,tros pro- . mos totalmente en desacuerdo
bles de la empresa se han ¡nbi- , ~do e~ el ' transcurso, del . ul-., cuctos.: tanto, de bienes de con que;sean las asambleas las
bido del .problema. .Por lo: ga- t~mo ano , ya que debido a la ' equipo como de productos tu- que decidan la for-m~ de llevar
rantía y el"puesto de trabajo', nefas_~. gestión de los.Ilama- bularesson del todo necesa- .la ,Iuch~, Nos definimos por
se pide a la Administración la dos dirigentes de esta empresa nos para el desarrollo de la 10- unaaCX:lón total de las centra-

\,. incautación 'de la misma. durante los ultimas años ," dustija; tanto del m~rcado es· lo~ ~indlcales. , Acatamos lo de-
hemos llegado al punto más 'tatal como del exterior. cidIdo en las asambleas, pero

Para palpar lo qoe se viV~' bajo que se podría imaginar , Nosotros creemos que la no estamQs de acuerdo con el
en 'la: Babcok, qué mejor que, .- -1. L: Y hace no lJ1uch~ postura que se a~opte con la, movimiento asambleario,
,hablar con los trabajadores. tiempo ~abla .un a~hl,ente o~. B~":cock tendrá mucho que

De 'todo esto · h'emos ha-: ' timlsta en la e~presa, tenfalS' decrr de cara a otras muchas
bládo '. en la conversaciÓn, el mejór convenio de empresa empresas.

" mantenida con algunos dejos de todo el Esta~o-; ..:- .
miembros de la sección sindi-

, cal de ELA tras salir del encie­
hooel pasado ,fin de semana en ,
la 'iglesia de ,Santa María de
8estao.
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Inicialmente , el incre­
mento de cuotas estaba
previsto y aprobado para

· enero de 1978, pasando la' '
cuota de 200 a 300 ptas., Y
dejando Con carácter vo­
luntar io otro nivel de .
cuota: la de 400 ptas . Pos- .
teriormente. se pospuso la
puesta en práctica de la su- ,
bida para el mes de abril, ..
fecha para la. que estar ían
ya revisados los salarios de
los trabajadores afiliados.

. Esta decisión de actuali-:
zar la cuota es, conocida
por todos los afiliados y
aceptada por entender que
.es el único medio de seguir

la -línea sindical que nos va
definiendo cada vez más . .

-Hace año y medro;gpes~

tamos por un sindicalismo
..de verdad. Hoy' segi.Jiinos

manteniendo esta posición,
..porque.cr'eemos.en,un ' sin--
. dlcallsmo ,que .sepa ' ; dar

respuestas, que soluCione'
problem...as:- . .. . . , .

J. LlBANO

un tipo de sindicalismo se­
rio-y eficaz, Pero .hay otro
aspecto que no puede dejar
de ser subrayado. ELA es

· un -sindicato con suflcien- .
tes recursos econ ómicos

· para ser realmente inde­
pendiente. sin tener que su- .
peditarse ni a nada ni a na­
die . ' La autonomía sindical
que estamospractical'ldo
tiene un precio que lo pa-.
gamos todos los afiliadosa
través de la cuota.

La cuota

En Euba, decidimos la
segunda solución. Después
de . un año y medio sé
puede hacer un balance de
la decisión tomada. La..añ-

'Jiaci ón a ELA ha sido sor­
prendentemente alta, pese
a ser el sindicato más ele­
vada. ELA'es el único sin e
dicato con Caja de Resis­
tencia y su funcionamiento
se hace notar en cuantos
convenios ha negociado

' , ELA:

ELA es ,el único sindi­
cato que tiene publicación
semanal a nivel, de Euz­
kadi, qué llega por correo.
gratuitamente. al domicilio '
de cada uno de los afilia­
dos.

El verano de 1976. cele­
bramos en Euba la: primera

. parte del III congreso. En '
la' misma. se discuÚeron y
aprobaron aspectos ' claves
que iban a definir el sindi­
calismo de ELA . Uno de

. ' ellos fue' la cuota. En aquel
<, momento había dos opcio- .
. ' hes 'en relación a la cU0!<t

Laprlmera, la más: fácil,
optar Por establecer una
cantidad baja, 50 O · 100
-ptas.Zmes, similar ala que

.te·nlan otros sindicatos . La. . , La cuota de 200 ptas .
, segunda 'era fijar una cuota ' que ha hecho posible .un

. (asesorlas. publicaciones, sindicalismo ' de.nuestras
"Caja de Resisten~ia. etc .) y '. características, se ha que­
que fuese suficiente ~ara . dado corta, ya 'que durante
que E~A no . depeQdl:se el Periodo que ha estado en
econó~cam~nte .de ~¡n- vigor los precios han au-
g~na mstan~la,. ni política mentado más del 35 %. Se:
ni de otro orden. hacía, pues, necesaria' su

revisión .

5 '. '
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5 de abril

Curso para delegados

BLE, principalmente me­
diante la reducción de la: jor-
nada de ' trabajo. ' .

3. POLITICA ECO,NO-
MICA: .

.:....<)u.e oriente las inversio-
- nes hacía sectores productores

de bienes· y servicios de los
que los hombres tienen verda-:
derarnente necesidad y hacia
regiones que disponen .de ma­
yor cantidad de mano deobra.>Miz!/¡i~s ;Jli'! tersc!r.eid;
Iil;»-e; ' . . secretario general de

-Que refuerce los' poderes .la 'Conf ederación .'
públicos y la Iinanciación de . Europea de Sindicatos.

. ínversíones ·que mejoren las
condiciones de vida . denuevos e-mpleos, en Lugar

-Que utilice, el progreso de eliminarlos. . .
tecnológico hacia la Creación

Temas y programa.
La semana pasada entrevis- Postura de las diferentes or-

tábamos a Ma itere Zinkunegi, ganizaciones ante ello .
responsable confedera! de for - Estrategia de ELA .: ·
mación, para conocer los pIa- -Apte otras organizacio-
nes que en este ' área estaban _ nes. ' . -

,trazados y,' más concreta-o ;. ----,-Ante.... los "independien­
mente, en todo [o referente a .tes". .
los cursillos 'para los delega- Terna: Síndlcallsmo.
dos de ELA, ejegidos en las l .-El sindicalismo. Su irn-
pasadas' elecciones, . portancia,

sindical.
Incluimos en este númeroel

contenído de los dos temas . 3.-:-Dístintos tipos de sindi­
, calismo: Caracteristicas y dife­

previstos, el primero de los
al

. h d rencias . .
~u .~ ,ya se a comenza o a . , 4.--características actuales
lmp,a!~lf.en algunas co~arca- .del sindicalísmovasco:.Hsin- ,
les Yque. t~ y ~qmo.está; pro- :"dical ismo de.ELA. .
grarnado se iniciará e~;~l~es~o. Su estretegia global." , ' ., .

. -ele las comarcales.a partir de la . La necesidad »de potencia-
semana en curso. . .. . Clon.·
Tema: Negocíacléncolectíva :-Afiliación: .
. l.-La' negbCiacióncolec- , .·'"----Accióh síndical a diferen- \ .

. tiva. Su ..impot:t,aÚcia. ..EI pOr- tdstnivele& ' f • ~ . ;.- ' • ELA·.tiene:".abiertos: ,-- á,:
. ' q ué y para qué de la negocia-o . -Preparación de los afllia- (f 6'0 l áIcs rcpa r iaos por

'ó . . toda la geografia de Euz- ,
CI n. - . . , . . doS: , . . ~adi . ELA ' ha 'establecido

2..:....-Aspectos .a considerar ' . 5.....:.....Sindícatos·y partidos; '·· "
, l " ó . un Gabinete .de Negocia-

. cara ,a anegoclacl n: . " . Sindicatos.jndependientes.. , ¿I.·ones, ', y otro de AsesOra-
L , I " Ambito, de ·n.~g~i~jw,; ; .:; SincÜcatós:correas de,transm. í-- , i .. m·iérito !\¡ríd ico - Eco n ó -
. : ~ ~ ; !., ~nvenios ;..q.~; ,má~Lm9s: IiY' d sión....L .;. ;;. ,.'. ·,1, 1 f'! , :I ' •. , . ' m·'lco··'.· "!". l" ;, .: ,.,. . .

1! ¡;in. í.rii'rn, os''-''. :.·: tI :· . . J ' ¡ .- " ,', . ', ;" 'Sin:dl'ca to's ..V,. ,moVl·m·iento.' '.',
;1,. ¡ :·:·Son' 'da tüs : " iodoS' ellos

,.·Es tra tegla patroDal . , ' . . ·asambleario.', ' irripot ian tes. que definen
Postura de las diferentes.or- 6.-La Confederaci6-n

ganizaciónes....: ELA . . .
Mesa negociadora. Impor- Estructura de la CoRfedera-

tancia de su composición. cíón :
Estrategia global de nego· . -Secciories sindicales .

ci~ción, . AsociaGiones profesionales: '
3.--organo negociador en -Uniones interprofesiona-

la empresa: '. ' les.
Funciones y atribuciones de Federaciones profesionales:

la Secc~6n Sindical. Organos confederales. .
El Comité de Empre~. 7.-Temas concretos en el

. Relación Sección Sindical· aspeétointerProfesional y fe-
Comité de Empresa. deracionaí.

- . "\ - 1
• • _ -.J ~ _,

por un patronato y un rector.
Los. patronatos han éstado
formados por los delegados de
rrabajo ,dela provincia donde
estuviese ubicada.la Universi- .
dad, etdelegado provincial de
Sindicatos, el delegado de Mu-

-lualidades Laborales, el presi­
dente del Consejo Provincial
del INP, dós.empreSafios: dos'
técnicos: dos trabajadores. etc.
etc.

Las facultades de estos pa­
tronatos eran amplísimas ,
pues podían conocer, infor­
mar y supervisar en el .servicio
de Universidades Laborales,
en la elaboración de los planes
dC?centes a desarrollar; asi
como aportat iniciativas y su­
gerencias en orden 'al estable­
cimiento de enseñanzas no re­
gladas. a fin de formar técni­
cos y especialistas. Podian dic­
taminar sobre los planes y

· proyectos que propusiera el
·rector para la expansión de la
Univer:;idad y el perfecCiona­
miento de la acCión docente,'
vigilar el cumplimiento de la
legislación, reglame•.:')s e ins-

·Jornada europea de,acción
'. sindical

El próximo S de abril es la
fecha señalada por la C.E.S.

' para que las organizaciones
europeas afiliadas realicen ac-

..ciones encaminadas a sensibi­
tizar a los Gobiernos de la-gra­
vedad que está adquiriendo la'

. situaci ón de los trabajadores
~or motivo de la crisis.

. "El.AvSemanal " tiene
previsto dar un amplio trata-:
miento a · este tema en el si­

, guiente número, que saldrá la
semana del 26 al 2 de abril . .

Igualmente, la próxima
semana se enviará a todas las
Uniones Comarcales un in­
forme que sirva para que en
esa fecha puedan convocarse
chartas-coloquio, en las que se

. discuta el significado de:la jor-
nada, resumiendo las dernan ­
'das de Ü¡ C.E.S., que exige
una política de empleo, con

, los siguientes puntos: .

l. PROTECCION DEL PO­
DERADQUISITIVO DE
LüSTRABAJADORES y, en
particular. el aumento del po ­
der adquisitivo de los trabaja-

. dores que cobren salarios o
prestaciones sociales modes-
tos. ' .

2 . REDISTRIB-UCION
DEL TRABAJODISPONI-

,/

Irakurleak
jdatziICartas·

I:LA KOnl'eUeraft..Un~1.''. 1/ ~un"'c:uC:l:"a~.un·..... ... ' - -

t:LA-STVeHá adherida ti;
Secretariados Profesionatesde '

l~du,)'rr iq (SP/).: fede;qción '
, lnternacionai de los Trabajadores

de I<I~' Plontaciones Agrtcolas y
, Similares (FfTPASf. - ;'
Unit", Internacional de ,

, "rabajadores de la A1Í111f?fI./Clción y
Afines (UITA) Internacional del

"ersono! de Correos.'Telégrafos y
Telecomunicaciones OPCTT)
'Federació/I./nlernacional de' .
Empleados y Técnicos (FlET)

• Federación [ntemacional de
. Trabajadores de ia Construccién y

la Madero (FlTCM) .". . .
Fed érocián In ternacionai ae

Trabajadores de las Indús/~ias
Meralú~icas (FITIM) ,

, Federación Europea de
. Meralúr¡:icos(~) ,

Federaci én Internacional de
Trabajadores de Textil, V'esrido y

Cuero (FfTIVCJ .
Federaci6n tntemoeional de los

Trabajadores dd Transporte (JTF)
. • Federacián tnternacionatdel
Sindica/o de {os Tr(l/JQjadores de .

(a Industrio Qu{mica y de
la Energia aCEF)

Secretariado lnternacionul de
Sindica/os del Espectáculo '

-Federt/ci6nGráfica Int ernacional
(FGf)

I En Euskadi sólo hay ' una
Universidad laboGil,la de Ei-.
bar. Cadá Universidád tibo- .
ral ha sido ·regida desde i960 .·

Locales
SECRETARIA GENERAL GIPUZKOA ,
EusKalduoa . {11-1.· dcha . ' Apdo . SAN SEBASTIAN. Sao Martln. 53. '
1391. \ Bilbao-8. Telfs. 4442504 y 4.•. Telfs. 461688 v 461877. Reves
4442554. Calólicos, 9-2.· izda. Apdo. 971.

,Q FIC INA EN MADRID Telfs. 459591 y 466359 . .
Alberto Alc<icer. 32·6.·E. Madrid- ·ANDOAIN. Mayor . 46.1.• .
·16,·Telf. (91) 4587430. ATAUN. Grazina Berri..
ARABA , - .AZKOITIA. Mayor . 49.1.9 •

VITORIA. Fueros. 31-1.· izd3. izda. AZPElTIA. Santiago. 6 bajo. Telf.
Telfs: 251222 y 269633. 813446 . .
:AMURRIO. Elejondo. 23-1.·. ARETXABAlET O I 8 1 •
SALVATIERRA . San Jorge. ' 16-2.·. A. \aor¡¡. , :

trucciones. dictadas por el ser- ,bora les. BIZKAIA . dcha.
vició ' de Universidades Labo- Las centrales siridicales 'de .BILBAO, Barroe\a . Aldámar . 3-2.. . BEA~A IN. San Ignacio. 9 bajo. Telf.
rales. Eibar han tomado la iniciativa dcha. Telfs. 4241300 y 4241309 . ' 883501 " .

P d · d ' de recabar. Ofic·l·osamente. las ,Al GORTA. Sarrikobaso. 5-1.· dcha. BERGARA. Torrekua. 3 bajo.
o ~n. a emas. los patro- ¡Telf. 4692717. . El BAR.. UrbilXa. 5 bajo.. Telf.

natos fiñalizar el desarrollo de funciones del ' patronato, Al AMOREBIETA. Tvsia. Zalaiei.8:. 10- 718051. ,
todas las actividades adminis- . efecto. 'se han reunido varias : '3." dcha. Telf. 673178 2. ' ElGOIBAR. PI. Padre Aguirre. 4-2.".
trativas de carácter patrimo- veces y entrevistado con el IARRIGORRIAGA. GeneraJ Mola. 3 GETARIA. San Roke. 2 bajo. .
, 'al Ó· ti . . t ' d I U ' .d d :bajo izda. · HER NANI.. Avda. Navarra. ' 16-4.·
ni , econ mico y manclero. rec or e a ntverSl a. BARAKAlDO. Gral: Sanjurjo. 28- Telf.552865. •
informar sobre los planes de quien ha 'pres~do su calor y 2.· dcha. Telfs. 4386600 y 4386606. IRUN. Santia!o. 44 bajo y' la .
inversión y de gestiÓn, granjas apoyo personaL : BASAURl. Gral. Mola. 18-1.·. Telf. lAS¡\,RTE.lrugodet.oyola. 10 tIa)o.
y demás establecimientos au - . Como primera actividad. y 4494504 . ' , ' Telf. 362033.

BERMEO. San\a Eufemia. 12-2.·. .LAZKANO. Elósegui. 48-1.·,
xiliares productores de renta. de acuerdo con el r,ector que lEGAZPIA P .. -E eb . l .
emitiendo dictamen sobre los lo se - comprometió a gestionar gt~~ZG~arn~~~e~1a~ie~5~ti.. l... . : amclo IX arr:a:

. presupuestos anuales y sus Jos medios neceSarios . se va a dcha. Apdo. 183. Telf. 68,1565Ó.MONDRAG'ÓN. Zarugalde. 42 b·ajo .
cuentas de liquidación. así " iritentar la organización de va- ELORRIO. GraJ. Franco. 7 bajo. ' O~IO. Primo de R~vera...24-1.~: .

como.también los balances de rios cursos en c;lases noctur-. ;~~~O~IO. Ríos Secos. 5-1.· D. Telf. ?~.:cTiN~~:.t~:'~r'~I"i~.3 baJO:

situación . y memorias regla- '" nas para adultos. /'G Al DAKANO. Gral. Mola, 1. Telf. 'RENTERIA. Vileri; ·14-1.· . Telfs.
mentarías. . En breve, se repartirá a 4564966.' 51.O562¡510566. .

Asimismo. .podían visar la todos los obreros de la "zona GERNIKA . Señorio de Vizcaya. 6-3.· TRINT ERPE. Pescadería. lJ bajo.
- , 'dcha. Tel{. 68,52808. ' Telf. 399311.

memor·ia ge,neral de ,activida- una éncuesta pidiendo su 'opi- lURRE. Elej9lde. 26-4.. .. . TOlOSA~ Oria. 3-2.· dcha.
des . realiz¡¡da durante cada , nión sobre las enseñanzas que LEMON A. Zuoisku. 6. ' USURBll. P.ol lgono 13. 1.2,· B. Telf.
ejercicio, intervenir en fa con- interesan y se pretendeorga- MUNGUIA. Hnos. Basozabal, 3·1.· 361963. .
tratación de obras, instalacio- nii.ar para el ·Curso 1978-79 dcha. Telf.6740016. _ ZARAUZ. PI. Fueros. 12 bajo,
nes O servicios. nled-ía' nte' -la. cursos del maximo interés. PORTUGALETE. Carlos VII. 7-1.·. · ZUM ARRAGA. Jm Alai. 3-2.· C.

,centro..Telf. 4262500 . ' Telf. 721643. .
presencia de vocales en las ' profesionales y técniyos, asi · SANTURZE: Capitin MendizabaJ. ZUMAIA . Sao'Pedro. 10-2.· .
mesas de adjudicación. como EGB , COU, etc . 26-1.° dcha Telf.'46 19033. ' NAfARROA

c ...t t o 1 h d El· presupuesto anu'al de la SAN SALYADOR bEL VALLE. Vio. PAMPLONA. Navas de·Tolosa . 5-2.·
=- os pa r na os an esa- cente Ribas. 7.2 .• izela Telf. 4590214! Izda. Telfs. 257700 y 257704 .

parecido y actualmente las universidad es, aproximada- SODUPE. José Miguel de Oregui.9. ALS~UA. PI. de Zumalacárregui.
Universidades son ' regidas por mente ,_ de 250 .000 .000 dé 2.·. Telf. 6692901. . sIn. . · . - :. .
el ' rector, de acuerdo con el , ptas . .·.. SESTAO. Rivas, ' 32-1·.· dcha. Telfs. ESTELLA. Pui. 24 bajo y l. •.
serv.icio,de Universidades La- OTX 4261500 y,4 261509. TUDELA. Carmen &l,ia, 18·4.·.

AR,K A ZALLA. Ju'an Antonio áI Yermo 1_ VERA DE BIDASOA. EzleBrn. ,Es·
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'. Se quien~ o no,,ías empresas es+ár

.concebidas sobre un modelo.monár·
quico (absolüto) En último anáiísis
no hay más que un patrQ'1. Todo:
los que participan de. cerca ' o dI
lejos. en .su gestióJ.l . ~n su organlz!l
ciqn Y. en su funcion~mienlo , har

. 's'ldo elegidos desde .arriba, no desd·
la base. No·e·xiste, al frente de la em
presa, pos¡'bHidad de rOlación: Qu,
una vez esté el poder e'n manos d,
los .detentadores del capital , qu
luego.pase a 'manos de los represen
tantes de¡'perso~al. Ciertamente qu
en caso de compr a.'de la firma po
algún otro capitalista se cambia d
patrón . Ciertamente que los diredc
res pueden sucederse sin ser parec
dos unos a otros , Pero no pasa d
ser más que un cambio de gestió
patronal dentro de la más perfecl
continuidad del modo de 'funcion,
miento capitalista de la ~mpreSl

"El País"

'E mpresa
..y, democracia '

mundo industrialiZado' va' .hacia el
:Subdesarrollo. Y el· porven ir <oe
Francia como el de lós pueblos 'de
Europa occidental está en la "salida
socialista ·de la Crisis", que _nos si­
tuará en la periferia de los dos polos
del capitalismo Il)undial: Estados
Unidos y Japón (...) .

(La saljda socialista .de la cr isis
consistiría someramente) en descen­
tralíz.iu-, en reducir las desiguaidades
sociales y' en 'propulSar una política
industrial avanzada ".

No existe democracia en ' la 'em­
pres'a.' No existe la posibilidad real .
de organizarla en el,estado ·actual del
sistema económico. Creer .'10 co~tra·
rio es una ilusión o una ceguer, . La Hay más. ·Ias.·libertades fundamenta
democracia no es actualtnente augu- les consl itucionalm'tmle ' garantiza
rabie .en la empre~, al ,menos' por ' das son regularmente escarneciclm
una razón elemental, ' simple, evi· .Intenta, Por ejemplo, en .caso de n
dente , perturb~dora y aplastante: u beneficiarse de la protección que g,
empresa tiene un único propietario : rant iza un' cargo sindical. ¡ntent
El capital, 'no el trabaj·o. Sólo tiene ' practicar tu libertad dé' opinión par
un ·señor. su dueño . La empresa es . decir' a tu patrón' lo qu~ piensas ¿
su cosa: Puede usar ~ ella y. perdón su actitud respecto al. pers.onal.. .
por la audac ia .deJaimage~ . abusa r ,,' menos .qu6 ·no tengas más. qu.e.ali

: de eIla. Es S).l: dirig~nt~ .spperano , el. . banzas para contarle.·y si es.taa.ud:
·monarca absolu(o.·El obstác.ulo fuo· ' ..cia no le ha ·lIevado a laoficna de I(
'damenlal para, la instauración de 'Ia parados. 'v:en a' contarme '10 que ,
democra:cia:en·la:empresa ,-es-·la:prb:·· - ;ha,:,:propOi"Cióí'iá·dó'.-;:- '_ ._ :"".-~ :..: ~•. .
piedad privada de.los meaios de pro- /
ducción . .

"El capitalismo-nos conduce al caos' o

"

La crisis-o

J. Attali, · del Partido Socialista
francés, en una · reciente ent revista
habla de· la cr isis: .
. "Al caos económ ico- nos condu ­

cirá preci,sámente la política actuaJ
del capitalismo . ¡;:rr--Francia y en
todos. los paises .occidentales' la sa,
lida actual de la crisis no está emel
porvenir incierto del capitalismo del'
:pasadO, en el porvenir . también in­
cierto. del colectivismo.

En el plazo de cinco O.diez años,
la lógica actual del capitalismo fran~

'cés coridu'cirá a Francia, como al
,resto de los países europeos, a' c;on·
vertirse en iilialés de Estados Uni­
dos. El estado burocrático, creando mún por un~ razón simple: JX?rque
nuevas formas ·de consumo. es de~ · el Mercado C.omún se habrá des­
cir , nuevás necesidades, se ve a tI-a-· tnJido. Es 'el final lógicd de la polí-
vés de la historia hacia ' dónde nos tica económica del "cada uno para si
lleva: Haciae'l deSempleo,a la desor· mismo' ~ L) .
ganización creciente de las relacio- A mi modo de ver, es urgente ini·

. nes sociales, hacia la inflación cada ciar las negociaciones: en el· plano
día 'mayor. Repito, en el plazo de' . económ ico (del Mercado Común)
dos lustros, 'seremos un país ·relati- · con España. Se trataría de abordar
vamente subdesarrollado, como los las cuestiones de estructuras' econó- '
demáS países industr ializados'. L') micas .y·sociales. . .
u'realidad es otra. Según la lógica ' En.efecto, el coste del trabajo y las
actua l de la economía capita lista, la 'Ventajas sociales de los óbreros son
dependencia creciente de los: EE. .muy inf~riores en' España. lo que da
UU. en el dom inio industr ial, el . por resul~do ' precios oe competén·
paro, la inflación, conducirán a una cia baratos . El .contencioso nos es
economía cada día más'ásperamepte simple y no creo que"pueda resol·

. 'competitiva, es decir".al 'pr.otecd o· · verlo a corto .plazo CJ
nismo, es'decir. al cierre d&'fron't~l ' ' Repilo:'lb· O.icho:,·Si en· los' próx:i"'
ras. y , en este momento. Francia no mos,diez años se continúa con la ló­
tendrá · qu .... :>alir del ly1erqldo Co- gica del cap italismo ac'tu ~l. el

Cada:palo que' aguante su ve~a

Cada uno COn 'su responsabilidad...

'. ,

Democracia ~n por<;i'ones

. Si con' lo dicho se 'ha llegado a la
conclusión de qu~ ' lo poco o mucho
(más bien poco'y gris) de democracia
'que existe fuera del taller muere el la
puerta de la empresa, quiero decir que ' .
esa conclusión ,es justamente lo que
pretendía, Añado además, que esta si­
tuación no es lógica, ní' puede ácep­
larse en ningún C¡l.SO COIl)O basada en
la mas mínima Jústificación. u de­
mocracia como forma de yida 'no
puede parcelarse por sectores de'vida.
~"" "''''''' Io. .... ,... ..... . '0 ,-4.0 n")o..r-,Q I~rC'p ~ 1 h"n1_

Algo que'está diariam~nte en jU,ego

Dos típos deslndíeallsmo
/ - - . , . . . .

Hace pocos días un' periódico ma- . juego. y la trans igencia es claudica­
dri leño de la tarde "Diario 16:' ·paten· ci ón cuandoIo que está en juego. es
tizaba su alarma por las.huelgas pro- algo relacionado con el carácter fun­
vocadas con' ocasión de la negocia- . damerital de .nuestro sindicalismo,
ción delconvenio del Metal en dist in- ' . . , o' . . ' ,

tas provincias. ~pu~ de afirrnar" E~ .contradlcción con .nuestro, slndl-
que constituyen "t ípicos conflictos de ~ ~smo ' . .
estr icto carácter . laboral -sin el·' más El carácter del sindicalismo .latente
' leve asomo de contenido polttico", en ~i editorial de "Diario ' 1 6 ' ~ ; est áer.
. aventuraba una pregunta.que "se nos abierta contradicción con ,nuestrs
parece-de' una lógica simple y aplas- idea del sindicalismo. ,
tante. ¿Por qué 'no se negocia 'un con- , . Se configuran .dos .esquernas sindi·
venio nacional (estatal) para el Me- cales: Uno e,s.,e.l.sindicalismo de base

·tál?". No existen ya, á juicio de "p ia-' , firrne y \l i v~en elque la 'corr ienu
rio 16", problemas de representativ ic ' fundamental asciende de abajo arriba
dad por parte obrera ni 'tampoco 'por desde el enraizamient ó.en .tas realida
parte patronal. "No parece existir riin~ des de la vida -del .trabajador, es ur
gún.obstáculo para entablar negocia- " sindicalismo' complejo ymuyadap
clones de este tipo". Con un convenio. . tado , en razón deque sufuerzaresidr
de .á mbito estatal ' se -aícanzarlan .dos en la vigor ízaci ónde laSecci ónSindi
ventajas. Primera "igualar iós salarios .C~I; a la circunstancia de la empresa
básicos 'del sector industrial más irri- un sindicalismo también en elque e

. portan te del país" (el.metali y segundo : ' proceso negociador arran ca en 'losni
"evitar una serie de,huelgas en cadená . veles de la, empresa y se articula el

: que van pasando de provincia en pro~·forma.ascende~te)iasta instancias su
El cuerno de la fortuna ponen suesperanza en. el convenio . vincia a medida que los convenios co- periores: un sindicalismo en el que lo

provincial y. descargan en ese nivel la .Iectivos parciales van caducando". niveles superiores de 'organ ización mPrimera: Proponer a los trabajado- .. . , . " . responsabilidad reivind icativa. Va- suplen ni suplantan a las inferiore
r~s, ~ los. afiliados, los converuos pro- ciada así la vida sindical de la sección Slmpllflcaclón sino que las refuerzan )', las sirven.
vincíaleseorno el cuerno de I~ fortuna de empresa . 'se quedan con los brazos ' Puestoa simplificar, el editorial ista ·Por otro lado, 6~ perfila .otro sindi

: desde el, que se ..derramaran SO~)fe . cruzados a esperar lo que se decida podía haber simplificado aún más . Y calismo, el de grandes . cactos en 1:
cada .empresa mil-y-un oeneflcios. allá arr iba: abandonan el campo reí- en plan de echar mano de remedios cumbre que se transmitena una bas
~e~taJas ... y ~ueg? dando un paso mas vindicativo de la empresa, bajan la mágicos nos extraña que su imagina- : ejecutora dócil de aquellos grandes :
mSIn~ar: la mut¡l1da? o la ~mpr~e- . guardia. se despojan de su voluntad ción no le proporcionara algo más ' lejanos acuerdos : es un sindic állsm
dencia d~l planteamll~n~o relvm.dlca. combativa yse irresponsabilizan 'de brillante. No vale la pena de ponerse a de. gabinete, 'de técnicos más que d
tivo a nivel de emp~E<~. ' y a~J nos su propia situación y de sus 'propios demostrar la inviabilidadáctual de un sindicalistas. de lógica' política má
acercamos a la congelación, al menos " problemas ' . convenio estatal del metal y ia faltade que.de lógica sindical: un extraño sir
pardal, de la vida de la Sección Sindi- . ' .. realismo éon -que se .arglJmenta para d,ig)ismo ~r..el quetal ínea estratégic

. cal de empresa. Hazlo tú mísmo . '.presentarlo corno, generadór _ae .Jas- nQ:s~;alimen'(a de."lils~~xjgenciaf' direc
Que nos lo den heeho . Denunciamos amb'asposturas·ven!ajas·'dicha{, P.Qfahíj::Fci\iiq~iatde · tas'y acucianfes de lavida.reivindics
Seg.l!~.a : 'po~hlra o, p~?puesta ~o- ' -como-nefastas para u,n s,iridiS~.is~O, ' ~ ~ · ; " D~ r i? ,~ ~6 " s§,,~ .'en)~llil~~";~ro'si · l.i~a d~ la~m~(~~~¡ si,n9 qi.le.fuJ.l;c,ióp

rr~latlva.a la primera.Existen trabaja- ,-resp~>nsabI7 ?e .bas~ :. .:l..aS~ d~nuncJa- ..nos hemos fiJaa.9~E¡m~~I~es:'pQ .r.¡n.a~ , .••a~p'art l r gFi~_P51})?~'y'~oncep,t l!a!lZa,cl.c
dores y hasta . a)g4n9'~ afiliados que " ~sotamblen co~o ong~~ ?~..rr~s~~~ .' ~~n. · :¡, • _. -.. n.e;s ~~r~~ I¡ja'deS"a leja,das d~ ).~:!1P[f
, ' . . .' .' " "" . : clones y. decepcIOnes po¡-qüe a Olvel, •~ :-'~ .-:;;:; . ~. _.' j"'--:nuan e .v·ltla concreta del .tra5a.ac;lor

·Ante la C9DstitUcióny la Autonomía' provi!tcial.no ,se· recoge lo que no ,se . '>1;:Stain~~ sefl~~a~.J.a:s¡ oa:seS ' 9¿·;'~!la . . .~ , '" - .- .
. .. . '. . . '. . " , " . . . . trabaJa.en:la,.empresa."J.as !denuncla" " ,nu:c::va ·.etapa !-:,p. )a vI?a .Jie!. slndlCa-· Nosotros :,~~~~~i~~1~

D' ;. .J .! 01 . , ... . "'d' ' .d .I . ,. . ;. ...:.'. ' ,:,'mosworque'l a <::oncieneia .de·clase::Ja: · Iism'o'.~hora es·cTil!- ':l ~.o- e;es~ dibu- ' ;-- E.n t re: .a!l1b~ ,t iposJ:I~~S ¡ !l~ICa tis'rñl:, emocraCla·. en O. e a';e.mnresa c9mbativi~ d obrera., -la sólidar id'ad ,.rja!ld? las olíneas:fud'dain'el tales, \as di... ·no 'otrok:estamos po6 :\ [-jin 'r-?',
. • . . , . .' . . . : . , . no·se pro,ducen máS qüe'~'m - ft-utO reo~r~ ··!esell.¡;: tc, es, ~I) , de.~rmil)l!- ed.iWr.ia: ''' E>illfio J6' J len p

. F.' ~~~~n;~ ,~!< I .ulW:lO:t~rR~?· d~~. S1g10.~ ' '''~!1 ia a<;Q.iri ¡:i~~d? qe:de~ocra.cia so-. de.un~. pr~tic~.sil!d i2arperso~al, reS- ;í~' ~dando ,el:ti~.ÍJ)PQ: el, tiPO:de si~.t.. e.l~e~r~8 : ·.~n~#os qt!' ~r ' p(Íffif
, ~X tiene que pasarse ~an parte?e su cla1y econóquca:.La democraCIa de la ponsable y 'llevada a 'caDo alll donde ·dlcallsmo qué vamo ' . tener.. Segun tIpo de' slndlcaMmo es el u mco, q.u

VIda ~n .la Edad ,M~d.i a . Cada. d.ia l~s calle tiene.que.extendereSe también a Se' sitúan .'1 ' lo:-requieren los proble. '·.. se opte por una ..for-ma:'..é1e hacer s i ntii ~: _responde a-las eXigencias de !º-s tra.9í
t:~b.aj~;~o:e~_t~ppc~~mo~ el· tyn~I .'tIeL. los; á#más árp~}~<f~ i?e v ~ua .Y:;;por. ;de;~ maS.1Sindicalismó és !?d?:1~~IC:OI!,:ra~0-: : 1 cal.is.mo: o po' tr'- 'iiitrerf!Q~1!.~~' .:adRr~ ':y ;e~: úni60 q.ue púCd ; nacl
tle,ITIpo.:y' ..n?s,.~ l t~~m9s :~n l!!1 ~1I';1a pronto a.la e!TI~!~t,.~ esta trab~- de esperar . 1~~sol uc l~)Oes!rtl.e..€mVéles ~ ~'!Un..sLIldicah~ . r~leza o. é1e1-unli,,~po~jM AAP~cl fica ,_ ' ~
feudal ~e relaCiones s~!~l~ , Mas .d~ .", janOo.una,.Q>,nstlt,l!PÓn Rara::UruemO l 0T'superlOres:'descargar en otros 1& tarea . . otJ;a;,due :atll l la de cler- namIsmo4 QGlar'de nuc ¡j !
un' tercIo de nuestra Vida tO,tal acliva . cracia~ se'hien a por:,tma aUtonomía de de sacarnos Has'castañas del ·füegdJo' " !as' deels ion g U ·mpli· Estamos G¡';rn~ro'me( id _ n J n
t~anscurre en la fábrica: en cuy.o re- Euskadi en '!ú:>erta'd. Los':siri'(¡iCalislas' 'también convertirseeÓ"siiriples 'ejecui '''' car distintas éon&¡x:iolles<smo¡ ~, :; :t rucci.qn de este sin~¡ al illb--des(
cmto; .~uJ\qu e ~as .máqulDas: la mdu- nostememos_Cl,ue se oívide: una vez tores de consignas venidas de lo alto , De ~ a h i,. la:mbién la fitmeia .deciértas·~h()t'á Y·.e·n <;:ada' p'ascf ·que··'.dámó
m~ntana , el edIficIO y el p.rod~cto nos más: la empresa.' Volveremos sobre ' Qara respaldar negociaciones que no '. posicioñes d~ ¡::LA., :que no hay que Cada deéisión~y .ca.dap.9stúr a. t~ne'ml
qUieran hacer creer que VlVlmos en éste asunto ,- insistimos. desde u~a . ~ se han .escalonado y articuladó co· . confundir corijntransigeÍlcia; somos que definir!o~ :~ I') fy'i1ciónde. este 'm
un .mu~do desarrollado, la figura au· perspectiya y una logica sind¡'¿alista. '.' rrectamente. firme.s'Porque,sabemos:lo ,que_está en. delo sindical.· , . '. . . .. ,
tontarla, omnIpotente, del patrón . " .'- ' .~ . ~ ,_
evoca con' demasiada fuerza la ima· , __ .:.

gen del señor medieval. La empresa HEMERO~ECA'es :uno de los reductos' autoritarios . ,---.......:..----------.,.--=------=---- I • , ._. ~...,---------'------.,------;.....:.--=:.....:..-..:..-
más duros que resisten a ·la erosión'
sufrido por el viejo sistema de privile­
gios y castas, vigente y justificado
hasta finales del siglo XVlIl . A nin·
gún trabajador 'hay que explicarle. las
formas que reviste este autoritarimos
fosilizado: Las. experimenta haSta .la
~aciedad ' en su trabajo diario .' La
trama de las largas horas de máquina
u oficiná no concede espacios para ' la
autoafirmación. El trabajo ·parcelado,
ordenado (impuesto) y racional izado.
des~e instancias extrañas y externas
al mismo trabajadores objeto, es mer­
cancía , que se mide, se .valora y se
compra a la vez y con los m~sm~s ori­
terios que la materia prima , las má­
quinas o la c~atarra, y luego es tra·
tado con los mismos criterios de 'ren­
dimiento y rentabilidad que aquellos .

. En la cúspiqe de. este proceso deshu­
manizado, está el patrÓn de rostro co­
nocido o anónimo, individual o colec~

tivo, da lo mismo. Es el patrón: el que
decide y'dispone, el que posee y admi,
nistra , el que contrata y. pa~a.

. Convenio provincial , sí; conve nio
.provincial. no. Así' nopuede .plante­
arse la cuestión. Ahora no vamos a

. .- realizar la rectificación correspon­
diente y hacer el planteam iento co­
rrecto. Si aludimos a esto es única­
mente para realizar una puntualiza­
ción. Una puntualización para denun­
ciar dos· proposiciones que vienen a
ser los dos lados de una misma mo- '
.neda. La moneda está acuñada .para
evitar.ipor lo que sea. que el sindica­
lismo arraigue alli donde debe enrai­
zarse. la empresa , En esta postura ini­
cial incorrecta , . básicamente, . por lo
menos. no sindical, si no es ya anti­
sindical, tienen' su origen dos propos i­
cione~. que, ~ue'remos denunc iar.
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Planes de desarrollo, con · 'dientes ' durante meses' ,de .', viar a
polos incluidos, una infraes-c;ue la Dirección y la' Adm-¡-~ ' . guro
tructura (carreteras , etc) _, .nistración adopten un . plan , ' : ' 18 m

. : mantenida en' Euskadi prác- de acción quedespegase va~ : ' propc
. ricamente intacta desde la ' .' y:jas 'incógnitas , la más irn- ' ción

República -como castigo portante; el empleó. La s.i-·,: las po(
'ejemplar- , jubilaciones po- . .tuac ión es que B-W debe _ últim
'líticas -que, han llenado ' ge- . 18.000 millones y sólo di~- , u~ , p'
rendas' y Consejos de Admi-pone de 700, y que la Adrni-' : ,7.000

.nistración de ex ministros y n!stra~ón pide un 'p~azo ge riiil~g
otros especíinenes de la ' diez días para' dar una solu- que SI

, fauna fr~n.guista .. ., ,ción: . . ' les de
. Hastadespués de laselec- ' - Detrás quedanhombrede 1

ciones del 15, de junio. razo. ' triste recuerdo, decisiones , A tos
hes electorales aconsejaron ' aberrantes cuando 'todo era ' ':.10.
mantener la ficción, "el triun- . , ·posible: hasta incluso mon-: ' Sestac
falismo. Cuando todo - el taruna fábrica de camiones sauri,
mundo tornaba medias para' 'y solamente producir dos . ' saka.
reestructurar el sector naval , : ' . ' sorerí
cuando todos los paises arbi- Aatilleros Españoles " "fi éit d
traban soluciones a.la crisis Cerca del 0,000' trabaja- . .La
del sector siderúrgico, aquí dores repartidos en -lasplan- .. gente.

, .no pasaba hada," tas de Olabeaga, Sestao y templ :
, " Asúa, pendientes también', ditos,

3;-Las ;'mpresas de la crl-, . durante varios meses de que, de pre
, sls . se aborde larestructuración Seat

No va a ser' una ' relación del sector, que puede exigir
completa ni un anál isis deta- la reducción de 1/3 de la Refi
liado. Razones de espacio plantilla a niv"el del' Estado: el exr
éxigen ser 'más , escuetos. El Gobierno no llegó a un de la
Sólo algunos ,ejemplos, con acuerdo eh las medidas a unas '
unos datos significativos, su- adoptar' y ' los trabajadores, 2.800
ficientes para calibrar la gra- '. sus representantes, no partí- ' ~xpedi

. vedad.de la situación, cipan en la elaboración de ', . suspei
En todos los ejemplos, en , los planes, produ

, luiiós n:~, e~, otros ~alenos, S: A, 'Echevarrla " ~~~st~
', a ·gest10n empresan , ex· _ ' . '
. püca en .párt~ importante el ' . . 5.000 trabajadores ne~o.:..... Las se

/estado ·etílico . . .. " . -CIando un plan de redUCCIón
,,-,-, ''' , ' ,',. : . : ::. ', ' ' , 'de jornada, en sustitución . La, e
- :Bac<K;Jc WUl;OX , , del plan iniciaJmente ' pro- " a segu

.;. :i;üoo' tr~5"ajadofes " Pen- , puesto por la erripresa:de en- . Estade
-, la 'crisi

es una
iectarr
la evo l

.teÍTtát '
cÓmo :
ciar I~

si el. Pí
en ésta
no~

UU ." ,j
Alero¡
'mente,
' monos
puede
puesto,
tancia.

" . La s;
buena'(

, manteh
nómicc
'ca tos , lt
listas , e
salvaje::

rando pantanos,' ha tocado a
'su fin.' '"

El .capitalista del Estado
español yel afincado en él,
ha tenido todas las facilida-

-des para hacer dinero. Un"
mercado protegido de , la
competencia exterior y nece­
sitado de todoun dinero ba- '
rato ' "ayudas a fondo per­
dido' préstamos a bajo inte­
rés, una' Policía ---a cargó
dei presupuesto del Es­
tado"-, para- que 'tos obre­
ros trabajen sin' protestar y
sin organizarse.

Todo.ello ha "relajado" Ias
costumbres: las -empresas se
' han descapitalizado: los rO­
yalties ,han ,~~st-itui~o.,a ,I~-i~'
vestigaoió,n 'propia ;-- Ia::orga­

' nizacióri sÓlo se'estudiaba en..
los 'libros dét~,~o. :. ' •.'

1978; año di(féil .'

Crisis.económica de Euskadi
' ~ . ' .

2.-:-Se acaba roo los panta· '
nQs '

La Españá' de pan y toros , ,
jalonada por las' monótonas
imágen~~ dé Franco inau'gu - .

Decir crisis del sector ' metalúrgico. es' decir
, crisis de la ' economía de Euskadi y 'el sector

- metalúrgico está en crlsls; la economía de Eus- .
kadl está en crisis; . ' "

Hay .sobrados motivos para que la .situación
sea preocupante para ,.los jrab ájadores. De :

.forma,Inmediata peligra el empleo de muchos
miles. -A medio y largo plazo ,está "en jueg9 el
futuro Industrial de Euskadi, el peso específico '. "
de éste, su sentido. Las soluciones deben ser ' .'
urgentes y los costes sociales (desempleo¿etc.),
mínimos; Las medidas que se vayan arbitrando
tienen que gozar de un consenso ,que, requiere
una 'partlcípaci én de-los trabajadores, desus
organizaciones, los sindicatos.

:KaIeratq ~ehiago.
. "A ' . ~

,Ronki~
Indartsuaren .legea -lAS CA~~~IJ'E UNA

Arrazoiaren gainetik inda- LANGILEEN ERANT- l.-Mal de ,muchos; eplde-
na, nagusitu ,da Pasaiko ' ZUNA mla

.. RONKI enpresan. ·Konstruk· "Gainontzeko Iangileak
zio enpresa'honetako 9 langile erdea, entzeuden batere ' kon- La' crisis ' del sector meta-
kaleratuak izan aira eta gau r forme, eta lanari tarnaina lúrgíco de, Euskadi '1)0 .es
egun. juízioaren zai daude. -" . , ' hartzeari ekin zioten .:Presaka ajena a una realidad genera-

Etxagintzan ere , 'beste -, eta muturka ihardunordez, lizada a todas laseconomías.
langintza sail askotan bezala , . gauzak patsara gehiagorek in EE. VV" Japón y la Europa '

. . .tekn ikaz pauso haundiak . -egiteari ekin zioten , capitalista consumen menos
eman dira . Etxeak ongi eta Honek , jakina.· enpresar i acero 'que en , 1973: El Es- '
errez egitearren, tabikeak ere : ,kalte egiten zion nonbait eta iado español consume el .
prefabrikatu egiten dirasA- erabateko diskrlminazioa jo- . 14 % menos de acero que
RRITN , Eta hori da RONKl katuz, guztien artetik' beste en 1974, algo más de 9....mi-
etxearen egitekoa.Bairra tabi·zortzi langile hautatu ditudes- !Iones de toneladas, cuando,
keak prefabrikatu egiten ditu 'pedi'tu eta kalean jartzeko., las' capacidades' de produc-

~'eta langileak despeditu. Ho :. . H~~U!~n ~au eI~bat disJu:i. ciÓn rDndan jos 14 millones, '
rretan iaioa azaldu da . , . .ñün'a:toriokLegin,a"9a::Eg"Oera· En 1·977, , las expOl:tacio-

' . . _ berdinean denak egonik, ·bat- · nes de acero, J.5 'mi llónes ae
• > LANGILE ~A~~LD,~ .• " ~41< a~~J~!:aP.J..dlfu'. :/ . ~ .-.. toneladas. paJiarón,·e.np.arte

REN EGOERA' . .. " _. Un en:itmoari utzi'¡:!ióte-, · la'm aJa coyu'ntui·&.~'En 1:978:
, Etxe' horrek, aipatutak9 ' lak I:>otati:en 'dit~la esah du én~' cuando la CEE ;/otrospai-

eñp'resak, u,zarragan du lan- presak, " . , ses han establ~idq medidas '
tegia eta,h!:)fI:~taz ~in, morttá: A5TOlANA EGITERA 8E- ' , para' restringir la 'entrada· de ,
ieak.egit~raaedn<a!ien,da:·Eta: . ~HARWAKv , : . , . "' ; ' pro<'!uc~s ~ side~rgfcos.:; del ~ . . ,

. ' mO!1fr¡Jeeta.k·o : 'lan~i1eek egin"' Langii eák ' dirU'dien#: , ~tado 'es~añol !' I.a - utilíza : '
, dako l¡jJ1areo' árabera ; -bete- "neurr iz,gora normaletik gora, , clon de las instalacIones sera ,

·~9 'mettoen 'ar abera-' ka: . astoak 'bezá1<i, 'la:iiegit~J1I ' tk~ so,lamente Algo '. .rl}~ del ..
':bralzen dute: Montadorrek· ez ' 'hartuak dáude. ",: " ' , ' SO %. .- , , ' c

_ du'le :'j ii,lü ri~k~ h ~ári ' seg'Ur~h1t;J - 'l' , ' ~g1t~.Q 'z.\Íien' l~n~re I,(ai-á,~ , : :' ~e'" .rilY~J:'" '~io<¿¡é ~on. '. i
gaur "oqrá ~ b~téarl t eUl 3blhiir lo' 'berakobcitUil zuf' n~~()NKI'~ ! :. I • ~ . I~ I) " 'el" :!nlt :'J ¡; , ' 1; '!f:¡ ':;;. o ~

be, ' ..o " ·'h.L 1,1. ." .. 'h " '- ' ' .k , r"- .~'):~ ' r l " ( r,·,.. .. :..o " ", .)iumo. ,rol,lJ1 lardé prp,duc ,OS
sl~n-;O ! '!J"umz/J&a ..0JIunt,z :; I oek~ :~ gj.J ,,1 '~gii)'. ~U l~· ' o" , sider' i ';'iCos reflé'tá I\l:MlbrU~ 1':'"

ibil i : ¡;enaiieah" áúrK\tien" d1r'e: ¡ " ) "kobra'«e H~lfaz: e¡:é' \ ' laág' · Ueen l
.. J I d'}bJ, :gl'da:' 'd" '" ), o,: " l · .. .. , ' ,r',' ,, '.. , " , . , ' . .. , ' . a e I I Inversora, ante

larlk : ,. . , : , '.'. , .1 ' astol.a:na' kc;mehi iitzáiori ' eh- ' las pocas eSPetcilivas' de be_o
eg9~ra honen I~na_k: s?rtu , presar i. Langileak narmaJ lan neficio dél capital , No se fa-

.' d':l.' hal.nzuzen, egungo. lstllua. ,' egitear i ekin :izan diotenean, .brican bienes' de ' equipo; el
Urtarrilean sortu zen Istulua-", kaJera eta kito : Gaur Bilborl, ' sector navasl está hundido
ren llasera: Langile batek bere bestean Gasteizen, besteañ ante el nivel del mercado'de
m~teriala ', bukatu zuela eta: . Santander ' edo Gijonen... Ez ' fletes ,
Santanderko besteobra batl dira langileak be re ' bumaren
,h~ra ~n:an .beharko ?te zion jabe.
adlerazl zloten. BeI:tat¡k sortu, Monk1oako palctoak, itu-.
.ziren 'haserr eak meno, eta en- nak, demokrazi giroa, el' du-

. kar g~ttiare~n izan,dako hase- asko ' balio , berriro despido-

.' r~eagat!k .. langile ho~i despe~ . rako semaforo berdéarekin ja-
dltU egm zuten: ' ; rraitzekotan·: ' .

, 0, Convenios colectivos AF

',.

,
', :<.,-azk

.'"
Soluc

, ,.. " . .. '

trabajadores una reaJidad pO-, garantías por parte ae 'Ia pa­
"¡¡tica y económica' que hay , tronaJ ,de negociar 'córiveruos '
que ir ' articulando y poten- . en ámbitos inferio:res. Ülcluido Despl
ciando, arllculadóri y polen- el de cada planta;'en.cónérhió. " nas'rele',
cjac1ón que pasa: necesaria· b) Que la meSa.~egoci~do¡-a · ras ,de ~é
mente, por defender y mante- , de los trabajadoreS ~e' eStruc- guido 'c
ner una autonorhía J)egoda-· .' ture en base a ·Ios sindicatOs . tres ' me:
dora eh materia de convenios, rep resen ta(¡vos; .de ':c a d.a presa.
dentro de un ' marco ,labCll'aJ planta y que éstosten'gan"en : Lo co
propio, " todo el proceso' piena;'sobera- , 1: In

b) La 's.C?lidaridad y COOfdi-, nía, ' sin ningUn' conéljd¿na~ ' 53,33 9(
naciÓn' con otras partes del miento a sú actuaCión: ' ,que en
Estado y de otros Estados no : . En -es te momento 'conere'to .' pagan e
pu~de pasar r:Iunca por lá re- y teniendo en cuenta las '1in1.i- 'sionaU.
nuncia ,a lo que los trabcijad0' taciolllV' q'ue, ,en matér!a 's~a~. · 2. . ~(
res de cáda nación o de cada nal incluye 'el "Pacto de la . ' ,es te ano
Estaao hayan conseguíd9, ~ Moncloa", es incompatible.' el J . 30.

Tras la posición de estos agrupamiento de las masas·sa:- 4. Do
sindicatos se ·esconde :el inte- lar iales 'de todas las plantas del días sob
rés de anular la fuerza del sin- Estado, en cada ,'uni 'de laS ~ . Ga
díci.1ismo de Eus~dj , ,su sen- ::mpresas, :cOn, unaS subidas derecho
tido y contenido. ' ,saÍariales- aceptables ' p~a los gada, pa

3. PosIción ,de ELA: ELA. trabajadores de EuSkadi. La , .. ~dentr.o e
: está dispuesto a.negociar con· ' aceptación por 'par le 'de ce: ~e las

venios' base ,en el marco del 00, y UGT de negooiar den; p,a;a I?S
Estado ~pañol y' a niveles tro de los' Ihnites marcados clon SU)
más amplios,' s\ ello fuese pO- por el : 'PaGto 'de la Moricloa'" ' ,La er

, sible, siempre,ql.le: - son un 'obstáculo insal vable nIdo co
a) Se acepte 'que 'el conteo _ para 'diScutir cuaIcjüier pro- posición

•.: njdo.eef'Stffi;;~onvp.nin<:·c:.P~ tiPo ••,.,. .... f _ ,..¡.... , ...: ._ • •!_ .a: .J r'nhnt '::ll"i

' ,, ' .

tn Eusbd'i :~o ~on' ais'lados'iasempresas multies- , sindi~toS coinciden con la ·saIariaIes, dé 'la reivindicado­
tatales .o ,po, que tienen diversas ,plantas en. él con- . p.oP.u~ta de. la' pátronaJ de nes aJcanzadas" 'en Euskadi. .

' jurl'to del ·Estado. En estos casos y' en relación a los ?egoclar, u~ convenio .c~m- Esta .act itud evide~~ia una in-
'. . ' ,-'"' " • ' " ' . • ' , • _ Junto Y Justifican su pOSICIÓn ,sufiCIente valoraClOn de" dos ,

conv,eJ.lios colectivos) c~~ rela~va frecuen~la, tanto en base a una solidaridad'que ' aspectos:" ' . " ,
la, patronal como los smdicatos de ' ámbito estatal, hace abstracciÓn de los niveles . a) Euskadi es para todos lo~

,han defedido que lasnegociaciónes,deben englobar a , !V&~' .W.l..

todas·las ,plantas de) Kstado. :'- ' , ' . ..
~. . .

, , '

El.A ha denunciado eSta ' torno ~ te,ma ,en ¿uestíó~se
, ' .. manip,bra' como peligrósa ha basado en tres. puntO$:

para los intereses de los' traba- l . Posiciones 'de la patro-'
, jadores; .para .Ias autonomias. nal: El interés de la patronaJ

de negociación que deben 'de para negociar un convenio ,
ser· mantenidas po'r' tazones conjunto está en : ' . .
sindicales (ámbito: geográfico' ~ a) Conseguir iguala r todos
homogéneQ y diferenc,iadoso- los ' Salarios del Estado espa­

:ciÍll y ecQnómicamente),. ade- ' no!, ; tomando, como referen-
, más de por otras razones que cia, no los máS ¡¡Jtos, los de
, en 'su conjunto justifica la exi- : Euskadi; sino ,los más bajos,
genda de una autonomía am- los de otras iónas del EstadQ.
'plia e inmediata pcu:a ~uskadi . " ,b)' Romper la ' autononua

Los trabajadorés ·deHRES- negoci~ora de los trabajado-,
TONE y EXPLOSIVOS res de Euskadi, que por su

, . (Zuazo) haI1 entendi90 las ra- ' combatibidad y orgañización .
zones de ' ELA ' Y en referén· 'marca n la pauta, tanto en ma­
du¡n se han. opuesto 'a las pre- terial salarial como en condi- .
tensiones aJud idas . " ' . '. ¿¡ones de 'trabajo. "

:-..: .De 4f<m na , esqueroálica. la , 2,_Posición dI' loo: ~lntl.Mlo_



ELA-8TV.i 18-3-78 Eúskacl'i:·o·brera: . ~ ··.:S

Lamlnaclones de Lesaca
~ ." ...~. ; . •... ' • . , . t . , , :.,

Convenio'J .del..
Metal de>Navarra...

Si de una "Vez por todas se-firma el convento pro- _.'üi~~iót::sindíca l. ~n '.a ~.m- '
vinclal del Metal, habrá quienes tengan fuertes ra-:-' ·. ~r~a , . la" : I}J~~ ,r,el,,md.I~~va.'

d ti r h L ' tronal v l id' es -consustanciaí'ral sindica-.. '--
zones e estar sa srec os. a p~ ron y , os s n ~~- ' . ¡isÍTIn Yes a lostrab ájadores .de'
tos firmantes, aunque -las razones de .unos y .otros- : cact.a ·erÍip're&i. '· á:1as ·S'e'iX: ión~: .

· sean distintas y aunque Incluso haya entre los síndl- -". sítld·i~'-~S · ..de , -Iª s . friísmas:..0.

catos quevhan.llevado .a,buen término' elconvento' . 'quienes -"'ct>rrespónq~.' Qiarc-~

· alguno que haga .ascos a la. negoclaclón '. '. .. . lo~ ,cot:!ten idoS·.?e·.r0s ~6y:er.do~... '
. ..' . con 10$ -empresanos. " . .

' . En [a.S ·circ¡jnstancias~8.ctua"~

La patronal sin aceptar con- ben de estar satisfechos, Ce. . -les, con-el' Pacto de \a.'tMón­
trapartidas sindicales' de 'con- 00, y UPT porque el. conve- . cloa, la aceptación de' un con-
tenido. sin modificar ni el pe- nio encaja con los acuerdos . venio provincial 'de máximos
riodo de ' vacaciones. rrii otros del Pacto de la' Moncloa, que tiene otro inconveniente adi-
iogros' del convenio anterior ' les compromete por su vlncu- cional . limitar a .priori el in-

' de 1973, va a conseguir un lación al PCE y al PSOE. y . cremento' salarial en unos ni-
· conveñio 'de máximos. las con su estilo de hacer un sin- '. veles 'inferiores .al coste de .la

empresas que superan la retri- dicalismo de arriba a abajo. ' vida . -
bución mínima garantizada Otros sindicatos que están Para los trabajadores, ' a
por el convenio '- 2'5 :0PO de acuerdo con el,pacto. al es- " quienes . se . les a pretendido
ptas . netas/mes-- sólo po-' rampar su Tirrna., adquieren manipular el contenido ' y"e1
drán elevar los salarios hasta un protagonismo que no les significado .del convenio. ' a

'el tope máximo ~ autorizado corresponde por los delegados .quienes se les ha util ifado
· por el Pacto de la Moncloa. · obtenidos. "Razón" suficiente para diluir una responsabili­

Los sindicatos se cornprome- ' para que también estén sat is- .dad que ·sólo es imputable a
ten a no plantear convenios a feches . :Parece que no aspiran ' las ' siglas firmantes y para la
nivel de empresa: . amás . ' . patronal que se las promete

El pacto es ciertamente ven - : Desde el pr imer ' momento, ' muy felices. sólo apuntar -un
.tajoso para la patronal, ya que 'f:LA no ent r ó en el 'juego. ' hecho más , qu izás el único
a un coste bajo --en materia ELA ha sido reiterativo , seña- que ahora tiene importancia: '
salarial por debajo del coste de lando que un convenio pro - . El convenio, por . Ia .parciali-
la vida-:-. los sindicatos fir- vincial de máximos, atenta al dad de I~ representación, por .

. mantes renuncian a la lucha s indical ismo que defiende, . incluir cla úsulasantisindicales
reivindicativa en ·Ias erripre- ' -Los convenios de empresa -convenios _~ máxinj0r

" sas. ' .üo pueden ser congefados por es, papel mojado. . "
, Los sindicatos Iirrnantes de- / ' acuerdos a niveles superiores. IÑAKIETXEBAR!UA

. 1 1 ' 1 •. • , • • • _ ' . . ... ' d 1 .' 1 " . . ' . I

··:Una aetitud ~~l~~ntable -.-
. _ .. ~ . ' , ' _ . . • 'i - . : .~. ~ '. _,' ' '00. 1" _ . . . . .. 1 : ' l. .. . " ' •

-Los- traQajag.oresd~ ".Laini.- . negociaciones ,d,el.~S?r, que .sar tos ijt~10s', universitarios
nacionesde Lesaca hemos de-. ., la sección sindical de ELA hao. .-para realizar las -tareas 'de ase-

-- cid!dQ-\y.olye¿,= 3:' -t rab ajo .des-, bja pr~en,~~9 ~'~ ~,l" f!~ " , . .. ~ . . sOJi'lrmen¡ó;~ñ- las n~qc.ül¿i.Q:
pues .de I~ 'ú1tunas ' negocia- : _ La.causa . f~ n~enta ). que . nes. De .la rnlsma-íorma.esta­
ciones 'man tenidas con la ern- '. se -aducía 'porfes '- 'é¡U'~' á$í 'se." "mentable' qúe ~ lgUna·" p~ensa. '

- - :." pre:sa el pasado yie¡-ne~ dia 10. oponía'll !'lo era otra :~':l.e .la ~e .' ..comq, :·;·~.8 in·;, .h~" ,ál res-

~~a,tp<?~ p'¡u-a(..m~o <.~?¡~~~~<?¡ ,~~~ ~ ~ ,~:fJ.~?L1;;i ~~f: ..n~?..~~~.I:'l pectQ: ,d~1~!gu~ ,S9 l1)~I}~r;r}9S ,
e ~~I l)E;~ .)a,,,;~,~H .f\.~ f,~; . . ~ ~ ~. :,~~~H~1ll1q8 , ~g.;J~~ ,9.. ~.: ·"y na tJ:.e[ere ~~ja " l#_l) JOOC~ ~?gje-;d
s~ lta~ " , HP'~¡ ~~J ,!.a~ .rx:~~.I~~. i,..n:IlS~ .?; ,a . lf~!;i0 : ~ J; ;e sgllse;f"d lva\a,~' df,G!r ,glj ~ij'.~~J9I~ ; ~ª, ~ ,

', ' c~o~~; ·r. a~ la,P6stpr.a Tjfiln l~~ , c~.enr~~:~~. ~raJ'p}o..p ,~ cW:n- 1, J1Óta 'p'ís~or,C!an.t !'l .9.e 1~,jo.I;r:ta~ -:
'.~. nlda aflte e.I, c.onv.emo por la , , ptl r ,fl! nClOn~s d,e,_.\lsesora -, ,c::Iel día ,10 por presentar "un

seCción sindical :de ' ELA . , miento. miembro de su dirección qúe
Ahora queremos referirnos . Ante actitud tan antisind i- no trabaja ,en Laminacione5" '.

,e~c1usivamentea. un h.echo cal: los component~ ' del Co- ' para participar en las negocia-
. bochornoso que en el cLtado mité'sindicadoS en ELA opta- ciollescomo asesor. Si "Egin.. · ,

día 10suce~ióa 'laspuert,as.de ' ron' en principio por no tol~ ' : qui<tre informar .objeti va:
la DelegaCión de TrabajO de· rar semejante imposición y . mente tendrá ' que obS?fVar ,
Pamplona. reivindicaron ,la plena libertad · . ' otra forma de actúar.No,:le

Nos. referimos a la oposi- y autonomia de la sección sin - hubiera · faltado. información
ci?n c¡uelos lTliembros ~el 0- dieal de ELA para designar al : de \os trabajadores de El..lA' en
nuté de Empresa no. Sindica - asesor Laminaciones si se ,.hubiera
dos ~n ELA .ma nifés ta ron Es'lamentable que entre tra~ molestado , en .v'er iftcar los
ante la presenCia en las c,\tadaS bajadores se conside~~n nece- . ' cL:i tos de la inforrnacion.

: .
lOSE J;:LORRlI;:TA

lismo, un espacio' de pod~r: ' . 'fender el empleo y ·el salario ·
, de participación sindical. ,y utilizar ,para ello . toda

una - autonomia económica nuesti~ capacidad de pre-
, . con sufi~ientescontenidos, a sión . negociación y lucha.

los sindicatOs nos corres· ' . .. . - .
ponde, 'en eSte momento. de-

len lós contenidos y las deci­
siones, .par a que se ·planteen.
seriamente las atribuciones
que 'el) ,este terreno compe­
ten a los gob iernos auton ó-.
micos y, en concreto. al de
Euskadi , .

Sal se­
hi rante .
con -el
~ situa­
minuir .
daslos
rente a .
nes .de .
erar el'
esperar
sníve>
fíales,

cayo

res-en
enBa­
en Le· ·

¡ de. te­
uun dé­
íes.. ."
es ,-ur­

becon ­
de. eré­
.subida ,
ción,

:es1cadi,
ulación
iuponer
nás .de
etas. El
mpla la
días de
:iría en
~uskadi :

Ha y unos datos 'inquietan­
tes, El primero, I~ dimisión .­
de ' Fuentes Quintana,' que
puede suponer el fracaso del '
intento de ' racionalizar la
economia dentro del sistema'

. y de unos límites bien preci -
sos . La salida de Fuentes

~ctiaJ va · Quintana evidencia el bajo
. I del' nivel de tolerancia de los séc-
uve l ' " alalida .de- , tor~s o Ig~qUlCOS ~ . , ~u .
¡kadi no ' -: qUlet'. medida que ~u~~I?ne
'está di- el alcance-de susprivilegíos.

Ido;,con . . EVre ' iJ'iÍdb cki¿:, reJaCi~- .
: :pe~ ' .s is: nado: con el: primero , es la

' ni \ns\ én ' . \ ileti 'e
a.a ilii. . ' ;una ec-óno rnfa i e.lÚe¡:taao,

ia unque que en'niOgurl" :moQ;1entctlia .~

.dor .que : esta~o er;.,·pel}*o .:.y .~l.e?,igi r.
l"~.eco- como.,un elemento Impres­
lás:l,·EE., . cindible 'de ésta.:lm~· 'iey de
Eurúpa, " ..despido.Jibr fi. .' . . Ir' .. " .
nental··· · ", . ' ~

lo; ciñá; .- , Existe el riesgo de qué la
>n de. se " . sal ida ala crisis vaya iCQm'~

por su· . pañada de solüciones que 'e l?
1 impar·: nada c9nsideren ni el' ·dere- . ..
, cho del trasbajadoi ' al em-

:tSIS ,una pleo, rii a los niveles de vida'
)ara des· ' .'alcanzados por és~. . ' ,
Imo'eco- .En relación a la situación
os- sindi· . económica de Euskadi,
~ros ava- ' adeáS' de exigir: Una política
lraciónes . " correctora y Compensadora
{ cOntro.' :-, de muchos años .de .centra-~,

r , E
, .

A. GAR'A:'IE

El resto de la pl)ironal...en ·el
que la empresa Tiueba . S. A.

"..'lIeva la voz cantante. man­
tiene una postu.ra cerrada ante. .
la firma del convenio. '

Cursillo para a'filiados (le l~' ' ~: ~se ñanza'

Los próximos dí!lS 30 ..¡ JI .. el Sindiqi.io de la ,EnseñanZa. de
ELA 'va a celebrar un- cursillo en Euba. El 'temario 'es .el' si-
guiente: .: '

-Jueves 30: Panorama aCtual de la enseñanza
':"""Visión de la Conferencia .--
-Estatuto áel profesorado I • . .

- .La enseñanza en el proyecto. deCons~ít.uciÓn
-La escuela públíca
-Viernes j 1: ..

. -Tablas.reivindicativas
-Organigrama funcional

. LOs que deseeD as istir , llamar al lelf. 4442504 ", 4~4 25M:. '

.,C i n es de.Biz.kaia~ ;

:Continüá la :h u el ga, al.
, 50 %,- '

que' no podía pagar. Durante
el ' conflicto, ha entrada en
funcionamiento la caja de re­
sistencia para láS afiliadas y se

CJDflicto..-: ha demostrado una vez. más
que, los.únicps responsableS y

itassema. provoCadores de estos con'f1ic­
!iabajado- :tos son los empreSarios, que
10S'COnse-. 'se.cierran en banda'ante 'I1u~­
q':le :h~ tras 'justas reívindiCaciones.,

":,a; la em-.

3. GratificacioneS, dos de , sobre el tema d~l convenio.del ' Nos ~mos cuen~ de~'f
30 días y una de 7:días a sala- - Metal' de Gipu zkoa . Carlos ' presencia deinteresés' PbUU:
ríos -reales. .. ' -, Gereñ'u comen té ' a m p lia ~ '005,' la eStrategia del. PC ante

4 . Salario - mín imb de mente a los trabajadores de UCD y PSOE queriendo de-
28.000 ptas, para eJ peón es- Forjas -que acudieron en su mostrar capacidad de ' movili~ Cuando se van a cumplir 10
peciálista. . . , ,' , mayoría"":'" el desa,rroUo del cj· zaciór¡: aprovechando como días ""de húelga 'legaL coritíñi1a . .... : ' '," .. ' {

5.~Aumentode 70~00P ptaS. tado converÍio. . es-riatural,la·debili,dadinterna , el.connicto qL!e afecta ,a la ne~ " En este con~lcto . .en ..e\.~ul: ,
netas 'para todos los trabajado-. '· de UGT y el sindicato ,ce. '. gociación del convenio pro- . r;~A-STV i es~ : aphcanq~ Ua,

' res con revisión trimestral, La historia ,de preparación OO. como 'correa de .transmi- d te h
lCV.

. . fue el primer tema abordado ' S1'O' n. vincial' dé exhibición cinema- '. caJa , e res lS
, nCla se •.an ' con.- '

, . ' tográfica en Bizkaiil. . . . .' ., ,. se~~· o.,~,tas .mejo¡;-as. . ecq,n~6.' Losaprendl'ce' s de' 14 a 16' por Carlos. explicando que la '. d EL La patronal de I,! cadena . mi : , ..
Pacto local en Orio años, ' 18,OQO ·ptas. ',y. 22,000 postura e A en el ·conve- Más' adelante)- Carlos Ge- Astoría ,'MuUtcines, El Abr~ ',f . ' , ,

. ' para los de '16 a 18. an-os. nio es decisión de los afiliadOs. fi . , . . 1 T ... me·'ora salar'''l se "If:ra.pone: '. Los trabajadores, de Orio, al . . renu se re mo a que negociar , la mayor parte de los cines. de .. ... ..LA , ' ~ ... . '

7.· Garant;..,<- sm''d1'cales. . y no de unos cuantos, y dicha en 23 000 pesetas para el peónalarjal ,. de ver desfavorecidas las aspira- . w..> , , no es sentarse a la mesa y que la margen izquierda de la ría . : " . . "
, Estos Y otros puntos son los ' poslcion fue tomada en las ELA l' especialIsta y 27000 para el..debido' a-clOnes a su;; necesidades' ante . propuso en e comIenzo,' bilbaína, llegaron a l.a firma ' " . " '

lel:J1 nos un convenio provincial, han elaborado.s para el ' ejet:cicio . reuniones del Consejo Regio- que había que negociar los del convenio después de cinco , oficial . .
" d 'd 'd \abo Ita del año 19,78 , que ~"ectan'a a . nal y Secciones Locales, ' m.in¡'mos"'-'ara ·luego cada cual ~' d h lin\erpro¡e-,. .. ecl 1 .0,. e rar ug,a p a - <11' . ... ,uJas e ue ga .

.,forma para el sector de la ma- ' trabajá40res de 7 empresas en Se desarrOlló minuCiosa- en su empresa pudiera ajus- ' ."
ial ., dera de'o'rio para, de esta ma- Orio. Las negociaciones están men t .. la actitud de ELA ante tarse a sus necesidades. Dejó , ------------:-----:-----~----JI . "para . ' , . ....

. ,/ ·nera, cubrir 'sus necesidades.' prevIstas para su comienzo el un convenio de mínimos y ne- bien sentado que ELA se sen-
aciones . La fuerte presencia de ELA día 20, luneS próxirñ.o , en los -gociada por las tres centrales taía para ,rebasar , el 5 % que
tras dc 30 ~ las empresas de la Madera locales de la CAM de Orio. mayoritarias. Según el, ahies . es. lo que más"o menos corres- .
:ial, .Y> de 9RIO, juntamente con la' l~or parte de io~ trabájadores... dpnde especialmente los tra~ ponde al Pacto de la J\:10ncJoa; ,
licaIes con unidád y ambiente joven y lu· a ,m~. negoclador~ ya está bajadores ~e Forjas deben. (jc Sabeniqs qoe es tlíficil man- ..
:3.1,mespa~ chador, ' esperamos hacer un . ' Cl?ns tltiu da. trabajar ante unas posturas . tener , una postu[a ' tajante!
asambleas pacto local favorable á tOdos M. OLAZABAL claras y definidas, por unas dijo ; pero queremos hacer un ·
l~ además ,los trabajadores , reivi.t:ldicaciones justas . Hay sind icalismo a utén tico, . que
'menstúlles ' ,Los ' puntos más importan- qUj:: darse cuenta que no,tene~' defienda los intereses oe todos
.de ' la Sec- . tes de la plataforma elaborada. • Q:1os , nada . con el conveilio los trabajadore$.y ¡lO intereses

por las secciones s indicales deFoq~s,de Azkoitia - ptovinciaJ .y. .hay --que Iu"char de :partidos. Recalcó final --
tiamante- ' ELA son éstos: A petición de< ·Ios afiliados ' . por el pacto de empresa-y no " mente , los pactos d~emrpesa
té .en 'una \ . 26 'días de vacaciones. . ,de Azkoitia, se celebró el do- malgas(emos inú tilmente las ' ' par a loc'ual, elaborará las rei- ' :
con" a:rgÚ. 2. 2.002 horas de trabajo mingo, día t ? , en Jau~oro de. fuerzas ,eh' intereses ajeno$': b '.'vinc::liciteiones cara a la 'n~go-
emore. de anual.. '. Azkoitia, una charla-coloqu.ío . equivOcá,dos: · · . . .... ciación' en I~ empresa. ' . ' :

, . . ' . ' .
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Nuevo Gobierno

• Los EE . UU , van a in- . paises de Europa de menor
trodu<>ir importantes mocnfi- eqüipamientode estelipo qe
caciones en el cálculo del in- bienes. hay razones para que
dice de precios decons1,lr:no. la reacLivación del' sector

Los cambios -más signifi- . ' co ntinúe. Esperamos q'ue en'
calivos 'so n qLJ.e en el nuevo estas circunslancias las fáb'ri- ,
índice~ la alimentación 'va a · cas de eleclrodoméslÍcos 'nó .
ser un 20 %. la vivienda un . ·ins istan en aplicar el Pacto '
39.8 '% y el transporte ur;¡ de la Moneloa. por lo mel)OS
19,8%'. en vez del 27- % . conargulnenlos tales como
34 % y. 12 %' respectiva- la delicada.situaciÓn del sec-
mente. lar,.,

Estas variaciones recogen • Con el cierre de ·una
la evolución del consumo . acería en el sur de Gafes.
desde 1972 hasta 1977 . . J.300 británicos (endrán que

El indice de precios de ob- ir al desempleO. cobrando
tendrá mensualmente a' (ra- indemnizaciones de llasta
ves de una encllesta efec- 2.800.000 ptas . .
luada en 18.000 'puntos de La -clausura de eslas insLa·
venIa. en 56 ciudades .e1e los laciones qu e i'espollden a un
50' eslados y comprenderá plán de r~ducir 'las c3pacida-
400 articulos. des , dé-producción. s¿ ha '
• No todos los sectores.de efectu3do después de unas
la economía han tenido un complejas negociacioncs en :
ano malo en 1977 . La indus- (re el gobierno yel sindic¡lLo.

, tria de electrodomésticós ha qUe ' V'3n a marcar 'palitas
cerrado el ejercicio ' del pa- . par a futuros cierres.
sado año con un aumento'de Esle da(o ..de quc el cicl'I'e
producción y de ven(~s res- ha ¡do precedidtYdc amplias,
peclo 'a 1976, no habicndo negoeiacioncs con. los sindi, '
sIdo determinante en ' esLe calo:; y los imporles de 'b l',
caso 'lá mala marcha dd sec- indcll111izaciones . esLablc,;;cn '
tor ' -de la Construcción . al di fefcn,jias :bien m<ll'cad';ls
qlic'suele ir ·!igndo:·· . respecto a I\)S e.'(p~dienIL'S de

Teníen'dó en cuenta que el crisis que se vienen l'eali-
FSI :ldo ~n~i1()1 (~S ill)n ct{~ Ins "j'Hlril ' 1'\11 J""1 ;...:1 :1II" t ~...:n:l~-'I ~1

La Banca da luz verde

Comünid~d Eco~ómica Europea
. \

seis milloneS y.medio de parados

J(I~é Uo .m

:~i"

(i"~'c!~l;(lri() :VIore.no; ,

José 1.'!P<''i. de f.lIrrllzeu

ESTADO-~~-----......,;"",..

lnclu)7e'a In~ de 'mil trabajadores de E~skadi ,

Convenio ,estatal de FEVE

. En Japón las expectativas de inversiones SQn
m'uy bajas. Aleman'ia'se niega a relanzar una polí­
tica ' monetaria expansiva que ' rompa con la ' atonia
inversora, por temor a la inflación. JapÓn y Alema­
nia no .quieren hacef 'de locomotoras~ tirando del .
resto de las economias e iniciar,' as1, una reactiva­
ción conjunta. En EE. ,U U . existe la-convencción
general de,que-Ia actual y. reJ!que'ante onda expan- _
siva no .lIegará más allá de finales de.1.978. El paro .
sigue en aume.nto."· . .

MUNDO--~----~-----

,-

Trasuna laboriosa negociación que se inició el pa- mento del sueldo inicial en un
.sado 14'de febrero, ,s'e hafirmado el convenio estatal IJ,55 % para adaptarse al ni· '
~ , vel de RENFE, se ha conse-

.de FEVE (Ferrocarriles Españoles de Via Estre- guido un au mento para todos
,cha),.con fecha 8 de marzo: . ,. ' . , los trabajadores de 7,500 a

Es el primer convenio de empresa que ELA ha ne- 9:000 ptas . '
gocíado en 'Madrld FEVE abarca 15 provincias del . Además.' por iprirnera vez;
Estado español, de ellas, dos en Euskadi: Bízkaía y hemos conseguido la revisión

.Gi puzkoa, con tres líneas.de ferrocarril: Vasconga-.' ~1~i%'~~:6s~:a~'2 ~~O~s~oLÁ
das, Santander J' Robla, Y. dos ramales; Amorebíeta- ' se hizo fuerteyno cedió en
Berrnen' y San Sebastián- Hendaya,- · ' ~el Topo". ' ningún momento:" '.. :
Más de, 5.600 trabajadores en el Estado y de. ellos, -J .L.: ¿CuáJes ' hansido las
más de 1.000 en EUskadi. mejoras sociales 'o btenidas?

. " . '. . ,.. .. -MORENO: Aqui ..los lo-
. Sobre el proceso de nego - nuestra ofic~a en Madrid. gros .han sido (éalmente bue-

ciación nos hablan los repre- -J. L.:¡',La primera pre- nos . Nos hablarnos marcado
sentanres de ',ELAen la. gunta es obvia. ¿Cómo habéis como objetivo lo' obtenido en '
misma, José López de Larru- conseguido' llevar la negocia- ·REN FE. El apoyó de las ceno
cea' y Gregorio Moreno ción a nivel de centrales sindi- - trales ha sido unánime. ·ELA.
'(mie mbros del CornitéProvin- cales, sobre todo trajándose VGT y Ce. OO. llevaron la
cial de . FEVE-Bizkaia) y José de una empresa .co n tantos iniciativa y las centrales mino- Tras la crisis de Gobierno, resuelta, al menos mo- Hemos dicho . en tercer lu-
Elosu (responsable de la Sec- centros de 'trabajo y, por cono' ritarias se sumaban facilmente mentaneamente, dela forma ya conocida, ha habido gar, que el tr iunfo, además de
ción Sindical), que en todo siguiente, comités? . a nuestras reivindicaciones, I fi I . b d "d parcial. es sólo de un sector

' LARRUCEA A d ' . una coincide. ncia ca i icando a a manIO ra e . e-'mo me nto 'contaron con el"":'" : ntes e El acuerdo fundamental es , del capital. del sector más tra-
apoyo y asesoramiento de las elecciones sindicales. que para el 36 de junio se rechazo". ...., dicional, de la oligarquía in-

'-m ientras se discutía C0T! la , efectúe a nivel provincial. por . Es cierto . que la salida detadores americanos que corn- dustrial ligadad a los grupos
empresa la celebración de las medio de tos comités la nueva Fuentes 'Quintana ----,;¡cusado pren en el Estado español . financieros y de .los mediados

.mismas ', la postura de ELA. 1 ifi ió d so 1 (re . . T I Iciasi icaci n e per na r - por Max Mazin , vicepresi- . Esta decisión de la gran ernpresarros. a vez . os
defendida por Alex Agirreza- duciendo a nueve escalas las dente de la patronal CEOE. dé banca, las declaraciones del 01ros. los que gozan de una
bal en Madrid fue clara. El de- 1-2 existentes). la revisión del . ser de izquierdas-e- no ha de- presidente de la CEPYME . productividad mayor . los que
creto sobre elecciones sindica- 1 . tabl . . . ' is facilid dreg amento interne, es eCI- tenido la baja de la Bols¡. tal (Confederaci ón Española de tienen mas iaci I a para sor-
les. única norrnatjya válida miento de ' un nuevo sistema vez. porque los sectores em- ' la Pequeña y -Mediana Em- tear la crisis. hubieran .pre fe-
por el momento. ,ha bla de Co- ·de retribución por incentivos, presar iales exigían más. .Es presa) que ha dicho "me gusta rido .la continuidad de Fuentes
rnités de Empresa, o Centros- el estudio de. la jornada contí- cierto, también. que auno de más este -gobierno que el ante- y su plan. '
de Trabajo: En ~VEse defi- nuada; días-puente. vdescanso lossigniñcados representantes rior". SOn elocuentes. al -mar- Cada vez se hablará menos -
niócorno t~ centro ,de trabajo . bicíclico o bisemanal, turnos-y de la Patronal , Olarra, .noJe gen de todo comentario . del "pacto", al menos si el Go-

l: ' de i~rQ.\:'}qy~a, .ge, ~ ~ r.O . ~~ :la ~Hal..II : gráficos de servicio. : ' . faltó: tiempo'. para . decir que En -segu ndo lugar , hemos bíerno vuelve a tomar la ini-
" el. co~ité, :.e,s, el ó(gan~.xe'pre;. . . Hernosconseguido Ja defi- Rodriguez. -Sahagún.' otr.o de ", constatado la parcialidad del ciativa y neutraliza. por acuer- :
J ~n~tlvo de los trabajadores. . i njciond\:lal1l\P~esi9J1, ::nt;Cysi. los , vrcepresi de ntes del ;.Ia ,. ¡ triunfó. Completando la frase dos bilaterales o de otro tjpo, a .

Siguiendo .la po~tur~ . ¡;le. la dades de servicio" ..Indiscrirni- .. CEOE,'que ha-pasado a ocu-: del presidente de la CEPYME las : fuerzas políticas que .hoy
Confederación.en los ~mbrtD:'i ; . "nación del personal femenino. , par' la .ca rtera de Industria. no habría que decir: "me gusta representantes a la izquierda,

..qu~ ,s~peran los .Centros .~e . Rec;.on!Ximie,~to , del de~echo : ; les, ~rePresenta-~n ' el .gobierno más este gobierno 'que el ante- PSOE y.'PCE,
' . T,r:q2f\J9 ,~~ ~ l~ ,~n~ra l,es. §!~. ::de ;~ I1 (?ímgCl~)D §.<;o1l9mI9<J. !r~. ( :~ formado, f.inall1!~nte, tarn-; rior ., pero menos .que ·el .si-

. = "lI'l"!.'r:. ":-'" dicales quienes ?eben- .I!eva r ·sOcIa.I ,sobre!a e~pre~,. Qasl- bien es cierto que aún perma- gUlent ....')fa-:queren·'la miSma- ' !JiCons'filu(:'ioh. la:~l muoj;
las J;tegO?Jaclon,~ ,.. p'or .otro . ficaclo,nde estacl00es. .,. ··..1 nece:_en;el Gobi~rno,Feroán~... entrevista ~la9a. .no ,dejaba. cipale~. las nuevas ~g¡slati- ,
lado. el decreto no contempla , . 'r ' . d O dó- - . 'C! ' d . . ..( eforma vas. vaa. tener sUficierite' ."
la ·figura ' d~' ¡ü'q~e en ~i "sindl- , :-~,~ , L

d
/ ¿ ene~s ~algo ' ~~ . ez

l·
· ' r ~ nez:., ..comIPrqmeu ..o fie re

l
c<.>nocder que a r d ra mente entretenidos a unos y a

. ' ., , ' !,., :' que:ana 1I:·.como,JOlormaCl0fl , en a lrelor,ma ,¡Isea ,j .. ') 1", lsea .,,·pue e ser muy u
!.J, .f?~} l" ' ! ~to. vertical se denominaba. para los t rabaj'aliLo~es ;,;! feJ l ' . Teniendo en ' cuenta ' todo - para,aJgunos, lo cual debía' ha- , olros. Los' sindicatos ·de pa.;.,

(i 1l8\1 I' rr jUFaí:i~tentra!bpo~Io~~'n~s; FEVE y alil'ados de f, It-.? ellc!F h~Y:~8.á{S~rpa'ra~ ;se'gt¡,r<l · berse:evitadb: .' .1. ./.,- " : , . , ., , , tldo, . UGT y' Ce. 00, ; van 'a .
~b (i~ i ijCf.J ' ~ I opo~l~mos ~ la: ,dJalectlca ·td,~ .. -ELOS~I: Hay d~~ c ti'~'''' pen~·I'\QQ,q).J~ ;hf\!hgª,p~º911p~ :!En1ÜÜi-tlnO LérminQ;.:Ia-' per-. ~ , est~r s~e~ita:~o~ .n u~ v~ tri~nt~ .'

' A :nduJ C?I31I~r:~·rll.~!~psnrn }p~,cSq?lr tiónes 6{¡'e ! h.an') ~i úe·d'átlb"pen~ empr~r¡Q¡S.,,[pste )ui~¡~h~Jw manencia de Fernán~e~ Ordó- ' ...~. los ,.ln(ereses 'e lec lO'ra· ¡es ' .~e' . ,
" , tesY ,nuevoscomlfés... Enfm. ".\ d· 1 I ';"" 1')1"(: ' 1, .., · .' ,,'. , 1· . 'd d t l'"" . fi e n mnlmo de estos ·_. . .,- .'r":" , ,; .' '' '' " l : ( ••¡ , ... . lentes:en'~ :' onvento' y'que ' p(eClsa , e '. os ,'mE!: lzaCOll.es: l ' nez con ler u .~ . ' . . . " ,

(ue~la~os ~<?mrr , c~n ~d~- debemos tramitarlas a . nivel que el triunfo ha sido parcial y credibilidad a un gobierno El nlve\ de~On!llc~lvldad I~ - .
':lc ura ve IC~ ISta,. ue 1 1- p·rovincial. Serán tarea de la só19 de un sector émpresarial. que prometió'y no cumple, .y bora!. d: uc a Sindical. ~~ o
~n, fLA se mantuvo, fuerte en S~cción Sindical de ELA: Pero' vayamos .. por partes, puede mantener todavía' un que atan~ a los sl~dlcatos cI~a-
su postur~ y UGT nos a~yó, 'Va mos a luchar por la jor~. En primer lugar hemo's dicho cierto optimismo en sectores ' dos. no dependera de las pno-

.. . Las demas centrales tuvieron nad,a semanal de 5 días para el que .hay datos. siendo. quizás. de la izquierda. Sirva ello de ndades que en ca?a m~mento
qU~~c~~t~IO'1 . ' personal admihistrativo (de el más signifiGativo la res~ eqnsuelo para la patronal SI el tenga .Ia cla~ lr.abajadora.

, . . ... .tl e terreno econo- lunes a viernes) y para aque- puesta prácticamente .co n- ministro de Haciendo no'na,U- Este es · un grave nesg0.v un
ffilCO

t·
.6
cuál . hha bS!~O el au- Dos servicios o dependenCias junta de la Banca de apoyo al fragad en posteriores acometi- grave error.

meo o que . a els conse- , . G b' La 'd d JOSE 'ELORRIET A. 'd ? ' en los que fuera poSible. Por nuevo . o lerno. s entL a- as, . ,
gUl ~LOSU Las .( otro .lado y como una COnse- des bancarias más jmportan-
I - t ~ Cl r,a; SO? cuencia del acuerdo XXV de tes del Estado ha n a nu nc¡ado ' . ,

e .ocuen es. . pelrcePClodn m51~, la claúsula 1'1 , vamos a pro- la apertura de lineas especiales
Olma es, segun e acuer o . , '1 ., . 6'0" d" ' d"t El H't4 d d 32 500 ta b _ pugnar la jubl aClon a los e cre Lo. Jspan.o va a re-

t
lrm

/
a

o, el ' A Pt s. ru anos. pero con el IQO %. Hay bajar los tipos un 2 % , el Cen-
as mensua es, n es eran . . . '1 ' d II . . t l ' d' 'd 't ' I
25 000 I I l · poslbJ ¡da de e o, rnaxLme te- ra conce era cre lOS a ,

. , o cua represe n a un . d ' I .d ' I3 06 I .. t 'd l 30 % ' ~len o en cuenta que a me la . / a os empresanos que
rn~em~n ~ e 1 bl\ h- o e ed~d .en· FEVE es de 54 destinen los fondos ainversio·

' b 'd n rffiltanosdglo. aes y a
t-

'años: ' nes. el ' Santander financiara
I a cuen e Incremen o , .

d I r· · , dI' JOSE LARRA-N' AGA las 'operaclones de los Impor-e pus convelllo .y e au · .

Esta situación...convierte en' reducción de 'Ia jornaaa labo­
paro en el principal problema ral y.la reducción de las horas
europeo a resolver y en este extraordinarias . sugiriendo
sent.ido debe interpretarse que los costos de estas medi­
tanto la iniciativa lanzada por . das sean a cargo de los presu­
la CES. como el informe he-o puestos del estado,
cho público por la subcómi- Matizando más el problema
sión de la CEE, encargada del de paro, se constata que este
empleo, . afecta de"forma más aguda al

. sector joven de la población
La Confederación Europea aclíva, Según las últimas ej­

de -Sind ica tos (CES) ha fijado fras frances(\s . del millón de
lafecha del:> de'abril para que ·parados. más de la mitad son
las organizaciones afiliadas re- jóvenes con edades co'mpre'Q.-

Refiri~ndoS '~ , -e*;clusiv.a- almientar el pr.oducto· un 4 % alicen at.'Cionesencaminadas a didas entre 16 y 25 anos.
mente; a .la Europa Comunila· no se .va· a.conseg·llir. En una' sensibilizar y presionar a los _ La llamada economía. de

. ria el. paro total·se estíma 't;:n 'rec ie n te ·reuni¿Jn ·de :. los mín'is: Gobiernos par.a que tom~n- de- , mercado: después de ' varias
seis -m'inones 'y ,in~9 io . de lra· ,· t(C?~ :· d ~ . ·,Firiariias de. ' I'os cisiones y :resolvér,la situación. déc~das en las que .ha llegado

. b~jadores. con una tendencia ··..nueve.., celebrada en Bruxe- de desempleo, '. ' . a caer en el espejismo del de-
creciente (sólo ' el mes de las '- estos' coincidían er.J que el '. o:. 'sarrollo ilimitado. ' \la vuelto n' '

': enero. el nivel de parados ha .crecimie·nto de la COInunidad 'El informe de la subcomi: tropezar con ·:;u sombra. con
subido el '3,4 'X, J. El modeslo no sobreoaSará el 3,J :'(, en ,el sión de la, CfiE citado ' Dide , 1" "n",hr" rl ,. 1.. (' r id "

' ..

'-'
~! .
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Posibilidades limitadas, pero útiles

..Huelga legal
En SAFEMA los trabajadores del taller tramitari'

una huelga legal y transcurrido el -plazo de ~'prea-

. viso", la inician. Los de oficinas se solidarizan des­
conociendo 'que la legalidad de la huelga no los in- .
cluía. . .

Resultado: Los 34 trabajadores de la oficina reci­
ben carta de despido y' los trabajadores del taller
aprovechan las posibilidades ofrecidas poda,huelga '
legal para su lucha reivindicativa. Queda asl de mani-

.. fiesta que hay que valerse de todas lasoportunidades,
por pequeñas que sean, que nos ofrecen las' leyes en '

.materia laboral, a 'la vezque luchamos por ampliar, a '
nuestro favor, los estrechos cauces dela actual legis­
lación. ' ,
Preavíso

La huelga, un arma a la que
no podemos renunciar, esta
regulada actualmente por un
real decreto del 4 de marzo de
1977. Un . paso importante
que se exigepara. la legalidad '
de una huelga. es el "prea­
vfso": Cinco días antes de ini­
'ciarse una huelga (diez dias en
los servicios públicos: autobu­
ses. hospitales. etc.) tiene que
comunicarse el propósito de
realizarla. Al no entrar en
cuenta ni ,el día de notifica­
ción. ni e¡ de iniciación son
siete los días que transcurren
en el trámite -oe "preaviso"
(por las mismas r-izones son
doce en los servicios públi­
cos).

, . ". .. 1- • •

1:''Eusk3J. SiniHkaIismoil,Eu'skadi,n·,(VI'ü
, "

, 1920: El Iarg
-calvario de EIA
El pacto nacional (español) que, en 1921 constituir á el

interclaslsta Partido Cornun ista:Español ,

1920. , el ' año terrible de • EJ '''pacto del proletariado":
ELA --cuya memoria duda-: ELA, blanco de todas las iras
mos olviden los viejos sol ída-" . La primera ,y gran víctima.

. rios- se abrió ,bajo el .signo tanto del pacto intercíasista
'de la entente PSOE-<Liga Mo-' PSOE-Liga"corilO -de los ir·u­
nárquica que reagrupó . ~on pos extremistas. fue el s indi­
fines electorales 'y' sociglesva : calísmoy. no .tanto ÜGT:-":---al
socialistas y ugetistas, por un que.el PSOE .fue siempre fiel
lado. y grandes patronos mo-. aunque ' le -forzara a aceptar '
narquicos, por otro (Balparda. . negociaciones a ~ veces poco'
Ber gé, [barra, Lequerica.' aceptables' para sus afilia-
Aresti. Ch ávarri, etc.). Prieto, dos- sino ELA-SOV .a la '

por un número de miembros ' 'árbitro entre nacionalistas y que, completamente aislada. '
no . superior a doce. Puede monárquicos oligarcas. optó llegó incluso' a faltarte al .
serlo, y lo es con frecuencia. el por los segundos frente al ere- apoyo del PNV. como ocurrió
mismo Comité de Empresa, cimiento nacionalista vasco. en las elecciones de diciembre

3,-Acta. por lo que no es aventurado de 1919 en que el partido ,
De la asambleaen la que se decir que su españolismo apoyó en Bilbao a J. Posee,

ha decidido la iniciación de la primó por encima de las con- ' sindicalista, cat ólico , cornpe-
huelga y se ha elegido el co- sideraciones de clase, ' tencia desleal (amarilla) de los
mité de 'huelga se levantará nirniento: pero lo 'que nunca qu ier' otra finaiidad ajena al , Fue en Valrnaseda (Pacto de solidarios.
acta en la que constarán los si- , puede hacer es sustituir a los interés profesional de los tra- Valmaseda) en mayo de 1919 y , no sólo tuvimos enfrente
guientes datos: Plantilla total huelguistas por , trabajadores bajadores afectados . . donde el PSOE se comprome- a la enemimga socialista y-ca-
de la empresa, número de vo- que no sean de la plantílla de 2,-La .huelga de solicari- " tió a votar por el candidato ca- tólica sirio quepara colmo de
tantes, ,resultado de la' vota- la empresa. .: dad Y apoyo. salvo que afecte pitalista-oligárquico Balparda, males . anarquistas y futuros
ción y relación nominal de los 4.-Durante la huelga' per- directamente al interés profe- a cambio de conseguir para comunistas firman en 'setiern- .
componentes del .comité cíe manente suspendido el con- sional de los trabajadores Prieto el acta de Bilbao. Para . bre de, este año el llamado
huelga. " . trato -de trabajo, Pero el traba- afectados. . facilitar la maniobra. en Sara- pacto ~el proletariado que. si

4,--Cómunicación ala de- jador se mantiene en situación 3.-Mientras esté vigente lo, caldo y Valrnaseda -los dis- en teoriase trataba de un '
legación y a la empresa de alta especial en la Seguri- pactado en un convenio colee- tritbs más obreros de Eus- pacto obrero. en Ja realidad

Hay que realizar una comu- dad Social :' Sin derecho al de- tivo .o una situación' estable- . 'kadi-e- el PSOE. único partido era un frente antivasco cuyo
nicaci ón simultánea y por es- , sempleo ni a cobrar en caso de cida por laudo. no puede alte- obrero 'de ViZcaya, no pre- "ún ico objetivo eraexterminar
crito a la Delegación' de Tra- baja de enfermedad . . Mari- rarse la situación por huelga. sentó candidatura, " a ELA .y borrarla del campo
bajo y a la empr.esa . en la que tiene. a pesar de todo. todos 4.-Plantear la huelga con- ' . La entente PSOE-Liga Mo- sindical mediante la exigencia

Proceso de tramitación se especifiquen: Razones-de la los aerechQS, El empresario traviniendo lo dispuesto en el nárquica se reflejará en el -¡admit ida e.n bien de
El real decreto enmarca la huelga. gestiones realizadas , no está obligado ni a cotizar a ''real decreto que regula la trato' dado a la creciente' con- casos:- de la no admisión en

legalidad de la 'huelga dentro infructuosamente para resol- la Seguridad Social ni a pagar .huelga o lo expresamente pac- flictividad "laboral : Predorni- plantilla de obreros no sindi-
de unos trámites previos que ver el problema. fecha pre- el salario. tado para solución t!e con- nio de la negociaci ón sobre la cados a UGT o CNT y sirnila- _
es necesario cumpl imentar vista para iniciar . la huelga. 5,,-A lo largo de I¡¡ ,huelga flicto. ' . ' . : h'u'elgallegái-l'dose hasta 'e l :, res . Af)J...I*rse.a.. UGT /'CNT .
antes de declarar su in ícia- . 'composición del ,~oin i t~ ~; . el comité de ' huelga y, el ern- , Hay quefiacer notar algo amarlllísmo másflagrame u Oo ' o aJa\ ~~~é fUé' ellem~ :i~rr. , '
ción. Hay que ser escrupulo- . Huelga: 'Este esel .preaviso. ·...presario negociarán un .posi- 'en relación con élapartado 3~o ' veces ', " ., "1. ' 1 , . , ". ' puesto ... mucha~ veces pistola :
sos en el...cu rriplimiento de . Ya; se.ha InIciado 'la huelga" 'ble acuyrd? ;"L0strabajadOres' de loss:aS~S, ,~,~.i!fcitlid : Según . :.Yestó ~0"s610 ',e~ Yi~.c~ya ,en mano, ,De esta forma. ,?~-
estos 'trám ites para' no .arries- :_ , : . . ,en" c ualqUler momento ' pue- " esa" prohibición no ' puede -. SInO también -en Guipúzcoa rante las jornadas · h .l,le l ~u ls t ¡ -
gar,se a que el m~g¡st:rado. en . 1, ,,,,, M I ep Ira s dy r. a l a deo ' da~ ·por terminada' . la, plantear:se Iluelga ,"legal': 'en ,la. don'de el, pacio' ';liacío·l1aF..in- cas de . ago.st,o;setiemb!e de
su día. pudiera declarar ilegal huelga y e~ forma pacifica. los huelga., , . negOCiación de un convenio ierclasista (españolf redundó' [920, 10s n:lIembros de ,EtA.

":'~!!:!:ta huelga mil$ J~stá. por.de- . tra~j~dores~po~e~?~, haq:r; j' 6.r:..<:.:;E\i pa<:to:','¡icuerdo,. qu e t ' coleGllvo 'de empréSa en' el 's u ~ , ' en "beriefido 'h'oso16 :'de 'ni6-- " , que no es4!ban conforll1es.~con
fecto ~e forina: o' , ' " , pubhcldad:"de,.la , ~Isma; , ,asl ponga fi~a la·huelgafendrá la " puesto de qué-'éste se ' enmar- , nár'quicos sino hasta deeandi- • eJ carácter: . político, del é~n"

l .-Convocatoria de ia ' co mo recoged o ndos . . misma eficacia' que" lo' ,acor- que e!1 urí convenio provincia!' da,~os integristas' (Juari~ti en ' . flicto, r~er6n':t!roteados ' y: v'e- .
huelga. , , . ~.-:-No pw~d~: legalmente, dado en convenio ;colec tivo ,: ; o local. mientraS ésteperma- ; ' Vergara), . , , jaqos sm cuento has~a _. q ue

: Adihite dos posibjlidades: ocuparse la fabnca , ,Ha~ que, " ';'" j ~, :- , ''' ' ,;~ "; ' : ~" , " nez<>a ,vigente. , ,; t. 1 , ;... : ' ¿ ' : " , : . ,' " ,l ': ..:" hartos dde ·ser",A ifa /llaqqs "y • .
, -Los. represéntantes .de los mantenerse 9~sde el 'co,mlenzo P?sIPIe,s ca,l;I,S¡3s.-:M.lle~I,~da~ " , C 16 '.~ ~ '. ",'Li' /" : '1; _.; 1 Rad ,icahzaclón '.-:de;¡la.-]ucha ;Jj hostigados. ,e cha r.ü n m a nos ,
trábaTadóre~ , (delegadós: ' co: ' de la :huelgaen 'el extenor:,de EI¡¡<citkdee"réW¡iirrtiUl';en ~v:áL;: I o<~~ : /~ : : ~, .~. ;, t Y):-:( : j:¡ , obrera .11" bll[ til ') ,., nl ' ;''''''I '' también de lasarn)a5; '1 d ~
mité) la pueden convocar la-empresa ," . .. . " , rios ·áspett6s t~sposjbi¡'¡dades ' N9 es4f-"Q,~.s·"de,¡¡f!-,e199 C)?!l .;r ~Jie: "a~" · 1{;Jhl~~tgl:i :l léY' ¡.~ 'tubre .~,~:(l§!leres ije. ,~ s,2
siempre que esten a favor de 3.-EI comité de . hue~ga ' "legales" 'de 'la h uelga, '.Ja'cual" la ~egulaclón de la ,bl.,lelgatal PSOE corili'e'nzá ~·vers~:)e's·- · caus~nqo.- !;wev.e . her!d~~....:. EI
la convocaloría el 75 por debe garantizar. mientras la ' siempre. se el que sea el ám c como . la establece ,el .real de- bordado por la izq'úierda por primer muerto de EI:A, 'Mar-
ciento de elios , . duración de la huelga, la segu- bito en que ~e declare (ámbito , C~~(O del 4:de ~ar..zo. ~e 1977. un nuevo sindicalismo. el deí celino de Charterina. c;ayó en \

-Los trab'Uadores en vota- ridad de las pérsonas y de las provincial: locaL) tiene que EXiste una razon decISIva par.a Sindicato UnIdo de tipo Talleres Ardanaz" ocho dlas
ción secreta. por mayoría sim· cosas, así com ,o "el. manteni- someterse a la decisión ex- ad~Ptar esta postura de utll~- ácrata que lanzará huelga tras más ~ardé. En Azcoitia. 'P9 r
pie, pueden decidir inic'i¡)Jla: miento necesario para que, en presa de los tratiajadoses en su ~C)ón a fondo de unas p.0S~bl' huelga 'sin ánimo de recogerla las mIsmas fechas y en huelga

2.-EJección. del comité' de el momento de finalizarla. el propio centro de /trabajo. hdades I~gal.es aunque Ilmlta- y llevarla dignamente. sillo de lanzada por ELA , siete solida-
11 ue'ga.' , _ trabajo pueda reanudarse.in- l;:Ls causas de ilegalidad que das : Esta en Juego I~ garantl¡l crear' la agitación por la a'gita- rios ,caería n heridos ~sta v~z,

ES nombrado por los t¡aba- mediatamente, El empresario 'contempla el decreto son las' del puesto d~ trabaJO: ~lll~ca_ ción . Y unido a este sindica- por bala de la GuardIa <:;:wd, .
jadores. Será el que se respoñ- puede. designar los trabajado- siguientes:' . hay que arnesgarlo ' IDjustlfi- lismo. vendrá eJ del ala iz- La guerra contra ELA .era ',la,
sabili~rá de todo lo referente res de la plantilla que van a re- ' I ,- Rea lizar la huelga por cadamente. Y menos 'ahora. quierda del PSOE encabezada guerril de Todos cqntru uno,
a la huelga. Estar~compuesto alizar estos trabajos d~' mante- motiyos politicos o por cual- ,ITZl r}.R FERNANDEZ por F. Perezagua y Péi-ez..Solis L 'E. Z.

la ':fuerza sindical ". del "po­
der sindical "" de los "servi· ·
cios sindicales" y, yigila para

.q ue se ·mantengan al servil:io
de la promoción de los lra- .
bajadores, El mililllnle es así
un'o que .po ne su vida arser,
vicio de las estructuras. dc la
organización Sindil:al. Carga
COn responsH~ilidades "en" v
en relaci ón "con" los, órg~­
nos instituidos pan', I,¡ nego­
ciación de los cOlívenios l:0­
.Iedivos y el control el:oll,i ..
Illil:o y social de la .e lllprl:S¡l.

En la localidad yen la em­
presa,.,él es el organizadór de

Poner la vida

al movim!ento de protesta y
de reivindicación de les tra·
bajadoresorganizados. Es­
cuc~a sus tlificultades, vive
la ¡(¡justicia , de la condición
obrera. pr\lvoca la conc.ien­
cia de sus compañe'ros sobre
las nuevas conquistas posi­
bles, convoca a la -solidari­
dad,

tanto un . representante. un
compronietido. un' guia, ,un
portador. de esperanza. Un
mandatQ oficial de delegado ,
de miembro de comité... es
ante todo un medio más de' '
acción para el mililante. es
un trampolín para realizar
toda la acción sindical que
una persona es capaz cíe de­
sarrollar en un medio y en
un contexto determinado , _, '

Portavoz del movimiento
sindiéaJ. el militante expresa
claramente y da' un sentido

de la '/ida y de la condición
obrera. - -

La acción del militante
exige sensibilidad y corage. ­
inteligencia y 'generos idad,
paciencia. e impaciencia. Su
eficacia ~i~tonizada "con"
y profundamente enraizada
"en" las aspiraciones de lOs '
Lrabajadorci- exige parti-'
cu la rOlen te:

--ConocimIento e infor­
mación rigurosa de las si'­
tuacioneS de los . trabaJado­

. res , de los puntos de apoyo y
de los medios de acción for­

, ' jados para la promoción in ·
dividual y colecti.va de los
trabajadores, .

--'--Habilidad y ~'llber ha­
cer en la organización de sU
trabajo, ' en su comporta­
miento ~ntre los trabajado­
res. en el s indica to, en sus
relaciones con la patronal y
sus representantes.
~ctitud. s'aber "ser" en

las situaciones que coristitu­
yen la vida de los tr~bajado'

Es una tarea dura res: Escu char. _hablar . ac-
. . . tllar.. . '

J;::l militante tiene que ha- - 'Un portavoz en la' clase
cer reJ'Jexión , ('()nstaílle obrera
acerca del por qu é y el cómo- .' Vn portavoz y por lo

que estiman .que ' muchas
cosas deben cambiar en,
nuestra sociedad , Pero él:

-decide que " hay que ha ­
cer cierta cosa~·.

--cree que esa cosa es
_"posible~ ,

-opta por hacerlo "e n" y
"con" su sir,-¡dicato. ...... ,:,

En la acluación y en la
ejecución de tareas sindica·'
les es el militante el que tien~

que aportar la, visión sindi­
~al en el actuar diarió. Es.ta
es la cuestiqn esencial sobre
la que el militan!e tiene que
reflexionar y a la que tiene
que dar una ' respuesta vá,
lida ,

\

Un ,~rticulo de...

~DICALlmJ
El Jnilitante sindical -
¿Quién es?

Un, móvimien'tosindical,
como el nuestro, se apoya

. sobre el empeño y la enlrega
de los mil ilantes.' Cada ·uno
de los militantes tiene sus
cua!idades, sú carácter pro­
pios. Cada uno vive y tra­
baja en' circunstancias dife­
rentes, Es un.. grupo muy di­
yersificado en su composj,
ció!,! : Trabajan en empresas,
media,> o multinacionales,
Poseen una experiencia pro·'
resional y sindical muy di:
versa, Sucede que siempre se
espera del militante sindical
que intervenga cuando un
compañero de trabaj o o un
grupo de lrabajadores erí-

. cuentran dificultades sea en
su empresa o en su barriO . '
Es 'eJ que actua: Su',misi.ón es .
concreta . Son 'muchos los
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Convenio del ~aCalao~Seguridad SOciaÍ., ,200 Íni~laS

roak erantzungo duo ,bain.
aur'rez, geure eranJ.zuna eme

.ten ahalegindu..gintezl<e, 1ka!
toletatik sindikalistak. eusk;
sírídikalistak , sor 'daiteik,
Horrelarako r:a.lLsoak ~ma
egin behar ,

Canglle giroari heutsi

Ultima hora

, El comité de enlace.que seguirámanteniendo reuniones pe­
ri ódicasha propuesto como previa acci ón a desarrollar ~a cele­
bración de una manifestación prevista para el martes día 2 I que

'será precedida de asambleas de fábrica el día 20: A tal efecto las
Centrales sindicales UGT. ELA y Ce. 00, elaborarán un docu­
mento base en el que analizarán la situación y razonarán su
postura, .

Euskal sindikatoan afiliatu­
rik zaudetenlangile askok
~me alabak. bereak ela bi
koslata. ikaslolara eramat€m
dituzue', euskaltasunez .eta '
euskararen inguran hesi daíte-

'. zen. Eta guzti hori pertsonal<
eta herri zapalduakaSkaluko

,dituen gizarte molde bat' nahi
dugulako. :Baina gizarte ' 'bat _ . Gurásoak ikastola bárrua
askatasun bidetatik abiaraz~ langile bezala 'jo ka dezal :
teko, langilearl, langile klase- ' Langile denei . larigile 'egoe¡
ari erantzun' bat eman behar esperíentzia eskainiz, gizarte.
zaio. berau b¡lÍt8, egungo gi- ren egoera, langiie' ikuspegit
zartean zapalduena, ' . aztertuz, Lan l1)unduaez da~

presente ikastolan. · Langi
gurasoak ez du bere langiJet
sunaren aporf<Íziorik egiten.

IrakaS¡eak ez dakit zenbal
raino , praktikan. sistema b
ten barruan gaudela kontlm
zen garen, Ministeritzan
'programakJ'aginduak. ahe
kuak. arrotzak. kanpotariJ
diren neurrian sahiesten díl
baina jakineko klase indart

, baten ' esanetara daude
gehiegi 'aztertu gabe, Áuton

' miarérr barruan: Euskad
Ministerilza izatea ez da as
izango. Langíleriáren lntel
sak" nola z,aintzen ¿¡¡tuen ,
tertu beharko da.

Bestalde. elá hau eske
gehíel!etan emátenda, Jang
askok semeari. eskola on -1:

eman nahi dío,nor berak 'la
gile bezala hainbeste sufr i
duenez, seme edo alabak há¡
bes(e sufri ez dezan, "

. ' Euskaí historia. 'kultul
hízkunlza. tradi7;ioa ,jasotz
ondo da·o. beharreikaa (

., ~ina herri barruan sUl11atz
den eta eragiten duen kl¡

, kontradizioaz'aha'ltú gabe,

EZTEI'

Respuesta a la crisis de Euskadi
Los representan Les de la~ Secciones Sindicales de UGT ELA

r y Ce. 00, de las empresas en crisis -B. W. , Echevarr ía, Altos
Hornos. AstilleroS-:-hJ¡.n celebrado una-reuni ón el martes día
14 para abordar la situación ,y posibles acciones a desarrollar
dada la gravedad del momento,

. 'Ikaslolak eta langlleria

Heiri gi'roan sortu ziren
ikastolak. eta'herri giro horre·
tan jarraitu izan duo gehiene- '
tan , gaurdaino. Halaz ere.
kontradizio batzu bistan
daude . Eta ikastolak zorrez
kargatuz qoazen neurrian,

·kuotak ere gora joko du,
' Gaurkoz. behiník benin .

-langíleak dira ¡kasto'lak osat-
· zen dituzteri familíak, Langi-
leak andereño et<i irakásleak .

· Langileak. kaso askotan. jun -
·takWik, Eta'. halaz ere: kontra­
dízio eta tirabirak ez dira falla.
eta errebindikazio· labqralak
merio. giroa garraztu izan da.
zenbait ikastoletan,

;.SindikalAstekaria!Semanario Sindi~al
, ., -

.Rufino Echévarrí y Prefabricados Metálicos

Um~ran: lntranslgenclapatronal ,/
Los trabajadores de estas dos 'empresas deGaldakano est ár

eh huelga por motivos salariales, La: intransigencia .descarada d
la patronal ha sido la única responsable de la huelga, Incluso
los emprt:sarios han irilentado 'dividir a lQS Jrabajadores, Hast
que la patrónái'no baje del pedesta'Llos trilbaJadores~pienSaii:se

.,gui.( e-9 ·huelga; . , .~ .. "

ERT: Negociación 'a nivel de Euskadi
El tema de las negociaciones de convenios colectivos que su­

peran el marco provinc ial. ha suscitado diferentes posiciones
porparte de, organizaciones sindicales. 'lal y como se reflejan en

. , el artículo que se publica en este mismo número . en las páginas
centrales . ' '

~ .< •

.,Ikastolaketa
.si'ndikatoa

. A ultima hora hemos podido saber que se han 'reunido las
Secciones 'Sindicales de ELA-STV-de las empresas de ERT ele
AR1Z. GURTUBA Y. ASIJA, LUCHANAyZUAZO. y han de,
clarado en un comunicado que manifiesteh su reiterada oposi­
ción total al comité .intercentros y también a un hipotéticocon ­
venio estatal. ,

Sindikallstarík sortuko' ote'
dlJ?

Ikastoletan ,abertzale .gáZ­
teak'sortuko dira, Dagonekbz.
íkastoletalik.irte rida ko gazteak
lanean ari drra han ela hemen: ,
kultur lanetan. folklorean. po~

- 1ilikan: eta apar. Sin'dikalista­
'rik. 'ordea, sortuko oté da,ikas:-

, toletatik?' .
Galdera .. den ' neurrian ge-

· la pesca ~· tapete
, .

Elpro ,.ema

Convenio ProvIncial de
Guipúzcoa para parejas b.a­

' calade ra~ ~ ,

,Esteconvenio que afecta a
unos 26 barcos y 700 lraba­
ja.~ores es eLprimero que se
ftima' en el sector. Hasta

· ahora. dada la intransigencia
de que hacia gala la patro­
nal: las 'cónversacion'es ter­
minaban con el consiguiente
~ud~ • . •

. Las-mejoras conseguidas
. 'para el personal embarcado '

'pueden resumir:se en los si- .
: guientes pu¡'¡to~ ;

Nue~ameiiUf los problemas del sector.pesquero
: ' vienen, .ocupando Ias 'pr i mer as 'páginas de ,la

prensadíaria, Quince meses .después de laam­
, plíacíón delas aguas comunltarlas, los proble-
, ' mas que aquejan ,¡l nuestraflora, lejos de solu­

. . cíonarsese vanagudizando sumiendo al sector:
.'f n una crisis 'lr reverstble cuya solución feliz
, cada díaparece más ínverosímíl. .' . .'

'A pesar -de movernos 'en :'-Mejora ' de los Salarios,
este marco tan Incierto y basesy.garantizados en más
amenaiador¡'-les "arrantza1es deun 5-·% sobre el aumento
,y t:oncretan'lerite<fos sindica- : dellCV.
tos-dePesca dé Altura yBa- - - Revisión sernestraI de
jura de ·ELA-STv. estamos los salarios según el ,aU-""
llevando .acabo importantes mento ICV. "

. .. acciones reivindicativas. ha- -Mejora de la antigüe-
· biendo'Iogrado ya éxitos no- dad en 140 %.

, fables . sobre problemas · -Mejora de losdescansos
, menos espectaculares y pu- (no disfrutados en 100 %.
~ blicitarios que el de "las 200 ---C<5bro 'del ' salario .ga- .
~' millas". peco no por ello. rantizado (J 1.935 ptas. rnari- •

menos importantes,para los nero-rnes) durante.la perma-
. pescadores asalariados . ' nencia en tierra entre cam- director general de Presta. Tras -diversos contactos' y
· 200 1'1 l: pañas. Hasta a hora sólo se ciones de la Seguridad -SO, - ' reuniones mantenidas con el
: mi as- 5 meses perdí- cobraba ' durante la perrna-
:-dos - .cial, encontrando al final Instituto Social .de la Marina . .

nencía a bordo y había au- una respuesta positiva. pues . se ha conseguido con la apa-
Si resultaba ibcomprensi- mentado considerablemente en el Consejo de Ministros rición de un confuso decreto. '

.ble qu e el Gobierno no hu-o los días de 'inactividad de- 1 b d [ . 2 . r. Ice er ra o e pasado ' de ,'y una tutura orden rniniste-
biera previsto .en su día la bidoa los cupos}' oiras res- marzo se aprobaba la pró- ,' r-ial que según nos anuncian '

, ,. ampliación de~ las aguas co- tricciones, rroga por otros 6 meses del aparecerá en .breve, una~
, rnunitarias.a pesar de que el -Indemnizaciones de 2 seguro de desempleo al ' mejoras sustanciales para el

'tema de las 200 millas viene semanas por año con tope de 100 %. Estas medidas afee- presente año y sobre todo, se
· de lejos: más incomprensible 200.000 ptas.°para despidos tan en la, actualidad a unos ha abierto un camino que.

y lamentable resulta que tras , del personal cualiflcado (ca- 300 trabajadores; pudiendo con la ayuda de todos. espe-
15 meses de limitaciones de pitanes.cpatrones, m.aquinÍs. t 'ó ' " bar d bri__ ener -una reperCUSl n mu~ ramosaca ar e cu nr en
capturas . apresamientos. tas) que según la ordenanza, cho mayor caso de produ- próxi'mbs'ªños y terminar
paro, etc., el Gobierno siga vigente puedenserdespedi- cirse un amarre generalizado con esta 'síl.uación injusta

, escondiendo el ala , y .,ad·op- ' dos libremente : . -- d l' n ' r: '. e a ota, ' que viene afectando al sec-
tándo 'una postura' pasiva .; . -e-Etlminación de la 'cl áu- , .. . , ." l ' j bre.oa E.,lec,.c,IOD,,',e!i. .slndlcales en el tor. ,laesoéra de a' Ig·úh·l,ec'- ho" mi- su a, de .despldo lbre .para el . ,~ '.' .

~ n , __ puerto d,e Pasajes ' " '. LAS .rriejoras conseguidas ."
,v lagroso f'iu'~ e' nm" ¡lende"-vf'a' .' 'contramaestre. '< .' ri sih ' 1 " .

'1 ' COn' lenHtüd y salvando son. en SI tesis. as siguien-
• diviii~laja:iiádeirtülg¡t1a~ Persoiial de Herra, "IL " s d 1 {es ". , al s: las dificu tades propias ' e la ' ; , ' . . '
· ci ón, valehtia o quizé, sim- .' distancia, de las largas pe' r- a) .Unificáci ón del tipo al

~ plernente; faltaode dedicaclón ...c..:.Aumento salarial con di ' . 1 l '
l' . . % ' . manencias en alta mar. etc,. ' e ' reglmen genera, por o,

a, ,'Los pr.oblem~<·:.reales del' cmas oe'5:porencima,del ' ' 1 . "" . d . ...., - ' , . van ['lega'ngo" los ' resultados que. e trayaJa or pagara un
Rais, de..q' '~é.,'.vJi 'e:n~n ,'!l.","'I'p,n '9,,0 ' , ICV: ' .... " .: ' <; I5 % '

.. ~ ,~ - . ...'" ~'>"( , de Ibs"de"tegados elegidos en ; !'l . 1 " sobre su base, .tari·, gala lo..... hornbres ' res'po'nsa¿' , "':::"RMisiójl' semestral' y ' " . ~ , ~ . .] TUl' ' · ' · '..i ~ l' 7"8'7 rú '
O> los 'buques> . , ." ' ' . . .aua en gar ué·. ' 70. '.

bl~sdel Go, ,bierno, " ,-,'.. , co mpromiso de elflooracióh b) P ' "ó d J 't'. ' " ,' ,Cuando l1evamos"contabj~ ", esaparlcl n e a co l-. ,Las, 142 ,licencias para la , en'j l,llio de t,Jn 'convenio gec ' .. ..,' . , ,, " 'A', ' I" " " ""'b" '['1i'la<f0s" aproxi madltmente zaclon Vv untana so re a
co' s~' ra' de '¡la anch0a',que' ~ r¡er~1 para todo eL personal - ' ' t" ba l ' t ' I ', ' ah 6596 de los barcos. los qu~co J.4l. , ~~uranza e U'1'1M orl, rán qqe r,epa, rti,r unos ( rresc~ f\)~<f.!ao). ' , 16 40 % .

'1 'A' " el [ ' reSu1,tado.s, ptici"le~ . regiSt. r.a, - . . : "
A, 00 barcos, . J' ~~ '1,21 llceiF' . ' - u¡ne~tQ e as 'P'l'Ig¡¡S .. ... ) r I f 'ó ' rI I b:r 1-= '.dos par la Asocia,ción de Ar- c lllP,an~acl n '-le a ase
cias para·&·I~unJ. cqañ'~o sÓlo extras d~ 21 a Jp c!ia¡¡ . madores es el ,Slg' uie'ofe: . q,ómpleir!enlaria ' jndlvi¡:ju&l
en Pasajes ' están ' censados -Aurneñ~o q~las vaca- ' (l' 'tad 1978) '
másjle 160 barcos. El cupO cion.es de 22 dlas 'a ?O: .ELA,-SíV , , : , , 52 (58,43) ' 1r:n1Co~tf~~rá la rinancia-
de 17.0001'0$, ' de anchoa P~órr~ga'de las medidas es-CC.TOO, , . . . . 28 °(21.426)' ción especial del Instituo ,So-

d I d · - . - Id ' d l" UG . . , . , . ', , , 2, 5cuan o e pasa o ano se pec1.3 es eesemp eo ." . cial Marína ', SPG, , . . . , " . , 1 (1 ~ 12) " . ' .
pescó casi ,50.000. son ,unos , ' Mucho ha habido qu~ ba- No sindícáelos, , 6 (6.74) e) Aumento de la cotiza,

, .datos suf1cíentemente gráfi- ci6ri en lin ' 38.32 %. Te,
cos de una S'I'Lua'cl'ón ,crl'ü'ca y ,taUar,per,o \11 f1n ..hemos con- TOTALES ' 89 (100, ' " '., . , . ' . niendo en cuenta -e'l aumerito'seguido 'una nueva prórroga, E b ' 1 'eYT'llos.'va . n reve, tras e comIenzo d' e' Lcoste' de' VI' da. el aumento'"'- , " ,al 100 96 ,del subsidio de de-

sempleo, , de la cOstera de la anchoa. se real' supone Un 11.92 %. y
, celebrarán elecciones en 'sobre 10" ' a um~n;los exper-I'-

" Con fecha 22 de diciem- "otros puertos de bajura , menlados e,n' el régi.men ge- 'bre.. nuestro sindicato . se-
cundado por el resto de or- Mejo~'-en ,'ls Segurid'ad So- neral supone un aumento-
ganizaciones. dirigió un es· cl.alde los pescaqores de ba- real del 24,46 %. .
.crito a todos los ministros ' jura ' ,De estos datos resulta que
implicados en el .problema' ,El sindicato. de Pesca de en 1978 vamos a cotizar un
pesquerO. Posteriormente, 8ajura -d~ ELA, asumiendo 38.'32 %más que en 1977 y
solíciíamos una entrev'ísta la importancia del problema por consiguiente las presta­
con el ministro de Seguridad elaboró un estudio cuyos , ciones se incrementarán en
SociaL Ante la falta de . res, puntos fundamentales son ese porce'ntaje. Al mismo ,
puestas concretas erflos últi- los,siguientes: , tiempo, las cuotas qué paga-
mos, '15 días:ELA ha efec~ 1,o En vez de cotizar por el: - -nios se .reducirán en ,un
tuado múltiples gestiones ~a[ario qLJese percibe. se'ce)- ' 68.71, %" . , " , ' ,
ante el ,p'resídente' dellnstí· tiza sólo por la base tarifada . Respecto ' a la cotizaCIón
tuto Social de la Marina. di- 2.o Se cotiza por 20 días al ' ,para accidentes de t,rabajo.'el ,
rector general d~ Empleó y mes, a pesar de que las horas d~legado d~l Instituto ~c.i~1

efectiva~",de trabajo, en fiin- ,de la, Marma ha propuesto
gún caso,son inferiores a las : un au~ento , de un .48.50 %,
que se realizan' en otra aeti. ' ,a p rOXi mad a men te . pro-

, vidad. ', ' , : 'puesta pend!ente de aproba-
30 El , i r~baj?dor aporta ". ción,por el delegado de T~a-

una mejora votunlaria, co· baJo, , ' ' ,
rriendo a su cargo , la cuota Tet1lendo,en cuenta estos
empresarial y la del trabajá- ' datos, nos el)contramos que ,
dor. " , dtirante el presente- año de
, 4,0 El arrantzale ¡¡ene que [,978: un ~arin~ro '?~ lac~. '

asumireJ pago de ' la mitad te~ona 1, collzara 10' SI-
de la cU9ta de,accidentes de gUlente:, "
trabajo. ' Segufl~d Soctal 27.553

.5.. paga sobre sus· baSes ' (7; 63J mas que el p,asado
de cotización,unos porcenta- , ano), , ,

. jes' lnayores que ~l rest,? de 'A CCidentes de trabajO
195' trabajadores, - , 39;000 ptas, (12.750~ ptas.

Resumiendo. cotiza y por ' .mas que el pasado ano)., .Y
consiguiente -percibe,presta: sm e,m~rgC? , la aportaclon
ciones de la Seguridad SOcial eco~omlca,que debe ~acer se
por un 4 J % menos y ,sin vera, redUCIda ,a ~sar,?e los
embargo paga un 48 % mas ~umentos . de collzaClon en
de cuota que cu<l.lqui'er olro ' 248 ptas. al mes.
trabajador. . JOSEMI UNA NUE
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