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Clneo mil familias 10 han cobrado min la prlma '
de enero, asi como lo quefles resta del mes: de fer

brero. Cinco mil familias que estén acostumbradas
a no tener para sus necesndades primarias; les-toca
mir ahorila situacién dramatica-de estar en una

- empresa al borde de la gqyiebra en cuesﬂén de dias.

- 20.000 familias m4s se verfan afectadas«a no ser que-.
la Administracion adopte una posicién clara de to- :

. mar cartas en el asunto.

. Lns.trabajadores de la Bab-
cock Wilcox llevan ya meses
de espera, y de constante lu-
cha, a la vez que los responsa-
- bles de la empresa se han inhi-
bido del. problema. Por la ga-
rantia y el puesto de trabajo,
se pide a fa Administracién la
incautacion de la misma.

¢

Para palpar lo que se vive.

en la Babcok, qué mejor que -

hablar con los trabajadores.

De todo esto hemos ha-:
blado en la conversacién.

- mantenida con algunos de los
miembros de la seccién sindi-
“cal de ELA ftras salir del encie-

10 el pasado-fin de semaria en .

la ‘iglesia de .Santa Maria de
Sestao.

4 ,,Cémo os encontriis en estos

momentos los trabsjadores de
B. W.? :

—Como bien pueden com-
prender, después de habernos
llevado de esquina a esquina
durante nueve meses, estamos
con l0s nervios alterados ep
‘todo - momento, no sélo du-
rante” las horas de 'trabajo,
sino en nuestra vida part:cu
lar.

Viendo- que nuastras farm-

- . lias se ven totalmente envuel-
*las por esta atmosfera de inse-
. guridad, nuestro -estadd de
“animo es tal que en estos mo-

.mentos podriamos adoplar .
medidas totalmente 1mprev:s1-

bles.

—IJ. L.: Lo cierto es que la
empresa se encuentra al
borde de la quiebra en cues-

. tién de dias (Cémo se ha lle- -

gado a esta situacién"
—Seria de inocentes el pen-
sar que el problema se ha ges-

tado en el transcurso del ul- .

timo ano, ya que debido a la’
nefasta gestiéon de los-llama-
dos dirigentes de esta empresa

durante los ultimos arnos,.

hemos llegado al punto mas
bajo que se podria imaginar.

-—J. L.: Y hace no mucho
tiempo habfa un amhiente op-

- timista en la empresa, tenfais-
el mejor convenio de empresa

de todo el Estado...

Efectivamente,. en la em-

presa se vivia un boom de ale-
gria de todo tipo con la crea-
cidn-de un sinfin de puestos
fantasmas, tomando pedidos.
deficitarios, etc. Y por .otra
parte, veiamos mala organiza-
cidén, velamos que se-estaha
malvendiendo el patrimonio
de la empresa, incluso sacan-
dolo de Euskadi. Todo ello,

- para tapar los boquetes que la

mala gestion de los responsa-
bles estaban provocando en'la
situacién financiera de la em-

‘presa.
Desde que esta gerencia se -
hizo cargo de la Direccion de

la empresa, se ha acumulado
una deuda catastréfica de
18.000 millones de pesetas,
estando a un paso de la quie-
hra inmediata:

- 3L ;Qué ha hecho I~
Adminlsn-sclon"

El Goblf;rno esta alargando

- el asunto ¥ no se mew a fondo

con e! problema El Conse;o

. Adrmmstracmn tle la em-

‘presa se han mlnbndo comple- .

tamente. - Yy actua]mente nos -

. encontramos sin Direccién, .

“Ahora éstamos esperando
lo que; pucda salir ‘dei* 20" de -
marzo, dé'la reunion dé nues- -
tros-representantes con el mi-
fiistro de Industria, Actual-
menté no se conpce ]a postura
del Gob!erno

El problema de la Babcock
afecta a todo el pais. Y damos
por sentado que nuestros pro-
ductos, ‘tanto, de bienes de
equipo como de productos Lu-
bulares-son ‘del-todo necesa-
rios para el desarrollo de la in-
dustria; tanto del mercado es-

" tatal como del exterior. N
Nosotros creemos que la
postura que se adopte con la:

Babcock tendrd mucho que
decir de cara a otras muchas
empresas, .

—J:L.: Y por parte vuestra,’

(como_habéls llevado las ne-
gociaciones? ]

—De las negociaciones lle-
vadas por nuestros represen-
tantes, no puede dejar de reco-
nocerse su gran voluntad y es-
fderzo puestos en la lucha,
pero opina
cion-actual les ha desbordado
y deben de dar paso a las cen-
trales sindicales: Organizacio-
nes que contando con el ase-
soramiento de sus responsa-
bles y con sus fuertes medios,

podrian exigir al" Gobierno a -

intervenir de una vez

- —J. L: (Qué papel estie
jugandp las centrales sindica-
les? -

—Pensamos que no han he-
‘cho el. esfuerzo que deberian

.realizar para resolver esta si-

luacién. ‘A nuestro juicio, es-

tin en un tercer plano. La

forma de actuar es por Con-
sejo de Delegados, Comité de

Empresa y en tercer lugar, las

os que la situa- -

Spcmon_es Smgixcales. ,El fun-
cionamiento sindical dentro
.de la empresa debe ser a tra- -
. vés de las Secciones Sindicales |
qperantes en-ella, -Ademds; el: .
porcentaje de smdlgéos enla
Babcock €s bastante e]evado

~J. L.
adoptado la Seccién Sindical
"de ELA de Babcock? -~

—Como ‘'ya manifestamos-
en la-asamblea celebrada el °

pasado dia 9 de marzo, esta-

mos totalmente en desacuerdo
con que sean las asambleas las
que decidan la forma de llevar
la lucha. Nos definimos por
'una accién total de las centra-
les sindicales. Acatamos lo de-
cidido en las asambleas, pero
no estamos de acuerdo con el
movimiento asambleario.

—; L Quééoluclén.se le

veala Bubeock a-pocos dias '

de la quiebra?

—Lo primero que hay que
hacer es que la.empresa no se
cierre, Para ello, pedimos su
incautacion como medio de
que sobreviva y no perdamos
nuestro puesto de trabajo. No
supone una solucién, sino una

» garantia de que siga adelante.
Con ello, se quiere que la Ad-
‘ministracién Ja dirija por me-
dio del Consejo de Incauta-
cién para que haga las funcio-
nes de direccién de !a em-
presa.

—. L ‘,Y qué vais a hacer
hasta el dia 20?
" —Se ha hecho un plan ela-
borado por el comité, los dele-
gados y Secciones Sindicales y
aprobado por-votacion de la -
asamblea general. Va "desde
encerronas, manifestaciones,
ocupaciones de instalaciones
oficiales, tratamos, en suma,
de sensibilizar a_todo el pueblo
de Bizkaia y de Euskadi. '

JOSE'LARRANAGA

Aberrz :
 Eguna

Es el clamor de un pueblo por su libertad, por
esa libertad que no se puede trocear. Por eso es
también el clamor por la libertad de todos. En el
rio —cada pueblo es un rio— que obstinadg-
mente hace su camino, su cauce, hacia el mar de.
la libertad se han hecho una sola corriente, una.
sola fuerza, las miltiples aguas dé mil torrentes
. distintos. Ni lgs cuarenta afios de clandestinidad

han podido acallar la cancién iniciada en el pri-
- mer Aberri Eguna celebrado-en Bilbao.en-1932.

La convocatoria para el Aberri Eguna de_este
1978 recoge “‘algunos aspettos fundamentales
en que se concretan hoy-las aspiraciones mds
apremiantes de nuestro pueblo’’: .

—La consecucién de un Estatuto Nacional de
Autonomia para Navarra Alava, Gmpdzcoa i
Vizcaya: : =

. —La renovacién democrética inmediata de
las corpomc:ones locales e msrzrucwnes foralea
de !as cuatro regmnes vascas.

——La respuesta al paro crecieriey a !a merma
del poder adqmsuwo de los safarms‘, consecuen-
cias de_una crisis de lo que el tmbq;ador no e
respansable. K >

g este Aberri Eg camo
a ha faltads o R

ELA llega al Aberri Eguna de 1978 como unc
institucion joven-y enriquecida. con la adhesior

- de'muchos miles-de trabajadores:que se. mcbrpo
'i’zm a-nuestro:pueblo-en este smd:cato vasco.

ﬁQué poslch‘m ha _

- i
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5 de abril

4 ELA KOMNTCUCranunii 1/ conrcucracion

J ornzida éuropea de accién

* El proximo S de abril es la
fecha senalada por la C.E.S.

‘para que las organizaciones
europeas afiliadas realicen ac-
-ciones encaminadas a sensibi-
lizar a los Gobiernos de la gra-

vedad que estd adquirjendo la’

. situacién de los trabajadores

Bor motivo de la crisis.
“ELA-Semanal’ tiene

previsto dar un ampiio trata-°

miento a-este tema en el si-

_guiente nimero, que saldrd la

semana del 26 al 2 de abril.
Igualmente, la préxima
semana se eriviara a todas las
Uniones Comarcales un in-
forme que sirva para que en

esa fecha puedan convocarse

charlas-coloquio, en las que se

-discuta el significado de la jor:

nada, resumiendo las deman-
das de la C.E.S., que exige
una politica de empleo, con

 los siguientes puntos:

{. PROTECCION DEL PO-
DER -ADQUISITIVO DE
LOS TRABAJADORES vy, en
particular, el aumento del po-

' der adquisitivo de los trabaja-

dores que cobren salarios ©
prestaciones sociales modes-
tos.’ _ ] :
2. REDISTRIBUCION

DEL TRABAJO DISPONI-
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smdlcal

BLE, principalmente me-
diante la reduccioén de ld jor-
nada de trabajo. ) '
3. POLITICA. ECONO
MICA:
—{Que oriente las inversio-

- nes hacia sectores productores

de bienes- y servicios de los
que los hombres tienen verda-|
deramente necesidad y hacia
regiones que disponen.de ma-

yor cantidad de. mano de obra_ Mathias -Hinterscheid;

libre;
—Que refuerce los poderes

publ:cos y la financiacién de-

inversiones que mejnren las
condiciones de vida.

—Que utilice el progreso
tec.nolégloo hacia la creacién

secrelario genw-al de
la ‘Confederacién
Europea de .S'md:caro}-

de nuevos €mpleos, en ]ugar
de eliminarlos.

'ALEX AGUIREZABAL

Curso para delegados

Temas y programa

La semana pasada entrevis-

tabamos a Maitere Zinkunegi,
responsable confederal de for-
macion, para conocer los pla-

nes que en este drea estaban _
‘trazados y, mas concreta-. °

mente, en todo lo referente a
los cursillos ‘para los delega-
dos de ELA, elegidos en las
pasadas’elecciones.

Incluimos en este mirnercs_el'

contenido de los dos temas
previstos, el primero de los
cuales ya se ha comenzado a
impartir.en algunas comarca-
fes y que. tal y como,esta pro-

gramado se iniciara en el resto,
- de las comarcalesa pamr de Ia _

semana en curso.

- Tema: Negoclacién colectha
. }—La negociacion -colec- -
“itiva. Su.impoftancia. El por-
& _quey para qué de la negocia-

cion,’

. 2——Aspeclos a consnde{ar'
* cara-a la negociacion: .,

» Ambito. de negocgacjgn
' Convenios . dg, méxlmos Y,

'-'mm'.l.l'ﬂO‘E ] )

Esuategia patronal |

Postura de las diferentes or-
‘ganizaciones.

Mesa negocmdora Impor-
tancia de su compesicion,

Estrategia global de nego-
ciacion.

3—Organo negocxador en
la empresa:

Funciones y atribuciones de
la Seccién Sindical.

Ei Comité de Empresa.

Relacion Seccion Sindical-

Comité de Empresa.

“teseniveles ‘
: -—Preparambn de los 'lfiha-

Postura de las diferentes or-
ganizaciones ante ello.
Estrategia de ELA .:

—-A nte otras organizacio— )

nes.

Jtes”.
Tema: Slndlcajla.mo

1.—E! sindicalismo. Su im-
portancia.

sindical.

3 —Distintos tipos de sindi-
callsmo Ca ractensncas y dlfe-
rencnas '

. 4 —Caracteristicas actuales
.del sindicalismo- vasco:.El sin- .
“dicalismo de ELA.

Su estretegia global...

cion..
. —Afiliacion:
- —Accidh sindical a dlreren-

.s.r:

.dos. .
5—--Smdlcatos y pamdos
Sindicatos -

—Anle los "mdependlen—

La necesidad :de pétencié.—l.

mdependlentes ;
Sindicatos correas de transmi-
Isidn

~Sindicatos g-Jmowmlento.- :

-asambleario. -
6.—La Con!’ederamdn
ELA. -

—Secciones sindicales.
Asociagiones profesionales.
—Uniones interprofesiona-
les. 2

Federaciones profesionales.

Organos confederales.

7—Temas concretos en el
aspecto interprofesional y fe-
deracional. ~

por un patronato y un rector.
Los. patronatos han estado
formados por los delegados de
Trabajo de la provincia donde
estuviese ubicada.la Universi-
dad, el delegado provincial de
Sindicatos, el delegado de Mu-

Irakurleak -tualidades Laborales, el presi-

| idatzn/ Cartas

Umversma

Laboral de

Eibar

. ' En Euskadi sélo hay una
" Universidad Laboral, la de Ei-
bar. Cada Universiddd Xabo-
ral ha sido.regida desde 1960 .

dente del COﬁSE_]O Provincial

del INP, dos_empresarios, dos
técnicos, dos trabajadores, etc.
elc.

Las facultades de estos pa-

. tronatos eran amplisimas,

pues podian conocer, infor-
mar y supervisar en el servicio
de Universidades Laborales,
en la elaboracion de los planes
docentes a desarrollar, asi
como aportaf iniciativas y su-
gerencias en orden al estable-
cimiento de ensenanzas no re-
gladas, a fin de formar técni-
cos y especialistas. Podian dic-
taminar sobre los planes y
proyectos que propusiera el

‘rector para la expansion de la

Universidad y el perfecciona-

miento de la accién docente, -

vigHar el cumplimiento de la
legislacion, reglame..!7s € ins-

lruocioncs dictadas por el ser-
vicio ‘de Universidades l_abo
rales.

Podﬁ‘ ademds, los patro-
natos fihalizar et desarrollo de

todas las actividades adminis- -

trativas de caracter patrimo-

nial, econémico y financiero,’

informar sobre los planes de
inversion y de gestién, granjas
y demas establecimientos au-
xiliares productores de renta,
emitiendo dictamen sobre los

" presupuestos anuales y sus
cuentas de liquidacién, asi'

como,también los balances de

situacion. y memorlas regla- -

mentarias.

Asimismo, podian v1sar la
memonria general de activida-
des, realizada durante cada

ejercicio, intervenir en Ja con-

tratacion de obras, instalacio-

nes o servicios, mediante-la.

presencia de vocales en las
mesas de adjudicacion.

Estos patronatos han desa-
parecido y dctualmentfe las
Universidades son regidas por
el rector, de acuerdo con el
servicio de Universidades La-

borales. . :

Las centrales sindicales ‘de
Eibar han tomado la iniciativa
de recabar, oficiosamente, las
funciones del patronato. Al
efecto, se han reunido varias
veces y entrevistado con el
rector de la,k Universidad,
quien ha prestado su calor y
apoyo personal.’

- Como primera actividad, y
de acuerdo con el rector que
se comprometid a gestionar
_los medios necesarios, se va a

- intentar la organizacion de va-
rios cursos en clases noctur-.

nas para adultos.

- En breve, se reparlird a
todos los obreros_de la“zona
una encuesta pidiendo su opi-
nidn sobre las ensenanzas que
interesan y se pretende orga-

Estructura de la Confedera-
. cidn:

'\

nizar para el curso 1978-79 .

cursos del maximo interés.

profesionales y técnicos, asi -

como EGB, COU, etc.
El-presupuesto anual de la
universidad es, aproxamada-
mente,. de 250.000. 000 de
.ptas. .- .
AR_KOTXA

El verano de 1976, cele-
bramos en Euba ld primera
"parte del Il congreso. En
la misma, se discutieron y
aprobaron aspectos claves
que iban a definir el sindi-
calismo de ELA. Uno de
" ellos fue'ld cuota. En aquel
«-momento habia dos opcio-
“nes en relacion a la cuota,
La primera; la mas! facil,
optar por establecér una
cantiddd baja, 50 o- 100
.ptas./mes, similar a la que
-tenfan otros sindicatos. La
seguhnda era fijar una cuota
(asesorias, publicaciones,

que fuese suficiente para
que ELA no. dependiese
econdmicamente de nin-
guna instancia, ni politica
ni de otro orden.

En Euba, decidimos la
segunda solucion. Después
de un ano y medio se

~ puede hacer un balance de
la decision tomada. ka . afi-
“liacién a ELA ha sido sor-
prendentemente alta, pese
a ser el sindicato mas ele-
vada. ELA'es el Unico sin-
dicato con Caja de Resis-
lencia y su funcionamiento

_se hace notar en cuantos
convenios ha negociado
ELA.

cato gue tiene publicacion
semanal a nivel de Euz-
" kadi, que llega por correo,

de cada uno de los afilia-
dos.

dé 60 locales repartidos por

toda la geografia de Euz-

‘" kadi. ELA ha ‘establecido
un Gabinete de Negocia-
ciones y otro de Asesora-
.miento Jur:d:co Econo

' _mlco :

Son' datos,

-Caja de Resistencia, etc.) y "

ELA es el unico sindi-
gratuitamerité, al domicilio *

ELA tiene. ablertos ma-.:

‘lodos ellos '
-impofrtantes, que definen -

F. _
"TXOKOAN
La cuota

un tipo de sindicalismo se-
rio*y eficaz. Pero hay otro
aspecto que no puede dejar
de ser subrayado:- ELA es

" un“sindicato con suficien-

tes recursos econdomicos:

_para ser realmente inde-

pendiente, sin tener que su- -
peditarse ni a nada ni a na-
die. La autonomia sindical

- que estamos -practicando

tiene un precio que lo pa-
gamos todos los afiliados a
través de la cuota.

La cuota de 200 ptas.
"que hé hecho posible -un
sindicalismo de.nuestras
caracteristicas, se ha que-

- dado corta, ya'que durante

el periodo que ha estado en
vigor los precios han au-
mentado mas del 35 %. Se’
hacia, pues, necesaria’ su
revision. .
Inicialmente, el incre-
mento de cuotas estaba
previsto y aprobado para
- enero de 1978, pasando la*
cuota de 200 a 300 ptas.. y
dejando con caracter vo-
luntario otro nivel de
cuota, la de 400 ptas. Pos-
teriormente, se pospuso la
puesta en practica de la su-
bida para el mes de abril,
fecha para la que estarian
" ya revisados los salarios de
los trabajadores afiliados.

" Esta decision de actuali-*
_zar la cuota es- conocida
por- todos los afiliados y
aceplada por entender que
- es el unico medio de seguir
ladinea sindical que nos va
definiende cada vez mas.,
‘Hace aro'y medio“apes-
tamos por un sindicalismo
.de verdad. Hoy seguimos
manteniendo esta posicion,
‘porgque creemos.en un- sin-
dicalismo que sepa’ dar
respuestas, que solucione )
problen@s '

J. LIBANO

SFCRI:.I‘ARIA GENERAL
Euskalduna. ,11-1,° dcha. - Apdo.
1391." Bilbao-8. Telfs. 4442504 y
44412554,

QFICINA EN MADRID

Alberio Alcocer, 32-6.° E. Madrid-
16. Telf. (91) 4587430.

ARABA - _

VITORIA. Fueros, 31-1.° izda. izda.
Tells: 251222 269633,
AMURRIO Elejondo, 23-1.°,
SALVATIERRA Sa.n Jorge, 16-2.°.
BIZKAIA

BILBAOQO. Barroeta - Aldamar, 3-2.°
dcha. Tells. 4241300 y 4241309.
ALGORTA. Sarrikobaso, 5-1.° dcha,
{Tell. 4692717.

AMOREBIETA. Tvsia. Zalaleu 10-

:[:3.° dcha. Telf. 6731782.

'ARRIG@RRIAQA _General Mola, 3
bajo izda.

BARAKALDO, Gral: Sanjurjo. 28-
2.° dcha. Telfs. 4386600 y 4386606.
1BASAUR1 Gral. Mola, 18-1.° Telf.
f4494504.

FBFRMEO Santa Eufemia. 12-2.%,
DEUSTO. Ramén y Cajal, 35 ba_ro
DURANGO. ~Barrencalle. 28-2.°
dcha. Apdo. 183. Telf. 6815650.
ELORRIO. Gral. Franco. 7 bajo.
ERANDIO. Rios Secos, 5-1. D. Telf.
4470700.

‘GALDAKANO. Gral. Mola, 1. Telf.
4564966. - -

GERNIKA. Sefiorio de Vizcaya, 6-3.°
dcha. Telf. 6852808. .
IURRE. Clejo'de, 26-4.°-
LEMONA. Zubisku, 6.

MUNGUIA. Hnos. Basozabal, 3-1.°
dcha. Tell. 6740016.
PORTUGALETE. Carlos VII.
centro. . Teill, 4262500,
SANTURZE. Capitan Mendizabal,
26-1.° dcha Telf.'4619033,

cente Ribas, 7-2.° izda. Tell. 4590214~
SODUPE. José Miguel de Oregui, 9-
2.°. Telf. 6692901,

SESTAQ. Rivas. 32-1.° dcha. Telfs.
4261500 y.4261509.

?-:léLA Juan Anionio dtl Yermo. 1-

7-1.0

SANSALVADOR DEL VALLE. Vi-,

B Locales =

GIPUZKOA
SAN SEBASTIAN. San Marlin 53-
4.° Telfs. 461688 vy 461877, Reyes
Catdlicos, 9-2.° jzda. Apdo. 971
Telfs. 459591 y 466359.

-ANDOAIN. Mayor. 46-1.°

ATAUN. Grazina Berri-
-AZKOITIA. Mayor, 4915,
AZPEITIA. Santago. 6 bajo Telf

. 813446

ARETXABALETA Otalorp Si‘
dcha.

BEASAIN. San Ignacu:-, 9 bajo. Telf.
883501

BERGARA. Torrekua. 3 b.BjO
EIBAR. Urbilxa. 5 bajo.. Telf.
718051, . o
ELGOIBAR. PI. Padre Aguirre. 4-2.°.
GETARIA. San Roke. 2 bajo.
HERNANI.. Ayda. Navarra, '16-4.°
Tell. 552865, ) .
IRUN. Santago. 44 bajoy 1.0 .
LASARTE. Ifugo de Loyola. 10 bajo.

~ Telf. 362033.

LAZKANO. Eldsegui. 48-1°,
LEGAZP!A Patricio -E!xeba.rna

MONDRAG’ON Zarugalde, 42 bap

ORIO. Primo de Rivera, 24-1.°
ONATE. Zuma.lawregm 13 bajo:
PLACENCIA. Rabal, 15- [.e
'RENTERIA. Viteri, -
510562 y 510566.
TRINTXERPE. Pescaderia, 13 bajo.
Telf. 399311,

TOLOSA. Ona, 3-2.° dcha

14-1.%. Telfs.

* USURBIL. Poligono 13 |-2.° B. Telf.

361963,

ZARAUZ. Pl Fucros, 12 bajo.
ZUMARRAGA. Jai Alai, 3-2° C.
Tell. 721643. )

ZUMAIA, Sar Pedro. 10-2.°,
NAFARROA )
PAMPLONA. Navas de Tolosa. §-2.°
izda, Telfs. 257700 y 257704.
:’}LSAS\UA Pl. de Zumaiaca.m:gm
sin i

ESTELLA. Pui, 24 bajo y 1.°
TUDELA. Carmen Baja, 18-4.°"
VERA DE BIDASOA. Eziegra. Es-
-Kufiakoa, 1.° A
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Cada palo que aguante su vela

Cada uno con su responsablhdad

Convenio provincial, si; convenio
provincial, no. Asi no puede.plante-
arse la cuestién. Ahora no vamos a

- ~-realizar la rectificacién correspon-
" diente y

hacer el planteamiento co-
rrecto. Si aludimos -a esto es unica-
mente para realizar una puntualiza-
cion. Una puntualizacion para denun-
ciar dos proposiciones que vienen a

ser_los dos lados de una misma mo-

neda. La moneda esta acunada para
evitar, por lo que sea, que el sindica-
lismo arraigue alli donde debe enrai-
zarse: la empresa, En esta postura ini-
cial incorrecta, . basicamente, por lo
menos, no sindical, si no es ya anti-
siridical, lienen su origen dos proposi-
ciones que queremos denunciar.

El cuerno de la forfuna -

Primera: Proponer a los trabajado-
res, a los afiliados, los convenios pro-
vinciales @mo el cuerno de la fortuna

-desde el.que se derramaran sobre

cada empresa mil-y-un beneficios,
ventajas... y luego dando un paso mas
insinuar la inutilidad o la improce-
dencia del planteamiento reivindica-
tivo a nivel de empresa.- Y asi nos
acercamos a la congelacién, al menos -
parcial, de la vida de la Seccién Sindi-

. cal de empresa. :

Que nos lo den heeho

Segunlda Postyra o propuesta co-

rrelativa.a la' primera. Exlsten lrabaja~
dores y hasta, aigunc% aﬁllados que

Ante la Constitucnén yla Autonomia

- Democracia dentr

El obrero.del. ulumo tergio. del siglo
' XX iene que pasarse gran parté de su
" vida en la Edad Media. Cada dia los
lrabajadores trglspasamos el tunel del .
liempo, y: nos sm:amos en un clima

feudal de relaciones soc1ale.s Mas de

un tercio de nuestra vida total acliva
transcurre en la fabrica, en cuyo re-
cinto, aunque las maquinas, la indu-
‘mentaria, el edificio y el produclo nos
quieran hacer creer que vivimos en
un mundo desarrollado, la figura au-
loritaria, omnipotente, del patrdn
evoca con demasiada fuerza la ima-
gen del sefior medieval. La empresa

es ‘uno de los réductos autoritarios -

mas duros que resisten a la erosiéon
sufrido por el viejo sistema de privile-
gios y castas, vigente y jusuf'cado
hasta finales del siglo XVIII. A nin-
gun trabajador ‘hay que explicarle las
formas que reviste este autoritarimos
fosilizado: Las. experimenta hasta.la
saciedad en su trabajo diario. La
trama de las largas horas de maquina
u oficina no concede espacios para'la
autoafirmacion. El trabajo parcelado,

. ordenado (impuesto) y racionalizado.
. desde instancias exiranas y exiernas

al mismo trabajador es objeto, es mer-
cancia, que se ‘mide, sé valora y se
compra a la vez y con los mism®s ori-
terios que la maleria prima, las ma-
quinas o la chatarra, y luego es tra-
tado con los mismos criterios de ren-
dimiento y rentabilidad que aquellos.
En la cuspide de este proceso deshu-
manizado, esta el patrén de rostro co-

_nocido o-andnimo, individual o colec:

tivo, da lo mismo. Es el palron: el que

" decide ydispone, el que posee y admi-
* nistra, ¢l que centrata y. paga.

Democracia en porciones

- 8i con lo dicho se ha llegado a la
conclusion de que'lo poco o mucho
(mas bien poco'y gris) de democracia
que existe fuera del (aller muere a la

puerta de la empresa, quiero decir que -

esa conclusién es justamente lo que
pretendia. Anado ademas, que esta si-
tuacion no es légica, ni puede acep-
tarse en ningun caso como basada en
la mas minima justificacién. La de-
mocracia como forma de vida no
puede parcelarse por seclores de vida,

maraiia na nnods narcalarcs al ham.

tro de la empresa

‘vénia acompanada de.democracia so-

cial y econémica. La democracia de la

calle uene que exlenderese lamblerl a

cracia, se iucha por.una autonomia de
Euskadi en Tibertad. Los ssndlcahstas‘

- nos tememos_que se olvide, una vez
mas, la empresa. - Volveremos sobre qu
--s¢ han .escalonado y articulado co-

este asunlo,- insistimos, desde una

perspectiva y una ldgica sindicalista. -

ponen su -esperanza en el convenio
provincial y descargan en ese nivel la
responsabilidad reivindicativa. Va-
ciada asi la vida sindical de Ja seccion

Fl

Algo que estﬁ d:arlamente en juego

Dos tlpos de

Hace pocos dlas un penédlco ma-
drilenio de la tarde “Diario 16" paten-
tizaba su alarma por las huelgas pro-
vocadas con’ ocasidén de la negocia- -
cién del convenio del Metal en distin-
tas provincias. Después de aﬁ.rm_a.r
que constituyen “tipicos conflictos de
estricto caracter "laboral -sin el- mas
‘leve asomo de contenido politico”,
‘aventuraba una preguntd que “se nos
parece de una Ioglca s:mple y aplas-
tante: ;Por qué no se negocia un con-

venio nacional (estatal) para el Me-

tal?”. No existen ya, a juicio de “Dia-

- rio 16", problemas de representativi- -

dad por parte obrera ni tampoco’ por

smdlcallsmo

juego. y la transigencia es claudica-
cion cuando fo que esla en juego es
algo relacionado con el caracter fun-
damental. de nuestro sindicalismo.

En contradicclén con nuestro slndl
callsmo

E| caracter del sindicalismo. latentf
en el editorial de “Diario 6™ esta er
abierta contradiccién con nuestrz
idea del sindicalismo. '

Se configuran .dos esquemas sindi:
cales: Uno eg el. sindicalismo de base
firme y vivaren el que la corrient
fundamental asciende de abajo arriba
desde &l enraizamiento.en las realida

parte patronal. “No parece existir nin— des de la vida-del trabajador: es ur

gun obstaculo para entablar negocia-
ciones de este tipo™. Con un convenio.
de ambito estatal se -alcanzarian .dos
ventajas: Primera “igualar los salarios
basicos del sector industrial mas im-

sindicalismo complejo y muy' adap
tado, en razén de que su’ fuerza residc
en la vigorizacion de la Seccidn Sindi
~cal, a la circunstancia de la empresa
_un sindicalismo también en el que e

.portante del pais” (eLmetal) y segundo proceso negociador arranca en los. ni

“evitar una serie de huelgas en cadena

- que van pasahdo de provincia en pro-

vincia a medida que los convenios co-

Jectivos parciales van caducando™,

de empresa, 'se quedan con los brazos °

. cruzados a esperar o que se decida

alla arriba; abandonan el campo rei-
vindicativo de la empresa, bajan la

. guardia, se despojan de su voluntad

combativa y se irresponsabilizan -de
su propia situacién y de sus’ propios
problemas.

Hazlo ti mismo

Denunciamos ambas bosturas-

-como-nefastas para un sindicalismo,

Slmp!lﬁcacién

Puesto a simplificar, el editorialista
podia haber simplificado aun mas. Y

- en plan de echar mano de remedios

responsable de base. Las, denuncia- =

mositambién ‘como origen de fi rustra-
ciones y: decepciones porqlie”a nivel
‘provihcial no e recoge lo que no se
. trabaja.en:la.empresa. Las denuncia-

» mosjporque‘la eonciencia de clase,:la

combalividad  obrera, la solidaridad
de-una practicasindical personal, res-
ponsable y lievada a cabo alli donde
se'situan y lo-requieren los proble-

i mas.Sindicalismo es lodo‘lo ‘contrario
" de esperar Ias'usolucuones"dwnwelesf
jando.una Consu[ up:én p‘ara-’ia"demom*'supemores idestargar en otros |3 tarea

de sacarnos!las castanas del fuego o'

"'no ‘se producen mas _qiie oo fruto’

‘también convertirse en’ sifriples gjecu:

tores de consignas venidas de lo alto
para respaldar negociaciones que no -

_rrecta mente.

M

La crisis-

J. Auali,. del Partido Socialista
habla de-la crisis:

. “Al caos economlco nos condu—
cira prec',sameme la politica actual
del capitalismo. Ef*Francia y en
todos los paises occidentales la sa-
lida actual de la crisis no estd enel
porvenir incierto del capitalismo del
pasade, en el porvenir. también in-
cierto, del colectivismo,

En el plazo de cinco o diez afos,
la l6gica actual del capitalismo fran-
‘cés conducira a Francia, como al

vertirse en filiales de Estados Uni-
dos. El estado burocritico, creando

cir, nuevas necesidades, se ve a tra-
vés de la historia hacia‘ dénde nos
lleva: Hacia el desempieo, a la desor-
ganizacién creciente de las relacio-
-nes sociales, hacia la inflacién cada
dia mayor. Repito. en el plazo de

vamente subdesarrollado, como los
demas paises industrializados. (...)
La“realidad es otra. Segun la logica
actual de la economia capitalista, la
depéndencia creciente de los EE.
UU. en el dominio industrial, el
paro, la inflacion, conduciran a una
economia cada dia mas asperamenle
-‘competiliva, es decir, al proteccio-
nismo, es-decir, al cierre de“fronte-

tendra- que salir del Mercado Co-

francés en una-reciente entrewsLa J

resto de los paises europeos, a con- |

nuevas formas-de consumo, es de- -

dos lustros, seremos un pais relati- -

ras. Y. en esle momenlo, Francia no

. ’Ef capitalismo-nos conduce al caos’'

mun por una razon simple: porque
el Mercado Comuin se habra des-
truido. Es el final logicd de la poli-
tica econémma del “"cada uno para si
mismo™ (...)

A mi modo de ver, €5 urgente ini-
ciar las negociaciones, en el plano
economico (del Mercado Comun)
con Espana. Se trataria de abordar

HEMEROTECA -

mundo industrializado’ va hacia el *

" socialista -de la crisis”

las cuestiones de estructuras econo--

micas y sociales,

En.efecto, el costle del lrabajo y las
ventajas sociales de los obreros son
.muy inferiores en Espana, lo-que da
por resullado precios de competen-
cia baratos. El contencioso nos es
simple y no creo que pueda resol-
verlo a corto. plazo (...)  *

-Repite-lo-dicho:-Si en- los® préxi-
mos diez anos se contintia con la 16-
gica de! capitalismo actual, el

unsindicalism °l

mdgicos nos extrana gue su imagina-.

ciéon no le proporcionara algo mads
brillante. No vale la pena de ponerse a
demostrar la inviabilidad actual de un
_ convenio gstatal del metal y la falta de
" realismo con- ‘que se argumenta para
"presentarlo como generador de las
ventajas duchas -Por ahi el editorial de
“Diario 16" s€ cat én- pedazus,mm st
nos hemos f'uado.errel es~por otm TR
-“z6n. E= __E__. See :

~Estamos senland@ las: ba‘ses de«una

- nueva-etapa en -la.vida “del- sindica- -

lismo. Ahora s cuando sé estan dibu-
.- jando las lineas fuddangefitales, las di-
“reotrices resenct de! rmu;m-
.Tan, andando gl llempo el tipo.de sin: .
“dicalismo qué Varmos 2 tener. Segun

. $¢ opte por una. fonna de hacer sindie -

calismo. 0 por.bifa té rem'os $-1uBgo -

raleza o dé

otra; De=hi lail
tas- dedsnon&s;ﬂ‘qe i
‘car distintas concepcmnes sindicalés: -
Detahi también la firmeza de ciertas’
- posiciories de ELA, que no hay que
*confundir con “intransigencia; somos

firmes porque sabemos-lo que estd en .

veles de la. empresa y se articula eg
forma-ascendente hasta instancias su
periores; un sindicalismo en el que lo
niveles superiores de organizacion n
suplen ni suplantan a las inferiore
sino que las refuerzan-y las sirven.
‘Por otro lado, se perfila-otro sindi
calismo; el de grandes pactos en |
cumbre gue se transmiten a una bas
ejecutora docil de aquellos grandes
‘lejanos acuerdos: es un stndicalism
de gabinete, de técnicos mas que d
sindicalistas, de logica politica ma
que de logica sindical; un extrano sir
dicalismo en el que la linéa estratégic
no-se: alimenia deé-as exigencias direc
tas y acucianfes de la vida-reivindice
I.wa de ia-empresa SinO que. fuucxon

-rmanfe vitla concreta del lrabayador

Nosotros s
’Enlre ambos upos dc sind;cari'srﬁ.t

. NOSOLTOS estamos por-el-primern;
- edhotaTde “Diario 16' ’TMB’&

elisegupdo. Pensamos quesel priffie
tipo de sindicatismo es el tmico: qu
responde a-las exigencias de 10s trab
Jadores y ‘efuniéo que pucde_ilm
un"k apov}ésg gspecifica yvatalal

Estamos eempro&neudoaféfﬁa con
truccxon de este smdealu;tﬁo desc
.ahord y- én cada’ paso’ ‘que -damé
Cada decménvy ¢ada postura tenem
que definirlos en funcuén de-éste m
delo smdica! :

subdesarrollo. Y el porvenir: de
Francia como el de ios pueblos de
Europa occidental estd en la “salida
. que nos si-
tuara en la periferia de los dos polos
del capitalismo mundial: Estados
Unidos y Japén (...) ’

(La saljda socialista de la crisis
consistiria someramente) en descen-
tralizar, en reducir las desigualdades
sociales y en propulsar una politica
industrial avanzada”. -

“El Pais™

"EmpreSa |
-y democracia

No existe democracia en la em-

presa. No existe la posibilidad real

de organizarla en el estado-aclual del

sistema econdmico. Creer-1o contra- -

rio es una ilusién o una ceguerp. La
democracia no es aclualmente augu-
rable en la empresa, al menos por
una razén elemental, -simple, evi-
dente, perturbadora y aplastante: La
empresa liene un (inico propietario:
El capital, no el (rabajo. S0lo tiene
un senor, su dueno. La émpresa es
su cosa: Puede usar de ella y, perdon

por la audacia de la.imagen, abusar

. de ella. Es su dirigente soberano, el

-monarca absoluto, -El obstaculo fun- -

damental para la instauracion dc la
democrdcia.en la.empresa.-es-ja pro--
_piedad privada delos medlos de pro-
duccion.

" los .detentadores del capital,

* Se quiere o no, 1as empresas es#ir
concebidas sobre un modelo, monar
quico (absoluto): En ultimo analisis
no hay .mas que un patron. Todo
los que participan de cerca o dt
lejos, en su gestidn. en su organiza
cion y en su funcionamiento, har

- sido elegidos desde arriba, no desd
la base. No-existe, al frente de la em
presa, posibilidad de rotacion: Qu

una vez esté el poder €n manos d

qu
luego pase a manos de los represen
tantes del personal. Ciertamente qu
en caso de compra de la firma po
algun otro capitalista se cambia d
patron. Ciertamenle que los directc
res pueden sucederse sin ser parec
des unos a olros, Pero no pasa d
ser mas que un cambio de gestio
patronal dentro de la més perfect
continuidad del modo de funcionz
miento capitalisla de la empres:

Hay mas, las libertades fundamenta
les constitucionalmente “garantiza
das son regularmente escarnecida
Intenta, por ejemplo, en caso de n
beneficiarse de la proteccion que g:
rantiza un” cargo sindical, intenl
v practicar tu libertad de opinion par
" decir a tu patron lo que piensas ¢
su actitud respecto al. personal..
menos.que-no tengas mas. que. ak
banzas para contarle.y si esta aud:
- cia no te ha llevado a la oficna dé It
parados, ven a contarme Io que
ha~proporcionadd...

s

AU TRAVAI
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‘indartsuaren legea

Arrazoiaren gainetik inda-
rra, nagusitu .da_Pasaiko
“ RONKI ‘enpresan. Konstruk-
zio enpresa honetako 9 langile
kaleratuak izan dira eta gaur

" egun, juizioaren zai daude. —-
' Etxagintzan ere, 'beste-

langintza sail askotan bezala,

. leknikaz pauso haundiak
eman dira. Etxeak ongi eta .

errez egilearren, tabikeak ere
prefabrikatu ‘egiten dira sA-
RRITN. Eta hori da RONKI
elxearen egitekoa, Baina tabi-
Keak prefabrikatu egiten ditu
; ela langileak despeditu, Ho-
rretan jaioa azaldu da.

. LANGILE ZAPALDUA-"

" REN EGOERA

Etxe horrek, aipatutako
ehpresak‘ Lizarragan du lan-
teglaetahorretaz gain, mornta-

- jeak kgitera dedikatzen da’Eta’

- monfajeetako" langijleek egin?
- dako lanaren' drabera, —bets-

tako ‘metr'oen arabera— ko- .

‘bratzen dute: Montadorrek ez
dute’ Jakl'nekdl lan -ségururiky

" paur”0bra - bdtéan reth sbihar
bestéaryi ‘haruntzieta henuntz:
ibili-béharresh aL[rKit'zew dil’e-

. larik!”
egoera honen ia.majc sorlu
du, hain zuzen, egungo istilua.

ren hasera: Langile batek bere

materiala - bukatu zuela eta; -

- Santanderko beste obra bali
hasera eman beharko ote zion
‘adierazi zioten. Bertatik sortu
ziren haserreak merio, eta en-
. kar gatuarekin izandako hase-
rreagat:k langile hon despe-
ditu egin zuten:

En Euslmdi no son aislados las empresas multies-

LANGILEEN ERANT-

. ZUNA

Gainontzeko langileak
erdea, entzeuden batere "kon-
forme, eta lanari tamaina
hartzeari ekin zioten. Presaka
eta’ muturka ihardun .ordez,

- gauzak patsara gehiagorekin
-egiteari ekin zioten..

Honek, jakina, enpresari
kalte egiten zion nonbait eta
erabateko diskriminazioa jo-
katuz, guztien artelik’ beste

-zortzi langile hautatu ditu- des-
peditu eta kalean jartzeko.

Hautapen hau erabat diskri-

- Jninatorioki. egina da. Egoera-
berdinean denak egonik, bat- -

zuk aukeratu ditu.

s

Lan €rritirioari utzi diote-.

lak botatzen ditula esan duen-
presak.

ASTOLANA EGITERA BE-

HARTUAK»

Langlleak dtrudlenaz
‘neurriz-gora normaletik gora,
astoak bezala lanegitéra - be-

' 'hartuak daude.
‘Egiten’ zufen lanarén ara-. 3
bera kobrat%en zuten RONKI-' |

koek. L4n "gutxi €gin, it

kobraty” Ha]ﬁz eké " langileen .

astola.na komehi zitzaion eh-
presari. Langileak narmal lan

; ! : _ egiteari ekin 'izan diotenean, .
Urtarrilean sortu zen istulua--.

kalera eta kito, Gaur Bilbor,
bestean Gasteizen, bestean
Santander edo Gijonen...
dira langileak bere buruaren
jabe.

Monkloako paktoak, itu-,
nak, demokrazi giroa, ez du
asko” balio. berriro despido-
rako semaforo berde.arekm ja-

' rrauzekotarr

El 5

kadi esté en crisis.

* CRISIS

1.—Mal de muchos, epide-
mia .

La crisis del sector meta-
lurgico de .Euskadi no .es
ajena a una realidad genera-
lizada a todas las economias.
EE. UU., Japén y la Europa
capitalista consumen menos

14 % menos de acero que
en. 1974, algo mas de 9_mi-

cién rondan los 14 millones.

En 1977, -las exportacio-
nes de acero, 3,5 millones de
toneladas, paliaron: en parte
‘la'toala coyuntura.En 1978,
cuando la C.E.E! y otros-pai-

| ses han establecido medidas

para' restringir l'a entrada de

cién de las msta!ac;ones serd

50 96
vel

rene“a Ié‘hlb:i:’h

las pocas espectativas de be-
_neficio del capital. No se fa-

sector navasl estd hundido
ante el nivel del mercado -de
fletes.

nos -

jalonada por las monétonas

LAS CAUSAS DE UNA
© . sufin.

acero -que en. 1973, E! Es-
tado espanol consume el .

llones de toneladas, cuando -
las’ capa_cndades de produc-

2.-—Se acabaron los phnia-

La Espafa de pan y toros,

imagenes de Franco inaugu- -

“la ul.lliza

"solamente algo mas del.. -

o' de con— \
1 ;umo gnu 1dj al a¢ prgd‘a
j snderf;’rgit :
“la debllldad mversora ante

brican bienes ‘de equipo, el .

Decir erisis del sector metahirglco es decir
crisis de la economia de Euskadi y el sector
metaldrgico estd en crisis; la eeonomia de Eus- -

Hay sobrados motivos para que la- sntuaclén

- sea preocupante para- los trabajadores. De
-forma inmediata peligra el empleo de muchos. -~
miles.”A medio y largo plazo estd en juego el
futuro industrial de Euskadi, el peso especifico .
de éste, su sentido. Las soluclones deben ser -
urgentes y los costes sociales (desempleo, etc.),
minimos. Las medidas que se vayan arbitrando
tienen que gozar de un consenso que requiere
una participacién de los trabajadores, de sus
organlzaclones, los sindicatos.

rando pantanos, ha tocado a

El capitalista del .Estado
espanol y el afincado en él,
ha tenido todas las facilida-
~des para hacer dinero. Un
mercado protegido de la
competencia exterior y nece-
sitado de todo, un dinero ba-

rato “ayudas a fondo per- °
dido, préstamos a bajo inte- .

rés, una Policia —a cargo
del presupuésto del Es-
tado™—, para que ‘los obre-
ros (rabajen sin protestar y
sin organizarse. :

Todo.ello ha “felajado’” las
costumbres: las-empresas se
‘han descapitalizado, los ro-
yalties-han sustituido a la in-
vestlgmlén ‘propia, la ‘orga-
*nizacion solo se “estudiaba en
- los libros de texto

1978 aio dificil

‘polos incluidos, una infraes-
tructura (carreteras, etc)
© mantenida en Euskadi préc-
. ticamente intacta desde la
Republica —como castigo

. ejemplar—, jubilaciones po-.
‘liticas "que. han llenado - ge-
rencias y Consejos de Admi- .

.nistracion de ex ministros y

otros especimenes de- la-

fauna franguista...

. " Hasta después de 1as elec-
ciones del 15 de junio, razo- -

nes electorales aconsejaron

manteneér la ficcidn, el triun-.

falismo. Cuando todo- el
mundo tomaba medias para
reestructurar el sector naval,
cuando todos los paises arbi-
traban soluciones a.la crisis
del sector mderurglco aqui
-no pasaba nada.

“sis

No va a ser una relacion
completa ni un analisis deta-
llado. Razones de espacio
dxigen ser mas. escuelos.

" Sélo algunos ejemplos, con

unos datos significativos, su-
ficigntes para calibrar la gra-
vedad de la situacion,

En todos los ejemplos, en .

unos mas, en otros menos,

" la- -gestion empresarial. ex-
,phca en parte importante el ’

ﬁ'tado cnuco .
‘Bacock Wilcox
53000 lrabajadores pery .

3.—Las \.mpresas de la crl- =

Crisis emnémlca de Euskad1

Planes de desarrollo, con - dientes durante meses de .

cue la Direccion y la- Admi- -

__nistracion adopten un_plan °

de accién que despegase va-
_Tias iincognitas, la mds im-

portante;, ¢l empleo. Ea si-
tuacion es que B-W debe

18.000. millones y solo dis-.
pone de 700, y que la Admi~
nistracién pide un plazo de
diez dias para‘dar una solu—
cién. '

- Detrés quedan’ hombre de

triste recuerdo, decmones

aberrantes cuando todo era '

. .posible, hasta mcluso mon-
tar una fabrica de caxmones
y so{amenle producir dos

Aatilleros Espaﬂoles :
Cerca de 10.000 trabaja-

dores repartidos en las'plan- -

tas' de Olabeaga, Sestao y
Asua, pendientes también
durante varios meses de que
se aborde la'restructuracion
del sector, que puede exigir
la reduccion de 1/3 de la
plantilla a nivel del Estado.

El Gobierno no llegd a un

~acuerdo en las medidas a -
adoptar y los trabajadores,

sus reptesentantes, no parti-

cipan en la elaboracion de .

los planes.
S. A. Echevarria

‘de jornada, en sustitucién
del plan iniciaimente pro-
puesto por la empresa de en-

5.000 trabajadores nego-
. ciando un plan de reducci6n
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Convenios colectwos

Autonomia negoc1ad0ra para Euskadl

tatales o no, que tienen diversas plantas en el con-
-junito del Estado. En estos casos, y en relacién a los

convenios colectivos, con relativa frecuencia, tanto

la patronal como los sindicatos de #mbito estatal,
-han defedldo que las negociaciones deben englobar a
todas las plantas del Estado

ELA ha_ denunciado esta
‘'maniobra como peligrosa
para los intereses de los traba-

" jadores, 'para.las autonomias

de negociacion que deben de
ser -mantenidas por- razones
sindicales (dmbito” geografico
homogéneq y diferenciado so-
‘cial y economicamente), ade-
" mds de por ofras razones que

en'su conjunto justifica la exi- -

gencia de una autonomia am-
' ‘plia e inmediata para Euskadi.

Los trabajadores-de FIRES-
TONE Y EXPLOSIVOS

" (Zuazo) hap entendido las ra--

zones de ELA'y en referén-
dLyn se han. opueslo a las pre-
tensiones aludidas.

.De .forma _esquematica. la

‘torno al tema en cuestion se

ha basado en tres puntos:

I. Posiciones ‘de la patro-
nal: El interés de la patronal
para negociar un convenio
conjunto esta en:

“a) Conseguir igualar todos

los salarios del Estado espa-
fiol, .tomando- como referen-
cia, no los mas altos, los de
Euskadi; sino los mas bajos,
los de otras z6nas del Estado.

.b)" Romper la’ autonomia
negociadora de los trabajado-
res de Euskadi, que por su

combatibidad y organizacién . s

marcan la pauta, tanto en ma-
terial salarial como en condi-

_ciones de trabajo. |

. 2._Posiclon de los Rindica.

sindicgtos coinciden con la

" propuesta de la patronal de

negociar un convenio con-
junto y juslifican su posicion
en base a una solidaridad que
hace abstraccién de los niveles

HR Ua (7 ‘na
5 Aiias

:
N

.salanales dé la rewmd:cacno~

nes almnzadas en Euskadi.
Esta actitud evidencia una in-

suficiente valoracu’m de. dos-
" aspectos:

. a) Euskadi es para todos los

_trabajadom; una realidad po-
litica y econdémica que hay
que ir articulando y poten-
ciando, articulacion y poten-
Giacion que pasa, necesaria-
mente, por defender y mante-

ner una autonornia negocia- .

dora en materia de convenios,
dentro de un marco laboral
propio. -

‘b) La solidaridad y coordi-

nacién con otras partes del
Estado y de otros Estados no -

puede pasar nunca por la re-

- nuncia.a lo que los trabajado-

res de cidda nacion o de cada
Estado hayan conseguido.
Tras la posicion de estos
sindicatos se- esconde el inte-
rés de anular la fuerza del sin-

" . dicalismo de Euskadi, su sen-

tido y contenido.
3. Posicién de ELA: ELA.

* esta dispuesto a negociar con-

venios' base en el marco del
Estado espafiol y a niveles
mas amplzos si ello fuese po-

- sible, siempre que:

a) Se acepte que ‘el conte-

~ nido de estoxs convening epa da

AF

~Jazk

ture en base a-los sindicatos
representalivos, de ‘cada

planta y que éstos tengan ‘en
todo el proceso p!ena sobera- .
Tia, sin ningun’ condlc:lona-__

miento a su actuacion,

En este momento concreto ™
. ¥ teniendo en cuenta las hn'u
tacwnees que en materia sa}a— .

ral incluye e “Pacto de la.
Moncloa”, es incompatible el

agrupamiento de las masas sa-
- lariales de todas las plantas del

Estado, en cada una de las
2mpresas, ‘con. unas subidas
salariales aceptables para los

trabajadores de Euskadi. La ..
" aceptacion por parte de CC.

00. y UGT de negooiar den-
tro de los™ limites marcados
por el "Pacto de la Moncloa™
son un obstaculo insalvable

_para ‘disculir cualqmer pro-l

et o B

- de 50
garantias por parte de la pa- . Soluc
. tronal,de negociar’ conveniod
.€n émbllos inferiores, incluido
el de cada planta,en concreto. -
b) Que la mesa, negoaadora"
.de los trabajadores se’ estruc-
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adial va-
uvel dels
alida de
skadi no
esta di-
do.con.
"gel-sis-

vaaini-
jaunque
dor-que
tras eco-
lase'EE
Europa,
nental--
10; Ci.flé':.

ynde se

por su-
¢ impor~

+isis.una

jara des-
Imo eco-' -

s sindi-
rosava-
iraciones
/ contro-

len 10s contenidos y las deci-
siones, para que se planteen.
seriamente las atribuciones
que en este terreno compe-
ten a los gobiernos autonoé--

micos y. en concreto al de
Euskadi.

Hay unos dalos'in'quietan- .

tes, El primero, la dimision -
de "Fuentes Quintana, que
puede suponer el fracaso del -
intento de racionalizar la

_economia dentro del sistema -
y de unos limites bien preci-

sos. La salida de Fuentes
Quintana evidencia el bajo
nivel de tolerancia de los sec-
tores oligarquicos a cual-

' quier medida que cuestione

el alcance de sus privilegios.

_ Elsegunido dato, relacio-
nado' con el primero, es la

2 e

una emnomia X megbado
que en nmgun'momento ha
- estado en-peligro .y el exigir.
como._un eien;enlo lmpres»
- cindible de ésta.ung ley de
d&spldo libre. .' -2

Exisfe el riesgo de que la
salida a la crisis vaya acom-
panada de soluciones que en
nada consideren ni el -dere-

- c¢ho del trasbajador al em-

pleo, ni a los niveles de vida
--alcanzados por éste.

-En relacion a la sm.:acuim
econdmica de Euskadi,
adeds de exigir: Una politica
correctora y compensadora
de muchos anos.de .centra-

. lismo, un espacio de podér,
de participacion sindical,
una- autonomia econdmica
con suficientes contenidos, a
los sindicatos nos corres-
ponde, en este momento, de-

. fender el-empleo y-el salario -

1

y utilizar -para ello ‘toda
nuestra capacidad de pre-
sién, negociacidn y lucha

-, Sas.

JOSE ELORRIETA

onflicto..

iras semé-
trabajado-

108 conse- -

que hage
a la_em-

pone .
alarial - de
.debido &~
lel: 77 nos
interprofe-..
wwial . para
= Hi
aciones.
lras de 30
wer'
licales- con
al- mes pa-
asambleas
13, ademas
mensuales
de’la Sec-

ha mante-
fe .en una
con’ argu-
emore. de

. que no podia pagar. Durante

el conflicto, ha entrada en
funcionamiento la caja de re-

sistencia para las afiliadas y se -

ha demostrado una vez mas
que, los Unicos responsables y
provocaclores de estos conflic-
tos son los empresarios, que
se cierran en banda ante nues-
tras justas re:vmdlcaclonm

Pacto local en Orio

Los trabajadores de Orio, al
ver desfavorecidas las aspira-
ciones a sus necesidades: ante
un convenio provincial, han
decidido elaborar una plata-

-forma para el sector de Ia ma-’

dera de Orio para, de esta ma-
nera, cubrir sus necesidades.
La fuerte presencia de ELA
en las empresas de la Madera
de ORIO, juntamente con la
unidad y ambiente joven y lu-

chador, esperamos hacer un

pacto local favorable a todos
-los trabajadores.

Los puntos mas importan-
tes de la plataforma elaborada
por las secciones sindicales de
“ELA son éstos:

|. 26 dias de vacaciones.

2. 2,002 horas de trabajo
anual. - s i

3. Gratificaciones, dos de
30 dias y una de 7 dias a sala—
rios-reales.

4. Salario-minimb de
28.000 ptas. para el peén es-
pecialista.

5. Aumento de 70. 000 ptas.
netas'para todos 10s trabajado-

‘res con rewsaon trimestral,

ICV,

6. Los aprendices de 14 a 16
anos, 18.000 ptas.-y. 22.000
para los de 16 a |8 afios.

7. Garantias sindicales.

Estos y otros puntes son los’
elaborados para el ejercicio .
del afo 1978, que afectaria a_

trabajadores de 7 empresas en

* Orio. Las negociaciones estan

previstas para su comienzo el
dia 20, lunes préximo, en los
locales de la CAM de Orio.
Por parte de los trabajadores,
la. mesa negociadora ya esta

'consutuma

M. OLAZABAL

Forjas de Azkoitia -
A pelicién delos afihados

-de Azkoitia, se celebro el do-

mingo, dia '?, en Jausoro de

- Azkoitia, una charla-cologuio .

. sobre el tema del convenio del -

Metal "de anuzkoa. Carlos
Gerenu comentd amplia-
mente a los trabajadores de
Forjas —que acudieron en su
mayoria— el desarrollo del ci-
tado convenio. )

La historia de preparacion
» fue el primer tema abordado

“por Carlos, explicando que la

postura de ELA en el-conve-
nio es decisién de los afiliados
y no de unos cuantos, y dicha
posicidon fue lomada en las
reuniones del Consejo Regio-
nal y Secciones Locales.

Se desarr6llé minuciosa-
mente la actitud de ELA ante
un convenio de minimos y ne-

-gociada por las tres centrales

mayontanas Segun él, ahi es .

donde especialmente los tra-
bajadores de Forjas deben de
trabajar afte unas posturas
claras y definidas, por unas
reivindicaciones justas. Hay

qug darse cuenta que no.tene=x-

0s. nada con el convenio
ptovincial y -hay que luchar
por el pacto de empresa’y no

malgasfemos inutilmente las:
fuerzas en intereses ajenos o

equivocados.

Convemo del

_ Euskadl obrera §

* Metal de Navarra

Si de una vez por todas se firma el convenio prq-

vincial del Metal, habra

quienes tengan fuertes ra-

zones de estar satisfechos. La patronal y los sindica-
tos firmantes, aunque las razones de unos y-otros
_sean distintas y aunque incluso haya entre los sindi-

catos que ‘““han llevado a.
alguno que haga ASCOoS a

" La ;')atrona] sin 'écéptarlcon-

trapartidas sindicales de con-
- tenido, sin modificar ni el pe-

riodo de vacaciones, ni otros
logros del convenio anterior

de 1973, va a conseguir un
converio de maximos. Las
_ empresas que superan la retri-

bucién minima garantizada
por el convenio —25.000
ptas: netas/mes— solo po-

dran elevar los salarios hasta
‘el tope maximo autorizado

por el Pacto de la Moncloa.
Los sindicatos se comprome-
ten a no plantear convenios a
nivel de empresa.

El pacto es ¢iertamente ven--
‘tajoso para la patronal, ya que

a un coste bajo —en materia
salarial por debajo del coste de
la vida—, los sindicatos fir-

.mantes renuncian a la lucha

reivindicativa en -las empre-

Los smdlcatos firmantes de- .

Laminacmnes de Lesaca 2 A g

buen término el _comrenlo
la. negoclacnén '

ben de estar sausl'echos CC
00. y UGT porque ‘el. conve-
nio encaja con los acuerdos
del Pacto de la Moncloa, que
les compromete por su vincu-

lacién al PCE y al PSOE, y-

con su estilo de hacer un sin-
dicalismo de arriba a abajo.
Otros sindicatos que estan

de acuerdo con el-pacto, al es-

tampar su firma, adquieren
un protagonismo que no les
corresponde por los delegados
obtenidos. “Razén" suficiente
‘pata que también estén satis-

fechos. Paréce que no aspiran-

a mas.
Desde el primer momento,

‘ELA no entré en el 'juego '

ELA ha sido reiteralivo, sena-

lando que-un convénio pro--

vincial de maximos, atenta al
sindicalismo que defiende.

~Los convenios de empresa °

no pueden ser congefados por
‘acuerdos a niveles superiores

[a_apcnén:smdiml en la em-
“presa, la lucha reivindicativa
‘es’ consustancial’-al  sindica-.
~lisma. yes alos trabajadores,de

—

“cada: -empresa, a Tas mmnm .

'smdlcales de. las fismas a
quwnes corresponde marcar
- los contenidos de ‘Jos acuerdos

~con los eMpresarios. -

_ En las circunstancias:actua-
_les, conel: Pacto de la Mon-.
cloa, la aceptacién de un con-
venio provincial de maximos
tiene otro inconveniente adi-
cional: limitar a prion €l in-
cremento’ salarial en unos ni-

_veles mfenom al coste de.la .

“vida. .

Para los trabajadores, a
quienes se les a pretendido
manipular el conténido y el
significado - del convenio, ‘a
quienes se les ha utilizado

para diluir una responsabili-

‘dad que sélo es imputable a
las siglas firmantes y para la
patronal que se las promete
muy [elices, sélo apuntar- un
hecho mas, quizas el unico
que ahora tiene importancia:
El convenio, por.la parciali-
dad de la representacién, por
incluir clatusulas antisindicales

—convenios' _de mé.xirg'_o'y

£s. papel mojado.__
INAKI ETXEBARRIA

naciones de Lesaca hemos de-

== cididaxyolver: al -trabajo , des-.

pués .de lgs;'ultjrm.‘s'“-negoqia-
ciones mantenidas con la em-
" ‘presa el pasado viernes dia 10.

- Dejamos para, ot;o momento
- el hacer una \Sal racid 'd :

el
Jn de -las ricgbc
e la';

sultado
cmn y

seccion sindical de ELA.
Ahora queremos referirnos

- exclusivamente a.un hecho

bochornoso que en el citado

~dia 10 sucedié a’las puertas de
la Delegacion de Trabajo "de-

Pamplona.

Nos referimos a la oposi-
cién que los miembros del Co-
mité de Empresa no, sindica-

dos en ELA maniféstaron
ante la presencia en las citadas

Nos damos cuenta dewd
_presencia de: interéses” polki-

cos, la estrategia del PC ante
UCD y PSOE queriendo de-
mostrar capacidad de-movili-
zacion, aprovechando como
es.natural, la.debilidad interna

“de UGT y el sindicato -CC. °

Q0. como correa de transmi-

“sion.

Mas adelante;” Carlos Ge-
refiu se refirid a que negociar
no es sentarse a la mesa y que

ELA propuso en el comienzo,

que habia que negociar los
minimos para-luego cada cual
en su empresa pudiera ajus-

tarse a sus necesidades. Dejo .

bien sentado que ELA se sen-
taia para rebasar el 5 % que
es lo qué mas o menos corres-
ponde al Pacto de la Moncloa:

Sabemos que es dificil man-
-tener.una postura tajante,

dijo; pero queremos hacer un
sindicalismo auténtico, que
defienda los intereses de todos
los trabajadores y no intereses
de -partidos. Recalcéd final-

" mente, los -pactos de emrpesa
para lo cual, elaborara las rei--

vindicaciones cara a la nego-
ciacion en la empresa. '

bostura fhante= "
i mda ante el convenio por la

: negoc:acnones del asesor que
. la seccion sindical de ELA ha-
- bja presentado atal fin.
la.causa fundamental que
- se-aducia ‘por " los qué’ asi se

oponian no era otra que la de

ue el asesor de ELA no tenia

titulo”. acéﬂem;qq‘ qc ;:cono-
ista 0.

.cuengia;no era aptq para ¢ cum-
plir funcmnes de asesora-

miento.

Ante actitud tan antlsmdi- )
cal, los componentes del Co-

mil{:‘.sindicado's en ELA opta-

‘ron en principio por no tole-

rar semejanle imposicién y
reivindicaron.la plena hbertad
y autonomia de la seccién sin-
dical de ELA para designar al
asesor

Eslamentable que entre tra-
bajadores se consideren nece-

'Cines de Bizkaia. .
Continta la huelga al
50 %

Cuando se van a cumplir 10
dias de huelga legal, continiia

gociacion del convenio pro- -

vincial dé exhibicién cinema- -

tografica en Bizkaia.

La patronal de la cadena'_
Astoria, Multicines, El Abra'y

la mayor parte de los cines.de *
la margen izquierda de la ria
bilbaina, llegaron a la firma

del convenio después de cinco -

Aias de huelga.

a.bfg_g‘aao yen conse-; 7

el conflicto que afecta-a la ne- -

na' 'actltud lamentable

Los- trabajadores de: Laml k)

sanos mu,]os unwersuanos-

para realizar las tareas de ase-
soramientqen las negoc:ac:o-.

_nes. De la misma farma, es la-

mentable’ que alguna . prensa,
como. JEgin”, haga, al res-
pectoideqlo.que . comentamos

. yna referencia tan;poco-obje-
livaat-deeir que-ELAdio da .

nota-discordante de-la- jorna;la :

- del dia -10 por presentar “un
miembro de su direccion que

para participar en las negocia-

no trabaja.en Laminaciones™

ciones como asesor. Si “Egin™

. quiere informar objetiva-
menle tendra que obsgrvar

. otra forma de actuar, No.le .

hubiera  faltado informacién
de los trabajadores de EL/A en
Laminaciones si se hubiera
molestado en .verificar los
datos de la informacion.

El resto de la palronal,en €l
que la empresa Trueba, S. A.

“-lleva la voz cantante. man-

tiene una postura cerrada ante.
la firma del convenio. '
" En este conflicto, en .eIf-gue
"ELA-STV ;estd .aplicando lla,
caja de resistencia se han can-
seguido. estas meloras eooné—
ml

- 1. La mejora- salanal se.csl‘ra-

en 23.000 pesetas para el peon
especialista y 27.000 para -el
oficial.

" A. GARATE

Cursillo para afiliados de la Ensenanza

Los préximos dias 30 y 31.-el Sindicato de la Ensefanza de

guiente:

ELA va a celebrar un cursillo en Euba. El temario ‘es .el- si-

—Jueves 30: Panorama aciual de la ensenanza

_ —Visién de la Conferencia
—Estatuto del profesorado

'

- —La ensenanza en el proyecto, de Consnlucsén

—La escuela publica
—Viernes 31: .
—Tablas. reivindicativas
—Organigrama funcional

" Los que descen asrsur Hamar al teif 4442504 4442554

—— =
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_, ciacién nos hablan los repre-

. misma, José Ldpez de Larru-

6 Mundu Iangllea /mundo obrero
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ESTADO

~ Incluye a més de mil trabaj adores de Euskadl

Convemo estatal de FEVE

Tras una laboriosa negociacién que se inicié el pa-
sado 14'de febrero se ha firmado el convenio estatal
de FEVE (Fe errocarrlles Espanoles de Via Estre-

Es el primer convenio de

~ gociado en Madrid FEVE

- cha),.con fecha 8 de marzo:

empresa que ELA ha ne-
abarca 15 provincias del

Estado espaiiol, de ellas, dos en Euskadi: Bizkaia y

.Gipuzkoa, con tres lineas de ferrocarril: Vasconga-

das, Santander y Robla, y dos ramales: Amorebieta-

Bermeo' y San Sebasti4n-Hendaya -

‘el Topo”.

Mis de 5.600 trabajadores en el Estado y de ellos, -

miés de 1.000 en Euskadi

" Sobre el proceso de nego-

sentantes de \ELA en la.
cea y Gregorio Moreno
(miembros del Comité Provin-
cial de. FEVE-Bizkaia) y José .
Elosu (responsable de la Sec-
cion Sindical), qué en todo
‘momento -contaron con el
apoyo y asesoramiento de

' V] -":
LA -"ﬂbluuh Anlel

A )
Jusé tlosu

;]

‘bida cuenta del
_ del plus ¢onvenio .y del au-

nuestra oficina en Madrid.

—J. L.y Ea primera pre-
gunta es obvia. ;Como habéis

. conseguido llevar la negocia-

Cion a nivel de centrales sindi- ~
cales, sobre fodo tratindose
de una empresa .con tantos

_ centros de trabajo y, por con-

siguiente; comités? .
—LARRUCEA: Antes de
las elecciones sindicales,

“mientras se discutia con la

_empresa la celebracion de las
mismas, la postura de ELA.
defendida por Alex Agirreza-
bal en Madrid fue clara. El de-
creto sobre elecciones sindica-
les, unjca normatjva valida
por el mamento, habla de Co-

menlo del sueldo lmc:al enun
13,55 % para adaptarse al ni-

vel de RENFE, se ha conse-

guido un aumento para todos
los trabajadores de 7: 500 a
9000 ptas.

Ademas . por .primera vez,
hemos conseguido la re¢ision
salarial-semestral: En-estoy
en el minimo de 32.500, ELA
se hizo fuerte.y- o, cedid en
ningin momen(o :

—J.L.: ;Cuales han sido las
mejoras sociales obtenidas? -

—MORENO: Aqui-los lo-
gros -han sido- realmen!e bue-
nos. Nos habiamos marcado
‘como objetivo o obtenido en’
RENFE. El apoyo de Jas cen-
trales ha sido unanime. ELA.
UGT y CC. Q0. llevaron la
iniciativa y las centrales mino-
ritarias se sumaban facilmente
a nuestras reivindicaciones.

El acuerdo fundamental es
que para el 30 de junio se
efectie a nivel provincial, por
medio de los comités la nueva

clasificacién de personal (re- .
duciendo a nueve escalas las

12 existentes), la revision del
reglamento interno, estableci-
miento de’ un nuevo sistema
-de retnl;nucmn por mcentwos

mités de Empresa o Centros - el estudio de.la jornada conti-

de Trabajo. En FEVE se defl-
nié como tal centro de trabajo

. de: Provmcla denlro de la cual

Siguiendo la postura de la
Confederac:én en los ambrtos
que :superan Ios Centros de
Trabajo son; las Centrales Sin-,

i dicales qulenes deben- llevar

las negociaciones., Por’ otro

- lado, el decre;o no contempla !

la figura de lo que en el J'sindi-

| cato vertical” se denomiriaba
juradertentrathporilosqu: nds:*
., oponiamos a la dialécticadex.

, com 1le§ ?legu:}os en los conu{

tés y,nuevoscomlfes En fn. '

queriamos’ romper con la es-
trucfura verucallsla., Fue difi-
cil. ELA se mantuvo fuerte en
su postura y UGT nos apoy6.
Las demas cenlrales tuvieron

. que aceptarlo.

—J.L.: En el terreno econo-
mico, ;cual ha sido el au-

mento’ que . habéis conse- -

guido?
—ELOSU: Las cifras son

elocuentes. La percepcién mi- .

nima es, segun el acuerdo 5.°
firmado, de 32.500 ptas. bru-

las/mensuales. Antes eran -

25.000, lo cual representa un
incremento ‘del 30 %.

En términos globales y ha
incremento

nuada; dias-puente, , descanso
. biciclico o blscmanal rnos-y
., graficos de servicio.: i

. Hemos, conseguido .la defi:
; nicion de la eXpresion,; "necesi-
dades de servicio™, Indiscrimi- ..
"nacion del personal femenino.
Reconocimiento del derecho.
de ;jnformacion econdmica y
'social sobre la empre;;a Clasi-
ﬁcacw;l de estaciones. | ..

o L

Nuevo Goblerno

La Banca da luz verde >

Tras la crisis de Gohlerno, resuelta, al menos mo-
mentaneamente, de la forma ya conocida, ha habido
una coincidencia calificando a la mamohra de “de-

rechazo”,

Es cierto que la salida de
Fuentes '‘Quintana —acusado
por Max Mazin, vicepresi- .
dente de la patronal CEQE, de

-ser de izquierdas— no ha de-

tenido la baja de la Bolsg tal
vez, porque los sectores em- -
- presariales exigian mads. Es
cierto, lambién, que a_uno de
. los significados representantes
de la Patronal, Olarra. -no le
faltd! tiempo- para. decir que
Rodriguez~Sahagiin, otro de
los. vicepresidentes desila
. CEOQE. que ha-pasado a ocu-'
- par la.cartera de Industria, no
: les.representa.en el gobierno
_formado. Finalmente, tam-
“bién es cierto que alin perma-
nece:en-el Gobierno_ Fernan:-

¢ Teneis algo mis - dez- Ordénez compromeudo

que anadir.como informacién . en la;reforma fiscal. .

para los trabajaniaoqes,,de:
FEVE y afiliados de FLA?
—ELOSU: Hay dos Cues-
tigries | que’ haﬂJclluecIdtto pen-
dientesién' el Convénio y que”
debemos tramitdrla§ a- nivel
provincial. Seran tarea de la
Seccién Sindical de ELA:
‘Vamos a luchar por la jor-
nada semanal de 5 dias para el
personal administrativo (de
lunes a viernes) y para aque-
llos servicios © dependencias
en los que fuera posible. Por
otro lado y como una conse-
cuencia del acuérdo XXV de
la clavsula |, vamos a pro-

Temendo en cuenta todo -
ell8- T hap? datSs tpar sesliir
pensanda, gug hanganade, lps
empresanos .WEsl,e jl]lCl?,, tal,
I 'precisa. de dos’ mat:zacior‘les :
que el triunfo ha sido parcial y
sblo de un sector émpresarial.

Pero” vayamos .por partes.
En primer lugar hemos dicho
que hay datos, siendo, quizds,
el mas significativo la res-
puesta practicamente .con-
junta de la Banca de apoyo al
nuevo Gobierno. Las entida-
des bancarias mas importan-
tes del Estado han anunciado
la apertura de lineas especiales

pugnar la jubilacion a los 60 de crédito. El Hispano va a re-
anos, pero con el 100 %. Hay bajar los tipos un 2 % el Cen-

" posibilidad de ello. maxime te-
giendo en cuenla que la media

e edad en: FEVE es de 54
anos: - fr
JOSE LARRANAGA

tral’ concedera créditos al:
[3 % a los empresarios que
destinen los fondos a inversio-
nes, el' Sanfander financiara
las operaciones de los impor-

MuNpo'

 Comunidad Econémica Europea

-~ Seis millones y medlo de parados .

En Japoén !aa expectativas de inversiones son

muy bajas. Alemania se niega a relanzar una poli- .

tica: monetaria expansiva que rompa con ka atonia
mversora por temor a la inflacién. Japén y Alema-
nia no .quieren hacer de locomotoras, tirando del
resto de las economias e iniciar, asf, una reactiva-
cién conjunta. En EE. UU. existe la_convenccion
general de que la actual y renqueante onda expan- _

siva no llegara mas alld de finales de 1.978. El paro -

s:gue en aumento.

Rel‘ifiéndosé, efclusiva-
mente. a:la Europa Comunita-

" ria el. paro tolal-se estima ‘gn

seis millones:y medio de tra- -

: b@adores con una tendencia

créciente (sélo” €l mes de,

.. enert, el nivel de parados ha

subido el 3.4 %), El modesto

aﬁmentar el producto un 4%
no se. va a consegulr En una

Tecienle reunion de.los minis-

lros de Fman?as -de. “los

“rueve”, celebrada en Bruxe-
las, és'li)'s'coincidian en queel’ -
«recimiento de la Comunidad

no sobrepasara el 3.5 % enel

Esta situacién_convierte en’
paro en el principal problema
europee a resolver y en este
sentido debe interpretarse
tanto la iniciativa lanzada por
la CES, como el informe he-
cho publico por la subcomi-
sién de 1a CEE, encargada del
empieo.

La Cor:federa(:lon Europea
de-Sindicatos {CES) ha fijjado
la fecha del § de-abril para que
las organizaciones afiliadas re-
alicen acciones encaminadas a

sensibilizar y presioriar a los -

Gobiernos para que tomen de-
cisiones y resolver |a snuaaon
de desempleo

£l informe de la subcomi-
sion de la- CLE citado -pide

reduccién de la jornada labo-
ral y.la reduccién de las horas
extraordinarias. sugiriendo -
que los costos de estas medi-
das sean a cargo de los presu-
puestos del estado.

Matizando mas el problema
de paro, se constata que esle
afecla de’forma mas aguda al
seclor joven de la poblacién
activa, Segun las ultimas ci-
fras francesas. del millén de
parados. mds de la mitad son
jovenes con edades compren-
didas entre 16 y 25 anos.

La llamada economia. de
men.ado después dé varias
décadas en las que ha llegado
a caer en el espejismo del de-

sarrollo ilimitado,*ha vuello @ -

{ropezar con su sombra, con

“la enmhra de ln rricle

~ L%

tadores americanos que com-
pren en el Estado espanol.
Esta decision de la gran
banca, las declaraciones del
presidente de la CEPYME

Hemos dicho, en tercer lu- '
gar, que el lriunfo, ademas de _

- parcial, es solo de un sector

(Confederacion Espanola - de -

la Pequend y-Mediana Em-
presa) que ha dicho “me gusta
mas este.gobierno que el ante-
rior”, son elocuentes, al -mar-
gen de todo comentario.

En -segundo lugar,

triunfo. Completando ia frase
del presidente de la CEPYME
habria que decir: “me gusta
mas esle gobierno queel ante-
rior, pero menos que el _si-

guienté” ya que‘en’la miSma
- entrevista sealada.-no .dejaba.

de reconocer ‘que-la reforma
fiscal puede seér muy dura
para-algunos. lo dual debla ha-
bersecevitador . . 7 e

hemos -
- constatado 'la parcialidad del

Eniiltitao tB!‘nme...'la-’pel'- /

manencia de Fernandez Ordo-:
aez confiere un minimo . de

credibilidad a un gobierno .’

que prometié y no cumple. y
puede mantener todavia' un
cierto optimismo en sectores
de la izquierda. Sirva ello de
consuelo para la patronal si el
ministro de Haciendo no’ nau-
fragad en pOSlenores acometi-
das.

® los EE UU van a in-
trodueir importantes medifi-
caciones en el calculo def in-
dice de precios de consumo..
Los cambios ‘mas signifi-
calivos son que en el nuevo
indice; la alimentacion va a -
ser un 20%, Ja vivienda un

39.8 % y el transporte un
19,8 % en vez del 27-%.
34% y 12 % respecliva-
menle. A

Estas variaciones recogen
la evolucion del consumo
desde 1972 hasta 1977. °

El indice de precios de ob-
tendra mensualmente a (ra-
vés de una encuesta efec-
luada en [8.000 puntos de
venla. en 56 ciudades .de los

50" eslados y comprendera
400 articulos.

@ No todos los seclores.de
la economia han tenido un
ano malo en 1977. La indus-
| tria de eleclrodomésticos ha
cerrado el ejercicio "del pa-.
sado ano con un aumento-de
produccion y de ventas res-
peclo a 1976. no habiendo
sldo determinante en’ esle
caso 'la mala marcha del sce-
tor dé & Construccion. al
quessuele ir-ligado:

Teniendo en cuenta que ¢l

Fsindo esnanol ex fino de los

I.ABUR

" insistan en aplicar el Pacio-

" empresarios.

del capital, del sector mas tra-
dicional, de la oligarquia in-
dustrial ligadad a los grupos
financieros y de los mediados
Tal vez,
otros, los que gozan de una
productividad mayor, los que
tienen mas facilidad para sor-
lear la crisis. hubieran prefe-
rido.Ja continuidad de Fuemes
y su plan.

Cada vez se hablara menos
del “pacto”, al menos si el Go-
bierno vuoelve a tomar la ini-
ciativa y neytraliza. por acuer-*
dos bilaterales o de otro tipo, a
las' fuerzas politicas que -hoy
representames a la izquierda,

PSOE y. PCE, . ——

La Constitucith, las muni-
cipales, las nuevas Legislati-
vas. va a.tener stificiente-
mente entretenidos a unos ya
otros. Los sindicatos-de par-
tido, UGT y'CC. 00.: van‘a
estar s@edltades nUevamenle

- a. los inferesés electorales dé

estos.. - et

El nivel de conﬂtclwldad la- .
boral, de lucha sindical, en lo
que alane a los sindicatos cila-
dos. no dependera de las prio-
ridades que en cada momento
lenga .la clase "(trabajadora.
Este es-un grave riesgo y un
grave error,

JOSE ELORRIETA

" paises de Europa de menor
equipamiento de este tipo de
bienes, hay razones para que
la reactivacion del" sector
continue. Esperamos que en
estas circunslancias las fabri- |
cas de electrodomésticos no’

de la Moncloa. por lo menos
con argutnenlos (ales como
la delicada.situacion dt.,l sec-
lor. ¥ :

® Con cl cierre de una
aceria en el sur de Gales.
3.300 britanicos lendran que
ir al desempleo. cobrando
indemnizaciones de hasta
2.800.000 ptas.

La clausura de estas insla-
laciones que responden a un
plan de reducir’las capacida-
des dé” produccion, se¢ ha
efecluado después de unas
complejas negociaciones en-
tre el gobierno y el sindicato,
que *van a ma'ruu p:ll.ims
para fuluros cierres,

Esle dalo. de que ¢l cierre
ha ido precedido-de amplias,
negociaciones con. los sindi-
calos y los impories de las
indeniizaciones, establecen’
diferendias :bien marcados
respectlo a los expedienies de
Crisis que seovienen ceali-
vanday o o Baande ovennninl

los -
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Posibilidades limitadas, pero dtiles -

 Huelga legal

En SAFEMA los trabajadores del taller tramitan
una huelga legal y transcurrido el plazo de ‘““prea-
viso”, la inician Los de oficinas se solidarizan des-
conociendo que la legahdad de la huelga no los in- -

cluia. ;

Resultado: Los 34 trabmadores de la oficina reci-
ben carta de despido y los trabajadores del taller
aprovechan las posibilidades ofrecidas por la. huelga '
legal para su lucha reivindicativa. Queda asi de mani-

fiesto que hay que valerse de todas las oportu nidades,
por pequefias que sean, que nos ofrecen las leyes en’
materia laboral, a la vez que luchamos por ampliar, a
nuestro favor, 10s estrechos cauces de la actual legis-

~lacién.
Prea\r,iso

La huelga, un arma a la que
no podemos renunciar, esla
" regulada actualmente por un
real decreto del 4 de marzo de
" 1977. Un paso importante
que se exige para la legalidad"
de una huelga, es el “prea-
viso™: Cinco dias antes de ini-
‘ciarse una huelga (diez dias en
los servicios publicos: autobu-
ses. hospilales. etc.) tiene que
comunicarse el proposilo de
" realizarla. Al no entrar en
cuenta ni el dia de notifica-
cidn, ni el de_iniciaciéon son
siete los dias que transcurren
en el tramite de “preaviso”
(por las mismas razones son
doce en los servicios publ;-
. cos).

Proceso de tramitacién

El real decreto enmarca la
legalidad de la ‘huelga dentro
de unos tramiles previos que
es necesario cumplimentar
antes de declarar su inicia-
cién. Hay que ser escrupulo-

sos en el-cumplimiento de
estos tramites para no arries- -

garse a que el magistrado, en
su dia, pudiera declarar ilegal

TSI huelga TAS T justa;  por, de-

fecto de forma: .. .

| .—Convocatoria de la
huelga..
" Adrhite dos posubjlldades
- —Los, representantes.de los
trabajadores . (delegados. co-

mité) la pueden convocar .
siempre que estén a favor de -~

la convocaloria el
. ciento de ellos.
—Los trabajadores en vota-
cidn secreta, &)r mayoria sim-
ple, pueden decidir iniciarla;
2—FEleccién. del comité de
huélga. g
Es nombrado por los aba-
jadores. Sera el que se respon-
. sabilizara de todo lo referente
a la huelga. Estara compuesto

15 por

huelga,

por un numero de miembros
no, superior a doce.. Puede
serlo, y lo es con frecuencia, el
mismo Comité de Empresa.

3 —Acta, '

De la asamblea‘en 1a que se
ha decidido la iniciacién de la
huelga y se ha elegido el co-
mité de “huelga se levantara
acta en la que constaran los si-
guientes datos: Plantilla total
de la empresa, numero de vo-
tantes, -resullado de la® vota-
cién y relacién nominal de los
componenles del comité de
huelga.,

4, —Comunicaclén ala de-
legacién y a la empresa

Hay que realizar una comu-
nicacion simultanea y por es- -
crito a la Delegacion de Tra-
bajo y a la empresa. en la que
se especifiguen: Razones de la
gestiones realizadas
infructuosamente para resol-
ver el problema, fecha pre-
vista para iniciar .la. huelga,

‘composicion del Cormité de
. Huelga. ‘Este es el”

“preaviso’.
Ya se_ha iniciado la huelga

1=—Mientras dura la
huelga y en forma pacifica, los
trabajadorés—<podemos hacer

. publicidad. de .la misma,. -as{
e co mo recoger fondos. .

2.—No puede, legalmente,
ocuparse la fabrica. Hay que.
mantenerse desde el'‘comienzo

* de la:huelga en- el exbenor de

la-empresa.”

3—El comité de huelga'
debe garantizar, mientras la -

- duracion de la huelga, la segu-

ridad de las personas y de las
cosas, asi como el manteni-
miento necesario para que, en
el momento de finalizarla, el

"trabajo pueda reanudarse-in-

mediatamente. El empresario
puede, designar los trabajado-
res de la plantilla que van a re-

alizar estos trabajos de mante-

"

nimiento; pero lo ‘que nunca

. puede hacer es sustituir a los

huelguistas por trabajadores

que no sean de la plantilla de .

la empresa.

4 —Durante la huelga per- -
manente suspendido el con-
trato-de trabajo. Pero el traba-
jador se mantiene en situacion
de alta especial en la Seguri-
dad Social: Sin derecho al de-
sempleo ni a cobrar en caso de
baja de enfermedad. Man-
tiene, a pesar de todo. lodos
los derechgs. El empresario.

10 esla obligado it a cotizar a

la Seguridad Social ni a pagar
el salario.
5~—A lo'largo de la-huelga

-el comité dehuelga y. el em- |
~presario negociaran un . posi-
™ “ble acuerdo. Los trabajadores
en'cualguier moémento: pue:
den. -dar -por términada- la-

huelga.

6.==El' pacto'acuerdo, .que’
ponga fi fina la-huelga fendra la -

misma eficacja que- lo".acor-
dado en Lonvenio ‘colectivo..

: Pos:bles causas de. ilegall,dad

EII réak daerétd !mma;en WAL

rios-aspectos fas posibikdades
b P .« la regulacion de la. buelga tal

“legales™ 'de 'la huelga."la 'cual
siempre, se el que sea el am-

bito en gue se declare (@mbito,

provincial: local..) tiene que
someterse a la decision ex-
presa de los trabajadores en su
propio centro de trabajo.

Las causas de ilegalidad que

- contempla el decreto son las:

siguientes:
| —Realizar la huclgd por
motivos politicos o por cual-

quier otra finalidad ajena al
interés profesional de los tra-
bajadores afectados. -

2.—La huelga de solidari-~
dad y apoyo, salvo que afecte
directamente al interés profe-
sional, de los trabajadores
afectados.

3. —Mientras eslé vigente jo-
pactado en un convenio coles-
tivo o una situacion- estable-
cida por laudo. no puede alte-
rarse la situacion por huelga.

4, —Plantear la huelga con-
traviniendo lo dispuesto en el
‘real decreto que regula la
‘huelga o lo expresamente pac-
tado para solucuﬁn de con-
flicto.

Hay que hacer notar algo
-en relacion ¢on €lapartado 32>
de los casos de ilicitud: Segun .
esa- prohablc:on no  puede =
plantearse hueiga "legal*éenla
negociacién de un convenio
coléctive 'de eipresa én gl'su- °
puesto de qué éste se enmar- .
que en un convenio provincial
o local, mientras éste perma-;
nezea vigente. « : PR

Cnnclhslén' 5 -"[ i
No eslargos de acue,rdp cpn ;

como la eslablece el real de-
creto del 4-de marzo de 1977,
Existe una razdn decisiva para
adoptar esta postura de utili-
zacion a fondo de unas posibi-
lidades legales aunque limita-
das: Esta en juego la garantia
del puesto de trabajo: Nunca
hay que arriesgarto-injustifi--
cadamente, Y menos ahora.

ITZIAR FERNANDEZ -

/!

Euskal Sindikalismoa Euskadin (VII)

- 1920: El largo -
calvarlo de ELA

El pacto nacional (espanol)
interclasista

1920 el
ELA —cuya memoria duda-

mos olviden los viejos solida-~
- rios— se abrid -bajo el signo
‘de laentente PSOE<Liga Mo- -

ndrquica que reagrupo, gon

fines electorales y socigles, a
. socialistas y ugetistas, por un

lado, y grandes patrones mo-.
narquicos, por otro (Balparda,
Bergé, [barra, Lequerica)
Aresti, Chavarri, elc.). Prieto,

“arbitro entre nacionalistas y

monarquicos oligarcas, oplo
por los segundos frente al cre-
cimiento nacionalista vasco,
por lo que no es aventurado
decir que su espanolismo

primé por encima de las con- -

sideraciones de clase.
_Fueen Valmaseda (Pacto de

Valmaseda) en mayo de 1919 .

donde el PSOE se comprome-
1id a votar por el candidato ca-
pitalista-oligarquico Balparda,
a cambio de conseguir para
Prieto el acta de Bilbao. Para
facilitar Ja maniobra. en Bara-
caldo y Valmaseda —los dis-
tritbs mas obreros de Eus-

‘kadi—el PSOE unico partido

obrero “de Vizcaya,
sentg candidatura.
" La entente PSOE-Liga Mo-
narquica se reflejara en el

no pre-

.trato’dado a la creciente con-

flictividad ']aboral Predomi-

nio de la. negomauon sobre la
huelga Ilegandose hasta el

amarillismo mas ﬂagrame a
" veces. i

Y estdo no sélo en Vlzcaya
smo también ~en "Guipuzcoa
donde el pacto “nac;onal _in-
ferclasista (espanol)* redundé -
“enbeneficio no s6I6"de ‘mo-
narquicos sino hasta de candi-
datos mtegns(as (Juansu en
Vcrgara) :

obrera ' b

Edle aﬂ’(l, qnf C‘mﬁargb e] -+ ubre enTalleres.de. Dﬁsﬁﬁ'-'

£

PSOE comienza 'a’ Vérse' 'des-~
bordadq por la nzqmerda por.
un nuevo sindicalismo. el del
Sindicato Unido de tipo

"acrata que lanzara huelga tras

huelga'sin animo de recogerla
y llevarla dignamente, sino de
crear la agitacion por la agita-
cion, Y unido a este sindica-
lismo, vendra el del ala iz-
guierda del PSOE encabezada
por F. Perezagua y Pérez Solis

ano terrible de ;

que, en 1921 constituira el
Parlldo Comupista: Espanol.
E} "pacto del proletariado’:
ELA, blanco de todas las iras
-La primera y gran victima.
tanto dél pacl.o mterciaststa
PSOE-Liga*como-de los gri-

pos-extremistas, fue el sindi- )

calismo y, no tanto UGT.—al

que el PSOE fue siempre fiel

aunque le forzara a aceplar_

negociaciones a_veces poco
aceptables para sus afilia-
dos— sino ELA-SOV a la
que. completamente ajslada,

llego incluso’ a faltarle al -

apoyo del PNV, como ocurrié
en las élecciones de diciembre

de 1919 en que el partido.

apoy6 en Bilbao a J. Posee,
sindicalista - catolico, compe-
tencia desleal {amarllia) de los
solidarios. :

Y. no solo tuvimos enfrente
a la enemimga socialista y-ca-
tolica sino que para colmo de
males. anarquistas y futuros
comunistas firman en ‘seliem-
bre de.este ano el llamado
pacto del proletariado que, si

en teoria se (rataba de un-

pacto obrero, en Ja realidad
‘era un [renie antivasco cuyo
“Unico objetivo era.exterminar
a ELA .y borrarla del campo
sindical mediante la exigéncia
—ijadmitida en bien de
casos!— de la no admision en
plantilla de obreros no sindi-

cados a UGT o CNT y simila- -

- res. Afiliarse.a UGT / CNT
0a la: callé fue’ el lema :im-

puesto muchas veces’ pistola

en mano. De esta forma, du-

‘" rante las jornadas-hyelgu’isli-
cas de agosto-setiembre de

1920, los miembros de ELA.

- que no esLaban conformes<con
el caracter politico del éon-
. flicto, fuerontiroteados y- ve-
jados sin cuerito hasta que

hartos dde sermdlfamadns ¥y
Radlcallznclén denla lu¢ha i

hostigados, echaroii kmanns"-'

también de las armas{}

'causando nueve hendos El
primer muerto de ELA,-Mar-
celino de Charterina. cayo en
Talleres Ardanaz. ocho dlas
mas tarde. En Azcoitia. por
las mismas fechas y en huelga
lanzada por ELA. siete solida-

rios caerian heridos esla vezr

por bala de la Guardia Civil.
La guerra contra ELA era'la
guerra de todos contra uno. -
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Un articulo de..\.

{Quién es?

Un- movimiento sindical,
como el nueslro, se apoya
sobre el empeno y la entrega
de los mililantes. Cada -uno
de los militantes liene sus
cualidades, su caracter pro-
pios. Cada uno vive y l(ra-
baja en circunsiancias dife-
renles. Es un grupo muy di-
versificado en su composic
cién: Trabajan en empresas,
medias © multinacionales.

fesional y sindical muy di-
versa. Sucede que siempre s¢
espera del militante sindical

companero de trabajo o un
grupo de (rabajadores en-
“cuenlran dificultades sea en
su empresa O en su barrio.

concreta. Son ‘muchos los

'SYNDICALISTE

El militante sindical

Poscen una experiencia pro-:

que inlervenga cuando un |

Es el que actua: Su.misién es .

que estiman que muchas
cosas deben cambiar en
nuestra sociedad. Pero él:

—decide que “hay que ha-
cer cierta cosa”.

—<ree que esa cosa es
“posible”.

—opla por hacerlo “en” y '
“con™ su sindicato. ~ g

En la acluacion y en la
ejecucion de lareas sindica-
les es el militante el que liene
que aportar la visién sindi-
cal en el actuar diario. Esta
es la cuestion esencial sobre

la que el mililante liene que -

reflexionar y a la que liene
que dar una respuesla va-
lida, -~ -

Es una tarea dura

El militante tiene que ha- - -

cer reflexion constante
acerca del por qué y el como

de la vida y de la condicion
obrera. i
La accion del militante
exige sensibilidad y corage.
inteligencia y -generosidad.

paciencia e impaciencia. Su '

eficacia —sintonizada “con’
y profundamente enraizada

en” las aspiraciones de 16s -

lrabajadores— exige parlti-

cularmente:
—Conocimiento e infor-

macién rigurosa de las si-
luaciones de los  trabajado-
-res, de los puntos de apoyo y
de los medios de accion for-
" jados para la promocion in-
dividual y colecliva de los
(rabajadores.

~—Habilidad y s‘aber ha-
cer en la organizacion de su
rabajo,” en ~su comporta-
miento enlre los lrabajado-
res. en el sindicato, en sus
relaciones con la patronal y
sus representantes.

—actitud, saber “‘ser” en
las siluaciones que conslilu-
yen la vida de los lrabajado-
res: Escuchar, hablar, ac-
luar..
Un porla\roz en la’ clase
obrera

Un portavoz y por lo

- lanto un -representante, un

comprometido, un’ guia, un
portador. de esperanza. Un
mandalo oficial de delegado.
de miembro de comité... es
anie todo un medio mas de -
accion para el mililante. es
un trampolin para realizar
loda la accion sindical que
una persona es capaz de de-
sarrollar en un medio y en
un contexlo determinado. ..
Portavoz del movimiento *
sindical, el mililante expresa
claramente y da un senlido

al movimiento de protesta y
de reivindicacion de les Lra-
bajadores -organizados. Es-
cucPa sus dificultades, vive
la ifjusticia, de la condicidn
obrera, provoca la concien-

_ cia de sus companeros sobre

las nuevas conquistas posi-
bles. convoca a la-solidari-
dad.

Ponef la vida

En la localidad y en la em-
presa, €l es el organizaddr de

la “fuerza sindical”. del “po-_
der sindical”; de los “servi-
cios sindicales™ y vigila para

.que se'manlengan al servicio |

de la promocion de los (ra-.
bajadores. El militante ¢s asi
uno que pone su vida al ser-
vicio de las estructuras. de la
organizacion sindical. Carga
con responsapilidades “en” v
en relacion “con” los, drga-

nos instituidos para la nego-
ciacion de los convenios co-
leclivos y el control econd-
mico y social de la empresa.
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. " Si resuitaba incomprensi-
. ble que el Gobierno no hu-

I"

Convenio del Bacalao, Semlridad Social 200 mlllas _ | ‘ )

E problema dela pesca al tapete

Nuevamente los problemas del sector, pesquero

“vienen_ocupando las primeras- pégmas de la

prensa diaria. Quince meses después de la.am-

- pllacifm de las aguas comunitarias, los proble-
mas que aguejan a nuestra flota, lejos de solu-
cionarse se van agudizando su mlendo al sector-

A pesar -de movernos en
este marco tan incierto y
amenazador +los. -arrantzales
y &oncretamenle “os sindica-,

 tos.de Pesca de Altura y, Ba- -
. jura de ELA-STV, estamos

‘Ilevando a cabo importantes

| acciones reivindicativas, ha-

biendo logrado ya éxitos no-
fables sobre problemas
" menos espectaculdres y pu-

" blicitarios que el de “las 200

millas”, pero no por ello,
menos importantes. para los

. pescadores asalariados.

* 200 millas-15 meses perdi-
—dos

. biera previsto en su dia la

‘|- ampliacién de'las aguas co-

' munitarias,.a pesar de que el
‘tema de las 200 millas vieng
de lejos; mas incomprensible

.y lamentable resulta que tras -

|5 meses de lirhitaciones de

. capturas, apresamientos.

paro, etc., el Gobierno siga
_escondiendo el ala.y_adop-

| tando una postura pasiva a

la espera de alguit Hectio mi-
Iagroso dque erimiénde —via

" divina— la Dilt4 de irfdgitid-

. cién, valehtia o duiza, sim-

T plemente falta de dedicaclon

a los- problemas reales del
Eais de.queavienen hagiendo
" gala los~hombres responsa:
bles del Gobierno, L -

Las 142 hcenclas para la -

: cos rd de |a anchoa. que se
ndran que repartir unos
400 barcos. Las |21 llcen

1 cias para altura gyando solo

. ‘en Pasajes' estdn’ censados

: mas_.de 160 barcos. E! cupo

de 17.000 Tns. de anchoa
' cuando el pasado afo se

: pescé casi 50.000, son unos .

*.datos suficientemente grafi-
cos de una situacién critica y
exploswa

Com«enio Provlncinl de
Guipuzcoa para parejas ba-
‘caladeras . ¢

Este convenio que afecta a
unos 26 barcos y 700 traba-
jadores es el primero que se
fuma en el sector. Hasta

- ahora, dada la intransigencia

‘| de que hacia gala la patro-

nal, las conversaciones ter-
mmaban con el conSIgulenle
laudo. * :
Las-mejoras conseguidas
‘para el personal embarcado

" -pueden resumirse én los si-

© guientes puntos:

" én una- crisis irreversible cuya solucién feliz
cada dfa parecé mas inverosimil.

—Me;ora de los salarios .
bases y.garantizados en mas
de'un 5-% sobre el aumento
del'ICV.

—~Revisién semestral de
los salarios segln el -au-
mento ICV.

—Mejora de la anngueu
dad en 140 %.

—Mejora de los descansos
tno disfrutados én 100 %,

—Ccbro ‘del- salario ga-
rantizado (31.935 ptas. mari-
nero-mes) durante la perma-

" nencia en tierra entre cam-

parias.. Hasta ahora solo se
cobraba durante la perma- .
nencia a bordo y habia au-
mentado considerablemente
los dias de ‘inactividad de-
bido a los cupos y otras res-
tricciones,
—Indemnizaciones de 2
semanas por ano con tope de
200.000 ptas.°para despidos
del personal cualificado (ca-
pitanes,. patrones, maquinis-
tas) que segun la ordenanza -

) wgente pueden ser d&spedu

dos libremente.
" —Elirninacion dﬁ la clau-
sula de despldo libre.para el

.. coriti‘amaestre

Personal de terra,

—Aumento salarial .con
-més de 5:% por encu'na del
¥ —-Reﬂsrdh semestral y
compromiso de elaboracion
en'julio de un convenio ge-’
neral para todo el personal -
(fresco y’ bacajao).

—Aumento de las pagas
extras de 2] a 30 dias.

—Aumento de®las vaca-
ciopes de 22 dias a 30.

Prorroga de las medidas es-
‘peciales de desempleo

. Mucho ha habido que ba-
-tallar pero al fin, hemos con-
seguido una nueva prorroga.
100 % del subsidio de de-
sempleo, -
. Con fecha 22 de diciem-
bre, nuestro sindicato, se-
cundado por el resto de or-
ganizaciones, dirigio un es-
.crito a todos los  ministros -
implicados en el problema
pesquero. Posteriormente,
solicitamos una entrevista
con el ministro de Seguridad
Social. Ante la falla de res-
puestas concretas ernf los ulti-
mos |5 dias, ELA ha efec:
tuado multiples gestiones
ante el.presidente del [nsti-
tuto Social de la Marina, di-
rectot general de Empleo y

director general de Presta-

ciones de la Seguridad So-

‘cial, encontrando al final
una respuesta positiva, pues
en el Consejo de Ministros
celebrado el pasado 2 de
. marzo se aprobaba la pré-
rroga por otros 6 meses del

seguro de desempleo al’

. 100 %. Estas medidas afec-
tan en la actualidad a unos
300 trabajadores, pudiendo
tener -una repercusién mu-
cho: mayor caso de produ-
cirse un amarre generalizado
de la fota. -

Elecclones slndicales en el

puqﬂo tle Pasdjes :
Con- fentitid y salvarido
= fas dificultades propias de la
distancia, de las largas per-

manencias en alta mar, etc.,
van Ilegango los resultados
de los‘deregados eleg:d.os en

fos bugues.

.Cuando llevamos contabi:
lizados aproximadmente
uh 65 % de los barcos, los

re.sultados pficigles registra- -

“dos per ja Asociacion de Ar-
madores es el siguiente:

ELA-STV.... 52(5843)
CCA0: w5 28 (31 .46}
WG e sims o 2(2.25)
SPG. . ........ 1 (1.12)
No sindicados. . 6 (6.74)
TOTALES.. .... 89 (100).

- En breve, tras el comienzo
de la coslera de la anchoa, se
celebraran elecciones en
otros puertos de bajura.

Mejora'en la Seguridad So-
cial de los pescadores de ba-
jura

. El sindicato_ de Pesca de
Bajura de ELA. asumiendo
la importancia del problema
elaboré un estudie cuyos
puntos fundamentales son
los siguientes:

1.° En vez de cotizar por el_

salario que se percibe, se co-
tiza solo por la base tarifada,

2.° Se cotiza por 21 dias al
mes, a pesar de que las horas
efectivas: de trabajo.en nin-
gun caso.son inferiores a las
gue se realizan en otra acti—
- vidad.

3.° El trabajador a orta %
42 P - ‘bajo.

una mejora voluntaria, co-
rriendo a su cargo fa cuota

emprgsarial y la del trabaja--

dor.

4.° El arrantzale tiene que
asumir e} pago de la mitad
de la cugta de.accidentes de
trabajo.

S5.° Paga sobre sus-bases

de cotizacion unos porcenta-
_jes' mayores que gl | resto de
los trabajadéres.

Resumiendo, cotiza y por .

cons1gu1enle percibe. presta-
ciones de la Seguridad Social
por un 41 % menos y sin
embargo paga un 48 % mas
de cuota que cualquier otro
trabajador.

“sin embargo,

Tras diversos contactos y

reuniones mantenidas cqn el
I[nstituto Social.de la Marina,

. se ha conseguido con la apa-
ricion de un confuso decreto .

'y una futura orden ministe- '

- rial que segin nos anuncian

aparecerd en ,breve, unas
mejoras sustanciales para el
presente ano y sobre todo, se
ha abierto un camino que,
con la ayuda de todos, espe-
ramos acabar de cubrir en
préximos: anos y terminar
con esta situacién injusta
que viene afeclando al sec-
tor s

. Las. mejoras conseguldas."
son, en smtems las siguien-
tes; '

a) iUnificacién del tipo al
del régimen general, por lo.

que &l trabajador pagard un
|§ A5 % sobre su base. tari- _
- e

ida edl Tugar del’ 7.87 '%.

b) Desaparicién de Ja coti-
zacién voluntaria sobre la
que cotizaba elarranlzale un*
16,40 %.

c) impiamamén' de la base
complementaria

d) Continuara la financia-
cion especial del Instituo. So-
cial Marina.’

e) Aumento de la COllZ&-
cion en un 38,32 %. Te-
niendo en cuenta el aumento

del coste de vida. el aumento

real supone un 11,92 %, y

‘sobre los aumentlos experi-
mentados en el régimen ge- -
neral supone un aumento -

real del 24 46 %.

_De estos datos resulta que
en 1978 vamos a cotizar un
38.32 % masqueen 1977 y
por- consiguiente las presta-
ciones se incrementardn en

ese porcentaje. Al m|sm0-

tiempo, las cuotas que paga-

-'mos se reducirdn en un
68,71 %..

Respécto a’ la couzamén

* para accidentes de trabajo.’el

delegado del Instituto Soc:al
de’ la_ Marina ha propuesto

“‘un aumento.de un 48,50 %
-aproximadamente, pro-
' ‘puesta pendiente de aproba-

cion por el delegado de Tra-

Teéniendo en cuenta estos

datos, nos encontramos que.

durante el presente-ano de

1978, un marinero de la ca- -

tegoria 1.* cotizara 16 - si-
guiente: ;
Seguridad Social 27.553

(7.633 mas que el pasado
ano).
‘Accidentes de trabajo

39.000 ptas. (12.750 ptas. |

mas que el pasado ano). Y
la aportacion
econdmica que debe hacer se
vera reducida a pesar de los
aumentos. de colizacién en

' 248 ptas. al mes. _
JOSEMI UNANUE

individual -
. (limitada para 1978).
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‘Sindikal Astekaria /Semanario Sindical

’ Ultima hora

Respuesta la crisis de Euskadi

Los representantes de las Secciones Sindicales de UGT. ELA
y CC. 00. de las empresas en crisis —B. W.. Echevarria, Altos
Hornos. Astilleros— han celebrado una-reunion el martes dia
14 para abordar la situacion y posibles acciones a desarrolla:

- dada la gravedad del momento,

EI comité de enlace.que seguira manterilendo reuniones pe-
riédicas ha propuesto como previa accién a desarrollar {a cele-
bracion de una manifestacién prevista parael martes dia 2|.que

» sera precedida de asambleas de fabrica el dia 20 A tal efecto las
centrales sindicales UGT, ELA y CC. QO. elaboraran un docu-

. mento base en el qué analizaran la situacién y razonardn su

postura. '

ERT: Neédciacién ‘a nivel de Euskadi

El tesha de las negociaciones de convenios colectivos que su-
peran el marco provincial, ha suscitado diferentes posiciones
por parte de organizaciones sindicales. lal y como se reﬂejan en

© dg? :
Ikastoletan .abertzale - gaz-

. el drticulo que se publica en este mlsmo numero en las paginas

cenlrales,

- A ultima hora hemos podido saber que se han reunido las

- *

Secciones ‘Sindicales de ELA-STV -de las empresas de ERT de
ARIZ, GURTUBAY. ASUA, LUCHANA y ZUAZO, y han de-
clarado en un comunicado que manifiesten su reiterada oposi-
cion total al comité intercentros y también a un hnpoteuco con-

venio eslatal

‘Rull'mo Echévar_ri Yy Prefabricados Meétalicos

Umaran: intransigencia patronal 2

Los trabajadores’de estas dos empresas de ‘Galdakano esta
en huelga por motivos salariales. La intransigencia.descarada d
la patronal ha sido la Unica responsable de la huelga. Inclusc
los empresarios_han intentado dividir a los Irabajadores Hast
que la patronal no baje del pedestal Ios trabajadores: piensanise

- guir ﬂn huelaa

Tkastolak eta
sindikatoa

Euskai sindikatoan. afiliatu-
rik zaudeten langile askok
seme alabak, bereak eta bi
kostata, ikaslolara eramaten

dituzue, euskaltasunez eta’

euskararen inguran hesi daite-

~zen, Eta guzti hori pertsonak

eta herri zapalduak dskatuko

" dituen gizarte molde bat nahi
" dugulako. :Baina gizarte' bat _

askatasun bidetatik abiaraz-
teko. langileari, langite klase-
ari erantzun’ bat eman behar
zaio, berau baita egungo gi-
zartean zapalduena.

Ikastolak eta langileria

Herri giroan sortu ziren
ikastolak, eta-herri giro horre-
tan jarraitu izan du, gehiene-
tan, gaurdaino. Halaz ere,
kontradizio batzu bistan
daude. Eta ikastolak zorrez
kargatuz doazen neurrian,
_kuotak ere gora joko du,

'Gaurkoz. behinik benin,

lang:leak dira ikastolak osal-
vzen dituzten familiak. Langi-
leak andereno eta irakasleak.
Langileak. kaso askotan, jun-
tak@h k. Eta, halaz ere; kontra-
dizio eta tirabirak ez dira falta.
eta errebindikazio - laboralak
merio, giroa garraztu lzan da
zenbait 1kastoletan.

Sindikalistarik sortuko ote

teak-sortuko dira, Dagonekoz,
ikastoletatik irtendako gazteak

lanean ari dira han ela hemen: .

kultur lanetan, folklorean, po-
litikan, eta abar. Sindikalisla-
rik, ordea, sortuko ote da.ikas-
loletatik?

Galdera " den neurrian ge-

roak eranlzungo du, bain:
aurrez, geure eranizuna em:

‘len ahaleginduggintezke, Tkai

toletatik sindikalistak. eusk:
sirdikalistak, sor daitezk
Horretarako pausoak ema
egin behar.

Langile giroari heutsi

- Gurasoak ikastola barrua
langile bezala joka dezal;
Langile denez. langile egoel
esperientzia eskainiz, gizarte
ren egoera, langile ikuspegit

.aztertuz, Lan mundua ez dag

presente ikastolan. Langi
gurasoak ez du bere langilet
sunaren aporfaziorik egiten.

Irakasleak ez dakit zenbal
raino. praktikan, sistema b
ten barruan gaudela konturz
zen garen. Ministeritzare

‘programak. ¥aginduak, ahc

kuak, arrotzak, kanpotarg
diren neurrian sahiesten dir
baina jakineko klase indart:

"baten-esanetara daude

‘miarén barruan,

‘hizkuniza,

gehiegi azlertu gabe. Auton
: Euskad
Minisleritza izatea ez da as
1zango. Langileriaren inter
sak” nola zainlzen diluen ¢
tertu beharko da. .
Bestalde. ela hau eskec
gehienetan ematen 'da. lang
askok semeari_ eskola on t
eman nahi dio. nor berak’la
gile bezala hainbeste sufri
duenez. seme edo alabak hal
beste sufri ez dezan.
. Euskal historia, kultu
tradizioa - jasolz

ondo dao, beharrezkoa ¢

- Baina herri barruan sumatz

den eta eragiten- duen ki

_kontradizioaz ahaztu gabe.

EZTEM



