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CtS: Reunión del Comité Ejecutivo

En la reunión del Comité
Ejecutivo de la CES, el se
gundo despues del último
Congreso de la Confederación
Europea de Sindicatos, que
tuvo lugar el 30 setiembre y 1
de octubre en Bruselas, uno
de los aspectos que con más
claridad se puso de manifiestó
fue el de la creciente actividad
que esta Confederación desa
rrolla presionando ante las va
rias instancias económicas,
políticas y sociales europeas.
Recientemente, el secretario
de la CES comunicaba el re
sultado de sus observaciones
despues de algunos de estos
contactos.

En ellas se subrayan dos as
pectos: En primer lugar que
ante el creciente paro y las es
casas probabilidades de fre
narlo en un término previsi
ble, la disposición a un cam
bio de política económica pa-
recia cobrar fuerza: orientar
hacia el paro la prioridad ab
soluta concedida hasta el pre
sente al combate contra la in
flación y la política de restric
ción económica practicada
con esta finalidad hasta el pre
sente.

Inmadurez de los
responsables

Pero en contradiccion con
esta observación se constata
una disminución en la volun
tad y capacidad de los gobier
nos en actuar en común. Todo
el mundo reconoce que la
única salida se abre a través
de una acción mancomunada
y que las iniciativas estatales

aisladas están de antemano
condenadas al fracaso. Y, sin
embargo, los responsables de
la economia de Europa Occi
dental, no logran superar sus
diferencias ni ante el hori
zonte previsto de un grave
riesgo común. Este desa
cuerdo que bloquea la única
salida válida lleva a la actua
ción engañosa en orden dis
perso o sirve de coartada para
una actitud de inoperancia a
nivel estatal.

La actuación sindical euro
pea en puntos como la politica
de investigación, desarrollo,
energética o industrial (lemas
tratados en este Comité Ejecu
tivo) se orienta a presionar
sindicalmente en la dirección
de coordinar la acción euro
pea y de superar aislamientos
caducos.

Acción unitaria
EL hecho generalizado del

paro, de la baja del poder ad
quisitivo y de las restricciones
en las prestaciones de la Segu
ridad Social vienen exigiendo
una acción unitaria de los tra
bajadores europeos. Esta res
puesta unitaria, articulada y
simultánea a escala europea se
ve que además de ser necesa
ria, son los sindicatos los úni
cos capaces de llevarla a cabo.
Hoy, además, aparece más
factible que nunca. Consti
tuirá el inicio de una actua
ción sindical internacional de
nuevo cuño. El décimo ani
versario de la fundación de la
CES, en 1983 parece ser una
buena fecha para alertar a la

CEE sobre las exigencias de
los trabajadores y presionar a
la patronal europea en orden
a que asuma una actitud más
responsable y dialogante
abandonando de una vez sus
actitudes irreductibles a la de
mocracia. Sobre la mesa del
Comité Ejecutivo ha quedado
para la próxima reunión a ce
lebrar en diciembre la concre
ción de acciones y fechas
tanto a nivel estatal como eu
ropeo.

Acción sostenida
Con todo, no puede pasarse

por alto la acción sostenida
que desde el penúltimo Con
greso de la CES constituye la
prioridad de los sindicatos eu
ropeos. Dentro del programa
de mejora de las condiciones
de trabajo adnptadp en el
Congreso de Munich, la aten
ción prioritaria está orientada
hacia cuatro puntos: La me
jora de la medicina del tra
bajo; las nuevas tecnologías
en relación con las condicio
nes de trabajo; remodelación
de los horarios de trabajo; lu
cha contra los agentes nocivos
para la salud del trabajador.

Cree la CES que ha llegado
la hora de hacer un balance y
relanzar la actuación sobre los
mismos objetivos.

Medicina del trabajo
Sin abandonar otras actua

ciones a niveles diversos, se
avecina, fruto de la acción sin
dical, a escala comunitaria la
elaboración de un instru
mento jurídico sobre la medi

cina del trabajo en el pro
grama general sobre la salud,
higiene y seguridad en los lu
gares de trabajo.

Nuevas tecnologías y
condiciones de trabajo

Es un tema que, pese a su
importancia y urgencia, no ha
alcanzado el nivel de concien
cia y aceptación deseables.
Considera la CES que la rei
vindicación mínima se sitúa
en la exigencia de previa con
sulta sindical a toda introduc
ción de nuevas tecnologías.
Patronales y sindicatos de al
gunos páes han llegado a de
terminados acuerdos, pero po
es ¿sta, ni mucho menos, la si
tuación general. La patronal
se arroga la competencia ex
clusiva en cuanto a toda mo
dificación tecnológica; en ge
neral es, pues, hostil a la rei
vindicación sindical. Hay go
biernos, sin embargo, que pi
den un instrumento europeo
marco sobre la obligación de
consulta previa a los sindica
tos: La CES considera la nece
sidad de llegar al estableci
miento de una plataforma rei
vindicativa común en Europa
y alcanzar un instrumento eu
ropeo marco.

Los horarios de trabajo
Con el pretexto de flexibili

dad la patronal acentúa cada
vez más su presión para obte
ner una mayor arbitrariedad
en cuanto a los horarios de
trabajo. Es un problema difi
cilmente disociable el de la re
ducçión de la duración del Ira-

bajo. Se ve difícil impactar de
forma concreta a nivel euro

peo sobre este tema, que,
más bien se sitúa, por ahora,
en el ámbito de las negociacio
nes colectivas de rama o de
empresa. Con todo, ante la
presión patronal habría que
responder con una plataforma
reivindicativa que se inspira
en principios formulados con
valor general.

Agentes nocivos
Es el terreno en el que a ni

vel europeo se han realizado,
merced a la presión sindical,
progresos más importantes.
Se han llegado a directivas eu
ropeas de protección contra
una serie de agentes: plomo,
amianto, ruido, cadmio, mi
croondas, etc. Sindicalmente
es un campo en el que con
acuerdo amplio se ha alcan
zado un notable grado de con
creción en las reivindicacio
nes. En este momento se in
tensifica una campaña sindi
cal europea sobre uno de los
factores más preocupantes
para la salud de los trabajado
res: el cáncer profesional.

Cada reunión del Comité
Ejecutivo de la CES es la
oportunidad de definir el
punto en el que se hallan, a es
cala europea, las luchas rei
vindicativas sindicales y de
programar un paso más en el
camino de lograr una conjun
ción europea y una mayor efi
cacia sindical. Es, en realidad,
un nuevo horizonte sindical
hacia el que trabajosamente se
camina.
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Durango

Un importante aspecto del trabajo militante, especialmente
Banan bana eta zuzenean egoten bagara dora durante las elecciones sindicales, constituye el trato di

recto y personal con los trabajadores para explicar qué es EtA;. cuál es su práctica sindical, cuál es su programa y sus puntosEz gara hutsean ari reivindicativos y el porqué la necesidad de reforzar el sindica
lismo vasco. Las elecciones políticas generales nos invadirán con

Politikuak edo sindikalak, hautes- rik gabe, influentzi gehien ezarizen carteles, ma’tines multitudinarios, imágenes televisivas, publici
kundeak beti dita mugikortasuna da- duena, baztar guztietara ailegatzen dad en prensa, radio y televisión. Mientras tanto, se iran haciendo elecciones en las empresas, uno a uno y la comunicaciónkartsenak. Jende mordoa sailkatzen da baida, norberak esfuertzu haundirik personal del ‘ ‘tú a tú” será el elemento imprescindible a tener
lan batean eta bestean sindikatu bakoit- egin gabe. Komodidadez gainera, zapa- en cuenta
zeko edo aiderdiko indarra gehituaraz- tillak janizi eta kopatxoa edanez etxeko
teko asmotan burubelarri. Denbora salako txokoan. lrratiak ere badute ga
tentsuak izaten dira, epe laburrean egin rrantzia eguneko 24 orduak aukera ego-
den lanaren fruitua jasotzen baita, kan- kia ematen baidute edonon entzuteko.
painak nola preparatzen diren, zenbat Prentsak, egunkari eta aldizkariak, ar
militante eta nola organizatuak direnen gazkia eta testuz, bide aproposa jartzen
araberan atarako bai dira erresultadu diote pertsonaren bistari egunoro me
hobeagoak edota. zuak harizen joateko.

Badakigu urna osoan komunikabide Paretak ere erabiltzen dira, pintadak

~r

eta ostintzeko informatzaile medioak egin ohi dira, eta zutik dihardute era
hauteskunde politikuetan sartuta biltzen duenaren ideak lcaleko hankabi
egongo direla, kanpaina bera, mitin, koaren begietan zehar barruaratzeko.
propaganda eta guzti “primer planoan” Etxez etxe buzoiak betetzen ibiltzeko
egongo direla, telebista eta irratiko den- era ere ez da guarkotxea. Abioetako
bora gehiena, prentsaren orrialdetako buzian hin gainean zehar ikustearekin
lekunik haundiena, ziudade eta herniko berriz ez da mor harnituko. Kaleko pa
paretetako tokirik zabalena ere bada- perak, mitinak, prentsaurrekoak eta bu
kigu nola beteak egongo diren alder- kaezineko lista bat jarri leike hautes
dien botua eskarazten. kundetarako erabiliko diren komunika

Urna etorri baino lehenago, hatues- bide ezberdinak aipatzeko.
kunde sindikalak hasiak daude, hainbat Sindikal hauteskundetarako baina,
enpresa txikietan egiten dihardute eta zein aldek merezi du komentatzea era
horrelaxe jarraituko, politikuak amaitu hontan? Hainbat aldiz esanik ere, nahiz dikalen esitonako giltza, dudarikgabe.
ondoren erre abendurarteko epean. Ez topikoa bihurtu, egunoro egunoro ma- Eta aurrez aipatu ditugun komunika
da bestea bezain zaratatsu eta kanpora mitzen joaten den lana, militantziarena. bideekin konparatuz, militanteen lan
begira hainbat orbelik ez da jasotzen. Enpresaz enpresaz ibiltzeko, delegadua- hau komunikazio pertsonala eta direk
Askosaz ere ixilagoa eta bareagoa da. ren presentzia (txikienetan ere) sart- toa da, zuzena, bitartekonik gabekoa,

Ezbendintasunik bada lana erama- zeko, hauteskundeak ongi gertatzeko beroa, izardia kostazen dena baina, be
teko moduan bien artean, noski. Dene- eta sustantziz ELAko ordezlcariak ata- tetzen duena, benetakoa.
tarik- alde bat baino ez dut azpimarra- ratzeko, hortarako eta gehiago, aurrez Bada jenderik alferrikako lana irudi
tuko oraingo hontan. Propaganda eta zurre egon behar da langilekin, banan tuko zaiona eta bere ustea komunika
jenteari ailegatzeko modua era askotara bana hilzegin, beraiekin egon, zertarako bide modernoetan, masiboetan ipintzen
eman leike. Eta praktikan, hauteskun- hauteskundeak eta zertarako ELA. Eta duena soilik. Guk ez dugu hori mespre
deak direla eta bide (“komunika-bie”) hortarako, orduak eta orduak sartu be- ziatzen. Besteari indarra ematen baizik.
gutxi gelditzen dira probatu gabe. har, ordu eNtra asko, noski, “ordu mili- Eta horrela, ez gara hutsean ari.

Telebista da bidenik nagusiena, duda- tanteak”. Hemen dago hauteskunde sin- J. LAZKANO
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El turno, de algún modo, le toca
ahora a la federación de Información,
Papel y Artes gráficas. Esta página 3
se está haciendo eco en voz directa de
lo que cada uno de ellos proyecta ante
las elecciones sindicales, un examen
de la realidad de cada sector profesio
nal, de sus características sindicales
propias. Al fin y al cabo, estas eleccio
nes constituyen como un examen
académico de valoración sobre lo rea
lizado hasta la fecha, empresa por em
presa y por ello, viene al caso que los
responsables de las distintas federa
ciones hagan un balance de dos años
de lucha sindical, de organización in
terna, de reivindicaciones manteni
das, de militancia. Un repaso, un alto
en el camino, y una preparación orde
nada de medios y de gente para dedi
carse de lleno a la realización de elec
ciones sindicales en todas y cada una
de las empresas, de un sector y de
otro, de una comarca y otra. Un re
paso y unas perspectivas por delante,
unas metas a conseguir y un trabajo
de llegar y preparar bien las eleccio
nes, distribuyendo el trabajo entre los
grupos de militantes en pueblos,
zonas o comarcas según las caracte
rísticas de cada sector.

Tres grandes sectores
Felix Garzia y Josemari Bergara

distribuyen su Federación en tres par
tes, tres sectores. El del Papel por un
lado, el de Artes Gráficas, manipula
dos editoriales, etc., por otro y un ter
cero el de Radio, Prensa y Televisión.
Cada uno de ellos con un mundo sin
dical distinto, con un historial de con
venios diferentes y unas reivindiacio
nes propias en su género. Todos ellos,
sin embargo, con un denominador
común desde la perspectiva de la Fe
deración, con un trabajo interno en el
que participan los diversos sectores de
que consta para tratar conjuntamente
la problemática existente y, a la vez,
poder dar una respuesta particular
adecuada a cada sector. Y es con esta
visión general como se empezaron a
abordar las elecciones sindicales de la
Federación.

Los responsables hablan de subir la
afiliación. “Tenemos fuerza, dicen,
somos los que más delegados conta
mos globalmente y, sin embargo, no
hay más remedio que ir sindicali
zando a la gente, a todos los trabaja
dores, porque es a partir de ahí donde
el sindicato recobra fuerza. Así ten
dremos fuerza internamente y ade
más estaremos en buena posición
para dar batalla a nivel de cada em
presa.

Desde hace dos años, según comen
tan, es evidente que hemos ganado
capacidad de medios (negociación de
convenios, atención de problemas de
expedientes colectivos o de índole
particular) y hemos mejorado en
nuestra organización interna, en la
capacidad misma de los militantes de
uno u otro sector y en una mayor
participación de todos en las tareas de
la Federación. En otras palabras, y
aunque haya mucho que labrar, se ha
conseguido que la Federación tome
una entidad y cuerpo muy importan
tes.

Felix lleva el trabajo de Vizcaya y
lo poco que hay en Alava y Josemari
se encarga de Guipúzcoa y Navarra
respectivamcnte. La distribución de
sectores, el tamaño de empresas y la
misma correlación sindical es, muy
distinta de una región a otra. Vizcaya
concentra el papel en pocas y grandes
empresas en la provincia y los otros
dos sectores se concentran fundamen
talmente en Bilbao y alrededores.
Alava tiene un peso especifico menos
notable.

En Guipúzcoa se reune en torno al
Oria fundamentalmente y Donostia
en cuanto a medios de comunicación
y parte de Artes Gráficas. Navarra
tiene características similares-a Viz
caya, empresas grandes y pocas en la
provintia en el sector papel. En Pam
plona están la mayoría de las Artes
Gráficas y así como de medios de co
municación.

La estructuración, los
convenios y las elecciones

La estructura de la negociación co
lectiva se a’1apta también a las carac
terísticas de cada región, en algunos,
convenios provinciales y en otros, es
tatales con fuertes convenios de em
presa. Hay que tener en cuenta un
dato importante en este tema, dicen
Felix y Josemari, el papel de Guipúz
coa tiene andadura joven con el traje
de convenio provincial (todavia repre
sentantes de la CEOE vienen desde
Madrid a la mesa de negociación a
Donostia) y en Vizcaya tenemos la
batalla en Artes Gráficas ante el in
tento en sucesivos convenios de tor
pedear el provincial por parte de UGT
y CC. 00. y mantenido por la firme
actitud de ELA respaldada mayorita
riamente por los trabajadores del sec
tor.

Son sectores que se encuentran, por
otro lado, en vías de restructuración,
al menos de forma oficial no se ha co
menzado a poner en práctica ningún
plan negocia~lo globalmente por las
partes. Algunas empresas de una pro
ducción específica han realizado in
versiones, cambios tecnológicos, etc.
adaptándose a las nuevas circunstan
cias de competencia de mercado, pero
el tema está pendiente y, natural
mente ELA, como sindicato con más
fuerza en el sector, no está dispuesto
que las cosas se solucionen con medi
das unilaterales por parte patronal.

Los responsables de la Federación
enfocan el tema de las elecciones
desde esta perspectiva, o tenemos
fuerza, verdadera fuerza para impo
ner nuestros intereses como trabaja
dores, primero a nivel global, sea la
reestructuración que se va a plantear,
o a nivel ya de convenio provincial, o
de empresa. El tema de la restructura
ción, por ejemplo —dicen— va a
plantear serios problemas en muchas
empresas de la zona del Oria en Gui
púzcoa y hay que hacer frente sindi
calmente reivindicando unos intere
ses mínimos de salarios, de empleo,
etc. a la hora de la negociación. Y si
no hay fuerza suficiente, difícilmente
se podrán imponer nuestras condicio
nes.

Reivindicaciones sectoriales
A otro nivel, la Federacion tiene

planteadas unas reivindicaciones con
cretas. En los próximos convenios
tendremos, como siempre, dos puntos
vitales: salario y jornada. Todos sabe-

mos la cantidad de horas extras que
se meten todavía (en el Papel sobre
todo) y el problema que es general a
todas las empresas, el de la regulación
de la jornada de trabajo, uno de los
puntos más conflictivos en todos los
convenios a cuenta de la producción
continua de las máquinas (trabajo a
“non stop”) y su adecuación a la rei
vindicación anual de rebaja de horas
de trabajo. Los problemas que se deri
van de la existencia de unas ‘plantillas
justas y la necesidad de suplencias por
bajas, licencias.., Y del salario otro
tanto, horas extras, plus festivos, etc.

Tanto a nivel de cada empresa o a
nivel sectorial, los problemas no son
pocos y la manera de ir dando res
puesta sindical adecuada pasa por te
ner más fuerza de la que tenemos.

Y del cierre de cantidad de empre
sas de Artes Gráficas y aparición de
otras “medio piratas” que distorsio
nan el mercado con precios sin com
petencia, con condiciones de trabajo
inhumanas, sin presencia sindical en
las mismas, etc. etc. ¿de este problema
qué? es la pregunta que se hace Felix
en voz alta. Con la grave particulari
dad, añade, de que la patronal, al
menos en Vizcaya está desorganizada
y además enfrentada y no hay nadie
que se ~.treva a coger el toro por los
cuernos y plantear abiertamente el
problema.

Y asi van surgiendo temas especifi
cos de cada sector y región, proble
masque algunos se han ido solven
tando con la militancia y el trabajo de
los equipos del sindicato empresa por
empresa. Estos son los que ahora fun
cionan, dicen los responsables y plan
tean las elecciones con una experien
cia sindical encima, con una lucha
reivindicativa de ELA al servicio
único de los intereses de los trabaja
dores y no de estrategias de partidos.

Precisamente, una constatación de
lo que sindicalmente queda por hacer,
comentan Félix y Josemari, es la
enorme cantidad de empresas donde
nunca se han hecho elecciones, donde
el patrón no tiene interlocutor sindi
cal y no hay fuerza para exigir dere
chos que disfrutan trabajadores de
otras empresas. La exigencia de cum
plimiento de convenio, de la revisión
salarial de este año...

Más delegados, más afiliación
El ansia que abarca a todos los sec

tores es, para ~tos la progresiva afi
liación, y las elecciones sindicales, en

las que el trato directo con la gente es
primordial, son una ocasión a no de
saprovechar.

Poca afiliación es, precisamente, la
característica del sector de los medios
de información, sobre todo en lo que
se denomina la plantilla de redacción.
Esto ocurre tanto en prensa, radio o
televisión, medios en los que la planti
lla que trabaja como técnicos, o en ta
llares de rotativas, etc. está más sindi
cada. Por remarcar una situación de
este sector que puede llegar a ser con
flictiva o, al menos, que originará
cambios sustanciales, es la renova
ción técnica a que se ven sometidos
(es el caso de la prensa) por cuestiones
de competitividad en el mercado y en
un futuro lejano, por supervivencia
como empresa periodística.

Naturalmente, esto (que en Europa
ya tienen buena experiencia de ello)
trae consigo una automatización del
proceso de trabajo y una reducción de
mano de obra, así como problemas de
reciclaje por la introducción de tecno
logía avanzada, cuya utilización se
desconoce.

Cuando se planteen estas situacio
nes, —terminan diciendo— los traba
jadores tendrán que defender unos
mínimos derechos ante los intereses
de la patronal y defenderlo con
fuerza. El único camino (todavía no
se ha inventado otro) es que el sindi
cato tenga el apoyo y la fuerza de la
mayoría de los trabajadores. Las elec
ciones son un momento especial, no
sólamente para votar sindicato, sinó
para hacer cuerpo junto con otros
compañeros de la misma empresa or
ganizados como sindicato, contando
con el apoyo y todos los medios que
cuenta la Federación.

En este momento, Félix y Josemari
intercambian esperanzas y temores,
valoran lo poco hecho por lo mucho
por hacer, la march~ de las empresas
en las que ya están convocadas las
elecciones, estiman el porcentaje a su
bir en cada sector, analizan el trabajo
de los distintos equipos de militantes,
constatan también el que se está no
tando una buena imagen de ELA en
general entre los trabajadores (dos
años de lucha sindical aquí y allá, di
cen) como estimulo de que la oferta
ELA es bien respondida entre los tra
bajadores y medianamente conocida
por cualquier sector. Por algo ha lle
vado ELA la iniciativa sindical, rema
chan con contundencia.

JOTXO LARRAÑAGA

PAPEL,

INFORMACION Y
ARTES GRAFICAS

PAPER,
INFORMAPEN ETA
GRAFIKAGINTZA

Indarrik gabe ezin
aurrera egin

Papera, grajikagintta eta
komanikabidetako lantokiak
osatzen date federakunde ho
neta atalik nagusienak. Hautes
kundetarako lanak ez dii beste
federakundekoekin gonbara
taita mongo misteriorik. Yemen
ere, lantegi asico eta asico da
hauteskunderik egin gabe
oramndik. Lantoki txikiak,
gehienak, hamo delegaduaren
egitekoa, sindikatuaren babeva
derrigorra dutenak, nagusiek
—lehen ere gutxi egiten a dii-
tela— nahi dutena egin ez de
caten. Felix Garzia eta a Jose
man Bergarak diotenez, en
pressa guctietara ailegaflealc
afihiapena igot;ea eskatzen dii,
sindikatuaren mndarra hontik
baidator eta a beste inondik.
Papereico langileak ben pro
blemak ditucte, grafikagintza
koak beste tankerakoak eta ko
munikabieetakoak ere bendita,
bakoitcak bere histonialarelcin,
komenioak direla, probintzialar
edo enpresakualc edota estata
lak, SEktoreka begiratuta, EM
da nagusi ja destetan, ez dago
gairJci. ¡-lalere, ezin geinke hor
gelditu hainbat langile afilian,
gabe eta enpresa delegadunik
hautatu gabe dagoen bitartean.
Restrukturazjoa aurrean dela
(zenbait tokitan emana eta «ni
dena) sitadikatuen eskurik gabe.
langileen interesa edngo dina
alkarrekin organizatuta bezala
detenditu. Lehen eta orain, ita
darraren bide; egingo dugu au
rrera. Sindikatuan organiza
taita patronalaren aurka. Flor-
tan ez dago nobederilc, eren be
rrinik asmatata.

Los responsables de la Federación de Información, Papel y Artes Gráficas

“Aunque seamos el primer
sindicato del sector, en estas
elecciones hemos de aumentar
en delegados y en afiliación”

e,

Félix Garda eta .losemari 8ergara (ezkerretik eskubiraÁ Federakundeko arduradunak
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EKONOMIKU KRISIAREN
ALTERNATIBA
• Lanpostuak sortzeko bideak, oraintxe.

— Inbertsio publiku eta pribatua bultzaraziz.
— Ekonomia demokratizatuz.
— Dagoen ¡ana,

aurretik hartu
bananduz (lanorduak jatxi,
ea.).
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• Jornalen baliotasunari heutsi.
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— Soldata errealak IPCren arabera igoez.
— Profesioarteko jornal minimua IPCren gainetík ja

soaz.

• Sektore publikora zabalduz negoziaketa kolektiboa.
• Langile bat bera, komeniorik gabe egon

EUSKADIN, LANGINTZ
HARREMANETARAKO INGURU
PROPIOAREN ALDE

ez dadin.

• Langintz Harremanetarako Kontseilua bultzatuz.
• Eskubide

eskatuz.

kal sindikatua

sindikal guztiak sektore publikoan sartzea

Haz más fuerte el sindicalismo vasco

hauteskunde
sindikalak
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— Pentsioak, bataz besteko, IPCren gainetik jasoaz.
— Langileen onerako litzakeen fiskal erreforma eginez.

• Laguntza sozialen hobetzea.
— Osasunerako zerbitzu hobeagoekin.
— Diru laguntzetan, langabeziaren seguru mugagabea

ezarriz.

LEGISLAPEN SINDIKAL AU RERAKOIA
• Sindikatuen enpresa mailako negoziatze ahalbidea onar

tuz. -
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La reducción de impues
tos fue una de las muchas y
originales proniesas reali
zadas por Reagan en su
campaña electoral. El y sus
magos económicos argu
mentaban que, de esta ma
nera, se estimulaba el aho
rro y la inversión privada
creándose así las condicio
nes para generar empleo.

Los efectos en cadena,
siempre positivos y siem
pre según estas teorías,
vendría uno detrás de otro,
dándose el hecho aparente
mente paradójico de que, a
pesar de la reducción de
impuestos, se conseguiría
una mayor recaudación fis
cal debido al relanzamiento
económico.

Lo que se dice
Tres años más tarde, hay

que reconocer que Reagan
cumplió su promesa, pero
a renglón seguido hay que
decir también .que su pó
cima no ha surtido los efec
tos anunciados.

- A pesar de que el recorte
tributario sirvió como
buena coartada para recor
tar de pasada los gastos so
ciales (fondos. de desem
pleo, Seguridad Social,
etc.), el paro no ha dejado
de crecer, y para colmo, el
déficit público ha alcan
zado magnitudes tales que
el inquilino de la Casa
Blanca no ha tenido más
remedio ni mejor idea que

La cifra de paro ha al
canzado un nuevo récord
europeo según los últimos
datos correspondientes a
finales del mes de agosto.

A esta fecha casi once
millones de personas
(9,8% de la población ac
tiva) se encontraban sin
empleo en el conjunto de
los diez paises que inte
gran la Comunidad Eco
nómica Europea.

Bélgica e Irlanda con
un 14,6 % y un 12,8 %
respectivamente están a la
cabeza en este ranking de
parados que solamente un
mes, de julio o agosto, ha
registrado un incremento
de 3 %.

Efectivamente, aunque
el diferencial entre el Es
tado español y la media
de la CEE en la que a pa
rados se refiere es consi
derable, más de seis pun
tos, ni el porcentaje, ni las
cifras absolutas comunita
rías pueden ni mucho
menos echarse en saco
roto.

La reforma tributaria, en vta muerta

aumentar los impuestos in
directos.

En conclusión, que al fi
nal el único resultado en
materia fiscal ha sido el
cambiar impuestos directos
por impuestos indirectos,
lo que traducido en térmi
nos de redistribución de
renta no quiere decir otra
cosa que regresión, siendo
las rentas altas las únicas
que han salido favorecidas.

No estaría nada mal te
ner en cuenta esta desdi
chada experiencia a la hora
de juzgar las bondades de
determinados programas
electorales en materia eco
nómica, por aquello de que
siempre es mejor escar
mentar en cabeza ajena.
Pero otra cosa que se puede

El panorama es tanto
más sombrío si se tiene en
cuenta que las previsiones
de la OCDE para 1983 se
sitúan en 32 millones de
trabajadores sin empleo
para el conjunto de los 24
paises más industrializa
dos del mundo. Según
estas previsiones el de
sempleo se agravará en el
segundo semçstre de este
año.

La más grave de todas
estas estadisticas es que el
desempleo de larga dura
ción ha aumentado en nu
merosos paises.

Lo que llama la aten
ción es que ni este orga
nismo, ni ningún otro in
ternacional de similares
características no incida
en la necesidad de iniciar
una política económica
profundamente distinta
para invertir esta tenden
cia. Da la sensación de
que las cosas no pueden
ser de otra manera y de
que no es posible cambiar
el curso de los hechos.

hacer también es intentar
entrever lo qué ocurre en la
realidad y la práctica con la
reforma fiscal dentro de
nuestras fronteras, no sea
que, salvando las distancias
atlánticas que nos separan,
la política económica que
se está aplicando, tenga
muchas similitudes con las
de Reagan.
Lo que se hace

Veamos algunos datos
esclarecedores al respecto.

—En 1981 los impuestos
indirectos crecieron un
27 %, mientras que los im
puestos directos sólo cre
cieron un II %. Primera
conclusión, en 1981 se
quebró la progresividad tri
butaria introducida por la
reforma fiscal.

Los trabajadores, no
hace falta insistir en ello,
no coincidimos en abso
luto con este criterio y en
consonancia con ello
tanto los sindicatos como

Huele a chamusquina
todo planteamiento que
aboga por una fiscalidad
más suave (se entiende,
para los empresarios) o
simplemente niega la nece
sidad de aplicar más y me
jor la reforma fiscal para
poder tener una mejor co
bertura en el gasto público.

Desde luego, cuando se
dice no con mucho funda
mento que el margen de la
maniobra en la política
económica es reducido, no
se puede estar refiriendo,
en ningún caso, a la poli
tica impositiva.

JOSE ELORRIETA

las confederaciones inter
nacionales no cejan en
formular alternativas co
herentes y válidas para
mitigar los efectos del
paro.

Una de las interrogan
tes de esta realidad es co
nocer cuál es el punto que
marque situaciones limite
socialmente hablando. No
podemos estar muy lejos
del mismo.
J. E. AURREKOETXEA

El Indice de Precios al
Consumo correspondiente
al mes de agosto ha regis
trado, según datos del Insti
tuto Nacional de Estadís
tica, un aumento del
0,7 %,loquecolocalatasa
de inflación acumulada
para los ocho primeros
meses del año en curso en
un 9,9 %d y la tasa intera
nual, de agosto del 81 a
agosto deI 82, en un
14,7 %. La evolución de
los precios en el referido
mes de agosto refleja una
cierta desaceleración en
comparación a los meses
precedentes, así como en
relación al incremento del

ENRIQUE RESEL

mismo mes en el año 1981,
que fue del 1,3 %.

Esta moderación de la in
flación, que ha pasado de
ser un 16,1 % en junio al
14,7 señalado en agosto,
siempre en cómputo anual,
procede, sobre todo, del
grupo de alimentación.

No obstante esta evolu
ción favorable hay que su
brayar que los precios en lo
que va de año van ligera
mente por encima de 1981
y ello ya es suficiente para
dejar constancia que la ba
talla contra la inflación se
está perdiendo una vez
más.

K. ASLA

la reforma fiscal a marcha de cangrejo

Disminuye lá progresividad tribütaria

- .4 4_.._ ~

—En 1981 el 51,3 % de
la renta declarada proviene
de contribuyentes con in
greso~ interiores a un mi
llón de pesetas. Segunda

~ conclusión, declaran más
quienes menos tienen.

—1981 el impuesto so
bre la renta de personas fi
sicas ascendía al 73,6 % de
total de los impuestos di
rectos, cuando las rentas
del trabajo no alcanzan tan
siquiera el 55 % del Pro
ducto Nacional Bruto
(PNB). Tercera conclusión,
pagan mucho más las ren
tas del trabajo que las ren
tas del capital.

Cuando fuentes empresa
riales arremeten contra la
refornia fiscal señalando
que la presión tributaria es
excesiva ¿por qué lo ha
cen?

12,.
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mundo
Más de once millones de parados de la CEE

La tasa de inflación interanual, en un
14,7 %

El ¡PC de agosto ha
subido el 0,7 %

Se siguen batiendo récords

En los últimos cinco años

Fuerte descenso del
oder ad’ uisitivó de

os salarios
La Banca Más Sardá acaba de publicar un reciente es~.

tudio en el. que entre otros datos, aparece la evolución sa
larial entre los años comprendidos de 1977 y 1971:

Según este estudio, los salarios medios en términós rea
les hañ perdido en el lustro considerado nada menos que
un 26 % de su poder adquisitivo.

Mientras que el aumento de 34.600 ptas/mes a 65.000
ptas/mes registrado desde 1977 a ¡981 supone un as-
censo deI 187,6 %, contando como base lOO el salario
medio de ¡976, el ¡PC subió en dicho período el
255,2 %.

Esto significa que el salario de 34.600 ptas. ya está se
ñalado de 1977 y solamente para mantener el poder ad
quisitivo debería haberse convertido a finales de 1981 en
88.299 ptas., a diferencia de las 65.000 ptas. apuntadas, lo
que comporta una pérdida de 23.300 ptas./mes.

Si a este descenso, prácticamente de un 30 %, del po
der adquisitivo añadimos los incrementos de productivi
dad que con una media superior al 3 % anual se han ve
nido dando en la economía, se deduce el impresionante
des&nso del coste salarial/hora.

Huelga decir que entre los diferentes motivos de esta
negativa evolución, hay que citar la politica concertación
en la cúpula practicada desde 1977 por UGT y CC. 00.
(Pactos de la Moncloa, AMIs y ANEs, respectivamente),
pactos que han tenido como constante la fijación de ban
das salariales siempre por debajo de las tasas de inflación.

Es de esperar que cuando ahora se empieza a hablar de
defensa del poder adquisitivo por uno y otro sindicato,’se
hable en términos bien distintos a la trayectoria que en la
práctica han venido manteniendo hasta la fecha, porque
la literatura no acompañada por una acción sindical con
secuente es sólo eso, literatura.

ROBLEDO
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Los fundamentos jurídicos
de la sentencia desarrollan
fundamentalmente dos tipos
de razonamientos: los que ha
cen referencia a la incompe
tencia del Gobierno vasco
para dictar el Decreto impug
nado. por invadir competen
cias propias del Estado, y los
que afectan a la propia con
cepción de las relaciones entre
la Administración Pública y el
personal a su servicio.

Afirma el Tribunal Consti
tucional que el Gobierno
vasco ha invadido competen
cias estatales, ya que la fija
cion de las bases de las condi
ciones de trabajo del personal
vinculado mediante relación
administrativa, sea funciona
rio o no, es competencia del
Estado y únicamente el desa
rrollo de estas bases previa
mente fijadas compete a la
Comunidad Autónoma. Esta
fijación de bases le fue enco
mendada al Parlamento espa
ñol por la Constitución de
1978 —“la ley regulará el es
tatuto de los funcionarios pú
blicos” (art. 103,3)— sin que
al presente, cuatro años des
pués, tal mandato ¿onstitucio
nal haya sido cumplido. La si
tuación de “impasse” gene
rada por el aparcamiento in
definido del tan traído y lle
vado Estatuto de la Función
Pública, unida a la realidad de
una fuerte implantación sindi
cal en la Administración local
vasca que exigía la negocia
ción de las condiciones de tra
bajo, determinó que el Go
bierno autónomo dictara unas
normas mínimas que encau
zaran esa realidad de acuerdo
con los principios democráti
cos que de la Constitución pa-
redan deducirse.

El correspondiente Decreto
provocó el que el Gobierno
español —perro del hortelano
más dispuesto a impugnar que
a promover— formulara el
recurso de inconstitucionali
dad ahora resuelto, resolvién
dose en definitiva que la Co
munidad vasca deberá esperar
a que se dicte la normativa bá
sica por el Estado para poder
ejercer sus facultades de desa
rrollo.

En cuanto el Decreto afecta
también al personal laboral de
la Administración local, la in
competencia se deriva de que
el art. 149, 1,7 de la Constitu
ción atribuye al Estado la
competencia exclusiva en ma
teria de legislación laboral, sin
perjuicio de su ejecución por
los órganos de las comunida
des autónomas.

Mucho más graves en todo
caso que la propia declaración
de inconstitucionalidad del
Decreto en base a la invación
del ámbito competencial del
Estado, resultan determinadas
interpretaciones y valoracio
nes que en la sentencia se vier
ten sobre la naturaleza y ca-

rácter de la relación entre la
Administración Pública y el
personal a su servicio, graves
sobre todo porque, a nuestro
juicio, ni está claro que deri
ven como única interpreta
ción posible del texto constitu
cional,~ ni resultaban proba
blemente precisas para la re
solución del litigio.

Así, se insiste hasta la sacie
dad en la distinción entre el
personal al servicio de la Ad
ministración vinculado por
contrato laboral y el vincu
lado por una relación admi
nistrativa, calificándola de
“distinción básica”. Admi
tiendo que esta distinción
existe —la Constitución habla
de un Estatuto de los Trabaja
dores y un Estatuto de los
Funcionarios Públicos— no
debe deducirse necesaria
mente de ello el que una
norma que regule determina
das m4erias conjuntamente
para ambos tipos de personal
al servicio de la Administra
ción deba proscribirse, siem
pre que no se conculquen
principios básicos de ninguno
de los dos regímenes. La insis

tiencia en desmarcar ambos
tipos de personal, más que
consecuencia inevitable de la
norma constitucional, parece
revelar la opción, ideológica y
discutible, por una concep
ción de la relación de trabajo
de los funcionarios como rela
ción de sometimiento a la po
sición de supremacia de la Ad
ministración, desechando la
opción, no por progresista
menos lícita, en favor de una
laboralización de la relación
de servicio de los funcionarios
y del reconocimiento a los

mismos, con las peculiarida
des que sean precisas, del de
recho a la negociación colec
tiva, como viene exigido por
el Convenio 151 de la OIT.
(* )~

“Del derecho de sindicación
de los funcionarios públicos
—afirma el Tribunal Consti
tucional— no deriva como
consecuencia necesaria la ne
gociación colectiva y menos
to~lavía con efectos vinculan
tes”. Es cierto que la Constitu
ción no hace afirmación taxa
tiva alguna del derecho de ne

gociación de los funcionarios.
Pero ¿qué sentido tiene el re
conocimiento del derecho a la
sindicación si al sindicato se le
priva de toda posibilidad de
intervenir en la fijación de
condiciones de trabajo que no
sea la de remitir a la Adminis
tración instancias con el co
rrespondiente “es gracia que
espera alcanzar” y póliza de
25 pesetas? ¿Qué sentido tiene
reconocer el derecho de
huelga sin reconocer el dere
cho de negociación que pueda
evitar el llegar a posturas de

fuerza?

El buen criterio parece lle
var a la conclusión de que el
derecho a la negociación es
corolario necesario de los de
rechos de sindicación y huelga
reconocidos en la Constitu
ción o que, en el peor de los
casos, no es, al menos, contra
rio a los principios de aquella
norma fundamental. Cuestión
distinta y de no excesiva tras
cendencia es la de si el carác
ter vinculante de los resulta
dos de la negociación vendrá

dado formalmente por el
acto de firma de las partes o
por el acto administrativo
que, recogiendo aquel
acuerdo, promulgue con ca
rácter general las condiciones
acordadas, temas sobre el que
caben diversas opciones y
procedimientos respetando el
núcleo del derecho a la nego
ciación.

El Derecho tiende a fijar los
contornos de la realidad pero
no puede pretender descono
cerla. Los hechos tienen la ca
beza dura, suele decirse. Y
hoy, en la Administración lo
cal vasca, los hechos son que
existe una importante implan
tación sindical que no está dis
puesta a renunciar a su dere
cho, a la negociación colec
tiva, Y que va a luchar para
que, de una forma u otra, este
derecho resulte efectivo. Los
poderes públicos, esperamos,
encontrarán las formas para
esta efectívidad. Y es que es de
necios pretender poner puer
tas al monte.

Ezlcerreko argazkian, Bizkaiko Administralgo Lokalaren ELAko militanteak bilduta Bulboho lo
kaletan, Diputazioko jauntxoak komenioa ez aplikatreko erabakiari erantuzn bat emoteko. Onda
re,. etorriko zen lsandik egun batzutara egin zuten greba. Gipuzkoan etzuten horrelako problema

rik izan. Eskubian beronen aurrealdeko parte bat agerizen da

En torno a la sentencia del Tribunal Constitucional

Negociación colectiva en la
Ad •nistración local
La sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 27
de julio de 1982, dictada en el conflicto positivo de
competencias promovido por el Gobierno español
contra el decreto del Gobierno vasco sobre regula
ción colectiva de las condiciones de trabajo en la Ad
ministración local, preocupante por los criterios res
trictivos que en relación con el desarrollo autonó
mico se apuntan una vez más, provoca aún mayor
zozobra por la concepción, fuertemente autocrática,
que de las relaciones entre la Administración Pública
y sus trabajadores refleja.

El Decreto del Gobierno vasco, anulado por el Tribu
nal Constitucional, venía a fijar la posibilidad de ne
gociación de las condiciones de trabajo entre la Ad
ministración Local y el personal a su servicio, reco
nociendo la existencia de una realidad de negociación
en la vida local vasca que aconsejaba “arbitrar el ade
cuado marco que, al mismo tiempo que acomode a
las exigencias de los tiempos actuales una normativa
superada, permita normalizar la política del personal
al servicio de la Administración Local”.

“El expreso reconocimiento del derecho de sindicación a los funcionarios
públiços en la Constitución, desplaza la temática a un terreno de difícil co
municación, puesto que sindicatos y negociación colectiva con los métodos
de presión pertinentes, son inseparables. Es decir, no cabe la creación de un
sindicato de funcionarios sin que éste pueda desarrollar la mása típica acción
sindical: la negociación colectiva. Ante la indefinición de la Constitución so
bre este punto, la interpretación amplia, favorable a las libertades públicas y
derechos de los ciudadanos resulta del todo punto precisa”.

lOSE MANUEL CASTELLS
“La Euskadi Autónoma y los funcionarios públicos ‘~

página 92.
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EN PLEGATU ETA TEKNIKUAK
EMPLEADOS Y TECNICOS

Elecciones en Limpieza de Gipuzkoa

Del rojo al amarillo pasando por
el verde

Sobre gustos de colores no
hay nada escrito, a tinos les
gusta el rojo, a otros el amari
llo, y hay quien opta por el
verde. Dicen que en la varie
dad está la riqueza y la posibi
lidad de escoger. Es lo que
está sucediendo en Limpiezas
de la provincia de Guipúzcoa.

Del rojo
Este es un color qtie tiene

unas connotaciones simbóli
cas y una proyección histórica
que todos la recordamos. hay
quienes se identifican con este
color, quienes no renuncian a
jugar la carta radical y revolu
cionaria en el contexto del
sector de limpieza. De hecho.
es un sector en el que la opre
sión es más palpable y la ex
plotación más manifiesta. De
hecho, los convenios que se
han conseguido y las mejoras
que se han logrado han sido
fruio de fuertes luchas. Las
huelgas en este sector han
sido duras y difíciles. Los tra
bajadores podrian hablar
largo y tendido sobre el tema.

Sin embargo, estarnos asis
tiendo a un proceso en el que
trabajadores luchadores en el
sector están adoptando actitu
des de tinte amarillo que
vamos a tratar de explicar.

tud, que, en contra de la lucha
y dinámica del movimiento
obrero, apoya de una manera
decidida los interesees de la
patronal. Tambien los trabaja
dorees de esto saben un rato.
El chivateo, el pelotilleo, la
zancadilla al compañero, han
estado promovidos y alenta
dos por la patronal.

A decir verdad, son muchas
las maneras de fomentar el
amarillísimo. Una de ellas, y
en lo que concierne a limpie
zas, el que están a punto de
desarrollar aquellos trabaja
dores que hacen gala y se jac
tan de actuar por principios de
izquierda revolucionaria, aun
que objetivamente están ha
ciendo el caldo gordo a la pa
tronal promoviendo tina co
rriente antisindical.

Resulta que según esta
gente, el sindicalismo no res
ponde a los trabajadores y tra
tan de tumbado. Los peores
patronos piensan lo mismo.
El Estatuto del Trabajador es
una mtiestra de lo mucho que
los politicos han pensado para
impedir que los sindicatos es
tén presentes en la empresa. Y
hay trabajadores que, con eti
queta de izquierdas, mantie
nen actitudes de derechas,
presumen del rojo cuando
huelen el amarillo. Lo tene
mos claro.

Y del verde ¿qué?
Tal vez sea el color que

menos tipifica una realidad

que tiene una gran entidad.
Este color, sti denominación,
la aplicamos a aquellos he
chos y situaciones en los que
se ve inmadurez. Y tal vez sea
esta la causa que explique de
terminadas actitudes de cam
bio quienes pasan del rojo al
amarillo, o viceversa. Es este
el contexto más peligroso para
conseguir un auténtico desa
rrollo en la actitud sindical.

Las elecciones sindicales,
los resultados que podamos
obtener, han de tener su conti
nuidad en una labor forma
tiva y constante de los propios
delegados, para que todos
tengmos cada vez las ideas
más claras y podamos actuar
con una mayor coherencia.

“Tal vez el sindicato no sea
todo lo bueno que seria de de
sear —comentaba una afi
liada—, pero lo que sí está
claro es que sin sindicatos es
tariamos apañadas. Si ahora,
con todo, nos pisan, füate lo
que seria de nosotros sin una
organización sindical”.

El camino lo vemos claro.
No se trata de caer en un plan
teamiento electoralista, sino
de sentar las bases que posibi
liten una eficaz acción sindical
en Limpieza.

Definitivamente, no nos
gusta ni el rojo del que algu
nos presumen, ni el amarillo
que otros practican, ni el
verde que tanto nos preocupa.

MIKEL UGALDE
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El conflicto en este sector
tiene su origen en la nega
tiva de’KAIA a formar la
mesa negociadora según el
criterio fijado en el Esta
tuto de los Trabajadores, ya
que lo que pretendía este
organismo era la acumula
ción de los delegados inde
pendientes. Con esta pre
tensión, KAIA interpuso
conflicto colectivo de tra
bajo el pasado año que, a
falta de avenencia, se remi
tió a la Magistratura de
Trabajo correspondiente.
La sentencia dictada por la
Magistratura de Trabajo
n.° 2 de Vizcaya era tan
ambigua, que no resolvía la
cuestión planteada y por
tanto no satisfacía a nin
guna de las partes, por lo
que interpusimos un re
curso especial de suplica
ción ante el Tribunal Cen
tral de Trabajo quien, en
sentencia del 29-3-82, re
vocó la de la Magistratura
de Trabajo de Vizcaya.

¡a sentencia del T.C.T.
establecía el criterio fijado

TRANSPORTE
GARRAIOA

en los artículos 87, 88 y 89
del Estatuto de los Trabaja
dores para la composición
de las mesas negociadoras,
luego triunfaba la tesis de
fendida por nosotros. Te
nemos que clarificar por
tanto que los delegados in
dependientes o no sindica
dos que se presenten como
tales a las elecciones sindi
cales, tienen el limite de sus
funciones en el ámbito de
la empresa, y que por tanto
no se computan para la
composición de las mesas
negociadoras de los conve
nios de ámbito superior al
de,empresa.

Despues de conocida esta
sentencia y en vista de que
la misma había clarificado
las discrepancias que man
teníamos sobre la represen
tatividad, nos dirigimos a
KAIA para que formáse
mos la mesa negociadora e
iniciásemos la negociación
del convenio. I.a respuesta
de KAIA fue una nueva
negativa, nos dijeron clara
mente que su objetivo no

era el convenio. La práctica
antinegociadora de este or
ganismo triunfaba de mo
mento, pero inmediata
mente iniciamos unos con
tactos con la patronal, que
han dado como resultado el
siguiente acuerdo:

— Incremento del 15 %
para 1982, con efecto
retroactivo desde el
primero de enero.

En los primeros meses
del año, gran parte de las
empresas incrementaron
los salarios en un 11%,
estas empresas tendrán que
actua] izar un 4 % desde el
primero de enero.

Asimismo, os recorda
mos que estamos en plena
campaña de elecciones sin
dicales y que una opción
mayoritaria de nuestro sin
dicato terminaría con la in
justa situación a la que nos
ha sometido KAIA. Un re
sultado mayoritario de
ELA en estas elecciones
sindicales supone para
todos los trabajadores del
sector, la seguridad de que
el próximo año tendrerños
convenio. Tenemos que
promover las elecciones
sindicales en todas las em
presas.

Ateken sindihala
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Semsutio sindical

TORNIFASA, de Pamplona, con más de 700 trabajadores, sector del Metal, celebró las elecciones
sindicales el pasado día 30 de setiembre. Resultado de las mismas: 6 ELA. 3 USO, 3 CEIS - LAR Indepen
dientes y 2 CC. 00. En las celebradas en 1980, la distribución era la siguiente: 3 ELA. 3 liSO. 3 CUI, 3
CC 00. y 2 LAR. El cambio, como se puede apreciar, es realmente importante a favor de ELA. En la foto
aparecen cuatro de los seis que han salido elegidos de la lista ELA (de izquierda a derecha, Justo Azpiroz.
Javier Larraza, Jesus Sarasibar .v Andrés Lafraya) y ellos en una primera valoración del resultado han re
marcado una misma idew “Nuestro lema en la empresa para estas elecciones era “Conocer nuestra trayec
toria. juntos podemos mejorarla “y es el reflejo del trabajo que hemos hecho en los últimos años. La actua
ción de la sección sindical de ELA en Torfinasa la han conocido todos los trabajadores en momentos difici
les como los expedientes, el convenio, etc. Este resultado nos da firmeza en la línea que estamos llevando y

ánimos para que nuevos compañeros se incorporen a la Sección SindicaL

Aduanas y Consignatarios de Vizcaya

Firmado el acuerdo sobre el
incremento
La carencia de convenio, del sector de Aduanas y
Consignatarios de Vizcaya, consecuencia de la ne
gativa a la negociación a que nos había sometido
O.U.T. ¡(AlA, ha sido superada por el acuerdo so
bre el incremento, firmado entre nuestro sindicato y
la patronal del sector.

El amarillo
Amarillo. amarillisimo,

además de otras connotacio
nes que ptieda tener, es la acti

ERT (Explosivos Río Tinto)0 la negociación a nivel de Euzkadi. El próximo 21 de octubre,
elecciones sindicales en todos los centros de trabajo a lo largo del Estada Las listas ELA se presentarán en
todas las fábricas de Euskadi con el espíritu de hacer realidad una negociación en Euskadi. Esos delegados
ELA. algunos de los cuales aparecen en la foto, ofertan a los trabajadores una dinámica que ayala elfra
caso del rimbombante CASCT (Convenio de Ambito Superior al Centro de Trabajo) que con el beneplácito
activo de CC 00., UGTy la empresa —CEOE— y a favor de los que es un sentir unánimes de los trabaja
dores de las distintas factorías ubicadas en Euskadi, contra la negociación de AMIs y ANEs, contra la ne

gociación en las alturas, negociación en Euskadi, El convenio propio de Zuazo ayala tal objetivo. X. MURUA


