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Guipuzcoa: Convenio del Metal

Gato por liebre

El rechazo mas absoluto y el desengaino mas
grande son dos de las consecuencias que se han ma-
nifestado claramente en los trabajadores del Metal
de Guipuzcoa cuando han conocido el arreglo a que
habian llegado las partes negociadoras de este con-

venio.

No podia ser otra la reac-
¢ion. si es que pensamos en lo
que CC. 00., UGT y resto de
la mesa habian prometido a
los trabajadores.

Durante varias semanas, las
citadas centrales y el resto de
los que han participado en las
“negociaciones”, con un irrea-
lismo y demagogia totalmente
irresponsables e injustifica-
bles, han querido hacer ver a
los trabajadores que el negro
era blanco, o lo que es lo
mismo, que el convenio pro-
metia mucho, que era posible
conseguir unas sustanciosas
mejoras para todos los traba-
jadores metalurgicos, etc., etc.

" Propaganda orquestada

Asambleas, comunicados.
panfletos, toda una orquesta
de propaganda se habia mon-
tado a favor-de un convenio

La realidad, sin embargo, es
muy distinta, y queda sufi-
cientemente reflejada en el si-
guiente cuadro, donde la dis-
tancia entre lo pedido y lo
conseguido es abismal.

La patronal ha visto que de
momento se le derrumba “su”
convenio. Estaban, y restan,
ilusionados con firmarlo; no
es para menos. Firmar un
convenio con un aumento
medio de un 8,26 % para
todo el ano y despedirse du-
rante todo el 78 de reivindica-
ciones y “lios” en las empre-
sas, es una ganga como para
estar satisfechos.

Por otro lado, CC. OQ. y
UGT, al menos de momento,
no se atreven a firmarlo. Ha-
bian llegado a un arreglo y los

Prometiai

trabajadores se lo han de-
rrumbado también. En esto,
la decepcion de aquélla y éstos
coincide.

Se han gastado muchas
energias en un convenio del
que no era, ni es, posible espe-
rar mas; en un convenio que,
aparte de la pobreza de lo
ofrecido, va a traer, probable-
mente, si se firma, muchos
problemas de aplicacion. El
desenganche de empresas, asi
se le ha llamado a la no aplica-
cion del convenio, posible-
mente vaya a ser un problema
que ponga mas en entredicho
a este convenio provincial,
que ya de entrada deja fuera a

- 30.000 trabajadores.

Es por eso que en estos mo-
mentos cobra mucho mas ur-
gencia para todos los trabaja-
dores el dejar de mirar al con-
venio provincial para fijarse

La postura de ELA,
reforzada

Nosotros, en ELA-Metal,
no nos cansaremos de decir y
repetir que es la lucha que
despleguemos en nuestras em-
presas la que nos va a dar el
fruto que no ha dado, como
estaba previsto, el provincial.

Seguir confiando en el pro-
vincial seria desastroso.

Reivindicar y luchar en las
empresas es el camino que de-
bemos emprender sin mas tar-
danza. De que aceptemos o no
este camino va a depender el
que en el ano 78 demos un
paso adelante o un paso atras.

C. GERENU
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Ni la Seccién Sindical de ELA ni los empresarios de TAVESA pierden de vista lo que estd en juego. Su propia obstina-
cién estd resultando costosa, econdmicamente, a los empresarios que la-satisfaccién de las reivindicaciones de ELA. Y
mds: se lanzan a:un costoso “‘lock-out’, enmascarado. como_expediente de crisis de otras empresas ‘‘suyas’’, en una
maniobra de cerco y presién sobre los trabajadores y la opinién. Todo.ello.desproporcionado e incomprensible para un
extraiio. La huelga pincha en una empresa clave del sector y amenaza el inveterado caciquismo empresarial. En el
punto de mira patronal estd la clase obrera, encarnada, en el caso de TAVESA, por la firme actitud de la Seccién Sindi-
cal de ELA, mayoritaria, cohesionada y sustentada por fuertes medios sindicales (Caja de Resistencia...): un vigoroso
poder obrero en el interior de la empresa. Evitar éste, para ellos, temible precedente, literalmente no tiene precio. Aun-
que los empresarios, previsores ellos, aspiran a financiar, en parte al menos, los costes de esta operacién antiobrera a
costa del Seguro de Desempleo, comprometiendo para ello en oscuros expedientes de crisis a la Delegacién de Trabajo.
1Y aiin existen ingenuos que piensan que la legislacién de sociedades anénimas es una mera cuestion técnica!

Convenios de empresas

Periodo de prueba

Proyecto de ley de Accién Sindical
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Lo pedido y lo conseguido

Primeras peticiones Lo-acordado por las
) dos partes y rechazado
de la mesa negociadora 2
por los trabajadores
Medias
salariales antes del | del 1-1-78 | del 1-4-78 | del 1-7-78| del 1-10-78( del 1-1-78 |deb 1-1-78] del I-T-TBJ del 1-1-78
provinciales 1-1-78 | al 31-3-78 | ul 30-6-78 | al 30-9-78 a1 31-12-78]al 31-12-78 | al 30-6-78 | al 30-12-78) al 31-12-78
Salario anual bruto 541.918] 597.935| 627.832 | 657.728| 687625 569.918 | 608.015
Salario mes bruto 38.708| 42709 | 44845 | 46980 49.116 40.708 | 43.430
Salario mes liquido 32.528| 35.740 | 37.484 | 39.226| 40970 -~ 34106 | 36.327
Aumento anual bruto 102.999 47.047
Aumento anual liguido 81.856 36976
Aumento mes bruto 4.001 2.136 2.136 2.136 2.000 2.721
Aumento mes liquido 3212 |1.744 1.744 1.744 1.578 2221 .
Aumento medio mes liguido 5.847 2.641
% Aumento mes bruto 1033 %[ *5% *=476% *454 % 5.16 % | 6.68 %
% aumento mes liguido 9,87 % | 4.88 % | 465 % | 444 % | 485 % | 6,51 %
% aum. medio mes liguido 17,91 % v 8,26 %

* Al aplicar la revisién trimestral hemos estimado un porcentaje de aumento por Carestia de.Vida: de enero a marzo, un 5 % ; de.

enera a innin_un § Y% :de enero a setiembre. un 5 % .

Non zer

Aste bullotsua izandugu
azken hau, dudarik gabe. Gi-
puzkoako Metalak eman du
nahiko hizketa. Asteak dira
konbenioaren negoziaketa
hasi zela eta orain, garbitu
dela dirudi, zein nagusien
eta sindikatuen jokaerak.
EL.Aren haseran garbi ba ze-
goen. oraindik eta tinkoagoa
agertu da langileentzat, CC.
00. eta UGTek egin duten
maniobra ondoren.

EL.Ako arduradunek dio-
ten bezala. enpresako akor-
diotara jo behar da, baldin
eta itxurazko jornalak atara
nahi baditugu.

Horren exenplu da, erdiko
horrietan agertzen dugun
enpresatako konbenioen ko-
adroa, konpletoegia ez izan
arren, oraindik asko baidago
egitekotan.

Bestalde, Textileko lante-
gietan ere, bada zer esanik,
Bergarako Tavesan eta beste
batzuetan nagusiak jokatzen
ari diren bezala ikusirik.
Langileak kalera irten dire-
nean, tallerak itxi dituzte na-
gusiek. Hortaz. oraingo ale
hontan informazio hutsa
besterik ematen ez bada, on-
dorengoan atarako dizkiogu
sustraiak, beste enpresa as-
kotako interesgarri bailiteke.

Azkenik. ezin ahatz. zort-
zigarren horrialdean dato-
rren elkar hizketa, sindika-
tuaren adarra baita bere juri-
diko serbitzua. Elkar hizketa
hortan, egunoro hainbat ka-
sutan diharduen sindikal mi-
litante abokatu batek diona.
orduan eta prakiikoago eta
interesgarriagoa gerta dai-
teke edonorrentzat.
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Entrevista con Jose Mari Larraﬁaga

Cursﬂlos de delegados

Jose Mari Larranaga,
anos, militante desde hace
muchos anos en ELA, dete-
nido en el 73 por dicha mili-
tancia, indultado en el 75, Pla-
entxitarra, ha trabajado en va-
rios talleres de la zona, Sacia,
Soraluce... -y ultimamente
Acme, de Elgoibar, de donde
salio para responsabilizarse de
la Union Comarcal de la
Cuenca del Deba, desde Eibar.
Actualmente, encuadrado en
el Gabinete Técnico de Nego-
ciaciociones y como tal uno
de los ponentes de los cursillos
para delegados que se estan
celebrando, que es de lo que
nos va a hablar.

—:En qué consiste este
cursillo para delegados? -

—Después de las pasadas
elecciones sindicales y del alto
numero de delegados que han
salido elégidos de ELA, fue
surgiendo casi simultanea-
mente, tanto entre los mismos
delegados como entre los res-
ponsables, la necesidad de
unos cursillos, dirigidos prio-
ritariamente hacia los delega-
dos, con el objeto de plantear,
discutir y debatir los temas
mas de actualidad, asi como
de aclarar una serie de con-
ceptos generales sobre la fun-
cion de los delegados en el sin-
dicalismo.

—¢Cuiles son esos temas?

Cursillos programados

En el niimero anterior apa-
recio una relacion de los cursi-
llos a celebrar durante el mes
de abril. Por error no fueron
incluidos los programados en
Alava y Navarra. Este es ca-

lendario para el mes en curso

Alava

25 de abril: AISS, V,iloria
10 de la manana.

28 de abril: AISS, Llodio,
10 de la manana. =

Navarra
13 de abril: M. Reparado-

‘ras, Pamplona,
fana.

Los delegados y respon-
sables de las secciones sindica-
les del Metal de Alavasevana
reunir el proximo’ jueves, dia
13, en los locales de la AISS
de Vitoria, a las 8 de la tarde.

En el orden del dia estan in-
cluidos:

—FE! analisis del convenio
provincial del Metal, tanto a
su procedimiento como a su
contenido, y la preparacion
del primero de mayo.

Irakurleak
Idatzi (Cartas)

Kaxo lagunok:

Hitz bi besterik ez nere
kezka agertzeko. ELLA astere-
koa 15garren alea jasoa dut,
eta kezkaturik geratu naiz.
Alde batetik oso euskara
gutxi, ia batez, agertzen de-
lako. Bestetik soluzio bideak
oraindik lortu gabe daude-
lako. Egoera honen luzapene-
tan iharduteak ez digu batere
onik egingo. Behin betirako
bai aldizkari~k, eta bai organi-
zazioak, euzkararen arazoa az-
tertu behar duelakoan nago.
ELAk euskaldun den langile-
ari zer eratan euskaltasunez
erantzuten dion oraindik ez
dut garbi ikusten.

Baina, batez ere, gatozen al-
dizkarira:

1.—Aldizkaria ateratzera-
koan, honoko kriterio hau go-

goan hartubeharko litzake:
Euskaldunak, euskaldun soil
batek, errebistaren kontenido-
aren ikuspegi edo bisio global
bat eduki behar duela, hots,
nolabait esateko, aldizkariaren
kontenidoa bilduko duen arti-
kulu bat egin beharko litza-
teke. Eta horretaz gain, beste
artikulu mamitsuren bat ere
bai.

2—Nere eritziz, gainont-
zeko artikulu edo elkarrizke-
tak, sarrera bederik. euskaraz
eraman beharko lukete.

3 —Informazioa bera, esate
baterako, nongoa den eta zer
mailatan inguru horretan eus-
karaz egiten den ikusi beharko
litzake. Zenbait hérritako be-
rriak euskaraz bidalizea ez da,
agian, interesgarriegia izango.
Baina beste zenbait eskualdee-
tan, agian bai.

4.—Titulazio mailan
gehiago egin daiteke.

M. UGALDE

10 de la ma-

b

José Mari Larraiiaga, del Gabinete Técnico de Negociaciones,
uno de los ponentes de los cursillos de delegados.

- —Este primer cursillo lo
hemos dividido en dos partes.
La primera, que ya esta lle-
gando a su fin, es sobre una
tematica de gran actualidad y
de muchisima importancia
como son las negociaciones
colectivas y todos los aspectos
que intervienen én  ellas. La
segunda parte, que Se iniciara
rapidamente, serd sobre Sindi-
calismo en general y sobre el
tipo de sindicalismo que plan-
tea ELA-STV en particular.

—¢Cohmo enfocas estos
temas?

—Estos cursillos deben ser-
vir, sobre todo, para tener una
idea mas clara y profunda de
las lineas de comportamiento
y de accion de los delegados
de ELA, tanto dentro como
fuera'de Ja fabrica.. Y es. te-
niendo en cuenta esta idea
fundamental como enfocamos
el cursillo, o sea, desde un
punto de vista totalmente
practico, basandonos sobre
todo en la experiencia que en
estos pocos meses de practica
sindical que llevamos hemos
podido adquirir; pocos meses
pero intensos.

—:En dénde has dado

- hasta ahora este cursillo?

—Antes de empezar el cur-
sillo en si1, tuvimos una charla
sobre estos mismos temas en
la Comarcal de Deba, donde,
con una asistencia de mas de
300 delegados, di por primera
vez en los locales de la UNED
de Vergara. Posteriormente, y
dentro del cursillo, he estado
en Erandio, Guernica, Rente-
ria, Azpeitia y Alsasua, y
ahora tengo que ir a Sodupe y
a Bilbao.

—:Qué metodologia em-
pleais en los cursillos?

—L.a base estd en buscar el
maximo de participacién y de-
bate entre todos los asistentes.
Para ello los cursillos tienen

un tope de asistentes, un ma-
ximo de 60 delegados, hacién-
dose en cada zona los que ha-
gan falta, porque con asisten-
cia superior la experiencia nos
ensefia que no se logra una
participacién minima. Ade-
mads, la exposicion no consiste
en una charla ininterrumpida,
sino en didlogos, preguntas
constantes, es decir, deba-
tiendo al maximo los puntos
de cada tema.

—¢Cémo ves el grado. de.

participacion de la gente?

—En cuanto a la asistencia,
yo creo que es inmejorable, ya
que el hecho de hacer durante
la jornada de trabajo utili-
zando las horas disponibles,
ha facilitado mucho la asisten-
cia, aungue ya hay algunos
casos de patronos que ponen
pegas a la hora de salir, pero
cada vez son menos. En
cuanto a la participacion en
los debates, aqui si podemos y
tenemos que mejorar, ya que
en esto no hay tope, pero sies-
toy agradablemente sorpren-
dido ante las ganas de estar al
tanto, de preguntar, de acla-
rar, etc., y puede valer el deta-
lle de gque ningun dia hemos
terminado a la hora prevista,
sino mds tarde.

—Haz una valoracién de la
experiencia de este cursillo.

—Bueno, aunque el cursillo
aun no ha llegado a la mitad
de su recorrido y por lo tanto
la valoracién del mismo habra
que hacerla al finalizar el
mismo, por ahora si se puede
decir que esta suponiendo una
experiencia muy positiva,
pero que no debia de terminar
aqui, sino que debe de conti-
nuar con otros temas e in-
cluso plantearse a otros nive-
les, estudiando las formulas
mas adecuados para caso.

J. LARRANAGA

DUBI DUBI
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TXOKOAN
Accion sindical
en la empresa

Hay que tener una idea
clara de lo que abarca la ley,
que se esta discutiendo estos
dias, sobre relaciones labora-
les en la empresa. El titulo
del proyecto de ley que pre-
sento el Gobierno a las Cor-
tes el 16 de enero llevaba un
encabezamiento bien signifi-
cativo: “Proyecto de ley so-
bre regulacion de los orga-
nos de representacion de los
trabajadores en la empresa”.
Soslayaba la referencia a
“relaciones laborales™ y evi-
taba positivamente la men-
cion a la “accion sindical”. Si
en algun caso, en este cierta-
mente si, el encabezamiento
respondia al contenido. El
proyecto constaba de seis ti-
tulos que enunciaban el con-
tenido del texto:

1.° La participacion de los
trabajadores en los érganos
de representacion en las em-
presas.

2.* De los delegados de
personal.

3.° De los comités de em-
presa.

4.® De la eleccion de los
delegados de personal y de
los miembros del comité de
empresa.

5.° De las asambleas de
trabajadores.

6.° De las garantias para el
ejercicio de la representa-
cion,

Era realmente dificil hacer
un proyecto de ley sobre esta
materia sin mencionar a las
secciones sindicales. Du-
rante dos meses este pro-
.yecto de.ley ha sido practica-

: mente, silencido. .Ha sido el
tiempo que el texto ha per-
manecido en manos de la

ponencia que debia infor-
mar. Al terminar la ponen-
cia su trabajo y conocerse el
texto, ha estallado el escan-
dalo: Todo el mundo empre-
sarial se ha rebelado y ha
puesto el grito en el cielo. La
ponencia ha retocado el
texto en tres aspectos funda-
mentales:

A) Abrir la posibilidad de
que las formas concretas de
accion sindical en la em-
presa puedan ser pactadas
entre el empresario y los tra-
bajadores.

B) Ampliar las atribucio-
nes, derechos y funciones
del comité de empresa con
objeto de que tenga un ros-
tro europeo.

C) Suplir el “olvido" del
Gobierno introduciendo en
el texto la seccion sindical de
empresa. '

En estos tres puntos preci-
samente se centra la furiosa
reaccion de rechazo de los
empresarios.

El texto ha pasado a la Co-
mision de Trabajo del Con-
greso. Y el siguiente paso re-
glamentario seria llevarlo al
Pleno de las Cortes. Con
todo, van a ser fuertes las
presiones —mas [uertes aun
de lo que ya lo estan
siendo— con objeto de que
el Gobierno retire el pro-
yecto si es que no ven la po-
sibilidad de que la Comision
de Trabajo vuelva al primi-
tivo texto. Segun nuestros
informes, la patronal pre-
siona muy duramente y en
forma cohesionada sobrg | los
parlamentanos

J. LIBANO

Reunién del Comité
Ejecutivo de la CES

Los proximos dias 13 y 14
abril va a tener lugar en Bru-
selas la reunion ordinaria del
Comité Ejecutivo de la CES,
cuyo orden del dia es el si-
guiente:

—Instituto  sindical
peo.

euro-

-—Balance de la jornada de

accion sindical del dia S5 de
abril.
—Continuacion de la Con-
ferencia tripartita 1977.
—Coordinaciéon de los re-

cursos financieros de la CEE.
—Conferencia sobre el em-
pleo de Europa Occidental.
—Comité econdmico y so-
cial.

El representante de EL.A en
dicha reunion sera Alex Agui-
rrezabal, quien previamente
asistira los dias 12y 13 por la
manana, a una reunion de la
UITA (Organizacion Interna-
cional del Trabajo} en Gine-
bra. .

YARRA -AVISO-OHARRA-AVISO-OHARRA -AVISO

Como conocéis todos, el en-

- vio de la revista se esta ha-

ciendo desde hace varias se-
manas por correo.

Superadas las dificultades
mas importantes de distribu-
ciones, EL.A-semanal esta lle-
gando ya regularmente a casi
todos los afiliados. Direccio-
nes .incompletas, cambios de
domicilio y otras causas diver-
sas impiden que la revista lle-
gue a un determinado numero
de afiliados. Para subsanar
esta deficiencia pedimos a los
lectores que conozcan afilia-

dos que no reciban la publica-
cién indiquen a éstos el'medio
de corregir esta situacion pa-
sando por las Uniones Co-
marcales o locales para tomar
nota de sus nombres, direc-
cion completa y numero del
carnet.

Esperamos que quienes no
reciben ELA-semanal sepan
disculparnos y creemos que
en un plazo breve se habra so-
lucionado el problema defini-
tivamente. Gracias.

ERREDAKZIOA

¥a L0S EMPRESARI0S
MO INVIERTEN
oRqE N0 TiENEN
CONFIANZA

(o WESW

Nota del servicio
juridico

Los servicios regionales de
asesoria ‘juridica han conside-
rado necesario tener que dedi-
car un dia por semana a pro-
gramar los trabajos. estudiar y
resolver los temas pendientes

que requieren un periodo de
analisic v realizar reuninneg

de coordinacion enlre sus
miembros,

Por ello. a partir de esle mo-
mento. los afiliados podran
hacer sus consultas en el hora-
rio habitual todos los dias de
la semana excenlo el ineveg
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La informacién y participacién en los debates ha sido una constante en todo
el proceso del Convenio del Metal.

pulso
sindical y
politico

Convenio del Metal de Guipuzcoa

ELA ha mantenido desde el pri-
mer momento que el convenio del
Metal en Guipuzcoa o era provincial
y de minimos o habia que dejar de
lado el planteamiento de ambito
provincial e ir a negociar convenios
de empresa. No es el momento de
repetir todo el razonamiento en que
basaba ELA esta postura ni el anali-
sis de los condicionamientos objeti-
vos que cerraban el paso a otra al-
ternativa valida. Es suficiente recor-
dar que en ambos lados de la mesa
tenian que sentarse quienes estaban
comprometidos o interesados en lle-
var la negociacion dentro de los ni-
veles de incremento salarial estipu-
lados en las clausulas del Pacto de la
Moncloa. El hecho mismo de ser
previncial el.convenio impedia tras-
pasar los limites de dicho pacto. Y
en caso de tener que moverse dentro
de esas normas las posibilidades rei-
vindicalivas se minimizaban por las
circunstancias del convenio ultimo
del Metal.

Era demagogico e irresponsable,
en consecuencia, hacer una cam-
pana optimista y magnificadora de
las posibilidades de un convenio
aprisionado de antemano en tan es-
trechos limites. Y no valia especular
con la mayor fuerza reivindicativa
que podia acumularse a nivel pro-
vincial, cuando precisamenle esa
circunstancia anadia obstaculos y
estrechaba los margenes de negocia-
cion.

Una
formula

comoda

Un convenio de maximos a escala
provincial puede ser comodo por-
que excluye la posibilidad y, conse-
cuentemente, la necesidad de plante-
arse la negociacion de convenios de
empresa. Comodo sobre todo para
los empresarios —para la mayo-
ria— que, sin esfuerzo mayor, ale-
jan de su casa, digo de su empresa,
el engorroso proceso negociador y
encima se encuentran con el regalo
de que los términos de las alternati-
vas reivindicativas se situan auto-
maticamente en el circulo de.posibi-
lidades de las empresas en peor si-
tuacion, a las que la agrupacion em-
presarial tiene que defender por soli-
daridad y sobre todo por interés.

La postura de querer negociar en
las condiciones de hoy un convenio
provincial de maximos pone de ma-
nifiesto la existencia de una determi-
nada concepcion del sindicalismo y
por lo tanto de la practica sindical a
cuyo analisis dedicaremos, porque
se lo merece, otro dia una detenida

Platos rotos

Un pretexto

A favor del convenio provincial
de maximos se argumenta con un
razonamiento que, de ser cierto, me--
receria atencion. Dicho tipo de con-
venios ampara a todas las empresas
incluso a aquellas que no se hallan
en condiciones de hacer un pacto de
empresa o no lo pueden hacer tan

favorable. Eso se pretexta. En reali- ~

dad, el convenio de maximos que se
esta negociando no afecta a 30.000
trabajadores. Es decir, a una tercera
parte de los trabajadores del Metal
de Guipuzcoa. Y cualquier medio
iniciado en la practica sindical sabe
que una adecuada estrategia nego-
ciadora que incida en las empresas
clave de la zona o localidad marca el -
paso al resto de los centros de tra-
bajo.

Unidad obrera

Aunque todo el proceso de este
convenio del Metal de Guipuzcoa
sera objeto de posteriores analisis,
no se puede omitir, en esta primera

aproximacion, una alusion a la uni-
dad obrera. En mil momentos y si-
tios ha sido invocada. Si no quere-
mos caer en quimeras idealistas, en
espejismos pseudo-religiosos o senti-
mentalismos simplemente emocio-
nales, la solidaridad de clase que
tiene una base objetiva debe tradu-
cirse en unidad de acciéon con la
propuesta de objetivos posibles, al-
canzables. La contribucion mas efi-
caz a la unidad obrera se realiza
cuando se tiene el valor de no desli-
zarse hacia la vociferacion de slo-
gans y de ofrecer, al contrario, ana-
lisis objetivos verificables y cuantifi-
cables. Eso era posible hacerlo desde
el comienzo de la negociacion. Eso
fue lo que ELA hizo ofreciendo ci-

fras, posibles incrementos y alterna-

tivas variables que basicamente es-
tan siendo confirmados ahora por
los hechos.

En esto, como en otras ocasiones,
nos ha guiado la lealtad de clase y
con ello hemos rendido un servicio
a la unidad y solidaridad de los tra-
bajadores. Tiempo al tiempo.

Un protagonista
relegado en el

proyecto de ley de
representacion de los
trabajadores

Que el establecimiento de la Sec-
cion Sindical de Empresa en nues-
tro sistema de relaciones industria-
les resulta inconveniente para el
Gobierno es algo de lo que nadie
podra dudar con [undamento a la
vista de los ultimos acontecimien-
tos. Ni en el Real Decreto del 6 de
diciembre de 1977 sobre “Eleccion
de representantes de los trabajado-
res en el seno de las empresas”, ni,
lo que ya es grave en grado sumo,
aunque quiza todavia no irreversi-
ble, en el proyecto de ley sobre
“Regulacion de los érganos de re-
presentacion de los trabajadores en
la empresa” —notese como a la
hora de rotular el proyecto se de-
siste paladinamente de la expre-
sion ya habitual “accion sindical
en la empresa”, sin duda por ser
consciente el propio Gobierno de
la invariable homologacion del
contenido normativo ofrecido con
el que en otras latitudes se corres-
ponde con dicha expresion—, re-
mitido por el Gobierno a las Cortes
(BOE, 16 enero) y pendiente de
discusion en la Comision de Tra-
bajo del Congreso, esta presente la
Seccion Sindical de Empresa. Y
ello, sorprendementemente,
cuando la accion sindical en la em-

presa, y de modo singular la Sec-
cion Sindical, venian siendo “ne-
gociadas” desde el pasado mes de
agosto entre las centrales sindica-
les y la Administracion, y cuando
la “transformacién del marco ac-
tual de relaciones laborales por
medio del desarrollo de la accion
sindical y de un codigo de dere-
chos y obligaciones de los trabaja-
dores en la empresa “constituia
una de las medidas que Gobierno
y partidos politicos con representa-
cién parlamentaria acordaban el 9
de octubre en el marco de los cri-
terios previos a la (irma de los
Acuerdos de la Moncloa. Y es el
caso, conviene tenerlo presente,
que la regulacion de la accion sin-
dical en la empresa queda conver-
tida en mera formula vacia sin el
establecimiento de la Seccién Sin-
dical de Empresa y la proteccion
legal de su actividad.

M. Carlos Palomeque
en ARGUMENTOS
. - -

HEMEROTECA

Proyecto de ley de Accién Sindical en la
Empresa

Esta semana
sera decisiva

El martes dia |1 comienza en la
Comision de Trabajo del Congreso

de la discusion del proyecto de ley

sobre Accion Sindical en la Empresa
presentado por el Gobierno y en-
mendado por la ponencia.

Las organizaciones empresariales
han insinuado la amenaza de huelga
de inversiones y de creacion de
puestos de trabajo para el caso de
que el proyecto no sea modificado
de acuerdo con sus exigencias e inte-
reses =

Los empresarios y sus
padrinos

UCD y Alianza Popular defende-
ran basicamente, aunque con mati-
ces distintos, los intereses empresa-
riales. UCD con mas flexibilidad,
AP quiere simplemente que el texto
sea retirado. UCD, que reconoce la
mala delensa realizada en el seno de
la ponencia del texto presentado por
su Gobierno, quisiera, también aqui,
aplicar su estrategia del “consenso”
y llegar a un acuerdo en el que se
eliminen los aspectos mas impugna-
dos por los empresarios. Al parecer
estos puntos son los siguientes:

|.—Las atribuciones que el ar-
ticulo noveno del proyecto asigna a
comités de empresa, a los que los
empresarios los quisieran ver redu-
cidos a simples organos de recep-
cion de informacion (muy limitada)
y de consulta.

2.—l.as secciones sindicales. No
figuraban en el primer proyecto en-
viado por el Gobierno. La ponencia
las ha introducido. LLos empresarios
las quisieran volver a suprimir de la
ley. UCD propone que su existencia
se limite a las empreas con mas de
mil trabajadores.

3—UCD propone listas abiertas
para las elecciones de los compo-
nentes de los comités de empresa. El
texto de la ponencia establece listas
cerradas.

4.—Tampoco agrada a los empre-
sarios el texto de la ponencia en sus
articulos primero y tercero: en estos

articulos se abre la posibilidad de
que, supuestos los minimos estable-
cidos por esta ley, trabajadores y
empresarios puedan pactar en cada
empresa la forma de representacion
y accion y negociacion mas apropia-
dos. UCD no se ha definido en esta
materia. Es de suponer que respal-
dara la posicion de los empresarios,
aunque la matice.

Afirmacion del sindicalismo

Las posiciones mantenidas por di-
rigentes de CC. 00. (PCE) en los
trabajos de la ponencia indican que
se alejan paulatinamente de las que
ellos mismos defendian por oportu-
nismo (jimposicion?) de partido, por
escaso posicionamiento sindical, por
miedo a la impopularidad o por lo
que sea, hace alin muy poco tiempo.
Esta deriva se manifiesta en la de-
fensa hecha de las secciones sindica-
les y consecuentemente de las listas

* cerradas para la eleccion de repre:
sentantes obreros en las empresas
Progresivamente se van acercando ¢
las posturas que desde posiciones )
perspectivas estrictamente sindicales
viene manteniendo ELA-STV. S
ello es signo de autenticidad e inde
pendencia sindicales crecientes
también seria un paso en la afirma
cion de la personalidad del sindica
lismo.

Un contenido reivindicativo

La postura cerrada de la patrona
—-cuando aqui nos referimos a lo
empresarios lo hacemos a sus orga
nizaciones representativas, sobr
todo a la CEOE—, la anacronic:
postura de la patronal, exigira qu

_los trabajadores demos al dia pri
mero dé mayo de este afno un conte
nido reivindicativo muy definido
movilizacién en defensa de los nive
les de representacion y de accid
sindical en la empresa a los que Ic
trabajadores no debemos renuncie
en [978 y contra los cuales un e
presariado. irresponsable se ha m¢
vilizado en plan de cruzada

V. ELORZ,

Precios suben,
salarios se estancan

“Porque si nadie discute que haya
motivos para las alzas. lo que todos
constatamos es que no estan acordes
con los salarios ni con las alzas de
los salarios autorizados por las plac-
tos de la Moncloa, que en este caso
procuran cumplirse con mucha ma-
yor rigidez. Lo que los partidos poli-
ticos pactaron en la Moncloa (...),
fue que la inflacion global quedase
controlada, de forma que los au-
mentos de precios y los de salarios:
es decir, de un orden de un 22 por
100 aproximadamente. Aquello a lo
que renunciaba la oposicion pac-
tante era a una mejora del nivel de
vida, a un aumento del poder adqui-
sitivo por parte de los asalariados.

Pero nunca pudo renunciar a que
el equilibrio se mantuviese. Lo que
esta resultando, sean como sean las
estadisticas que se pretendan hacer,
es una disminucion en el poder ad-
quisitivo del asalariado, porque en

muchos casos esta por debajo del ni-
vel de subsistencia y las medidas
que se estah tomando oficialmente,
como los ocho mil millones de pese-
tas del presupuesto para tratar de
enjugar en parte el paro obrero, o la
elevacion grotesa de un grotesco sa-
lario minimo, no alivian la situa-
cion. Como no se alivia la situacion
del empresario.

La politica antiinflacionaria del
Gobierno ha sido parcial. No ha sa-
bido implantar la austeridad de
todos —empezando por €l mismo—
. no ha tenido credibilidad en nin
glin sector econémico de la nacion
no ha liberado a las empresas de su
angustias ni ha mantenido el nive
de vida prometido. (...)

La responsabilidad del Gobiernc
esta compartida con la de los parti
dos que firmaron los pactos de [:
Moncloa. (...) No son capaces, lam
poco, de reaccionar ahora denun
ciando clara y abfertamente los pac
tos y separandose de ellos™.

De TRIUNF(
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oncentracidon realizada en Pamplona.

S de abril

.a respuesta de los trabajadores de Euskadi fue undnime al llamamiento de la CES. En la Joto, la

Respuesta unanime

La convocatoria de la Confederacién Europea de
sindicatos (CES) ha tenido respuesta en Euskadi.
0s objetivos de esta jornada europea de accién sin-
ical se centraban en la defensa del pleno empleo y
el poder adquisitivo de los salarios. ELA, como
riembro de pleno derecho de la CES, se ha identifi-
ado con la convocatoria y recomendado a sus afi-
ados y simpatizantes que secunden la convocato-
ia, de acuerdo con la situacién especifica de cada

ona y centro de trabajo.

En las reuniones preparato-
as celebradas a tal efecto en
ruselas, participd Alex Agi-
-ezabal, miembro por ELA
el Comité Ejecutivo de la
‘ES.

Esta jornada sindical, la pri-
qera que se realiza a nivel eu-

opeo, ha constituido una pro-

:sta unanime de los trabaja-
ores contra la escandalosa si-

tuacion de paro y de pérdida
del poder adquisitivo que se
esta produciendo. Protesta a
la que la patronal ha califi-
cado de estéril, pero los traba-
jadores han sido conscientes
del significado de esta jor-
nada, maxime cuando todavia
esta mucho por conseguir en
el terreno de las libertades sin-
dicales dentro y fluera de la

empresa. La situacion de los
trabajadores de Euskadi no es
nada halaguena: El paro pasa
de los 60.000, segun datos ofi-
ciales, y solamente en Bizkaia
se han presentando 237 expe-
dientes de crisis en los tres pri-
meros meses del ano.

Por ello, esta jornada tiene
mas contenido por la grave si-
tuacién que estd adquiriendo
Euskadi.

Y con este motivo, ELA
presentara al Gobierno un
dossier con las reivindicacio-
nes de los trabajadores de
Euskadi, en relacion a los
temas y objetivos -que han
motivado la convocatoria,
juntamente con las propuestas
de la CES.

1410,

FTS: Ferrocarriles suburbanos

Se firmo el convenio

Tras la revision trimestral
1 junio del 77 del 134 % y
1vista de que el laudo vencia
1 diciembre del 77, se plan-
0 la negociacion del nuevo
mvenio,

Se hicieron las gestiones co-
espondientes ante la Direc-
on de FTS y ésta aducia de-
ararse incompetente para la
egociacion. Por otro lado, la
rireccion de la FEVE plante-
ba, como condicion previa al
licio dz las conversaciones, el
ue la plantilla de la empresa
337 trabajadores) pidiese el
ase a nomina de FEVE, Este
specto se rechazo por consi-
erar la existencia del Consor-
io de Transportes de Bizkaia,
el cual podria depender la
ompailia de la FTS en el fu-
iro. Es definitiva, se pospo-
ia la decision de integrarse
n uno u otro organismo.

En vista de la situacion y a
alta de un interlocutor valido
ara negociar, la representa-
ion de los trabajadores plan-
:a la huelga legal en la em-
1232,

La respuesta no se hace es-
erar. La Direccion de Subur-
anos contacta con la FEVE,
uien envia un delegado con
| objeto de iniciar las nego-
iaciones. Puestas en marcha
stas negociaciones en presen-

rancisco Fano, delegado de
ELA y miembro del Comité
Negociador.

acuerdo satisfactorio, por lo
que se mantiene en pie la
huelga legal

Mas tarde, se reanudan las
negociaciones con la presen-
cia del director social, que lle-
van a la firma del convenio,
con lo que se consiguen las si-
guientes reivindicaciones:

| —Aumento lineal de
8.000 ptas. Esto supone un
33 % para la escala inferior.

2 —Revision semestral.

3—Dos dias mas de vaca-
ciones.

De la negociacion del con-
venio, los componentes de la
seccion sindical de ELA en la

mammn mannaindace bhaassas ~e

éxito de las negociaciones en
empresas dependientes de or-
ganismos publicos pasa por
dar con los interlocutores vali-
dos de las mismas.

SECCION SINDICAL. DE
ELA DE FTS

Por la revisiéon automatica

TAVESA: Contra el cierre

patronal

En este articulo vamos a hacer un breve comenta-
rio de hechos y resumen de las dltimas posturas
adoptadas. Se comienza la huelga el 27 de febrero,
ante el rechazo a la negociaciéon por parte de los pa-
tronos. Desde el principio, CC. OO. y UGT no esta-
ban de acuerdo con esta huelga y tienen que salir al
quinto dia ante la imposibilidad de mantener la em-
presa en marcha, por ser minoritarios, lo cual nos
hace dudar si estaban de acuerdo con las reivindica-

ciones presentadas.

Después de varias ofertas,
la ultima de los patronos con-
siste en:

. Aumento del 12,50 % a
partir del 1.° de enero.

2. Negociacion inmediata
de garantias sindicales.

3. Los demas puntos se ne-
gociaran después de la firma
del convenio interprovincial o
estatal, fijando una [echa, el |
de junio, para que se alargue
el plazo de la negociacion.

4. Revision semestral nego-
ciada.

La discusion se centra en

este ultimo punto, ya que los
patronos ofrecen una revision
‘negociada y los trabajadores
pedimos que sea automatica,
de acuerdo con el indice de
coste de vida, a lo cual se opo-
nen. Esto demuestra que en la
negociacion de junio nos quie-
ren denegar esta revision se-
mestral o nos la quieren dejar
muy disminuida en relacion al
ICV de los seis primeros
meses del ano:
Las centrales CC. 00,
UGT y LAB aceptan la pro-
puesta de la patronal, aunque

La Delegacién de Trabajo, a favor de los patronos.

consideran que es mejor que
la revision sea automatica, No
sabemos si es que han llegado
a un acuerdo unilateral con la
patronal o si, por el contrario,
al hallarse faltos de recursos
economicos, falta de Caja de
Resistencia, se han debilitado
sus posturas de fuerza. Los
patronos hacen una ultima
oferta en el sentido de que ga-
rantizan un minimo en la ne-
gociacion de la revision sala-
rial, un 5 %, oferta que la re-
tiran un dia mas tarde ante la
impresion que causo la visita
del inspector de Trabajo a los
centros de trabajo. Esta visita

- estaba relacionada con los ex-

pedientes o cierres patronales
presentados por la patronal en
4 textiles fliales a Tavesa

La decision del delegado de
Trabajo no fue nada impar-
cial, sino que supuso un duro
golpe a los trabajadores y una
postura de reforzamiento de
los patronos; por esto retira-

Residencia Sanitaria Ortiz de Zarate, de Vitoria

Social:
Convenio colectivo

A mediados de noviembre
se intento la elaboracion de un
convenio colectivo, que quedo
€n una negociacion sobre el
salario. Dicha negociacion se
hizo a través de centrales sin-
dicales y delegados de asam-
blea, consiguiéndose un au-
mento de 6.000 a 7.000 ptas.
(Pacto de la Moncloa),
acuerdo éste que fue firmado
por CC. 00. y UGT, dejando
al resto de negociadores a un
lado. Asimismo, se acordo la
realizacion de elecciones sin-
dicales en la Seguridad Social
y la glaboracion de un conve-

mim Anlantive

Convenio colectivo

Dos son los puntos fundamentales que acaparan
la actividad de la Seccién Sindical de ELA en la re-
sidencia sanitaria Ortiz de Zarate, de la Seguridad

seria el primero que se realiza-
ria en la Seguridad Social,
aunque se teme que el Minis-
terio de Sanidad y el INP in-
tentan retrasarlo para que-no
llegue a realizarse en vista de
los resultados habidos a nivel
de Estado espafiol en las elec-
ciones sindicales, donde han
salido muchas fuerzas dere-
chistas, sobre todo a nivel de
técnicos. Hay que admitir
como un hecho la creacion de
sindicatos parejos a la UCD vy
a las viejas estructuras fran-
quistas.

De conseguir los trabajado-

res la elaboracion del conve-
nin hahria ane analizar muv

fuerzas sindicales existentes.

Nosotros, a nivel de Eus-
kadi, vamos elaborando unos
puntos reivindicativos mini-
mos:

1) Reglamentacion laboral
equiparable a la de los demas
trabajadores. Hasta ahora nos
regimos por unos estatutos in-
ternos del INP, en los que ni
siquiera existe una clasifica-
cion y homologacion de cate-
gorias profesionales.

~ 2) Incorporacion a la Segu-
ridad Social de algunos traba-
jadores que, trabajando para
ella, no lo estan (trabajadores
de limpieza, cafeteria, contra-
tas, etc.).

3) Revisiones salariales a los
seis meses.

4) Equiparacion a nivel sa-
larial y de trabajo de los traba-
jadores de las instituciones ce-

5) Pluses de nocturnidad,
toxico, penoso, festivos a
quienes corresponda.

6) Eliminacion de los incen-
tivos actuales (de destino, de
asistencia y conducta) y su in-
tegracion en el salario base.

7) Eleccion democratica de
las Juntas Facultativas y Co-
misiones Asesoras Clinicas.
Asimismo, la creacion y con-
trol por parte de los trabajado-
res de otras comisiones.

8) 100 % en caso de enfer-
medad, accidente o jubilacion.

9) IRTP y SS a cargo de la
empresa.

10) Jubilacion a los 60 anios.

1) Revision médica mi-
nima cada 6 meses,

(En el siguiente mimero daremos
informacién de la Reforma Sani-
taria.)

SECCION SINDICAL

e e el im

han
nice
de

irre
de |
ald
Ant

estd
tira:
la 1
dire
Ani
ha
ner:
das
que
pre:
dad
em)
pice



-4-78

Euskadi langile “Euskadi obrera 5

avesa han visto el verdadero rostro del empresario.

uacion,
n de la
donera
L totali-
sen la
cione el
y co-

expedientes de crisis.

brando el 75 % del seguro de
desempleo. De la empresa
Narbaiza, la mitad de los tra-
bajadores en la calle.
Celebramos una asamblea
el 4 de abril, martes, y decidi-
mos presentar una nueva al-
ternativa a las demas centrales

sindicales. En ésta se indicaba

que estariamos dispuestos a-

entrar a trabajar en Tavesa
con lo que finalizarian o inva-
lidariamos los expedientes.
Pero todo ello con la condi-
cién de comprometernos en-
tre todas las centrales a pre-
sentar en las demas empresas.
CC. 00, UGT y LAB no
aceptan esta propuesta y en-
tran a trabajar el dia 6 de
abril. Los afiliados a estas cen-
trales mas los no sindicados
suman unos 60 del total de
180 que hay trabajando.
Nuevamente, el sabado, 8
de abril, realizamos una
nueva asamblea de afiliados
del textil y sometemos a vota-
cion secreta las posturas a se-
guir, saliendo por mayoria el
que Tavesasiga en paro hasta

‘conseguir la revision semes-

tral automatica. Para ello, nos
proponemos sensibilizar mas
a la opinion publica y empeza-
mos a recoger firmas de soli-
daridad contra la congelacion
salarial que nos quieren impo-
ner los patronos y contra los
expedientes de crisis o cierres
patronales concedidos por la
Delegacion de Trabdjo. Segui-
mos pues en paro y dispuestos
a presionar directamente a los
patronos para que se solu-
cione el conflicto.

Los patronos han intentado
poner en funcionamiento
unas maquinas —ante la im-
posibilidad de hacerlo los 60
que trabajan— trayendo a un
técnico de la casa Fluterna, S
A, de Madrid, en contra de lo
dispuesto en el decreto del 4
de marzo del 77 sobre la regu-
lacion de la huelga legal.

X. MURUA

Convenios de empresa

La pasada semana, en la seccion de Txokoan, in-
dicabamos las diversas razones que estaban retra-
sando y obstaculizando la negociacién de los conve-
nios colectivos de empresa. Progresivamente, las
empresas van entrando, no obstante, en la dinamica
negociadora y todo hace prever que en las proximas
semanas aumentara sensiblemente el nimero de
éstas que hayan planteado convenios propios.

Dentro de la estrategia sin-
dical, no nos cansaremos de
repetirlo, los pactos a nivel de
empresa constituyen una
parte irrenunciable, vital.
ELA exigio que el convenio
de la Madera de Guipuzcoa
fuese de minimos, e inmedia-
tamente después de su firma
ha planteado reivindicaciones
en las empresas. ELA defen-

- di6 desde el primer momento

que no habia condiciones
(Pacto de la Moncloa, posi-
cion de la patronal) para nego-
ciar un convenio de maximos
del Metal de Gipuzkoa, y que,
en todo caso, no era repetible
negociar un convenio como el
que excepcionalmente fue fir-
inado el pasado ano, ya que
no se puede limitar sistemati-
camente la autonomia reivin-
dicativa de cada fabrica.

ELA abandono la mesa ne-
gociadora del convenio estatal
del Papel al querer la patronal
que éste fuese de maximos.
Esta ha sido una actitud cons-
tante, dificil de mantenerla a
veces, la unica que esta resul-
tando valida al final y que esta
permitiendo que los trabaja-
dores de cada fabrica planteen
segliin su situacion concreta
las reivindicaciones.

Ni la patronal va a conse-
guir sacar la lucha sindical
fuera de la empresa, ni deter-
minados sindicatos (CC. 00.,
UGT)-van a-poder mediatizar
a sus pactos y componendas
la accion sindical en la em-
presa. Esto que antes era una
previsién y una posicion, es
hoy una realidad. El cuadro
conjunto, aunque incompleto,
es suficientemente expresivo.
Podremos comprobar que en
la relacion de empresas las
hay distintas en tamano, de
sectores diversos y de muchas
comarcas de Euskadi.

En el capitulo de incremen-
tos salariales, lo primero que
se constata es que en muchas
de las empresas el punto de re-
ferencia tomado es el del coste
de vida, no siendo infrecuen-
tes los convenios que lo ga-
rantizan. La clausula de revi-
sién semestral en funcion del
alza de los precios es otro as-
pecto que se repite en los con-
venios. Hay que constatar que
la defensa del poder de com-
pra y la actualizacion semes-

tral ha sido una reivindicacion
en la que ELA se ha signifi-
cado frente al planteamiento
de UGT y CC. 00., con una

posicién mucho mas difusa y,
a veces, contraria,

En el drea de derechos sin-
dicales, aunque hay empresas
que han obtenido garantias
concretas (reconocimiento de
las secciones sindicales, horas
libres para asambleas y para
la tesoreria de las secciones
sindicales, etc.), posiblemente
no se ha incidido suficiente-
mente. En sintesis, y pese a
quz es todavia prematuro sa-

car conclusiones, se puede de-
cir que, pese a la crisis, los tra-
bajadores han mantenido po-
siciones duras y claras en de-
fensa de las reivindicaciones
basicas (salarios, condiciones
de trabajo, etc.).

La existencia de sindicatos,
su asesoramiento y sus me-
dios, en general, estan demos-
trando que el periodo pasado
es muy mejorable.

JOSE ELORRIETA

SAVERA.—Aumento salarial: 6500 ptas.
mes brutas, 24 %. Derechos sindicales:
|2 horas para asambleas; tiempo libre te-
sorero; garantia asistencial responsables
de ELA. Localidad: Vera de Bidasoa.
Sector: Metal. Plantilla: 97 . Observacio-

nes: Solamente se ha tratado el dinero.

BIOK.—6.000 ptas. lineales; revision se-
mestral. Reconocimiento de la Seccion
Sindical. Hondarribia. Madera. 105. Va-
caciones pendientes del Convenio.

LAMINACIONES DE LESACA.—
168.000 ptas. brutas ano; categoria 9/
media. |18 horas para asamblea (se estd
discutiendo). Lesaka. Metal. 2.600. Revi-
sion salarial.

GAMEZO Y ERRANDONEA.—5.000
ptas. lineales, 30 % categoria inferior.
Reconocimiento de Seccion Sindical. 12
horas para asamblea. Revision médica
anual. 100 % or accidente o enfermedad.
El tiempo de aprendizaje dentro de anti-
guedad. Irin. Ceramica. 50.

FUNDICIONES DE VERA.—6 411 ptas.
categoria inferior, 30,38 % . Vera de Bi-
dasoa. Metal. 112, 100 % por accidente

LOIRE.—Indice Carestia Vida. Revision
semestral. Hernani. Metal. 120.

CORBELAN.—I. C. V + 3 puntos,
31,5 %. Andoain. Kimika. 99.

PLASTEBERICOS FENIX.—7.200 ptas.
brutas, 40 % (media). Revision semes-
tral. Hernani. Kimika. 30. Salario mi-
nimo. 32.000 ptas., 70 %.

CASTRO.—5.500 ptas. a salario real,
12 %-. Revision semestral. Reconoci-

- mientro de la Seccion Social y su capaci-
dad de negocicacion. Donosti. Metal. 21.

CEMAR.—6.500 ptas. Revision semestral
Sodupe Metal. 50. Revision salarial.

HERVIAR.—7.250 ptas. Revision semes-
tral. Alonsotegi. Metal. 70. Revision sala-
rial.

A. H. V.—126.000 ptas para la categoria
inferior Barakaldo. Metal. 9.000. Revi-
sion salarial

PETRONOR.—245.000 ptas. ano (media).
San Julian de Musques. Kimika. 600 Re-
vision salarial.

ASTRA.—91.000 ptas. ano brutas salario
base. Gernika. Metal. 400. Solo se ha to-

cado el salario.
ANDIA.—64.217 ptas. lineales salario

base. Gernika. Metal. 62.

INAMA.—I08.800 ptas. (media), salario
base. Gernika. Madera. |15

ZABALA HNOS.—45 000 ptas. ano, 8 %,
y 7 % mas a partir de julio. Elgeta. Me-
tal. 73

FORJAS ALAVESAS.—7 000 ptas.,
22 %. Revision si I. C. V. es + que
Il %. Con primas incluidas. Vitoria.

MEVOSA.—6.600 ptas. (media), 23,06 %.
Revision si procede. Vitoria. Metal
2.200. 100 % en caso de accidente o en-
fermedad.

CEGASA.—Enero, 2.300, 7.8 %; julio,
2.300, 7,8 %. Vitoria. Metal. 625. El au-
mento de 5.000 pesetas de la revision de
12-77, se esta negociando.

FTS.—8.000 ptas., 33 %, categoria infe-
rior. Revision semestral. Bilbao. Trans-
porte, 537.

T. ILFA.—7.000 ptas. lineales, 27 % . Ba-
sauri. Metal. 96.

ZICSA.—7.500 ptas., 28 %. Revision se-
mestral si [.C. V.es + queel 12 %; se
pide 8 %. Lemona. Metal. 49

ICOA.—9 000 ptas. lineales, 27 %. Ba-
sauri. Kimika. 174.

GUINEA HNOS.—5.500 ptas. lineales,
20 % . Galdakano, Metal. 33|. No fir-
mado, pero se esta percibiendo el au-
mento salarial.

RUFINO ECHEVARRI.—6.000 ptas. li-
neales, 20 % . Galdakano. Metal. 74

MAGOTTEAUX LUZURIAGA.—8.571
ptas. brutas, 22 % . Revision semestral,
Reconocimiento Seccion Sindical, 40
horas para Comité de Seguridad e Hi-
giene. Urdiain. Metal. 182

PUM ESPANOLA.—5.000 ptas. liquidas,
29,5 % . Reconocimiento Seccion Sindi-
cal. Arbuzu. Metal. 38. Revision en julio
discutiendo. .

IRAMEN.—4.500 ptas. + incremento de
pluses segiin Convenio, 24 % . Revision

- semestral. Reconocimiento de capacidad
negociadora por ser mayoritaria. Alsa-
sua. Metal. 20. Los responsables de ELA
tienen garantizada la entrada en la fa-
brica.

M. ZAMUDIO.—6.000 ptas., 22 % . Za-
mudio. Metal. 36. Revision salarial.

RALPE.—7.700 ptas., 26,1 %. Zamudio
Metal. 140. Reduccion de 20 horas ma-
yores de 60: 6 horas dia.

OLARRA.—7.800, 24 % . Lujua. Metal
1.200. Jubilacién a los 60 anos.

DOW CHEMICAL.—9.500 ptas., 30 %.
Axpe. Kimika. 980.

T. REUNIDOS.—I127.000 ptas. brutas
ano, 24 %. Elorrieta. Metal. 220, Otros
puntos negociando.

VELASCO.—8.200 ptas., 20 % . Erandio
Metal. 480, -

MECANER Y M. LA PENA.—7.600
ptas., 22 %. Urduliz. Metal. 1.240.
100 % en caso de accidente o enferme-
dad

METALQUIMICA.—7.000 ptas.. 20 %
Axpe. Metal. 254. Un mes de vacaciones.

FAES.—7.000 ptas.. 20 % . Lamiako. Ki-
mika. 407. Jubilacion a los 60 anos.
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puesto de trabajo de 34 traba-
jadores y el pan de sus fami-
lias.

Termina el comunicado exi-
giendo responsabilidades y
manifestando que estian dis-
puestos a defender el puesto
de trabajo con todos los me-
dios a su alcance.

Cines de Bizkaia:
Continua la
huelga

Llega a los 40 dias la huelga
de cines de Bizkaia, que sigue
afectando a las salas de las ca-
denas del Trueba, Coliseo,
Consulado y Larraona.

Las reivindicaciones sala-
riales planteadas se haran en
un salario minimo de 23.000
ptas. para el peon, frente al
minimo interprofesional que
vienen cobrando la mayoria
de los trabajadores del sector.

Esta propuesta de los traba-
jadores fue aceptada por las
cadenas del Astoria, Multici-
nes y el Abra, cuyos trabaja-
dores suman el 40 % del total
del sector y se incorporaron a
sus puestos de trabajo.

Las gestiones realizadas por
el comité de huelga se encuen-
tran con la postura cerrada de
la patronal, que no accede a
sentarse con la comision ne-
gociadora. Los trabajadores
mantienen su postura de
huelga como unico medio de
conseguir sus reivindicacio-
nes.

Se firmoé el
convenio de la Vid
de Bizkaia

Este convenio afecta a los
trabajadores de empresas de-
dicadas a la fabricacion de li-
cores, criaderos y exportado-

res de vinos y grupos de alma-
cenista al por mayor y plantas
embotelladoras. Con la firma
del convenio, se ha llegado al
acuerdo de unificacion de los
tres convenios que estaban en
VIgor.

(Con vigencia para un ano,
sus condiciones tendran ca-
racter retroactivo al 1.° de
enero del presente afio).

El convenio ha sido nego-
ciado por ELA, UGT y CC.
00. y partia de niveles salaria-
les que rebasan ligeramente el
minimo interprofesional. (...)

Salarios: 22.500 para el
peén especializado, 24.500
para el oficial y 23.500 para el
auxiliar administrativo.

Junto a esto, 3 pagas extra-
ordinarios de 30 dias y 28 dias
de vacaciones. También se
han conseguido mejoras en el
plus de transporte, en dietas,
jubilacion, etc.

Conviene recalcar que para
las categorias mas bajas, los
aumentos han supuesto mas
del 40 % . En el caso de uno
de los convenios, el aumento
ha supuesto 123.000 brutas/
ano para la categoria de auxi-
liar administrativo.

Azpeitiko

egurreko berri

Apirileko lauan, Gipuzko-
ako Egur sailako langile era-
kundeak, ELA-STV, UGT eta
CC. 00. alde batetik zirela, eta
ADEGUI nagusi erakundea
bestetik, izenpetu ziguten Gi-
puzKoan urte honetan iraungo
duen Egur sailarako konbe-
nioa. Konbenio hau minimo
izenekoa denez gero, lantoki
bakoitzari esku zabal uzten
zaio beren akordioak iristeko.
Hau dela bide, Azpeitiko Egu-
rreko ELA-STV ekina du lan-

toki mailan eskaera zehatz
batzuk aurrera atera nahiean.
Oraingoz, hiru lantoki ho-
noko hauetan eraso dio:
Damaso Azcue, S. A. astean
mila eta bostehun pezta gehit-
zea (1.500).
Gambil, hileko sei mila eta
bostehun pezta (6.500).
Muebles Genaro, zazpi mila
pezta hileko (7.000).

Eskaera hauek bere garaian
zuzendu zitzaizkien lantoki
bakoitzeko nagusiei, eta Az-
peitiko egur lantoki guzietan
nagusien aldeko eskeintza ze-
hatz eta bakarra jaso dute:

Hileko lau mila gehitzea

Eskeintza hau Moncloako
Paktoren mugan gelditzen da.
Izan ere egurreko langileak ez-
baidute ezagutu sari igoerarik
joan zen udaratik! Astekari
hau ELA-STVko lagunei iris-

terako zenbait lantokietan lan-
hausteak ekinak izango dire.

Azpeitiko egurreko nagu-
sien jokaera garbi azaldu
zaigu. Hauek herriko sailean
nahi dute alako konbenio bat
aurrera atera, baina Monklo-
ako araudietara.

Zenbait lantokietan, orai-
narte langileak naiko oztopo
izan dutenak beren batzarrak
ospatzeko, bide batez Xalio
lantokia, oraingo hontan na-
gusi beak langileei bere es-
keintza estabaidatzeko, batza-
rra egiteko eska zieten galdu-
tako ordua ordaiduko zutela
eta.

Hitz motzean bi ikuspegi:

Nagusiena, herri mailan
Moncloako Paktoan araurera
konbenio bat egin.

ELA-STVrena, lantoki ba-
koitzean ahal diren hobekunt-
zak eskuratu.
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Americanos, suizos y alemanes, sobre
todo

El capital multinacional
sigue llegando

Las empresas extranjeras si-
guen invirtiendo en el Estado
espanol, pese a la crisis econo-
mica y pese a las peculiares
caracteristicas que comporta
el proceso politico-social,
donde hay de momento mu-
chas incognitas a despejar.

En 1977, las companias
multinacionales han colocado
en forma de capital 28.000
millones de pesetas. cifra sen-
siblemente superior a la de
1976, mas que el doble, y por
encima del nivel de 1975, ano
en el que se contabilizd la in-
version de Ford en Almusafes
(Valencia).

El origen de estas remesas
es diverso. EE. UU. ocupa el
primer lugar en importancia,
con un 25 por ciento del total
entrado en 1977, Suiza, con
5.800 millones de pesetas, se
sitia en segundo lugar, se-
guida de Alemania y Gran
Bretana.

Los sectores hacia los que
preferentemente se ha orien-
tado esta penetracion de capi-
tal son el quimico, el farma-
céutico y el automovilistico,
por este orden, hecho que no
supone ninguna modificacion
de la tendencia de los ultimos
anos.

Las entradas producidas en
lo que llevamos de afio y di-
versos medios empresariales,
parecen confirmar que en
1978 la inversion procedente
del exterior podria superar el
récord de 1977,

El conjunto de estos datos
da pie a reflexionar y emitir
algunas consideraciones que
de ellos se desprenden.

En primer lugar, puede pa-
rece un tanto contradictorio.el
hecho de que las multinacio-

nales inviertan en un mo-
mento de crisis que necesaria-
mente les deberia afectar ne-
gativamente. Para explicar
este comportamiento hay que
hacer una matizacion en rela-
cion a la crisis en el sentido de
que no incide en todas las em-
presas y sectores. 1977 ha
sido un ano bueno para las
grandes empresas de EE. UU
y para sectores tales como la
farmacéutica y la quimica.
En segundo lugar. no se
puede dejar de reflejar el “op-
timismo™ del capital extran-
jero respecto de la evolucion
futura del Estado espanol,
“optimismo™ que no es com-
partido por el capital interior.
El bajo tipo de cambio de la
peseta en el mercado interna-
cional no justificaria por si
solo la afluencia de inversion
foranea. Es claro que las mul-
tinacionales no tienen los te-
mores que exteriorizan los
empresarios del Estado espa-
nol. La actitud de éstos en
mantener una huelga de in-
versiones se corresponde con
el interés en bloquear toda
medida, por tibia que sea, que
lesione sus privilegios y es
ajena a cualquier riesgo obje-
tivo que ponga en peligro la
economia de mercado.

Finalmente, es preciso cons-

tatar que el Gobierno espanol
no ha logrado dirigir los capi-
tales extranjeros hacia los sec-
tores que el pais necesita. Las
inversiones siguen prefiriendo
el Estado espanol para aque-
llas empresas con altos costes
sociales (contaminantes..) y
por el bajo coste de la mano
de obra,

ELORRIETA

Ley de Accion Sindical en la Empresa y reforma fiscal

matica y eficaz.

L.a oposicion que ha adop-
tado la patronal frente al
proyecto de Accién Sindical
y frente a la reforma fiscal,
son dos ejemplos de su ta-
lante estridente en la forma
y responsable y desestabili-
zador en el contenido.
Cuando la patronal, l1a COE,
y otras organizaciones dicen
que el proyecto de accion

sindical, tal y como esta re-
dactado, pone en peligro la
economia de mercado, care-
cen de razones y son cons-
cientes de que en realidad el
riesgo es inexistente.
Cuando la patronal senala la
dificultad de simultanear la
salida-a la crisis con la re-
forma fiscal, cuando pre-
tende aplazarla aludiendo ra-

ESPANA, EN EL FURGON DE COLA DE LA
PRESION FISCAL (Datos del afio 1975)
Ingresos [mpuesto Tmpuestas
Miseales en Ingresas sohre I puesios sabre
proporcién id. excinida fscales en personas sohreel  heneficios
Pais al PIB laScg.  ddlures por  fisicasen  eensumo e de socied.
(incluida la  Social hahitante  porcentaje  porcentaje on porcent.
Scpuridad del del P1B del PIB
Social) PiB
Holanda 4690 2890 2789 12,66 6.71 3.61
L.uxemburgo 46,54 3249 2856 12.78 5.51 1.22
Suecia 4596 3707 31890 2117 5.49 1.99
Noruega 44.70 3637 3157 17.09 9.4 .28
Dinamarca 4305 4256 3016 2386 742 1.37
Bélgica 4143 2830 263 13.24 6.83 3.07
Auslria 39.27  30.11 1.959 837 1.76 1.64
Finlandia 371,57 3352 2122 18.10 6.68 1.59
Francia 3690 2218 2348 - 458 8.72 2.00
Reino Unido 36,77 3006 1495 1429 320 1.92
Alemania 3522 2319 2420 10.60 5.17 1.56
Irlanda 3409 - 29.39 846 8.39 5.00 |.83
Canada 3398 3076 2481 11.32 4.25 4,67
lalia 32.34 17.50 997 495 4.63 2.04
Nueva Zelanda 3220 3131 1374 1645 282 4.23
USA 3031 2290 2044 9.99 2,03 3.29
Australia 3oy 28010 2051 13.12 2,00 3.70
Suiza 2949 2101 2494 1052 2.29 2.46
Portugal 2502 17,8 386 2.20 2,79 —
Grecia 2403 1791 554 227 4.65 0.86
Turquia 2263 1827 201 6.55 273 1.02
Espana 2034 1068 583 295 1.55 1.53
Japon 20.23 15.14 919 5.0t == 343.
“"Opinion™

Deben de salir adelante

Desde el primer momento de la transicién a la
democracia, la clase capitalista ha manifestado
fuertes resistencias a cualquier proyecto que ten-
diese a modificar en algin grado los privilegios
del perfodo anterior. Eran partidarios de modifi-
car la imagen gastada del poder, pero sin correr
riesgos innecesarios. Bajo el lema de que todo
cambie para que todo siga igual, la obstaculacion
a los cambios reales ha sido soterrada, pero siste-

Fernindez Ordéiiez, el ministro de la Reforma Fiscal.

zones de oportunidad, es
claro que se opone y que
tiene firme el proposito de
boicotear su aplicacion.

El sistema fiscal anacro-
nico no solo refleja un peso
desproporcionado de los im-
puestos indirectos que gra-
van el consumo, infrin-
giendo con ello los mas ele-
mentales principios de la jus-
ticia distributiva, es, ademas,
escandalosamente insufi-
ciente, situando con ello al
sector publico sin recursos.
Mientras el consumo pu-
blico alcanza en Suecia el
32,3 % del total y en Japon
(penuiltimo pais de la OCDE)
el 16,5 %, en el Estado espa-
ol sélo supone un 12,2 %.

En esta situacion, el Es-
tado dificilmente puede ju-
gar un papel protagonista o
simplemente decoroso en
momentos como la crisis ac-
tual.

Los recursos que puede
movilizar el Estado para
apoyar un relanzamiento
econémico e incidir en el
sentido de éste, son muy li-
mitados.

La patronal juega fuerte,
dispone de medios de difu-
sion para distorsionar el al-
cance de los cambios, pero
ni la ley de accion sindical,
ni la reforma fiscal constitu-
yen conquistas irrebasables,
sino concesiones minimas
muy alejadas de las existen-
tes en Europa. Es éste el
punto de partida para valo-
rar objetivamente los niveles
de democracia existentes y
apuntar como un riesgo
cierto la: poesibilidad de que
ésta se estabilice sin haberse
desarrollado lo suficiente.

La ley de Accion sSndical
y la reforma fiscal deben sa-
lir adelante.

E. AURREKOETXEA
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Unanimidad entre todas las Confederaciones

Francia: Los sindicatos
quieren negociar

Es prematuro conocer cudles son las auténticas
intenciones del presidente del Gobierno francés, Va-
lery Giscard d’Estaing, y de su nuevo Gabinete des-
pués de las recientes elecciones legislativas, en las
que nuevamente la izquierda, contra todo pronds-

tico, ha sido derrotada.

El presidente ha recibido a
los representantes de todos los
partidos y de los sindicatos
para conocer su opinion sobre
los diferentes problemas
galos.

Al margen de que el presi-
dente haya abierto este dia-
logo y al margen también de
sus intenciones, los sindicatos
solo quieren, y asi lo han ma-

nifestado, una cosa: negociar

Georges Peguy, secretario
general de la CGT, lo ha ex-
presado claramente: “Si el Go-
bierno estd decidido a practi-
car una politica positiva de
convenios, se puede llegar a
compromisos aceptables”. En
términos similares se ha pro-
nunciado André Henry, secre-
tario general de la FEN (Sindi-

cato Autonomo de la Ense-
nanza): “Vamos a pedir una
apertura de negociaciones
como lo hubiésemos hecho al
Gobierno—de la unién de iz-
quierdas”™. CFDT y FO com-
parten esta posicion.

Por primera vez después de
mucho tiempo, las tres mayo-
res Confederaciones, CGT,
CFDT y FO, coinciden en sus
reivindicaciones sobre salario
minimo interprofesional, du-
racion del trabajo, quinta se-
mana de vacaciones, condi-
ciones del trabajo, el empleo,
etc. Solo hay una divergencia
importante y que es preciso

Exito europeo de la jornada del 5 de abril

Se puede decir que en todos
los Estados, con excepcion
de Austria, los sindicatos
han- participado en la jor-
nada, que ha sido valorada
como un éxito por el secreta-
rio general de la CES, Mat-
hias Hinterscheid.

Grecia e Ttalia, junto con
el Estado espanol, han sido
los paises donde los sindica-
tos han mostrado una posi-
cion mas dura.

Los sindicatos del Benelux
impulsaron diversas accio-
nes: desde paros hasta mani-

Fartmmimemne a1 catbismas Ao

despacho del secretario de
Estado belga para el Presu-
puesto. La Radiotelevision
belga suspendié en plena

emision, y por espacio de | .

minuto, su programacion.
En Londres, la TUC solicito
al Gobierno que presionase
ante Alemania para que se
comprometiese en el relan-
zamiento economico. La
.DGB (sindicato aleman) se
limito6 a presidir un acto sim-
bolico. Finalmente, Francia,
donde no participo la CGT
por no pertenecer a la CES,

las Confederaciones CFDT y

FM relabhrarnn riedac de

versos mitines.

Roy Jenkins, presidente
de la Comision Europea, ha.
prometido a una comision
encabezada por el secretario
general de la CES, que se ar-
bitraran rapidas medidas
contra el desempleo de los
jovenes. Otras comisiones,
presididas también por Mat-
hias Hinterscheid, se han en-
trevistado con el presidente
del Consejo de Ministros del
Mercado Comun Europeo,

. el danés Knud Andersen, y
con la agrupacion de empre-
sarios de los 9.

Mire, Seguy, Henry, secreta-
rios penerales de la CFDT,
CGT y FEN, respectivamente.

resaltar: mientras la CGT es
partidaria de la ‘“estataliza-
cion” de los reivindicaciones,
la CFDT y FO defienden la
negociacion a todos los nive-
les, desde la fabrica a la rama

de industria, haciendo éstas,

compatibles con una negocia-
cién posterior o simultdnea a
nivel estatal (salario minimo
interprofesional, quinta se-
mana de vacaciones, etc.).

) La falta de
acuerdo en cuanto al marco
negociador puede ser una
consecuencia de la vincula-
cion de la CGT a un partido,
el PCF, con lo que ello puede
suponer de situar la estrategia
reivindicativa en una estrate-
gia de partido.

Alemania
Fin de la huelga del
Metal

lLa pasada semana con-
cluyé la huelga de 20 dias
mantenida por los trabajado-
res siderometalurgicos del
estado aleman de Baden-
Wuerthemberg. Los afilia-
dos del sindicato del Metal
han aceptado, con una clara
mayoria del 54,5 por ciento,
el acuerdo a que habian lle-
gado la Federacion smdlcal y
la patronal.

El incremento salarial
conseguido es del 15 por
ciento a partir del primero
de abril mas un bonificacion
de 12.000 pesetas correspon-
diente a los tres primeros
meses del afo en curso (el
incremento del Indice del
coste de vida en la Republica
Federal Alemana fue el pa-
sado ano 1977 sdlo un 3,5
por ciento),

Los trabajadores han ob-
tenido también garantias
para que quienes se vean
afectados por la moderniza-
cion técnica de sus empresas
perciban unos ingresos mi-
nimos.

Bélgica: Violencia

"~ La violencia reina en la
empresa, donde se mani-
fiesta tanto a través de los
medios de produccion y de
los productos peligrosos
como a través de las relacio-

LABUR

nes sociales. La expresion
manifiesta de esta violencia
son las victimas de los acci-
dentes laborales. Cada dia en
Bélgica hay un accidente
mortal y mil accidentes que
causan baja. Y, segun un in-
forme, “sin embargo, aun-
que es corriente utilizar
equipos, maquinas y pro-
ductos que no responden a
las normas legales y son
fuente de un gran numero
de muertes y de mutilacio-
nes, hay que constatar que
en la practica este tipo de de-
lincuencia es casi pasada por
alto. No obstante, los dispo-
sitivos legales prevén todo
tipo de sanciones. Pero en la
practica el empresario que
esta en infraccion no corre
demasiados riesgos de llegar
a ser sancionado”.

Al fallar la efectividad de
las sanciones, la responsabi-
lidad patronal se desvanece
en las brumas de su concien-
cia moral. Es de sobra cono-
cida la “eficacia coactiva” de
esta responsabilidad. Se co-
‘braran las primas del seguro,
nos referimos a Bélgica, y
cada ano habra de nuevo
otras 400 muertes y 300. 000
accidentes.

Si, si tienes razén, ;porque
tenemos que ir hasta Bélgica
para hablar de la violencia
en las empresas si aqui
somos medalla de oro de ac-
cidentes laborales en el con-
tinente europeo?
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Kl fin de la dictadura
I Congreso de Eibar

Pese a todas las limitaciones impuestas a su acti-
vidad sindical durante los siete afnos de dictadura
primorriverista, ELA-STV consiguié6 no sélo no
perder el terreno ya conquistado, sino también am-
pliar el mismo y editar su 6rgano de prensa Uni6n

Obrera.

Asi fue como, en 1927, la
confederacion abria los loca-
les de Ochandiano y Urduliz a
la vez que estrenaba los nue-
vos de Deusto y Erandio. En
marzo de 1929 tiene lugar la
Asamblea de Vergara, en la
que las agrupaciones guipuz-
coanas deciden relanzar sus
actividades ancladas en un
sindicalismo meramente mu-
tualista. La sede es trasladada
a San Sebastian —estaba en
Vergara— y se sientan las
bases de la organizacion de
cajas de resistencia similares a
las vizcainas.

I Congreso de Eibar (12-
13 de octubre de 1929)

Las condiciones en las que
este Congreso se celebro re-
cuerdan al 11 Congreso, cele-
brado en la villa armera en
1976. También entonces se
oteaban tiempos nuevos y se
gozaba de una relativa tole-
rancia por parte de Ministerio
de Gobernacion.

Contaba la organizacion,
tras 18 anos de existencia, con
6.200 miembros en Vizcaya y
1.500 en Guipuzcoa. La im-
plantacion en Navarra y
Alava era aun incipiente. Las
agrupaciones representadas
fueron las de Algorta, Amore-
bieta, Anzuola, Andoain,
Arrigorriaga, Arechavaleta,
Asuia, Azcoitia, Mondragon,
Onate, Ortuella, Placencia,
Renteria, San Sebastian, So-
puerta, Sestao, San Salvador
del Valle, Sodupe, Vergara,
Zaldivar, Zumaya, Zuma-
rraga y Bilbao.

Entre las conclusiones de
este | Congreso de STV desta-
can:

a) Reivindicacion de la
igualdad salarial entre hom-
bre y mujer a igual trabajo.

b) Pedir la anulacion de
todos los comités paritarios
constituidos hasta el mo-
mento.

c) Intensificacion de la cons-
truccion de casas baratas

d) Cuestiones relativas a los
obreros del mar: Extender la
sindicacion a este sector (tos-
tartekos).

e) Cuestiones concernientes
a los trabajadores de la tierra:
Extension de la afiliacion a
este sector (nekazari bazkuna).

f) Constitucion de una Caja
de Ahorros obrera

Congreso decisivo

El Congreso fue fundamen-
tal; en €l se gesta el sindicato
vasco que, durante los cinco
anos de republica, va a despla-
zar a todos los otros, constitu-
yéndose en la organizacion
obrera mayoritaria de Eus-
kadi industrial. Y fue decisivo,
asimismo, para relanzar a So-
lidaridad en” Guipuzcoa. En
ésta fue la implantacién de la
jornada de 8 horas el lema
que movio al sindicato, consi-
guiendo hacerlo en Elgoibar,
Pasajes, Placencia y Arecha-
valeta, entre otras poblacio-
nes. Entre 1929 y 1930 se
constituyen las agrupaciones
de Lasarte, Pasajes de San Pe-
dro, Legazpia y se diversifica-
ban las de otras villas. Gui-
puzcoa se presentaba, pues,
con una estructuracion ya en
marcha, cara a 1931

IEZ.

Gaiak/temas 7

- Periodo de prueba

Existe la idea generalizada de que todo trabaja-
dor nuevo en un centro de trabajo estd con un pie
dentro y otro fuera hasta que pase cierto tiempo, y
debido a esto pasa los primeros dias, e incluso hasta
meses, preocupado pensando si superard o no la
prueba, desconociendo que para que ésta exista ha
debido firmar un escrito en el que figure que sera

puesto a prueba.

;Qué pasa cuando entras en
un trabajo nuevo y no firmas
nada?

Sucede que a partir de ese
mismo momento eres fijo de
plantilla a todos los efectos.

Por lo tanto —y que esto
quede claro—, un trabajador
debe considerarse a prueba en
un puesto cuando expresa-
mente al comienzo de la rela-
cion laboral hay suscrito un
documento en el que figure el
tiempo que durara el periodo
de prueba.

Contratos ilegales

Existe un tiempo de prueba
determinado para los distintos
grupos de trabajadores. Nor-
malmente, la duracion del pe-
riodo de prueba esta fijado en
las ordenanzas laborales o en
los convenios de cada sector,
de forma que este tiempo
nunca podra exceder de:

—=6 meses para los técnicos
titulados.

—3 meses para los trabaja-
dores cualificados.

—2 semanas para los traba-
jadores no cualificados.

Cuantas veces nos encon-
tramos con contratos de tra-
bajo totalmente ilegales en los
que a un peon se le fija como
periodo de prueba 3 meses, al
cabo de los cuales se le des-
pide aduciendo el no haber
superado la misma. Este es un
despido improcedente, contra
el que se podra recurrir via
Magistratura

También nos encontramos
con muchos casos en los que
el trabajador, por el hecho de
estar a prueba, mantiene una
relacion laboral con la em-

presa distinta a’ 1a-del resto de”

sus compaferos, bien en ho-
rarios, salarios, etc. Esto es
igualmente irregular, puesto
que la situacion del trabajador
a prueba en la empresa en
cuanto a condiciones de tra-
bajo es igual que la de cual-
quier otro de la plantilla, por

lo tanto ni debe trabajar mas
horas, ni cobrar salario dis-
tinto al que le corresponde por
convenio. Asimismo, deberd
darsele de alta y cotizar por €l
en la Seguridad Social por el
tiempo que dure la prueba.
El que la empresa cotice
este tiempo por el trabajador a
la Seguridad Social no quiere
decir que éste, en el supuesto
de no superar la prueba,
pueda pasar al desempleo, ya
que la unica posibilidad de pa-
sar al mismo se daria en el su-
puesto de gue su procedencia
al optar al puesto de trabajo
hubiera sido el de paro. De no
haber sido asi volveria a que-
dar en espera de otro trabajo.

Baja en periodo de
prueba

Si un trabajdor durante el
periodo de prueba cae en-
fermo y tiene que darse de
baja, pueden darse dos su-
puestos:

a) Que al suscribir el escrito

de prueba se haga mencion
expresa de este supuesto y
quede reflejado en el escrito
que la baja interrumpe el pe-
riodo de prueba a efectos de
paso del tiempo.

b) Que no figure nada en el
escrito, con lo que incapaci-
dad laboral transitoria no inte-
rrumpe esle tiempo.

Durante el periodo de
prueba cualquiera de las dos
partes puede desistir de la re-
lacion laboral, simplemente
con que asi lo manifiesten sin
ningun tipo de preaviso. Si
una vez transcurrido el pe-
riodo de prueba no se produce
esta voluntad resolutoria de
desistir del contrato de trabajo
por ninguna de las dos partes,
éste producira plenos efectos,
computandose el tiempo que
haya durado la prueba a efec-
tos de antigiedad en la em-
presa.

Asi pues, las condiciones
basicas del periodo de prueba
son:

La situacion de prueba debe
figurar por escrito; tiene una
duracién determinada en fun-
cion de la categoria; situa en
igualdad de condiciones labo-
rales que el resto de la planti-
lla y puede desistir de la
misma cualquiera de las dos
partes en cualquier momento.

ITZIAR FERNANDEZ
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Los empresarios se han opuesto al proyecto de
ley sobre Representacion de los Trabajadores en
la Empresa. El articulo noveno de la ley es el que
resulta mas inadmisible para ellos. En este ar-
ticulo se especifican las atribuciones y los dere-
chos del Comité de Empresa. Si se mantiene este
articulo juzgan los empresarios que la direccion
de la empresa resultard impracticable, que el sis-
tema de libre empresa perecer4d y que se abrir4 la

Aducimos un texto en el que se describe el sis-
tema de Consejo de Empresa vigente en Alema-
nia, texto que tiene sorprendentes semejanzas con
el combatido articulo noveno. No intentamos
romper una lanza a favor del sistema alemdn, ni
tampoco en pro del articulo noveno, sino iwnica-
mente poner en claro lo infundado de la postura
de los empresarios, ya que en Alemania no parece

* haberse hundido el sistema de libre empresa, etc.,
a pesar de los Consejos de Empresa (C. de E.).
Las lineas que siguen estdn tomadas de un estu-
dio sobre la ‘“Participacion de los trabajadores y
estructura de las sociedades” en la Comunidad

Europea.

La empresa

El empresaric no puede
tomar medidas de cardcter
individual; contratacion, cla-
sificacion o reclasificacion y
cambio sin la aprobacién
del C. de E. (...)

El empresario tiene que
consultar al C. de E. antes
de proceder a un despido.
Todo despido realizado sin
esta consulta queda sin
eflecto.

Comité Econémico

La ley prevé la creacion a
nivel de empresa de un co-
mité economico encargado
de tratar las cuestiones eco-
nomicas en la empresas con
mas de 100 trabajadores. (...)
El Comité Economico dis-
cute las cuestiones econémi-
cas con el empresario e in-
forma de ellas al C. de E. El
empresario estd obligado a
informar al C. de E. de todas
las modificaciones que pue-
dan presentar graves incon-
venientes para los trabajado-
res y consultarle sobre las
medidas previstas. Entre
estas medidas se hace nece-
sario citar: Reduccion de la
actividad, cierre o traslado
de la empresa o de partes im-
portantes de la ella, reagru-
pamiento con otras empre-
sas, importantes modifica-

ciones en la organizacion, la
actividad y las instalaciones
de la empresa, lo mismo que
la introduccion de nuevos
meétodos de trabajo y de nue-
vos procesos de fabricacion.

El C. de E tiene que con-
vocar todos los trimestres
una asamblea de todos los
trabajadores de la empresa
Esta asamblea se reunira du-
rante las horas de trabajo. El
Consejo tiene que presen-
tarle un informe sobre su ac-
tividad.

Alemania
La ley sobre la organiza-
2 - — g

cion interior de las empresas
de 1972 reglamanta en parti-
cular la participacién de las
instituciones representativas
de los trabajadores. En toda
empresa del sector privado
que emplea a mas de cinco
personas debe ser creado un
Consejo (Comité) de Em-
presa. Sus miembros son ele-
gidos en escrutinio secreto
por todos los trabajadores de
la empresa. (..) Los gastos
del Consejo de Empresa co-
rren por cuenta de empresa-
rio.

El Consejo de Empresa
tiene el derecho de participa-
cion extenso para las cues-
tiones sociales, las cuestio-
nes de personal y las cuestio-
nes economicas. Para posibi-
litar al C. de E. la realizacion
de sus funciones, el empre-
sario esta obligado a propor-
cionarle la informacion y la
documentacion necesarias,

El C. de E. tiene el poder
de codecision.

Codecision

El C. de E. tiene el poder
de codecisién en particular
en las cuestiones sociales si-
guientes: Organizacion de la
empresa y comportamiento
de los trabajadores en la em-
presa, duracion del trabajo,
principios generales que ri-
gen las vacaciones y el plan

de vacaciones, dispositivos
técnicos que permitan con-
trolar el comportamiento o
el rendimiento de los traba-
jadores, servicios sociales de
la empresa, viviendas de la
empresa, cuestiones concer-
nientes a la jerarquia de sala-
rios en la empresa, [ijacion
de la remuneracion a destajo
y las primas, disposiciones
referentes a la prevencion de
accidentes de trabajo y a las
enfermedades profesionales,
lo mismo que a la proteccion
de la salud

Informacion

Para la organizacion de
los puestos de trabajo, el de-
sarrollo del trabajo, el medio
de trabajo, el C. de E. tiene
un derecho de informacién
y de previa consulta. .
Cuando los cambios realiza-
dos en eslos aspectos perju-
dican particularmente a cier-
tos trabajadores, el C. de E.
puede exigir que sean adop-
tadas medidas pertinentes.

Consulta y codecision

El C.de E. tiene que ser con-
sultado en todas las cuestio-
nes concernientes a la for-
macion profesional. y tiene
derecho de codecision para
la ejecucion de medidas rela-
tivas a la formacion profe-
sional.
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—¢Cual es el objetivo de
los servicios juridicos? ;A
qué responden?

—Es evidente que los ser-
vicios juridicos responden a
la necesidad de los trabaja-
dores sindicados de asesora-
miento y defensa en sus con-
flictos juridicos. De hecho,
este trabajo de los servicios
se desarrolla en tres niveles
complementarios:

1) Casos individuales; 2)
Conflictos de caracter colec-
tivo (convenios, expedientes
de crisis, reclamaciones co-
lectivas...). en los que nues-
tro trabajo va ligado y su-
bordinado al de las Federa-
ciones Profesionales; y 3
Formacion de los responsa-
bles sindicales y, en cierta
medida, de los afiliados en
general )

Estamos concediendo una
creciente atencion a este ul-
timo aspecto formativo que
capacite a nuestra gente para
que vaya resolviendo por si
mismo buena parte de los
problemas que a diario se les
plantean. Se han iniciado ya
cursillos de formacion para
responsables comarcales- y
locales y no dudamos que se
llegara a que la mayoria de
los problemas tengan. su so-
lucion en la propia localidad,
sin necesidad de recurrir a
los servicios regionales.

—¢Crees ta que real-
menfe es posible resolver
parte de los problemas juri-
dicos en cada localidad?

—Indudablemente; estoy
convencido de que un 80 %
de los problemas —la mayo-
ria de los que no exigen ulte-
rior tramitacion ante Magis-
tratura u otros organis-
mos— pueden resolverse en
cada unidn local o comarcal.
Basta para ello con dotar a
los militantes de una forma-
cion basica y de un material
adecuado. Es el viejo pro-
verbio chino del pez y la
cana de pescar. Aparte de
esto, ellos cuentan con expe-
riencia sindical y conoci-
miento de las empresas de la
zona, elementos ambos muy
importantes a la hora de
plantear la solucion de un
problema

Hasta tal punto estoy con-
vencido de esto que te voy a

4

German Kortabarria nos hablai de

decir que actualmente parte
de la gente que trabaja en los
servicios regionales no es
gente titulada. Son sindica-
listas, con formacion y expe-
riencia juridica, y que estdan
respondiendo a la perfeccion
en su trabajo.

—¢Cudles son, pues, a tu
juicio los requisitos de un
asesor juridico?

—Entre otros, creo yo
que es imprescindible, junto
a una formacion técnico-ju-
ridica. que el asesor sea un
militante sindical. De hecho,
la mayoria de los asesores
contamos ya con bastantes
anos de militancia en ELA,
va desde la siluacion de clan-
destinidad. Este sentido de
militancia y de identificacion
con la linea sindical de EL.A
es fundamental, porque
nuestro trabajo se desarrolla
integrado dentro de la tarea
del sindicato y, por otra
parte, porque la entrega per-
sonal que este trabajo exige
no seria facil sin este sentido
de militancia.

—¢Qué tipo de problemas
son los que con mayor fre-
cuencia se os plantean?

—Despidos, sobre todo.
Hoy en dia se despide con
una facilidad enorme vy
nuestra situacion es franca-
mente de impotencia, ya
que, aunque el juicio se
gane, la readmision no es
obligatoria y las indemniza-
ciones son en general bas-
tante cortas. De hecho, la
unica forma eficaz de luchar
contra un despido es la ac-
cion solidaria en la empresa.

Son frecuentes también
los” informes en expedientes
de crisis, cuestiones de Segu-
ridad Social, reclamaciones
de atrasos salariales, etc.

—¢Cuil suele ser la acti-
tud de la patronal ante estos
casos?

—Hay de todo, como en
botica. De hecho, bastantes
patronos aceptan el dialogo
y se solucionan los proble-
mas sin llegar a Magistra-
tura, lo cual es, desde luego,
preferible. Pero lo cierto es
que hay bastantes patronos
“caras” que jamas aceptan
una reclamacion mientras
no se la imponga el magis-
trado, por muy convencidos

de ELA.

que estén de que el trabaja-
dor lleva razén. Es induda-
ble que la creciente fuerza
del sindicalismo en la em-
presa esta haciendo que cada
vez mas los problemas se so-
lucionen en la empresa, que
es donde se tienen que solu-
cionar,

—¢Qué condiciones son
necesarias para ser atendido
por los servicios juridicos?

—Solo una: Estar afiliado
a ELA y al corriente del
pago de las cuotas. Para ello
es necesario que el afiliado
ensene el carnet al asesor al
hacer la consulta.

Lo que si quiero dejar

.claro de una vez por Lodas es
que los servicios juridicos
son gratuitos. A veces te
ocurre, principalmente con
baserritarras, que al plante-
arte un caso te dicen, por lo
bajo y con media sonrisa:
“Saiatu, saiatu, ateratzen da-
netik izango da zertxobait
berorrentzat ere ta..". Que
quede claro: No se cobran
honorarios, ni tantos por
cientos, ni nada.

—Desde tu perspectiva,
{como ves la actual situa-
cion juridica del mundo del
trabajo?

—FEs evidente que basica-
mente las leyes y determina-
das instituciones franquistas
siguen en vigor. Lo que
menos me preocupa es que

N _ £\
ermdn Kortabarria, responsable de los Servicios Juridicos

Los servicios juridicos de ELA
German dugu orain elkarrizketan. ELAko
abogatuetako bat. Bilbon dihardu lanean, Barro-
etako lokaletan. Bera da ELAKko juridiko serbit-
zuen arduraduna. Militantzi urteak beregan di-
tuen txantxikuar honek ematen digu juridiko ser-
bitzuen berri. Bere lanean ikusten dituen ara-
zoak, gaur langileek dituzten egunerokoak eta

estas leyes sigan vigentes en
cuanto a las condiciones in-
dividuales de la relacion la-
boral. Si bien las leyes son
malas, no lo son posible-
menle tanto como algunos
puedan pensar, por la senci-
lla razon de que. prohibida y
perseguida la accion organi-
zada de los trabajadores, si
no hubiera existido una le-
gisldcion minimamente pro-
tectora del trabajador indivi-
dual la situacidn podia haber
llegado a extremos terrorili-
cos. Esta legislacion protec-
tora (?) cumplia también la
mision de intentar privar de
sentido a esta accion organi-
zada de que hablamos.

Lo preocupante es lo poco
que hasta ahora se ha avan-
zado en la linea de posibilitar
que los trabajadores se doten
de instrumentos potentes

(atribuciones de los sindi-
catos, accion sindical en la
empresa, negociaciones co-
lectivas. derecho de huelga,
etc.).

Es a partir de estos instru-
mentos, que permitan una
auténtica potenciacion de las
organizaciones obreras y de
que éstas asuman el protago-
nismo que, en la regulacion
de las condiciones de trabajo
les corresponde, cuando se
podra ir modificando el resto
del sistema juridico laboral
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-Ultima hora

La Construccién de Navarra, al trabajo

Ayer, 10 de abril, entraron a trabajar los obreros de la
Construccion, tras haber estado en huelga desde el 6 de
smarzo. Lo conseguido en materia salarial es lo siguiente:

—Para la categoria inferior, 26.422 de salario base,
pagas extras en igual cuantia y 22.620 como paga de be-
neficios.

—Para la categoria de oficial de 1.2, 31.320 de salario,
pagas extras a igual cuantia y 26.640 en paga de benefi-

.08,
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Vitoria: Readmision

En nmimro anterior de nuestro semanal dimos cuenta
del despido de la secretaria de gerencia de Cincor. Los Co-
mités de empresa de Cincor, Areitio, Hocesa y Trocasa,
en los que ELA tiene una presencia significaliva, juzga-
ron improcedente e injusto el despido. Por ello se reunie-
ron en asamblea y exigieron su readmision. Se ha reali-
zado esta readmision gracias a la solidaridad y trabajado-
res. En dicha asamblea se decidié mantener una estrecha
relacion para que la arbitrariedad patronal no quede im-
pune.

Firmadoel convenio de empresa de Idurgo

Ya se ha llegado a la firma del convenio de empresa en
IDURGO, fabrica del Metal de Gernika con 207 trabaja-
dores. Ha sido importante lo conseguido, ya que la em-
presa ha tenido que dar lo que los trabajadores pedian:
95.000 pesetas de aumento a salario base por afio. De esa
cifra, global, 77.000 son del salario base, 13.000 a prima
y 5.000 a cobar .en enero del 79. Aparte de esto, la anti-
gliedad ha subido de modo importante. En tantos por
ciento, se ha superado el pacto de la Moncloa.

Flex: Intransigencia patronal

Los trabajadores de Flex siguen en huelga por la pos-
tura intransigente de la patronal. En esta empresa de Zo-
rroza, en el que trabajan 300 obreros, se pedian 10.000
pesetas de aumento mes. Ya llevan mas de una semana en
huelga y la patronal sigue en sus trece.

Charlas de formacion en la margen izquierda

Para mediados de mayo esta provisto que comienzen
los cursillos de formacion en la margen izquierda para los
afiliados de la zona. Estos cursillos se daran por las Unio-
nes Locales y en fabricas. Ya ahora, el grupo de forma-
cion de la Union Comarcal de la margen izquierda esta
realizando la programacion de estos cursillos. En otro nu-
mero del periddico daremos amplia cuenta de ello.

Otro “beneficio’ de la Moncloa

Dentro del desarrollo de los acuerdos comprendidos en
el Pacto de la Moncloa se encuadra la remodelacion de la
normativa farmacéutica en el contexto del titulo VI, refe-
rido a la reforma de la Seguridad Social: Ahi se dice que
se revisara la participacion de los beneficiarios de la Segu-
ridad Social en el coste de los productos farmacéuticos.

Esta aportacion se prevé que sera escalonada. Y se es-
pecifica que el escalonamiento podria realizarse en dos
etapas: En la primera etapa, la aportacion de los benefi-
ciarios de la SS se cifraria en un 20 % del precio de venta.
En la segunda etapa, la participacion ascendera a 30 %

Se advierte que se exceptuaran los medicamentos basi-
cos, pero también se afirma que se trata de frenar el con-
sumo innecesario de farmacos. Ya estamos avisados. Otra
vez la Moncloa.

Arrantzaleak lehorrera begira

Luze luze doa arrantzaleen
egoera larria. Bertan arrainik
ez dago eta kanpoan arrant-
zan uzten ez. Asper asper egi-
nak daude Horko elkarrizketa
beharra, horko ez dakit nongo
Ministerioko ateak jo beharra,
Europaren eranizuna jaso be-
harra, eta abar, eta abar,
Arrantzaleen etorkizun tris-
tea... Lehorrera begira jarriak
dira gazteak.

Arrantzale giroan beti eza-
gutu dugun Hondarribiak,
adibidez, ilun ikusten du bere
burua. Kanpotik ezarritako
mugak, bertan arrantzarik
eza, seguranizarik eza nabar-
menak dira kostako herrietan.

Eta gazteak ez du itsasora jo
nahi, irabazbide seguru bat
nahi du. industria eta lantegie-

aurki dezakeelakoan...

Itsasoaren ederra, itsasoak
gure herri historian izan duen
eragina, osasunaren aldetik
izan dezakeen garrantzia, fu-
rismoaren erakar indarra...
Guzli horiek ez diote arrantza-
leari ezertxoere esaten.

Lurrari eskatu egin
behar

ltsasoak ematen ez duena,
eta ezin eman dezakeena, go-
goan hatuz, lehorrari eskatzen
dio arrantzaleak: Lan postuak,
planifikazio hobea, arratzatik
jasoa hobeto zabaltzeko bidea,
rabaziak gehitzeko modua

Hondarribiako bi gestereri
egindako elkarrizketa batetan,
arrantzaleen kezka jasotzen
zuten. Turismoak ezer onik ez

roan dauden arrantzaleek lana
behar dute, eta Hondarribia it-
susiago bat izango baldin bada
ere, hain residentziala izango
ez baldin bada ere, bertako
arrantzaleek eta hauen seme
alabek lana behar dutenez ge-
roz, industria ezarri beharko
dute. lanbide berriak sortu
beharko.

Arrantzaleak, arrantzaren
tipismoa, andreak sare kon-
ponizen, muxurdinak trukean
ala musean... Guzti hori galt-

zeak ematen dio minik zen-
baiti, bizibidea bera aspaldi

galdu zuen arrantzaleak. Sin-
dikalgintza baten erantzuna
ere, landu egin beharko du
arrantzaleei erantzun nabhi
dien sindikato batek.




