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Ser fuerte, cuesta

Para transformar en situacién favorable a noso-
- tros, los trabajadores, el proceso democratizador, es
necesario que la clase trabajadora llegue a ser una
Jormidable fuerza social organizada y consciente.
Mil voluntarios son enterrados por una dindmica
“ social que no respeta la razén sino la fuerza. Cree- .
mos en la capacidad de los trabajadores para cons-
tituirse en fuerza social decisiva, en nuestra capaci-
dad de organizarnos. Creemos en primer lugar en la
necesidad del sindicalismo como medio de defensa
de nuestros intereses obreros en la sociedad que se
configura y creemos en el sindicalismo como nues-
tro instrumento indispensable para abrirnos camino
en la selva capitalista y construir la sociedad que
queremos los trabajadores.
Lo peor que puede ocurrirnos a los trabajadores
- es infravalorar la fuerza del enemigo de clase, des-
conocer sus posibilidades o sus formas de actuacidn.
Frente a él no nos queda otra alternativa que ser
Sfuertes y hdbiles. Y hoy los trabajadores sin un
Suerte sindicalismo, no estamos capacitados para
actuar en la linea de los intereses de clase. Por eso
estamos construyendo un sindicalismo masivo y or-
ganizado cuyos protagonistas somos los propios tra-
bajadores, un sindicalismo complejo porque es com-
pleja la vida del trabajo y la del trabajador, un sin-
dicalismo dotado de los medios y servicios adecua-
dos que lo capaciten para estar presente eficaz, de-
cisiva’ e institucionalmente en todos los campos le-
gales, juridicos, econdmicos, sociales, politicos —en’
los que estin en juego nuestros intereses de trabaja-
ofares.
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dica : o que Ser el resufrado del
_esfuerzo costoso de los propios trabajadores. No es
honesto presentar la construccién del sindicalismo
como algo ficil o poco costoso. Tenemos que borrar
el recuerdo del sindicalismo ( ?) vertical obligatorio,
lejano, burocratizado e ineficaz. Nuestro sindica-
lismo obedece a una afiliacién consciente a un cos-
toso esfuerzo incluso econdmico, a una participa-
cion permanente de los afiliados. Desconfiemos de
los sindicalismos de afiliacidn ficil y barata. Aqui
también es verdad que lo que vale cuesta. Descon -
fiemos de imitaciones.

Locales ELA

Sindicalismo eficaz

a tiempo completo al servicio

Non zer

Uno de los objetivos mas loéales abjertos y atendidos para resolver los problemas Arrantzaleek greba agindu Europako sindikalgintza

‘importantes marcados en el
Tercer Congreso fue el de do-
tar al sindicato vasco de los
medios necesarios para hacer
mas eficaz la defensa de los
trabajadores, mejorando la re-
lacion de fuerza e incremen-
tando las posibilidades de
éxito frente a la patronal.

ELA es hoy el sindicato de
Euskadi mejor dotado de ser-
vicios; no solo es el unico sin-
dicato con Caja de Resistencia
para todos sus afiliados, es
también el sindicato con mas

Autonomia:
| grito de Kuskadi

permanentemente. Es un es-
fuerzo continuo y sistematico,
conscientes de que se esta ha-
ciendo un tipo de sindicalismo
diferente, mas completo.

Son ya 31 los locales abier-
tos en-toda Euskadi, son 22
los locales previstos a abrir
antes de 2 meses. Esta cifra
que totaliza 53 locales va a ser
superada, sin duda, por nue-
vos e inmediatos planes. Todo
nucleo trabajador debe contar
con un local ELA donde se
puedan reunir los afiliados

El

concretos de su fabrica, para
intercambiar sus experiencias
y opiniones con companeros
de otras fabricas, para coordi-
nar planes y acciones conjun-
tas, para informarse e infor-
mar, para recibir cualquier
asesoramiento que precisen.

Dentro del total de locales
abiertos hay dos, el de

Barroeta Aldamar en Bilbao y
el de S. Martin de Donostia,
donde el afiliado puede contar
con abogados, graduados so-
ciales, economista, dedicados

'
Nuestro mar esta lejos E
de Madrid |
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de asesoramiento. En cada lo- -

cal comarcal abierto de 9 de la
mafiana a 9-de la noche, aten-
didos por militantes expertos,
todo afiliado puede conocer
de forma rapida lo referente a
la organizacion y al momento
sindical, pudiendo disponer de
una documentacion basica re-
lativa a convenios, guias juri-
dicas, etc. Estos locales co-
marcales son atendidos ade-
mas, por los asesores juridicos
de la Confederacion durante
unos dias ya senalados y fijos
de la semana
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ondoren, Gobernua esnatu
egin dela dirudi. Azken mo-
mentuan, lanik gabekoentzat,
30.000ptako segurua lortu
dute.

“Egunotan, euskaldunon
ahotan zerbait entzuten ba da,
autonomia hitza da. ELA, sin-
dikal arloko euskal instituzia
denez, autonomia defendatzen
du eta, horren aldeko jokabide
guztiak bultzatzen. Hori dela
eta, Herri indarren arteko ko-
ordinaketa propasatzen du,
Euskal Herria osaizen eta gor-
puzten joateko.

1978

—FEl Sindicalismo vy
la clase obrera

—Gobierno: Banque-
ros ministros

—Sindicalismo fran-
cés en el horizonte

zein bidetatik doan jakitea, in-
teresgarria da gurefzat. Ale
gustietan, 6. Horriko mun-

“duari dagokion sailak, euskal

sindicalistotzat ongien dator-
kigun berriak azalduko ditu.

Enpresak husten ari dira.
Obeto esanda, langileak kalera
botatzen ari dira. Han eta he-
men. Baina, es dute langilea
bakarrik botatzen, baita kea
ere; “Forjas Alavesas™ enpre-
sak Gasteizko Zaramaga
hauzoan zehar zabaltzen duen
bezala.
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Primera semana de huelga
o lock-out

A partir de la segunda se-
mana B

A partir de la quinta se-
mana

A partir de la novena se-
mana

Importes de la Caja de Resis-
tencia.
para 1978

FErleak ere udan
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La caja de resistencia

La constituciéon de la Caja
de Resistencia ha sido una no-
ticia muy satisfactoria para los
afiliados y también para otros
trabajadores que han visto en
esta decision la seriedad y efi-
cacia de ELA.

La incredulidad de algunas
organizaciones, basada mas
en su propia incapacidad que
en otras razones, es justifi-
cada, ya que se hace dificil re-

+ 18 anos —18 anos
2.100 1.250
2.300 1.400
2.500 1.550

2,700 1.700

conocer la inferioridad a la
hora de abordar un sindica-
lismo practico, cada vez mas
alejado de montajes propa-
gandisticos, con los que sélo
se pretende capitalizar toda la
lucha del movimiento obrero
en la clandestinidad, en bene-
ficio exclusivo, o dar cifras de
afiliacion muy infladas.

La Caja de Resistencia de
ELA es un instrumento de lu-
cha y de disuasion, y esta pen-
sada para que funcione y es
precisamente el funciona-
miento lo que nos interesa
abordar.

Un organo importante en
toda la mecanica de la Caja de
Resistencia es la Federacion
Profesional correspondiente,
ya que compete a ésta la ho-
mologacion de la huelga. De
esta forma se va conliriendo a
las federaciones unas atribu-
ciones propias, unos ambitos
de autonomia, acordes con

una practica sindical minima-

Locales de

_ARABA

VITORIA. Fueros, 31-1.° izda.
Telf. 251222

NAFARROA

PAMPLONA. Navas de Tolosa,
5-2.% izda. Telfs. 257700-257704
TUDELA. Yanguas Imiranda, 4-
LD

BIZKAIA
BILBAO. Barroeta Aldamar, 3-.
2. dcha. Telfs., 4241300-
4241309

BARAKALDO. General San-
jurjo, 28-2.° dcha. Telf. 4386600
BASAURIL General Mola, 8-
1.2, Telf. 4494504

DURANGO. Barrancalle, 28-2.°
dcha.

ERANDIO. Rio Seco, 5-1 dcha.
Telf. 4470700

LEMONA. Zubisiku, 6
SESTAO. Rivas, 32-1. dcha.
Telfs. 4261500-4261509
SODUPE. José Miguel Oregui,
9-2.°

GIPUZKOA

San Martin, 53-4.°. Telfs.
461688-461877

Reyes Catolicos, 9-2° izda.-
Aptdo. 971. Telfs. 459591-
466359 c

ANDOAIN. Mayor, 46-1.°
ATAUN. Grazina Berri

mente desarrollada y dina-
mica, exigiéndoles que se
constituyan y funcionen
COMmMO Organismos vivos, que

"sigan la realidad, los proble-

mas de cada empresa.
Si la Federacion Profesional
da por valida la huelga, para

que la Caja de Resistencia

pueda ser utilizada debe ser
refrendada su validez por la
Comision Ejecutiva. En caso
de desacuerdo entre la Comi-
sion Ejecutiva y la Federa-
cion, ésta puede apelar al Co-
mité Nacional y Consejo Na-
cional, sucesivamente.

El reglamento de la Caja de
Resistencia es pues, claro, sen-

* cillo y ofrece todas las garan-

tias de que sea utilizada la
Caja debidamente, dada la
amplia representatividad del
Consejo Nacional, que es
quien en ultimo término tom
la decision. -

ELA-STV

AZKOITIA. Mayor, 49-1.°
AZPEITIA. Santiago, 6 bajo.
Telf. 813446

BEASAIN. San Ignacio, 9 bajo
BERGARA. Convenio, 4-3.°

. EIBAR. Ubitxa, 5 bajo. Tell.’

718051

GETARIA. San Roque, 2 bajo
IRUN. Santiago, 44 bajo y 1.°
LEGAZPIA. Patricio Etxeberria,

1-1.% izda.

MONDRAGON. Zarugalde, 42
bajo

PLACENCIA. Avda. de Zozia,
32 bajo

RENTERIA. Viteri, 14-1.°. Tell.
512791

TRINTXERPE. Pescaderia, 13
bajo. Telf. 399311 .
ZARAUZ. Plaza de los Fueros,
12 bajo

ZUMARRAGA. Jai Alai.
C. Tell. 871837

EN PREPARACION
BIZKAIA: Amorebieta, Algorta,
Galdacano, Munguia, Portuga-
lete, Sondica, Yurre, Zamudio.
ARABA: Amurrio. Llodio, Sal-
vatierra.

GIPUZKOA:Elgoibar, Hernani,
Lazcano, Legazpia, Lasarte,
Onate, Pasajes, Tolosa, Zumaya.
NAFARROA: Estella, Alsasua,

3-2°
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Dentro de una practica sin-
dical libre, la representa-
cion obrera en la empresa
se articula, la mayoria de
las veces, a través de las
secciones sindicales, que
las podemos definir como
la asociacion de los afilia-
dos a cada sindicato que
trabajan en una empresa.

El normal funciona-
miento de una seccion de
empresa comprende diver-
sas atribuciones, la primera
de las cuales es la capaci-
dad que tiene ésta de elegir
ibremente a sus delegados
sindicales, que estan prote-
gidos contra el despido,
que tienen derecho a un
determinado numero de
horas pagadas para el ejer-
cicio de sus actividades sin-
dicales.

La seccion sindical
puede efectuar el cobro de
cuotas en la empresa, con-
vocar reuniones con Ssus
afiliados, distribuir sus pu-
blicaciones a la entrada y
salida, disponer de un ta-
blon de anuncios que
puede utilizar libremente,
etc.

Con ser importantes
estus posibilidades, la sec-
cion sindical no agota su
campo en ellas, ya que son
competencia de las mis-
mas, en unos paises mas
desarrollados que en otros,
las funciones de coordina-
cion y de negociacion, de
tal forma que es muy fre-
cuente que las secciones
sindicales se constituyan
en entes autonomos de ne-

- gociacion.

Cuando mas claras y

progresivas sean las fun-

-TXOKOAN - ‘
La seccion sindical

ciones de las secciones sin-
dicales, las confederaciones
sindicales incrementan su
implantacion en los cen-
tros de trabajo, mejorando
sus posibilidades para inci-
dir de forma mas eficaz en
defensa de los intereses de
los trabajadores frente a‘la
patronal. )

Ni la patronal, ni les sin-
dicatos amarillos, ni_las si-
glas conocedoras dé su es-
casa posibilidad de implan-
tacion, suelen ser partida-
rias de que las secciones
sindicales adquieran un pa-
pel relevante. La patronal
francesa se resistio hasta
1968 a aceptar que las sec-
ciones sindicales fuesen re-
conocidas juridicamente,
prefiriendo la ambigtiedad
de la situacion anterior
marcada por la toleranciay
la clandestinidad. Las sec-
ciones sindicales no dejan
espacio ni al amarillo ni a
la proliferacion de siglas,
mermando considerable-
mente las posibilidades de
un planteamiento sindical
meramente de adhesion,
poco estructurado.

Es por todo ello por lo
que estos sectores tampoco
son proclives a las seccio-
nes sindicales, prefiriendo
los comités de empresas,
donde el campo de manio-
bra es mas favorable para
ellos.

Es claro que en una si-
tuacién como la actual,
donde las tasas de afilia-
cion son bajas, la implanta-
cion de las secciones debe
ser paulatina y respetando
la libre aceptacion de sus
cometidos por parte de la
mayoria de los trabajado-
res de cada empresa.

Irakurleak
- Idatzi (Cartas)

Euskara
gehiago

Euskal Euskal Herrian oso
gutxi direla esaten digute eus-
karaz irakurtzen dutenek. Nik
ez diotet arrazoirik kentzen,
bainan bestalde ikusten dut
egunkari-aldizkarietan gutxi
eta nahiko zaila idazten dela.
Errua norena den ez noa as-
terizera, bai gure asterokoa
kritikatzera.

™ 1o

0s0 ona izan duela, bailara ho-
netan behintzat. Ba genuen
genuen horrelakoen beharrik,
baina euskara gutxi somatzen
dut eta iruditzen zait ba
dagoela era gehiago idazteko.
Adibidez, tituluak, artikuluen
laburpenak, fotografi-ohinak,
albiste motzak, etab. izango li-
rake batzuk. ~

Tamalgarria, Euskadin eus-
kararen irakurle gutxi izatea,
baina azteko ez litzake txarra
izango euskara errazean edo
erras ulerizen dena idaztea.
Era honetara arrera hobeagoa
izango luke gure hizkuntzak.
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Sobre las
asambleas
del pueblo

En el articulo al que me re-
fiero (jViva las asambleas del
pueblo/), publicado en el pri-
mer numero de esta revista, se
habla de las vinculaciones de
las que son objeto las decisio-
nes de las asambleas de fa-
brica por parte de ciertas
“asambleas de pueblo”. Y de
supuestas- diferencias de con-
cepcion de la democracia que
subyacen al problema. Todo
ello en un tono sarcastico y

ralizaciones.

Hay un hecho cierto: Tene-
mos en este Pais una curiosa
tendencia a la originalidad, a
la innovacion. Haciendo tabla
rasa del legado de la historia,
nos aventuramos por las esfe-
ras de la buena voluntad, la
simpleza y la espontaneidad.
En nombre de las asambleas,
organos mads directos de re-
presentacion, se han produ-
cido un sinnumero de atrope-
llos, manipulaciones y tergi-
versaciones. . !

A pesar de ello, ELA-STV,
estando como esta por la uni-
dad obrera, subraya la gran
importancia de las asambleas
.de fabrica, instituciones basi-

orden deberan de valorar po-
sitivamente las asambleas de
pueblo cuando sean algo mas
que meras expresiones de una
caotica espontaneidad. Dicha
institucionalizacién conlleva-
ria la absoluta hegemonia de
la clase trabajadora en cuanto
sector mayoritario de la po-
blacion. En este sentido se po-
dia justificar el cardcter vincu-
lante de la Asamblea de Pue-
blo respecto a la- Asamblea de
Fabrica.

Buscando a este problema
explicaciones mas profundas,
se vierten en el articulo ciertos
conceptos a modo de dicoto-
mia, propios de la argumenta-
cion burguesa, tales como la

este, democracia burguesa del
oeste, sugiriendo las tan en
boga terceras vias, elementos
artifices de la cohesion de la
ideologia dominante.

Respecto a lo que se dice a
modo de epilogo, creo que es
muy licito proponer métodos
electorales mas representati-
vos y menos sofisticados de
Tos que han dotado de legiti-
midad a Suarez y Felipe.

Son, en definitiva, los pro-
blemas planteados en el ar-
ticulo en cuestion, merecedo-
res de una atencion mas pro-
funda y un tratamiento mas
delicado.
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Iritziak/opinién

~ Autonomia: l orito de 'Euskad

Seguramente que mas es fruto del
oportunismo que efecto de un mila-
gro. ;Como es que ahora todos apa-
recen como partidarios de la auto-
nomia? ;Donde queda, sefiores, la
“unidad sagrada de la patria” tan in-
vocada cuando todos éramos un
arrabal de Madrid? La politica del
Gobierno UCD se esta moviendo al
hecho vasco entre el oportunismo,
la torpeza y la insinceridad, presi-
dido todo el ceremonial por una in-
comprension absoluta de esa
realidad vasca. En Euskadi pensa-
- mos que el Gobierno no ha gober-
nado, sino que ha utilizado todos los
medios para “‘pudrir”’ el “problema
vasco”. No ha existido voluntad de
aproximaciéon a Euskadi, sino de
maltratar, de doblegar a un pueblo.
La credibilidad del Gobierno de Ma-
drid en Euskadi se ha degradado
hasta provocar una hostilidad y un

sesssescepticiamosmuy.dificiles. de .supe-

rar.

Las noticias respecto al comienzo
de encuentros entre parlamentarios
de Euskadi (parte de Euskadi) y el
Gobierno no han suscitado muchas
ilusiones. No existe el convenci-
miento de que se realicen progresos
serios por €l camino que nuestro
pueblo quiere andar. Nos dariamos
por satisfechos conque 'se desblo-
quearan las cuestiones principales y
el Gobierno y los ucedistas dejaran
de maniobrar y enturbiar lo que esta
muy claro para cualquier politico
que levante dos palmos del suelo.

La amnistia labo-
ral, impugnada

Los trabajadores conside-
ramos que la amnistia laboral no so-
lamente es una reivindicacion para
la que nos asisten todos los derechos
y todas las razones, Sino que su pro-
mulgacion tiene caracter de urgen-
cia maxima. Sabemos que en el Mi-
nisterio de Trabajo se ve en la nece-
sidad de atender rapidamente, o por
lo menos en un breve plazo, esta
justa demanda de los trabajadores.
A pesar de que la amnistia laboral
sea algo que hay que decretar rapi-
damente y sin contrapartidas, es casi
cierto-que en la actual coyuntura se
querran conseguir concesiones en la
negociacion de la que sera objeto.
Los trabajadores tendremos que ac-
tuar con firmeza.

La Confederacion Espanola de
Organizaciones Empresariales
(COE) ya ha levantado su voz para
declarar que consideran contraria a
todo derecho y lesiva para la liber-
tad democratica la posible amnistia
‘laboral.

Hubiéramos deseado que los em-
presarios se hubieran acordado de
todos esos. principios basicos de la
sociedad occidental cuando a lo
largo de tantos anos eran impune-
mente pisoteados. Los trabajadores
aguantamos una escandalosa repre-
sion; perdiamos el trabajo y ganaba-
mos la carcel por acciones que en
ninguno de los paises de ese Occi-

A e B Ballia

ELA combate hace tiempo en el
frente autonomico. El Congreso de
Eibar postulaba: "ELA-STV ve ne-
cesaria una coordinacion de fuerzas
populares de Euskadi y apoyard a
instancias y organismos vascos que
tengan como objetivo la autonomia
de Euskadi”. Es seguro que a pesar
de los intentos por minimizar y des-
virtuar el contenido de la autono-
mia, la puesta en marcha de encuen-
tros y negociaciones, apoyados por
el pueblo, abrira las puertas a un
lento pero progresivo proceso clari-
ficador y establecera las bases de fu-
turas posibilidades. Esa es la razon
por la que consideramos positivos
los pasos que se estan dando, aun-
que nos resulten totalmente insatis-
factorios tanto en los términos en
que se plantean, en los objetivos
perseguidos, como en las voces
“oportunistas” que las acompanan.
No es necesario alertar a nadie sobre
la ambigiiedad de las posiciones au-
tonomicas de algunos “‘autonomis-
tas” de ultima hora. Tampoco cau-
san sorpresa las pintorescas inter-
pretaciones a que da lugar la reivin-
dicacion autonomica al pasar por

puiso
sindical y
politice

cerebros ucedistas o por las mesas
de discusion de algunas ejecutivas
de la oposicion. Tanto a ELA como
a los demds organismos vascos, tie-
nen que asistirnos la claridad en los
objetivos y la coherencia en la ac-
cién politica para caminar por eta-
pas insatisfactorias hacia lo que en
definitiva queremos.

ELA, en su calidad de sindicato
vasco, mantendra en relacion al pro-
ceso autonoémico los puntos de vista
y la estrategia que respondan con le-
altad a'los intereses de la clase traba-
jadora, guardandose, como hasta
ahora ha venido haciendo, de subor-
dinar la prosecucion de estos intere-
ses a posiciones de ningun partido.

A medida que se avance por el ca-
mino de la autonomia los trabajado-
re§ de Euskadi, y ELA con ellos,
avanzaran también en cuanto al pa-
pel que han de jugar en dicho pro-
ceso. Una vez alcanzada la autono-
mia, a ELA, como institucién vasca
de trabajadores sin adherencias ex-
teriores a Euskadi, le espera una ta-
rea y un papel muy especial en el
marco institucional de una Euskadi
auténoma.

La autonomia

"Opinién’’

El ideal franquista del Estado
unitario huyé del hecho regional
como del diablo, tratando por
todos los medios de despersonali-
zar la historia cultural, social, insti-
tucional e incluso economica de
las distintas regiones espanolas.
Hoy, al afio y medio de la muerte
de Franco, esta herencia ha sido
dilapidada por los mismos hom-
bres que la recogieron; hasta el
propio presidente del Gobierno se
define regionalista y la derecha
mas tradicional ha incluido en su
vocabulario politico la palabra au-
tonomia.

La identidad nacional y el dere-

cho a la soberania seran, por otra
parte, dos reivindicaciones que se
haran oir en el Parlamento por
parte de las nacionalidades con
mas raigambre historica. Reivindi-
caciones que pretenderan sean
asumidas por una Constitucion
que reconozca la plurinacionalidad

del Estado espaniol para dar paso a

la inmediata redacciéon de unos es-
tatutos de autonomia.

“Diario Vasco’’
Josep Melid

El régimen regional previsto en
la Constitucion de la Republica de
1931 se apoyaba en los siguientes
principios:

1) El castellano era la lengua ofi-
cial; 2) Las leyes podian reconocer
determinados derechos a las
demas lenguas espafiolas en sus

respectivas provincias o regiones;

3) Varias provincias limitrofes po-
dian unirse para organizar una re-
gidén auténoma; 4) En ningin caso

se admitia la Federacion de Regio-
nes Auténomas.

Al margen de estos cuatro pun-
tos, la verdadera aportacion de la
Constitucion republicana fue la fi-
gura del Estado regional. Tal como
demostro el profesor Ferrando Ba-
dia, el Estado regional se introdujo
en el derecho politico como una fi-
gura intermedia entre el federa-
lismo y la mera descentralizacion.
Foérmula optima, cuando no en
todas las zonas de un Estado existe
la misma presion autonomista, el
Estado regional pagé en Espana
los platos rotos de su propia nove-
dad. Aqui fue considerado poco
menos que la destruccion que la
unidad politica y el germen del se-
paratismo. Pese a lo cual luego ins-
pir6 la Constitucion italiana de
1947 y permitio que en aquel pais
existieran durante casi veinte anos

HEMEROTECA
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regiones de régimen especial hasta

que el Gobierno se digné llevar a
término las prescripciones regio-
nalizadoras de la propia Constitu-
cion.

- (]
Los sindicatos

Edmont Maire, secretario
general del Sindicato fran-
cés CFDT, en “‘Le Nouvel
Observateur”’:

Entendamonos. Nosotros que-
remos obtener sstisfacciones dura-
bles, y asi estamos dispuestos a la
lucha contra la inflacion. En una
negociacion global tendriamos na-
turalmente en cuenta los datos
reales de la situacién econdmica.
Con una condicién: que las medi-
das que nos fueran propuestas ten-
dieran a reducir las desigualdades
sociales. Este es nuestro primer
criterio. Y también hay un se-
gundo criterio: es necesario que las

La hora

del sindicalismo

Fuentes autorizadas han senalado
que las elecciones sindicales tendran
lugar antes del 15 de noviembre.
Este es un tema que nos va a ocupar
ampliamente, ya que reviste una im-
portancia incuestionable después de
tantos anos de anomalias represen-
tativas en la empresa. Nos esforza-
mos por esclarecer aspectos y reco-
dos que la falta de rodaje mantiene
en cierta oscuridad. Pero una cues-
tion previa reclama nuestra aten-
cion, y hoy se la vamos a prestar. Se
ha afirmaddo que la postura de un
sindicato de clase consiste hoy en la
defensa de la representacion obrera
en la empresa por medio del Comite
de Empresa. Y que la defensa de la
representacion de los trabajadores
por las secciones sindicales denota
una actitud reformista. La argumen-
tacion en la que se apoyan estas afir-
maciones, aparte de pecar de coyun-
tural y utopica, pone al descubierto
en quienes las han formulado una
concepcion pesimista del sindica-
lismo que en modo alguno compar-
timos, o lo que seria peor, una con-
cepcion de sindicalismo subordi-
nado a otras formas de organizacion
(v. gr. los partidos politicos) que no

" nos cansaremos de denunciar como

directamente atentatoria a los intere-
ses de la clase trabajadora. La trans-
posiciébn mecanica a nuestras em-
presas de experiencias de otros luga-
res, ponen al descubierto en quienes
las realizan formas de concebir la
realidad y actitudes mentales bien
ajenas al estilo de la clase obrera,
porque esas experiencias son el
fruto de circunstancias distintas y de
un proceso largo realizado €n deter-
minadas condiciones que aqui no se
dan.

Si se quiere definir por donde
pasa hoy la defensa de los intereses
de la clase obrera, no hay que de-

jarse condicionar por previos presu-
puestos de partido o por intereses de
la propia organizacion. Respecto al
caracter de clase de un sindicato,
puede y debe establecerse algo pre-
vio que hoy aqui, sin duda, es mas
decisorio y definitivo que lo refe-
rente a la forma de representacion
obrera en la empresa.

Una posicion de clase en el
campo sindical exige en primer lu-
gar lograr unos sindicatos fuertes
que alteren a favor de los trabajado-
res la relacion social de fuerzas, es-
pecialmente en la empresa. Por lo
tanto, impulsar por todos los medios
una gran afiliacion (restarle impor-
tancia a la seccion sindical en la em-
presa es una de las formas de desa-
lentarla) y conseguir, junto con una
activa participacion del afiliado en la
vida sindical y en las luchas obreras,
un alto grado de organizacion.

—Que el sindicato —sin que
haya reparto de campos con los par-
tidos— asuma la totalidad de las rei-
vindicaciones obreras en los campos
econémico, profesional, cultural y
politico.

—Que’ el sindicato, sin subordi-
narse a dictados directos o indirec-
tos ajenos, apunte a objetivos de
clase a cuya consecucion dirija gra-
dual y coherentemente su accion.

—Mantener una autonomia total
respecto a partidos y grupos para lo-
grar en SucCesivos Y progresivos
pasos y niveles la cohesion maxima
en una vigorosa accion obrera.

En la fase sindical que estamos vi-
viendo, estos caracteres son eviden-
temente mucho mas definitivos del
caracter de clase de un sindicato que
su postura ante la forma de repre-
sentacion obrera en la empresa.
Esto ultimo es mas significativo del
estilo o tipo de sindicalismo que su
caracter de clase.

medidas se orienten también hacia
un nuevo reparto de poderes. Los
poderes de la patronal deben ser
reducidos; los de los trabajadores 'y
ciudadanos deben ser acrecenta-
dos... Dicho de otra manera, apo-
yaremos una politica que se dirija
a modificar las estructuras econo-
micas y a reducir las desigualda-
des. Limitar las rentas altas,
realizar sobre ellas una severa pun-
cion fiscal, en eso estaremos total-
mente de acuerdo. Predicar auste-
ridad a los mas desprovistos, ;jeso,
no!

Ante la crisis, los capitalistas tie-
nen inmensas necesidades de teso-
reria. La resistencia de los trabaja-
dores les impide recortar como
ellos quisieran los salarios directos
o indirectos. No es posible exigir a
los asalariados sacrificios que per- -
mitirian a los capitalistas desenvol-
verse. Actualmente el equilibrio de
fuerzas no permite por lo tanto
ninguna solucién. Para salir de la
crisis es necesaria una ruptura de
este equilibrio, ciertos sectores de
la derecha piensan en un régimen
autoritario que congelara las liber-
tades. La otra solucion, la nuestra,
consiste no solamente en un Go-
bierno de izquierda, sino también
en una nueva relacion de fuerzas
que situara a la patronal, al capita-
lismo, en inferioridad.

Somos favorables a una conver-
gencia de las fuerzas politicas y
sindicales de la izquierda, no a la
subordinacién de los sindicatos
respecto a los partidos politicos.
Nuestra plataforma no la tenemos
que negociar con los partidos; pero
a su vez el tenerla permitira la mo-
vilizacion, las acciones, las nego-
ciaciones, especialmente con el
Gobierno de izquierda.

La CFDT es ya una fuerza an-

clada en la masa, en la tierra, so-
lida, constante... Una fuerza con la
que es necesario contar, que ya ha
aportado a la izquierda y que con-
tinuara enriqueciendo la union de
las fuerzas populares.

“Diario 16" -21-IX

Los sindicatos son instrumentos
de defensa de los intereses de los
trabajadores vy tienen por objeto
inmediato la contratacion y la ne-
gociacion colectivas. Por muchas
vueltas~que se dé, ésta es hoy la
principal misiéon de las centrales
sindicales en todos los paises in-
dustrializados. Transformar el sis-
tema economico-social puede ser
un objetivo final de los sindicatos,
pero ninguna central obrera con-
tara con el apoyo de los trabajado-
res si antes no demuestra su capa-
cidad para contratar.

Las centrales sindicales quieren
acudir a las elecciones con cara de
agresividad, pensando que asi ob-
tendran mas votos de los trabaja-
dores. Pero no seria nada de extra-
nar que el trabajador, con la pape-
leta del voto en la mano, antes de
acudir a la urna pensara: ;Qué
central sindical es la que puede ob-
tener mejores contratos colectivos
para mi y mis companeros? ;Cudl
de los sindicatos, antes de embar-
carme en un conflicto, me garan-
tiza que ha agotado tudos los me-

dios para negociar positivamente
un convenio? ;Qué sindicato sabe
salir a tiempo de una huelga que
va-a costarme mi propio salario?
La respuesta puede dar muchas
sorpresas a las centrales que saben
contratar poco y utilizar mucho el
arma de la huelga, entre otras
cosas porque sus cajas de resisten-
cia todavia no pagan a los huel-
guistas.
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4 Euskadi langile

Tejeria

Todos en la calle

Los trabajadores de Hijos de
A. Telleria (mas conocida por
Tejeria de Ormaiztegui) - han
interpuesto ante Magistratura
de Trabajo una demanda de
regulacion de contrato de tra-
bajo a la direccion de la em-
presa, a la vista de la negativa
de ésta a abrir las puertas de la
factoria al término de los tres
meses de suspension del con-
trato de trabajo que efectud la
Delegacion de Trabajo el | de
Junio de 1977.

Previamente, la empresa,
escudandose en el argumento
de falta de pedidos y de renta-
bilidad, les obligo a “disfru-
tar' en el mes de mayo las va-
caciones reglamentarias. Des-
pués de cumplir este periodo y
al amparo de la legislacion vi-
gente, les rescindio el contrato
de trabajo por 3 meses. Finali-
zado este plazo, la empresa en-
trego a un trabajador un aviso
de la Direccion en el que se
comunicaba al personal que
no habiendo trabajo y por es-
tar en tramite una peticion
ante la Delegacion de Trabajo -
de una prorroga de la suspen-

sion del contrato de Lfabajo,
no se habia presentado nin-

“guna, peticion en tal sentido

por parte de la empresa, y tras
el asesoramiento de los servi-
cios juridicos de ELA, se pre-
sentaron al trabajo el | de se-
tiembre, siendo recibidos por
uno de los socios de la em-
presa —no trabajador de la
misma— que les comunico
que la empresa estaba ce-
rrada.

Ante esta posicion, los tra-
bajadores han interpuesto la
correspondiente demanda
ante la Magistratura a fin de
asegurarse ante un mas que
probable cierre de la empresa,
las indemnizaciones que les
correspondan, asi como los:
demas derechos.

Al mismo tiempo, a fin de
conseguir de los patronos las

- maximas ventajas, han dado

comienzo unas conversacio-
nes entre la empresa v los tra-
bajadores, siendo éstos aseso-
rados, por los servicios juri-
dico-economicos de ELA.

MOZO

|
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Expedientes de crisis: Luz verde

'Gipuzkoako Hosteleriako konbenio berria

Istilu batzuen ondotik,
‘hasiak dira negoziaketak

Iragan astelehenez, hilak
26, lehen aldiz bildu dira lan-
gile eta enpresari ordezkariak,
Gipuzkoako Hosteleriako hu-
rrengo konbenioaren negozia-
ketei ekiteko asmoz.

Puntu honetara iristeko ha-
atik, makina bat borabehera.
pasa behar izan da.

Gipuzkoa guztian, 3.200
langile biltzen dituen arlo ho-
nek, badu arazorik asko,
ekintza bateratu bati eusteko.

Gipuzkoako lanleku anitze-
tan, —hotelak eta errestau-
ranteak soldataren berrazter-
ketak planteatuz zebiltzan, be-
reziki oraingo Kkonbenioak
agintzen duen Urriko ko
|0aren goratzeaz gainera, bi-
zitzaren garestitze latzari
erantzun behineko bat eman
nahiz. Zenbait hoteletan
arazoak estutu egin ziren,
baina, beti ere, akordu bate-
tara_iritxi dira.

Denon gogoan zen ordea,
1977ko abuztuan izenpetu be-
harko den hurrengo konbe-

' nioa. Beharrezko da hara
iritxi orurako, jarrera ahalik
eta aurreratuenen jabe izatea.

Ostiralak 16, asanblea so-
natu bat egin zen Donostiako

- AISS delakoaren areto nagu-
sian.

Bertara oso jende gutti —
22 goizetik eta 60 arratsaldetik
azaldu zen, baina nabar-
menki, CSUTeko sei-zazpik
osatzen zuten Mahai Zuzent-
zailea. Delako Mahai Zuzent-
zailea aurreko biltzarre bate-
tan izan zen hautatua, “Lan

mahai” izateko asmoz eta 21
lankidez osatua.

Ostilareko asanblea hore-
tan, CSUTekoen jarrera
ohartzekoa izan zen, Sindikal
Konfederkuntzetako ordezka-
riei bereziki, mintzatzeko au-
kera ukatuz. Are gehiago,
“boikoteatzaile” batzu zirela
behin eta berriz errepikatu zu-
ten.

Zalaparta askoren ondotik,
kalera irten ziren ordezkariok,
ezinaren, ondotik ia jende

. guztia ere zutitu eta irtetzen

zelarik. Tentsioa ikaragarria
izan zen eta hamorruz bero-
bero ziren denak.

Orduan, ELA, CC. 00,
UGT, SU eta SUko ordezka-
riak bildu eta adierazpen luze
bat idatzi zuten, nahasketa eta
joku zikin guztion artean bide
bat argitu nahirik. Adierazpe-
nean, CSUTen jokoa espreski
salatzen zen eta azkenik, hila-
ren 20erako beste biltzarre ba-
tetara hotsegin zen.

Mahai zegoziatzailea ho-
nela eratu zen: Biltzarre berta-

tik hautaturiko lau ordezkari. -

Hauetako bat, hautaketa jakin
bezain laster despeditua izan
zen bere lanlekutik. Aurreko
konbenioaren komisio parita-
rio delakotik beste bi ordez-
kari, honela lotura eta jarrai-
pen bat ezartzen delarik au-

rreko eta hurrengo konbe-

nioen artean. Azkenik, Sindi-
kal Konfederakuntza bakoit-
zeko, ordezkari bana, sei oro-
tara: ELA, CC. 00., UGT,
SU, SH.

Euskadi: Convenios colectivos
con vencimiento
en el cuarto trimestre .

N.° de Empre-
' sas N.” de Traba-
jadores
ARABA: imn s g 171 4.693
BIZKATA ............. - 2.542 4,188
_ GIPUZKOA ........... 3.995 14.215
NAFARROA .......... 1.980 20.302

Todos los convenios vencen en el mes de diciembre de
1977, y por lo tanto deben denunciarse antes del 30 de se-
tiembre por los representantes de los trabajadores ante las
respectivas delegaciones de Trabajo.

Nagusiekin lehen bilera
izan aurretik, mahai Negoziat-
zaile guztia bildu zen Donos-
tian, Kriterio eta iriiziak bate-
ratzeko asmoz.

[dazlan hau bukatzen ari
garen unean ez dugu lehen to-
paketa honen ondorio eta in-.
presiorik jakiteko aukerarik
izan.

Dena den, martxan doa da-
goneko, Gipuzkoako konbe-
nio berria.

ESTEPAN ALDAMIZ

Azpeitia

Revision de salarios

del Me tal

Metaleko jornalen errebisioa dela eta, Azpeitiako ELA-
ren Metaleko Federakuntza ADEGUTIrekin akordio bat-
zutara heldu da, negoziazio bidez: Hogei eta hamar bat
lantegi hartzen ditu eta, jornaletik aparte, beste mejorak

lortu dira.

ELA-STV ha negociado
con los empresarios, encua-
drados y asesorados por
ADEGUI, la revision de sala-
rios y otras mejoras para los
trabajadores del sector del
Metal de Azpeitia y que
abarca a una treintena de em-
presas.

En los ultimos anos se ve-
nia realizando, a nivel local,
revisiones y aumentos salaria-
les cada seis meses, teniendo
lugar la ultima en marzo pa-
sado. A la firma del Convenio
Provincial del Metal de Gui-
puzcoa, vigente desde el |.° de
julio pasado, las mejoras sala-
riales alli expresadas no se hi-
cieron efectivas para los traba-
jadores de estas empresas de
Azpeitia, siendo las mismas
absorbidas.

A primeros de septiembre,

la Federacion del Metal de -

ELA-STV de Azpeitia elabora
una plataforma reivindicativa
para el sector del Metal que es
presentada en todas las em-
presa de la localidad y cono-
cida por todos los trabajado-
res. Los principales puntos del
cuadro reivindicativo son:

1.° Salario minimo de
7.000 ptas. semanales netas
para: '

a) Los que lleven traba-
jando 3 anos de aprendiz.

b) A partir de los 20 afios de
edad del trabajador.

c) Para los de categoria infe-
rior (pedn). ,

2.° Aumento de 1.300 ptas.
semanales netas para todas las
categorias.

3.° Quince horas al mes
para los delegados sindicales
en todas las empresas superio-
res a 5 trabajadores.

En una Asamblea de afilia-
dos de la Federacion del Metal
se elige a una comision de
cuatro delegados, que asesora-
dos por un permanente de la
Comarcal de Azpeitia, seran
los que llevaran las negocia-
ciones con la patronal.

La segunda semana de sep-
tiembre comienzan las nego-
ciaciones, estando representa-
dos los patronos por una co-
mision de cinco empresarios
de Azpeitia y un asesor de
ADEGUI vy los trabajadores
por cinco representantes de
ELA-STV.

En las reuniones con los
patronos se pone de mani-
fiesto por parte de unos em-
presarios su postura cerrada
de exponer siempre sus pro-
blemas sin salirse de ‘'su

marco”, negandose a negociar -

sobre los puntos concretos de
la plataforma,

Después de varias reunio-
nes y contactos con los em-
presarios, donde ha habido

fuertes discusiones, argumen
taciones y razonamientos de
todo tipo, se ha llegado a los
siguientes acuerdos sustancia-
les:

1.° El acuerdo entrara en
vigor a partir del 1.° de sep-
tiembre de 1977.

2.° Salario minimo de
6.600 ptas. semanales liquidas
para: ! ]

a) Los que lleven traba-
jando 3 anos como aprendiz y
tengan 18 anos cumplidos.

b) A partir de los 20 afios de
edad, siempre que se lleve tra-
bajando 6 meses dentro de las
empresas. :

c) Los de categoria profesio-
nal inferior. ’

3. Aumento minimo para
todas las categorias profesio-
nales de 500 ptas. yel 6 % se-
manales, de los salarios liqui-
dos que viene percibiendo el
trabajador (que supone una
media de unas 950 ptas. sema-'
nales metas).

4.° Diez horas al mes para
los delegados sindicales en
todas las empresas superiores
a 10 trabajadores.

5. La proxima revision
sera negociada a primeros del
ano 1978.

Tras esta negociacion se re-
saltan varios aspectos impor-
tantes:

—Presencia exclusiva de
ELA que indica el grado de
implantacion en la zona.

La firme v realista postura rei- -
vindicativa de ELA.

A. IMAZ

Araba: Seguridad Social

Dentro de las instituciones
sanitarias de la Seguridad So-
cial existe actualmente un per-
sonal de Servicios Especiales,

dentro del cual estan los auxi-.

liares de asistencia, personal
éste que realiza- casi todo el
trabajo administrativo de las
residencias y ambulatorios de
la Seguridad Social.

En este momento, los auxi-
liares de asistencia estamos
planteando una lucha reivin-
dicativa, va que nuestra situa-
cion laboral es ilogica e irreal.

Este cuerpo de personal fue
creado por el INP con la idea
de podernos explotar, como
asi lo ha hecho durante mu-
chos afios. No podemos pro-
mocionarnos ni aspirar a un
puesto de responsabilidad no
teniendo —tan si quiera— un
escalafon reconocido. Tene-
mos que realizar todo tipo de
funciones administrativas con
puestos de responsabilidad
tales como Caja, Confeccidon
de Dietas, Contabilidad, No-
minas, Suministros y Secreta-
rias de Plantas, e incluso por
la ineptitud de muchos fun-
cionarios, tenemos que desa-
rrollar su trabajo. Por lo
tanto, siendc nosotros los so-
portes administrativos, exigi-
mos que Se nos reconozca
como Personal Administra-
tivo de Instituciones Sanita-
rias, dentro de la estructura
del nuevo Ministerio de Sani-
dad y Seguridad Social.

Los pasos que se han se-
guido hasta ahora han sido los

de enviar una instancia indivi-
Ayl AdAacds tada ol Fotada as

panol, solicitando al delegado
general del INP el cambio de
denominacion. No habiendo
recibido respuesta satisfacto-
ria, se gestiono una entrevista

con el subsecretario de la Se- -

guridad Social, profesor Pala-
cios y Carvajal, quien nos re-
cibio el dia 21 de setiembre y
al que expusimos nuestra pro-
blematica. Las conclusiones
de esta entrevista fueron las
siguientes:

—=Se mostro desconocedor
de nuestra categoria.

—Manifestd que nuestras
reivindicaciones son mas bien

. ¥ - A e
Los

e

auxiliares de asistencia no sanitaria tenemos

morales.

" —No prometié ni as€guro
nada.
©  —Manifesto que la Sanidad
esta paralizada actualmente
por la reforma administrativa.

—Reconocié su incompe-
tencia para la resolucion del
€aso.

—Prometi¢ la tramitacion
de nuestras peticiones al sub-
secretario del Departamento
que entiende sobre cuestiones
técnicas.

Sindicato de Sanitarios
DE Araba de ELA-STV

oy

Postensa

Peligrosa
reduccion
de plantilla

.En la empresa Postensa, de
Arakaldo, dedicada a la fabri-
cacion de materiales de cons-
truccion. que consiguid se
aprobara el pasado 29 de ju-
nio un expediente de crisis se-
gun el cual 28 de los 175 tra-
bajadores quedaban suspendi-
dos de empleo por un periodo
de tres meses prorrogables, se
pretende que un puesto de
gran peligrosidad (entre otras
tiene a su cargo una caldera
de produccion de vapor) sea
llevado por solo un trabaja-
dor, con la caracteristica de
encontrarse €l solo en la em-
presa durante varias horas
(pues saldria a las 2 0 a las 3
de la madrugada) a excepcion
del guarda.

Antes de la reduccion de
plantilla el puesto era llevado
por dos personas, siendo rota-
tivo entre los trabajadores de
la seccidon. Ahora se pretende
que lo haga uno solo, y siem-
pre el mismo. )

El trabajador afectado se
opone a ocupar el puesto en
esas condiciones, a lo que la
empresa ofrece al guarda
como acompanante. Esta so-
lucion tampoco satisface, pues
el guarda tiene su propia ocu-
pacion, que le impide acom-
panar al interesado continua-
mente. <

R. LACA
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Empresarios
con poca
memoria

Completando la informacion
del numero anterior que hacia
referencia al convenio de in-
dustrias de la Construccion y
{Obras Publicas de Araba, te-
nemos que decir que el econo-
mato ya esta en marcha y que
dentro de poco se podra hacer
uso del mismo, tal y como he
informado la comision parita-
ria. Esperamos que dicha co-
mision siga trabajando hasta
conseguir que el convenio se

Langileon interesak esku

Langileon interesak esku
onetan daudela jakitea ere ez
da gutxi. Diktaduraren lurpe-
tik demokraziara ekainean

pausoa eman genuen hartan -

geure interesak aseguratu ge-
nituen.

Herriaren interesak zain-
duko zituzten hitza eman zu-
ten. Herriaren alde jokatzea-
rren plazaratu ziren, herri
egoerak kezkaturik borrokatu
ziren. Herria zuten gogoan,
herriarengandik jaso zituzten
botoak, herriarentzako lan
egitekotan. Eta herriaz hitze-
giterakoan, herri soila, bihotz
onekoa, dugu gogoan. Extre-
mistek, bai alde batekoek, ‘bai
bestekoek, ezer gutxi lortu bai
zuten.

cumpla en todos sus puntos.

Gazteiz,
21 de setiembre de 1977

@ Siempre lo hemos dicha,
ELA es el sindicato vasco
para todos los trabajadores de
Euskadi. Y los trabajadores de
Euskadi prefieren ELA, saben
que es un que sindicato aglu-
tina a todos los que venden su
fuerza de trabajar en Euskadi,
a todos los que independiente-
mente de su lugar de origen
estin haeiendo para ellos vy
para sus hijos la Euskadi del
futuro.

La noticia es solo una anéc-
dota que refleja que ELA es
un sindicato abierto para

Herriak, gehienbat langilez
osatutako herriak, bere hitza
eman zuen. Y EL PUEBLO
HABLO esan digute geroztik.
Eta hor daukazu agintzen.
Gure interesak zainduko di-
tuzte hemendik aurrera.

Ekonomia gaizki dagoen
arren, pakto sozial delakorik
ez dute onartuko. Oligarka
gendeak ordaindu beharko
ditu lehenago irabazitakoaren
truke. Hemendik aurrera esta-
duak gehiago duenari gehiago
kenduko dio, eta pobreari la-
gunduko. Seguridade soziala,
60 urtetako jornal osoz eman-
dako jubilazioa, haurtzainde-
giak ' eta debaldeko eskola
onak lortuko ditugu. Eta batez
ere lana izango dugu hemen-

todos: Cuatro trabajadores
con edades comprendidas en-
tre los 24 y 28 anos, nacidos
en Ubeda (Jaén), han entre-
gado la hoja de afiliacion con-
juntamente a ELA. ELA es, a
partir de este momento, su
sindicato

@® La fabrica Guinea Hnos.,
con una plantilla de 360 tra-
bajadores y ubicada en Galda-
cano, es también noticia. Esta
empresa, fabricante de hornos
industriales, hizo un convenio
que vencia el 3| de diciembre,
pero prorrogable.

La comision representativa
de la fabrica ha denunciado el
19 de septiembre el convenio

Zaramaga:

-

‘Un barrio
con muchos humos

Al margen de si el Simposio
sobre Calidad y Medio Am-
biente celebrado reciente-
mente en la Universidad- de
Deusto ha estado financiado
por una gran empresa pri-
vada, PETRONOR, y al mar-
gen también de la dudosa efi-
cacia del mismo, interesa re-
saltar un aspecto senalado por
el profesor norteamericano
Barry Commoner. El cienti-
fico norteamericano insistio
que las empresas son las res-
ponsables de la actual situcion
altamente contaminante y que
son ellas, por lo tanto, las que
tienen que cargar con el-coste
de la contaminacion.

Dentro del entorno geogra-
fico de Euskadi es sin duda la
comarca del Gran Bilbao la
que muestra una situacion
mas alarmante, pero-seria un

- error considerarla como un

caso unico.

Los abusos de las industrias
privadas se extienden a otras
zonas de Euskadi. No es cues-
tion de dar una relacion de los
nucleos obreros afectados en
mayor 0 menor medida por la
contaminacion y polucién de
industrias de todo tipo y, so-
bre todo, quimicas y metalur-
gicas. Esta relacion seria exce-
sivamente larga y deberia ser
completa por un analisis de
las condiciones urbanisticas
auténticamente cadticas, de la
inexistencia de unos servicios
publicos minimos. Vamos a
abordar, simplemente, la pro-
blematica de un barrio obrero
de Vitoria, Zaramaga, por ser
hoy actualidad y por consti-
tuir un ejemplo de que los vie-
jos problemas de Bizkaia y
Gipuzkoa se extienden al resto
de las regiones de Fuskadi, a

honetan-

dik augrera. Suizan zeuden di-

rutzak honurtz ekarriz gero

inbersio problemarik ez da
izango. Hona hemen, langi-
leek, langileontzat, langileen
alde jokatuko duten langileak
aukeratuz, lortu duguna. He-
mendik aurrera, erabaki aztu-
nenak ez dira gure bizkar-jo-
ango. Ez dugu gerrikoa estutu’
beharrik izango. .

Guri, badazpada ere sindi-
katoa indartzea dagokigu. Ba-
daezpada ere, gure interesok
esku onetan dauden arren,
kontu eskatzeko hainbat gai-
tasun eta kapazidade gorde
beharko dugu. Agian, langi-
leon hain aldeko ez diren era-
bakiak har ditzazkete. Eta
agian, legeak emanak gatik,

colectivo vigente, mandando
un comunicado a la AISS.
Mas informacion al respecto
en el proximo nimero.

@ Contadores en Renteria

Dentro de la lucha que los
trabajadores venimos mante-
niendo en esta empresa, hay
que destacar la victoria que
hemos conseguido en la
misma: la implantacion de la
Asamblea.

Durante los ultimos meses
existia una cierta apatia. La
gente estaba un poco cansada
de las asambleas por la falta
de unas reglas de juego que le
quitaban eficacia.

Durante muchos meses no
haciamos und asamblea debi-

Las Forjas contaminan '
medida que lo hace la indus-
tria.

En la manana del viernes
23, una comision de vecinos
de dicho barrio, elegidos por
los miembros de la asociacion,
tuvieron una reunion en el
Gobierno Civil, a la que asis-
tieron ademas' representantes
del Ayuntamiento, de Forjas
Alavesas y Arregui. '

En esta reunion se les pro-
metié una inversion de 400
millones para eliminar el pro-
blema. Esa misma tarde mas
de 10.000 personas de las

zenbaitetan bezala, oraindik
bete erazi gabe jarraitzea gerta
daiteke. Badaezpara ere orga-

niza giatezen, esku onetan

dauden gure interesok esku

onetan daudela jakin dezagun,

garantiza diezaiguten.
Gainontzean, ez dago eze-

ren problemarik. Olioa, azuk-,

rea, kafea, transportea, jant-
zia, etxagintza, autoak, eta ko-
muneko papera goruntz doaz,
baina ez dugu larritu behar.
Erabaki ekonomiko handi eta
sendo horiek, eskuindarren
“enmienda a la totalidad"
gainditu eta gero emango di-
tuzten lege horiek salbatuko-
gaituzte.
Baina badazpadaere... OR-
GANIZA GAITEZEN,
EZTENA

damente organizada. Sin em-
bargo, la que hemos celebrado
en setiembre, valiéndonos de
lo conseguido en el convenio,

+ fue un total éxito. Hemos con-

seguido wna Asamblea eficaz
vy operativa. Es una victoria.

@ Tubesca de Irun:

Sentada y lucha

Los trabajadores de Tu-
besca de Irin quée en numero
de 350 quedamos en la calle
por cierre de la empresa, con-
tinuamos la lucha por conse-
guir que la empresa pague lo
que nos debe: los finiquitos y
la indemnizaciones.

Dentro de la lucha que ve-
nimos manteniendo los traba-

30.000 que tiene el barrio se
manifestaron al grito de “No
queremos humos, queremos
aire puro”.

El origen de esta situacion
radica en la autorizacion con-
cedida por el Ayuntamiento
para construir un barrio junto
a una empresa de forja (Forjas
Alavesas), autorizacion que
responde, como muchas otras
concedidas por las institucio-
nes franquistas, a intereses
privados de lucro y sin tener
en cuenta unos niveles mini-
mos de calidad de vida para
los futuros habitantes.

La empresa en cuestion ni
tomo ni se le hizo tomar nin-
guna medida para evitar la
contaminacion, tal vez por
aquello de que primero estuvo
la empresa y luego estuvieron
las viviendas, sin reparar que,
independientemente de la
prioridad que le corresponde
en el tiempo, lo fundamental
es el derecho a la salud que
tiene toda persona, derecho
que se antepone a los mayores
beneficios que Forjas pudiera

_lener por ser una empresa su-

cia.

El proyecto de colocacion
de otros dos hornos ha sido el
motivo ultimo, origen de la
protesta generalizada.

Los habitantes que vivimos
en Zaramaga exigimos solu-
ciones. Queremos industrias,
pero no humos, queremos
que quien contamina, pague.

B. GUINEA

jadores desde principios de
ano, la empresa respondio en
junio con la suspension de
pagos. Posteriormente, los tra-
bajadores nos movilizamos y
conseguimos acelerar el pago
del Seguro de Desempleo.
Ahora, a través de las senta-
das y manifestaciones, lucha-
mos para conseguir el fini-
quito de la liquidacion y la co- .
rrespondiente indemnizacion.

Azkoitiako Alcibar garajeko
langileek, hileko 6.000 pta.
igotzea lortu dute. tallerreko
zuzendritza eta ELAren ar-
teko harremanen ondoren.
Honela, ofizial |.°koarentzat
37.000 pta. irteten du hileko.
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Radiografia bancaria del gabinete
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Banqueros ministros

La radiografia bancaria del
Gabinete muestra céomo el
gran capital esta fuertemente
representado en el actual Go-
bierno. El Banco Espanol de
Crédito, el Banco Urquijo y el
Banco Hispano Americanc
ocupan en él posiciones cla-
ves; Oliart, consejero director
general del Hispano; Llado,
hijo del presidente del Ur-
quijo; Oreja y Lavilla, muy
vinculados al Banco Espanol
de Crédito, son sélo unas
muestras de esta realidad.

No tiene nada de extrano,
pues, que la Banca esté dis-
puesta a colaberar con el pro-
grama econdomico del Go-
bierno, tal y como lo han ex-
presado, entre otros, represen-
tantes del Banesto y del Banco
Popular. La Banca, de siem-
pre y durante el franquismo,
ha sido el sector privilegiado y
sus intereses, muy ligados a
los de toda la oligarquia in-
dustrial del Estado, siguen sin
sufrir ninguna merma.

El Gobierno, como era de
suponer, pretende —para so-
lucionar sus problemas eco-
nomicos— imponer el pacto
social, la congelacion salarial,
y con ello devolver la con-
fianza al inversor. Los ban-
queros ministros ya han en-
contrado los culpables: los
obreros. En efecto, solo los
obreros y las centrales sindi-
cales, con una actuacion irres-
ponsable, seran los culpables
de que la crisis se prolongue,
de que la iniciativa privada no
invierta, de que el dinero sa-
lido al extranjero no vuelva,
de que se desestabilice la poli-
tica. i -

MUNDO

Autonomia sindical

ITALIA—Los seis parti-
dos del “arco constitucional”
(Democracia Cristiana, Par-
tido Socialista, Comunista,
Social-democrata, Republi-
cano y Liberal) han firmado
un acuerdo de Gobierno.
Ante tal acuerdo los tres sindi-
catos italianos mayoritarios.
agrupados en la Federacion
Unitaria, CGIL-CISL-UIL,
han hecho publico un docu-
mento- que define la actitud
del sindicalismo italiano en re-
lacion a la nueva situacion
parlamentaria y gubernamen-
tal.

Este documento constituye
una afirmacion de autonomia
sindical en relacion al ejecu-
tivo y en relacion a los parti-
dos, incluso de izquierda, en
un momento especialmente
significativo de la vida politica
italiana. Asi lo ha interpretado
la prensa italiana.

El momento politico ita-
liano en que se ha producido
la declaracion sindical parecia
poder augurar un pronuncia-
miento diferente por parte de
las Confederaciones Sindica-
“les. Tras varios meses de dis-

cusiones, los seis partidos que
cubren el 90% del electorado
italiano se pusieron de
acuerdo sobre un programa
de gobierno. Toda la oposi-
cion se encontraba asi com-
prometida en la elaboracion y
en el control del programa de
gobierno. Los sindicatos, em-
penados en encontrar solucio-
nes politicas progresistas a la
delicada situacion italiana,
mantenian —se suponia— es-
trechas relaciones con los par-
tidos de izquierda, especial-
mente algunos de ellos. Hay
que subrayar que la situacion
politica y economica italiana
es especialmente delicada. La
conciencia de la gravedad del
momento ha logrado ese
semi-milagroso acuerdo inter-
partidos. Los sindicatos reco-
nocen el valor del acuerdo lo-
grado entre los partidos con
estas palabras: “'Los sindicatos
subrayan el gran valor poli-
tico de la iniciativa de los par-
tidos democraticos para
afrontar conjuntamente los
problemas mas agudos de la
situacion italiana... Los sindi-
catos subrayan el interés que

» +
Bruno Tretin, lider sindical italiano

reviste el establecimiento de
un programa comun de go-
bierno.”

Parecia preparado el ca-
mino para que los sindicatos
se inclinaran por acceder a un
compromiso en la realizacion
del programa. Parecian darse
las condiciones adecuadas
para un “pacto social”

Y, sin embargo, las tres
Confederaciones italianas afir-
man: "Los sindicatos, por su
propia naturaleza, no pueden,
-evidentemente, ser parte inte-
grante de las negociaciones
para el establecimiento de este
programa, sino que, al contra-
rio, estan obligados a poner de
relieve ciertos puntos que con-
sideran esenciales para la or-

ganizacion de los trabajadores
y el reordenamiento de la eco-
nomia’.

Y a continuacion, y precisa-
mente en funcion de la auto-
nomia que han afirmado,
avanzan una serie de reivindi-
caciones econOmicas y un
plan por una politica activa de
la mano de obra. No exponen
un programa utopico y maxi-
malista, pero si se basa en un
andlisis propio de la realidad
concreta de los trabajadores y
formulan sus reivindicaciones
con absoluta independencia
-de la linea y-programa defini-
dos por los partidos del “arco
constitucional”,

B. ECHEVARRIA

TRAS LA REUNION
MANTENIDA por los repre-
sentantes de las Confederacio-
nes Sindicales con el subsecre-
tario de Trabajo, Jerénimo
Arozamena, éstas estan espe-
rando que el Gobierno entre-
gue el borrador del decreto so-
bre la actividad sindical en la
empresa.

E.L.A., al igual que el resto

“de las centrales, hara las co-

rrecciones -que considere
oportunas. a efecto de aue

puedan ser incluidas en el
texto definitivo, que tendra
una vigencia provisional,
hasta que sea discutida vy
aprobada en las Cortes la defi-
nitiva ley sobre accion sindi-
cal en la empresa.

La importancia de este de-
creto provisional estriba en
que regulard el mecanismo
por el que se van a regir las
elecciones sindicales, fijadas
para antes del |5 de noviem-
bre.

El fantasma del paro, el
fantasma de un nuevo fas-
cismo, habilmente utilizados,
sin otros recursos, fallan, van
a ser —deben ser— capaces
de domar el movimiento
obrero.

Hay una contrapartida: una
minirreforma fiscal que pre-
tende camuflar una inexis-
tente neutralidad del Go-
bierno, de un Gobierno de
concentracion, no de partidos
o ideologias, sino de un grupo
de presion dispuesto a que
cambie lo mas minimo para
que todo siga igual. Franco ha
muerto, también ha muerto el
franquismo politico, del que
han sido recuperados para la
“democracia” las generacio-
nes mas jovenes, pero lo que
no ha muerto es el fran-
quismo economico y en el Es-
tado espaiiol no va a ser posi-

ble la democracia si el fran-
quismo economico no es de-
rrotado.

J. ELORRIETA

Garrigues: La hora de las
multinacionales

Un ministro banquero de
Franco, cuyo nombre no
puedo recordar, dijo en
cierta ocasion: “‘Pasardn
los falangistas, pasaran los
del Opus Dei, pasaran los
propagandistas catolicos,
pero los banqueros no pa-
saran, permaneceran aun-
que venga la democracia,
porque sin banqueros no
hay democracia”.
Refiriéndose a la dispo-
sicion por parte de la
Banca de apoyar al actual
Gobierno, un banquero
dijo: “Nosotros, como

A proposito de...

siempre, al lado de nues-
tros banqueros”. Corri-
giendo inmediatamente
después, anadié: “Queria
decir al lado de nuestras
autoridades”.

La definicion de ban-
quero ministro, que podéis
verla en cualquier diccio-
nario, es: “Llamase ban-
quero ministro aquella per-
sona que ha sido banquero
‘antes de ministro, que es
ministro solo porque es
banquero, y que dejara de
ser ministro pero no ban-
quero”.

@ Del ultimo Consejo de
Ministros que tuvo lugar el
dia 23 se esperaba la revi-
sion del salario minimo in-
terprofesional. La necesi-
dad de revision obedecia a
la necesidad de atenerse a
lo estipulado por la ley de
Relaciones Laborales que,
por lo menos, el Gobierno,
para dar ejemplo, se siente
obligado a cumplir. El sala-
rio minimo para los traba-
jadores mayores de |8
anos ha quedado estable-
cido en 500 pesetas.

@ El coste de vida, es decir,
los precios al consumo, su-
bieron en Espaiia, durante
los primeros siete meses de
1977, en un 16’95 por 100.

rante los primeros siete
meses, el indice de creci-
miento de precios fue del
117 por 100. El 16’9 por
100 se alcanzo el mes de
octubre, es decir, a los diez
meses. La tasa de inflacion
prevista para el fin de este
ano es superior al 30 por
100. En los paises de la Co-
munidad Europea prevén

por 100.

@ Cerramos este nimero
de ELA con la impresion
de que entramos en un
otono enigmatico. Se dice
que hay crisis en el seno
del Gobierno y que los mi-
nistros mas tocados son los
“economicos” y el de Tra-
bajo; que estamos —es
cierto— en el momento
mas acentuado de vacio
sindical: ha desaparecido la
AISS y, sin embargo, las
centrales aun no tienen ca-
" pacidad juridica de nego-
ciar; que las elecciones sin-
dicales para determinar la

En el pasado ano 1976, du-.

que no pasaran del 106 11’

LABUR

representacién de los tra-
bajadores en el seno de la
empresa tendran lugar
antes del 15 de noviembre.
Pero todavia estd en el aire
no solamente la normativa
a la que acomodardn esas
elecciones, sino la forma
en que se producira esa
normativa.

Que entre octubre, no-
viembre y diciembnre se
producira el vencimiento
de 798 convenios que afec-
tan a 358.764 empresas e
interesan a 2.276.72| tra-
bajadores. ;Como se van a
negociar?
® Es urgente proclamar
que discurrir y la practica
cientifica no son nunca
neutrales. - Especialmente
cuando inciden en la
realidad social. Siempre to-
man posicion en favor de
la clase dominante. Existe
alguna que otra excepcion,
ciertamente. Tanto en lo
concerniente a la salud,
como en el de la economia
0 en la cuestion nuclear,
por poner algunos ejem-
plos, los trabajadores tene-
mos que preguntarnos so-
bre los intereses particula-
res a los que sirve el ex-
perto que habla y no acep-
tar sus palabras como ver-
dad sagrada. El saber cien-
tifico se ha convertido en
un objeto magico en
manos del capitalismo y
los cientificos en una casta
con excesiva frecuencia
complice del sistema que la
favorece. Ya que el tiempo
de los expertos parece que
ha llegado, no nos dejemos
embaucar, por lo menos
por la pretendida imparcia-
lidad de sus proposicio-
nes’.
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Asi empez6 nuestra lucha

1876 es una fecha decisiva
para el pueblo vasco. Acaba la

1T Guerra Carlista y el Pais es

ocupado, tras la derrota car-
lista, por -un ejército de
100.000 hombres. El 21 de ju-
lio, las Cortes espanolas decla-
raran abolidos los Fueros vas-
cos. Desde este momento se
establece el servicio militar

obligatorio para todos los vas-

cos y la obligacion del pago de
contribuciones al Estado.
Quedan, asimismo, abolidas
las leyes forales que regulaban
el como y de qué forma ha-
bian de explotarse las minas
de hierro vizcainas, regula-
cion que corre, desde este mo-
mento, a cargo de Madrid, El
Gobierno esparfiol sera enton-
ces generoso con sus “ami-
gos”, los oligarcas vizcainos,
que guardaran una fidelidad
inquebrante a sus protectores
hasta el 1936 dias.

Libres de trabas {orales, los
llamados “‘capitanes de indus-
tria” vizcaina se entregan en
cuerpo y alma a explotar a su
arbitrio y, en beneficio pro-
pio, las riquezas del subsuelo
vizcaino. Ellos seran los que
descontentos con la mano de
obra nativa —campesinos

acostumbrados a poseer siem-
pre algo mas que la simple
fuerza de trabajo (siempre les
queda el recurso de volver a
su tierra y empunar otra vez
los aperos de labranza, o, en el
peor de los casos, como fue
frecuente, el de emigrar a
América— abriran de par en
par las puertas de la inmigra-
cidn a las zonas mas deprimi-
das del estado.

Miles y miles de campesi-
nos andaluces, extremenos,
castellanos, gallegos etc. acu-
den a las minas de Bizkaia. Se-
ran albergados en sordidos
barracones, aislados de las
ciudades y pueblos. La pobla-
cion de la zona minera se mul-
tiplica, de esta forma y en lo
que va de 1876 a 1900, por
doce (de 5.000 habitantes a
60.000). Por las mismas fe-
chas, gran cantidad de vascos

~ embarcan rumbo a América.

Sitiéndose fuertes, los mi-
neros de Bizkaia declaran la
primera huelga general en
1890. Piden que se supriman
los barracones, la libertad de
comprar sus bastimentos
fuera de cantinas obligatorias
y una jornada de trabajo de 10
horas_ (el trabajo era de sol a
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sol), sin limitacién incluidos
sabados y domingos. Decla-
rado el estado de sitio, el ejér-
cito ocupaba la zona y dicta
un laudo por el que se accede
a todas las peticiones menos a
la de la duracin de la jornada
que queda fijada en 11 horas
en verano y 9 en invierno. Es
ésta una primera victoria que,
aunque no sirvio de gran cosa’
ya que las medidas apenas se
cumplieron, sirvio para insu-
flar moral y animo de lucha.
Esta y las siguientes huelgas
irian poco a poco consi-
guiendo que e] marco del tra-
bajo cobrara un aspecto hu-
mano.
A finales de siglo comienzan a
ser elegidos los primeros con-
cejales socialistas en Bilbao y
Zona minera; asi mismo apa-
recen en escena los primeros
nacionalistas (PNV) que acce-
den a las concejalias. Los dos
elementos clave de la historia
nacio-
nalismo y clase obrera, puga-
naran porque les sean recono-
cidos sus derechos. Contra
ambos.se alzara la oligarquia
vasca cuyas miras se centran
en Madrid y en la proteccio
por éste de sus intereses.

L. B Z
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Fdbrica de la empresa multinacional Dunlop, situada en el Txorierri

Empresas multinacionales

Dentro del capitalismo de-
sarrollado, las empresas mul-
tinacionales constituyen uno
de sus elementos mas caracte-
risticos. Sus raices historicas
se remontan a los mismos ini-
cios del sistema capitalista,
pero es, sobre todo a partir de
la IT Guerra Mundial, cuando
estas empresas comienzan a
tener una incidencia creciente
dentro de la economia mun-
dial.

El proceso mediante el que
estas empresas se han ido de-
sarrollando responde a un es-
quema sencillo: Una empresa
inicia sus actividades en el ex-
terior ganando un mercado
para sus exportaciones; luego,
para proteger ese mercado de
la competencia, empieza a
montar y generalmente a fa-
bricar sus productos en ese
pais en cuestion. A todo ello
se suman, segun las circuns-
tancias, otras razones como
son el deseo de aprovecharse
de una oferta de mano de obra
barata, eludir impuestos, etc.
La capacidad productiva y fi-
nanciera hace que las empre-

sas multinacionales ejerzan
una fuerte presion de negocia-
cion frente a la patronal y sin-
dicatos de paises terceros,
condicionando la politica mo-
netaria, la politica econdmica
e, incluso, el propio modelo
politico, a veces de forma de-
terminante. No olvidemos

episodios como el de- Chile, .

donde la ITF jugd un papel
clave en €l derrocamiento_de
la democracia e implantacion
de la dictadura.

El imperativo financiero de
movilidad del dinero, evi-
tando riesgos de lo los tipos de
cambio y de presiones fiscales,
la resistencia a las fuerzas sin-
dicales, invirtiendo en zonas
donde los salarios son mas
bajos y la combatividad
obrera nula o escasa, constitu-
yen la verdadera base de una
estrategia que caracteriza a las
empresas estatales: maximizar
el beneficio a medio y largo
plazo, evitando riesgos, con-
trolando gobiernos, etc.

Un aspecto que debe te-
nerse presente en todo mo-
mento es que por muchas fi-

liales que tenga una empresa
multinacional, la americana
Exxan, por ejemplo, tiene mas
de 300 en mas de 50 paises, la
sede central ejerce el maximo
control sobre los diversos
componentes de la empresa.
Cuanto mas peso especifico
dentro de la economia de un
estado tengan las empresas
multinacionales, mayor sera
el grado de dependencia de ese
estado respecto del estado
donde reside la casa matriz.
Todo ello pone en evidencia
que el movimiento obrero y,
en concreto, las centrales sin-
dicales, debera hacer todos los
esfuerzos necesarios para arti-
cular una estrategia coordi-
nada frente a las empresas
multinacionales, estable-
ciendo un cuadro comun glo-
bal de objetivos a negociar
con las instituciones interna-
cionales, en unos acuerdos
que tengan cardcter vincu-
lante para todas las empresas
multinacionales y que pongan
a salvo las conquistas sindica-
les.
J. LIBANO

zen dira zalantzan.

Un articulo de...

Partidos y sindicatos

Leikena da Frantzian hauteskundeetan, ezkerra irabazle aterat-
zea. Eta hau da gaur sindikatoen galdera: Zein laguntasun eman
irabazteko eta gertatzekotan nola asentatu aurrentzean. Behe be-
heko ekintzetan bat hartzeko ostopori ez dago; baina, alderdi politi-
koekin dituzten harreamanak —CGT eta CFDT, bati pat— jart-

Sindikato biak ez daude alderdiekin arrera berdinetan GGT, Ko-
munist Alderdiari nahiko lotua dagoena, eta CFDT aintzinatik au-
tonomia zabal batean diharduena. Frantziako ezkerraz ezin du
puntu garrantzitsu hau sakondu gabe gobernua hartu.

Con todo derecho, las cen-
trales sindicales pueden rei-
vindicar el haber contribuido
ampliamente al éxito de la iz-
quierda, 'y ellas no piensan
dejar al politico el trabajo de

“continuar el combate y ase-
gurar él solo la victoria. A pe-
sar de la inseguridad del em-
pleo, las centrales han mante-
nido viva la presion social, la
han reforzado oponiéndose al
plan gubernamental de auste-
ridad. Lejos de obstaculizar la
accion de los partidos, esta
conjuncién ha actuado positi-
vamente y el impulso hacia la
izquierda es espectacular en
las regiones en las que la de-

gradacin del empleo ha susci-

tado numerosas luchas colec-
tivas. Las centrales pueden

e minm Van wannltadae malitio

cos de su accion aun cuando
hoy recojan con mas dificul-
tad los frutos sociales.

(...) ;Cual es en adelante su
margen de maniobra para
confirmar el éxito probable
de la izquierda ‘y preparar el
ejercicio del poder y su con-
solidacion? No es previsible a
corto plazo una evolucion fa-
vorable de la situacidén eco-
noémica y los sindicatos no
pueden permanecer pasivos
sin traicionar a sus bases y
perder la iniciativa en este te-
rreno. Sin embargo, la accion
sindical centrada en la lucha
contra el plan Barre no de-
bera ceder a impaciencias
justificadas o0 a provocacio-
nes posibles. Mas importante,
mas urgente y menos facil:

nara mantensr en miestn res-

pecto a un gobierno de iz-
quierda, las centrales sindica-
les deberan tratar de clarifi-
car entre ellas numerosos
puntos que estan en sus-
penso: su verdadera autono-
mia respecto a los partidos y
sus responsabilidades respec-
tivas; tendran que ajustar sus
concepciones sobre criterios
objetivos esenciales, entre los
cuales no es el menor el rela-
cionado con las nacionalida-
des.

(...) La unidad de accion es
un elemento primordial en la
evolucion del movimiento
sindical. Si la situacion de cri-
sis impulsa a estrechar los

Segny, secretario general d’e la CGT, y E Maire, secretario general de la CFDT, dos ﬁombres dos sindicatos , dos
_— estilos buscando una plataforma comiin

lazos, las peripecias electora-
les seran otras tantas ocasio-
nes de acentuar sus diferen-
cias.

(...) Y quedan las relacio-
nes con los partidos. Las po-
siciones cedetistas y las cege-
tistas son sensiblemente di-
vergentes. Cada central tiene
su pariente politico privile-
giado, pero en cada central
las relaciones entre sindicato
y partido tienen un sentido
totalmente distinto. 1.a CGT,
que sostiene con resolucion el
Programa Comun, se man-
tiene estrechamente unida al
Partido Comunista; el sindi-
cato y el partido no han espe-

rado a este afio para enten-
derse sobre la politica a se-
guir y las posiciones respecti-
vas a mantener si la izquierda
alcanza el poder. Ya en las
elecciones de marzo, el nu-

mer¢ de responsables de la -

CGT elegidos por ‘las listas
del Partido Comunista es im-
presionante; y en las grandes
empresas el lugar de las célu-
las comunistas ha sido refor-
zado en detrimento de las sec-
ciones sindicales cegetistas,
no sin algunas reacciones de
la base.

Nada parecido para entre
el Partido Socialista y la
CFDT. Esta es mucho mas

. ciertos responsables de las

celosa de su autonomia poli-
tica. Aunque existan fuertes
relaciones amistosas entre

dos -organizaciones, no se han
establecido entre ellas rela-
cion de dependencia—La no
acumulacion de responsab1h~
dades politicas y sindicales se
mantiene como principio re-
conocido. Pero sobre todo la
CFDT siempre ha rehusado
dejarse encerrar en la alterna-
tiva de apoyo o de rechazo a
priori del Programa Comuin.
Ciertamente, los intereses de
los trabajadores no se limitan
al cuadro de la empresa, sitio
privilegiado de la interven-
cién de los sindicatos, sino
que alcanzan muchos otros
aspectos fuera de ella. La
CFDT, desde julio de 1977,
propone a los partidos, como
base de negociacion, una pla-
taforma reivindicativa y obje-
tivos de transformacion de la
sociedad. Contribucion inte-
resante que marcara mejor
distancias en relacion al Pro-
grama Comun. La CFDT dis-
pondra de los medios para su
politica. Por. lo menos hace
avanzar el debate sobre la ar-
ticulacion entre presion po-
pular y la accion guberna-
mental.

La izquierda no puede, me
parece, aspirar a un futuro
gubernamental sin profundi-
zar ampliamente el debate en-
tre los partidos, sindicatos y
las otras asociaciones.




Entrevista con Joxemi Unanue

La Administracion ha cedido

La noticia de la grave situa-
cion del sector pesquero y de
los contactos mantenidos por
las centrales sindicales en Ma-
drid con Suarez ha repercu-
tido -en todo el 4ambito estatal.
Tras meses de laboriosa ac-
cion sindical, los marineros
han conseguido las 30.000
ptas. del seguro de desempleo.

Joxemi Unanue, responsa-
ble del Sindicato de la Pesca
de ELA-STV y miembro de la
Comision Ejecutiva ha tenido
unos momentos para‘ hablar
de los problemas del sector y
de los trabajadores que han
llevado a cabo. Trabajador de
la empresa armadora, de las
mas importantes, “Hijos de F.
Andonaegui S. A.” y actual-
mente en paro al haber pre-
sentado expediente de crisis.

—En qué situacion os en-
contrais actualmente?

—JOXEMI: Tras los tensos
dias que hemos pasado en
Madrid, estamos en una situa-
cion de calma y después de
conseguir basicamente lo que
habiamos pedido, estamos es-
perando celebrar una entre-
vista con empresarios y Ad-
ministracion para tratar de fi-
jar definitivamente las presta-
ciones de desempleo. Consi-
dero que ha sido un triunfo
porque hemos conseguido un
seguro de desempleo de
30.000 ptas. para todos, a par-
tes de otras reivindicaciones
planteadas por nosotros y que
ya el Gobierno habia conce-
dido.

—Viendo que habéis nego-
ciado, no con Tuna patronal
mds o menos habil, sino con
todo un aparato estatal,
icomo habésis triunfado?

—Ha habido varios facto-
res: la unidad con la que

hemos operado todas las cen- .

trales sindicales de todo el Es-
tado; el saber utilizar la publi-
cidad y los medios de comuni-
cacion para sensibilizar a la
opinién publica; también ha
influido el momento politico
dificil para el Gobierno, con el
otono caliente que se espera;
hemos trabajado con mucha
persistencia recorriendo todo
el escalafén de la Administra-
cion. Creo que hemos sido au-
daces, en una palabra. Junto
con esto, hemos aprovechado
la fuerza que hoy todavia
tiene el sector pesquero. Te-
niamos que jugar con la baza
de un paro, el si 0 el no de
nuestras reivindicaciones.

Joxemi Unarue, Arrantzuko Sindikatoaren arduraduna

—Habéis tenido algtin con-’
tacto con sindicatos europeos?

—JOXEMI: Con efectos
del primero de enero, entra-
ran en vigor las 200 millas.
Conocido el problema, el Sin-
dicato de Pesca de ELA-STV
comenzo a plantear una serie
de alternativas en dos niveles
diferentes: la cuesti;on de
fondo, cual es la disminucion
de los puestos de trabajo y por.
otro lado, paliar el paro que es
irreversible. Para que el n° de
licencias se aumentase y por
tanto, un mayor numero de
puestos de trabajo, se han he-
cho gestiones con los sindica-
tos europeos: la CFDT fran-
cesa, la TUC inglesa, sindica-
tos irlandeses y con la ITF
mundial. El 25 de octubre
vamos a tener otra reunion a
nivel europeo para presionar
a la CEE.

—FE] Sindicato de Pesca de
ELA-STV, qué papel ha ju-
gado en el conflicto, en -todo
su proceso?

—JOXEMI: Para tratar de
paliar el problema de desem-
pleo que se iba a dar de todas
formas, fuimos los primeros
en -p\lanlear una tabla reivindi-
cativa. En trazar este plan, fui-
mos los pioneros, y después

han ido entrando todos los
demas sindicatos. ELA —tal
como lo ha reconocido in-
cluso la revista “Triunfo"—,
ha sido la primera organiza-
cion que se hizo cargo del
asunto y que planted una poli-
tica adecuada para resolver
este problema,

—El conflicto ha sido dife-
rente del de otros sectores?

—JOXEMI: Ha sido un
conflicto dirigido contra la
Administracion, en lugar de
contra la patronal, como es
normal en la vida sindical. Y
en segundo lugar, que el am-
bito de este conflicto ha sido
muy amplio, puesto que se ha
marcado a nivel de todo el Es-
tado. Fundamentalmente, esto
es lo que les diferencia.

—Como se desarrolla la
vida sindical en la Pesca?

—JOXEMI: Difiere total-
mente de la dindamica de cual-
quier otro sector. Es un sector
muy anarquico, con una dis-
persion tremenda de los traba-
jadores, la procedencia del tra-
bajador es muy variada (galle-
gos, portugueses, vascos).
Cosas curiosas como el hacer
consultas desde alta mar, etc.
Es un sector donde no se res-
petan las leyes, donde es muy

Una vida social
'y familiar resentida

En Euskadi pasé a la historia la época de esos bar-
quitos familiares que pescaban a la vista de la costa de
una manera un tanto idilica y deportiva. La etapa artesa-
nal dio paso hace afios a la pesca industrial.

En Euskadi unos 10.000
arrantzales de altura y bajura
se ven afectados sobre todo
los puertos de Pasajes y
Ondé:roa, con 142 empresas,
238 barcos y una produccion
cifrada en 7.200 millones.

A pesar de que este pro-
blema viene ocupando las pri-
meras planas de los periodi-
cos, poco o nada se ha escrito
de la compleja problematica
“socio laboral de unos hombres
exclavos mas que trabajado-
res de esta ingrata profesion.

Aungue antes si, ya no se

uno quiera. Se ha montado un
negocio, una empresa capita-

lista que, como todas, busca el

maximo beneficio a traves del
minimo costo.

Las prolongadas perma-
nencias en alta mar producen
un grave desequilibrio en la
vida familiar del marino, obli-
gado a largas ausencias de su
hogar. Las posibles desave-
nencias con un companero de
trabajo, no acaban como en el
taller con la sirena de la tarde.
En el mar, trabajo y descanso
se funden.en un todo.

La inmensidad del océano
no es mas que un decorado

Esta vida limita la necesaria
comunicacion social de la per-
sona, obligando a una convi-
vencia en un especio reducido
y con un limitado nuimero de
personas no elegidas sino im-
puestas por las circunstancias.

La pbsca es la actividad in-
dustrial que alcanza el mas
alto grado de accidehtes labo-
rales, sobre todo en el capitulo
de graves y mortales. La peli-
grosidad se agrava por la exis-
tencia de numerosos barcos
que no reunen las condiciones
minimas exigibles en materia
de seguridad e higiene, por la
falta de un servicio médico
que pueda frente a una subita
enfermedad o accidente y por
la carencia de unos medios de
transporte para efectuar en
caso de urgencia un traslado

dificil encontrar un contrato
de trabajo, una némina bien
hecha, etc.

—A que se debe esta situa-
cion anarquica?

—JOXEMI: No se debe ex-
clusivamente a la mala fe de
los empresarios. Incluso, hay
quienes no tienen los servicios
administrativos suficientes o
minimos para regularizar este
sector. Muchas veces, se da la
circunstancia que nosotros
mismos les tenemos que decir
como tienen que hacer las no-
minas. *

—Y cual ha sido la labor de
los sindicatos en este sentido?

—JOXEMI: Creo que ha
sido una labor muy impor-
tante. Hemos conseguido po-
ner al dia muchas cosas para
que los empresarios vayan
respetando poco a poco las

leyes. Esta labor sindical pri- -

maria va a durar todavia por-
que hay muchas cosas por su-
perar, por COrregir; pero poco
a poco, vamos a regularizar
toda la vida laborar del sector.

De hecho, desde que abri-
mos el local de ELA en Trint-
xerpe a finales de junio, esta-
mos consiguiendo que se
ponga al dia el sector.

—Cuantos estais aqui, de-
dicados a ello?

—JOXEMI: Unicamente al
problema pesquero nos
hemos dedicado un equipo de
6 personas, aparte de otros
que trabajan para otros secto-
res. Entre los 6 hemos podido
hacer algo ya que hemos tra-
bajado en equipo.

El local del Sindicato de la
Pesca de ELA en Trintxerpe
ha jugado una baza muy im-
portante y es imprescindible
para poder desarrollar una
vida sindical en el sector.

J. LARRANAGA

ECA

Ulﬁma hora

@ £l Gobierno de Euskadi, en un comunicado hecho
publico el pasado dia 26, convoca a todo el pueblo vasco
a que se manifieste el proximo 7 de octubre en Bilbao;
con lo cual, el 40 aniversario de la constitucion del Go-
bierno vasco se convertiria en una fecha de respaldo po-
pular al proyecto preautondmico transitorio aprobado
por la Asamblea de Parlamentarios Vascos.

"ELA-STV ve con satis_faocién esta convocatoria y ex-
presa su apoyo ya en este momento a través de su on
gano de Prensa.

@ E!l nuevo programa econdmico, que esta ya ultimado,
'y aunque desconoce con exactitud el contenido del
mismo, es mas que probable que plantee una politica de
congelacion salarial, de tal forma que el crecimiento me-
dio de los mismos seria Lnferior en varios puntos al cre-
cimiento de los precios.

@ Segun fuentes del diario aleman “Frankfurter Runds-
chau” recogidas por el diario “El Pais”, el Estado espa-
ol ocupa el 7° lugar en porcentaje de parados con un
5,40 %, detras de Irlanda 12,7 %, Bélgica 7,90 %, Dina-
marc;tﬁ?.m %, Italia 6,70 %, Reino Unido 6 % y Francia
5,90%. :

Los paises menos afectados, segun la misma fuente,
son Suiza con un 0,6 %, Suecia 1,70% y Austria 2%.

@ La CEE propone un incremento a 205 el numero de
licencias para faenar en aguas comunitarias, de las cua-
les 6 serfan para bajura y 199 para altura. Puestos al ha-
bla con el responsable del Sindicato de Pesca de ELA,
nos ha informado que es muy previsible que la Admi-
nistracion, ante la falta de un no rotundo de los armado-
res, acepte dicha propuesta de caracter transitorio. Asi-
mismo, que las negociaciones para un convenio defini-
tivo, comenzaran el proximo 15 de octubre. Embarca-
ciones hasta 800 cv les corresponde una licencia. De
800 a 1.100, corresponde 1,75 cv, y de 1,100 en ade-
lante 2,25 cv. d '

@ Las centrales sindicales se van a reunir hoy, jueves
para tratar el tema del patrimonio sindical en los locales

de la CNT de Madrid.

@ La huelga prevista para ayer miércoles 28, por los tra-
bajadores de CANO S. A. no ha tenido lugar dado que

‘la empresa ha atendido las retvindicaciones exigidas. El

Comité de Empresa esta constituido en su totalidad por

" afiliados de ELA-STV.

Reivindicaciones conseguidas

4 —Desempleo de los tra-
bajadores que se encuentran
desenrolados en el momento
del paro generalizado de la
flota.

De la tabla reivindicativa
planteada por ELA-STV a la
Administracion se ha conse-
guido:

| —Un subsidio de desem-
pleo del 100 %, con un mi-
nimo de 30.000 ptas.

del régimen a la parte (todos
los de Ondarroa). Todos estos
trabajadores estaban exclui-
dos de esta prestacion.

. 3=—Que no se tenga en
cuenta para tener derecho al

5.—Anticipacion de la jubi-
lacican en § anoc



