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/ Solidaridad de Trabajadores Vasco~

El secretario general del Minis
terio de Hacienda ya ha hecho re
cientemente un resumen de lo
que podíamos denominar la ra
diografía del JRPF y los datos
publicados no pueden calificarse
menos que de escandalosos.

Mientras que más del 95% de
los trabajadores declaran sus
rentas al fisco, sólo uno de cada
cuatro empresarios individuales y
sólo un 40% de los pertenecien
tes -a las profesiones liberales,
hace lo propio.

Por si esto fuese poco, el ren
dimiento medio declarado por
estos empresarios, profe•sionales
y artistas, es de aproximadamen
te 400.000 pesetas, es decir, lo
equivalente al salario mínimo in
terprofesional.

En resumen que, excepción
hecha de los trabajadores, decla
raft pocos, y los que lo hacen de
claran poco hasta el punto de que
las rentas salariales que son el
53% del total contribuyen en un
84% al total de los rendimientos
reconocidos ante el fisco.

Con estos datos, no es de ex
trañar que la evasión sea billona
ria y frente a ello no cabe el decir
que el fraude fiscal es connatural
a una manera de ser y majaderías
por el estilo.

Para atajar esta selectiva
evasión, sólo hace falta voluntad
política y medios legales, huma
nos y técnicos y a decir verdad no
se nota que las cosas vayan por
ese camino, ni allí ni aquí, que en
esto ya tenemos nuestra autono

mía con los conciertos.
De no cambiar muy sustancial

mente y en un plazo relativamen
te corto con esta estructura del
IRPF, quedará en entredicho la
Hacienda central y nuestra Ha
cienda foral, salvo que los datos
sean ya distintos en Euskadi,
cosa que nos gustaría conocer.
Ya es hora de que en realidad

paguen todos y paguen más lo
que más tienen.

El que los ingresos público
queden cortos teniendo que tira
del déficit para encima no con
tentar a nadie, tiene desde luegi
mucha relación con esta tercer
mundista estructura del ingreso~
la democracia al final se nota ei
estas cosas.
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• LOS TRABAJADORES DE MAQEFESA-DERIO se manifestaban e
pasado miércoles, día 21, en Bilbao, como aviso a la actual gerencia d.
que no están dispuestoí a que el señor Picó, accionista mayoritario d~

- la empresa, siga haciendo y deshaciendo a su antojo con una irrespon
sabilidad total hacia el futuro de la propia estabilidad de los empleos
En el comunicado que hicieron p,úblico los comités de empresa de In
dosa)’ Agrupación Comercial Magefesa, instan a las administracione.
para que intervengaúy pongan freno a la «irresponsabilidad d~ un solc
individuo». Termina diciendo el referido comuniccdo ¿pie cún cuandc
los trabajadores están dispuestos a agotar todos los medios, avisan a l~
Administrqción y también a la Banca de que la no intervención a tiemp

podría traer consecuencias difíciles de medir.

El Gobierno vasco ha
aprobado las normas de

procedimiento

La
reestructuración

en Euskadi

El Gobierno vasco ha aproba
do recientemente las normas de
procedimiento para la reestructu
ración sectorial.

De las normas referidas nos
gusta su carácter abierto, sin ex
clusión de sectores, al menos de
partida, y no nos gusta ni el esca
so papel asignado a los sindicatos
en el proceso, relegándonos a una
comisión de seguimiento, ni el
hecho de que los únicos sacrifi
cios que se recogen sean para los
trabajadores (en empleo y sala
rios), sin ninguna mención en este
capítulo a empresarios, acreedo
res y entes financieros.

El •Gobierno vasco, imitando
en lo malo al central, no ha ne
gociado con los sindicatos el con
tenido de la reestructuración y,
claro, eso se nota.

La falta de competencias sobre
los mecanismos financieros y la
borales precisos para abordar a
fondo la reconversión constituye
otso de los hándicaps import~ntes
de esta normativa poniendo en
evidencia la urgente necesidad de
estas transferencias.

Con todo, con la publicación
de las normas se abre un periodo
que puede ser clave para el futu
ro de nuestra economía, periodo
en el que los sindicatos tenemos
que jugar en la práctica un papel
más importante y activo que el
que se nos asigna.

Los empresarios y los profesionales evaden el IRPF

Hacienda no somos todos, datos can
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NAZIOARTEKOA

Sindikatuen Europar
Konfederakundeak
eratu du berriro
ekintzabidea,
gobernaiiak
zirikatzeko asmoz

Fstrasburgon,
apirilaren
.5çta6an,
enpleguaren
alde.
Langabezia ez dcxi jaixten eta gobernarien politika ekonomikoak ez dute bide onetik
eramaten enpleguaren merkatuci, Gero eta paru gehiago. Eta zentzu fatalistaz joka
tu nahi badute ere nagusiek eta politikariek; sindlkatuek badela biderik parua moz
teko esaten dugu. Horrelaxe ari~ dá Europa mallan aspa!didanik kanpaina zabala
ematen Europar Sindikatuen Konfederakundea~ Igaz, ekaiflean ospatu zen juntaizu
haundia alemaniako Sttugarten. A urten, konferentzi gisa egingo da Estrasburgo
aldean, sindikalista, pólitikafl eta hagusien artean. Europar erakundepolitikuak ar
dura hár dez&ténegin nahi da públikoki, eztabaida denek entzun dezaten. ELAko
ordezkaritÉa han• ¡zanjo da etú aprobetxatu ere egingo dugu lconferentziko gauza
• ñagusienak zzenki jasotzeko asmoz.

goiherri

TXOKOA

Resulta satisfactorio que en el
momento actual de crisis haya
existido un saldo positivo en la
afiliación, dato importante a
tener en cuenta para que nos
sirva a impulsar el sindicato en
nuestros centros de trabajo,
añadir a esto el grado de respon
sabilidad de todos los afiliados a
la hora de abonar la cuota
mensual, que ha hecho que la
media anual haya sido óptima, al
conseguir el ¡00% de las cuotas.

En el capítulo tan importante
como es la formación, se desta
có el ciclo que se impartió entre
los delegados en Zumárraga y
Beasain, sobre temas generales
de sindicalismo, de conocimien
to de ELA y de otros tipos de
sindicatos, que hizo seguir con
interés a los numetosos asisten
tes. Esto se complementará con
conocimientos jurídicos sobre la
futura ley de Empleo y algún
otro tema importante de la 5.
Social, todavía sin concretar.

Juntamente con el grupo de
delegados, el tema de formación
en el Goiherri se ve complemen
tado por el núcleo de militantes.
delegados o no, que, como
grupo de estudio) viene realizan
do durante Una semana por mes
reunIones en l~s que estudian

temas que han sido anteriormen
te elegidos y preparados por
ellos. Con un método de discu
sión y participación directa entre
los participantes (unos 20 - 25,
que se dividen en grupos), su de
sarrollo se analizó como de una
experiencia muy interesante con
posibilidades de ampliar el nú
mero de gente para este alio.

El tema que más tiempo nos
llevó en analizar la situación
actual fue la potenciación de los
órganos de la interprofesional,

la participación de militantes
én los diveros órganos, cara a
una exigencia mutua de colabo
ración entre todos sin escaqueos.

Todos somos conscientes de
que podemos funcionar mejor y
que podemos hacer más cosas, a
veces la apatía de asistir a las
reuniones, porque exigen una
responsabilidad en cada área,
hace que no cojamos con la ver
dadera seriedad nuestra partici
pación en la vida orgánica del
sindicato.

Uno de los acuerdos tomados
en esta reunión, fue el celebrar
Asambleas Locales en el último
trimestre de este año, fecha aún
sin decidir, y que corresponde
hacerlo a los Comités Locales.

El responsable comarcal, por

falta excusada de los censores de
cuentas, informó de la situación
económica y de los presupuestos
económicos, que no sufrirán más
variación que la normal, ya que
no existen gastos especiales.

Se hizo un repaso de la situa
ción de expedientes de crisis que
sufre toda la comarca, que en
este último año se ha visto acen
tuado por despidos, resciciones
de contrato, suspensiones tem
porales y expedientes de regula
ción de jornada que se han dado
desde empresas grandes a peque
ñas y medianas.

Podemos dccii’ que el
Gohíerri era una zona hasta hace
poco más privilegiada que otras
comarcas, pero que en el mo
mento actual este «síndrome»
agrava más la situación de paro,
ya de antes manifiesta por los
numerosos jóvenes sin su primer
empleo, y que hace que peligren
muchos puestos de trabajo que
conéiderábames como fijos.

Y como final de la reunión, en
el apartado de «otros puntos», el
responsable local de Beasain,
Félix Velázquez, expuso las acti
vidades llevadas a cabo en mate
ria sanitaria, comentó las diver
sas reuniones mantenidas con los
demás sindicatos y Ayuntamien
tos de la comarca ante el INSA
LUD para solucionar el grave
problema creado por el cierre de
la clinica San Miguel, y que en
este momento está en una situa
ción de impase.

Al terminar la reunión todos
éramos conscientes de que
íbamos a echar el resto para me
jorar nuestra situación actual.

BINGEN ZUMARRAGA

OSAKIDE1’ZA,
en marcha

El Servicio Vasco de Salud
OSAKIDETZA fue constituido
por ley de 19 de mayo de 1983
con el objeto de gestionar los ser
vicios sanitarios de la comunidad
autónoma. Dentro de la estruc
.tura de este servicio tiene vital
importancia la Junta Vasca de
Salud ya que es el órgano que ga
rantiza la participación de los
tr~ajadores en un área tan ini-
portante como es la salud. Esta
participación se plasma funda
mentalmente en la capacidad de
control y vigilancia de la gestión
de los distintos servicios sani
tarios.

La Junta se compone de la si
guiente forma: Once miembros
de la Administración; once
miembros de los Sindicatos
(cinco ELA, tres CC. 00. y tres
UGT); once miembros de la Or
ganización Empresarial; cuatro
miembros de la Organización de
Consumidores y cuatro
miembros de los Colegios Pro
fesionales.

El pasado 23 de~diciembre se
celebró la primera reunión de la
Junta en un marco puramente
protocolario, pero constituía el
primer paso de su puesta en fun
cionamiento. El segundo paso se
dio el 6 de marzo, ya que en
reunión celebrada este dia se
eligió a los miembros que no
siendo de la Administración,
formarán parte del Consejo de
Administración (máximo órgano
de gestión de OSAKIDETZA).

Los miembros designados
fueron Jorge Torrealday por la
Confederación Empresarial
Vasca y José M. • Arrizabalaga
por ELA/STV.

JOSE M. ARRIZABALAGA

LA
ELA-SFVestd adherida abs
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(SMF).

900

Publicació,L~ ELA-STV
(Semanario Sindical)

Mita: ELA-STV
Director 1. Elonieta

Redacwres.~ 9’. Bengoayl.
Larrañaga

Imprime: Iparraguirre, 5.4.
1barwsi~ 3. TeL 4155200

BILBAO-4
Dep. Legal: 81-3312-1977

Redacción’ Fa rrencalla, 28-2.
Teléfono 6815650

Durango

MONEDA. Dinero hecho
de metal. En la actuali
dad en su mayor parte y
en la mayoría de los
paises son de poCo valor
y están hechas de cobre,
níquel y otras aleaciones.
Constituyen dinero
«signo», es decir, que su
valor intrínseco es menor
que su valor nominal, a
diferencia del dinero de
«pleno contenido», nor
malmente de oro.

MONEDA DEBIL. Es
aquella moneda con un
valor relativamente ines
table en el comercio in
ternacional o aquella
cuyo valor exterior tiende
a bajar a largo plazo.

MONEDA FUERTE.
Aquella que tiene un
valor relativamente esta
ble en el mercado inter
nacional. La «fuerza» de
una moneda se debe nor
malmente a la privilegia
da posición comercial del
país en cuestión.

MONOPOLIO. Control de
una mercancía o servicio
en manos de un solo ven
dedor. Campsa constitu
ye un ejemplo de mono
polio, en este caso en el
suministro de carburan
tes, Cuando el monopo
lio es de demanda, es
decir del comprador, se
denomina monopsonio.
Entre las ventajas de esta
posición de exclusiva está
el que valiéndose de ella

se pude fijar el precio de
la mercancía o servicio.

MOVIUDAD. ~n términos
generales se refiere al
cambio de ocupación, in
dustria o casa, por parte.
de los trabajadores con
carácter bien voluntario
o bien forzoso, o también
a los movimientos de ca
pital. En la actualidad, el
problema de movilidad
de los trabajadores cons
tituye uno de los temas
claves de reconversión.

NACIONALISMO ECO
NOMICO. Política de
autosuficiencia económi
ca ayudada con arance
les, cuotas, etc. Esta po-
Utica se aplicó con mayor
o menor rigor en el Esta
do ~spañol hasta finales
de los años 50.

• El Consejo Comarcal repasó el
y abrió el 84

En la mañana del 10 de mano se reunía en Beasain, en su
sesión ordinaria, el Consejo Comarcal con el objeto de rea
lizar un análisis de las actividades llevadas a cabo el año
1983 y concretar las prioridades de la labor interprofesio
nal a realizar en 1984. Con el orden del día, propuesto por
el Comité Comarcal, los miembros del máximo órgano co
marcal que asistieron a dicha reunión debatieron los diver
sos temas o apartados, haciendo una síntesis de lo positi
vo y negativo realizado en el transcurso del pasado año.Herri Baturetako

lana ez da
nahi bezala bete
Oraintxe urtebete, 82. urtearen errepasua emanez
eta 83 .ekoari ateak zabalduz egin zen Komarkal
Kontseilua. Balantzeak eta perspektibak,
azterketak eta helburuak xehetu ziren: «Hau ta
hau egin dugu eta hori eta hori egin behar
dugu».
Igaz, Herri Batura edo Union Local bakoitzeko
martxa propioa bidean jartzea zen helburua
Aurten ere, helburua ez da aldatu.
Aurten, urtea amaitu aurretik herri
asanbladak egingo dira Herri Baturak osatzeko.
Hori egiteko ez da paperean formalki ipinita
onartzen. Ez da asuntua horrekin lasai gelditzea.
Kontua bestea da: herri bakoitzean, lokalean lan
hau eta hori dagoela, organizazio barrura begira
eta kanpora; eta militantziaz hitzegiterakoan ezin
dela betiko bi hiru edo lau pertsonekin pentsatu,
denon gauza delako. Lana datorrenean,
egunerokoa, lokalean egotea, jentea atenditzea,
bileretan parte hartzea,... orduan ez du balio
hauzokoarekin akordatzea, elmangui egitea, ez.
Lana partitu eta pertsonalki ardura hartu.
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LOLS:
Re

La LOLS (Ley Orgánica de Liber
tad Sindical) sigue su trámite parla
mentario. A primeros de abril co
menzará la discusión en comisión.
Lamentamos tener que confesar que
una ley inspirada en criterios limpia
mente sindicales no hubiera patenti
zado los contrasentidos que apare
cen en este proyecto. No nos referi
mos a contradicciones internas entre
disposiciones que figuran en el arti
culado, sino a algo más trascenden
tal para el futuro del movimiento
sindical. Vamos a indicar alguno de
estos puntos en los que por razones
extrasindicales se realizan ejercicios
de funambulismo legal y se fabrica
la cuerda con la que un futuro legis
lador puede apretar muy fuerte el
cuello de los sindicatos.
Representatividad sindical

El artículo 6 trata el tema de la re
presentatividad sindical. Punto vital
para el sindicalismo, se mire desde
donde se mire, éste de la representa
tividad. En ella se basa cualquier le
gitimación a la que pueda aspirar un
sindicato y, en funcionamiento lógi
co de los mecanismos sociales, la re
presentatividad es el baremo de la
entidad propia de cada sindicato y de
su peso específico en orden a una ac
tuación en el campo de las relacio
nes laborales.

Pueden ser varios los criterios uti
lizados en orden a establecer de
forma objetiva el nivel de represen
tatividad de un sindicato. Admita
mos que no hay ninguno perfecto y
que el establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y consagrado
luego en el proyecto de la LOLS,
aunque puede ser objeto de ciertos
reparos, puede resultar sustancial-

mente válido en las actuales circuns
tancias. Como es sabido, el cómpu
to para fijar esa representatividad se
basa en el número de miembros de
comités de empresa y de delegados
de personal que son elegidos por
cada sigla en las denominadas Elec
ciones Sindicales. Existen paises en
los que se aplican criterios adiciona
les, sobre todo cuando se quiere de
finir la noción de sindicato «más
representativo».

Sindicatos «más
representativos»

La denominación de sindicato
«más representativo» tiene su origen
en la necesidad de delimitar los sin
dicatos titulares de representación
institucional, por ejemplo, en orga
nismos como la OIT. Con el tiempo
y a medida que lo de sindicato «más
representativo» se abría paso en la
legislación, se extendía también
hacia el campo de la acción sindical
reivindicativa y negociadora, la apli
cación de esta categoría represen
tativa.

La LOLS llega a donde nadie ha
llegado: a una verdadera cuadratura
del círculo. Por de pronto inadmisi
ble y aberrante: servirse de la noción
de «más representativo» precisa y
exactamente para dar una cobertura
legal a una real falta de representa
tividad. Tina abuso legal y un aten
tado a los más fundamentales prin
cipios y criterios de actuación sindi
cal. Esto merece una explicación.

Suplantando
representatividad

Los artículos, y no muy en conso
nancia con la exposición de motivos

del proyecto de ley, definen dos tipos
de sindicatos «más representativos»
en orden a «unasingular posición ju
rídica a efectos tanto de participa
ción institucional como de acción
sindical»: sindicatos que tendrán
«consideración de sindicatos más re
presentativos a nivel estatal» y otros
a nivel de comunidad autónoma.

Vamos, de momento, a dejar de
lado muchas cuestiones para fijarnos
ahora en una sola, muy significativa
y sintomática.

En el apartado 3 del artículo 6 se
determina que los sindicatos que
tengan la consideración de «más re
presentativos» a nivel estatal al con
seguir en dicho ámbito el 10 por
ciento o más del total de delegados
del personal, de los miembros de los
comités de empresa, «gozarán de ca
pacidad representativa a todos los
niveles territoriales y funcionales» en
orden a la representación institucio
nal, a la negociación colectiva, al
ejercicio de huelga, es decir, en todos
los órdenes de la acción sindical.

Con lo cual, un sindicato «más re
presentativo» a nivel estatal puede
ejercer la acción sindical plena —ne
gociación, representación, etc.— en
una comunidad autónoma, en una
provincia, en una localidad, en una
empresa, en un centro de trabajo,
etc. aunqne en este sentido concreto
no tenga ninguna representatividad.

La cuadratura del círculo
Lo que decimos está claro: esto es

la cuadratura del circulo: un sindica
to «más representativo» a nivel esta
tal no sólo es, por decreto, por ley
simplemente, representativo, sino
«más representativo» incluso donde

carece en absoluto de representa
tividad.

Ante esto, un comentarista
afirma: «Con ello se concede a
dichos sindicatos un poder realmen
te omnímodo y que en el Derecho
comparado no tiene precedente, al
menos en tal extensión. Es de imagi
nar que el buen sentido y la experien
cia sindicales desaconsejen accionar
donde no tengan audiencia, pero es
una suposición que la ley no contem
pla de modo preventivo».

Al contrario, añadimos, la LOLS
faculta esa actuación, la estimula.
¿Por qué? ¿Para qué? ¿Por qué,
examinando los distintos borradores
del proyecto se advierte que se

avanza en ellos paso a paso en 1
atribución de ese «poder omnímc
do» hasta de trucaje y suplantació
a los «más representativos» de áni
bito estatal? Evidentemente ello e
fruto de una voluntad política, d
unos objetivos políticos. De polític;
sindical en cuanto al modelo de re
laciones laborales que se quiere im
plantar a golpe de ley y del tipo d
sindicalismo que se desea promocio
nar. Pero también y de raíz, esta po
Utica sindical es un elemento más d
una voluntad política extrasindical
alguno de cuyos productos ha teni
do que desautorizar el Tribuna
Constitucional. Insistiremos.

Y. ELORZJ

Nahi
bal,

baina
.ezn

Badute legeek beren
garran tzia, kan tutan artuak
behar izateraino. Ez dlot hau
errespetagarriak izan eta gure
menpetasuna eskatzen dutela
ka. Oraingoz ez diot alde

hórreri begiratuko, beste bate

rl baizik: legeek giza harrema
nak étxurátzeka duten indarra
rl, alegia. Badute indar hori
neurri batetün, eta horregatik
diot kontutan . hartzekoak di
rela; . gure artean legéen indar
hori gutxiesteko bada horrela
kó joera bat eta. Orain bertan
estaduko parlamentuan ezta
baidatzen ari diren sindikal as
katusunari buruzko legeak ez
du ¡zanga çrabateko ahalmena
bere erara lanharremañak al
datzeko. Hori ez, baina hala
ere eragén berezia izango
duala~ dudarik ez. Eta luzaro
ra irauntzekotan, ezin asma
ahal hainako ondorenak. Bes
terik gabe, horregatik izango
dala kontutah hartzekóa, diot.

Lege horrek alderdé askotxo

ditú, geiegé, oráin eta hernen
denak aztertzeko. Ez da horé,
bera~, une honetako asmoa.
Punto bat bakarra azpémarra
tuka dugu. LOAPA delako in
tenzioekin zerékusia duan
punto bat hain zuzen. ~Jakéna
denez, zoritxarreko lege hare
km Euska!erriaren autanoméd
murréztuz batera aurrera bédea

-ere oztopatu eta, ahal izanez
gero, báita ere moztu.

Oramn bada Sindikal Aska
tasunaré buruzko lege-aurre
proéekto honen bidez séndikal
eta lan-harremanen eremuan
helburu berdén xamarra érétxi
nahi diste. Euskalherréari eta
euskal séndikatoaré hegoak
moztu, gal horéetan, haén
zuzen. Egéa da alor horretan
ez dela errealitatea lege nahie

ra errez menderatzen, baina
legeraren awrre-proiekta
horren jomuga hori salatu
beharrean gaude eta gogor jo
katzera aurrera atera ez dedmn.
Lortu nahé duten eragabeke
riaren eskergak erak, atzeraja
beharrean jarréko ditu. Bene
tan eragabekeria da séndékal
errealitate sendo batetan edo
nalako lege hutsez lortu nahi
ahal izatea begien aurrean
jartzen .zaiena eta jokabide
luze eta ¡atzez iritxi behar
izaten dena, legearen bidetxi
dorren bitartez errez eta lasaé
eskuratu nahi izateu.

Orrialde honetan bertan er
deraz idatzia aurkétuko duzu
hétz hauen a~gibidea.
Urrengoan gehiago.

ITURRIAGA

i)egradació
¿También, produce insensibilidad la crisis? De hecho,

por lo que sea, se está produciendo una extensión incrçí
ble de la insensibilidad ante los riesgos de cierto tipo de
trabajos-y del.., paro. Riesgos para la salud física y psí
quica del trabajador o del parado.

Ante este hecho alarmante, ~1os sindicatos estamos le
vantando la voz. Es ocioso dar cifras. Que el 20 por
ciento de la población muere de cáncer ~ que el 40 por
ciento de esos casos podrían ser imputados a causas pro
fesionales, que determinadas psicosis encuentran campo
abonado en la especial• situatión de parado, etc. El
empleo a cualquier precio, incluso al de la propia salud;
el ajuste industrial a cualquier costo incluso al de la
muerte prematúra de: muçhos parados trastornados. La
crisis y las condiciones que crea enmascaran bajo cifras
frías un verdadeio holocausto humano en cuya oculta
ción trabajan inteíeses bien conocidos. Se cultiva la in
sensibilidad, se esconde -lo que puede hacer elçvarse un
grito de indignación. ¿Se podrá un día calcular lo que

e inse •bilida
esta crisis está costando en términos de salud en la clasc
trabajadora?

Hay veces que con solemnidad se utiliza la frase di
«esto es innegociable», que quiere decir: aquí me plantc
yo. Pues bien, si hay algo realmente irnegociable eso e
la salud del trabajador.

Las condiciones de trabajo se están degradando día
día; con una infinita dosis de culpable despreocupaciór
se están introduciendo en la industria productos que sor
utilizados o transformados cuando hay constancia de si
nocividad y cuando la misma podría ser evitada. Por eso
en una reciente entrevista, estaba asistido de toda razói
el secretario de la CES, F. Staedelin, al afirmar: «Es es
candaloso que los gobienos cedan con frécuencia a lo
lobbis patronales y rehusen adoptar medidas legislativa.
de prevención bajo pretexto de costos económicos». Ha~
que detener esa lógica criminal. ¿O es que vamos a volve
al tiempo de los negreros?

resentatividad truc
o
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Normas de pr. . . .. a e e e
a

Para que un sector pueda solicitar
ser declarado en reestructuración de
berá cumplir los siguientes requi
sitos:

1.0 Que sea un sector cuya super
vivencia o desarrollo exija un proce
so de modificación de sus estruc
turas.

2.° Demostrar mediante razones
objetivas (nivel tecnológico, número
de empleos afectados, potencial ex
portador, perspectivas de futuro,
porcentaje de participación en el PIB
de la CAPV, etc.), una fuerte inci
dencia del sector en la comunidad
autónoma del País Vasco.

3.° Que sea presentada solicitud
formal por la tottlidad del sector o,
en su defecto, por un porcentaje
esencialmente significativo del
mismo, referido al número de
empleos, valor de la producción,
valor de la facturación u otros ratios
específicos del sector. La solicitud
deberá ser presentada por la asocia
ción sectorial u órgano interempre
sarial que asuma la representación
de los solicitantes, y vendrá acompa
ñada de la documentación que a con
tinuación se relaciona.

Cuando, a juicio de las centrales
sindicales, exista un sector en el que
concurran los dos requisitos mencio
nados en primer lugar, y no se haya
presentado la correspondiente solici
tud formal, podrán ponerlo docu
mentalmente en conocimiento del
Departamento de~ Industria y

Energía, el cual transmitirá su
opinión al organismo o asociación
empresarial correspondiente.

Además de la solicitud formal que
incluya los datos referidos en el
apartado anterior deberá adjuntarse:

a) Diagnóstico del sector en
el que se incluya

—Evolución histórica del sector
en sus principales magnitudes.

—Estructura empresarial del
mismo (número de empresas, locali
zación, dimensión, composición so
cietaria, etc.).

—Estructura del personal de las
empresas y estimación del empleo
excedente.

1.0 Las solicitudes y documenta
ción correspondiente deberán ser
presentadas en el Departamento de
Industria y Energía, Dirección de
Reestructuración Industrial. El De
partamento dará la necesaria publi
cidad a las solicitudes presentadas,
dando un plazo de 15 días, antes de
iniciar su estudio, para posibilitar
nuevas incorporaciones de empre.’
sas.

2.° El Departamento de Indus

—Situación económico-financiera
del sector y aportaciones estimadas
de fondos necesarios, así como
ayudas que se solicitan para el sanea
miento del mismo.

—Situación tecnológica de proce
so y de producto.

b) Objetivos de la
reestructuración, acciones
comunes interempresariales
que se desean poner en
práctica

tria y Energía elaborará un pre-in
forme sobre la solicitud que será
presentado a una Comisión Infor
mativa compuesta por representan
tes de la Administración vasca (De
partaniento de Trabajo e Industria
y Energía), centrales sindicales re
presentativas en el sector y patro
nal.

Esta comisión tendrá como fun
ciones básicas:

a) Servir de órgano de encuentro
para posibilitar una reestructura
ción negociada del sector.

b) Analizar el procedimiento
aconsejable, su duración y las nece
sidades financieras del mismo.

c) Analizar las necesidades y po
sibilidades de ayuda de las adminis
traciones vasca y central.

De acuerdo con las opiniones de
dicha comisión, el Departamento
de Industria y Energía elaborará el
informe definitivo, al que podrá
unirse, por separado, si así lo
desea, las opiniones de las partes
intervinientes.

Dicho informe será presentado a
la Comisión Económica, quien, tras
el acuerdo.correspondiente, somete
rá a decisión del Consejo de Go
bierno la procedencia o no de la
declaración del sector en reestructu
ración, fijando en su caso las con
diciones que estime convenientes,
así como las ayudas que de manera
global (referidas a tipos y cuantías
aproximadas) se destinen, en princi
pio, a la reestructuración del
sector.

Desde la presentación del expe
diente hasta la resolución del Con
sejo de Gobierno, el plazo no
podrá ser superior a dos meses,
salvo errores o falta de información
suficiente en la documentación pre
sentada.

1 Proces
Una vez declarado el sec

reestructuración, se constita
organismo gestor de la misir
Comisión de Seguimiento.

El organismo gestor tendr~
misiones principales la elabc
del plan de viabilidad, así a
desarrollo operativo y la eje
técnica del citado plan y a
otras funciones que se le enc
den. El citado organismo
compuesto por representan
los empresarios afectados
profesionales de reconocido
gio nombrados por la Admi
ción en la proporción que se
cada caso.

El organismo gestor se coi
rá por declaración expresa
Administración, mediante st
des de reestruçturación,
formas de agrupación empres
gerencias, según se estime ad’
en cada caso.

La Comisión de Seguiir
que se constituirá también m
declaración de la Adminiétra
en el mismo plazo, estará cm
ta por representantes de la
nistración, centrales sindicale:
tronal, en proporciones igual
cada uno de ellos.

Una vez formalmente cons
el organismo gestor, en el
máximo de cuatro meses, sal
licitud de ampliacióan raz
deberá enviar al Departamei
Industria y Energía, a trav&
Dirección de Reestructuracic
dustrial, un plan de viabilid
neral del sector y de cada a

La
re structuración
en
Euskadi

(Resumen de las normas para la reestructuración, dictadas por el Gobierno vasco)

1 Limitaciones
La Administración autónoma, a Limitaciones de orden

la hora de abordar este proceso de socio-económico
reestructuración, se encuentra con
una serie importante de limitaciones El no disponer de competencias en
que es preciso señalar: los campos laboral y de Seguridad

Social significa una limitación bási
ca que impide tratar adecuadamente

Limitaciones de orden legal ~
Ya se ha comentado que no se ticipadas, etc.).

trata, por tanto, de la declaración de Estas limitaciones condicionan
un proceso oficial, al no tener la grandemente el proceso de reestruc
competencia para ello. Esta limita- turación industrial y obligan a que,
ción legal implica también limitacio- inicialmente, se deban conocer, con
nes de orden económico y social, todo detalle en cada sector, las posi
como veremos. bilidades reales, de tipo económico,

social, laboral, etc., que puedan im
pedir o limitar una solución técnica-

Limitaciones de orden mente adecuada y que son datos
económico previos a la hora de tomar una decisión de embarcarse o no en un pro-

La comunidad autónoma no dis- ceso reestructurador.
pone de crédito oficial, ni de políti- Esto pone de relieve la necesidad
ca financiera propia y no tiene, por ineludible de un acuerdo entre las
tanto, los usuales mecanismos de fi- dos administraciones, autónoma y
nanciación a estos efectos, como, central, que permita soluciones cfi-
por ejemplo, la variación de coefi- caces a los aspectos laborales antes
cientes bancarios, en el caso de la aludidos para poder hacer viables los
Administración central, etc. planes de reestructuración.

1 Dimensión
En la actualidad, y según los estu- des van a ser muchas y los presu

dios de que dispone el Departamen- puestos nunca son abundantes, pero
to de Industria y Energía, hay una en el tiempo que dura el proceso de
serie de sectores que se encuentran maduración y la configuración de la
en crisis o cuya supervivencia o de- voluntad reestructuradora en un
sarrollo exige una modificación de sector se podrá ir profundizando en
sus estructuras. la necesidad y repercusiones sociales,

Todos estos sectores si manifies- e intentando allegar más recursos
tan la voluntad de sus componentes, económicos, si se considera proce
trabajadores y empresarios, de dente.
abordar un proceso de reestructura- No obtante, a la vez se están ha
ción, estarán, por tanto, en disposi- ciendo estudios complementarios
ción de acceder a estas ayudas ofi por parte del Departamento para
ciales que se propugnan, con la ‘mu- confirmar y valorar el enfoque sec
tación que supone la disponibilidad tonal y las necesidades de variacio
presupuestaria. nes de estructuras de dichos sectores

Es lógico pensar que las necesida- para los afios 85 y 86.

1 Requisitos

1 Documentación

1 Procedimiento

b
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Una de cal y varias de arena

rador
empresas del mismo, con los

entes acuerdos, ajustándose
1 siguientes puntos:

1 —El plan de viabilidad ha de
elaborado con ayuda de profe

es independientes de reconoci
salveçcia.
—Dicho plan deberá incluir ex-

te los objetivos a conse
ifipancieros, laborales, comer-

ales, productivos, tecnológicos,
y,) y las medidas necesarias para

3. venir acompañado de
a revisión de los estados finan-

de cada una de las empresas
• da por auditorías indepen

• el alcance que se deter
• el Departamento de In

••a y Energía del Gobierno

4. adjuntarán los acuerdos
icientes de los protagonistas fun

tales de la reestructuración:
esas, accionistas, personal,
ores, entidades financieras,

os públicos, etc.
5. explicitarán por separado

as solicitadas a la Adminis
a pública vasca y central.

Departamento de Indus
ergía, a través de la Direc

Reestructuración Industrial,
el oportuno informe y

la propuesta concreta de
IR examinar por la Comisión

ca.
la toma de la decisión opor
ci citado informe, se valo

almente junto a la vali
ca del planteamiento de

El decreto-ley de reconversión
del 30-11-83 aprobrado por el
Gobierno central ha sido
reiteradamente criticado por
nosotros, entre otros, en un
aspecto básico para Euskad4
cual es su carácter limitativo al
abarcar a pocos sectores y
grandes, olvidándose del
verdadero entramado industrial
de nuestro pais. Precisamente
por ello hemos venido
reclamando al Gobierno vasco la
adopción de medidas que
permitiesen la reconversión de
sectores necesitados de ella e
ignorados por la Administración
central.
El pasado mes de febrero el
Ejecutivo autónomo ha
aprobado las «normas de
procedimiento para la
declaración de sectores en
reestructuración y resolución de
ayudas extraordinarias», cuyas
partes más importantes se
detallan en estas mismas
páginas.
De un análisis somero de las
citadas normas se desprende, en
primer lugar, el carácter
voluntarista de ¡as mismas, por
cuanto que las dificultades con
que puede tropezar el proceso
son grandes, dadas las
limitaciones de orden legal de la
comunidad autónoma, al carecer
de competencias Sobre
mecanismos financieros y
laborales que tienen un carácter

viabilidad, el equilibrio adecuado
en el reparto de los costos y sacrifi
cios de la reestructuración asumi
dos por los distintos protagonistas.
del plan.

Se valorarán preferentemente la
cuantía, forma y cadencia de
nuevas aportaciones de fondos
propios y su efecto sobre la recupe
ración de los fondos propios de la
empresa. La cuantía deberá ser si
milar a la ayuda extraordinaria so
licitada.

Los acuerdos con el personal han
de tener la exigibilidad suficiente
como para garantizar que la empre
sa es perfectamente competitiva en
cuanto a la incidencia del coste de
personal, para ello el acuerdo
correspondiente ha de contemplar
los siguientes aspectos:

a) Niveles de empleo, con com
promiso de realización del ajuste de
plantilla en caso de ser necesario.

b) Niveles salariales, con acepta
ción de moderaciones salariales, en
función de los nivele~ realmente
existentes, que serán siempre infe
riores al IPC del propio alio a lo
largo del plan de viabilidad.

c) Compromiso de mantener du
rante todo el plan de viabilidad la
proporción de la masa salarial
sobre la cifra de ventas y otra que
se considere representativa y con
trolable (como facturación, valor
añadido, cash-flow, etc.).

•Excepcionalmente, cuando no se
produzca el cumplimiento estricto
de las dos condiciones anteriormen
te citadas, rçferentes a la aporta
ción de fondos propios y al
acuerdo con el personal, la Comi
sión Económica podrá considerar la
concesión de ayuda extraordinaria,
siempre que ésta guarde una pro
porción mínima sobre el número de
empleos conservados.

Asimismo, se tomarán en consi
deración la importancia de las me
didas de integración de empresas,
producciones y funciones, los
cambios tecnológicos contempla
dos, las mejoras de productos y
procesos, etc.

de básicos para llevar a buen
puerto el proceso reconversor.
No obstante, entendemos que el
planteamiento es un paso
adelante por cuanto que supone
una voluntad de superar las
indicadas dificultades, al poner a
prueba tanto la capacidad de la
comunidad autónoma como la
de todos los colectivos
implicados para exigir a la
Administración central el
traspaso de competencias en las
materias básicas que hagan
factible la reconversión de
diversos sectores.
El carácter de reconversión
abierta a cualquier sector
necesitado, con limitaciones

A la vista del mfornie y propues
ta citados, la Comisión Económica
adoptará la decisión pertinente,
aceptando o devolviendo la solici
tud de forma motivada, con indica
ción de qué aspectos o medidas no
están incluidos y debieran recogerse
para tener derecho a las ayudas.

El proceso señalado, que com
prende tanto las actuaciones del
Departamento de Industria y
Energía Como las de la comisión
Económica, se llevará a cabo en el

exclusivamente de tndole
objetiva, tal y como ventamos
reclamando tambiÉn a la
Administración central, puede
considerarse como positivo al no
marginar ningún sector de cierta
incidencia en la comunidad
autónoma.
Igualmente, hemos de destacar
los puntos más negativos que
observamos en el citado
documento, cuales son: El poco
papel que en el comentado
proceso se atribuye a los
sindicatos al participar sólo en
una comisión de seguimiento de
un plan a desarrollar casi de
manera exclusiva por los
empresarios, y el hecho de que

plazo máximo de dos meses a partir
de la presentación de toda la docu
mentación indicada en el apartado
B.

En todo caso, la aportación del
Gobierno vasco tendrá un carácter
complementario con relación a las
aportaciones de los protagonistas
directos.

7) Las ayudas solicitadas al Go
bierno vasco por el órgano gestor
no serán hechas efectivas hasta que

las unicas obligaciones concretas
que el documento recoge son
para los trabajadores, al
imponer la obligatoriedad del
ajuste de plantillas sifuese
preciso y las reducciones
salariales como condiciones
«sine qua non» para aceptar la
reconversión, sin que en ninguna
parte veamos obligaciones ni
para empresarios, ni para
acreedores, ni para entes
financieros o públicos.
Nada de esto tiene que
extrañarnos si tenemos en cuenta
que las citadas normas no han
sido negociadas con los
sindicatos, como hubiese sido
lógico.
En resumen, nos encontramos
ante un proceso de rçconversión
que supondrá una verdadera
prueba de fuerza y capacidad,
tafito para los sindicatos, que
deberemos superar los defectos
de la normativa, como en
general para todas las partes
implicadas, que tendrdn que
poner en juego toda su
capacidad de presión ante la
Administración central para
obtener la aplicación de medidas
laborales y financieras que hoy
legalmente están vedadas a la
comunidad autónoma, so pena
de no poder hacer factible la
reconversión de tantos sectores
de Euskadi dejados al albur por
el Gobierno central.
J. M. MENDOZA

exista plena constancia escrita de la
existencia de todos los acuerdos ne
cesarios entre las partes directamen
te implicadas para la consecución
de los objetivos de la reestructura
ción del sector, salvo casos excep
cionales que necesariamente debe
rán referirse a la implementación
de acciones interempresariales.

8) Los plazos establecidos
podrán ser variados cuando cir
cunstancias objetivas así lo acon
sejen.
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La situación de muchas fábricas de las
distintas ramas del sector textil es, en el
aspecto laboral, de connotaciones arcaicas,
caciquiles y paternalistas

Cuando la
c
es o
cse

Hablar del sector textil es una cosa
bastante sencilla y compleja a la vez,
pues alberga a una docena de sub
sectores diferentes caracterizados
por los distintos productos que uti
lizan, así como las diversas fases del
proceso productivo en el que cada
uno de ellos se encuadra. Hace ya
algún tiempo abordábamos el
mundo textil de las fábricas de la
zona de Bergara, cuya producción se
ha visto transformada, posterior
mente, por la introducción en algu
nos casos de nueva maquinaria de
avanzada tecnología. Hoy analiza
mos el terreno laboral del subsector
de la confección y lo hacemos to
mando como ejemplo a dos empre
sas, una de 135 trabajadores Confec
ciones Hernaiz Benfer, de Bilbao, y
Confecciones Jolaseta, de Sestao.
Marisa González, delegada por esta
última empresa, y .Juani Martín,
Charo Ramírez y Mariglori Alvarez,
delegadas de Hernaiz, conversaron
con ELA-Astekaria. El trabajo a do
micilio, las duras relaciones de tra
bajo, la falta de convenios de empre
sa, la necesidad de una mayor afilia
ción sindical, la importancia de
hacer elecciones para tener la posibi
lidad de negociar con la empresa...
fueron los temas que iban surgiendo
y con los que hemos confeccionado
este reportaje.

En el taller Jotaseta, comenta Ma
risa, en el periodo de cinco años se
ha reducido la plantilla de forma rá
pida, de 130 a los 35 actuales. En el
fondo de la cuestión está el trabajo
a domicilio. El trabajo que se hacia
en la fábrica se ha ido trasvasando a
los domicilios. Se ha ido sacando
trabajo, incluso maquinaria. Con el
paso del tiempo resulta que es más
la producción que se realiza fuera del
taller que dentro. Se le ha dado la
vuelta, para entendemos.

Y el método para ir reduciendo
plantilla ha sido, por ejemplo, el
aprovecharse de las bajas para ir
echando a la gente a la calle. Así de
sencillo. O sin excusas de ningún
tipo.

La mayoría de la población traba
jadora de este sector es femenina y
eUo le da unas connotaciones espe
ciales a las relaciones de trabajo de
estas empresas. Los cualificados
(hombres) y las encargadas cobran
con sobre, el resto no. Aquéllos no
fichan, el resto sí. Son datos que nos
comentan las delegadas de Hernaiz
Benfer, que resultan explícitas a la
hora de analizar las relaciones con la
dirección.

Comentan que son individuales,
de total control con pocas posibili
dades de plantear los problemas con
normalidad. Parece como si el am
biente que se respira fuera de miedo
a protestar, pues la amenaza acecha,
dicen. Y aunque parezca irrisorio
para otros sectores, aquí se han dado
casos como que se quite el agua del
retrete para que nadie se lave las
manos durante el trabajo, o el que el
jefe de personal entre al water bus
cando a las chicas o la prohibición
de hablar o reprimir por contestar
con «malos modales». Eso sí, todo
ello con un tono muy paternal por
parte de la dirección respecto a sus
chicas, porque- según la empresa

ásque

—comentaban— «a las chicas se les
quiere mucho», frase textual de
algún representante de la empresa.

Y la respuesta hasta ahora ha sido
la de llorar de rabia. Ahora, que tras
hacerse en el 82 las elecciones, que
hay comité y que ha realizado una
serie de denuncias con el tema del
horario (bocadillo) y el trabajo sin
dical se hace de forma colectiva, la
realidad va cambiando. Los proble
mas se van tratando con otra soltu
ra, dejando de lado el miedo y con
la sensación de que se está respalda
do por un sindicato. Es el caso de
estas delegadas. de ELA y de sus
compañeras que están afiliadas.

Ellas comentan que hay más con
fianza entre las mismas chicas, se
discute y se preguntan cosas que
antes se guardaban para adentro y
hay como una pequeña esperanza de
que puede ir tomando un cariz más
favorable siguiendo por esta vía.

Precisamente, por estas fechas se
está planteando por primera vez un
convenio de empresa en este taller,
lo que supone que la dirección tiene

Ya era hora. Naturalmente que sí.
Era hora de plantear los problemas
en la mesa con la dirección. Era hora
de empezar a negociar los temas que
más preocupan a los trabajadores de
la empresa. Ha costado pero ha lle
gado. Como todo, a su tiempo. En
Hernaiz Benfer quieren negociar un
convenio de empresa y la patronal
dice que naranjas de la China, que
el convenio estatal- bien majo que es
(entre otras cosas estipula un salario
medio que no llega a los 40 billetes
verdes al mes). Se reivindica el 13%

que negociar, cosa que hasta la fecha
no se ha rebajado en hacerlo. Ahora
hay interlocutores de los trabajado
res y con ellos hay que canalizar la
relación laboral. Poco a poco se van
abriendo horizontes más libres para
los trabajadores y la afiliación y el
apoyo que se tiene del sindicato para
hacer cualquier presión a la patronal
vale mucho. Ahora más que nunca.
De ello son muy conscientes estas
delegadas.

de incremento y la respuesta es la in
transigencia. También se reivindica
la aplicación de las 40 horas, con bo
cadillo incluido, y una serie de peti
ciones de tipo higiénico, pero la em
presa no parece estar dispuesta a
ceder. Y se convoca la huelga legal
para el martes, día 27, y, en vota
ción secreta, se apoya tal decisión
por mayoría de los trabajadores.

Es la ocasión para estar unidos y
conseguir algo bueno de esta huelga,
acontecimiento que he relacionado
inmediatamente con la que se vive en

Benfer
1 una película que está en cartelera en

Bilbao, en el Albéniz concretamen
te. Su título es «Norma Rae», pelí
cula de temática sindical, desarrolla
da, precisamente, en una empresa
del textil.

La dirección de Hernaiz Benfer no
tendrá más remedio que optar por la
vía del diálogo y la negociación. Si
quiere hacerse «el duro» los trabaja
dores tienen una respuesta clara:
Huelga. Todos unidos, a la calle rei
vindicando nuestros justos derechos.

GABILONDO

mano dura la patronal en las
laciones laborales en casi toi
los talleres del sector textil,
forma de hacerse valer y respe
los derechos que correspond
todo trabajador es que la emr
sa tenga al sindicato enfrer
cara a cara con el respaldo de
trabajadores.

Hay mucha diferencia er
empresas en donde se han hec
elecciones sindicales y donde
se han celebrado. En el segur
caso se rige por el «donde mar
patrón no manda marinen
pero-en el primer caso se rige 1
otro lema muy sencillo: cuaj
más fuerza tenga el sindicato
el taller, más respeto tendrá
empresa para con los trabaja
res. Así de claro. El comité y
delegados están para algo y
hecho está demostrado. El mie
y la coacción personal de
mandos para con las trabajac
ras van dejando paso a un tra
miento y a unas relaciones ir
respetables y de menos vasalla.

Todo ello está cambian.
gracias al trabajo sindical que
realiza diariamente. Delegadi
militantes y afiliadas, todos
conjunto van poniedo las co~
en su sitio, exigiendo las cos
que hay que exigir, sin miedo
amenazas y represalias.

Cuando hay capacidad de r’
vindicación es posible que se co
sigan salarios más altos que 1
que marca el convenio estata
una jornada y condiciones de tr
bajo mucho mejores que los n
nimos que suelen establecez
para todos los trabajadores
general. El patrón queda ahí,
el mínimo. Les es muy cómoa
pero el convenio de empre
puede pasar el listón que mar
la empresa y el sindicato tien
precisamente, ese objetiv
Forzar a la dirección en ca
centro de trabajo a que negoc
con los trabajadores. Ese es el c
mino que ya emprendierc
muchas empresas y que el res
debe seguir el ejemplo. En es
caso, el de Confecciones Herna
Benfer es para imitar.

6 .

ecci’n

ELA-STV 31-111

ycatar

Rs

?.~ ¿‘ -.

e
a,

1~
— -1

Las condiciones laborales de las trabajadoras de la. confección dejan mucho que desear. En muchas empresas
estdn dando pasos importantes en la mejora de las ,ntsmas. Da -la casualidad que cuando entra el sindicato, e.
piezan a cambiar muchas cosas. La afiliación de las trabajadoras es muy necesario para conseguir al

Con el sin’cato,
mu tela que cortar

Allí donde hay afiliación a los
sindicatos y éstos tienen fuerza,
hay buenos convenios, mejores
salarios y horario; así como con
diciones de trabajo - más dignas
que donde no hay sindicatos y
nadie siente la necesidad de la

.i. L. afiliación. Si hay paternalismo y

Delegadas y ,ñilitantes de EL4 de la empresa Hernaiz Benfer conversan con Dani,
sindicato. Hablan de los preparativos de la huelga

/
Para fr solucionando los problemas, el mejor camino el de la negociación a nivel
de empresa

el responsable del sector del

or un conve o digno, huelga en
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Reseña jurisprudencial
Másso relaleyde29de
j nio de 1983 sobre
jornada máxima de 40
horas semanales
(Sentencia del Tribunal Central de
Trabajo, de 16 de diciembre de
1983)

Las relaciones laborales se han de regir, en primer térmi
no, por las disposiciones legales y reglamentarias del Esta
do; en segundo lugar, por los convenios; después, por la
voluntad de las partes, siempre que se establezcan condicio
nes iguales o superiores a las anteriores normas y, por últi
mo, por los usos y costumbres; así se desprende del art. 3
ET. Es decir, que existe en el campo laboral una jerarquía
de normas reconocida en el art. 9.3 CE y el orden de prela
ción de fuentes a que se ha hecho mención al citar el art. 3
ET determina la primacía de la ley en cuanto contenga
normas de derecho necesario sobre los convenios, salvo que
éstos mejoren los mínimos y así resulta también del art.
85.1 ET.

Del art. 34 ET sólo pueden deducirse las siguientes conse
cuencias: a) que la jornada laboral será la pactada en con
venio o en contrato; b) que existe un máximo que no
puede ser superado, y c) que los convenios pueden regular
jornadas anuales respetando el número máximo de horas
extraordinarias y esto quiere decir que semanalmente se
podrá, y actualmente en vigor la nueva ley, se puede traba
jar por encima del limite máximo que se señale en dicho
precepto, esto es, 40 horas semanales y reconducir este mó
dulo semanal el anual siendo licito que los convenios fijen,
respetando en todo caso el máximo de horas extraordina
rias, una jornada que en determinadas semanas supçre las
40 horas, aunque como contrapartida evidentemente habrá
semanas que sean de jornada laboral inferior a las 40 horas
hasta acomodar la misma en un cómputo anual.

La ley 4/1983 de 29 de junio sobre jornada máxima, pre
valece sobre lo establectdo en convenios a propósito de la
jornada en tanto en cuanto establezca aquélla duración in
tenor a la de los convenios y desde su entrada en vigor se
debe adoptar la duración que la misma impone, esto es, 40
horas semanales. Por otro lado, nada impide reconducir el
módulo semanal al anual siempre y cpando el resultado
final suponga respeto al máximo de duración fijado por la
ley que no Impide el que se pueda trabajar una semana más
de 40 horas, siempre que se respete, a su vez, el máximo de
horas extraordinarias distribuyéndose el número de horas
anuales en semanas de distinta duración. Al entrar en vigor
la nueva ley se deberán adecuar las jornadas a ésta y reali
zar las operaciones correspondientes teniendo en cuenta el
número de horas ya trabajadas y las que resulte de aplicar
aquélla a partir de su vigencia, debiendo adecuar sus ca
lendarios.

(5. del Tribunal Central de
Trabajo, de 17 de diciembre de
1983)

El ET ha quedado desplazado en lo referente ; la jorna
da máxima de trabajo por la ley 4/1983 (Cfr. TCT 5’ 5 22
noviembre 1983).

El ap. 2 disp. trans. ley 4/1983 no permite aplazar la en
trada en vigor de la nueva jornada, ya que la salvedad del
pacto en contra extá exclusivamente referida a la ordena
dón global de la jornada.

Tiempo de presencia y
tiempo de trabajo
efectivo
(S. del Tribunal Central de
Trabajo, de 30 de noviembre de
1983)

Si en el convenio se establece un tiempo de trabajo efecti
vo y otro de presencia, en el que se descansa «para tomar el
bocadillo», la suma de ambos tiempos compone la jornada
convenida, sin que el descanso sea un tiempo perdido a
costa del trabajador, sino un tiempo que abona la empresa
y que forma parte de la jornada, máxime si ese descanso se
retribuye aplicando todos los conceptos retributivos aplica
bles, a la hora de trabajo efectivo y figura incluido dentro
del cuadro de métodos operativos previstos en tarifa (Cfr.
TC~ 5’ SS 3 octubre y 12noviembre 1980, y 8junio 1981).

Fuerza vinculante del
convenio colectivo. No es
obstác. o la no
adscripción de
determinadas empresas y
trabajadores a las
organizaciones
negociadoras
(5. del Tribunal Central de
Trabajo, de 17 de noviembre de
1983)

A partir de la entrada en vigor del ET, dentro del ámbito
de un convenio colectivo no cabe hacer distinción alguna, a
los efectos de su aplicación, entre los trabajadores y empre
sas que han estado representadas en su negociación.

—No constituye obstáculo alguno para la aplicación del
convenio el hecho de que una determinada empresa o algu
nos trabajadores no pertenezcan a las asociaciones patrona
les o sindicales que lo suscribieron.

—El convenio vincula a todas las empresas y trabajado
res del sector a que se extiende, aunque no hayan Interveni
do en las negociaciones que dieron lugar a su aprobación,
ni hayan estado representados en elias.

Contratos de trabajo
«encadenados». Fraude
de ley
(5. de la Sala sexta del Tribunal
Supremo, de 30 de noviembre de
1983)

El trabajador realizó no sólo las funciones de redactor
para las que fue contratado en determinado programa,
sino, además, en otros que exceden de las del contrato para
obra o servicio determinado inicialmente objeto del contra
to, por lo que, en definitiva, viene a encubrir actividades
ajenas no sólo a las funciones de redactor, sino a las del es
pacio para el que fue contratado, con lo que debe presumir-
se aquél como de duración indeterminada a tenor dek art.
14 LRLab. y art. 15.1 ET, y, por tanto, no extinguido el
contrato al haberse concluido en la programación el espacio
inicial.

Ha de aplicarse el fraude de ley a los contratos «encade
nados» (Cfr. TS 6.’ SS 9 octubre 1979 y 28 setiembre

1982), teniendo en cuenta que, en el caso, bajo la aparien
cia de un contrato para obra o servicio determinado, se en
cubren una sede de actividades que extravasan no sólo la
categoría señalada en el contrato escrito, sino la propia
obra o servicio a que éste se refiere.

Nombramiento ara
cargo público de
trabajador en situación
de excedencia volun aria
(5. del Tribunal Central de
Trabajo, de 19 de noviembre de
1983)

La situación de excedencia forzosa se produce a partir de
la fecha en que el trabajador es nombrado para un cargo
público que imposibilite la asistencia al trabajo, conforme
dispone el art. 46.1 ET.

No obste a la situación de excedencia forzosa qne el
nombramiento para cargo público se produzca durante la
excedencia voluntaria, por cuanto a partir del nombramien
to para cargo público la inasistencia al trabajo dejará de
tener su fundamento en la voluntaria y pasará a tenerlo en
la forzosa.

No es licito establecer en perjuicio del trabajador una exi
gencia, cual es la de encontrarse el trabajador en activo ser
vicio en la fecha de la designación para el cargo público, a
efectos de su pase a la situación de~ excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria.
erec o al reingreso

(5. del Tribunal Supremo, de 15 de
diciembre de 1983)

De acuerdo con los arts. 46.5 ET y 33.3 Convenio Colec
tivo de Trabajo para la Banca Privada (R DG Trabajo de
15 julio 1982), es incuestionable el derecho del trabajador
que reingresa al finalizar su situación de excedencia volun
taria, a ocupar la primera vacante de su categoría que se
produzca en la misma plaza donde prestaba sus servicios al
quedar en aquella situación.

El derecho a reingresar, que corresponde al trabajador
excedente voluntario, en los términos resultantes de los arts.
46.5 ET y 33.3 Convenio Colectivo de Trabajo para la
Banca Privada (R DG Trabajo de 15 julio 1982), no puede
ser ignorado por la empresa argumentando que la jubila
ción producida no había originado vacante, por haber sido
amortizada la plaza ocupada por el jubilado, porque esa
amortización no pudo ser hecha por el empresario sin suje
tarse a la oportuna aprobación de la autoridad competente,
y tanto menos cuando esa decisión de amortizar vulnera el
derecho del excedente al reingreso.

Horas extraordinarias. El
realizarlas no supone una
condición más
beneficiosa, por lo que
pueden ser suprimidas
por el empresario
(5. del Tribünal Central de
Trabajo, de 16 de noviembre de
1983)

El trabajo en horas extraordinarias corresponde, en su
proposición, al empresario, así como corresponde a la libre
aceptación del trabajador el realizarlas; por lo que su supre
sión queda sujeta a la voluntad del empresario, sin necesi
dad de la del trabajador.

El régimen de horas extraordinarias, en principio restric
tivo, no permite que por el mero transcurso del tiempo se
incorpore al contrato de trabajo como un derecho adquiri
do por el trabajador o como condición más beneficiosa.
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Postura adoptada
por el Gobierno
central

El Gobierno español,
desde el inicio del proble
ma, no ha estado a la altu
ra de las circunstancias,
pues mientras que la CEE
tenía una política pesquera,
el Gobierno español ha ca
recido de ella y se ha deja
do llevar ante las presiones
comunitarias. Después de la
ley de las 200 Millas se han
negociado cupos y licencias
con la CEE para la flota del
Cantábrico y tenemos que
decir que estos cupos y li
cencias han ido disminuyen
do cada año. Resulta para
dójico que mientras que el
Estado español es el primer
consumidor de merluza y
otras especies asociadas que
se pescan en los caladeros
que ahora han quedado
bajo la jurisdicción de la co
munidad y que ante la im
posibilidad del abasteci
miento del mercado interno
por parte de la flota del
Cantábrico, debido a la es
casez de licencias, el Go
bierno haya tenido que
echar mano de las importa
ciones. Aparte de esto po
demos decir que el Gobier
no central no ha procedido
al reparto de licencias según
el Acuerdo Pesquero del 15
de marzo de 1980, ya que el
citado acuerdo establece
unas preferencias para las
actividades pesqueras de las
zonas fronterizas; es evi
dente que en este párrafo se
refieren a nosotros.

Actitud de la
patronal

Para atajar este proble
ma era preciso de una pa
tronal seria con control
sobre la nueva situación y
que desplegase medios para
ir solucionando los proble
mas. Lejos de esto, la ac
tuación no ha podido ser
peor, no se han preocupado
de nada, su actuación se
puede comparar a la de un
barco sin timón, que nave
ga sin rumbo fijo. Así nos
encontramos con un dato
estadístico tan irracional
como es el que mientras que

de

las licencias bajan de año en
año, los barcos han ido en
aumento, con lo que se ha
agravado todavía más el
problema existente.

Actualmente, se ha hecho
«causa común» entre arma
dores y tripulantes, pero no
estaría de más recordar a
los que están haciendo pro
selitismo de la causa común
de la actuación de los arma
dores para con sus tripulan
tes. En Ondárroa son mo
neda corriente las coaccio
nes, los despidos, el incum
plimiento de la legislación
vigente, como ocurre con la
descarga del pescado, la ne
gativa a la negociación de
convenios, la propuesta de
unas bases ruinosas de coti
zación para los tripulantes,
el desprecio a los sindicatos
y un largo etcétera.

Ametrallamiento
A pesar de la ley de las

200 millas, parte de la flota
vasca ha seguido faenando
con y sin licencias en aguas
comunitarias y pensamos
que no es casualidad que
después de siete años de que
se viene faenando en esta si
tuación en aguas comunita
rias el ametrallamiento de
los barcos «Valle de
Achondo» y «Burgoa
Mendi» ocurra justamente

caos
un mes antes de iniciar las
negociaciones del sector
pesquero con la CEE.

Ante este brutal atenta
do, nuestro sindicato se di
rigió a la fTP (Organización
Internacional de los Sindi
catos del Mar) para que en
viasen un comunicado de
protesta al Gobierno
francés, solicitando, asimis
mo, se sumen a la protesta
los ¡50 sindicatos afiliados
a la citada organización sin
dical internacional.
Después del incidente,
amarraron los barcos sin Ii
cencia y se iniciaron las ac
ciones de protesta, con ma
nifestaciones, piquetes y
quema de camiones fran
ceses.

Gestiones realizadas
por ELA

En la reunión que man
tuvimos el pasado 15 de
marzo con el señor Oliver,
secretario de Pesca del Go
bierno central, nos entera
mos cómo éste había pro
puesto a los armadores de
Ondárroa que no se hiciesen
a la mar en un plazo de 15.
días, es decir, hasta que se
micen las conversaciones
con el Gobierno francés,
todo ello para no dificultar
más el resultado de estas
conversaciones. ELA pro
puso que en el caso de que
esta propuesta fuese acepta
da, se tramitasen expedien
tes de suspensión temporal
por fuerza mayor, con el
objetivo de que los arran
tzales cobren el subsidio de
desempleo. Otra petición
que hizo nuestro sindicato
para los heridos del «Valle
de Achondo» fue que
aquellos que queden en si
tuación de invalidez se les
dé un tratamiento especial.
Esta misma reclamación la
dirigimos al consejero de
Comercio, Turismo y Pesca
del Gobierno vasco, señor
Blasco, quien quedó en rea
lizar gestiones con el fin de

proporcionar un empleo en
tierra para el tripulante al
que le han amputado una
pierna.

El futuro de la flota pes
quera de Ondárroa queda,
pues pendiente de las nego
ciaciones que a partir de
abril mantendrá el Gobier
no español con la CEE.
Después de estas negocia
ciones nos comunicó el
señor Oliver que el Gobier
no central piensa sacar un
decreto de ordenación de la
flota pesquera de altura en
el que posiblemente hablen
de «excedentes de flota».

Con referencia a las pró
ximas negociaciones a
iniciar con la CEE, nuestro
sindicato va a hacer una
propuesta al Gobierno
central, la propuesta es que
no se negocie exclusivamen
te en base a la situación geo
gráfica de los caladeros,
sino que se introduzca un
nuevo factor de negocia
ción, esto es, que se negocie
en base a los consumos in
ternos de pescado de cada
país. Es conocido que el Es
tado español es uno de los
mayores consumidores de
pescado y que a causa de la
limitación de licencias las
capturas de nuestra flota no
pueden abastecer el consu
mo interno de pescado, por
esto tienen que echar mano
de las importaciones,
cuando lo lógico sería
adecuar las flotas a los con
sumos internos de cada
país.

Debido a que el futuro de
los puestos de trabajo de
penden de las negociaciones
que se iniciarán el próximo
mes de abril, llamamos a los
tripulantes a que permanez
can atentos a cuantas infor
maciones obtengamos de
las mismas y a cuantas ac
ciones propongamos ya que
nuestra intención es seguir
adelante en las gestiones ini
ciadas.

XABIER MVRUA

El pasado 21 de marzo, en
la sede del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, tuvo lugar la
firma del V Acuerdo Regula
dor de las Condiciones de
Empleo del Personal de la
Administración Foral de
Euskadi. El acuerdo fue sus
crito por ELA y UGT, por
parte sindical, y por los
miembros del PNV, en repre
sentación de las entidades fo
rales.

No acudieron a la firma,
como tampoco lo habían
hecho a las últimas sesiones
de negociación, ni la repre
sentación del PSOE ni la de
Euskadiko Ezkerra, sin que
se sepan los motivos que han
llevado a estas fuerzas políti
cas a adoptar esta actitud de
falta de consideración hacia
los trabajadores. No obstan
te, EE ha anunciado que se
encuentra en período de con
sultas para decidir su adhe

Luzuriaga- al’
sindicatos hablan

La sección sindical de
ELA-STV, de Luzuriaga-Ta
falla, valora como positivo
los acuerdos alcanzados du
rante la negociación del Con
venio para el año 1984, entre
las que cabe destacar el incre
mento del 9% en . salarios
reales, y la consideración del
tiempo de bocadillo como
trabajo efectivo.

Las negociaciones se han
caracterizado por su dureza,
dada la utilización que
ADEGUI hace al situar a Lu
zuriaga como banco de
prueba. En el transcurso de
las mismas ha habido que
adoptar importantes medidas
de fuerza, que han sido paros
de media jornada y al final
cuatro días de huelga. Se
puede decir que. como hecho
a destacar cabría mención es-

Con motivo de las represa
lias y sanciones que el Ayun
tamiento de Barakaldo ha
realizado sobre el delegado
de ELA en esta corporación,
Enrique Da Silva, ELA-Ad
ministración Foral ha hecho
público un comunicado-de
nuncia que transcribimos a
continuación:

«Enrique Da Silva Corral,
delegado de ELA en el Ayun
tamiento de Barakaldo,
miembro del Comité Secto
rial de ELA-Administración
Foral y vocal del Consejo de
Administración del Servicio
de Derechos Pasivos Com
plementarios, de la Diputa
ción de Vizcaya, viene siendo
objeto de una auténtica per
secución por la corporación
del Ayuntamiento de Bara
kaldo, encabezada por algu
nos concejales socialistas.

sión o no a este convenic
Por parte sindical, CC

00. aludió discrepancias co
algunos aspectos del conv
nio para no suscribir
mismo. Los motivos alegs
dos son más excusas rebusc2
das que auténticas razones d
fondo, tanto más cuanto qu
se han mostrado conformc
con los incrementos salariale
pactados.

Ahora, dadas las especi~
les características de este cor
venio, el acuerdo deberá st
sometido a la aprobación d
los correspondientes órganc
decisorios de cada entida
foral, esperándose que t~
proceso se efectúe de form
masiva e inmediata. La Cc
misión Paritaria del acuerdc
encargada del seguimiento d
este proceso .de aprobaciór
se reunirá a finales del próx
mo mes de abril a fin de am
lizar la marcha del mismc

:Los

pecial el grado de unidad al
canzado en las diferentes ac
ciones, y el grado de madu
rez demostrado por los sindi
catos en general y en el cas
de ELA en particular, dejar
do bien patente que hoy, mi
que nunca, debe ser el sind
cato el mejor instrumento e
la defensa de nuestros inten
ses. Un sindicato con medk
eficaces a la hora de plante
cara a la patronal. Con 1
caja de resistencia se negoci
de otro forma que sin elli

Todo ello nos lleva a un
conclusión que no puede 54

otra que la de salir fortalec
dos y con expectativas mej
res de cara al avance que
está dando en la afiliaciói
como el mejor exponente
una implantación sindical
clase e independiente.

RAMON CERROLAZ

Tras someterle a un con
nuo acoso, negándole el pc
miso para asistir a las sesi
nes del citado Consejo
Administración y cuestiona
do el disfrute de sus hor
sindicales, ahora, escudánd
se en inexistentes motivos 1
borales, se le sanciona con
pérdida de dos días de sal
rio, sin expediente disiplin
rio ni audiencia en un auté
tico despropósito juridico
con la más absoluta falta
respeto a los derechos e
mentales de un trabajadc

ELA-Administrack
Foral quiere denunciar es
nueva muestra del talante
algunos representantes pop
lares en su deseo de repres
liar a un sindicato que su
plemente trata de defender
los trabajadores».

Todavía estamos esperando a que la Administración Central defina su
política pesquera

n ‘rroa:
d

Deberá ser ratificado por cada entidad foral

Firmado el convenio de la
Administración Foral de
Euskadi para 1984

La problemática para los barcos de arrastre
vascos, o también llamada flota de altura, cuyos
puertos son Ondárroa y Pasajes, se inició en el año
1976 con la reparcelación del mar, pues fue en ese
mismo año cuando la Comunidad Autónoma Eu
ropea extendió el dominio de sus aguas territoria
les hasta las 200 millas. Con esta ley se creó una
situación de desventaja para nuestros arrastreros,
toda vez que la mer’uza y otras especies asociadas
se crían en unos caladeros que con la nueva ley
quedan en aguas comunitarias. A partir de enton
ces se prohíhe la pesca a los arrastreros vascos
(salvo los que tengan licencla), después de varios
siglos de trabajo en esas aguas. Lo que se ha hecho
es trazar una línea en el mar, dejando a un lado
los peces y al otro los barcos.

Ayuntamiento de
Barakaldo: Represalia
sindical

Ondarrun gauza asko lotzen Joan behar da. eta bakoitzak, dauken ardura hartu. Adminis
trazioak berea, armadoreak ere, eta, sindikatoak langileen interesak zaintzeko


