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'Euzko Langileen Alkartasuna / Solldarldad de Traba;adores Vascos

aner acuerdo en la Administracion autonémlca

Flrmado el Plan

dugu

Tras casi dos afios de nego-
. ciaciones con el Gobierne- vas-
. co se ha alcanzado un acuer-
- do sobre el Plan de Homolo-
. gacion. A pesar de haberse su-

- perado los problemas técnicos

“los objetivos del mismo, el
: -acuerdo no ha sido posible
hasta que los trabajadores lo
~ impulsaron con la realizacién
~ deuna huelga los dias 18, 19,
L)) y 22 de junio. Una vez mds
:la;llucha sindical revierte posi-
‘tivamente en los trabajadores.
-k —ﬂlfz_i‘-Federamén de Servicios
. Publicos de ELA ha firmado
‘el acuerdo al entender que la
 flexibilizacion de las posturas
- del Gobierno han traido gran-
~des mejoras en las siguientes
- materias:
- —Reduccién de la jornada
R de trabajo.
- —Reconocimiento de los
~ derechos funcionariales y el
- mantenimiento. de los adqui-
ridos. .

~que conllevaba y determinarse-

: ;—Control sindical en la va-

de Homologacion

k- Bi urteko negoziaketak ez dira nahikoak izan Plan de
 Homologacién delakoa aurrera ateratzeko. Ohitura
'j‘den bezala azkenean langileek burruka egm behar

_izan dute, baina burruka hau ez da alferrik izan, eta
bere ondoria bezala akordio on bat lortzea ahal izan

loracién de los puestos de tra-
bajo.

—Estabilidad.

—Homologacién del perso-
nal sanitario al INSALUD,
etc...

Este acuerdo, ratificado por
la Comisién Negociadora, es
un avance importantisimo en
las relaciones laborales en el
marco de la Administraciéon
autondmica, ya que nos de-
muestra que el camino de la
negociacion y el acuerdo es
posible, y para ELA es el tni-
co que puede llevarnos a una
racionalizacion de la Funcién
Publica. ,

La organizacién de esta
Funcion Publica Vasca esté
todavia en el tintero de los
proyectos, sin embargo, con
este acuerdo en la homologa-
cion ELA pretende marcar
una linea general de actuacion
que debe girar alrededor del
reconocimento sindical y de la
participacién de los trabaja-
dores.
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Aceros Especiales

Constitucién del Fondo de
Promocion de Empleo

El pasado 6 de julio se fir-
maron definitivamente los Es-
tatutos y el Reglamento del
Fondo de Promocién al Em-
pleo (FPE) del sector de Ace-

ros Especiales, dotando al
mismo de personalidad juridi-
ca propia, asi como de una
normativa de funcionamien-
to.

Cuatro meses y medio de

largas discusiones han hecho.
falta para poder alcanzar el ci-

tado acuerdo, disenciones en
las que no han faltado inten-

‘tos de restar garantias ya al-

canzadas en los acuerdos del
14-2-84. _

A lo largo del indicado pe-
riodo se han establecido otros

-dos acuerdos que desarrollan

los acuerdos’ comentados: a)
Uno de ellos por el que se con-
creta la prérroga del expedien-
te de los trabajadores de SAE,
que permanecian en el FPE
anterior y b) Se establece una
Comisiéon de Seguimiento del
Plan Industrial del Sector de
Aceros Especiales, paritaria
entre empresarios y los sindi-
catos ELA y UGT.

A efectos de la normativa

del FPE, sin volver a exponer
las condiciones econémicas de
permanencia que ya fueron
ampliamente difundidas en su
momento, los Estatutos y el
Reglamento contemplan los
siguientes aspectos basicos:
- 1. Se establece una Junta
Directiva que tiene caracter
tripartito y a tercios adminis-
traciones central y vasca, em-
presas y sindicatos (ELA y
UGT).

(Continia en pdgs. 4-5)
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En Berlin, los dias S y 6 de julio |

Se celebro la reunion de Ia
Comision Ejecutiva de la

Los pasados dia 5 y 6
de julio se ha reunido en
Berlin la Comisiéon Eje-
cutiva de la Federacion
Europea del Metal
(FEM), que ha contado
con la participacién de
Koldo Zelaia de FTM/
ELA, reunién que tuvo
en su orden del dia pun-
tos de interés tales como
el informe del represen-
tante de IG Metal, o el
referente a la discusion
de la situaciéon que en to-
da Europa se esta crean-
do en torno a la actitud
patronal de querer im-
plantar una mayor flexi-
bilizacion de contratos o
el resumen de actividades
desde la ultima reunion
de marzo, en el que se
dio cuenta, entre otros,
del IT Congreso del Me-
tal celebrado el pasado
mes.

El representante ale-
man informo del proceso
de lucha que han llevado

en pos de la reivindica-

* ¢ién de las 35 horas y del
acuerdo logrado (38,5

(S|, ESPANA SOCIALISTA,
PERO (A RENTA BEL CA-
PITAL RECIBE MEJOR
TRATO QUE LA DEL

TRABAO...

.
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FEM

horas) finalmente con la
patronal, del que nos ha-
Cemos eco en este mismo
numero de ELA-Asteka-
ria en la pégina tercera.

. En otra ocasiéon refleja-

remos (tal y como lo ha-

cemos en este nimero a
nivel general o interpro-
fesional) la situacion de
la reduccién de jornada
en Europa en el terreno
del metal.

De destacar, también,
la discusion que hubo en-
tre los participantes en
torno a la actitud de la
patronal de la flexibiliza-
cion de contratos, que se

- LERRO BITAN

Trabajo a
tiempo parcial
en los paises
occidentales:

(De «Informacién' Social

Internacional», del Instituto

de Estudios Laborales y de la
Seguridad Social (IELSS, n.°
28. Abril 84) (Extraido de
«Sozialpolitische Informatio-
nem», Ministerio de Traba-
jo. Alemania. Enero/84).

—Puestos de trabajo sobre
el total en 1981:

eltalia..........convnens 2,7%
LN 511 T 7:4%
® Alemania............... 10,2%
8 USiAivibicadimaniys 14,4%
¢ Holanda ............... 19,4%
® SUECA...ovviiriinnnnnns 25,2%
o Noruega................ 28,3%
‘¢ Dinamarca ............. 20,8%
¢ Gran Bretaiia........... 15,4%
e Bélgica ......oouvnnens -6,4%
®Canadd .......,........ 13,5%
°Japon ....ooviiiiiinnnn, 10,-%

Tasas de paro

‘Marzo /84:

»,

-(De «Informacion Social

-Internacional», del Instituto

de Estudios Laborales y de la

‘Seguridad Social (IELSS),

n.° 28. Abril 84) (Extraido de
Eurostat. Marzo/84).

L [ 11 e 13,3%
o Francia................. 9,8%
® Alemania............... 8,9%
® Holanda ............... 14,9%
¢ Dinamarca ............. 11,4%
® Gran Bretafia........... 12,1%
 Belgich: uovuspammins 14,-%
¢ Luxemburgo ........... 1,7%,
o Idanda....... 50000500 - 16,9%

Federacion Europea del Metal

centré fundamentalmen-
te en la importancia que

supone su control a nivel -

de negociacién colectiva,
desde la empresa, tanto
por su relacién con el sa-
lario y con la creacion de
empleo. La diversa ca-
suistica de un pais a otro
vy la complejidad del te-
ma han hecho que desde
la FEM se haya decidido
que se forme una Comi-
sion al efecto, para que
recoja informacién de
cOmo se concreta este te-
ma en la negociacién co-
lectiva de los distintos
paises con el objetivo de
marcar una politica coor-
denada y homogénea de
accién unitaria contra a
iniciativa patronal.

En el capitulo de acti-
vidades realizadas desde
la reuniéon de marzo, se
dio cuenta de los congre-
sos de FTM-ELA, de
FGMM (de la confedera-
cion francesa CFDT) vy
de CCMB, (de la confe-
deracién belga CSC).

J.Z
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RECIBO. Reconocimien-
to escrito del pago de
una deuda. )

RECUPERACION. Es la
primera fase de relan-
zamiento econdmico
después de la recesion y
antes de llegar a una fa-
se de plena utilizacion
de los recursos produc-
tivos.

REGATEO. Proceso por
el que se fija un precio
en una transacién des-
pués de una serie de
ofertas y contraofertas
en las que se ha ido re-
bajando por parte del
vendedor el precio ini-
cial y elevando por par-
te del comprador la
oferta inicial.

RENTA. En un sentido
amplio se denomina
“renta a los ingresos de
los individuos o de las
" entidades en un periodo
determinado que se de-
riban del trabajo o de la
propiedad de los facto-
res de produccion.
RENTA DISPONIBLE.
Es el resultado de restar
a la renta personal los
impuestos personales
pagados. La renta dis-
ponible equivale, pues,
a los gastos de consumo
mds los ahorros netos.
RENTA MONETARIA.
Es la renta expresada en
una unidad monetaria,
por ejemplo, pesetas.

RENTA NACIONA
la suma de todos Ic
nes y servicios reci
por una comunida
némica en un pe
determinado, co
cionalmente un afi
renta es el valor
produccién neta y
resultado de deduc

- Producto Interior .
la amortizacién
impuestos indirect:

RENTA PER CAFP
Resultante de divi
Renta Nacional ¢
pais entre el niime
habitantes. Las co
raciones internacic
se expresa en dolar

“bien la renta per ¢
nos da la riqueza
ca que correspon
cada ciudadano,
practica la renta i
dual es funcion de
do de redistribucic
la riqueza.

" Alrededor del

40070 del conjunto de los
parados de la CEE son jove-
nes de menos de 25 afios.

Hace un decenio habia en
el conjunto de Europa algo
mas de 2.000.000 de desem-

- pleados. Hoy son cerca de

20.000.000 sin contar los pa-
rados no-inscritos. Sélo,en la
Europa de los «diez», habia
en febrero de 1984 mds de
13.000.000 de parados ofi-
cialmente censados, lo que
corresponde a una tasa de pa-
ro media de un 11,5%.

(Del tercer Proyecto de
Memorandum de la C.E.S.
sobre la politica actual de
Educacién y Formacién.
21-23 de mayo/84. Bruselas).
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Zero zenbakia atara dute Metal federakundeko E
Bazterreko Komarkalekoak, «Lantegi» izenez, gi
ikusi daitekeen bezala. Beste gauza asko bezala, ala
bat ataratzeak zerbait esan nahi du, dudarik gabe, lar
ten dela eta aiderazgarri itxaropentsua dela berau. h
terokoa izan nahi du eta editorialean dioenez, bere
emango ditu eta militantziaren partetik esku harize
katzen da, komarkal guztikoa dela jakinaraziz. On
orain II Kongresua ospatu ondoren, metaleko kon
baten notizi ona da hemen ematen duguna. Daud
moei heustea da hemendik aurrerako apustua.



- RFA: Acuerdo para reducir la jornada
laboral a 38,5 horas semanales
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El reciente conflicto de los metalirgicos alemanes ha convertido
la reduccion de jornada en un tema de gran actualidad. Con el ob-
jeto de posibilitar una perspectiva lo mds amplia posible sobre cé-

Europa:
Tendencias

32 3 2 35 2 3B '*5 35 35

principales en la
reduccion de la

jornada en

Ell Austna, la quinta sema-
na de vacaciones serd introducida
por etapas, para todos los trabaja-
dores entre 1984 y 1986.

Los trabajadores a relevos se be-
nefician desde ahora de vacaciones
suplementarias.

Se plantea, ademas, la prejubi-
lacién antes de la edad legal. En al-
gunos sectores como el de la side-
riirgia estd ya en 57 afios para los
hombres y 52 para:las mujeres.

En Belglca, en consecuen-
cia de los numerosos acuerdos sec-
toriales o de empresa concluidos
durante el periodo 1978-1981, Ia

+ duraciéon semanal media ha des-
- cendido por debajo de las 40 ho-

ras, para aproximarse a las 38. Al-
gunos acuerdos establecen dura-
ciones semanales inferiores a las 38
horas. Los acuerdos firmados en
1983 van a reducir la duracién del
trabajo delos obreros en un 1% en
1983 y un 0,5% en 1984.

En Dinamarca, las cinco
semanas de vacaciones son de apli-
cacién general. En trabajo conti-
‘nuo de relevos, los equipos de la
tarde y la noche trabajan una me-
dia de 37 horas por semana. Ade-
mads, un sistema de prejubilacion

voluntaria a partir de los 60 afios

estd en vigor desde 1979.

En Finlandia, todos los
trabajadores que tengan al menos
un afio de antigiiedad, se benefi-
‘cian desde 1982 de cinco semanas
de vacaciones.

En Francia, las negociacio- ‘
_nes colectivas habidas después de

la llegada al poder de un Gobierno
de izquierdas y la adopcidn conse-

los

ultimos anos

cutiva por parte del Gobierno de
6rdenes sobre la duracién del tra-

- bajo han generalizado:

—La semana de 39 horas.

—La quinta semana dQ vaca-
ciones,

—Una limitacién de horas eX-
traordinarias.-

—La jubilacién a los 60 afios.

—La semana de 35 horas en tra-
bajo continuo a relevos a finales
del afio 83.

En Gran Bretana, en vir-
tud de los acuerdos firmados, mds
de 6,5 millones de trabajadores
manuales tienen derecho a una se-
mana de 39 horas o menos, mien-
tras que los trabajadores no-ma-
nuales se benefician, generalmen-
te, de duraciones convencionales
aln m4s cortas. La duracion sema-
nal convencional media era en
abril de 1983 de 39,2 horas para los
trabajadores manuales y de 37,1
horas para los trabajadores no-
manuales.

En Grecia, la semana de 40
horas ha entrado en vigor en 1983

en las grandes empresas del sector -

industrial, mientras que es inferior
a 40 horas en'el sector publico.

Ademads, una ley ha generalizado -

las cuatro semanas de vacaciones
para todos los trabajadores que
tengan al menos un afio de antigiie-
dad en la empresa.

En Irlanda, Ios dltimos
afios son sefialados sobre todo por
el paso progresivo de 3 a 4 sema-
nas de vacaciones anuales, siendo
raros los nuevos acuerdos sobre la
duracién semanal.

En Islandia, sila duracién

E T

Arbeitszeit
verkiirzen

semanal convencional es a menudo
inferior a 40 horas y préxima a las
37,30 horas por la remuneracién
de las pausas, tiene, sin embargo,
poca significacion a la vista de las
horas efectivamente prestadas en
la medida en la que las horas su-
plementarias son de una media de
10 por semana. A partir de 1983
las vacaciones anuales han pasado
de cuatro semanas 'a cuatro sema-
nas y cuatro dias.

En Italia, los acuerdos con-
cluidos en el periodo 1978-1980,
han aportado, sobre todo, en una
ampliacidon progresiva de las vaca-
ciones de cinco a seis semanas en
NuUMmMerosos sectores.

Los trabajadorés a relevos en
continuo han obtenido reduccién
de la duracién semanal de trabajo
a menos de 40 horas por semana
en, varios sectores importantes:
quimica, siderurgia... Un acuerdo
interconfederal de 22 de enero de
1983, ha previsto una nueva reduc-
cién de tiempo de trabajo de 40 ho-
ras, en ‘volumen anual para reali-

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

IGMetall

zar por etapas hasta el primer se-
mestre del afio 1985. Los acuerdos
sectoriales han traducido este prin-
cipio del acuerdo marco por la
concesion de dias suplementarios
de vacaciones, en la mayoria de los
casos. .

En Luxemburgo, la quin-
ta semana de vacaciones se obtuvo
en 1979.

En Malta, e principio de
partida de jubilacion a los 61 afios
ha sido introducido progresiva-
mente a partir de 1978.

En Norue a, una ley de
1981 establecid el principo de un
paso progresivo de cuatro a cinco
semanas de vacaciones anuales, a
razéon de un dia suplementario por
afio. A finales de 1982, las vaca-
cioens anuales eran pues de 4 se-
manas y dos dias. El Gobierno re-
plantea la aplicacién de las.etapas
siguientes.

En los Paises Bajos, las
vacaciones anuales han pasado de
una media de 22,5 dias por afio en
1979 a 25,5 dias por afio en 1982.

mo estd la semana laboral en los principales paises europeos, fa-
cilitamos a continuacién un breve resumen tomado del Instituto
Sindical Europeo.

Numerosos convenios colectivos
han introducido sistemas de preju-
bilacién voluntaria: El 10% de los
trabajadores holandeses pueden
prejubilarse a los 60 6 61 afios, el
75% a partir de los 62 y el 7% a
partir de los 62%, 63 6 64 afios.
Ademads, un acuerdo marco nacio-
nal interprofesional se firmé a fi-
nales de 1982: Recoge claramente
la afirmacién de la necesidad del

- principio de reducir la duracion del

trabajo y de desarrollar ¢l trabajo
a tiempo parcial en los cuatro afios
futuros en todos los sectores de la
economia. Los acuerdos sectoria-
les concluidos después de este
acuerdo-marco preveen reduccio-
nes de la duracién del trabajo del
orden de 0,68% a 2,7% en 1983 y
del 0,68% a 5% en el periodo de
1983-84, en relacién a la duracién
convencional anterior.

En Portugal, a pesar de

- que la duracién semanal legal sea

atin de 48 horas, algunos sectores
practican duraciones de 40 horas
(petrdleo, petroquimica y gas) o
menos (administracion publica: 37
horas; bancos y seguros: 35 horas).

Fn Ia Repiiblica Fede-
ra emana, las vacaciones
anuales se han ampliado de cuatro
a cinco semanas en la mayoria de
los sectores, en 1979. Numerosos
acuerdos han previsto igualmente
un posterior paso a seis semanas de
vacacioens en 1982 ¢ 1983. De he-
cho, la duracién media de las va-
caciones era en 1983, de 29 dias y
el 47% de los trabajadores se be-
neficiaban de seis semanas de va-
caciones. Ademads, en numerosos
sectores se conceden dias de des-
canso suplementario a los trabaja-
dores en relevos.

En Suecia, las vacaciones
anuales son legalmente de cinco se-
manas desde enero de 1978, pero
han sido ampliadas a seis semanas,
incluso a veces a siete semanas, por
numerosos acuerdos sectoriales.
Los trabajadores en relevos conti-
nuos y semi-continuos, tienen una
semana de trabajo de 38 horas de
media; en los discontinuos, la du-
racidon semanal es de 39,5 horas.

En Suiza, la duracién legal
minima de las vacacioens anuales
ha sido ampliada de dos a cuatro
semanas para todos los trabajado-

res y a cinco semanas para los:

aprendices y los trabajadores de
menos de 20 afios.

En Espaiia, el volumen
anual de trabajo ha sido bajado de
2.020 horas en 1979 a 1.826 en
1983. Una ley de junio de 1983 ha
generalizado la semana de 40 ho-
ras.

Finaliza el conflicto metalurglco aleman

- Los trabajadores metalirgicos
alemanes no han conseguido la
jornada de 35 horas semanales
pero han conseguido bajar de las
40 horas, un logro que, aunque
parcial, es ciertamente historico.

La huelga iniciada el 14 de ma-
yo con 13.000 trabajadores per-
tenecientes a 14 empresas y que
se extendié una semana mas tar-
de a los 33.000, ha concluido con
la aceptacion por ambas partes
-de una solucién arbitral que ha
fijado la semana laboral en 38,5
horas.

Ha terminado asi lo que se ha
calificado como el mayor conflic-
to entre trabajadores y empresa-

rios después de la Segunda Gue-
rra Mundial en la RFA, y el en-
frentamiento ha servido para
romper una barrera en la que los
empresarios han sido extremada-
mente inflexibles.

La reduccién de jornada sin re-
duccién salarial abre asi una im-
portante brecha en el metal ale-
man que se ira extendiendo a
otros sectores y que en afios su-
cesivos es susceptible a amplia-
cion.

Por otra parte, es mas que pro-
bable que cunda el ejemplo mas
alla de las fronteras de la RFA.
No hay que olvidar que la sema-
na de las 35 horas es una reivin-

dicacién planteada por las CES
ya en 1976 y que todos los sindi-
catos europeos han estado pen-
dientes de como se dilucidaba el

‘conflicto, segundo planteado por
los metalirgicos alemanes des-
pués del primer intento realizado,

en 1979, ) ‘

Detras de esta lucha por la re-
duccion de jornada, sigue presen-
te el propésito de todo el mundo
sindical de repartir mejor el tra-
bajo disponible, de tal manera
que uno de los efectos, aunque
no el unico, de la reduccién de
jornada, sea la creacién de em-
pleo.

Los metalirgicos alemanes han

demostrado que la reivindicacién

es factible, si bien para ello es
preciso afios de preparacién, de

lucha para llevar una accién sm—
dical eficaz.

J. E. AURREKOETXEA
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|Un ejemplo de reconversion mal hecha
y a destiempo cuyas consecuencias las
pagamos los traba_]adores

fdbrica.

gerencia.

todo, mds vale tarde que nunca.

Es dificil explicar en pocas li-
neas cdmo se ha llegado a la si-
tuacidén actual en Bianchi,
S. A., en la que los trabajado-
res han tenido que pagar las
consecuencias de una desastrosa
gerencia y que han tenido que
cargarse de continuos parches
de expedientes de regulacion de
jornada y de pérdida del poder
adquisitivo de los salarios,
cuando se han cobrado, claro.
ELA Astekaria ha estado con
los delegados de ELA en el lo-
cal de la seccién sindical en al

‘empresa de Oria de Lasarte pa-

ra descifrar de alguna forma la
problematica de Bianchi, S. A.,
sus connotaciones particulares
del subsector de componentes
electrénicos a que pertenece y el
largo pulso que han llevado des-
de hace unos cinco afios para

| hacer ver a la empresa de la ne-

cesidad de una reconversiéon' a
fondo, y no lo que ha sucedido,

‘| pues tal y como resumian ellos,

Bianchi es un ejemplo de recon-
versién mal hecha y a- destiem-
po. La aprobacién que tiene
que dar la Administracién es el

Jultimo cartucho para que con

todas las medidas que haga fal-
ta, la empresa tire adelante. Asi
de sencillo. Si no, se muere por
inanicién.

Administracion

Los trabajadores de Bianchi, S. A., exigen y esperan que la
Administracion (la Comisidn Ejecutiva del Plan Sectorial de
Componentes Electronicos) dicte de forma inmediata resolucion en
torno al plan de viabilidad presentado hace ya meses, lo que
supondria el comienzo del final del tiinel de esta limite situacion
que cada dia con mds gravedad se encuentra la empresa.

Una falta de tesoreria que ha provocado casi una prdctica
paralizacion de la actividad productiva por la imposibilidad de la
compra de primeras materias. Falta de tesoreria y de liquidez
también para hacer frente al pago de los salarios de los
trabajadores quienes tienen salarios atrasados desde abril y otros
tres o cuatro meses del 81 que la empresa les adeuda que algunos
| ya han cobrado en forma de anticipo por las Cajas de Ahorro.
La plantilla (algo mds de 700) se encuentra en expediente de
reduccion de jornada (llevan ya desde el 80 con continuas
regulaciones, muchos con el periodo de desempleo agotado) en la
que 400 estdn al 100% de desempleo, unos 300 a jornada

completa, pero sin materiales para trabajo. Hay gente (los mayores
de 55 afios) que desde hace tiempo no han aparecido por la

Un tercer elemento que indica la deteriorada situacion de Bianchi

es la provisionalidad en la que se encuentra el cuadro directivo tras -
la vltima dimision del director general en abril pasado. De forma
interina, el sefior Roquero asume el puesto de director general. De
antes se han venido produciendo también dimisiones y' cambios de
equipos directivos (Areizaga, De Juan...) a partir del 82 sobre

todo, pero la situacion actual es de pura transitoriedad en la

Tras el primer fracaso del Dplan con su consiguiente resolucion
ministerial en el afio 82 que no fue aplicado, la situacion se ha
hecho insostenible y el dnimo de la gente no estd para bromas. La

| esperada decision administrativa puede ser la solucion del
definitivo despeje de la incognita del cierre de la empresa y su
posterior estabilidad cara al futuro. La indolencia y pasividad de la
direccion y la inexplicable actitud dilatoria de la Administracion ha
dejado a Bianchi esta iinica y quizd uh‘:ma oportunidad. Aun y

Los trabajadores han prota-
gonizado dos fuertes periodos
de movilizaciones, cada una de
ellas respondiendo a una situa-

cién concreta pero en el fondo

con el mismo problema de for-
zar-a que la empresa y las Ad-
ministraciones de Madrid y Vi-
toria agarraran de los cuernos a
la delicada situacién de la em-
presa, cada vez mds podrida.

Una se realizo alla en el afio 80

con 20 dias de huelga y de la
misma duracién se ha realizado
en marzo de este afio. Tiempo
habra para valorar la necesidad
de nuevas movilizaciones tras la
decisién administrativa y en el
desarrollo del cumplimiento del
plan. No adelantemos aconteci-
mientos.

Los productos cambian, la
técnica también. Bianchi
sigue igual

Bianchi, S. A., pertenece como
hemos dicho al subsector de com-
ponentes electronicos, juntamente
con el grupo Piher y Fagor Elec-
trénica y que se dedica a la pro-
ducciéon fundamentalmente de
condensadores (para tv, electro-
domiésticos, alumbrado, etc.). El
cambio tecnoldgico constante de
estos productos y la competencia
entre las multinacionales con la

Ezkerret:k eskubira ELA ko delegaduak Julio Solores, Kandi Pikabea, Mina Garcia, Juan Cruz Atxega
los Pozos, Javier Zumeta eta Mari Carmen Garmendia

vanguardia japonesa ha traido
restructuraciones importantes en
las grandes firmas internaciona-
les, caso de la Philips (de la que
ha dependido durante muchos
afios Bianchi, S. A., y a quien
destina su produccién bdsicamen-
te). Las empresas de este sector
en el estado espafiol no tenian es-
tructura empresarial ni tecnoldgi-
ca propia como para hacer frente
a las nuevas situaciones que se
iban creando a partir de los pri-
meros afios de los setenta. Conti-
nuos cambios tecnolégicos, apari-
cién acelerada de nuevos produc-
tos... y problemas de la Philips.
De rebote Bianchi, que hasta me-
diados de los setenta marchaba a
toda popa con el padrinazgo de la
multinacional holandesa. Llega el
momento de cortar el cordén um-
bilical y la situacion cambia por
completo. Le queda el mercado
estatal y cada vez con mds com-
petividad de marcas multinacio-
nales. La direccién no supo res-
ponder y amoldarse a la nueva si-
tuacién. Desde entonces, la situa-

-cién se deterioraria a marchas

forzadas.

" Direccién trasnochada y

paternalista

Bianchi, al frente del cual se
encuentra don Fernando (Bian-
chi) con su imborrable impronta
empresarial paternalista y fami-

liar, empezo6 siendo una peque-

fia empresa de Pasajes que pos-
teriormente se ampli6 con la

. planta de Rekalde y llegaba has- . -

ta Oria en Lasarte con su terce-

- ra planta, actualmente la unica

que se utiliza (queda ain una
pequefia seccion en Rekalde).
En su mayor apogeo tuvo 1.200
trabajadores de plantilla y ac-
tualmente tiene algo madas de
700, de los que a jornada com-
pleta 300 y sin apenas trabajo.

Una empresa familiar en el
sentido. literal de la palabra,
pues muchos cargos de direc-
cion las han estado ocupando y
ocupan miembros del clan fami-
liar competentes o no. Una em-
presa con relaciones laborales a
tono con la politica de amabili-
dad y preocupacién que don
Fernando ha mantenido para

- con sus trabajadores siempre.

Durante su largo periodo de je-
fe supremo su labor ha sido de

todo un sefior benefactor que
mdas se ha ido preocupando de
la marca de su apellido que del
futuro de la empresa y de las
medidas y decisiones que tenian
que irse tomando en su momen-
to para ir reconvirtiendo las de-
ficientes estructuras de la em-

presa a la situacién que palpaba °

dia a dia.

Dejadez, pasividad... -

La pasividad, la falta de deci-
siones, la poca operatividad de
la direcciéon son a juicio de los
delegados de ELA realidades ca-
da vez con mds transparencia
que reflejan la dejadez que han
hecho gala y la «responsabili-

dad» con que en todo momento

han actuado.
Muchas y muchas reuniones

del comité han servido para

constatar lo dicho por la postu-
ra de ausencia que manifiestan
los directivos. Siempre esperan-
do a que la Administracién mo-
viese el dedo para que decidie-
ran qué hacer, como si la situa-
cién fuera tan saneada como
para tomarse la cosa con sufi-
ciente tranquilidad.

Han tenido que ser los traba-
jadores (como en otras muchas
empresas de Euskadi) quienes

han tenido que aguijonear y ca-

lentar el asunto para que la em-
presa saliera adelante. Y la res-
puesta de la direccién siempre
era congelaciones  salariales, re-
duccién de jornada y pensar
que la cosa se arreglaba con me-
didas coyunturales cuando era
estructural (instalaciones, tecno-
logia del producto, estructura
financiera, estructura perso-
nal...).

La ‘paciencia de los
trabajadores, al limite

Ya desde hace afios que la
seccidn sindical de ELA ha esta-
do cargando las tintas en este
sentido y centrando su anélisis
en estos temas que el tiempo se
ha encargado de reflejarlos con
toda claridad y radicalizados
hasta el fondo. Aqui encaja per-
fectamente aquello de que mads
vale tarde que nunca.

En julio del 82 se dicté una
resolucién sobre un plan de via-

bilidad que en sus medidas fi-

nancieras, laborales, etc., se

acoplaba al primer
reconversion del s
componentes que.
aplicarse porque no
efectivas las medidas
das. Se perdio el tre
de forma definitiva
dades en el campo
nentes electromagné
retraso ha conducid
al limite. La confi:
trabajadores, si es'
viene con el segun
viabilidad cuya apr¢
la Administracién e
go las medidas labo:
tas en el nuevo dec
conversién con gar
cientes para la absor
colocacion del exced
tural de la empresa.
mer plan se plante:
duccién de los 718
jadores, actualmente
pla una deduccién d
tos de trabajo, se ¢
una plantilla de 3:

Bianchi izenak

ez du gaur egun
argi haundirik egiten,
lur jota baidago nag:
arduragabekeriarengati
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Nagusien

‘arduragabekeria

- Aita maitakorra bere langileckin, hainbat familiei ogia eman diena,
beti oparotsu eta kezka honenekin ibili den Bianchiko Fernando, lan-
: glleen asanbladetara pertsonalki jaisten zena, lantegi txiki batekm ha-
si bere anaiarekin batera eta hiru fabrika haundi egitera ailegatu ze-
' na edo dena, oraintxe urte bi edo bere enpresa lana utzi zuena, le-
' hendik, ere «utzita» zeukan lantokiaren martxa. Aita izaten Jarra1-
- tuko zuen baina ez enpresa gizona. Etzuen ]akm Philips bere zain-
' dariak agur egin zionetik Bianchi Sari be-
‘re marka eta izen propioa ematen. Bitar-
tean, langileei soldatak jatxi behar zire-
la, espedienteak zirela premiazkoak. Bi-
tartean familiako enpresa izaten jarrai-
tzen zuen Bianchik, administrazioak edo-
ta kanpoko norbaitek eskua luzatuko
ziolako esperantzan beti. Komiteko dele-
. gatuei eskatzen omen zien iritzia, zer egin
jakiteko. Etzen diru partiketarena izan-
go, noski.
- Mila eta berrehun langile edukitako en--
. presa bat ia lur ]ota aurkitzen da gaur egun. Bianchi familiak, Fer-
- nando eta ondoko buruzaglak beste Euskal Herriko enpresari asko
 bezalaxe arro ibili ziren estuazunik etzegoenean. Gero, denak langi-

leen bizkarrera zama guztia, malko galantak isuriz, krisisa eta kan-
. poko egoera oso gogorra bihurtu delako. Norberaren ardura edo
.~ erresponsabilidaderik ez da ikusten. Fernandok etzuen ikusiko. De-

ente, todavia estan los 718 .en

némina. Para la definitiva re- -
conversion, las soluciones que a

juicio de la seccidn sindical tie-
nen que ser de aplicacién inme-

'diata por parte del Ministerio de

Trabajo tienen que pasar por

las siguientes medidas:

- 1. Jubilaciones anticipadas a

partir de los 60 afios.

202.- Prejubilaciones a partir de

los:55:afios.

“h3.7Acceso a la prejubilacion
‘deilos trabajadores que cumplan
55ten el transcurso del plan 3

@f0s).

.4, Resicisiones voluntarias de

‘contrato con arreglo a la indem-
nizacion pactada con la aplica-
‘cion integra del subsidio de de-
sempleo.

5. Creaciéon de un Fondo de
‘Promocién de Empleo para que
ingresen en él los mayores de 55
‘afios y absorba el excedente que

| resulte tras la aplicacién de las

-medidas anteriores que conteme

" na ongi egin duelakoan, kontzientziko kargu haundirik gabe.

ple prestaciones para los traba-
jadores similares a las aplicadas
a los trabajadores excedentes
del grupo Aceriales.

Todo ello, acompafiado de las
ayudas financieras y de todo ti-
po que garanticen primero la
puesta en funcionamiento y es-
tabilidad de la empresa y, lue-
g0, su viabilidad a medio y lar-
go plazo.

Es la comision ejecutiva del
Plan Sectorial de Componentes
Electrénicos quien- tiene que
aprobar la exigida y esperada
resolucidén sobre el plan presen-
tado. En dicho érgano intervie-
nen representaciones de los Mi-
nisterios de Trabajo, Industria,
Economia y Hacienda centrales
asi como de la Consejeria de In-
dustria del Gobierno vasco. La
ratificacion de tal resoluciéon
vendria dada por la Comisidén
Delegada de Asuntos Econ6mi-
cos.

JOTXO LARRANAGA

°

Especiales

Constitucion
del Fondo de
Promocion de
Empleo

(Viene de 1.° pag.)

2. Se deberan formar por
mayoria de mas de dos tercios

los acuerdos para disolucion, .

cambio de estatutos y regla-

mento y otros indicados en el

propio reglamento.

3.Los trabajadores mayores '

de 55 afios que ingresan en el
FPE, no estan sujetos a reco-
locacioén, sino que pasan al

proceso de jubilacidén antici- -

pada sin derecho a indemniza-
cion alguna.

4. Los trabajadores recolo-
cados por €l FPE no tendran
derecho a indemnizaicén por
rescision. Los trabajadores
que soliciten la baja volunta-
ria del FPE y de la empresa de
origen, a lo largo de todo el
periodo de tres afios, percibi-
ran la indemnizacién legal por
rescision (20 dias por afio, con
tope de 12 mensualidades)
mas una cantidad descenden-
te, en funcion del periodo de
estancia en el FPE, con mini-
mo de 500.000 pesetas.

5. Las condiciones en que
seran obligatorias las recolo-
caciones indefinidas son:

—Que se den en un radio de

25 km. contados a partir de la
empresa de origen o domicilio
habitual del trabajador. Tal li-
mitacién no se considera si el
reempleo se da en empresas de
Aceriales o dentro de la pro-
vincia, especificando que a ta-
les efectos Llodio sera consi-
derado como Vizcaya. La
Junta Directiva, en casos con-

cretos, podra establecer la
obligatoriedad de recoloca-

cion fuera de tales limites, pe-
ro habra de hacerlo por mayo-

ria de mas de dos tercios.
—Que sean de la misma ca-

- tegoria profesional o del mis-

mo grupo de cotizacién a la
Seguridad Social o de la cate-
goria que pueda haber adqui-
rido en el FPE.

- —Que los ingresos garanti-
cen el 92% de lo que hubiera
percibido de estar en activo en

la empresa de origen. Para .
‘que exista una obligatoriedad

a salarios inferiores, el FPE
debera abonar- al trabajador

“una cantidad igual a tres afios

de la diferencia entre el sala-
rio a percibir en el nuevo em-
pleo y el 92% garantizado.

6. Las recolocaciones tem-
porales serdn obligatorias en
un radio de 25 km. y con sa-
larios no inferiores a los per-
cibidos en el FPE, corriendo

en su caso la diferencia a car- .

go del FPE.

7. Sera obligatoria la reco-
locacién en las condiciones ci-
tadas en el apartado anterior,
asi como la asistencia a los

cursos de formacién que se es-

¥

-~

-

\

tablezcan y que estdn adqui-
riendo una fuerte intensidad.
Se prohibe el ejercicio de cual-
quier actividad remunerada,
sin autorizacién expresa del
FPE. Los incumplimientos de
tales obligaciones pueden dar
lugar a sanciones que llegan
hasta la expulsion del FPE y
consiguiente rescisiéon de la
empresa de origen, en cuyo
caso solo se percibiria la in-
demnizacion legal por resci-
sién.

8. Correran a cargo del FPE
los materiales necesarios para
la formacién que se imparta y
los gastos de desplazamiento,
siempre que sea fuera de la
localidad.

Creemos que se posee una
normativa valida para que el
FPE funcione. Se ha hecho
quizas lo mas facil. Ahora es
preciso que solvente la situa-
cién de los trabajadores aco-
gidos en su seno, tarea en la
que vamos a exigir constante-
mente unos resultados satis-
factorios, como tunica prueba
que demuestre la verdadera
valia de estos nuevos instru-
mentos.

JUAN MIGUEL MENDOZA

Banca:
Los
sabados,
nuevo

‘horario

El dia 6 de julio se firmé por
parte de la Comisiéon Paritaria,
‘de la que forma parte ELA, el si-
guiente acuerdo:

—Sabados comprendidos entre
el 1/6 y el 30/9, horario: 8 a 13
horas.

—Resto sabados del afio, ho-
rario: 8 a 13,30 horas.

—Exceso de horas trabajadas:
ocho dias de libranza a disfrutar
entre el 7/7/84 y el 31/12/85.

" Este acuerdo es consecuencia
de la sentencia del Tribunal Cen-
tral de Trabajo de fecha 22/5/84,

por la que se reconoce que los 15
minutos de bocadilloson tiempo
de trabajo efectivo y en conse-
cuencia que la jornada méxima
anual para 1983 era de 1.860 ho-

‘ras y para 1984 de 1.826 horas y

27 minutos. Rechazada la senten-
cia la aplicacion arbitraria que la
A.E.B. hacia de la ley de las 40
horas, por la que se daba la pa-
radoja de que se nos decia que se

nos rebajaba el horario y seguia-'

mos trabajande las mismas ho-

-ras, dado que la Patronal preten-

dia que los 15 minutos de boca-
dillo eran a nuestra costa.

*Desde el primer momento,
ELA puso todo su empefio en lo-
grar la aplicacién mas beneficio-
sa de la sentencia, para lo cual no
dudé en llegar a un acuerdo con
la Patronal. Acuerdo que consi-
deramos mads progresista que el
actual (5.* semana de vacacio-
nes), pero que quedé desechado
por la falta de seriedad de la
Patronal.

No obstante, ELA asume y de-

fiende este acuerdo porque con-
sidera que:

—Se rebajan anualmente 74
horas, 20 mas que las indicadas
en la sentencia.

—Se consigue que esa reduc-
¢ién se haga en sébados, con lo
que vamos en camino de que sin
variar la jornada continuada, po-
damos conseguir la vieja aspira-
cion del sector de librar los séba-
dos. Con lo que poco a poco nos
acercamos a la semana de las 35
horas. \

—A esto hay que afiadir que
tanto la A.E.B. como el resto de
sindicatos, asumieron uno de los
puntos irrenunciables de la pos-
tura de ELA, el que durante los
meses de junio, junio, agosto y
setiembre los sabados se saliese a
las 13 horas.

Por todo ello consideramos
que el acuerdo es una gran victo-
ria de los trabajadores, ante una
de las patronales mds reacciona-

rias del Estado.

INAKI LAKA
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_sin‘dical&s

En el debate parlamentario
de las tltimas leyes laborales
(LOLS y modificacién del
ET) el grupo que detentala
mayoria ha recurrido a mil

Su capa un sayo.

La LOLS se ha debatido
casi en su totalidad aprove-
chando la nocturnidad para
evitar que los medios de in-
formacién pudiesen informar
cumplida y extensamente so-
bre la tarcha de las sesiones,
en las que. el PSOE estaba

‘| mas solo que la una.

Después vino el bochorno
de la falta de quorum para
aprobar las modificaciones
en el Estatuto de los Traba-
jadores, a continuacion, el
intento de-retirar del Senado

fa ultima hora la LOLS, apla-

zandola hasta setiembre (ma-
niobra esta que, segin pare-
ce, tenia como finalidad li-
mar algunas cuestiones «téc-
nicas» o, lo que es lo mismo,
convencer a la UGT de que
hay partes claramente anti-
constitucionales y proceder a

| su modificaci6n).

MUNDO

estratagemas para hacer de.

La estratagema del grupo
parlamentario del PSOE para
atrasar a 1986 las elecciones

Arte o
chapuza?

Como remate, y ante el te-
mor de que la oposicion lle-
vara toda la ley a un recurso
previo de anticonstitucionali-

dad, con lo que ello supone

de tener que esperar al fallo
para la publicacién en . el
«BOE», el grupo parlamen-
tario del PSOE, muy agudo
€1, ha quitado la prérroga de
las elecciones sindicales de la
ley orgénica y la ha llevado al
Estatuto que al no ser ley or-
dinaria no es susceptible de
recurso previo.

Poco importa, tras esta ha-
bil jugada, que la prérroga
en cuestion sea o no legal,
porque el tribungl tardara
meses 0 un afio hasta que se
pronuncie y para entonces el
aplazamiento es ya una reali-
dad irreversible de facto. Es-
to se llama hacer las cosas
por la cara, al amparo, claro
estd, de la mayoria absoluta
que tiene el PSOE en ambas
camaras y despreciando las
‘mas elementales reglas del
juego democrético y sindical,
cumpliendo la letra, pero
burlando todo lo demas.

ROBLEDO

% AL CONSUMO
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0,5% en el mes de mayo

La tasa de inflacion
sigue siendo alta

Habra que esperar hasta el segundo semestre para consta-

. tar la caida de la inflacién prevista por el Gobierno, porque

una vez conocido el IPC del mes de mayo todavia estamos
bastante lejos del 8% anunciado.

En concreto, en el quinto mes del 84 la inflacién ha regis-
trado un incremento del 0,5%, lo que da una tasa interanual
del 11,3% de mayo a mayo, frente a un. 12,2% para el mis-

" mo periodo precedente.

En los mencionados cinco primeros meses la tasa de pre-
cios es del 3,8%, lo que supone un‘O_,9% menos que en 1983.

El patrimonio sindical vuelve a ser

actualidad

Otra
serpiente
verano

El paréntesis de las vaca-
ciones suele ser propicio pa-

+ ra que salgan del letargo las

llamadas serpientes de vera-
no, esas noticias mas o me-
nos fantdsticas que llenan el
vacio estival y que desapa-
recen como han aparecido.
Las serpientes de verano
son algo asi como una ino-
centada, pero fuera del
tiempo, y tal vez por ello se
hacen incluso creibles, so-
bre todo si anuncian lo que
se espera desde hace aiios,
lo que siempre es inminente
y nunca acaba de llegar.

El ejemplo tipico en el
mundo sindical es la devo-
lucién del patrimonio que
nuevamente cobra actuali-
dad por la noticia dada por

un medio de informacién .
respecto a la préxima for- -

macién de un organismo
compuesto por el Gobierno,
sindicatos y patronal, cuyo
objeto serd la gestion en uso

del patrimonio en cuestién.

El organismo, asi como
su funcionamiento, queda-
rian regulados segin la re-
ferida informacién a través
de una ley en la que, asimis-
mo, se fijardn los requisitos

de

para poder tener derect
la utilizacion del patri
nio cuya propiedad segu
siendo publica.

Lo malo de esta bu
nueva es que es m4as t
vieja, porque hace mds
un afio el Ministerio cor
pondiente estaba en ell
todavia ni siquiera ha ll¢
do un borrador a los |

~dicatos.

Hay otra pega para
mads susceptibles, y es qu
reparto del patrimonic
vuelva a desempolvar «
vez en visperas del anu
de negociaciones para
nuevo pacto social, cor
que es mds que prob:
que entre a formar parte
paquete de la concertaci

Lo que estd pasando
el patrimonio no tiene n¢
bre, por los repartos dis
minatorios, por las dis
minaciones en el repal
por las demoras, por
promesas incumplidas, «
Pero no hay que descai
que en el futuro inmedi
las cosas lejos de marc
mejor irdn a peor, por
menos, para algunos.

ello

ses europeos.

Entre los datos referidos
estd, por ejemplo, el relati-
vo a la produccién indus-
trial, que en EE. UU. esta
creciendo al ritmo del 16%
anual, con unas tasas de in-
flacién por debajo del 5%.

DeScolgados del
pelotén de cabeza

En Europa dos paises, la
RFA y Gran Bretaiia, pare-
¥ cen los mejor situados para
remontar el vuelo y poder
formar parte asi del pelotén
de cabeza, en el que tam-
bién hay que incluir a Ca-

| nadd y Japén.

de la economia norteameri-
cana y las negras perspecti-
vas de empleo son, no obs-
tante, dos motivos suficien-
tes para no alimentar exce-
sivos optimismos respecto

El enorme déficit publico’

al alcance y consolidacién
de la recuperacion. Pero, es

que, ademads, en lo que mas

directamente nos concierne,
es decir, en nuestro entorno
econdmico, las perspectivas
son todavia mucho mas ne-
gativas.

Bien es verdad que, como

consecuencia del cambio de
signo econdmico, nuestras
exportaciones han tenido
una notable mejoria, gra-
cias a lo cual es posible un

crecimiento del PIB supe- '

rior al previsto. No obstan-
te, la cuerda se estd acaban-
do, las posibilidades se ago-
tan y no hay alternativa.

Es mas, ya se estdn perci-
biendo los primeros sinto-
mas de las funestas conse-
cuencias que-para la reacti-
vacién econdmica puede te-
ner la caida del consumo in-
terior. A base de «rigor» en

Es mas que dudoso que nuestra economia se beneficie de

Ye L4 o ' L 4 :
Sintomas de recuperacion
. ; r

en algunas economias

Los ultimos datos econémicos apuntan hacia un cam-
bio en la coyuntura de los paises mds industrializa-
dos del mundo. Se habla ya de una recuperacién sos-
tenida, cuyo motor estd al otro lado del Atlantico,

en los EE. UU., una recuperaciéon que puede alcan-
zar a Europa o, mds en concreto, a determinados pai-

el ajuste, en la lucha contra
la inflacion, cebdndose en
los salarios se ha quebrado
uno de los cimientos bdsicos
de la economia, la deman-
da.

Antes que inversiéon
tiene que haber
consumo

El problema es mads gra-
ve si tenemos en cuenta que
en la fase alcista de un ciclo
juega muy en primera ins-
tancia precisamente la recu-
peracién del consumo pri-
vado y s6lo mds tarde entre
en liza la inversién.

Cuando ya, incluso desde
el lado empresarial, estdn
sonando voces de alarma
por la atonia del consumo
privado, Boyer sigue en sus
trece empefiado en una po-
litica econdémica fiel calco
de las recetas del FMI para
los paises tercermundistas y
vamos a perder el tren de la
reactivacion, si llega, por
este empecinamiento.

A la hora de hacer estas
reflexiones en torno a una
reactivacion, cuya posibili-
dad se esta cerrando desde

S TR ik

Hay muchas probabilidades que, de confirmarse una cierta recuperacion en algunas econ

Bive

mias, volvamos a perder el tren. El hundimiento del consumo privado ha sido demasiado br
tal en estos afios para hacer reaccionar las inversiones '

dentro por esta obsesion de
mejorar a toda costa y de
inmediata la tasa de benifi-
cio, sin querer ‘caer en la
cuenta que con la demanda
por los sueldos no es posi-
ble la inversidén, no pode-
mos olvidarnos de la tasa de
paro. -

Al margen de las conside-
raciones expuestas, nuestro
nivel de empleo no es<como
para neutralizarlo en el
alambicado laboratorio

‘neoliberal donde se fabrica

la politica econdmica vigen-
te.

Seria triste que a la hipo-

tética recuperacién ecoi
mica le tengamos que de
agur sin que asome su hc
co, y serfa triste que e
Gobierno se limitase a
canzar una victoria pirr
en la lucha contra la ini
cién a costa de las ren

salariales. j RLORRIE"
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Reseiia jurisprudencial

Rescision del
contrato a
instancia del
trabajador por
modificacion de
condiciones

_‘ Sentencia de la sala 6. ° del Tribunal

Supremo, de 10 de marzo de 1984

Es pertinente la extincidn del contrato por voluntad del tra-
bajador —art. 50.1 a) ET— si se da el requisito de sustan-
_cialidad de la modificacién en las condiciones de trabajo y el
menoscabo en la dignidad del trabajador, cual sucede si el

operario fue relegado al desempefio de funciones distintas, al

mismo nivel de los que habian sido sus subordinados, y de me-
< nor responsabilidad por tanto que las que venia ejerciendo,
sin ajustarse la empresa para esa modificacién a los medios
legales establecidos, y sin que el pretexto de habérsele respe-
tado salario y categoria tenga otra significacion que la de me-
ras apariencias formales, vacias de contenido (Cfr. TS 62 S
23 sep. 1980).

Sentencia de la sala 6. ° del Tribunal
Supremo, de 5 de abril de 1984

Los cambios que la empresa introdujo unilataralmente,
por los que el trabajador que perdia efectivamente la catego-
ria de jefe de ventas de zona, suprimiéndosele los gastos de
representacion y debiendo poner a disposicién de la empresa
el vehiculo de ésta que utilizaba, suponen modificaciones sus-
tanciales de sus condiciones de trabajo y afectan, perjudican-
dola, a la situacién profesional del trabajador, que en virtud
de ellas encuentra disminuido su dmbito de gestién en la ac-
tividad comercial, su autonomia funcional y los medios ma-
teriales que la empresa le facilitaba, circunstancias que hacen
surgir la causa de extincién del contrato que previene el art.
50.1 a) ET (Cfr. TS 6 SS 23 sep. 1980 y 26 abr. y 17 jul.
1982).

Sentencia de la sala 6.° del Tribunal
Supremo, de 7 de marzo de 1984

El trabajador, oficial administrativo, se vio sometido por
la empresa a la realizacion de unas tareas predominantemen-
te manuales, que en absoluto encajan en las funciones pro-
pias de su categoria; situacién vejatoria, impuesta:olvidando
el respeto que merecen los derechos de todo trabajador, lo
que supone grave incumplimiento contractual y justifica la
apreciacién conjunta de los distintos supuestos del art. 50 ET
como justa causa para que el operario extinga por su volun-
tad el contrato, al no haberse acreditado la concurrencia de

. las circunstancias establecidas en el art. 23.4 ET, ni que se hu-

biere actuado conforme a su art. 41 para encomendar al ope-

rario sus actuales trabajos.

\

N

Salario base fijado
en convenio.
Naturaleza similar
a la del salario
minimo
interprofesional

Sentencia del Tribunal Central de
Trabajo, de 8 de marzo de 1984

Que el convenio colectivo de las empresas demandadas es-
tablece un salario base fijado en la tabla, que corresponde
con el coeficiente atribuido y a un rendimiento ordinario o
normal equivalente a 60 puntos en el sistema «Bedaux» y
cuando ‘los trabajadores no alcanzan aquella cota de rendi-
miento la empresa reduce en proporcién el salario base.

Que el salario minimo interprofesional constituye el suel-
do retributivo de la prestacidén de servicios por cuenta ajena,
de tal manera que por debajo de aquel nivel no resulta juri-
dicamente posible la actividad laboral, ya que como expresa
TS 5% S 26 nov. 1982, el salario minimo tiene como funcién
el retribuir el trabajo dentro del equilibrio de prestaciones que
es propio de un contrato bilateral con reciprocidad de obli-
gaciones, pero, al mismo tiempo, cumple una funcién politi-
co-social que trasciende de aquel designio puramente contrac-
tual, que se manifiesta en el presupuesto de suficiencia para
la atencion de necesidades individuales y familiares que im-
pone el art. 35.1 CE, lo que tiene reflejo en el art..27.1 ET
que manda que en la fijacion del salario minimo se tengan en
cuenta criterios que son ajenos a la productividad individual,
lo que hace entender que el sueldo salarial tiene correspon-
dencia con la intensidad de la prestacién del servicio, pero no
es el unico factor que influye en su determinacion.

Que el salario a tiempo convenido colectivamente tiene la
misma condicién de sueldo retributivo que el interprofesio-
nal, pues responde a la fijacién del minimo en la unidad de
contratacion a que se refiere y estd afectado del mismo de-
signio de suficiencia que impone el art. 35.1 CE, sin que pue-
da reducirse su cuantia en jornada completa por un rendi-
miento inferior al exigible, como declara TS 5% S feb. 1983.

Regulacion de
empleo

Resolucion de la Direccion General de
Bmpleo, de 7 de marzo de 1984

Que por lo expuesto se ha de precisar que cada expediente
es un acto administrativo distinto e independiente, por lo que
no cabe pretender vincular el actual a otros anteriores, maxi-

‘me cuando aquéllos vinieron configurados por el acuerdo en-

tre las partes que impedia una verdadera y profunda intros-
peccién en las causas econdmicas en las que se basaba.

Que, por lo demads, este centro directivo no encuentra in-
congruencia alguna entre la resolucion de instancia y la situa-
cion de la empresa, pues es bien sabido el criterio de la au-
toridad laboral relativo a expedientes de tan traumaticas con-
secuencias como la extincion de la totalidad de los contratos
de la plantilla, en los que se exige la acreditacién por el em-
presario del agotamiento de los medios a su alcance para evi-
tar la crisis o paliar sus efectos, lo que presupone que la mis-
ma no le sea imputable ni por su directa accién ni, como se
aprecia en el presente caso, por omision de adecuadas y pau-
latinas medidas correctoras que, sin duda, habrian enervado
la dréstica solucidn propuesta por la empresa.

Y ello es asi porque entra dentro de las normales previsio-
nes de los organos de direccion de la empresa las oportunas
amortizaciones que permitan la sustitucién de maquinaria ob-
soleta a la par que el ejercicio de acciones correctoras, en ca-
da momento, tendientes a restablecer el equilibrio de sus cos-
tes de produccidn y venta, antes de alcanzar unas cotas como
las observadas en la empresa actora. ,

Desde dicha perspectiva, no se puede oponer ahora la de-
sorbitada cifra de pérdidas arrastradas y la imposibilidad ac-
tual de reestructurar por falta de medios como condicién ne-
cesaria para la obtencion de la extincién de las relaciones la-
borales, pues ello comportaria, de prosperar, que se otorgase
carta de naturaleza como causa extintiva a la posible y, por
otro lado fécil, dejaria a la arbitrariedad de dejar el cumpli-
miento y finalizacién de las obligaciones reciprocas en manos
de una de las partes. '

Resolucidn de la Direccién General de
Empleo, de 7 de marzo de 1984

Que la pretensién empresarial contenida en el siplica de
su escrito de presentacion del expediente postula, en primer
lugar, por la suspension contractual y obtencién de las co-
rrespondientes prestaciones por desempleo y, en segundo tér-
mico con cardcter alternativo, la extincion de contratos, para
lo cual presenta la conformidad de parte de la plantilla.

Ante ello, y a la vista de las alegaciones del recurso, se ha
de precisar por este centro directivo que en la primera de las
alternativas se establece una condicién que afecta a la obli-
gacién asumida por las partes en la conformidad al expedien-
te, pues se vincula la suspensién a‘la obtencién de las pres-
taciones por desempleo lo que, en el presente caso de agota-
miento de dichas prestaciones por sucesivos e ininterrumpi-
dos expedientes, aparece como condicién imposible que su-
pone la anulacién-de la obligacién de que depende, en apli-
cacion de lo dispuesto en el art. 1.116 CC, en cuya razén obré
ajustiandose a derecho la autoridad laboral de instancia al de-
sestimar la suspension solicitada.

Y, con respecto a la extincién que alternativamente se so-
licitaba, precisar que la misma se apoyaba, como se ha di-
cho, en la conformidad de parte de la plantilla, por lo que la
pretendida extincién en ningtin caso se podria extender a la
totalidad de Tos contratos, lo que la hacia mas incongruente
con la realidad observada pues, de un lado, por la propia em-
presa se reconoce la coyunturalidad de la situacién y su vo-
cacién de continuidad y, por otro, plantea dos peticiones an-
titéticas como alternativas, como son la suspension y ex-
tincion. '

SRS
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UGT, CC. 00.y
SEA mbncaron el
pasado 19 de j Junio el
convenio

Metal Alava:
Por tercera vez
5 [
consecutiva,
ELA no firma
El pasado dia 19 de juﬁio se fir-
maba el Convenio Provincial del
Metal para Alava por las centra-
les sindicales UGT, CC. 00. y la
organizacidon empresarial alavesa
SEA. Un convenio que afecta a
unos 1.800 trabajadores directa-
mente de empresas muy pequefias

(unas 150) y a unos 12.000 indi-
rectamente, inicamente en lo que

se refiere al apartado social, ya -

que cuentan con tablas salariales

superiores a las de este convenio

provincial y que son revisadas

. mediante pactos de empresa inde-
pendientemente del resultado del
convenio provincial. El drastico
recorte salarial en cuatro puntos
(se ha firmado el 8%) ha sido el
motivo principal de la negativa de
ELA, como lo hizo en los dos
afios anteriores.

La negociacion ‘del Convenio
Provincial del' Metal-84 venia pre-
cedida por los anteriores conve-
nios del 82 y 83, que en lo funda-
mental supusieron -fuertes recor-
tes para los salarios y préctica-
mente ningin avance en los de-
mas temas del convenio, mas bien
un retroceso. _

Dichos convenios fueron fir-
mados por UGT y CC. 0O., con
una tdnica clara: CC. OO. pre-
sentaba la plataforma por debajo
del IPC, y UGT, la llamada «li-
nea dura», se comia el mundo con
su plataforma puramente testi-
monial, para terminar firmando
cualquier cosa. .

ELA-Metal, por el contrario,
no firmé ninguno de estos dos
convenios, dado el drastico recor-

" te que suponia para nuestras pre-

" tensiones, no tomando actitudes

pasivas sino todo lo contrario, co-
mo lo han demostrado los conve-
nios de empresa.

Estas negociaciones del CP del

Metal-84 presentaban varias par-
ticularidades, por un lado, el con-
flicto de UGT que retrasé las ne-
gociaciones, ya que existian du-
das sobre la legitimidad de sus re-
presentantes en la mesa negocia-
dora, que hicieron cambiar a sus
representantes dos veces. Por
otro_lado, la incégnita de
CC. 00., ya que por.primera vez
asumieron la plataforma unitaria,
que garantizaba el IPC.
A medida que transcurria la ne-
- gociacion se vio mas claro cudles
eran los objetivos-de estas dos
- centrales sindicales; para UGT,
firmar, lo que le echasen;
CC. 00. mostré su desacuerdo
. durante la negociacion, pero al fi-
‘nal mostraron su verdadera cara,
. no sin antes dar una imagen de
descordinacién y desorganiza-
. Cién, llegando a crear situaciones

@

ridiculas en la mesa, fruto mas de
su desinterés e incompetencia que
de problemas ideoldgicos, a pesar
de todo terminaron firmando.
De esta forma, se ha facilitado

. alos empresarios (SEA) mantener

la ténica de estos ultimos conve-
nios, negociando bajo minimos y
con grandes recortes a las reivin-
dicaciones salariales.

Pero lo que no estd nada claro

_ es que SEA sepa a dénde va y si

todos sus triunfos aparentes se le
volveran de espaldas en un fu-
turo.

Para ELA Metal, estas nego-
ciaciones son maceptables ya que
la distancia que nos separa con el
resto de las centrales sindicales
(UGT, CC. 00.) son dificiles de
salvar, y no renunciamos a nues-
tra plataforma reivindicativa que,
en principio, fue suscrita por
UGT y CC. 00., olviddndose al
cabo de dos meses y renunciando
a puntos como:

—EIl mantener el poder adqui-
sitivo, que suponia revisar los sa-
larlos de acuerdo con el ICV
12%.

—Anular las horas extraordi-
narias, a fin de favorecer nuevos
empleos.

—Aumentar la indemnizacién.

en las jubilaciones anticipadas.
—Reducir los topes en lo refe-

rente a rendimientos pactados del

70 al 60 bedaux.

—Aumentar la capacidad de
los delegados de personal en el se-
no de la empresa.

—Una poliza de seguro de ac-
cidente. de un millon de pesetas.

Una vez analizados estos he-
chos y las actuaciones del resto de

las centrales sindicales, ELA-Me- -

tal optd por realizar las negocia-
ciones a nivel de empresa y de es-

-ta forma luchar por la defensa de

nuestros intereses, buscando la
participacion de todos los meta-
Iirgicos, a fin de posibilitar unas
negociaciones mds serias, que
permitan defender los plantea-
mientos de ELA-Metal en cada
convenio. En consecuencia, en es-

~ tos momentos précticamente la

mayoria de las empresas han su-
perado los porcentajes ofrecidos
por el Convenio Provincial ‘del
Metal para Alava.

B. OTXO0A

Magefesa
puede sufrir
aun mas la

presencia Pico

Tras las diversas movilizacio-
nes realizadas por los trabajado-
res de Magefesa solicitando la
ampliacion de capital necesaria
para rentabilizar el grupo, Victor
Pico ha vuelto a sorprender a pro-
pios y extrafies con una maniobra
del méds puro estilo fascista.

El balance presentado a los me-
dios de comunicacién el 2 de ju-
lio determinaba la necesaria apli-
cacion de un incremento del capi-
tal, dado el déficit financiero de

“unos 4.000 millones que sufre la

empresa. La situacion de los tra-
bajadores era de esperanza ante la
junta universal de accionistas ce-
lebrada el 29 de junio, sin embar-
g0, esta esperanza se truncd en

. frustracién con el acuerdo toma-

do en la junta sobre la constitu-
cién de una nueva sociedad and-
nima paralela a la agrupacién co-
mercial que en la actualidad vie-
ne funcionando.

Para ELA, el intento de rescin-
dir la plantilla en un 50% es cla-
ro. La familia Picé no ha podido

| ®
ECA._
Astekayi sindikala - ' ; Semanario sindical

asumir una ampliacidn que hubie-
ra llevado a cabo la reconversién
del grupo con la rectitud que el
marco legal determina y en la que

- tendrian cabida todas las fuerzas

implicadas. Pero su afan de aga-

- rrarse al poder por todos los me-

dios no permite que la linea a se-
guir pueda ser de honradez, por
ello ha planeado un montaje juri-
dico que le permitird deshacerse'
en el momento oportuno de las
empresas negativas y conservar
las positivas por tiempo indefini-
do, logrando al mismo tiempo un
descontrol total por- parte dé los
trabajadores en cuanto a todas las
acciones oscuras tan comunes en
esta familia a lo largo de la histo-
ria de Magefesa. ‘

1.6

Ajuste de plantilla a -
l_a brava

Donostia:
Camison, un
comercio que

despide

El despido que ha tenido lu-
gar en Camisén, uno de los co-
mercios mas importantes de la
capital donostiarra, tiene to-
das las connotaciones de un
ajuste de plantilla a la brava,

que estamos dispuestos a im- -

pedir a toda costa. ;
El sefior Camison, a la vista
de la evolucion que puede lle-
var a cabo su empresa, se ade-
lante a los acontecimientos, y
procede a una division de em-
presas en las que él se queda
con tres coinercios, cuyos lo-
cales son de su propiedad, y el
resto «lo vende» a uno de sus
empleados, para que la recon-
vierta previo ajuste correspon-
dientes de plantilla. Con el fin
de eliminar 16 de sus emplea-
dos, formula una serie de ofer-
tas que los trabajadores consi-
deran insuficientes. Ante la
negativa a pasar por el aro,
procede al despido a la brava.
Es todo un desafio a nuestra
central sindical, que necesaria-
mente ha de encontrar una cla-
ra y rotunda respuesta.

M. U.

Agustfn Inza, ELAko arduraduna, Barranquesako delegaduekin Iantokz
aurrean

" Industrias La
Barranquesa de
Lacunza

Hacia el
‘convenio de
empresa

Los trabajadores de Industrias
Barranquesa, del pueblo navarro
de Lacunza, empresa metalirgica
de unos 70 trabajadores que se
dedica a la produccién de bridas,
esperan dar un salto cualitativo
en las relaciones laborales en su
empresas al querer intentar aco-
meter por vez primera la negocia-
cién de un convenio que regule
sus condiciones de trabajo en to-
dos los sentidos, para dar solu-
cion a los problemas que cada vez
con m&s urgencia necesitan de
una respuesta global. Hasta la fe-
cha se reducia a aplicar o adecuar
el convenio provincial por medio

de un pacto. Ahora, y tras los

problemas, fundamentalmente en
el control de la produccién, los
trabajadores quieren pasar de un
simple pacto a un convenio y for-
zar a la direccién a negociar, pues

“hay muchos asuntos para tratar y

solucionar. El patrén tiene que
avenirse a negociar con la repre-
sentacion de-los trabajadores. No
vale con que se realice todo el tra-
bajo por médio de denuncias, por
medio de inspeccién de trabajo,
por medios estrictamente legales.
Es preciso, y los trabajadores, a
través del asesor de ELA, asi lo
han manifestado claramente a
través de la asamblea que han rea-
lizado a finales de junio, sentarse
directamente con la empresa y ne-

‘gociar todos los puntos que sean

problematicos, empezando por el
problema del control, de la alta
evaluacién de las primas y de la
estructura salarial misma. Todo
ello, como paso para imponer en
la practica y no de forma tedrica,
como afirma la empresa hasta la

- fecha, un tipo de relaciones labo-

rales de mutuo respeto que pas
por el derecho a la negociacién
solucién por convenio de los pr«
blemas que. afecten a los trab:
jadores.

Hoy es el dia que esta exige
cia ha cuajado hondo y se pla
tea con unanimidad por todos I
trabajadores. Ha habido una e
periencia sindical de denuncia
conflictos colectivos y juicios qi
han servido para demostrar qi
hay problemas gordos en la er
presa como para que se empie:
a tratar globalmente las difere
tes condiciones de trabajo en wi
de ir solucionando de forma ind
vidual y ante la Administracién
casuistica de cada trabajador, s
ponerse ante la empresa y neg
ciar tal o cual tema.

En este ultimo afio se han d;
do dos despidos y con la ayud
del asesor de ELA, Agustin Inz
se ha podido ganar en los do
siendo ambos readmitidos tre
amenazas de huelga en los refer
dos casos. Actualmente, se esl
pendiente de juicio por conflict
colectivo en torno a la valoraci6
de primas.

* Hoy, el problema mds gord
estriba en el control de los tien
pos de produccién y su reperct
sién en la valoracién salarial qu
resulta. Los problemas se van er

‘ cadenando y la respuesta ha d

ser global y colectiva. Esto es a
g0 que los trabajadores sienten
van a por ello. Si hasta la fech
la empresa se ha negado a negc

.ciar el convenio, ya exigido de hz

ce tiempo, esta vez estid plantes
do con todas las consecuencias
con todas las medidas de presi6
que hagan falta. Los miembro
del comité de empresa y todos la
trabajadores estdn en ese punt
de mira. Es el paso a dar. Costa
rd lo suyo, no serd nada fécil, pe
ro el objetivo, por una parte, y |
fuerza unitaria con apoyo sindi
cal, por otra, hardn posible s
realizacidn.

J. L. ZUBIZARRET/



