Franqueo concertado n.° 08/ 6¢

Irailak 15 setiembre 1984 - 214 Zenb.

‘Sindikal Aétekaria
Semanario Sindical
CES CIOSL CMT ;

Euzko Langileen Alkartasuna / Solidaridad de'Trabajadores Vascos

Estimado el recurso de

ELA

La audiencia
declara nulo el
decreto de

Servicios

Minimos del
Gobierno vasco

Mediante sentencia de 1 de setiembre la
Audiencia Territorial de Bilbao ha declara-
do la nulidad del decreto 145/1984, de 12
de junio, del Gobierno vasco, estimando in-
tegramente el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por ELA.

Como se recordara, ante la convocatoria
por ELA y CC. OO. de una huelga en la
Administracion publica vasca para los dias
18 a 22 de junio, el Gobierno vasco se des-
colgd con un decreto de servicios minimos
que, por su injustificacién y desproporcion,
suponia un grave atentado contra el dere-
cho de huelga de sus trabajadores.

ELA, de forma inmediata, formuld re-
curso contra el mencionado decreto por el
- procedimiento especial de proteccidn de de-
rechos fundamentales, recurso resuelto
ahora por la sala de lo contencioso-admi-
nistrativo aceptando las razones de ELA y
rechazando los argumentos alegados por ¢l
Gobierno vasco y el abogado del Estado.
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Madrilen Administrazio zentrala eta INI mahai negoziaketan teatrua egiten ari ziren bi-

tartean, astelehenak 10 eguerdian, euskal astilleruetako langileak Bilboko kaleetan zi-
ren manifestaldian, gauzak dauden bezala, irtenbide bakarra horixe baita hemengo un-
tzigintzarekin egitea nahi dutenari aurka jartzeko

La respuesta sindical es

- la movilizacion

La reunion celebrada hoy, lu-
nes, dia 10, en Madrid sobre la re-
conversion de los grandes astille-
ros, que en un principio era esta-
blecida como «definitiva» por
parte de la propia Administra-
cion, no ha decidido nada y ha si-
do aplazada para una nueva reu-
nién el proximo jueves, dia 13.
Los representantes de ELA en la
mesa han dejado claro que no van
a tolerar maniobras de distrac-
cion y que el cambio de tercio di-
latorio de la Administracién no
podra hacer olvidar a nadie las
enormes diferencias que separan
a las partes, asi como frenar la de-

cisiva actitud de ELA/Metal de

convocar a las movilizaciones que

sean necesarias para que no se lle-

ve a cabo las intenciones plantea- -

das en el plan del INI, tal y como
se ha reflejado en la manifesta-
cion celebrada hoy, lunes, en Bil-

bao, a convocatoria de las seccio-

nes sindicales de ELA de las fac-
torias de Euskalduna Asta y La
Naval. En paginas centrales da-
mos a conocer los aspectos mas
sobresalientes del informe elabo-
rado por la Comision Sectorial
Naval de ELA ante el plantea-
miento realizado por la Divisidon
Naval del INI.

La
rastienda

Era un secreto a vo-
ces y los medios de in-
formacion no han he-
cho mas que airearlo
aportando datos. EI
Gobierno, la CEOE y
la UGT estan nego-

- ciando en secreto el

contenido del pacto.

Probablemente la
noticia ha sido filtrada
€n un momento opor-
tuno y pronto se sabra
la razoén.

Estamos, dicen, en la
recta final, en la sema-
na clave. Conociendo
la sustancia de los an-
teriores pactos, tenien-
do en cuenta la nula
transparencia del qué y
del por qué, lo que si
estd claro es que la
creacion de empleo, le-
jos de constituir el eje
del acuerdo, sirve solo
de cortina de humo, de
simple coartada.

La trastienda no solo

- son reuniones entre

bastidores, son clausu-
las que no se dicen ni
se escriben, son objeti-
vos, propositos incon-
fesados e inconfesables

en una democracia.

. Al crecimiento ininte-
rrumpido del paro se le ha
sumado ahora la inflacion
que, con un aumento del
1,5% en el mes de julio, sc
ha colocado en el 6,1% pa-
ra los siete primeros meses
del aifio, por encima incluso
de la tasa registrada para el
mismo periodo en 1983.

El tiempo pasa, estamos
llegando al ecuador de la
actual legislatura y la situa-
cién econdmica sigue dete-
riordndose, repercutiendo

~de manera especialmente
significativa en el conjunto
de los trabajadores, que
pierden simultdneamente
empleo, renta, garantias la-
borales y coberturas socia-
les.

Sélo mejora el
beneficio empresarial

El dato constatado, una.

vez mas, de que los benefi-
cios empresariales siguen
creciendo, lejos de contri-
buir a un aumento de la in-
versién creadora de empleo,
estd sirviendo para hundir
de manera cada vez mas
alarmante el nivel de consu-

Mas paro y mas inflacion

mo interior. Cuestién ésta
tanto mds preocupante
cuando se empiezan a ob-
servar sintomas de estanca-
miento en el crecimiento de
las exportaciones. El fraca-
so de la politica neoliberal
del actual Gobierno es, a

medida que transcurren los
dias, cada vez mds notorio

y, sobre todo, mds gravoso

Esto no marcha

para la poblacién asalaria-
da.
Progresivo

empeoraminto en
todos los demas

frentes

La propia orientacién de
la politica econdmica estd
haciendo, incluso, inviable
la reconversién industrial
que estd derivando en un

duro ajuste de plantillas sin
soluciones alternativas y
que no alcanza mds que a
unos contados sectores de la
actividad productiva. La
falta de recursos econdmi-
cos via, sobre todo, presu-
puestos, no permite ningin
planteamiento serio a me-
dio y largo plazo..

Para colmo, las nuevas
formas de contratacidén es-
tan convirtiendo el mercado
de trabajo en algo cada vez
mas desprovisto de garan-
tfas para una de las partes,
la de oferta, y cada vez en
mejor situacién para que la
otra parte pueda imponer
unilateralmente con total
flexibilidad todos y cada
uno de los términos de di-
chos contratos.

La «rantree» empieza,
pues, francamente mal, con
un Gobierno sélo preocupa-
do en su imagen, empefiado
en mantenerla haciendo un
uso de los medios de infor-
macién que recuerda précti-
cas de épocas todavia no le-
janas, en las que mdas que
informacién lo que habia
era propaganda.

R RN
0 Lokalen zerrenda |
gaurkoratua.

2.orria

O Sendo gure asmoetan.

3.orria

0 El pacto o la ceremonia de la

confusion. .
Pdg. 6
] La inflacion en su sitio.
. : Pig. 6
0 Congreso de la TUC. s
; ag.

O Patrimonio sindical en
Navarra:
Nuevo atentado del PSOE al

sindicalismo ‘vasco.
: Pig. 6

: —




Z ELA Konfederakundea‘

‘\

ELA-STV 15-1X-

ELA-STV estd adherida a los

Secretariados Profesionales de
Industria (SPI) siguientes:

Federacion Internacional de los
Trabajadores de las Plantaciones
Agricolas y Similares (FITPAS).

" Unién Internacional de
Trabajadores de la Alimentacion y
Afines (UITA).

Internacional del Personal de
Correos, Telégrafos y
Telecomunicaciones (IPCTT)..

Federacion Internacional de
Empleados y Técnicos (FIET).

Federacion Internacional de
Trabajadores de la Construccién y
la Madera (FITCM).

Federacion Internacional de
Trabajadores de las Industrias
Merabirgicas (FITIM).

Federacion Europea de
Metalirgicos (FEM).

Federacion Internacional de
Trabajudores de Textil, Vestido y
Cueros (FEITIVC).

Federacién Internacional de los
Trabajadores del Transporte
(IFF).
Federacion Internacional de loy
Trabajadores de la Industria
Quimica y de la En ergfa (ICEF).

Secretariado Internacional de
Sindicatos del Espectdculo.

h'dc'raurin Grifica Internacional
(FGI)

Federacion Im:’mauonal de
Servicios Pubhws fPSIJ

Secretariado Pmlesmna!
Internacional de la Ensenanza
(SPIE).

—000—

Publicacién: ELA-STV
(Semanavio Sindical)
Edita: ELA-STV
Director: J. Elorrieta
Redactores: V. Bengoa y J.
Larraniaga

Imprime: Iparraguirre, S. A,
Ibarsusi, 3. Tel 4155200
BILBAO-4
Dep. Legal: BI-3312-1977
Redaccion: Barrencalle, 28-2.
Teléfono 6815650
Durango

TXOKOAN

Asambleas de las U. L.: Cursillos de formacmn, .
campana de afiliacion...

Perfilada para este aiio la
actividad sindical comarcal

Basaurio Galdakaoko komarkalean egin dute dato-
rren udararteko lan egitarau edo programa, joan den
zazpian Komite Komarkalak ospatutako bileran ez-
tabaidatu eta zehaztu ondoren. Lehengo gai bezala,
Herri Baturetako egoera aztertu zen banan bana be-
rauen urteroko asanbladak azaroan egingo direlarik.
Honekin batera, formazio arloa dago, orain arte
eman den esperientzia kontutan harturik zenbait al-
daketa komeni delakoan. Hirugarrenez, afiliazioa in-
dartzeko eta berritzeko kanpaina martxan ipintzeko-
tan dira urriatik aurrera konbenio garaia aprobetxa-
tuz. Urriaren 20an ospatuko den Komarkal Kontsei-
luan geldituko dira zehaztuak eta onartuak gai
hauek. Beraz, izango dugu aukera garaian aitatzeko.

El pasado 7 de setiembre se
reunia el comité comarcal de
Basauri-Galdakao para perfi-
lar el programa general de la
comarca hasta el verano del
afio que viene, tanto en lo
que se refiere a la actividad
de las Uniones Locales, el ca-
pitulo de formacioén, la cam-
paiia de afiliacion, etc.

Asambleas de las

Uniones Locales

" El primer tema tratado
fue, precisamente, el analisis
de cada Unién Local viendo
como se encuentran los equi-
pos de militantes de cada una
de ellas, la experiencia habi-
da hasta la fecha en el ultimo
afio, ver como corregir los fa-
llos habidos, etc., Todo ello,
con vistas a la preparacion de

las asambleas que se realiza-

ran en el mes de noviembre .

para realizar un balance pro-
pio por parte de cada U. L.
En dichas asambleas se trata-
ran también temas sindicales
tales como la ley Sindical, el
Consejo Econdmico y el de
Relaciones Laborales, etc.

Cambiar el sistema de
formacion

En el capitulo formativo se
ha visto que los tres tltimos
afios se han experimentado
tres diferentes sistemas y en
general se siente en el d4nimo
de los militantes como si to-
davia no hubiera encajado el
modo de llevarlo, por lo que
habré que analizar y estudiar
concienzudamente qué tipo
de método se utilice en ade-

lante. En vez de hacerlo co-
mo hasta ahora en cada U. L.
se podrian realizar en una so-
la, habria que-estudiar con
mas detenimiento cudles son
los temas de mayor interés
para los delegados, etc., etc.,
todo lo cual se ha quedado en
tratar préximamente en una
reunion a tal fin.

Campaiia de afiliacion
e informacién

Se ha visto en la comarcal
que es necesario dar un nue-
vo paso cualitativo en el sen-
tido de reforzar la afiliacién
para lo que se ha preparado
un trabajo en equipos para
realizar como actividad fun-
damental una serie de visitas
con la informacién en la ma-
no, sea de convenios, sea de
tipo legislativo, sea de propa-
ganda sindical, con el con-
vencimiento de la necesidad
de hacer esta labor. Para
ello, asi como en el tema de
la formcidn se consultara con
los responsables de distintas
federaciones para poder lle-
var conjuntamente estos te-
mas.

En el Consejo Comarcal a
realizar el préximo 20 de oc-
tubre se debatirdn y se con-
cretara ya de forma definiti-
va los temas que ahora ha
perfilado el Comité Comar-
cal.

DONATO CABALLERO

LOCALAK - LOCALES

Confederacion

Secretaria General
BILBAO-8

Euskalduna, 11, 1.° izqda.
Telfs. 4442554-4442504
Aptdo. 1.391

Sector Piiblico
VITORIA-GASTEIZ
Ortiz de Zarate, 15, 2.°
Telf. 289585
Formacion
BILBAO-8
Euskalduna, 11,
Telf. 4443999
Aptdo. 1.719

Oficina en Madrid
MADRID-16

Alberto Alcocer, 32, 6.°
Telf. (91) 4587430

1.% izqda.

Federaciones
BILBAO-10

Alda. Urkijo, 28, 4.°

Telf. 4431800

SAN SEBASTIAN-DONOSTIA
Isabel II, 21, 1.° (Amara)

Telfs 461688-461877

Uniones Locales y
Comarcales

ARABA
VITORIA-GASTEIZ
Manuel Iradier, 30, 3.°

Telf. 233320-23

AMURRIO

Avda. Aiala, 1, 4.°

Telf. 891395
LLODIO-LAUDIO

Carmen, 27, 1.°
Telf. 6723259

* SALVATIERRA (Agurain)

Simoén Martinez de Abad, 4 bajo

OYON
Diputacion, 15 bajo

BIZKAIA

BILBAO-1

Barroeta Aldamar, 3, 2.° dcha.
Telf. 4241300-09
AMOREBIETA (Zornotza)

C/ Txiki-Otaegi, 10, 3.° dcha.
Telf. 6731782

BALMASEDA

San Lorenzo, 4, 2.°

Telf. 6801780 i kot

BARAKALDO

Arrandi, 28, 2.° dcha,
Telf. 4386600-06
BASAURI

Lehendakari Agirre, 40, 1.°
Telf. 4494504

BERMEO

Atalaya, 11 bajo

TEIf. 6880507

DERIO

Barrio Arteaga, bloque 115, 1.°©
Telf. 4533093
DURANGO

Barrenkale, 28, 2.° dcha.
Aptdo, 183

Telf. 6815650

ELORRIO

San Roque, 18, 1.°
ERANDIO

Mitxelena, 5, 1.° dcha.
Telf. 4674261

ERMUA

Calle de los Fueros, 1, 1.° izqda.

GALDAKAO

Ibaizdbal, 1

TEIf. 4564966

GERNIKA

Seforio de Bizkaia, 6, 3.° dcha,
Telf. 6852808

LEMONA

Arrabi, 11

LEKEITIO

Basoaldea, s/n.

Telf. 6841280

MARKINA

Avda. Erdotza, 24, 1.°
MIRAVALLES (Ugao)
Udiarraga, 34, 1.° izqda.
MUNGIA
Itxaropena, 3,
Telf. 6740016
ONDARROA
Avda. de la Antigua, 42, 1.°
Telf. 6832515
PORTUGALETE

San Roque, 8 planta baja
Telf. 4251860

SANTURTZI

Capitan Mendizdbal, 26, l "
Telf. 4619033

1.° dcha.

TRAPAGA ARAN (S. S. del Valle)

C/ Axular 7, 2.° izqda.
Telf. 4590214

SODUPE
José Miguel de Oregul 15 bajo
Telf. 669290]

YURRE (Igorre)
Barrio Garbe, s/n.

ZALLA
Hnos. Maristas s/n.
Telf. 6670288

ZORROZA
Cordeleria, 6, 2.° C.
Telf. 4995038

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN
San Martin, 51, entlo. izqda.
Aptdo. 971

Telfs. 459591-466359
ANDOAIN

Mayor 24, 1,°
AZKOITIA

Mayor, 30, 1.°

Telf. 813098
AZPEITIA
Santiago, 9 bajo
Telf. 813446

ARETXABALETA
Otalora, 8, 1.° dcha.

BEASAIN

San Ignacio, 9 bajo
Telf. 883501
BERGARA

San Pedro, 15, 2.°

Telf. 764301

DEBA

Puérto, 8, 1.°

EIBAR

Plaza Unzaga, 10, 2.°
Telf. 711778

ELGETA

San Salvador, 10
ELGOIBAR

San Ignacio, 1
HERNANI

Avda. de Navarra 16, 4.° A
Telf. 552863

IRUN

Fueros 11, 2.° izqda.
Telfs. 621414-623667
LASARTE

Inigo de Loiola, 10 bajo
Telf. 362033

LAZKAO

Elosegi, 48, 1.°
LEGAZPI

Patricio Etxeberria, 1, 1.°

MONGRAGON (Arrasate)

Viteri, 6, 2.°
TFelf. 794509

ORIO
Kale Kagusia 24, 1.°
Telf. 833370

ONATE
Zumalacarregui 13 bajo

PLACENCIA (Soraluce)
Rabal 15, 1.°

RENTERIA (Orereta)

Viteri 14, 1.°

Telf. 510562-66

TRINTXERPE

Euskadi Etorbidea 27, 2.° izqda
Telf. 399311

TOLOSA

Oria 3, 2.° dcha.
Telf. 651201
ZARAWTZ
Trinidad, 11, 2.°
Telf. 830023

ZESTOA
Plaza Uztapide, 4 bajo

RESERVA. Se denomi-
na asi a los beneficios
nos distribuidos entre
los accionistas y que
quedan por lo tanto a
disposicion de la em-
presa. La reserva pue-
de ser o bien legal por-
que asi lo obliga la
normativa, o volunta-
ria por libre decisién
de los socios de la em-
presa.

RESULTADO. Es la de-
nominacién habitual
que se da a los benefi-
cios o a las pérdidas de
empresa en un ejerci-
cio determinado.

REVALUACION. Es lo
contrario de una deva-
luacién, es decir la
modificacion del tipo
de cambio de la mone-
da por la que con una
unidad de ésta se pue-
den adquirir més uni-
dades de las monedas
extranjeras respecto a
las cuales se ha reva-
luado.

REVOLUCION INDUS-
TRIAL. El término se
aplic6 por primera vez
a la industrializacion
de Gran Bretafia en el
periodo que va desde
1750 a 1850, para ca-
racterizar un momen-
to en el que se adop-

‘tan por primera vez

f

meétodos productivos
que sirven de las
maquinas y de un nue-
vo sistema de trans-
portes. Por extension
se denomina revolu-

cion industrial a todo
cambio tecnoldgico
importante que afecta
al conjunto del siste-
ma productivo.

RIGIDEZ. En econo-
" mia, expresa la falta
de recursos para res-
ponder con rapidez a
los cambios que se
producen en los habi-
tos de demanda, en la
-tecnologia, etc.

ROYALTI. Es la canti-
dad que se paga, nor-
malmente en forma de
porcentaje sobre las
ventas por la utiliza-
cion de una patente.

José Elorrieta, miembro de la Comision Ejecutiva d

ZUMARRAGA-URRETXU
Ipingrrieta 1, 3.°
Telf. 720079

ZUMAIA

Patxita Etxezarreta 4, 1.°
Tfno. 860101
NAFARROA

PAMPLONA (Irufica)
Carlos 111, 16, 2.° Apdo. 31002
Telf. 232000

ALSASUA

Arkangoa 11, 2.°

Telf. 560338

BERA DE BIDASOA
Paseo de Eztegara 5, 1.°
ESTELLA

Gustavo de Maeztu 4, 1.°
Telf. 552358

LEITZA

Barrio Elgoien, 29

(casa Kaskatila)
LESAKA

Calle Bitira

(casa Gurutze)
MARCILLA

Gral. Campano, 19
TAFALLA

Paseo Ereta, 1

Telf. 701660

TUDELA (Muskaria)
Ugarte dona Maria 2, 1.°
Telf. 821350

ELA, —en la foto el segundo por la izquierda— en |.
mesa redonda que se celebrd el pasado dia 5 de setiem
bre en torno a la concertacion social, dentro de los cur
sos de verano de la Universidad del Pals Vasco y en ¢
que tomaron también parte representantes de CC
00., UGT, de la Administracion autdonomda y de |
central. El portavoz de ELA, sintetizando mucho I
que dijo en cuanto a la concertacion social, centrd si
andlisis en tres puntos fundamentales, argumentand.
la negativa postura del sindicato a la participacion e
los pactos sociales, posicion que chocaba con las de
resto de los componentes de la mesa. La presencia de
Gobierno y de los partidos politicos en los pactos h
sido constante, lo que atenta contra la autonomia sin
dical, afirmaba el responsable de ELA como prime
punto. En una segunda constatacion afirmd que coi
los pactos sociales los trabajadores han ido perdiend:
renta, se ha limitado a la reduccion salarial, en suma
Y en tercer lugar, José Elorrieta argumentaba que I
Jfilosofia de pactos lleva al debilitamiento del movi
miento sindical por querer reducir la negociacion cad:
vez en un marco mds general y, en contra, subrayd I
necesidad de negociar a todos los niveles, calificando
la como labor sindical permanente y prioritaria.
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Acuerdo economico y social:

Apriorismos que lo descalifican

Estaba cantado que en el AES iba
a haber trastienda y contactos nego-
ciadores por debajo de la mesa. La
oportuna filtracion ha levantado el
escandalo, con el riesgo de que ese
tropiezo oculte aspectos de esta ne-
gociacion, que al parecer terminard
esta semana porrazones de calenda-
rio, y que adolece de defectos mas
importantes que estos trapicheos ya
habituales.

La negociacidn del AES se ha en-

- cuadrado en un contexto del que se
pueden subrayar tres rasgos:

1. Hay que encajar y acomodar
los salarios dentro de la politica eco-
némica que ha predeterminado el

. Gobierno, La naturaleza de esta po-
litica ya nadie lo pone en duda: pa-
gan los salarios. En este punto UGT
quiere salvar la imagen discutiendo
algunos detalles al Gobierno y
echdandole mucho adorno a una fae-
na chapucera. CEOE no pierde com-
ba y aprieta duro: rema sobre la ola

en plan perdonavidas. Dicen que a
cambio habra empleo porque es la
preocupacion maxima que preside
esta negociacion. Afirmacién carga-
da de originalidad y credibilidad.

2. Esta negociacién es una pieza
més en un proyecto sindical y de re-
laciones laborales de largo alcance
cuyos rasgos fundamentales vienen
va de la época que estaba en el po-
der UCD. En este punto estdn en
completa armonia UGT, Gobierno y
CEOE: centralizacion de las relacio-
nes laborales, minimizacién de la ne-
gociacidn colectiva, burocratizacion
sindical y apoyo, matizado, claro es-
t4, segun quién, a UGT. Es la ver-
sion loapizada de las autonomias en
el campo laboral. No sélo eso, por-
que también actiian sobre este com-
portamiento la seducciéon de mode-
los de sindicalismo \nico, pero tam-
bién y muy sectariamente una falta
absoluta de voluntad por afrontar la

Sindicalismo

revalidado

Huelgas como la de los metalirgicos alemanes o la de los mine-
ros ingleses, entre otras, trascienden sus propios marcos geogra-
ficos y sociales ademas de poner sobre el tapete cuestiones mas
trascendéntales incluso que aquellas que explicitamente se deba-
ten entre los patronales y los sindicatos ingleses o alemanes.

De la misma manera la reconver-
sién, la reindustrializacion, la intro-
duccion de nuevas tecnologias, la ar-
ticulacién en la practica politica de
«lo econdémico» y «lo social», las sa-
lidas alternativas a la crisis, la inter-
nacionalizacion_del capital, la remo-
delacion del trabajo y el empleo,
etc., son temas que para los sindica-
listas se plantean sobre un telon de
fondo cargado de interés que no de-
bemos perder de vista.

Nuevos horizontes
sindicalistas

De hecho, a lo largo y a lo ancho
de todo el movimiento sindical se es-
td produciendo una reflexion co-
mun, aunque matizada por las cir-
cunstancias locales en que se produ-
ce, sobre el futuro del propio sindi-
calismo, sobre las formas organiza-
tivas, las formas de actuacion, la au-
tenticidad representativa, sobre sus

intefldchtores, etc® Pesde et Japom -

tan aferrado a sus tradiciones, hasta
sindicalismos tan maduros como el
belga pero sensibles a la fuerte emer-
gencia de sus nacionalidades inter-
nas, se quiere ver con claridad el fu-
turo y entrar con paso firme en lo
que ya se vislumbra como una nue-
va era sindical. Una década de crisis
ha confirmado la validez del movi-
miento sindical y, ademas, ha abier-
to nuevos horizontes tanto a sus for-
mas de organizacion, como a sus
campos y formas de actuacion. El
momento actual se prsenta para el
movimiento sindical como la epor-
tunidad de «un gran salto adelante».

Todo estd en nuestras
manos

Estos ultimos afios el sindicalismo
de los paises desarrollados ha sufri-
do uno de los ataques mds violentos
de su historia; ha habido muchos
Reagan y. muchos_Tatcher que han
‘sofiado -en’ enterrarlo.” Ha habido y

dindmica de unas verdaderas y dife-
renciadas autonomias.

3. Desde hace algin tiempo y por
razones nada dificiles de adivinar,
UGT va abriéndose camino hacia un
sindicalismo muy engranado, muy
integrado institucionalmente en fun-
ciones directoras y gestoras, muy
comprometido y corresponsabiliza-
do en la aplicacion de politicas glo-
bales programadas desde platafor-
mas extrafnas al sindicalismo. Noso-
tros cuando hablamos de indepen-
dencia sindical también queremos
decir nuestra oposicién a tal tipo de
sindicalismo apto para legitimar an-
te los trabajadores politicas dificiles
de hacer colar, pero nada apropiado
para representar los intereses de los
trabajadores.

La negociacion del AES tiene,
pues, para nosotros un horizonte y
un marco dentro del que no quere-

-mMOos entrar.

V. ELORZA

sigue habiendo, incluso entre los que
se nos presentan como amigos, mu-
chos que no ven con agrado la acen-
tuacién independiente de la persona-
lidad del sindicalismo, —claro que
también hay sindicalistas acompleja-
dos que atn no se han enterado que
el futuro estd ahi—. Pero el prota-
gonismo sindical se incrementa y
mientras se abren perspectivas nue-
vas, la arrogancia patronal y la agre-

Sendo
gure
asmoetan

Estaduen arteko ekonomiak
gero eta elkarrekin lotuagoak
daude, estatu bakoitzaren
jokurako tartea asko estutu
delarik. Horrek aditzera ematen
digu arazo hauetan estatua bera
ez dela zearo askea, mugatua
aurkitzen dela erabakiak
hartzeko garaian. Estatuen
gainetik eratzen dira, adi bidez,
baita ere empresa :
multinazionalak deritzanak.
Erabakiak hartzeko beraz estatu
maila ez da ez bakarra ezta ere
garaiena.

+ Hala ere badira nonbait
estatu maila hori bakartzat
hartzen dutenak edo ideologi
batek menderatzen dituztelako
edota oraindik orain errealitate
nabarmen horretaz konturatu ez
direlako. ‘

Sindikalariek errealitate
horiek kontutan hartu bearrean
gaude gure eginkizun sindikala
oinarri sendoan oinarritu nahi
badugu beinikbein. Eta asmo

- horrekin sindikal erakundeak

gero eta gutxiago estatuen ;
mugetara lotzen dira bi helburu
lortu beharrean gaudelako. Bata
eguneroko errealitateari
itsatsirik langileen behar eta
arazoeri zuzenean eta
dagoenekoz erantzutearren
bidezkoa denez. Bigarrenez
langileen interes eta asmoekin
zerikusia duen zer edo zer
erabakitzen eta aztertzen den
tokian eta unean langileen
izenean eraginkortasunez
jokatzeko.

puiso
sindical y

Hara hor nun gertatzen den
gure euskal sindikalgintzaren
tokia eta nahitanahiezko
iharduketa. Euskal
sindikalgintzarik historian sortu
izan ez balitz, hemengo langile
klaseak hutsune bat nabarituko
luke eta sinkalgintz berezi soilik
hutsune horri erantzun
betekorra emango lioke. Hori
Euskadiko langile klaseak
aspalditxo garbi ikusia du,
noski.

Gure sindikalgintz honek
hemengo errealitate trinkoan
sustraiturik estekatzen da
etengabeko loturaz lehen aipatu
ditugun beste goimaila horiekin:
era batera edo bestere gauregun
cuskal sindikalismoaren bitartez
Euskadiko langileak iristen dira
beren interesak jokuan dauden
une eta maila guztietara, bai
estadu mailan baita ere
estadutik kanpo. Zer esanik ez
lan galanta dugula alor honetan
lortu beharrezkoak lortzeko.
Baina ezin esan ez dugula bidea
aurkitu. Egun oroko
jokabideetan sindikalgintz '
zentralistak gure asmoetan
sendoagotzen gaitu.

TTURRIAGA

sividad de las politicas de los gobier-
nos nos convencen de la necesidad de
perfeccionar y potenciar nuestras
tradicionales armas de lucha en con-
tra de los que ya querian reducir al

" sindicato al papel de ave doméstica

y de disciplinado gestor de intereses
ajenos. Frente a los ataques fronta-
les y contra las seducciones corrup-

toras, seguiremos nuestro camino

sindical, dificil pero lleno de posibi-

lidades. Todo estd en nuestras ma-
nos: desoir lo que vierten tantos con-
sejeros tan espontdneos como intere-
sados, saber leer entre lineas de unos
medios de informacién desconoce-
dores y desconfiados de la realidad
sindical y seguir contra tirios y tro-
yanos haciendo nuestro camino. Por
ahi a una nueva etapa de la historia
del' movimiento sindical. i
MURU
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Grandes astilleros

Para la Comisién Sectorial Naval de ELA no hay argumento
técnico y econémico que haga posible su aprobacion

del INI

Jjuzgamos mds relevante.

En un momento en el que la negociacion de los
grandes astilleros parece que estd llegando a la recta
final, quizd sea conveniente destacar desde un punto
de vista técnico-econdmico las deficiencias mds
acusadas del plan presentado por el INI. Estas
deficiencias dejan en evidencia la falta de rigor del
mencionado plan, en el que junto con la
improvisacion se introducen factores que nada tienen
que ver con la situacion y posibilidades reales de cada
uno de los astilleros. Euskadi, sus astilleros, junto con
los gallegos son los mds perjudicados por el
planteamiento del INI. La Comisidn Sectorial Naval
de ELA ha hecho un serio informe sobre el sector y
su futuro. A continuacion extractamos lo que

Produccion y excedentes
previstos por el INI

El dimensionario que prevé el ci-
tado plan en cuanto a produccién
son de 255.000 TRBC en nuevas
construcciones y 210.000 BHP en
cuanto a motores, lo que a niveles de
productividad competitivos significa
los excedentes siguientes:

Excedente total bruto en el sector,
8.299 de plantilla propia; Excedente
total bruto en el Ind. Aux., 1.635;
Total excedente bruto en el sector,
9.9.34,

En este caso, este plan de recon-
versién pretende sanear el Sector de
Construccién Naval produciendo la
prdctica totalidad del ajuste en Bil-
bao y Ferrol. En el caso de Bilbao le
corresponde el 48% del excedente to-
tal del sector: Excedente bruto en
Bilbao, 3.416 de plantilla propia;
Excedente Ind. Aux., 1.321; Total
excedente bruto en Bilbao, 4.737.
En cuanto a lo que este ajuste de
puestos de trabajo representa respec-
to a la totalidad de la actividad de
Bilbao, se llega a una desaparicién
del 59% de los puestos de trabajo,
mientras Galicia pierde el 61%, An-
dalucia el 16%, Valencia se mantie-
ne y Madrid crece el 47%.

Plantilla actual Bilbao, 6.450;
Plantilla actual Ind. Aux. Bilbao,
1.625; Total plantilla en Bilbao,
8.075.

Plantilla futura en Bilbao, 3.034;
Plantilla futura Ind. Aux. Bilbao,
304; Total plantilla futura Bilbao,
3.338.

Pérdida de puestos de trabajo C.
N. Bilbao, 4.737.

de la Reconversién que se asigna a
Bilbao se ve agravada cualitativa-
mente por el deterioro econdmico
que supone para la zona en:

—Ila pérdida de una factoria (Eus-
kalduna)

—la pérdida de una fundicién
(Asiia)

—la desaparicién de la construc-
ciéon de motores de 2 T. (Sestao)

—Ila préctica desaparicién de mo-
tores de 4 T. (Olaveaga)

—el desmantelamiento de la prac-
tica totalidad de la Ind. Aux.

La reconversién para poder prac-

| ticarse necesita programas razona-
A bles, argumentos técnicos y datos

econdmicos. Nada de ello existe en

Westesplan,: no T L

vt T A
Wiy LS L,

Esta enorme proporcion del coste .

Puntos negros
técnico-econémicos del plan

Nadie puede negar la evidencia de
la crisis de la demanda en el sector,
la aparicién de nuevos paises compe-
tidores en los productos de inferior
calidad y la consiguiente necesidad
de una reconversién de la estructura
productiva al hacer frente a la nue-
va situacién.

A) Evolucién previsible de la de-
manda en cuanto a tonejale. Casas
prestigiosas a nivel mundial, con au-
toridad reconocida en el sector de la
construccién naval, por todos los
sectores que intervienen en él, como
la AWES y la SAJ prevén una evo-
lucidon que partiendo de 11,7 millo-
nes de TRBC para el afio 1985 se al-
cancen los 18 millones de TRBC pa-
ra el afio 1990.

La determinaciéon de la cifra de
mercado que se puede alcanzar no
puede hacerse desde un pesimismo

~ absentista para forzar unas solucio-

nes que no estdn justificadas ni ofre-
cen garantias de reconvertir verdade-
ramente la capacidad productiva que
existe en la actualidad.

La estimacién de la cifra de ven-
tas no puede establecerse solamente
partiendo de la cartera actualmente
existente, ni de unas consultas a un
segmento del mercado con malas ex-
pectativas empresariales en este mo-
mento, ni en funcién de la mala or-
ganizacién de la oferta y la capaci-
dad competitiva actual. La estima-
cién de la cifra de ventas para el Plan
de Reconversion debe incorporar las
expectativas razonables que se deri-
ven de: -

a) La mayor competitividad que se
derive de los efectos de la propia
Reconversion.

b) Los efectos de las medidas eco-
ndémicas de apoyo establecidos en la
primera fase de la negociacion del
Plan.

c) La recuperacion de la economia
mundial.

d) El envejecimiento de la flota
amarrada y la obsolencia de la pro-
pia flota en activo.

€) La tendencia creciente en el ti-
po y tamafios de buques para los que
nuestras instalaciones y capacidad
técnica y productiva estdn mejor pre-

" sparadas.

No al Plan de Division Naval

f) La retirada de-la oferta de pai-
ses industrializados que dejan menos
concurrida la competencia en la
construceidn de buques de mayor so-
fisticacién y tecnologia.

B) Evolucién previsible de la de-
manda en cuanto-al-tipo de buque.

En lo referente al tipo de buques que -

demandard el mercado, todos los in-
dicadores conducen a afirmar que la
construccién de petroleros se reduci-
rd de un 16,27% construidos en 1983
al 6,4% en 1990. Graneleros que su-
pondrén el 17, 31% en 1990. Buques
de carga general el 37, 43% en 1990.
Los portacontenedores el 6,14% y
los tanques quimicos y gases licua-
dos el 7,82, todos para el 1990. Sien-
do el resto dé tonelaje cubierto so-
bre todo por los pequefios y media-
nos astilleros.

El sector de petroleros es el que
mds baja afios tras afio en los dos
conceptos, tanto en lo referente a to-
nelaje construido como al porcenta-

je en relacion a la demanda previsi-
ble cada afio y el resto de tipo de bu-

ques sube con la salvedad de los gra-
neleros que si es cierto que baja en
los afios 84 y 85 luego sube es-
pectacularmente.

Otra via para ir delimitando lo
que serd la demanda de los afios ve-
nideros es la obsrvacién de las carac-
teristicas del tonelaje amarrado que
segiin fuentes de Shipping Statistics
and Economics, H. P. Drewry y se-
guin informe que adjuntamos en la
actualidad hay amarrados buques de

e e

Irailean 6an emandako prentsaurrean agertu zuten ELAko Madrida

tan dauden arduradunak berauen ezetza INIk agertutako Planari. -
hanka eta ez buru ez du» zioen Metaleko idazkari nagusia den Ju

un tonelaje aproximado de 100 me-
tros de T. P. M. De este tonelaje
amarrado, los petroleros son los bu-
ques que ocupan el mayor porcenta-
je, llegando a representar el 90%, si-
guiéndoles los combinados con el
11% vy siendo los de carga seca los

que representan el menor porcenta- .

je, 9% de amarre.
Pues bien, en los datos presenta-
dos por la D. N. del INI, piensan que

¢Por qué hay taﬁta.d{féreric-'ia‘ ent;e las previsiones del mercado mundial en
el sector para unas casas prestigiosas 'y la Adrninistracion del PSOE?

la produccion de sus astills
be basar en la construccid
leros, precisamente del tip¢
en brusca baja en la constr
val, despreciando los estuc
visiones que al resto del 1
sirve de base a la hora de
su futuro.

Concentracion y
burocratizacion

Otra de las caracteristice
presentado por la Divisién
INI es una concentracio
mas acusada en la gestion
reccion de AESA y ASTA
tivo no justificado en el pl:
tos de ningtin tipo, cuanc
las causas del desastre que
tas empresas es precisar
concentracion.

Asi por ejemplo, la asig

" horas directas —TRBC no

por los mismos baremos e
tillero, a pesar de la fuert
zacion existente, con lo ct
dices de productividad que
a cada astillero no es real,
putan costes generales o

ciones a capricho de los ¢

- muchas veces de forma di

toria se imputan gastos j
desde la Casa Central a las
por criterios ni técnicos n:
les, guiados por los objetiv.
mente establecidos.

Esa concentracion ha si
ha impedido en gran parte
nalizacién de la gestién de
de direccion, cada director
ria no es responsable ante
de resultados y en el plan nq
que alguna afirmacién gr:
ningin dato que lo avale, 1
sanan esos errores historicc
les sino que se incide todav
ellos.

El plan solamente ofre(
terreno «un tratamiento cer
de todos los aspectos fund:
de la gestion empresarialy».

No puede dejar de sorpr:
se intente subsanar lo que
los peores defectos de la g
AESA en los tltimos afio
dos fundamentalmente de
sos de centralizacién y b
incrementando precisamen
tructuras burocraticas y ¢

-das.
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oncluszones en la valoraczon del

—Carece del minimo rigor en cuanto no esta basado en soportes tec—
icos y econdémicos.

- —No valora el mercado con rac1ona11dad pues desestlma las pre—
*aswnes de demanda de tipo de mercado existente, previsto para el fu-
- turo por organizaciones de total prestigio mundial como AWES y SAJ.
- —Como contrapartida, la estimacién prevista de 255.000 TRBC se
,‘ basa en lo que tienen contratado y en las consultas realizadas tinica-
mente en sectores limitados, como los armadores.. . )
—No trata la mejora tecnoldgica tanto en el tipo de buque a cons-

ir como en las instalaciones.

—No contempla inversiones.

—La valoracién para la Comision Sectorial Naval de ELA es total-
nte negativa.

v:dente que la empresa nece-
recisamente todo lo contrario y
acion inmediata de técnicos
i6n que deleguen responsabi-
'y descentralicen las decisio-
n todo lo posible.

directivos de cada centro de-
er medios, responsabilidades
ligaciones de responder de los
ados econdmicos de su gestion. -
ara ello se necesitan sistemas
emos de andlisis de costos y de
dos por productos y factorias,
con un sistema de publica-
bligatoria de los resultados de
ividad y de cada centro de
I cién y una mas amplia atri-
i0n de funciones a los directores
orfa en todas las dreas de la

mas eficaz organizacion debe
las formulas y sistemas
anticen a cada factoria:

a mayor participacién en la
ion del mercado y en la ges-
mercial.

.1mputac16n adecuada de
s financieros y una mayor
y autonomia en la gestidn.
jor-responsabilidad en la de-
ion de los precios en fun-
0s propios costes operativos
da factorfa.

osibilidades reales de realizar
i6n de compras que cuente

debe revisar su enfoque en
y ofrecer un proyecto con-
que pueda dar mayor dinamis-
toda la gestién.

COMISION SECTORIAL
NAVAL DE ELA

aurka egiteko .

Aprobada la segunda fase
- de la reconversion

El 30 de julio pasado se aprobaba por los componentes de la mesa la segunda fase de la
reconversion de la construccion naval en el subsector de pequefios y medianos astilleros,
acuerdo ratificado a primeros de setiembre por la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos. Supone un paso importante en el desarrollo del Real Decreto 1.271/84
sobre Medidas de Reconversion del Sector Naval en cuanto a este sector se refiere, cuya pri-
mera fase denominada Plan de Bases se remonta al 11 de abril y cuyo contenido lo dimos
a conocer en aquellas fechas. A partir de la fecha de aprobacion por la Comision Delegada
del Gobierno referida, se abre un periodo de un mes para que las empresas presenten a sus
comités y.a la Comision de Seguimiento sus planes individuales que serdn objeto de nego-
ciacion en un plazo posterior de 21 dias. En este articulo vamos a centrarnos a concretar
los mds importantes aspectos alcanzados en la negociacion de esta segunda fase:

Cuatro aspectos fundamentales

1. Cuota de partici-

pacion en el mercado.
En el apartado de la cuota de
participacién en el mercado,
el nivel previsible de activi-
dad S/Sorena, puede cuanti-
ficarse de la siguiente forma:

Afio - Produccién

(TRBC) en miles
1984 175
1985 175
1986 180
1987 190

pudiendo llegar al final de
la década de los 80 a la pro-
duccién de 280.000 TRBC.
Asimismo y una vez consoli-

dada la racionalizacion del: -

sector con las medidas de
ajuste industrial, social y fi-
nanciero que después comen-
taremos y contando con una
coordinada actuacién entre
las empresas y las partes im-
plicadas de la Administra-

Nerbioi inguruko lantegi batzu itxi eta jente sobran, hori da INIren gogoan
dagoena. Langileek, behin eta bemz ataratzeko premia tzango dute horren
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cién, se considera razonable
una penetracion en el merca-
do exterior para el horizonte
de 1990 del orden del 1,1%
que supondria una exporta-
cion anual de aproximada-
mente 95.000 TRBC.

2. Plan de ajuste in-
dustrial. El ajuste indus-

‘trial pretende conseguir unas

instalaciones industriales
adecuadas a la demanda pre-
visible que operen con pro-
ductividad y calidad compe-

'titivas dentro de nuestro en-

torno econdmico, de tal ma-
nera ‘que no solo se consiga
un aprovechamiento éptimo
de las instalaciones, sino que
la gestion de la actividad se
lleve a cabo con la eficacia y
control necesarias. El plan de
ajuste industrial debe esta-
blecerse en funcién de a) las
instalaciones existentes, b) el
objetivo de aprovechamiento
industrial de las mismas y c)
la actividad previsible.

3. Plan de ajuste so-

cial. En el area social, las

- medidas a adoptar van en
tres direcciones:

—Ilas relativas a la estruc-
tura de las plantillas y su ade-
cuacion a la estructura orga-
nizativa que se plantee.

—Ilas relativas a la adecua-
cion de las plantillas a los
medios tecnoﬁ’)gxcos que ten-
gan a su disposicion, y

—las encaminadas a au-
mentar la seguridad del tra-
bajo y mejorar las condicio-
nes actuales.

En cuanto a la cuantifica-
cién del empleo y de acuerdo
con el contenido del articulo
31 del R. D. 1.271/84, es en
el momento en que las em-
presas presenten sus progra-
mas cuando se tendrd una ci-
fra total de empleo, los exce-
dentes y su tratamiento. -

4. Plan de ajuste fi-
nanciero. En este capitulo
cabe destacar que el impor-
tante esfuerzo financiero que
se requiere, hace que en el
andlisis de los programas de
las empresas a presentar en la
tercera fase, sea necesario ser
extraordinariamente exigente
respecto a los requisitos for-
males a cumplir en los mis-
mos, debiendo juzgarse con
equidad la viabilidad de las
empresas. Asi, los progra-
mas empresariales deberan .

- detallar las medidas relativas

als

—Esfuerzo de saneamien-
toy capitalizacién hasta con-
seguir que los fondos propios
sean iguales al inmovilizado
neto, incluyendo planes de
refinanciacién y/o capitali-
zacién de pasivos exigibles.

—Las vias de financiacion
propia y/o ajenas para cu-
brir las necesidades de teso-
reria a corto plazo y, final-
mente,

—El esfuerzo para adaptar
su estructura de costes a la
previsible situacion de la car-
tera de pedidos.

Independientemente de es-
tos planes de ajuste en sus
distintas 4reas en los acuer-
dos aprobados en esta segun-
da fase, se marcan una serie
de objetivos fundamentales
de produccion global, tecno-
l6gicos y organizativos, obje-
tivos de productividad y de

caracter comercial.

Tras el periodo del mes y
posteriores 21 dias, plazos
para la presentacidén de cada
plan empresa por empresa y
su posterior negociacién ven-
dria una tercera fase que, a
juicio de ELA, es de suma
importancia en cuanto que
en ella se cuantificaran los
excedentes y su tratamiento.

De todo ello daremo\é\ cum-.
plida informacién y al mis-
mo tiempo nuestra federa-
cién del metal valorard pun-
tualmente las negociaciones,
posiciondndose en funcidn
de los resultados obtenidos.

SERAFIN MATILLA
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ESTADO

4%- o INDICE DE PRECIOS
- AL CONSUMO

1983 —
1984 o——e

12,2

10,5
94/
7,9 /
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El objetivo del 8%

previsto por el

Gobierno, cada vez mas lejos

Segtin los datos provisio-
‘nales facilitados por el INE,
la inflacién correspondiente
al mes de julio ha tenido un
incremento del 1,5%, lo que
representa un 6,1% para los
siete primeros meses del afio.

A falta, pues, de otros cin-
co meses para finalizar 1984
se hace cada vez mas dificil y
cada vez menos creible el ob-
jetivo gubernamental de ba-
jar la inflacion al 8%.

Las falsas expectativas
se desvanecen

La verdad es que, por mu-
cha sorpresa que se ha queri-
do manifestar al conocer la
cifra, calificada incluso como
una bomba que tendra sus re-
percusiones en el actual pro-
ceso de concertacion, lo cier-
to es que desde el primer mo-
mento las cifras previstas ofi-
cialmente por el Ministerio
de Economia no gozaban, ni
tan siquiera, de credibilidad
en la referido departamento.

El 10% de inflacion o, in-
cluso, una cifra similar a la
del pasado ejercicio, 12%,
empiezan a emerger ahora
como las mas probables, des-
pués de que el Gobierno ha
jugado con plazo de varios
meses para proclamar a los
cuatro vientos que estdn ga-
nando la batalla_de los pre-

La inflacion, en su sitio

cios y después de que una
prevision intencionadamente
sesgada a la baja hiciera po-
sible un pacto social con re-
corte salarial incluido y unos
presupuestos en los que los
funcionarios sin clausulas de
revision perdiesen nuevamen-
te poder adquisitivo.

Los pollos son
inocentes

En esta ocasion el culpable
del desmadre de los precios
ha sido, segtin fuentes oficia-
les, el desplumado pollo, con
lo que de pasada se sigue
manteniendo, crre que erre,
que el 8% sigue siendo toda-
via un objetivo alcanzable,
sobre todo cuando ya se han
anunciado medidas para que
las gallindceas no vuelvan a
alborotar el gallinero.

Seria mds prudente, ade-
mas de mds honrado, recono-
cer que las cosas muy proba-
blemente no van a ser como
se ha dicho, ni tampoco en lo
concerniente .a los precios,
admitiendo que una causa
importante de la inflacién del
mes de julio ha sido el au-
mento de la cantidad de dine-
ro. Los pollos, que se sepa,
nada tiene que ver con la fa-
brica de morneda vy timbre.

J. ELORRIETA

£

El pacto o la ceremonia de la
 confusion

Algo huele a
podrido

Uno de los integrantes de la mesa de concerta-
cidn que este afio se denomina Acuerdo Econé-
mico y Social, en siglas AES, ha dicho que «se
esta negociando en circulos concéntricos hasta
llegar al nucleo de la negociacién» y a falta de
otras explicaciones, y aunque la frase nada ex-
plique, todo queda mas claro en esta ceremonia
de la confusion que se han montado el Gobierno
y su sindicato, en la que también participan, con
mayor o menor fortuna, CC. OO. y la CEOE.

Las multiples incégnitas

~Para quien no esta tras los bastidores las in-
certidumbres siguen siendo importantes en me-
dio de optimistas declaraciones del Gobierno y
de la UGT, sobre todo, convertida en su apén-
dice y sin ninguna otra estrategia que. el pacto
social.

Si bien lo mds probable es que la suerte del pac-
to ya esté echada, el gran publico, en el que ob-
viamente nos incluimos, seguimos ingnorando:-
si se firmard o no se firmara, si lo firmaran to-
dos o solo algunos, o si al final todo se va a re-
ducir a un apoyo de la UGT a la politica econo-
mica del Gobierno. En cuanto a su contenido,
en consonancia con esa voluntad de embarullar
y dado que los temas han sido multiples, las ci-
fras, muchas con varias alternativas cruzadas y
‘excluyentes, tampoco puede decirse cudl va a ser
libre de polvo y paja, la redaccion tltima.

Todo, o casi todo, es pura manipulacion

Como parece que hay prisa, saldremos de du-
das, por lo menos de algunas, a no ser, que todo
puede ser, que lo que ahora salga a la luz sea al-
go asi como un acuerdo de bases con ulteriores
mesas y desarrollos. La injerencia gubernamen-
tal es de vergiienza, a UGT se le ve la oreja de
lado a lado, eso si, con la autonomia de las par-
tes siempre por delante y la intoxicacion, las fil-
traciones, las manipulaciones informativas una
falta total de respecto a la ciudadania.

Es francamente alucinante con qué descaro se
oculta todo, con qué facilidad se quitan y ponen
nombres a los pactos sociales, con qué reitera-
cion se crean expectativas falsas en torno, por
ejemplo, al empleo, como se truca en ultimo tér-
mino la dindmica social.

La falta de sentido critico de los medios de in-
formacién es la ginda.

e i ¢ \W il

Marginacion de ELA en el reparto
- del patrimonio sindical de Navarra

Nuevo atentado del

PSOE al

sindicalismo vasco

Cuando ya han transcurrido casi dos afios desde que el ac-
tual Gobierno asumiera el compromiso del reparto del pa-
trimonio sindical, después de reuniones, discusiones*de bo-
rradores, etc., la realidad es que las promesas no se han
materializado en nada concreto. Es mds, no es previsible
que la cuestion se encarrile a corto plazo. No obstante, el
colmo es que mientras el Gobierno estd cediendo locales
en uso a su sindicato, a UGT, sin ningin otro criterio que
ése, es decir, que UGT es su sindicato, la arbitrariedad es
total y los criterios de representatividad no se tienen en
cuenta en absoluto. En Euskadi, en concreto en Navarra,
la UGT, después de haber recibido varios locales en dife-
rentes localidades, se presta a ocupar el edificio de la AISS.
José Ignacio Sueskun comenta este descarado favoritismo.

G. E. AURREKOETXEA

MUNDO

La huelga de mineros como telén de fondo

hace gala la primer minis-

Unos de los mas impor-
tantes, MAs numerosos y
mas potentes sindicatos
europeos, la TUC britani-
ca, ha celebrado en Brigh-
ton su congreso anual. La
larga huelga de los mine-
ros, que se oponen al cie-
rre de los pozos y a la re-
.duccién de 20.000 emplea-

‘dos, estd siendo-el telon de

‘Congreso de la TUC

fondo de un debate, en el
que, mas alld de los dife-
rentes puntos de vista en
torno a la estrategia mas
adecuada, su blanco prin-
cipal sigue siendo la poli-
tica econdmica y sindical
de la M. Thatcher.

Los casi cuatro millones
de parados y el cerco de la

dama de hierro al movi-

tro en torno a las reivindi-
" caciones, hay un plantea-
- miento muy activo de los
conservadores para debili-
tar la fuerza sindical y asi

miento sindical no dan ex- P oder llevar adelante sus

cesivas opciones a las Tra-
de Unions que, en su com-
pleja estructura de sindi-
catos de oficios, agrupa a
nada menos que diez mi-
llones de afiliados.

Los sindicalistas britdni-
cos saben que detrés de ese
aparente distanciamiento
e incluso desprecio del que

co en el mas puro estilo
liberal.

* La solidaridad de los es-
tibadores con los mineros
es otro paso mas en un
pulso que puede terminar
en didlogo con el Gobier-
no o en enfrentamiento

abierto. ‘K. ASLA

planes de ajuste econémi-

La inminente ocupacion
por parte de la UGT de dos
plantas de la AISS de Pam-
plona alcanzaria el limite de
lo soportable en la situacidon
de discriminacion de ELA-
STV por parte de la Adminis-
tracion en la concesion de lo-
cales del patrimonio sindical.

El problema viene de lejos,
pues ya en 1981 se empeza-
ron a dar los primeros pasos
cara a reivindicar la utiliza-
cién de locales de dicho pa-
trimonio, dado que CC. OO
y UGT lo venian haciendo en
Tudela y Alsasua, respecti-
vamente,

Nuestra insistente deman-
da ante el director provincial
de Trabajo no ha recibido
mas que promesas que, con el
tiempo, han demostrado la
falsedad que las mismas en-
cerraban. Asimismo, tanto el
delegado del Gobierno espa-
fiol en Navarra como el pre-
sidente de la Diputacion y el
ponente de la cartera de In-

_ dustria y Trabajo han recibi-

do nuestras peticiones y exi-

gencias de no discriminacion.

Lamentablemente, se ve
que no todos somos iguales
para determinados gobernan-
tes, porque lejos de atender
los justos requerimientos
efectuados, aumentan la dis-
criminacién concediendo
mas locales d'1a UGT. -

Pero no es sélo favoritis-
mo lo que lleva a efectuar es-
ta discriminacién, El desa-
rrollo de un nuevo verticalis-
mo v su instalacién definiti-
va es la mentalidad que tras-
lucen estas actuaciones.

En un mismo edificio va-
mos a tener organismos del
Estado, como son el IMAC y
el INEM vy al sindicato del
Gobierno: la UGT. No se
puede por menos de calificar
entre los propios funciona-
rios ante la identificacion que
el PSOE, esta haciendo de to-
do ello: jTodos funcionarios
del Gobierno!

Este hecho, no dudamos
de considerarlo como de
atentado contra ELA-STV,
cosa que hemos denunciado
ante las autoridades y publi-
camente, manifestando nues-
tra firme voluntad de impe-
dir que se consume.

Seguimos defendiendo la
negociacion como salida al
contensioso planteado por el
reparto del patrimonio sindi-
cal, exigiendo que se paralice
la entrada de la UGT, que se
constituya una mesa con la
Administracién y sindicatos,
para resolver con urgencia la
distribucién global y que
mientras no se alcance se sa-
tisfagan nuestras justas exi-
gencias de no discriminacion.

JOSE IGNACIO SUESKUN
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Estimado el recurso de ELA

La audiencia declara
nulo el decreto de
servicios minimos del
Gobierno vasco

(Viene de 1 pdg.)

En sistesis, los funda-
mentos de la sentencia
para declarar la nulidad
de pleno derecho del de-
creto autonémico son los
siguientes:”

—La fijacion de servi-
cios minimos debié ha-
cerse previa negociacion
sobre el tema con los sin-
dicatos convocantes de la
huelga, requisito tanto
mds necesario cuanto la
Administracién vasca
reunia en el presente ca-
so la condicion de juez y
parte.

—La imposicion de
servicios. minimos exige
una estricta justificacion
y motivacion sobre su
esencialidad, que en este
caso no se produjo.

—Esta falta de audien-
cia previa de los sindica-
tos y la ausencia de una
motivacién suficiente,
acarrea para los trabaja-

dores afectados una si-
tuacion de total inseguri-
dad juridica, que se agra-
va cuando el propio de-
creto contiene la amena-
za de sanciones en caso
de incumplimiento.

—El pretender mante-
ner los servicios esencia-
les en un estado de fun-
cionamiento tan perfecto
durante la huelga como
en situacion de normali-
dad supone un atentado
a la existencia del propio
derecho de huelga.

Hay que destacar que
la sentencia supone un
precedente importante de
cara a futuras situaciones
conflictivas. Y que ha
puesto en evidencia al
Gobierno vasco que abu-
5O de su condicion de pri-
vilegio para defender
mas su posicion como
empresario que los inte-
reses de la comunidad.

Metal de Bizkaia: La
jornada maxima de 40
horas debi6 aplicarse

desde agosto de 1983

La Magistratura de Tra-
bajo nimero dos de las de
Bizkaia ha estimado la de-
manda planteada en tal
sentido por.la Federacién
del Metal de ELLA contra
la Federacion Vizcaina de
Empresas del Metal y los
sindicatos UGT y CC.
00., que expresamente se
oponian a tal postura.

El magistrado, reco-
giendo los argumentos ex-
presados ya en numerosas
sentencias del Tribunal
Central de Trabajo, ha de-
clarado que «desde la en-
trada_en vigor de la ley

4/83 hasta el 31-12-83 la
jornada maxima no ha de
exceder de cuarenta horas
semanales (...) pudiendo,

" en determinadas semanas,

ser superior a las cuarenta
horas, pero en ningin ca-
so en el indicado periodo
se podri sobrepasar el
computo global de las cua-
renta horas semanalesy.
La sentencia no es toda-
via firme, al haber sido re-

" currida por la patronal,

por lo que habré de espe-
rarse al pronunciamento
definitivo del Tribunal
Central .de Trabajo.

Aspectos mzis importantes

Ley sobre proteccion por desémpleo

Este breve resumen pretende llamar la atericion
sobre algunos puntos de la ley de 2 de agosto sobre
proteccion por desempleo, los que nos han parecido
mds interesantes por su importancia o novedad. De
todas formas, quien quiera tener una idea cabal y
exacta deberd forzosamente acudir al texto integro
de la ley (en cualquier local de ELA la podéis
examinar). Hay que-advertir, ademds, que todavia

"no se ha promulgado el reglamento de aplicacion de

la ley, por lo que las mcogmtas que quedan sin
resolver no son pocas.

Ampliacion de los colectivos con derecho a
prestaciones:

—Personal contratado en régimen de Derecho Adminis-
trativo y funcionarios de empleo que tengan previsto cotizar
por esta contingencia.

—Los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes es-
peciales de la S. S., en las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

—Penados que hubieran sido liberados.

El despido procedente también da derecho a
desempleo

Es una importante novedad, exigida por la ratificacion
del convenio 44 de la OIT por parte del Estado espafiol.
Siendo positiva esta innovacion, no parece acertado el pro-
cedimiento que se establece.

Nivel contributivo (Prestaciéon por

desempleo)

Se fija en funcidn del tiempo de ocupacién cotizada en
los tltimos cuatro afios, de acuerdo con la siguiente escala:
Periodo
de prestacion
Periodo de cotizacion

Meses
Desde 6 hasta 12 meses ............. 3
Desde 12 hasta 18 meses ............ 6
Desde 18 hasta 24 meses ............ . 9
Desde 24 hasta 30 meses............ 12
Desde 30 hasta 36 meses............ 15
Desde 36 hasta 42 meses............ 18.
Desde 42 hasta 48 meses............ 21
48 MESES ...ovvunriiannnn. 24

Una importante novedad la constituye el que se computa-
rdn todas las cotizaciones efectuadas en esos cuatro afos,

siempre que no hayan sido tenidas en cuenta para una pres- .

tacién de desempleo anterior.

Cuantia de la prestacion

Base reguladora: el promedio de lo cotizado durante los
seis dltimos meses. )

Cuantia: 80 por ciento, en los seis primeros meses. 70 por
ciento en los seis siguientes. 60 por ciento en los restantes.

Tope minimo: Salario Minimo Interprofesional en el mo-
mento del nacimiento del derecho.

Tope maximo: 170 por ciento de dicho Salario Minimo
Interprofesional. La ley autoriza al Gobierno a elevar al to-
pe hasta el 220 por ciento en funcién de las cargas familia-
res del trabajador.

Nivel asistencial (subsidio por

desempleo)

Beneficiarios: Los inscritos durante mas de un mes en la
oficina de empleo sin haber sido colocados, que carezcan de
rentas superiores al salario minimo interprofesional y estén
en alguna de las situaciones siguientes:

a) haber agotado las prestaciones por desempleo v tener
responsabilidades familiares.

b) trabajador retornado del extranjero sin derecho a de-
sempleo.

c) trabajador con responsabilidades familiares que haya
cotizado tres meses sin llegar a seis.

d) preso excarcelado.

e) haber sido declarado apto para el trabajo como conse-
cuencia de la revision de su incapacidad.

Igualmente tendran derecho a estas prestaciones los ma-
yores de 55 afios que, estando en alguna de las situaciones
de las letras anteriores, tengan acreditados todos los requisi-
tos para la jubilacidn, excepto el de la edad, atin cuando no
tuvieran responsabilidades familiares.

Cuantia del subsidio: 75 por ciento del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento.

Duracién del subsidio:

a) 6 meses, prorrogables semestralmente hasta 18 en los
casos de los apartados, a, b, d y e.

b) hasta la edad minima de jubilacién en el caso de tra-
bajadores mayores de 55 afios.

¢) tantos meses como meses cotizados (es decir, 3, 4 6 35)
en el supuesto del apartado ¢)-

Aplicacién de Ia reforma

En principio, la nueva ley se aplicard a las prestaciones
que nazcan después de su entrada en vigor.

Pero hay que tener en cuenta las siguientes situaciones
anteriores:

" a) Quienes estuvieran percibiendo la prestacu’)n o el subsi-
dio de desempleo el 1 de enero de 1984 se regiran por la le-
gislacion precedente a todos los efectos, salvo en cuanto a
la duracion de la prestacién o del sub51d10 que serd la de la
nueva ley.

b) Quienes, estando inscritos como demandantes de em-
pleo €l 1 de noviembre de 1983, hubieran agotado la presta-
cién de desempleo causada con arreglo a la ley general de la
Seguridad Social y no hubieran percibido las prestaciones
complementarias fueran trabajadores mayores de 55 afios,
tendrdn derecho al subsidio de desempleo en los términos
establecidos en la ley. :

c) Quienes, figurando inscritos como demandantes de em-
pleo desde, al menos el 1 de noviembre de 1983, hubieran
agotado las prestaciones complementarias, tendran derecho
a las mismas por un periodo mdximo de nueve . meses..
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Federacion de
servicios publicos

Comienza un
nuevo. curso

Comienza un curso que puede
ser especialmente importante pa-
ra el desarrollo de nuestra Fede-
racion, por los acontecimientos
que previsiblemente puedan pa-
sar, como son: la aplicacion de la.

“L. T. H. en su parte correspon-

diente a personal, la puesta en
marcha de Osakidetza, la conso-
lidacion de la negociacion dentro
‘de la Administraciéon Autonomi-
ca, etc.

Todos sabemos que el inicio del
curso es un buen momento para
hacer planes, tratando de ajustar-
‘los al maximo a una realidad que
estda por venir. En este curso que
vamos a empezar, desde mi pers-
pectiva entiendo que nos vamos a
encontrar con una serie de acon-
tecimientos que no son normales,
ya que se van a dar a lo largo de
este curso y a lo sumo el que vie-
ne, pero nunca mas. Por lo tan-
to, es importante analizar estos
hechos y la repercusion que pue-
dan tener dentro de la Federa-
cion.

En primer lugar, nos encontra-
mos con que la aplicacién de la L.
T. H. lleva consigo un intercam-
bio de trabajadores importante,
dentro de las Diputaciones, sobre
todo en las de Gipuzkoa y Bizkaia
y la caracteristica fundamental en
este trasiego es que el personal
que pasa a las Diputaciones tiene
un nivel de sindicacién muy bajo,
mientras que las que presumible-
mente van a parar a los diferen-
tes departamentos del G. V. estan
con niveles de afiliacion mucho
.mas aceptables, légicamente esto
va a traer consigo unas conse-
cuencias importantes que en dira
ocasion analizaré mds detenida-
mente.

También dentro del mismo sec-
tor este afio, va a ser muy impor-
tante la consolidacion de la Mu-
tualidad de Administracion Foral
en Gipuzkoa y la puesta en mar-
cha en Bizkaia, con las conse-
cuencias sindicales que esto tiene
que tener; no hay que olvidar que
ELA es el principal impulsor de
esta Mutualidad. :

En segundo lugar, creo que no
es descabellado pensar que tras la
firma del Plan de Homologacion
por parte del G. V., plan que co-
mo se sabe afectaba las condicio-
nes laborales y econdmicas de los
funcionarios y contratados admi-
nistrativos de dicho Gobierno,
(primera vez que estampa una fir-

~ma de esta naturaleza) sea este

afio el de la consolidacion de la
negociacion con el Gobierno de
Gasteiz.

Como tercer punto estd la
constitucion, en la primavera de
"este afio, de Osakidetza; organis-
mo que acogerd en su seno a to-
da la Sanidad Publica de la comu-
nidad autdénoma, y que en estos
‘momentos aun sin haber sido
transferido el Insalud, ya tiene a
un nimero importante de traba-
jadores. Estoy convencido que es-

te afio habrd que encarrilar una
dindmica negociadora por prime-
ra vez para todo este personal.

Como cuarto punto, hay que
tener en cuenta que se puede
transferir el Insalud y esto tendria
para ELA unas consecuencias evi-
dentes.

Por todos los puntos expues-

tos, parece claro que este debe ser
un curso en que los militantes de
nuestra Federacién no tenemos
ningin motivo para aburrirnos, si
no mas bien todo lo contrario.
~ Parece un ano que puede ser
historico dentro de la Federacion
y dentro del sector publico vasco,
dependiendo qué decisiones y
consiguientemente qué caminos
se tomen. Por tanto tenemos que
hacer un esfuerzo importante pa-
ra sacar el curso en julio del 85,
sin dejar ninguna asignatura pen-
diente para setiembre.

JOSU ARTEAGOITIA

Aunque UGT apoya
a la Direccion
ERT Zuazo: un
convenio
pendiente

Aun no hay acuerdo en el con-
venio para el Centro de Trabajo
de Zuazo-Galdakao, de ERT, que

debiera haber entrado en vigor a
principios de este afio.

Este convenio, cuyo ambito es
el del propio centro, es diferente
del que se aplica en la mayoria de
fabricas de ERT y afecta a unos
1.400 trabajadores.

Las discrepancias que impiden

el acuerdo, se centran en los sis-
temas de valoracion de puestos,
movilidad, jornada de 40 horas,
absentismo y otros.

La Direccién pretende que,
ademds de- aceptar lo estipulado

en el Acuerdo sobre Salarios y

Empleo (ASE) firmado para cua-
tro afios con UGT y CC. 0O0. y
rechazado por ELA y los trabaja-
dores en referéndum, se manten-
ga el convenio del afio pasado
practicamente en los mismos tér-
minos, renuncidandose incluso a
un dia de vacaciones.

Los representantes de los tra-
bajadores, donde ELA cuenta
con 12 miembros de un total de
23, se ha opuesto categdricamen-
te a esta postura, mientras UGT
defiende la renuncia al convenio
para integrarse en el convenio es-
tatal para todo ERT, con peores
condiciones. Postura ésta que la
Direccién no veria con malos
0j0s.

Asi, UGT ha firmado en soli-
tario y sin representatividad, des-
pués que los trabajadores han re-
chazado la oferta, como propug-
naba ELA. También se da el ca-
so de que UGT ha exigido de la

. empresa la retirada de ofertas me-

jores puestas sobre la mesa, a lo
que la Direccién parece plegarse
desdiciéndose de lo propuesto en
reuniones anteriores.

DANI GOMEZ

Se carecia del mismo
desde el 78

Los trabajadores
de Oficinas y
Despachos de

Navarra ya
tienen convenio

El pasado 5 de setiembre se fir-
maba el convenio de Oficinas y

Despachos de Navarra, terminan-

do con ello, una larga y penosa si-
tuacién, pues desde el tltimo con-
venio colectivo que finalizaba su
vigencia en 1978, solo los laudos
de los afios 79 y 80, acomodaron
minimamente las tablas salaria-
les, quedando el resto de aspectos
que contemplaba el convenio sin
regular.

La inexistencia de una organi-
zacion empresarial que asumiese
la representacién de la parte eco-
némica, impedia la realizacién de
un convenio, negando en la préc-
tica el derecho constitucional a la
Negociacion Colectiva. De todo
ello habia un beneficiario claro:
la patronal, que por las caracte-
risticas del sector, se quedaba a
sus anchas, pudiendo establecer
unas relaciones paternalistas y és-
to es lo mejor de los casos. Ofici-
nas hay, que han estado sin au-
mentar un duro y con la jornada
méaxima desde el afio 80. La ato-
mizacién del sector y la falta de
organizacion de los trabajadores
han permitido el mantenimiento
de esta situacion.

Tras largas gestiones ante la
Direccidn Provincial de Trabajo y
el Ministerio de Trabajo, y con la
amenaza de aplicar la extensién
del convenio de Guiptizcoa, se ha
creado una Asociacion de Empre-
sarios de Oficinas y Despachos de
Navarra en mayo de 1984,.que es
lo que ha permitido alcanzar el
acuerdo y establecer el convenio
con vigencia para el afio 1984.
Ahora nos toca potenciar-al maxi-
mo la organizacion de los traba-
jadores del sector, tnica via para
mantener el convenio y poder
avanzar mejorando las condicio-
nes de trabajo de los mismos.

I LS.

Revision en
varios convenios
de comercio de

Vizcaya

Si bien ha sido reciente la fir-
ma de los convenios del comercio
de Vizcaya para 1984, nos encon-
tramos con que varios de ellos se
van a ver revisados en sus tablas
salariales, con efectos retroacti-
vos hasta el inicio de su vigencia.
Asimismo, al ser distintas estas
vigencias, la revisién variara de
uno a otro sector.

El IPC, en los siete primeros
meses del afio, ha experimentado
un incremento del 6,1%, dato
contrastado ya por el Instituto
Nacional de Estadistica, por lo
que debera procederse a la revi-
sién salarial de acuerdo con lo es-
tablecido en los correspondientes
convenios colectivos, en las cuan-
tias siguientes:

—Comercio textil, 1,56%, des-
de febrero del 84.

—Comercio del mueble, 1,36%-
desde enero del 84. .

—Comercio del vidrio, 1,36%
desde enero del 84.

El resto de los convenios de
Comercio, tienen vigencia del 1
de abril, por lo que habrd de es-
perar a diciembre para ver si pro-
cede revision.

No obstante, aun queda por
firmar el Comercio del Metal.
Tras la huelgda convocada por
ELA, a principios de junio, la
parte empresarial no ha dado se-
fiales de vida, ni intentado reini-
ciar las negociaciones, quedando
éstas estancadas en una oferta
insuficiente.

P. URRA

Otro accidente mas

Esta vez mortal,
en NAMA de
L
Gernika

Es raro que un trabajador que
haya trabajado la mayor parte de
su vida en la industria de la ma-
dera, llegue a la edad de su jubi-
lacién sin que le falte algiin miem-
bro de sus extremidades. Las sie-
rras, tupis, cepillaoras, etc., son
maquinas muy peligrosas, en las
que no basta un nivel de especia-
lizacion alto, sino que tienen que
estar equipados con adecuados
sistemas de proteccién que, en la
mayoria de los casos, no existen.

De la misma manera, es raro
que en la madera los accidentes
desemboquen en acontecimientos
fatales e irreversibles, como el
que se ha producido el pasado dia
28 de agosto en INAMA,, S. A. de
Gernika, donde un desgraciado
accidente ha costado la vida al
trabajador y afiliadd de ELA-
STV, Teodoro Urlezaga Baraia-
zarra.

Y el hecho es tanto mas grave,
cuanto que es la segunda vez que
se produce un accidente con ca-
racteristicas similares, aunque no
con tan lamentables consecuen-
cias. Esta empresa suele aprove-
char la parada de la maquinaria,
debido a las vacaciones, para
efectuar arreglos de limpieza del
tejado. El afio pasado a finales de
agosto estando en sus labores y al
fallarle el piso del tejado, un tra-
bajador cayd a la nave producién-
dose graves problemas en las dos
piernas. Pues bien, este afio en el
mismo lugar y de la misma mane-
ra, el accidente ha causado la
muerte de Teodoro.

Por todo ello y en el momento
de la reincorporacion de toda la
plantilla el pasado dia 3 de se-
tiembre, el comité de empresa
propuso un paro de 24 horas en
sefial de protesta y duelo, ademads
de exigir una investigacién que
aclarase los motivos del accidente
asi como las responsabilidades
que hubiere lugar. Asimismo, se
ha exigido a la direccién de la em-
presa la rdpida terminacion de las
obras de los tejados, para evitar
se produzcan nuevos accidentes.

- JOSEMARI LARRANAGA




