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Ambito, sujetos negociadores

La pasada semana adelanta-
bamos la opinién que nos me-
rece el proyecto de ley de Ne-
gociaciones Colectivas.
Basdbamos nuestro juicio ne-
galivo en cuatro puntos: conte-
nido intervencionista. margina-
cién  sindical. olvido
intencionado del . sindicalismo
de las nacionalidades y- exclu-
sion de su aplicacién a un sec-
tor de trabajadores. el funcio-
narlado publico.

En este articulo vamos ‘a de-
sarrollar mas el analisis. to-
mando otros aspectos también
importantes del proyecto de
ley, de forma que podamos.
gradualmente, llegar a mayo-
res niveles de concrecién. Al-
gunas consideraciones son rei-
" terativas. ya que  aparecieron
~en el referido.articulo del nu-
mero anterior.- Con. todo, pen-
samos que es procedente su in-
clusion. |

cenrros de trabajo la empresa,
sectores: homogéneos de em-
presas de una.misma activilad
y un sector de empresa’. De
todo ello. se deducen dos
conclusiones importantes:

Se institucionaliza €l conve-
nio de centro de trabajo. as- -
pecto importante para el sindi-
calismo de Euskadi. dada la
‘existencia ‘de empresas con
varios centros de trabajo en el
Estado y en Euskadi.

Se abre la posibilidad de
que sectores de una empresa,
- técnicos. por ejemplo. puedan
negociar su propio ‘convenio.
posibilidad. ésta” que. por " las
* peculiaridades que presenta,
debera analizarse ‘debida-
mente.

. el “Convenio y tener.

Proyecto de ley de neg0c1ac10nes colectlvas

plazos de denuncia

2.— Los sujetos negociado-

res en representacion. obrera
difieren en cuanto 'a su
concepcién. segun el dmbito:

Ambito de empresa: El
lnico interlocutor valido para
negociar es ¢l Comité de Em-
presa o. en su caso. delegados
de personal. Esto quiere decir
que, simple y llanamente, se
ignora a los sindicatos dentro
de la empresa y se reconoce a
un ente — el Comité — que

no posee personalidad juridica:

y al que no se puede exigir
responsabllldades por sus
actos. :

Ambito superior a_la em-
presa: Sindicato o coalicion de
sindicatos. agrupacién de tra-
bajadores o agrupaciones de
trabajadores.

La condicién que se les .

exige es’la de-disponer del 8%
de los. miembros de los Comi-
tés de empresa afectados por

todos 519 de,

cales;
previsto fijar el 10%"’

La consecu
10% es clara:s i
reconoce und: realidad 'palpa-
ble 'y sentida,

E.L.A. en Euskadi. -Es total-

mente irregular que la ley no-

contemple la realidad, porque
corre el peligro de que ‘se
convierta en ley muerta. antes
de ponerse en practica.

3.— Los plazos. de denuncia
de los Convenios son: 15 dias
para el convenio dé empresa o
centro de trabajo y 45 dias
para los del 4mbito superior.
Se admite, no obstante, la po-
sibilidad de que, una vez de-

-entre

posternormente ‘esta -

cual es hoy -

()

Lﬁ;'éil'gencla de un 10 por 100 de representatividad en las negociaciones de un convenio de 4mbito superior a la em-
presa; trae consngo una consecuencna clara: ‘Que esta ley no reconoce una realidad palpable, cual es hoy ELA en

nunciado el conveénio.
gociaciones puedait referirse a
un 4ambito distinto. Esto es
muy importante, proque da a
los trabajadores la opcién -a
elegir ellos' mismos el 4mbito

* de su propio convenio.

Eusebio ALBERDI

Primero es la negociacion
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Los panaderos unldos

El pasado dia 27, los afilia-
dos de ELA de panaderias de

Bizkaia celebramos una reu- .

nién para tratar la posicién a
adoptar ante la postura de la
patronal que pretende evitar la
reemplazando
ésta por el laudo.

Después de una ‘introduc-

«cién por parte de los compo-
‘nentes de la mesa neooc1adora
" de la marcha_de'las negocia-
ciones hasta- el momento en’

que se rompieron, se entrd en
un,didlogo sobre las diversas y-
posibles opciones a tomar.

- Bizkaia, “hubo en

Tenemos que destacar. que

a pesar de estar presentes en la -

reunién, afiliados de ELA de
las secciones jsindicales de las
mas importantes panaderias de

mento, un interés profundo en
buscar soluciones viables, sin

caer en posturas imposibles. EI .

factor determinante a la hora

de la decisién ltima, fué el de -
_mantener el poder. de compra
Yy no ne-.

de nuestros salarios,
gociar nada por débajo del in-

~dice del coste de la vida. .

Dada la- forma de pensar

todo mo--

mayomana sobre este princi-

pio, se decidio que la posicién:
.a defender -por ELA ante los

otros dos sindicatos miembros
de la  mesa negociadora seria
la- de ir a una.huelga legal
para desbloquear la postura

- patronal.

Dada la comcndenc1a de cri-’
terios con los otros sindicatos -
de la mesa se ha iniciado ya la
tramitacion de huelga que se

- estd haciendo empresa. por em- - -

presa. . .
Sindicato de Panaderias
de Bizkaia
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20 y 21 de setiémbre,

. ganismo que agrupa a
‘los paises de la"OCDE en-el

. JM. Leunda—

Intemacnonal

Comlte ejecutlvo de la CES

En Bruselas. capual de Ia
CEE se reunié los_pasados dias
el
Comité Ejecutivo de la CES al
que asisti6 -en representacion

-de ELA, J.M.Leunda.

Los puntos “tratados en el
orden del dia fueron:

l.— Informe sobre la reu-
ni6n de Bremen y la cumbrc

' ~de Bonn.

2= Confercncta Tnparma
- del oeste europeo.

3.~ _Campafia de la 'CES en
relacion a las elecciones direc-
tas del parlamento europeo.

" 4.~ Lucha contra el fraude
y la evasion fiscal internacio-
nal.

En relacion al primero de
los temas el Comité Ejecutivo

‘Reunién de la TUAC

Los dias- 14 y 15 de setiem-
bre se ha celebrado en Paris
una reuniéon de la- TUAC, or-
todos

que por vez primera ha partici-
pado ELA — representada por
Entre los
temas tratados en el referido
encuentro,

un control ‘gubernamental y
sindical minimamente satisfac-
torio. Para subsanar esta situa-
ci6n; se barajaron diferentes

alternativas -una de las cuales’

consiste en la confeccion de un

"estatuto juridico que exija que

las empresas multinacionales

‘presenten una informacién pe-

riodica a los gobiernos infor-

- méndoles de sus actmdades

tuvo especial im--
" portancia el relativo a las
“ compaijiias multinacionales
‘que de momento se escapan a

Este sistema de supervisar la
conducta de las multinaciona-
‘les, que daria entrada también
a los sindicatos,. presenta mas
inconvenientes en los paises
del tercer mundo dado que en
ellos las firmas mundiales tie-
- nen muchas mas facilidades
para imponer condiciones la-
borales etc., mas ventajosas. .
La Teunién de la TUAC
tuvo en cuenta estos obstaculos
para poder propiciar. la una

politica unitaria, pero consi--

der6 que era necesario dar los
.primeros pasos a fin de propi-
.ciar encuentros tripartitos. Asi-
mismo y en esta reuniéon se
abordé la problemética rela-
tiva a la banca internacional
desde una perspectiva de las
repercusiones  econémico-so-
ciales que comporta.

de la CES, subrayé que el pro-
grama de accién de Bremen,
con los puntos relativos.-a la
lucha contra el paro es muy
vago. Por ello la CES pondra
una atencién particular en la
preparacién de la reunién tri-
partita del 9 de noviembre
donde tiene la intencién de in-
terrogar a los gobiernos y a la
propia comunidad sobre las
medidas previstas y en curso
para combatir el desempleo.

Respecto al segundo de los
puntos, relativo a la conferen-
cia tripartita del oeste europeo,
el Comité Ejecutivo de la CES
expres6é su satisfaccion por la
celebracién de la misma bajo
los auspicios del Consejo de
Europa. El orden del dia pre-
visto para este encuentro (ri-
partito a celebrar en Oslo el
proximo mes de abril es: Pleno
empleo. analisis de la situaciéon
econémica y una mejor coope-
racion entre los gobiernos de
todos los paises.

La campafia para las elec-
ciones directas del parlamento
europeo se enfoca desde la
CES con un objeto: Sensibili-
zar a los trabajadores de la im-
portancia de las mismas y
confrontar los candidatos y los
partidos politicos con las rei-
vindicaciones econémico-sindi-
cales particularmente en mate-
ria de empleo.

Secretaria Geneml
Euskalduna, 11-1°"Dcha. Apar(ado 1391-
" BILBAO 8. Telf. 4442504 - 44425 54.

- Oficina en Madrid
- Alberto Alcocer, 32 - 6° E
"MADRID 16, Telf. (% 1) 458 74- 30

i J“li‘edericlm:éi

BILBAO 10, Alda. dé Urkijo, 28-4°
SAN SEBASTIAN: San Martin, 53:4% .

Umones loca|es y comarcales

ARABA |

Lokalak

i‘elf."461 688 - 461 877.

"VITORIA: Fueros, 31-1° lzda Telf. 25 1222 - 26 96 33.

AMURRIO: Elejondo, 23-1° Telf. 8900
" LLODIO: Nervién, 16-2° -

75.

_ SALVATIERRA (Agurain): San Jorge 16-3°

BIZKAIA

BILBAO 1: Barroeta Aldamar, 3- 2° dcha. Telf. 424 1300 - 424 13 09
ALGORTA.: Sarrikobaso. 5-1° dcha. Telf. 4692737 . ’
AMOREBIETA (Zomotza): Trav. Zelaieta. 10-3° dcha. Telf 6731782

. ARRIGORRIAGA: Gral. Mola. 3 bajo.

izda.

BARAKALDO: Gral. Sanjurjo. 28-2° dcha. Telf. 438 6600 438 66 06
BASAURI: General Mola. 18-1° Telf. 449-45 04

BERMEQ: Santa Eufemia, 12-2°
DEUSTO: Ramén'y Cajal, 35 bajo.

- DURANGO: Barrenkalle, 28-2° dcha. Apdo.-183. Telf. 681 56 50 '
" ELORRIO:RIo Seco, 5-1° D. Telf. 447 0700 :

. ERMUA: VI Centenario. 12 bajo.
GALDAKANO: General Mola. 1. Telf:

456 49 66

GERNIKA Sefiorfo de Bizkaia, 6-3° dcha Telf. 68528 08

“LEMONA: Arraibi, 11.

LEKEITIO: Batalla'de Otrento, Casa Social, 2. plama

MUNGIA: Hnos. Basozabal, 3-1° dcha.
" ONDARROA: Avda. de la Antigua, 21-

Telf. 674 00 16.
1% -

PORTUGALETE: Carlos VII, 20-1° Telf. 461 02 45.

SANTURZE: Capitin Mendizabal, 26-1

¢ dcha. Telf. 461 90 33

SAN SALVADOR DEL VALLE: Vicente Ribas, 7-2° lzda Telf. 45§ 02 14.

' SESTAO: Plaza Conde Valmaseda. 9-1°

SODUPE: Jos¢ Miguel de Oregui. 9-2° Telf 669 29 01,

YURRE (Igon‘e)' Elejalde 26-4° .
ZALLA: Juan An(omo del Yermo, 1-2°

c

GIPUZKOA )

SAN SEBASTIAN: Reyes Catdlicos. 9-2° izda. Apdo 971. Telf. 459 59) y 466 359

ANDOAIN: Mayor, 46-1°
ATAUN: Grazina Berr.
AZKOITIA: Mayor, 49-1°°

AZPEITIA: Santiago, 6 bajo. Telf. 8134 46.

ARETXABALETA; Otalora, 8-1° dcha,

'BEASAIN: San Tgnacio, 9 bajo. Telf: 88'35 01. i e

BERGARA: Torrekua, 3 ba_;o,
DEBA: Puerto, 8-14ZPiA:

EIBAR: Plaza de Unzaga. 10-2°>
ELGOIBAR: Pl. Padre Aguirre, 4-2°
GETARIA: San Roke, 2 bajo.

HERNANI: Avda. de Navarra, 16-4° Telf. 552 865.
‘IRUN: Santiago. 44 bajo y 1° Telf; 621 414 y 623 396.
LASARTE: liiigo de Loiola. 10 bajo. Telf. 362 033..

LAZKANO: Elosegui. 48-1°
LEG Patricio Etxeberria, 1-1°

MONDRAGON (Arrasate): Zarugalde, 42 bajo. Telf. 791 091.

ORIO: Primo de Ribera, 24-1°

--ONATE: Zumalacarregi, 13 bajo,

PLACENCIA (Soratuze): Rabal, 15-1°

RENTERIA: Viteri, 14-1° Telf, 510 562 y 510 566.
TRINTXERPE: Pescaderia, 13 bajo. Telf. 399 3) 1.

TOLOSA: Oria, 3-2° dcha.

USURBIL: Poligono 13, 1-1° B. Telf. 361 963
- ZARAUZ: Pl Fueros. 12 bajo. Telf. 84 10 45.

-ZESTOA: Plaza Uztapide. 4 bajo.
ZUMARRAGA: Plaza de Espaiia, 6-2° izda. Telf. 72 00 79. =
ZUMAIA: San Pedro, 10-2°

NAFARROA

PAMPLONA: Navas de Tolosa, 5-2° izda. Telf. 25 77 00 y 25 77 04.

ALSASUA: Pl. de Zumalacarreg. 2 s-n.

BERA DE BIDASOA: Casa Olaetxea, Paseo Eztegara 5 1°

ESTELLA (Lizarra): Pui. 24 bajo y °
LESAKA: Casg, Gurutze, Calle Bitiria.

TUDELA (Muskaria): Carmien Baja. 18-4°

FORMACION
BILBAO 10: Alda. de Urkuo 28-3°
Oharra.

Los servios Regionalés (juridicos, cobros, etc.) estan ubicados en los locales de las
Uniones Comarcales de las cuatro capitales.
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mismo de su «filosofia».,

de los trabajadores.

3. — Insuficiencias
del indice

su veracidad,
senta dos inconvenientes
portantes.

im-

En primer lugar, el envejeci-
miento de la muestra (la actual
data de 1974-75) como conse-
cuencia del cambio en los h4-
bitos “de “consumo que se va
produciendo en la poblacién
con el transcurso del tiempo y
que puede verse acelerado por
una situacién como la actual,
de crisis prolongada.

{Que significa?

. En el anterior niimero quedé incompleto, por proble-
mas de espacio, el comentario relativo al INDICE DEL
COSTE DE VIDA. Aparecieron las dos primeras partes
del mismo: el método de calculo y las diversas formas
con que se han manipulado en la historia del fran:
quismo e incluso del post-franquismo sus resultados.

- La tercera parte, que incluimos en este nimero, tiene
por objeto indicar las insuficiencias del indice, tanto en -
cuestiones de tipo practico, como en cuanto al fondo

Pensamos que los tres apartados constituyen un todo
que aunque muy elemental puede ser de mucha utilidad
para comprender el mecanismo en torno al cual gira ha-
bitualmente el incremento de los salarios de gran parte

Incluso aunque se garantice
el indice pre-

nahi du?

-En segundo lugar, y ésta es
una deficiencia de fondo, el in-
dice de precios se elabora en
base a consumos reales de la
poblacién -~ mayoritariamente
trabajadora— sin tener en
cuenta las necesidades de
consjmo. Es decir, que sin un
trabajador destina —como re-
fleja la tabla— un-14 por
ciento a gasto de vivienda, esto
no indica que satisface plena-,
mente la necesidad de la
misma, sélamente constata que
un trabajador, dada la renta
(salario) que percibe, dispone
sélo de una 14 por c1emo para
vivienda. -

\ J.LIBANO

Criterios respecto a la

aplicacion

Entre los distintos niveles de
cuotas existentes en la Confe-

deracxén hay 'une. el corres-

pondiente a parados que co-
bran subsidios de desempleo
cuyo importe mensual es de
200 ptas. que se ha prestado a
diferentes’ 1nterpretac10nes

El criterio dado desde un
primer momento, respecto a
los trabajadores a los que co-
rresponde este tipo de cuota
ha sido el considerar la aplica-
cién de la misma {nicamente a

de cuotas

quienes encontrandose en si-
tuacion de paro total (tempo-
ral o-definitivo)” percibem ex-
clusivamente el 75 por ciento
asignado por el fondo de de-
sempleo.

Siempre que se perciba una
asignacién adicional bien por
parte de la empresa o de orga-
nismos publicos que eleven
esta percepcion los trabajado-
res se considerardn asimilados
a la cuota general de 300 ptas.

Federacion del Textil

de Guipuzcoa

Reuniones de Afiliados

Al objeto de. finalizar los
planes de estructuracién del
Sindicato de la Industria Textil
de Guiplzcoa. comenzados la
pasada temporada y continua-
dos durante el mes de setiem-
bre, mediante reuniones con

todos los responsables -y con
muchos afiliadds del sector. se
han. convocado asambleas de

_afiliados de cada seccién sindi-

cal para los préximos dias. El
programa de asambleas a cele-
brar en octubre y que comple- -
tan el ciclo es el siguiente:

Seccién Lugar de reunién Dia - Hora
Vergara Textil. Vergara Local de ELA. Vergara 7 9 mafana
Local de Vergara. Vergara  Local de ELA. Vergara 7 11 madana
Algodonera San Antonijo.

Vergara* - Local de ELA. Vergara 7 4 tarde
Textil Lasagabester. Vergara Local dc ELA. Vergara 7 5'30 tarde
TAVESA. Vergara Local de ELA. Vergara - 8 11 manana
Epelde y Larrai’laga Azcoitia Local de ELA. Azcoitia 12 12 maftana
Hijos de Arturo Narvaiza,

Vergara Local de ELA. Vergara 14 1l manana
Movilla. Vergara Fabrica de Movilla 14 2 tarde

.
" Oharra

Azaroaren letik aurreran-
tza, Donostia Komarkaleko
lehengo lokala (Reyes Caté-
licos kaleko 9an. 2° ezkerre-
tara) aldatu egiten da berri
batera. Oraingo hau San
Martiri kaleko 5Slean entre-
suelo ezkerretara egongo da.
Lokal berri honek Reyes Ca-
tolicosen eduki zituen tele-
fono numero berdinak
izango ditu: 45.95.91—
46.63.59. Era berdinean ere,
hona pasako dira eskualdeko
serbitzuak, juridikoak, ko-

hrabatanal atahae

Nota

A partir del proximo dia |
de noviembre, la Unién
Comarcal de San Sebasti4n,
sita en Reyes Catolicos 9. 2°
izda., va a trasladarsc a un
nuevo local emplazado en
San Martin 51, entresuelo
izda. Este nuevo local man-
tendrd los mismos nimeros
de telé¢fono que el antiguo
(45.95.91—46.63.59). Asi
mismo, van a trasladarse a
estos mismos locales en la
fecha arriba indicada. los
servicios regionales (asesoria

inridina

raheas ata)
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puiso
- sindical y
politico

Para un sindicalista esta claro:

Primero es

la negociacion

Una interrupcién de 40 afios ha roto constumbres, h4bitos y formas de
actuar normales en una democracia y que ahora trabajosamente intenta-
mos restablecer y consolidar. Cuando se dice que estamos-en periodo
constituyente se dice en realidad mucho més que el hecho de-estar elabo-
rando una Constitucién. Ademas de lo que vaya a quedar fijado en el arti-
culado de la Constitucion o de las nuevas leyes, se estdn constituyendo o
reconstituyendo, y en no poces casos con mas vigencia que lo que vaya a
tener la ley escrita, formas de hacer , procedimientos, caracteristicas insti-
tucionales, configuraciones sociales, que permanecerdn y se fijaran en
nuestro cuerpo social. No tendran su origen en la ley, pero se impondran
al margen o incluso por encima de ella. -

La historia enseiia

La historia sindical es prédiga en
casos en los que el tipo de sindica-
“lismo y las caracteristicas formas de
actuacién sindical proceden simple-

. mente de que en determinadas cir-
cunstancias asi se comenzé y se conti-
nué actuando. Bien esta la valoracién
y la critica de la Constitucién y de las
leyes desde una perspectiva sindical.
Hay que hacerla. Pero hay que estar
también atentos a lo que sin ruido y
sin formulaciones se va implantando
calladamente por la via de la costum-
bre. Detras de la costumbre que se va
imponiendo rio hay que imaginarse la’
inexistencia de intereses extrasindica-
les o sindicales. Nosotros nos situamos

~ evidentemente en la defensa de los in-
tereses sindicales y en la denuncia;
por ello, de la intromisién de factores

extrasindicales en la determinacion-de-
la vida sindical presente y futura.

Dos vias

En este momento, en el que se

estan sentando las bases de la futura

vida sindical, se distinguen claramente

dos vias en la forma de actuacién sin-
dical que no son dos simples modos
de actuar, sino que suponen dos
formas de entender el sindicalismo y
dar lugar a la-implantacién alternativa
de dos tipos de sindicalismo.

Una via es la que da prioridad a los
acuerdos a alto nivel y basa su estrate--
gia en pactos (sea la que sea su moda-
lidad: A tres o a cuatro, con participa-

cién de los partidos o sin ellos) entre -

las capulas de los interlocutores socia-

_les. Oura_via se.funda en.negociar el
“articulado’'a todos los niveles entre los

sectores sociales directamente -afecta-

dos, trabajadores y empresarios. y sus

organizaciones representativas: Cen-
trales obreras y organizaciones empre-
sariales. El que vivamos un periodo
constituyente y ademas se este ha-
ciendo el rodaje de las instituciones
democraticas en momentos de grave
crisis econémica, ademas de influir en
la opcién por una u otra via, carga de
responsabilidad histérica nuestro que-
hacer sindical cotidiano.

Es claro que la via, que convencio-
nalmente llamaremos pactista, no es-
cluye taxativamente Ja practica nego-

ciadora, pero si la marginaliza y la
subordina haciéndola complementaria .

y subsidiaria en relacién a los pactos.
La via basada en la negociacién no
excluye radicalmente los acuerdos” a
niveles superiores pero los condiciona,
los relativiza y los subordina a la
practica negociadora.

Partidarios de la via
negociadora

Nosotros, ELA, somos decididos
partidarios del tipo de actuacién'y sin-
dicalismo que se configura a traves de
la priorizacién de la compleja articu-
lacion negociadora. Y esto por varias
razones. - Entre otras, igualmente. im-
portantes,. por estas: i

— Porque la via_negociadora postula
y genera un sindicalismo Hecho a partir

de la base hacia arriba, que es lo carac-

Iritziak /opinion 3

«Urge consolidar mecanismos e instituciones democriticas no basta parchear»

teristico del sindicalismo obrero frente
al tipo de sindicalismo empresarial. Por
eso son tan amigos de los pactos los
empresarios en este momento. La via
de los pactos hace ocioso al sindica-
lismo de base.

— Porque es ]a forma de llegar a.un
sindicalismo democratico antagbnico
al sindicalismo burocratico propiciado
por la via de los grandes pactos.

—Porque la via negociadora res-
ponde a una dindmica especifica-
mente sindical y la desarrolla. Hoy la
via de los grandes pactos, como prota-
gonistas de ordenamiento de las rela-
ciones laborales, viene impulsada por
claros intereses extrasindicales,
concretamente de partido, y ‘por los
intereses antiobreros de los empresa-
rios. '

—Porque hoy es exigencia -de clase
consolidar el sindicalismo e institucio-
nalizar fuertemente la negociacién en
tanto via obrera- de reivindicacién y
lucha. Do

‘—Porque’ unicamente una intensa

-vida negociadora en la base con am-

plia libertad de movimientos puede

_garantizar la-defensa_de: los.intereses

de los trabajadores y puede ajustar las
formas dé negociacién y contratacién

a las realidades concretas, a las necesi-
dades del momento, a la vez que |
sienta’ las bases de una futura activi-.
dad limpiamente sindical.

Sentido de
responsabilidad

Hay ‘més razones y sobre todo ca-
bria un andlisis critico de la via de los |

pactos y de su practica vivida estos ul-
timos meses. Es claro que la sociedad

“democratica y participativa no puede

funcionar a golpe de pactos sin desvir-.
tuar peligrosamente los mecanismos
democriticos. No queremos tampoco '
que un estado transitorio (crisis) y un
momento de excepcioén (constituyente)
den lugar a habitos y formas sindica-
les permanentes en abierta contradic-
cién con la misma vida démocratica y
desde luego con los intereses de los.
trabajadores. _

Nuestra posicién responde a un.
profundo sentido democratico 'y de
responsabilidad colectiva, basada en
la experiencia histérica sindical. Que-
remos que se consoliden formas au-’
ténticas, legltimas.y vAlidas. de. actua-
cion y presencia sindical y obrera.

S "~ V.ELORZA '

r

Amigo. camarada o compaifiero

pero no sabes quien soy. Procede,
pues. que me presente: Soy el de en
_ medio. si, el que con mis dos amigos
voy gritando en el cartel de la cam-
pana: UNETE A NOSOTROS. Soy
ELE. El de mi derecha hace la V
con sus dedos. el de mi izquierda
aprieta el pufio en un gesto de deci-
sibn y de seguridad. Los tres cami-
namos muy, pero que muy, optimis-
tas. A algunos les ha parecido que

"~ a serte sincero debo confesarte que
hasta nfi han llegado rumores de
que algunos nos han tachado de
poco serios. Y no. Optimistas si;
pero serios también. Hasta preocu-
pados. Y a esto viene la carta.

gina del namero anterior de la re-

.miendo que te lo tragues si es que
ain no lo has leido. Tengo que
confiarte que los tres del cartel esta-
mos realmente preocupados. La
campaia de afiliacion la  vemos

cabeza-abajo. Arnba estamos noso-
tros y los folletos y las charlas y las
- presentaciones y-.pero todo ello des-’
cansa en un punto: €se punto eres
w, afiliado. No nos puedes fallar. En

(como quieras): Ya me has visto.

hasta demasiado optimistas. Y si voy”

- Voy al grano y sin rollos. que para
rollo estuvo bien el de la tercera pa- .

vista que. sin. embargo te reco-’

- como una piramide, pero al revés..

QQu) Teners
UNB RR2ON DEFESS
IR OER

realidad la campana podria hacerse
sin nosotros, los del cartel. sin los fo-
letos, sin las charlas... pero la cam-
pana no podria hacerse sin ti y sin
que L0 te pongas en marcha. '

Estd bien que vayas al local de la
unién local. estd bien que té entercs
de lo que «se piensa» hacer. de lo
quc sc esta cociendo y de lo. que
estdn organizando. Esta mejor que (e’

Camparia de afiliacion — Afiliapen kanpaina ..... Campaia de afiliacion- — A ﬁIiapen' kanpaina ... = Campafa de afiliacion. ~A4 filiapen kd)zp’dina

Carta preocupada de ELE a un afiliado

lies la manta a la cabeza y te pongas
a pegar-carteles (a pegarme a miy a
mis compafieros en las paredes), re-
parlir propaganda y acarrear gente a
las charlas y presentaciones. Todo

eso estad bien o muy bien, pero no

basta. Tu papel imprescindible es
otro: lograr que la campafia no
quede pegada en las "paredes all&
arriba o que quede en el folleto o en
la charla bien dicha. Los tres euféri-
cos del cartel ya podemos gritar eso
de, UNIDOS DEFENDEREMOS
'MEJOR NUESTROS DERECHOS,
que la campaiia toda' se habra que-
dado sin el toque final, mientras tu
no trabajes bien a tu camarada de
trabajo. a, tu vecino de barrio, lo ma-
dures con calma y le digas: «lo que
th tienes que 'hacer es afiliarte en
ELA. Aqui tienes la hoja». Mientras
él no tenga la plena seguridad de

que hasta que llene la hoja no jo vas

a dejar ni a sol ni a sombra, noso-
tros. los -del cartel. aunque sonria-
mos estaremos preocupados.

Que no quede por ti. hombre.

En nombre de ELA un saludo
cordial (un abrazo no puedo. porque
si te fijas no tengo brazos) y el deseo
de muchos éxitos, digo. de muchos

afiliados.

‘ELE

Campaia de afiliacion — Afiliapen kanpaina v Camparia de aﬁliaéién — Afiliapen kanpaina ..... _'C(;;r:,r)aﬁa de aﬁﬁacio’n

— Afiliapen kanpaina .....-
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En el sector hay que aumentar 1a tasa de afiliacién, condicién indispensable para poder hacer uso
de una estrategia de negociacion y de lucha adecuada

S Oficinas y Despachos de Glpuzkoa

~ Ya hay acuerdo

Con muchos meses de retraso y con unas negociaciones
que han dejado patente el desinterés del empresariado por
actualizar. el Convenio de este sector en Guipuzcoa, se
llegé en la dltima sesién a una serie de acuerdos que pode-

mos resumir asi:

1) Pocas modificaciones en
el articulado del Convenio an-
terior (antigiedad, vacacio-
nes...) '

2) Algunas actualizaciones
importantes en los apartados-
de kilometraje y horas extras.

3) -Un capitulo importante
- de garantias sindicales.

4) Unas tablas salariales que
suponen aumentos .en porcen- .

tajes superiores a la subida de

_Ja.vida, con 10 que se obtienes

una mejora del poder adquisi-
tivo.-
Es 1mportame resaltar en el

capltulo de - garantias sindica- -

les. el apartado que sefiala el

recoriocimiento de las ‘seccio-

nes sindicales 'y de su respec-
tivo delegado. con una asigna-.
cién de horas al citado
delegado. para realizar tareas
sindicales. cuando el nimero.
de afiliados a dicha seccidn sea

N SUpCl‘iOI’ a ciertos . tantos por

ciento respecto al total de tra-

bajadores. Es un camino, el
plasmar en convenios esta rea-
lidad sindical. que nos lleva al
reconocimiento de los sindica-
tos dentro de la empresa.

En el capitulo salarial es

_quizé ‘el apartado donde mas

se han centrado las discusiones
y, aunque no ha habido gran-
des saltos, si se ha conseguido
obtener una mejora, para el
mes de octubre, que oscila
entre un 22 por-100 y cerca de
un 40 por 100.en algunas cate-
gorias, con respecto a los sala-
rios de octubre del 77, cuando
la subida de'la vida en este pe-

rfodo ha sido de un 17 por 100

aproximadamente.

Es este un sector en el que
" hay que realizar un duro tra-

bajo no sélo por conseguir au-
. mentar- el nivel de organiza-
cion de Jos trabajadores, sino
por conseguir, ademds, el que
los empresarios tomen
conciencia de, en su mayor

N\

parte. irresponsable comporta-
!miento en las negociaciones de

_este afo, inhibiendose de toda

la problematica de las relacio-
nes laborales. -

ELA de Oficinas y Despa-
chos de Guipuzcoa. como sin-
dicato mayoritario del sector,
tiene: ante si un dificil pro-
blema que va a exigir una
toma de conciencia de todos
sus militantes y afiliados cara
al préximo (y cercano) conve-

- nio de abril del 79, ante el cual

debemos:

1) Aumentar la tasa de afi-
liacién. condicién indispensa-
ble para poder hacer uso de

una estrategia de negociacion -

y de lucha adecuada.

2) Dar publicidad del

comportamiento del empresa-
riado. de manera que ningin
patrén pueda aducir descono-
cimiento de la problematica
del sector.

3) Estudiar méas a fondo los
puntos del convenio con objeto

" de dar solucién a la problema- -

tica de los trabajadores de los
diferentes tipos de empresas
que concurren en el sector.
Sindicato de Oficinas y
Despachos de Gipuzkoa

Flrmado el Convenio
de Hosteleria de Gipuzkoa

Después del lapsus del Fes-.
- tival 'de Cine, se ha llegado a:

la firma del Convenio, donde

los dos. aspectos que quedaban,
por negociar han quedado de.

la ‘siguiente. forma en sus,

puntos fundamentales.”

Permisos y licencias

.A.— 15 dfas en caso de Ma-
_ trimonio .

B.— 3 dias, que podrén am-,
pllarse en los tasos que luego.
se exponga con motivo de en-

".fermedad grave o fallecimiento

de coényuge,- hijo, padre o.
madre, nletos, abuelos o-her-.
manos de uno u otro cdnyuge. .

C.= 3 dias con motivo de. _

alumbramiento de esposa

D.— 1 dfa por traslado de y

domicilio habitual ‘

E.~ Por el tiempo indispen-.
sable para el cumplimiento de:
un debeér inexcusable de carac-,
ter pablico y personal.

F.— Un dia por bautizo

G.— | dia por matrimonio;
de hijo, hermano de conyuges. .

En los casos delos aparta-; -

dos B, C, Gy F, los dias ante-|
_riores se verdn aumentados en'
un dia mas si el suceso ocurre
dentro de las provincias limi-;

. cales," si

“trofes y dos dias mas si es en
el resto del Estado espaiiol.

Garantias sindicales
-El 6rgano negociador en la

empresa serd el Comité de .

Empresa o las' Secciones Sindi--
asf lo deciden la
mayorfa de los trabajadores,
sin que puedan existir simulta-
neamente los dos 6rganos de’
‘negociacion en la empresa.

Quedan reconocidas las Sec-.
ciones Sindicales de Empresa
de” los Sindicatos legalmente -
constituidos. Los Delegados de
dichas Secciones Sindicales
dispondran’ de horas libres re--
tribuidas a salario real a condi-
cién de que agrupen a un mi-
nimo de trabajadores de
acuerdo con-los siguientes por-
tentajes:

. . Horas
Trabajadores - Porcentaje retribuidas
5725 50 6
26/50 30 8

511100 20 12

101/10 16
El namero de delegados serd
de 1 por cada 25 trabajadores .

- o fraccion.

Los miembros del Comité .
de empresa y delegados de
Secciones Sindicales tendréan:

entre otras las siguientes fun-
ciones:
— Regcibir informacién trimes-

tral de la marcha de la em-

presa
— Conocer los contratos de
trabajo salvo oposicién expresa
del trabajador contratado.

— Control y vigilancia sobre
condiciones de Seguridad e hi-
giene en la empresa.

~— Control y vigilancia de las

- condiciones de . alojamiento y

mantenimiento  del personal

“empleado.

— Las secciones sindicales ten-

dran derecho a repartir propa- -

ganda y cobrar sus cuotas en
los locales de trabajo.

— Ninglin trabajador podra
ser sancionado por ‘motivos
meramente- sindicales. . ]
— Se dlspondrén de 12 horas
anuales pagadas para celebrar
asambleas. _

— Queremos hacer notar a
-todos los afiliados’ que recibi-
ran en breve plazo, por correo,
el texto completo del Conve-
nio."

San Sebastian, 2 de Octubre 78
Sindicato de Hostelerfa de
Gipuzkoa de E.L.A.

o | ‘Un sector difi'cil y heterogéneo
Negouacmnes
del Comercm en Vlzca‘

Es un sector con una enorme diversidad de'ramas y que
abarca a mas de 30.000 trabajadores en Vizcaya de los
cuales el mayor niamero es el que pertenece al comercio de

la rama del metal,

Esta diversidad de sectores y ramas del Comercio, pro-
ducto y herencia del esqueina verticalista, propicia la dis-
persion de los trabajadores y dificulta el plantear posicio-

nes de fuerza a la patronal.

De ahi que haya sido

primordial el organizar las distintas ramas de cada sector y
unificarlos en vistas a presentar unas plataformas comunes.

Pero el mayor obstaculo con
que nos hemos enfrentado
viene dado por la desorganiza-
cién de la patronal. Si las ne-
gociaciones de estos convenios
(las plataformas se entregaron
ya en mayo y junio y todavia
no han empezado a negociarse
€N No pocos casos) se estan re-
trasando se debe fundamental-
mente a dos razones:

Patronal desorganizada

l.— La ponfederacién Ge-
neral de Empresarios de Viz-
caya (CGEV) no tiene organi-

zado el sector patronal del

Comercio.

2.— Los Abogados de la
CGEV, negociadores por parte
de la patronal, desconocen to-
talmente la situacién del sector
que se negocia, lo que dificulta
la comprension del articulado

del convenio. limitandose en la
mayoria de los casos a hacer el
papel de intermediarios entre
la patronal y trabajadores con
nula capacidad negociadora

Salarios y jornada laboral
Los dos jpuntos basicos en
los que se centran las reivindi-
caicones de los convenios del
.Comercio son los referentes al
aspecto -econdémico y a las
condiciones de trabajo, en
concreto a la jornada laboral:

— Las- tablas salariales son .

muy bajas en el sector del
Comercio. Existen categorias
como las del auxiliar adminis-
trativo. mozos y dependientes
menores, cuyos salarios andan
rondando el minimo interpro-
sional.

— Es ya conocido el grave

problema de la jornada laboral

de las distintas rama

- tor, la lucha llevada

los sdbados choca
competencia de los g
macenes (lease El Col
Galerias Preciados et
separaron de este se
algunos afos po
convenios propios.
En algunas neg¢
que se estan llevand:
como las de Quimic:
Alimentacion,-la pai
manifestado su act
pecto a estos dos pun’
— En cuanto a Ja
salarial, quiere aplica
de la Moncloa a lo
oponemos rotundam
niendo en cuenta las
tablas que existen
~ Por otra parte,
nal se mantiene en lz
de considerar innegc
tema de la jornada la’
Interesa recalcar 1

© positivo que se ha lc

estas negociaciones:

. ¢ibn de la denuncia

tica del convenio y la
riedad .de la ‘pati
sentarse a negociar,
traerd consigo el

convenios que se neg
rante el proéximo.afio

“el retraso que estan

los actuales.

Laborde Hermanos de
Andoain

Empresario asambleario

La situacién en la empresa

" Laborde Hermanos dedicada a

Ja fabricacién de herramientas
de corte y emplazada en An-

doain, es realmente dificil para

los trabajadores. El pasado 20
de setiembre,  la direccién
comunicd al Cqmité de em-
presa que la nomina del mes,
no podia pagarse y que cada
trabajador - perc1b1r1a, sola-
mente, 5.000.pesetas. Momen-
tos despues el gerente inten-
taba salir de 'la empresa con
1.600.000 pesetas lo. que pro-
dujo una fuerte reaccion de los
trabajadores.

Debido a la .mala gestién

.. empresarial Laborde Herma-

nos, empresa familiar, es ven-
dida en el ajo 1977 por el pre-
cio simbdlico de 1 peseta por
accién a Control Presupuesta-
rio, empresa de 4mbito estatal
que se dedica a la gestion de
las empresas. Venta que se
realiz6 con la condiciéon de

"mantener los puestos de tra-

bajo existentes.

Dada la precaria situacion
de Laborde Hermanos, la poli-
tica de saneamiento de la
misma, a corto plazo, necesita
que se realicen inversiones. )

La- intervencién del Banco~
de Navarra por el Banco de
Espafia cortan las posibilida-
des de financiacién de las in-
versiones necesarias para el re-
lanzamiento. de la empresa,
con lo cual la situacién de la

Empresa se agrava.

Conscientes de la delicada
situacion que se resume en la
inseguridad de los puestos de
trabajo y en salarios devenga-
dos y no percibidos, la Seccién
Sindical de ELA, tras denun-
ciar las wltimas actuaciones d&
la empresa, tiene el propdsito

© dé evitar cuantas maniobras

vayan dirigidas a anular la ac-
cién sindical, defendiéndo el
protagonismo de las- Secciones -
Sindicales y las posibilidades
de asesoramiento que ello
conlleva.

Seccion Sindical de ELA

Eguino Hnos. de'Sa
“Recientemente haci
blico una informaci6
que se daba cuenta d«
cion de falta de pa
consecuencia de las
niencias existentes «
propietarios de la em
mueble en Salvatierr:
Hnos.

Como resultado de
nes sindicales, la ser
sada -finaliz6 el con
dicha empresa: los t

. res cobramos los sal:

se nos debfan, asi con
ticipo del mes de setie
Por otra parte tamt
aclarado la pertenenc
empresa a uno de lo
nos.
"Seccidén
de Eguii

Entrevista con el
presidente del INI

Preocupaci6n por el
futuro de la SEAT
Una delegacion dei
de Empresa de SEAT
plona, en la que estal
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Hay convenlos que no han empezado a negociarse todavia, con un atraso de meses. La patronal
est4 llevando una politica de avestruz

situacién actual de las
legociaciones

En el apartado de las nego-
;laciones de los distintos secto-
es, hay que manifestar la acti-

Actualmente se estan nego-
ciando los convenios. del
comercio de Quimicas, del
Metal, y Alimentacién. El del
Textil esta por negociarse’
proximamente: En el cuadro

ticularidad de-que la patronal
ofrece unas tablas salariales
irrisorias y mantiene su actitud
de no negociar ‘en cuanto a la
jornada laboral.

Las Secciones Sindicales de

FASA de Alsasua

_,,\ -

 Un profesor
de lucha de clases

El expediente de reduccién de jornada planteado por la
direccion de la empresa Fundiciones de Alsasua, S.A., que
afecta a 250 trabajadores (Ver Num. 28), es el fruto de una
desastrosa gestion empresarial agravada tiltimamente hasta
el extremo de deber a los trabajadores el salario correspon-

diente a 4 meses.

Una y otra vez asesores de
ELA junto con el delegado de
la Seccion Sindical, han inten-

tado buscar férmulas de nego-

ciaciébn para llegar a un
acuerdo con la direccién y ver

si se le da una salida convin- -

cente a esta situacién, basan-

dose en estos objetivos primor- -

diales: _

— Pagar a un plazo fijo los
atrasos que adeuda la empresa.

— Garantizar la vuelta de
la totalidad de la plantilla, una
vez finalizada la reduccién de
jornada.

«Innegociable» «Estais en

Nueva Zelanda», ha sido la
Gnica contestacion de Yosu
Zubiaur, director de la em-
presa y especialista en «arre-
glar» empresas, atn a costa de
aliarse con la Guardia Civil,
como ha sucedido en nuestra
empresa, porque segin el de
Algorta «el fin justifica los
medios». Para nosotros es un
halago que un hombre que no
quiere pagar lo que debe y le
suena a.chino lo de «garantia
de trabajo», nos diga que esta-
mos en Nueva Zelanda.

La ambicién de Yosu Zu-
biaur and Compdny, llega

hasta ‘el extremo de - utilizar
como bisturi los jornales de los
trabajadores para «operar» a
la émpresa y entregar la virgen
al grupo de Artiach, Sagarduy,
etc. y de esta forma crear un
«holding» que sea capaz hasta

-de invertir en Venezuela. Este

es el objetivo que persiguen.. Y
mientras tanto los trabajadores
a suvencionar el mal que no

-hemos creado.

La Seccién Sindical de ELA
de FASA, seguird presionando-
para que el futuro de esta em-
presa no-sea a costa nuestra,

" puesto que no creemos que la

lampara de Aladino nos tras-
lade al Pais de las Maravillas
que de seguro ‘estd lleno de
serpientes tan venenosas como
Yosu Zubiaur.

Seccién Sindical de FASA

Convenio de Agencias de Aduanas

y consignatarios de Buques de Gipuzkoa

Ante Ta amenaza de una huelga
legal, se logro el acuerdo

La revision salarial que de
acuerdo con ‘el articulo... del
vigente Convenio debia nego-
ciarse con efectos del I de
Julio nos ha mostrado una pa-
tronal que queria pasarse de
lista. En lugar de centrar la ne-
gociacién en la cuantia o por-
centaje de] aumento, los em-

realizar una total modificacion
de la estructura salarial. Se
han sacado de la manga un
concepto nuevo «Plus Conve-
nio» y han pretendido conge-

lar el salario base y la antigue- -

dad.
Esta acutud fué rechazada

- por los trabajadores y provoco

para una huelga legal parcial y-
en visperas de su inicio. la pa-
tronal* abandoné su postura
llegindose a un acuerdo en
basé a un .aumento del
7,30%sobre el salario base y la
anuguedad

- A ‘continuacién detallamos
los aumentos y nuevas tablas

ud provocatva de Ia paronal adjunio, sefalamos las disin  ELA de los disanios sectores | RGuili™' Jan breiendido  Presemas 1 docomeniacion | Coporins Tt ¢
ntentando dividir a los traba- . tas. fechas de vencimiento de  estan estudiando las Wltimas T T : &
adores. No quiere- negociar los covenios de alounas Tamas ° ofertas patronales-y barajando 'Aumento Salario Valor1
son las Centrales mayoritarias  del sector. las pos;bles medidas a tomar., : ‘mrensual actual | . ‘trienio
del sector, sino que propicia. la En_las rdmas aludldas ante- - Persinal ‘Administrativo - il Ly
:ntrada de los minoritarios.en rxormente las negocxacxones Sindicato del Comerc1o : R A e N e i Sk i 3.158 46‘421 5371
a mesa de las negociaciones. estan ya avanzadas con la par- " de Vizcaya - Jefe Negociado....... I 2775 40.794 2,040
' : ' Oficial Administrativo.............. TIPSR 2.440 35.870 1.794
‘Auxiliar Administrativo 1* S 2105 30.947 1.547
Fechas de Auxiliar Administrativo 2° ..............cccoo o, 1579 - 23211 1.161
Ramas vencimiento Aspirante de 16 y 17 aflos ...............ooooinn 1.196 17.584 879
Comercio de la Ahmemamén ............................................. 31-XI1-78 Personal Subalterno i S .
Comercio de Quimicas ............. O e ST R 31-I11-78 CONSBIJE . ..ot 2020 29.822 1.491
Comercio del Metal .......................... FOTTTOR RO TPRTI 31-111-78 Cobrador ............... e L S 1723 25.321 1.266
Comercio del Textil ... ......ccii 31-VII-78 Ordenanza..................... 1.579 23.211 1161
-Comercio del.Vidrio y Ceramica ... 31-X11-78 ggri;r: B iggi %ggg; H%g
Comercio de Almeria (I) -....ooooninmir e 3I-IIL-79 Botones de 16y 17 afos .......................... - 1.196 17.584 879
Comercio de la Piel (2) ...>... F 31-IV-79 Personal Servicios Varios . ‘ A .
' Encargado Almacén-muelles ............ e - 2.029 29.822 1.491
(1) E131-111-78 se hlZO un plus de Convenio logrando de 3.000 a 3.300 pesetas segun categorias. Mozo de Almacén ... . L742- 25.602 1.280
(2)E 31-JV 78 se hizo una revisiéon con un 30 por ciento de incremento. Mujer de limpieza (1) ... _ 10,95 () - 8,05
: (1) Referido a la hora de trabajo ' :

sentada ELA, ha mantenido
una entrevista en .Madnd con

el presidente del INI, Sr. De la’

Rica, para- tratar de la situa-
cién en la que se encuentran
‘las- conversaciones de este or-
ganismo con la FIAT en rela-
ciébn a la entrada.de la firma
italiana-en la SEAT.

En esta entrevista, lograda a
través de la oficina'de ELA en
~Madrid, se ha tratado. princi-
‘palmente sobre la fase en la

que se encuentran las conver- -

saciones INI-FIAT. El Sr. De

la Rica expuso que, al no

haber mediado atn ninguna
oferta concreta tales conversa-
ciones no habian rebasado la
etapa de simples «tanteos».
Por parte de la representacion
-de ELA se insisti6 en la necesi-

dad de la participacién de las

Centrales Sindicales, ya que
son estas las que tierien que
valorar los acuerdos a los que
se llegue, entre otros puntos,
en lo referente a la Contrata-
cion Colectiva. '

+ De todas formas, aunque no
han sido muy profundas en

contenido, estas conversaciones

. con el INI son positivas.

. Consideramos que hay que in-

_tensificarlas a través de las
Centrales Sindicales y que
estas protagonicen més activa-
mente la representacion de los

' trabajadores en las conversa-
ciones INI-FIAT.

Seccién Sindical de SEAT

’ Gmhem

Expediente de crisis

. Gaitza zabaltzen ari da

Los patronos, amparandose

_ en las leyes vigentes y las faci-

lidades de la Delegacién del
Trabajo, estan reduciendo las
plantillas, con el objetivo
puesto en el cierre, dandose
casos en los que por medio de
coacciones van obligando a los
trabajadores a aceptar unas in-
demnizaciones irrisorias.
-Oraingoz lantegi hauek dau-
den larrialdi horretan:’
Margavil (Ordizia)
Gaztaflaga (Ordizia)
Lorape "Apellaniz” (Ordizia)
Elkoro (Lazkao)

- Iramendi (Lazkao)
Urbasa (Lazkao)
Olaberria (Olaberria).
Sayne (Olaberria)

Beti bezala, nagusiek sorta-
razi duten egoera hau, langilési
bizkarreratu nahi zaie. Baina
jakina da non eta zeinek duen
-errua. Urte onak igaro dituzte
baina eraketa falta izugarria
eta abarrengatik, orain erraze-
eta piskanaka

nera jo duta,
lantegiak ttikitzen eta langileak
kalean uZzten ari dira.

Horretarako, gaur egun dau-

den legeak -beren alde dituzte-
nez gero eta. Delegacién de
Trabajo delakoak horrelakoe-
tan eman ohi dutuzten errazta-

) suflekin, guztia beren alde

dule

Goxko lanteol batzutan lan-
gileak, engamatuz indemniza-
zio kaskar batzuk jasotzera be-
hartu dituzte. Arazo hauk
langileriaren alde erabaki-
tzeko, lantegien eraketa on bat

eskatzen da. Bide hontatik doa .

gure sindikatoa.

Jexux AIZPURUA

Autoescuelas de Gulpuzcoa

El pasado sdbado 23 de sep-
tiembre se celebr6 una asam-
blea de los trabajadores de
Autoescuela de Guipizcoa afi-

liados a la Federaciéon de En-

seftanza de ELA-STV.

Como punto importante, se
acordé la formacién de una
ejecutiva en la que estén repre-
sentados todos los afiliados,
con criterios de representacion
por comarcas y por empresas

.de mayor namero de afiliados,

lo que permitird un mayor di-
namismo en el funcnonamlento
del Sindicato.
Nos hemps encontrado en
este sector, y va a costar rom-
per la inercia, con una tenden-

cia al corporativismo y a mirar_
con recelo la vida interna .de

los sindicatos. 'No obstante,
ELA-Autoescuelas de Guiptz-
coa piensa que su representati-
vidad es fuerte y ‘que, como
sindicato mayoritario del sec-
tor, debe ir marcando las di-
rectrices por donde va a ir la
vida sindical y la politica rei-
vindicativa de los trabajadores

“de las Autoescuelas.

Como objetivo préximo de
ELA-Autoescuelas estd la ela-

La foto corresponde a. una de las reunionu celebradas entre los
afiliados del sector, durante las negociaciones del convenio actual
"por el que se estuvo mucho tiempo en huelga

boracién y negociacion del
Convenio Provincial ya pac-
tado en las intensas y prolon-
gadas luchas de la primavera
pasada. .
Otro de los objetivos a cum-
plir por los afiliados de ‘Gui-
pizcoa es la potenciacion del

sindicalismo de ELA en el sec- -
tor, aimentando el nivel de
Afiliaci6én, pues,. somos cons-
cientes de que s6lo un sindica-
lismo masivo. organizado y
con medios puede conseguir
mejoras- para los trabajadores
de este sector.
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Indice de precios en Agosto

Fuerte aumento

En el mes de Agosto, el indice de precios de consumo ha
aumentado un 1,7%, segiin datos provisionales facilitados
por el Instituto. Nacional de Estadistica (INE). El total
acumulado correspondlente a los ocho primeros meses es

del 12,11%.

El incremento experimen-
tado por los distintos compo-
nentes.es el siguiente:

Alimentacién ......... + 3.5%
Vestido-y Calzado ...... + 0.4%
Vivienda .................. + 0.6%
Menaje y servicio
de hogar .................. + 0.6%
Servicias médicos
ysalud.......... USRS + 0.2%
Esparcxmlenlo » Y
ycultura .................. + 02%
Otros gastos “............... + 1%

Nuevamente, han sido los

precios de la alimentacién los
que se han disparado muy por
encima de los restantes compo-
nentes utilizados para el cal-
culo del indice.

Al igual que como ocurrié
en el mes de julio, en el que el
indice - fue -retenido durante
varios dias por el ministerio de
economia, la - publicaciéon de
los datos del mes de agosto ha

sufrido’ una considerable de-.

mora, esta vez imputable

—segln fuentes oficiales—a
un retraso de cardcter mera-
mente técnico.

No.deja de ilamar la aten-
cion que tales hechos consecu-
tivos coincidan con alzas supe-
riores a las previstas. que
ponen en serio peligro el obje-
tivo marcado para 1978 de no
superar el aumento del 16%.
Las anteriores interferencias, a
las que no fueron ajenas
miembros del actual gabinete
gubernamental, para alterar
por razones de interés politico
o econémico los resultados de
los indices, incrementan nues-
tros temores de que los
mismos puedan sufrir modifi-

caciones de cierta significacion. -

Al margen de estas y otras
consideraciones. lo cierto es
que aln quedan cuatro meses
y que para no rebasar el techo
seflalado en el pacto, los incre-
mentos mensuales tienen que
ser inferiores al 1%. lo que re-
sulta bastante improbable, El
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Pacto de la Moncloa, cuya

falta de aplicacion es un hecho

dificil de negar, es muy posible

‘pues. que sume a su haber un

nuevo incumplimiento, que
curiosamente también perju-
dica a los trabajadores. El tope
salarial rigurosamente im-
puesto, no va a servir. de
confirmarse lo dicho. ni para
contener la inflacion en los li-

mites fijados.

J. AURREKOETXEA

Seiscientas pesetas a partir de octubre

® o 7 |
Revision del
o . o °
salario minimo
~ El Consejo de Ministros del pasado viernes decidié ele-
var a 600 pesetas el salario minimo interprofesional, lo que

supone un incremento del 9,49 por ciento respecto al im-
porte anterior de 548 pesetas que ha estado en vigor desde

el mes de abril.

La subida del salario mi-

.nimo interprofesional que em-

pezaria a aplicarse el primero
de octubre, responde al cum-
plimiento de la ley de Relacio-
nes Laborales que establece
que éste deberd ser revisado
con caracter seinestral, siempre

que el indice del coste de vida .
durante los seis meses transcu-

rridos desde la dltima revisién
haya subido mas de un 5 por
ciento.

El salario minimo interpro-
fesional que se establecié por
primera vez en el afio 1963, ha
sido revisado desde entonces
€N NUMErosas 0casiones y pese

a las repetidas protestas de los

. mente

sindicalos, los gobiernos de la
reforma han mantenido el 4m-
bito heredado del franquismo.

Antes y ahora, para no romper
la costumbre, la modificacién
del salario minimo hace de
forma unilateral sin mediar
consulta- ni negociacién al-
guna.

Si el procedimiento es irre-
gular, el importe es absoluta-
insignificante para
poder satisfacer las necesida-
des de gastos de una familia
media. Lo ‘cierto es que
muchas de ellas dependen del
mismo. De una parte. nos en-
contramos con sectores ente-

‘can el

ros, 0 en su mayoria, que apli-
salario minimo
(comercio, textil, etc.). y por
otra cosa, con sectores que lle-
gan al minimo o Jo superan a
través de diversos pluses y en

“los que el salario base es infe-

rior. Hastd este mismo afio,
este ha sido el-caso del metal,
donde el salario base del peén
especialista ha estado por de-
bajo del minimo interprofesio-
nafl.

Ya va siendo hora que el
Gobierno negocie- con los sin-

" dicatos los incrementos y que

se regule definitivamente la si-
tuacion de muchos sectores.

‘Previo a los grandes pactos,
a los grandes acuerdos, esta el
hacer gala de un talante demo-
cratico y realista. en las deci-
siones - practicas del quehacer
gubernamental.

J. LIBANO

MUNDO

- Polémica sindical en Francia en torno a la siderurgia

~ Nacionalizar
0 reestruc turar

El -Gobierno francés ha aprovechado recientemente un
plén para la siderurgia, segiin el cual,-el Estado y sus insti-
‘tuciones van a pasar a controlar el 37 por ciento del ‘capital
de las industrias del acero. Este plan de «salvacién» supone

Rt S

‘que el sector pablico se va a hacer cargo de la mayorfa de

los gastos, ya que se ha comprometido a: congelar la deuda

de 9.000 millones de francos, avalar los.empréstitos que se”

hagan para pagar a los titulares de las acciones de las side-
rurgias y,contribuir con el capital inicial a la constitacién
de la sociedad, prevista para coordinar. toda la politica fi-
nanciera y de gestién de las siderurgias.

Junto a importantes coinci-
dencias de los sindicatos que
han posibilitade acciones uni-
tarias, como la huelga del dia
25 en defensa de los puestos
de trabajo, el plan ha abierto
una polémica entre la C.G.T. y
la C.F.D.T. en torno al futuro
de la siderurgia. '

Todos contra los despidos -

Desde el .punto de vista del
empleo. el plan comporta la

| disminucion de 15.000 puestos

de trabajo. a los que hay que
anadir los 16.000 despedidos
en el ultimo afio y medio. La

“reaccion de los sindicatos no se

ha hecho espérar.
C.FD.T. y |
zado durante un dia importan-
tes empresas del sector.

La convocatoria al paro, que

C.G.T,

. partia de las dos primeras cen-

trales y que ha sido secundada
en algunos centros de trabajo
por el resto de los sindicatos,

LABUR

Westingh01|se |
quiere irse

Segun informaciones - proce
dentes de Alemania, la cm-
presa multinacional norteame-
ricana” Westinghouse proyecta
trasladar. sus plantas localiza-
das en el Estado espafiol a la
Republica " Federal Alemana,

con F.O.,

F.O. han ‘parali- -

persigue, entre otros, un obje-
tivo: forzar a una negociacién
tripartita, conseguir que el go-
bierno y la patronal accedan a
discutir y a negociar con las
Confederaciones Sindicales 1os.
diferentes “aspectos del plan.
Esta parece. al menos. la posi-
cién de la C.F.D.T. que junto
la C.G.C. (Confede--
racion General de Cuadros) y
C.F.D.T. han tratado de diso-

ciar por todos los medios esta .

convocatoria de la organizada
para la misma fecha, por el
Partido "Comunista.

Nacionalizar la siderurgia

El propio Giscard d’Estaing
ha tenido buen buidado en se-
falar que no se trata de una
nacionalizacion. No cambia la
situacién juridica de las em-

" presas afectadas, la participa-

cion del sector publico es mi-
noritaria y fas sociedades
lienen veinte anos para’recu-

con objeto de.corregir el man-
tenimiento dc una «paz del
trabajo» en todos los centros
de produccidn europeos, me-
diante la reduccién de planti-
-llas y el-logro de una mayor
rentabilidad.

De confirmarse la nolicia, €
tema es realmente preocu-
pante. dado que cllo tiene

unas repercusiones inmediatas

~absoluto. ese andlisis.

5

perér la parte que ahora ab- -

sorba el Estado.

Ningiin sindicato estd de
acuerdo con esta solucion,
pero C.F.D.T. y C.G.T: discre-
pan sustancialmente en la vo-

loracion de la crisis del sector

y su salida, y; por lo tanto, en-
cull deberfa ser la solucién
adecuada. ‘

Para la C.G.T, al igual que
para el P.C.F., la decision de
restringir la fabricacién de
acero es consecuencia de una
estrategia internacional para
repartir la produccion siderir-

~ gica, sacrificando a La Lorena,

lo ‘que constituye. entre otras
cosas, un atentado contra la in-
dependencia nacional.

. ) -/
La solucién abogadd por el
sindicato comunista es la_na-

cionalizacion y la politica pro-

teccionista, a fin de organizar
la produccion en- funcion de
las necesidades reales de la
gran masa de franceses. La
Crisis, en esta perspectiva, tiene
mucho de artificial y résponde
a una voluntad del gobierno
de prolongar la austeridad.

Reconvertir 1a siderurgia

La C.F.D:T. no comparte ‘en
Para el
sindicato socialista existe real-
mente un esceso de oferta de
productos siderurgicos a nivel
mundial, y en esta situacion. la

en Euskadi. donde Westing-
house tiene dos plantas (Eran—
dio y Basauri).

De momento, es sélo un
rumor que no deja de ser in-
quietante.

La crisis mundial
de los Astilleros

Mientras que Japon incre-
menta las facilidades para ad-

Junto a importantes coincidencias de los sindicatos que han posibilitado acciones unitarias, como
1a huelga del dia 25, el plan ha abierto una polémica entre la C.G.T. yla CF.D.T. en torno al
futuro de la siderurgia

industria francesa del sector,
con unas instalaciones vetustas,
no puede competir. La instala-

“cion de acerias modernas en
paises en vias de desarrollo -

como Brasil, Corea, Argelia,
que ofrecen, ademés una ven-
taja adicional: el bajo coste de
la mano de obra, el- dumping
japonés, etc.; cierran. aiin mas,

-las posibilidades para que pue-
dan salvarse en su totalidad las.

quirir plantas flotantes en sus
astilleros mediante un amplio
programa de medidas
apoyo e inceéntivo (mcjora de
las condiciones de financia-
cion, ctc.). la crisis llega, tam-

bién. a los astilleros de la Re-

publica Federal Alemana.

La H.D.W. ha anunciado
que va a cerrar dos de sus fac-
torias cn Kid y Hamburgo. lo

de -

acerias galas.

La nacionalizacién. para la
C.F.D.T:, es una mala solucién
que nada remedia: Indemnizar
a los accionistas que han dila-
pidado alegremente fondos pu-
blicos durante afios. lo que no

cierra la posibilidad a una pos- -

terior privatizacién. y en el
caso mas optimista, mantiene
un paro encubierto. si no se
cierran instalaciones.

que supondra una disminucion
de 2.000 puestos de trabajo. .

En cl Estado de Schlesuy-
Holstein. donde estan cmpla-
zados la mayoria de los astille-
ros. en la.mitad de los mismos

no tienen trabajo mas que
hasta final de ano.
La construccibn naval ale-

mana, que contaba hace tan

's6lo unos afios con 70.000 em-

La conclusién "de  la
CFDT. es que debe. abor-
darse la modernizacién de
parte de las instalaciones y el
cierre de otras, con un plan re-
conversion de la’ industrja gala
que evite la disminucién de
empleo y que garantice a todos
fos trabajadores un puesto de
trabajo.

Jos¢ ELORRIETA

pleados. tiene ahora 55.000. e
incluso. esia cifra va dismi-
nuyendo en cuantia impor-
tante, sobré todo si se siguen
las recomendaciones de los ex-
pertos econdmicos. partidarios
de que se abandone completa-
mente la construccién de -
navios de tipo convencional.
porgue no existe competencia
con los paises de mano de
obra barala. '
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Un pretexto para despidos improcedeéntes

Despido por
causas objetivas

Una de las novedades que en materia de despido regul6
el Real Decreto-Ley de 4 de marzo sobre Relaciones de
Trabajo es el llamado «despido por causas objetivas», mo-
dalidad que aunque es conocida por las empresas, todavia
son muchos los trabajadores que desconocen su existencia.
Vamos, pues, a intentar subsanar este desconocimiento
para que por lo menos no estemos desprevenidos:

Causas objetivas

El articulo 39 del citado De-
creto enumera las causas vali-
das por las que la empresa
puede proceder a efectuar un
«despido objetivo» fundado en
la. capacidad profesional del
trabajador o en las necesidades
de funcionamiento de la-em-
presa y que son:

a) La ineptitud del trabaja-
dor. originaria o sobrevenida

b) La falta’ de adaptacién
del mismo a las modificacionés
tecnologicas del puesto de tra-
bajo que vienen desempe-
fando. siempre que fuese ade-
cuado a su categoria
profesional.

¢y La necesidad de amorti-
zar individualmente un puesto
de trabajo cuando no proceda
utilizar al trabajador afectado
en otras tareas, si la amortiza-
‘cién afectara a mas de un tra-
bajador el procedimiento a se-
guir por la empresa debe ser el
de Expediente de Regulacién
de Empleo.

d) Las faltas, aun justifica-
. das. de. asistencia al trabajo,
" cuando - fueran intermitentes.
““superén” en un ano el treinta
por ciento de las jornadas y no
respondan a accidente o enfer-
medad que produzcan incapa-

cidad continuada de larga du-
racién.

Forma

Asimismo, el-Decreto regula
los requisitos que debe obser-
var Ja empresa para comunicar
al trabajador su despido y que
son: -

— Comunicacién por es-
crito, en el que conste la fecha
a partir de la cual estd despe-
dido y los motivos por que se
Iedespide.

-Conceder un plazo de prea-
viso a partir de la comunica-
cién hasta que se haga efectivo
el mismo, preaviso que habra
de ser como minimo:

Un mes para los trabajado-
res cuya antigitedad en la em-
presa sea inferior a un afo.

Dos meses cuando la anti-
giiedad del trabajador en la
empresa sea superior a un afio
y no alcance los dos.

Tres meses para los trabaja-
dores con més de dos afios de
antigitedad. )

Licencia para buscar
trabajo

' _Durante el perlodo del prea-
- viso el trabajador tiene dere-

cho a disponer de “seis horas

semanales con ¢l fin de buscar
nuevo empleo, sin que por-ello

se le efectue ningln descuento.

" empresa.

Cuando el trabajador -afec-
tado por el despido tenga la
condicién de cargo electivo
sindical, el empresa. antes de
comunicar el despido al intere-
sado, habrd de - ponerlo, en
conocimiento- de los represen-
tantes de los trabajadores en la
es decir debera
comunicarlo al resto de los de-
legados de personal.

~ Indemnizacién.

Con la comunicaciéon del
despido. la empresa deberd
poner a disposicién del traba-
jador afectado la indemniza-
cién que le corresponda, y que
sera fijada en base al criterio
de una semana de su salario
por cada afio de servicio o
fraccién de afio.

Desempled

No obstante, y aunque este
despido fuera procedente, el

-trabajador pasard a la situa-

cién de desempleo subsidiado,
puesto que se . considerd qué
el desempleo en que se en-
cuentra no es por causa a él
imputable. ’

Son muchos los despidos
improcedentes que las empre-

- sas intentan camuflarlos plan-

teandolos como si fueran moti-
vados por causas objetivas, por

- esto, cuando se nos plantee un’
.. ‘despido de este tipo. y aunque

el ‘plazo para’ .interponer de-
manda no. comjenza a contar

‘hasfa fanto no‘se haga efectivo

el despido, conviene acudir ré-
pidamente 'a asesorarnos al
local més cercano de ELA.

Ttziar FERNANDEZ

Gaiak/temas 7|

«Fl penslonlsta lee enla exper!encia la injusticia de 1a socledad por Ia que ha trabajado»

sion de su invalidez.

La primera revisién se
puede pedir después de dos
afios de la fecha en que se de-
.claré la incapacidad, esto es,
desde que el Tribunal Médico,
dio su Resolucién, declaran-
dole a uno, afecto a una inuti-
lidad Parcial,
luta. Si se recurre contra la
decision de la .Comisiéon Téc-
“nica Provincial, “es . desde la
fecha de la Resolucién de la
. Comisién Técmca Calificadora
Central. |

Las sucesivas revisiones, se
podrdn formular ‘- todos los

anos, desde que hayan pasado

Total o Abso- -

N

doce meses, desde la primera
revision.

Las incapacidadés. son revi- -
tiempo, en -

sables en todo
tanto el incapacitado no haya
cumplido la edad minima esta-
blecida para la pension- de
vejez o jubilacion, esto e, los
65 afos.

- La’ revisién puede.ser ipi-
ciada por:

— El propio pensionista

- La Mutualidad Laboral o

~ Mutua Patronal en caso de ac- -
cidente de trabajo o por el’

Fondo Compensador de AT.y
E.P., si se trata de pension de

enfermcdad profesional.

bajo.

" viera afecto a una
_permanente total.

Por cambios en la situacion del pensionista
- Revisiones de
incapacidades y pensiones

El paso.del tiempo, puede originar transformaciones o
cambios en el estado del pensionista.

Revision de la Invalidez.— Todos los pensionistas de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales pueden
solicitar directamente de la Comision Técnica Calificadora
0 bien presentando el escrito en la Delegacion Provincial
del Instituto Nacional de prevision de su residencia, la revn-

— La Inspeccién de Tra-

Muerte del pensionista

En estos casos. los beneficia-
rios (cényuge. hijos.....etc). tie-
nen que formular ‘una solici-
tud, que se presenta-en. la
Delegacién de ILN.P. o Mutua-
lidad Laboral correspondiente,
donde estuviera domiciliada la
pensién del difunto o donde
resida el ‘beneficiario, siendo
preciso rellenar unos docu-
mentos “que se. facilitan en

-dichos Organismos.

Cuando eran pensionistas. es
necesario acreditar, que la.
muerte ha sido debida al acci-
dente o enfermedad profesio-
nal;, siempre y"cuando &stu- -
invalidez

invalidez
‘la asi-

En los casos de
permanente absoluta,

“-gancion de la pensién a los be- -
‘neficiarios es automatica.

I. TELLERIA

consolidaron su existencia.

La paz econémica

La tactica empresarial
sobre el cierre patronal se
cambi6 con el paso del capi-
talismo de la libre concu-
rrencia hacia el imperialismo
de los afos 90 del siglo X1X.
Después del fracaso de la
Ley contra los socialistas en
1890 se tuvo que tener en
cuenta la existencia de sindi-
catos libres. En 1901 contaba
la Uni6n de Obreros Meta-
lurgicos (CMV) con méas de
100.000 afiliados.

Los fines del cierre patro-
nal no eran ya la destruccion
de los sindicatos. sino el de

Un articulo de...

metal

El lock-out

'Un medio de provocacién
politica (y IT)

Transcribimos la segunda parte del articulo sobre el
Lock-out (cierre patronal) cuya publicacién iniciamos la
semana pasada. El objetivo del lock-out en la primera
etapa -destruccion de los sindicatos- camblo cuando estos

debilitarlos hasta el punto en

que estos admitieran las or-’

denes empresariales, Esto
era y es un fin politico. Ya
que no solo rechazaban las
exigencias de los sindicatos,
sino que en principio, se les

intentaba mantener en los li- -~

mites de la colaboracién, de
la «paz econémica» (...)

Los empresarios contaban
en sus tacticas de cierre con
aquellas fuerzas de dentro

de los Sindicatos que tenian
las «principales controver-

sias» con. el sindicato
contrincante y que tendian a

separar la lucha politica de’

«El lockout es un medio anacrénico, antisindical y de evidente peligrosidad social»

la sindical, En ' la misma
Comisién Ejecutiva del
. DMV (Sindicato Metalar-

" gico) se encontraron votos

que igualaban el cierre pa-
“tronal con la huelga y acon-
sejaban el
con ella.(...)

«conformarse»

Sindicalistas que coopera-

ron abiertamente con las au-

toridades de la guerra (1914~
" 1918) y que en 1918 realiza-
ron con los empresarios un

«acuerdo de comunidad de. -

. trabajo». confiaban que los
cierres patronales pasarian a
- la historia. En 1919,
‘que constatar el anuario del

luvo -

DMV  (Sindicato Metalar-
gico) que el lock-out «casi
olvidado» renacia con reno-
vado vigor. La memoria de.
muchos sindicalistas se re-
. fresco rapidamente. Si en los
dicz. afios desde 903 hasta
1913 se practicé el cierre pa-
tronal contra 309.000 obre-
ros metalurgicos, desde 1919
hasta 1929 lo fue contra mas
de 1.3 millones. '

Los empresarios
aprovechan el paro

En la época de la crisis
continua de 1924, 1925-26 y
1929-32 demaostraraon ahier-

tamente los cierres patrona-
les su caracter politico.

I— Un primer punto cul-
minante alcanzaron los cie-
tres patronales en 1924 con
mas de 434.000 afectados.
La meta principal de los em-
presarios fue eliminar la jor-

.nada laboral de ocho
horas.(...). A la lucha suce-
dieron medidas de represion
y procesos penales.(...).

2— Su préxima cumbre la
consiguieron los cierres pa-
tronales en 1928,
total de 399.000 metalirgicos

afectadne Punta clave fue ol

con  un .

cierre patronal de més de
200.000 obreros por el lla-

" mado grupo noroeste de la-

asociacion de los industriales
alemanes del hierro y
acero.(...). Con la confianza
de obtener una mejora_por
medio del Ministro del inte-
rior. antiguo sindicalista,
Karl Severing, la DMV ex-

horté el 3 de diciembre, des-

pués de la supresién del cie-
rre. patronal, a los obreros
para que volviesen a las fa-
bricas. - -

La nueva decisién fue
peor que la anterior. - Pocos
obreros percibieron aumento .
salarial. Se mantuvieron las’
largar jornadas laborales. El
brutal atentado de-los em-
presarios quedo sin castigo.-

Esta victoria de las partes”.
reaccionarias y agresivas del
gran capital abri6 el camino
para el establecimiento de la
dictadura fascista.

3— Con la imposicién de

la gran erisis de. 1929-32 per-

dieron - los sindicatos la ini-
ciativa. Las ‘pocas huelgas
reivindicativas que se hacian
para un mejoramiento de las

-condiciones laborales se en-

‘contraban con un gran na-

".mero de afectados por £l cie-

rre patronal.

Los empresarios hicicron
-uso . sin. reparo de su su-
puesta «arma de defensa».
hasta el 30 de enero de 1933
que con el establecimiento
del poderio ilimitado del

_gran capital en- forma de

una dictadura - fascista (Hi-
tler), hizo superfluo el cierrc

natranal




Puntos pendlentes en el ultlmo convenio

e Flrestone Si _
L a las secciones sindicales

Denok dugu-gogoan haibat egun iraun zuen Firestoneko

greba edo huelga. M'akina_ bat iskanbilla armatu ondoren,
azkenean iritxi ziren akordio batetara. Akordio horretan,

diru kontua arreglatu zen, eta beste puntuak geroago hitze-

gitekotan gelditu ziren. Hauen artean, bi ziren aipagarrie-

»  nak: Bata, kontrol automatikoarena, nagusiei’ guztiz intere-
“satzen zitzaiena eta zaiena. Bestea berriz, langileen sindikal
eskubideen puntua, hain zuzen.

5

Kontrol automatikoa "beste
baterako ‘utziko dugu. Oraini-
*. goan, bigarren puntuari lotuko
gatzaio: Enpresa barruko sin-

- - dikal akzioaren erregulatzea.
ELAKo - Sekzio Sindikalak
Gegina du proiekto detallatua
gai honetaz. Orain, beste zen-
tralér iritziak jaso ondoren.
- langile guztien oniritzia hartu
eta enpresari emated besterik
" . ez da falta; Noski. gero aurrera
eraman behar. :

Uno de- los puntos que
qued6 pendiente en’el acuerdo
al que se llegd recientemente

tras la'larga huelga de los tra-
bajadores de Firestone, es el

_referente a las garanuas sindi-

cales.

En el ‘punto. 6 del acta del
acuerdo se dice literalmente lo
siguiente: «En el plazo
comprendido entre la primera

" semana de setiembre y el 31

de octubre de 1978 se discuti-
ran entre ambas partes las for-
mulas para la aplicacion del
llamado «control automatico
de producéi()h» (Primera fase:’
Entradas y salidas y tiempo de
interrupcion del trabajo). asi
como el sistema que regule la
accién sindical y garantias

) reuniones entre

dentro de la empresas.

No vamos a entrar en lo re-
ferente al control automético.
Interesa recalcar en este mo-
mento el segundo aspecto: El
de la accion sindical y garan-.
tias.sindicales dentro de la em-
presa.

Para poder. presentar unos
puntos concretos a la Direc-
cién, se han realizado varias
las centrales
que tienen presencia en la em-
presa. Desde un primer ‘mo-
mento. se ha visto claramente
la diferenciacién en-dos blo-
ques.

La cuestién de fondo se cen- .

tra en cO6mMo se orienta y qué
importancia se les da a las Sec-
ciones Sindicales.

Capacidad Negociadora de .

las Secciones Sindicales

ELA. sindicato mayoritario,
con un 35 por 100 de afilia-

|
i
i
|
.?

. - El propugnar la capacidad negociadora de las Secciones Sindlcales, es desarrollar el sindicalismo en la empresa.

cién, ha presentado al resto de
las centrales un borrador pro-
pugnando que- las Secciones
Sindicales tengan capacidad
negociadora. Depende. de la
voluntad mayoritaria de los

trabajadores el que prospere o

no esta propuesta.

En las circunstancias de

" nuestra empresa, no constituye
~ninguna modificacién sustan-

cial de la préctica concreta el
que se reconozca competencia
negociadora a las Secciones
Smdxcales dado que en la ne-

‘gociacién del @ltimo convenio.

han sido las Secciones Sindica-
les apoyadas.por asesoressin-
dicales las que han' llevado el
peso del mismo. Supondria en
todo caso, dar un respaldo for-
mal a una situacién de hecho.

El Gnito beneficiado seria el

sinidicalismo.

Seccidn Sindical |
de FIRESTONE -

Sindikal astekaria /Semanario sindical

Ultima hora

‘Vitoria: Cursillos
para delegados

El pasado martes dia 3, empezaron a desarrollarse los cur-
sillos programados para los delegados-ELA de los Comités de
Empresa con’ Temas relacionados con la negociacién colec-
tiva.

Mentalizar en la necesndad de la oportuna denuncia del
convenio. en la urgencia de la negociacién en el ambito. pro-
vincial, y ademas. discutir ¢ informarse sobre la forma de lle-
var a cabo los sucesivos pasos y tramites en la negogiacién
del convenio. conslituyen los objetivos basicos del programa.

Estos cursillos se impartirdn en grupos reducidos de 25 6
30 delegados con el fin de profundizar en los temas tratados.
de los que en este momento ocupa un lugar preferente la dis-
cusion del proyecto de ley de Negociacion Colectiva,

Bikaia: .C'_O'nveni'.o de Papeleras

El Sindicato de Papelera de Bizkaia ha denunciado a nivel
provincial el convenio que hasta la fecha tenia un d4mbito es-
tatal para su negociacion. Esta iniciativa del sindicato de
ELA supone marcar una nueva dindmica en las negocnamo-
nes del sector.

Simultdneamente, dada la fuerle presencia del sindicato en
las industrias papeleras de la regi6n, se han denunciado los
convenios de empresa de las siguientes papeleras: Celulosas
del Nervién, Celulosas Artibay, Celulosas Moldeadas Har-
mann y Sancel. Asimismo, los convenios de otras empresas
papeleras se denunciaran dentro del' plazo que marcan los
convenios de las mismas (Papelera de Aranguren etc.).

a

- _ Derivados del Cemenio de Gip'uzkoa

Se ha presentado la
plataforma a la patronal.

Para conocimiento de todos los afilrados del sector de De-
rivados del Cemento de Gipuzkoa, se ha presentado una pla-
taforma a la patronal para su estudio.

Estando proximo el comienzo de las negociaciones, desta-
camos los puntos mas importantes de la propuesta:

l. Aumento de 15.000 pesetas sobre las tablas del convenio.
‘que estan muy por debajo del -nivel salarial. Asimismo, se
pide 5.000 pesetas de gratificacion en octubre.

2. 30 dias de vacaciones. . :

3. En el punto de las licencias, 15 dias por matrimonio y 5
por fallecimiento det conyuge. hijo. etc.

4. Derechos sindicales, Seguridad e Higiene etc. -

" Abendurarte, bailarako reten bat

Urolako premitasunserbitzua

Bi hiru hilabete dira, gai honen buruz lehen gertakizu-
nak alpatzen ‘nituela. Geroztik, zenbait gertaera izan bada
‘ere, egia da udarako oporraldiak direla medio, premitasun
serbitzu gai honek arrakasta han dirik ez duela izan. Azken

ixilaldi hau, probisional mioduan hartu ziren erabaki ba- .
tzuen ondorio bezala hartu genezakegu. Dena dela, berrlro_

zenbalt berri badltugu eta azaltzera nljoaklzue.

o Aipatutako azken -akordio
*  probisionalean, Azpeitiako
premitasun serbitzu geletan,

- ohiko medikuen -aparte.  hiru .

"herrietako - medikuek egunero
, Ixanda_ egiteko prest agertu
zrren haseran

Lehen bezala jarraltzen
dugu

Egla esanda gero norbanzuk_ .
"~ atzera egin zuten eta azken .bi
“lehen bezala ja---

‘hilabetetan, °
rranzen dugu
" medikuak ziotenez.

Badirudi,- eta

- epidemi, gripe bolada eta aba-
rreko gaitz ezagunekin. |

udaral-.-
dean, gaixorik gutxiena izatea, .

rako eguraldi alsegmak ‘ez di-.

tuela ahaztuarazi arazo hopen
funtsezko ideia nagusiak, ale-

gia, ezarri dlouten serbnzuak»

Azpemko mugak ez dltuela
behar bezala- bete; beraz, me-
diku serbitzu osoago baten
premi larria dugula Urola Iba-
rreko blzllagunok

Hauk _,horre_la izanik, hifu
herrietatik osaturiko Komisioa
bildu zen. Bilera honen xehe-

tasunak azaltzen joatea luze

izango litzake. "Alternatiba

asko eztabaidafu ondoren, me-’
dxkuel esl&aera bat eglteko

) RPN -~

- betirako.
tzea.

serbitzua izatea. Jakina, Azpei-

tian dagoen medikuak ‘ezina .

duenean,  eta «celador» ize-

neko personak. herriko medi-’

kuari aditzera. eman ondoren.

Lehen wrratsak

Garbi jartzen du Komisioak, -

akordio honek ez duela .osoki
betetzen bere helburua, baina
hala ere.

truktura, anbulatorio rehabili-
tazio gela eta gainontzeko

‘gaietan lan egitea, eta behin-
irteera egokiak - lor-

EnEaran'dorrelxean egin zen
hila honen 13ko bileran. Ko-
misioak egindako deiara jarrai-

tuz, Azpeitia, Azkoitia eta Zes- .
_toako alkateak azaldu ziren,
eta baialarako ‘bederatzi medi~ -

kuetatik lau bgstenk Medlkua

wmAdlmn aen

kirik hartu:
-galen artetik honoko hauk izan

aurrerako urratsak-
garbi gelditzen dira, hitz batea, "
bailarako medikuntza infraes--

Han erabilitako

ziren:
1. Premitasun serbitzua har-

tzearen arrazoi nagusia, langile .

eta familientzat hobeagotzea

da (medikuen eskaera kontu-

tan izanik) _ .
2. Gaixoentzat izan beha-.
rrean, medikuen erosotasuna
gehiago lortu duela serbitzu
honek. Puntu honetan, berriro
azpimarkatzen da; herri bakoi-

" tzean, ‘medikuak beren serbi-
.~ tzua eskemtzearen ezinbesteko
- beharra.

3. A\patutako infraestruktura

istudian, medikuek- ere, beren

partaidetasuna izatea eskaini.

_guztiok baidira -etalggglidute ze-’
. rikusia arazo honet

4. Serbitzu honen xedeak

azalduz, bailara osoari txosten-

" da, eta onarturik gelditzen da
eskaera hau. '

eramateko o

2. Medikuek egmlko proposa-
Medikuen proposamena

menak dioenez, bailaraosorako

Beste bilera batzuen ondo-
ren (ez dakit
goan), medikuek bere proposa-
mena aurkeztu zuten

Komisioaren eskabideari eran-
tzunez. Berauk diotena hauxe

da‘ bailara’ osorako prest
daude reten ‘bat egiteko eta

‘honekin betetzen ‘ez ba da ser-

bitzua, herri bakoitzeko medi-

kuak erantuzungo duela.-

_Orain arte egindakoaren on-
dorioz, hiru konklusio daude:

1. Bailarako Komisioa honela
osatuta gelditzen da: Herric-

‘tako erakundetako ordezkariak
“alde batetik. alkateak . bestetik,

etagmediku bi’ere sartzen dira.
Kihisio hau behar denean
bilduko da serbitzuaren ara-

zenbaltgarren-

“naren -berri
‘gara.

izango da retena, eta ez herri
bakoitzentzako.

3. Erabaki hau prob’isionalki
hartzen da abenduan 31arte.

Aurreranizean gertatzen de-
ematen saiatuko

Xabier UNANUE




