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Los trabajadores somos conscientes de la maniobra de la patronal al intentar demorar en varios meses
. las negociaciones del convenio

/

Convenio de la Construccién de Vizcgyaf

E

' El sector-"de la conStruc-
:Ci6n vivib, antes dé precipi-
.tarse en una aguda crisis,
un espectacular auge y ex-
pansiébn. Sector inestable,
diversificado y dificil. Sec-
_tor especulativo camo el
que mas. Las condiciones
de trabajo duras y hasta in-
* humanas en no pocos casos.
Mano de obra en gran

parte sin calificar. Es muy .

‘frecuente. trabajar en la
construccién «porque y
mientras no encuentro otro
empleo».

A principios de diciembre

comenzd a tramitarse la
fase previa a la verdadera
negociacién del Convenio
- de la Construccién de Viz-
caya. Los trabajadores afec-
tados= por este convenio
" somos unds 25.000.
* Anteriormente la parte
obrera de la mesa negocia-
-dora habja entregado su
-propuesta a la patronal, «eh

tes puntos

—. Salario” minimo. para
pedn’ 35.400 ptas.

— Salario minimo para ofi-
cial 1°: 42.659 ptas.

— Revisién semestral,
julio

€n

— Paga de beneﬁc1os un 8 -

por ciento sobre lo deven-
gado al afio

— Pluses toxicos, penosos,
peligrosos y-de altura, un 5
por ciento més.

— Indemnizaciones por fi- -

nalizacién de obra, 10 por
ciento.

— Tres pagas extras’(tam-
bién durante el servicio mi-
litar) cada una de ellas a sa-
lario real. ~ - .

— Dietas: completa,
ptas.; media, 400 ptas.

— -Creacién de una cartllla'

profesional.

— Reconocimiento de los

derechos sindicales.
= Etc etc.

‘La contrapropuesta de la_
- patronal nos ha-dejado per-
1a que destacan los. siguien-

plejos. No es seria y habria

- que calificarla.como de cer-

- tual . renovacién de

1200

cana al ridiculo si es que no
dejara al desoubierto, de-
masiado al descubierto, el

“deseo de no encararse a la

verdadera y real negocia-
cién! La utilizacién de estas
ingenuas ticticas dilatorias
se esta haciendo, por des-

gracia, - demasiado fre-
. »
cuente.

Nos consta que la

conducta empresarial se .

acoge de buena gana a la
consigna recibida de no ne-
gociar hasta que en la even-

los .

pactos de. la -Moncloa, se

Las
las

filen topes salariales.
jornadas de reflexion,

reuniones informativas, las
reumones previas... todo el

“confuso y laberintico pro-

ceso puede ser que’algun
dia llegue al acto, sin duda
televisado, de la firma de
los-nuevos pactos. También
/puede que todo se reduzca

a un extrafio y esteril cere- -
monial para. pasar el

tiempo. Por de pronto y

‘para- curarse en salud los
‘empresarios, a ultima hora,

ya nos han dicho que la ne-
gociacién hay que retrasarla
hasta marzo, y en caso de
que nos empefiemos en ini-
ciarla ahora, se niegan a ne-
gociar nada en relacién a la

representacfon y accion sin-

dical en la empresa

En las reuniones prepara-

torias que se han mante-

nido entre los afiliados de
ELA en el sector, se ha ma-
nifestado con claridad el re-
chazo de la actitud empre-
sarial y la no aceptacion de

los topes salariales a la ne- .
~ gociacién. El mismo criterio

ha prevalecido en el Comité -

de Ja Construccién. Ahora -

ser4a discutida la 0ltima al-

ternativa de la patronal y

que hemos expuesto mas
arriba.

Sindicato de la

Construccién-ELA

 brica, plantedndola a nivel sectorial.

~de la empresa, las razones de su negativa a negociar el

-a la Seccién Sindical de ELA, de lo que damos cuenta

- rial centrandose en las categorfas mas significativas.

G A C: La patronal no
qu1ere negociar el
convemo de empresa

Tal y como informabamos en el anterior niimero de
ELA-semanal, los trabajadores de GAC de. Abadiano
iniciaron una huelga el pasado 22 de noviembre, moti-
vada por la actitud de la direccién de no negociar. el
convenio de empresa.

Detras de esta poswlén patronal, hay diversos as-
pectos a resaltar.

l. Intento de sacar la negocnamén fuera de la fa-

2. Tratar de limitar las reivindicaciones, sobre todo
salariales, a los techos fijados por posibles pactos que
puedan ﬁrmarse a nivel estatal.

3. No sentar ningin precedente que pudiera genera-
lizarse a otras empresas del sector y de la zona. ‘

- Por'todo ello, no es extrafio que la direccién esté
adoptando una actitud dura e intransigente que no
guarda ninguna relacién ‘con su sntuacn({n preswnada
sin- duda por el resto de la patronal.

Los frabajadores, son conscientes de cual es el juego

convenio. Para hablar de todo ello, hemos entrevistado.

en las paginas centrales de este nimero.

~

Tras la huelga del Comercié'le Textll de
Bizkaia

Cuatro despedldos de
- ELA

Tres trabajadores de «LOS
ENCAJEROS» y uno de
«A_LONDRA» :

Después de haberse . acordado por Convenio, que
«NO SE PRODUCIRAN DESPIDOS NI SANCIO--
NES LABORALES POR MOTIVO DE LA HUELGA
COMO CONSECUENCIA DE LAS NEGOCIACIO-
NES DEL CONVENIO» la patronal ha despedido a
tres trabajadores afiliados a ELA en LOS ENCAJE-
'ROS y a uno en ALONDRA.

Estas arbitrariedades ponen en tela de juicio la se--
riedad de la CGEV, que no se responsabiliza de los
acuerdos que adquiere. ~ -

En este sentido, el Sindicato de Comercio de ELA- -
STV, esta-adoptando las medidas oportunas para dejar
sini efecto dichos-despidos.

En las paginas centrales publlcamos un articulo re-
ferente al desarrollo de las negociaciones y las reivindi-
caciones. conseguidas, junto -a ello, damos la tabla sala-

Se deja clare asimismo, la postura intransigente de
la-CGEV en todo el proceso de las negociaciones del
CONVERIo. :

- @ RTVE: huelga legaI convocada

para el dia 18°

e No al estatuto juridico de

“RTVE -

@ Si

a la Radiotelevision '

auténoma de Euskadi.

0-.Ah2ilistiados losi 40 .de;v‘péf |
didos de SENER .-

— pdgina 7

® Se dlfumman los pactos

pdgina 6

» ° Al paso de una nota del
- CGEV: |

! rresponsables son ellos
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INTERNACIONAL

ELA entra en la
UACyla
CESA

Durante el pasado mes de

!

internd¢iSnales, la TUAC
(Comisién Sindical Consul-
tiva de la OCDE) que
‘agrupa a los sindicatos de
los paises industrializados y
la CESA (Comité Europeo
de los Sindicatos de Alimen-
tacién, Tabaco y Hosteleria)
han decidido por unanimi-
dad “dar entrada a ELA
como miembro afiliado.

‘La afiliacién a estas dos
organizaciones se enmarca
dentro de la politica de
_ | nuestra Confederaciéon de
{ participar en las actividades
sindicales internacionales,
sobre todo en-el Ambito eu-
ropeo y confirma asimismo
la aceptacién undnime de
esta politica por parte de
todos los organismos sindi-
cales.

noviembre dos, organismos |.

-

El proximo sibado 23

- Reunién del
Consejo

Nacional

" El Consejo Nacional Confederal tiene previsto celebrar
su préxima reunién el sdbado 23 en los locales de Ala-

meda Urkijo (Bilbao) con el siguiente orden del dfa:

1 — Informe del Secretario Genéral, Alfonso Etxeberria’ |

22—

Informe sobre las relaciones mantenidas con las

Consejerias de Industria y Trabajo del Consejo General

Vasco._

3— Negociaciones colectivas.

4— Fijacién de las fechas del IV Congreso a celebrar el

proximo junio en Gasteiz.

En el namero siguiente a la celebracién de la reunion,
ELA semanal informara detalladamente sobre el conte-

~nido’'de la misma.

Cementeras

1 Organizacifbn

de Euskadi

Convocada por la Fede-'
racién de. Construccion y

Madera de Guiplzcoa y

‘Bizkaia se celebr6 en Eibar

el pasado 27 una reuniéon

con los delegados y afilia-

dos.de las empresas cemen-
teras de Rezola y Lemona.
Entre los temas tratados
destaco el relativo a la pos-
tura a adoptar como sindi-
cato ante los intereses de
CCOO de hacer un conve-
nio estatal -de cementeras

‘que de suscribirse seria to-

talmente inoperativo al
ofrecer unos resultados muy
insuficientes.

Aunque se barajaron di-

HUMOREA

LoS ENPRECARIDS W8
DENUNEIAN ¢ LOS
08QE2.03 ESWOLES

versas " alternativas, unade -

las cuales era la negociacién
de un convenio colectivo a

- nivel de Euskadi, se acordd
.que, dadas las actuales cir-

cunstancias del sector y las

" condiciones de los trabaja-’

dores, lo mas adecuado era
negociar a nivel de.empresa
e incluso de centro de tra-
bajo. Se fij6 que el procedi-
miento- a seguir para lograr
una futura situacién mas
homogénea. en todos los

centros de trabajo debia de -

ser igualar los conceptos sa-
lariales -del sector asi como
sus condiciones de trabajo.
En él transcurso de la
reunién se abordo también
la estructuracién del sindi-

cato dentro de la Federa- .

cién de la Madera y Cons-
truccién y-la celebracion de
reuniones a fin de coordi-
nar a nivel de Euskadi as-

pectos tales como la forma- -

cuSn aﬂhamén. ete,
OHARRAK

RS

ELA-STV 1978-X11-16

TXOKOAN

Nace la Seccién
~Sindical.

cién en la empresa. Cuando
existan afiliados puede,
debe, constituirse la Seccién
Sindical. En eSte caso la S.S.
de-ELA. No es la simple
suma de afiliados. En el mo-
mento en que se constituye
“la S.S. se da un paso que
puede decirse que es cualita-
tivamente superior.
desde ese momento ELA

sente en la cmpresa por
medio de una de sus organi-
zaciones de base. La S.S.-en
la .empresa es: la verdadera

dical. Empleza un proceso
nuevo. La imagen de ELA

crearsé la S.S. ELA pone en
manos de la misma -
“fuerza, sus servicios, su orga-
‘nizacién. .
“" Pero vamos, a lo dicho:
Una radlografa de . varios
- aspectos de la Seccion Smd;-

cal

LY o e

Muy simple. Todos
aﬁllados a E)Ir'A en la. em-

‘presa consn{uyen la’ S.S. y
cuando se reunen en Asam-

premo de décision. Normal-
“mente la ‘marcha de la S.S.
estd en manos del Equipo de
Responsables. Pero no
puede faltar el responsable o
Delegado de la S.S.

Entre sus componentes se
distribuyen las diversas res-
ponsabilidades de Secretarfa,
Tesoreria, Formacion, Infor-

" macién, Afiliacién y propa-
ganda, acci6n reivindicativa.

Relaciones
Son varias las relaciones

en varios planos: Dentro de

mente tiene que relacionarse
con las Secciones Sindicales
(si existen) de otras Confe-
-deraciones, con el conjunto
de los trabajadores, con el
Comité de Empresa (Delega-
dos), con las Comisiones que
puedan existir a nivel de los

Empresa, es decir, con los
empresarios. Estas relaciones
para que sean mantenidas
con regularidad tienen que

—~ NOTAS — OHARRAK — NOTAS - OHARRAK NOT j,

Primero. es lograr afilia- -

Porque

como organizacién estd pre- .

«base» del movimiento sin- -

La Seccion S mdlcal

Ni una teorfa de la Seccién Sindical (S.S.), ni una
argumentaciéon sobre su necesidad. Tampoco una des-
cripcion de las actitudes empresariales de intolerancia y -
rechazo snempre que se intenta la implantacién de las
S.S. o se quiere ampliar sus atnbucnones. Lo que viene
a continuacién no es més que un sencillo esquema sobre
varios aspectos de la Seccién Sindical. Hay que seguir
la tendencia a implantarla en todas las empresas. En
ELA queremos llégar a que la S.S. no sea Gnicamente
reconocida en la empresa, sino que ademds resida en la
misma la capacidad negociadora.

estar asumidas por la S.S. y
debidamente localizadas las
responsabilidades correspon-
dientes en el seno de 1a S.S.
Pero la S.S. no esta ence-
rrada en Ja empresa sino que
a través de la Federacién a
la que pertenece y de la co-
rrespondiente Union Local
se encuentra orginicamente
encuadrada, respaldada y.

. potenciada por la Confede-

P

Tos

blea constituyen el nivel su- |

que debe mantener la S.S. y.

_la empresa .permanente--

trabajadores, con la misma’

est4 en manos de la S.S. El -
‘trabajador al afiliarse depo--
sita su confianza en ELA; al.

racién.

‘. Funciones
¥ 1.~ En el seno de la pro- -
" pia Seccién Sindical hay que

comenzar por inventariar las
tareas ‘a realizar, concretar

las responsabilidades y dar .

cuerpo a la S.S. Las reunio-

nes de la S.S. deben revestir -

un alto " grado  de seriedad,
de ‘realismo y de eficacia.-
Antes sé han ‘sefialado algu-
nas de las responsabilidades

basicas y seguramente per-

manentes. Pero 1a S.S. no es
la pura mecanica de respon-
sabilidades reumenes La

* S:S. adem4s tiene que conses?

Hdy rcacmrres

'_-'gmr que’ los afiliados sobre- .

pasen las motivaciones que

“les traJeron a su afiliacién y
que vean ampharSe sus, pers-

'péctivas ‘Y “Horizontes "sindi-
_cales‘ mas allé que las reivin-
de

“individual o de grupo.
© 2.~ En relacién a los
demds” trabajadores. Y en

. primer lugar los de la propia

empresa. Tienen que sentirse
“en contacto con la.S.S. por-
que ésta refleja sus aspira-
ciones y se bate por ellas.
Un alto crédito conseguido
por la §.S. har4 que los tra-
bajadores todos la conside-
ren como su propio porta-

VOZ.

3.= Sien la empresa exis-
ten S.5. de algunas otras
Confederaciones la mutua
relacién tiene que tender a
mejorar el clima’ sindical de
la empresa, a hacer penetrar
cada vez mas en ella la reali-
dad sindical. Sin rerunciar a -
los propios anélisis, a la pro-
pia identidad sindical y a las
propias perspectivas, la em-
presa constituye un buen
marco para progresar en la
accion conjunta sindical.

4.— La confrontacién de
la §S. con la empresa, con
los. empresarios, tiene tinte
totalmente distinto. Es una

- relacibn fundamentalmente

: 'co_nﬂictiva. La S.S.» tiene que

I

_sus mas diversas facetas: Fn

" los aspectos y compleja. la

_ Seccién Sindical

-sentido autonémico' por’ una’
base i

~deracion,. por otra. . La.perte-

* dad militante de sus compo-

conocer bien la empresa en

este andlisis nunca hay que
perder la vista que la S.S.
esté allf para defender los
intereses de los afiliados. Los
intereses de todos los traba-
jadores y en definitiva, por=-
que lo postulan esos mismos
intereses, para transformar *
la empresa cte. Por cso la
S.S. tiene que Megar a travar .
una estrategia dé actuacion’
en la empresa. Son maltiples

_estrategia que necesaria-
mente tiene. que servir de
guia a la S.S. si, por lo
menos, esta no quiere caer
en el simplismo o en el vo-
Juntarismo. Las metas, los
obetivos y el proceso para
alcanzarlo van a requerir
medios y procimientos que
‘habra que fijarlos y fijar asi-
mismo su modo de utiliza-
cién.

Algunos rasgos de la.

,De lo anteriormente dicho
ya se alcanza a comprender
algunas caracteristicas. de la -
S. S g
Cada S S es distinta:-
porque debe adaptarse a-las:
circunstancias . concretas de -

cada empresa. Y.cada em- |
presa es distinta. No-puede .-f

haber calcos. Los. afiliados
tienen que poner. a prueba -
su creatividad, su sentido de
la realidad, 'su iniciativa y -

.combaii.vjdad, y hacen-de la |

< 8.8, un-instrumentesindical
perfecio

2.~ Los componentes de
la S.S. tienen que’ combmar_'
una*dctuacién de’un”-gran’

parte’ Yy .de un firme sentido .
organico dentro de la"Confe-

nencia a.ELA tiene exigen-
cias superiores a una simple
disciplina mental y_ alcanza
exigencias en el orden orga-
nizativo. ‘Con todo, la auto-
nomia de la S.S. es bdsica en
la concepcxén sindical, y
maés, si.cabe, en la de ELA.
La iniciativa y. la capac1dad
de decisién tiene que estar
en el nucleo de la S.S.

3.— De lo anterior deriva,
como consecuencia- inapela-
ble, que la S.S. tiene que
asumir la responsabilidad
més amplia en el &mbito de
su actuacién. La responsabi-
lidad es incbmoda y no ca-
rece de riesgos pero es_patri-
monio de los verdaderos
sindicalistas. Llevar las res-
ponsabilidades hacia la basé
es uno de los rasgos del sin-
dicalismo que ahincada-
mente buscamos.

La SS. no es una pana-
Cea, pero si es pieza clave en
el entramado sindical. Su
vida se nutre de.la capaci-

nentes. V. ELOR.ZA

—_

VE S

Apertura de local
en Leiza -
La Unién Local de Leiza

nos comunica que ha estable-
cido .sus oficinas en el Barrio

. Elgoien; nimero 29, Casa Kas-

katilla, a donde pueden diri-

-girse, -en adelante, y en donde

. serép. atendidas las necesidades

de ‘todos los afjliados de la
zona.

- Aviso a los afiliados del

comercio del textil, de

“la piel.y del metal de

Guipuzcoa

Se informa a todos los aﬁha-‘

Y DD o P S

nios del Comercio del Texul,

de la- Piel y det Metal que-ha
habido una subida salarial en
estos sectores. ¢

~Con el ‘_ﬁn‘ de recoger las
nuevas tablas salariales, los

-afiliados pueden pasar por los
locales comarcales de Gu_ip_\sz-'_

coa.

lnauguracnén de la sede
de Balmaseda

_ La Unién . Local de Balma-
seda. nos -informa, asimismo,
que desde el pasado dfa | de
diciembre, han es(ablec1do sus
oficinas en la cal_le Santo Do-
mingo. numero I, bajo. en

-donde seran atendidos loa afi-

Uni6én comarcal de
Bilbao — Reuniones de

‘delegados

La Unién Comarcal de Bil-

bao ha convocado a todos los

delegados de la Comarcal para

que asistan en diferentes.

tandas a las reuniones previs-
tas para los dias 15, 19. 20 y 21
de diciembre, a celebrar en los

locales de Barroeta Aldamar. a -
las 9,30 de la manhana. En .estas -

reuniones se desarrollaran,

entre otros, los puntos slguxen--

tes:

l.— Actitud de -1a patronal
ante las negociones colectivas.
2.— Funcionamiento de las
Secciones Sindicales.

2. Davsn ©o -ttt

4.~ Confeccxén de nbmmas
5.~ Af'hacu‘)n

Sindicato de oficinas y
despachos de Bizkaia

Tal y como informabamos

anteriormente. los Sindicatos

niones previas a la negociacidn..

del Convenio Colectivo Pro-
vincial para 1978.
La dificultad para el inicio

-de las negociaciones estriba en

que una parte del Sector no se
halla . representada .en estas
reuniones preliminares. obsta-
culo que tratan de superar en

_estos momentos los sindicatos.

Al .
convocandola para otra reu-

v

de Oficinas.iy Despachos de.-
Bizkaja han celebrado dos reu--
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Es momento de que las notas de prensa, los intentos de juego sucio, el
tremendismo, den paso a una posicién patronal més sensata

pulso
sindical y

Al paso de una nota de la CGEV

Irresponsables son ellos

El Comité Ejecutivo de la Confe-
deracién General de Empresarios de
Vizcaya ha hecho publica una nota_
en la que tras valorar positivamente
las iniciativas de las Consejerias de
Industria y de Trabajo, en relacién a
las  convocatorias efectuadas por
éstas para establecer un marco ade-
cuado de relaciones laborales, y el
didlogo del pasado 16 de novienibre,
denuncia’ el alto grado de deterioro
de la economia industrial.

- La referida nota hace un llama-
miento a la responsabilidad de todos
para evitar que-tales hechos como la
suspension de la reunién el dia 30,

nos conduzcan a una smmcrbn grave I

e irrecuperable, reiterando -3 %onti-.-
nuar por el camino emprendido.

Cazadg brujas FETRIRS I

Del. . contexto jnota.se des-,
d u&;’aphyﬁ‘deﬁd"CGﬁst“‘fﬁs'
iniciativas- de.la Consejerias de In-.
dustria y de TrabaJo y el intento de

o) s o

‘Los sindicatos
somos quienes
primero y con
mds énfasis,
hemos defen-

dido la necesi-
dad de -esta-
blecer un
nuevo modelo
de relaciones
laborales.

cargar sobre ELA, UGT y CC.0O.
la responsabilidad de que estas fra-
casen. Asimismo la CGEV quiere
presentar la alternativa ‘mencionada
como la Gnica posible o al menos
como la més adecuada para salvar la
situacién y reiniciar la recuperacion
econdémica.

Los sindicalistas estamos desarro-
llando un sexto sentido que nos esta
sirviendo para- detectar iniciativas
que provenientes de sectores ajenos
al sin2icalismo, tratan de envolver-
nos dentro de unas dindmicas que
nos parecen por lo menos confusas y

nalmente somos conscientes de la
gravedad de la situacion econémica
sincillamente porque somos los mas
afectados por sus consecuencias: el

- paro y la pérdida del poder adquisi-

tivo.

Obstacuhzadores
La explicacién del actual 1mpasse
en la definicién-'de las reglas que

" configuren unas nuevas relaciones

laborales no hay que buscarla por lo
tanto en la actitud de los sindicatos,
sino en un sector de la patronal muy
concreto, en algunos dé sus portavo-
ces mas cualificados, que ha tenido

,.un compertamjento de claro- signo-

desestablhzador r/etras;mdo negocia-’
. .' ciones de. convemos provinciales, ha-
. .., ciendo uso de mtermcgrarros en los

" mismos, obstaculizando que pueda

>

o

sujetas por lo tanto a razonables re-

servas por nuestra parte.

Queremos nuevas
relaciones laborales
Somos los primeros que hemos

" defendido la necesidad de establecer

v

un nuevo modelo de relaciones-labo-
rales, somos, por lo tanto, no sélo
ajenos sino victimas del bloqueo -que
estd sufriendo la ley de negociacio-
nes colectivas asi como el resto de la
normativa basica sindical. lgual-
mente tenemos fuertes razones para
hacer- de Euskadi un marco auté-
nomo de relaciones laborales donde,
ahora ¢l Consejo General Vasco vy
mas tarde el Gobierno de Euskadi,
tengan el protagonismo preciso. Fi-

.. darse_una, transparante 'y répida in-
“iformiacién” entre las partes’ ﬂ&',‘géc'i"ei‘i"4
.doras, dando_ entrada 3 sindicatos’ de*”
" nula representatrvrdad haciendo de-

claraciones catastrofistas y cargadas
de amenazas {lock-ont, despidos ma:
sivos,
hemos formulado una y-otra vez
nuestra voluntad negociadora, tam-

bién hemos propuesto el procedi-

etc) Los sindicatos: no solo -

miento para dar pasos seguros en la
fijacion de un -marco de relaciones
laborales. Memos sido claros y rea-
listas. :

" Instituciones para las

relaciones L "

Esperamos que nuestras mstrtucro— )

nes sirvan para facilitar -el. dlélogo

entre las partes sociales, asumiendo

el papel que les corresponde sin
atisbo de protagomsmo alguno,
dando a sus iniciativas el ritmo que
permite el consenso de las partes so-
ciales implicadas. No somos parti-

diarios de invadir campos que no
: nos ¢orresponden: pero somos celo-.
"sos defensores de' que nadie invada

los nuestros, condrcronando y for-
zando nuestras. cqnductas y decisio-
nes. -

R momemo de que las" nbtas “qe

Prep§a ﬂlos intentgs. de juego sucio,
el'tremendismo, den paso a una po-
sicién patronal mas sensata, m4s rea-
lrsta que asuma el . funcionamiento
“de "dha sociedad demotratica. sin re-
servas ni adulteraciones. Esta es la
verdadera posicién responsable. -

. 1. E. AURREKOETXEA

"Las Consejerias de Trabajo e In-
dustria del Consejo General Vasco
convocaban para el 16 de noviem-
bre a patronales y centrales sindica-
les a 'una reunién para abordar
conjuntamente ¢l proyecto de cons-

“titucién ‘de un marco de relaciones

laborales, el andlisis de la probie-
mética del paro y el estudio de la
situacién socio-econémica que in-
cluyese posibles medidas de reacti-
vacion de la misma. .

Malas costurmbres

El encuentro que tuvo lugar en la

fecha prevista se celebré con la au-

sencia de ELA, UGT y CCOO, lo
que condené al mismo-a un ro-
tundo fracaso. Algunos de los asis-
tentes (Adegui, Ekor, Seda) indica-
ron que la presencia de las centrales
ausentes era absolutamente impres-
cindible pero su opinién fue-aho-

-gada por un ambiente habilmente |
manipulado por una intervencién. .
del sefior Olarra, presidenté de la. -
- patronal vizcaina, que como’ es cos-.

tumbre en él, apel6. a la"gravedad-

“de la situacién para -acorralar a los -
sindicatos ausentes. En su estrate- - :
’ gia, Olarra distorsioné las razones”

_.de nuestra negativa simplificindolas

a una cuestion de representatividad,

- a un desmedido afan de protago-

nismo. Sorprendemente en la
misma reuniéon s¢ fija un.segundo
encuentro para el di 30, para avan-
zar sobre los mismos temas.

Sl -
P

Esta Vez, “dos dras ’ar’i\fcs de la

fecha prevista, fue desconvocada,"

ELA, UGT y-CCOO habian antici-
.pado a las: consejerias .su propésito
de no asistir a la misma. Tres 2e las
cuatro patronales (Adegui, Ekor y
Seda) dadas estas ausencias, tam-

Las r.elaci_on.es laborales s()n_pr'_ioritz.iriras
Una firme postural
sindical

' jerias,

poco eslaban drspuestas a partici-

_par. En el transcurso de este_pro-

ceso ha habido intereses para
desenfocar el fondo de la cuestion.

caciones con el objeto de situar a

" los sindicatos ELA, UGT y CCOO

ante la opini6n publica como irres-
ponsables.
prensa informaciones mutiladas
para que esta sirviese como caja de
resonancia.

Nuestras condiciones

Los sindicatos ELA, UGT, y
CCOO para evitar herir susceptrbr-
lidades de alguna de las parles im-
plicadas,

un enfoque coherente y realista,
hemos preferido adoptar un pru-
dente silencio publico, al mismo
tiempo que hemos expuesto reitera-

- damente a las consejerfas respecti-

vas nuestras posiciones, que bésica-

" mente son las siguientes:

1= La negociacién de un marco de
. ‘relaciones laborales ticne priodidad
= sobre cualquier otra iniciativa que,

proveniente de-una o varias conse-
‘trate de "crear organismos
permanentes o de consulta y discu-

sién sobre cualesqurera otras mate-
rias. ’

7—. ‘Le .debe correspond a la

ConseJerf,a ae Traba;o !orn,g;,,la ini-

ciativa para“abrir contactos triparti-
tos entre patronales; sindicatos y la
misma Conse_;eria -

"Se han utilizado tépicos y simplifi-

Se han filtrado a la '

para no cerrar ninguna
" posibilidad a una r4pida salida con

S 3— Qieé! es'kgmos drspucstgsl a ini-’

cidr la discusion y negociaciéon -de-

un documento base que bajo el pre-

supuesto de los puntos anteriores,

sirva para institucionalizar las rela-
ciones laborales.

M. ROBLEDO

El Congreso de la Corifedera-
cibn Europea de Sindicatos
(CES) defini6 como tarea priori-
taria para el sindicalismo en Eu-
ropa, la mejora de las condicio-
nes de trabajo.

El programa de acci6n estaria
inspirado por los principios ge-
nerales que estdn en la base de
la lucha sindical en todos los
paises y que podrian enunciarse
asi:.

-t~ La CES declara que todo
ser humano tiene derecho a-un
trabajo util para la sociedad y
que le permita- la realrzacr()n
personal. . -

©2— La CES no acepta que la
prosperidad se -desdrrolle con

_ detrimento de la salud- de los
trabajadores y hard todo para

prevencién y de proteccion en el
lugar de trabajo.
3~ La CES rechaza toda forma
de organizacién del trabajo em-
brutecedor, autoritario o buro-
cratico.
4—- La tecnologia dcbe servir
-para crear empleos de calidad
que debe ser puesta a su vez al
servicio del hombre que no
tiené que llegar 4 ser el esclavo
de las nuevas técnicas.
5— La CES se pronuncia contra
. los abusos que se realizan bajo
el término de «humanizacién

poner en marcha una'politica de

HEHERO'I'EKA

CES C onfederacron Europea de
Sindicatos

Condicrones de trabajo

del trabajo», que frecuente-
mente recubre nuevas formas de
explotacién.

6— La organizacién de trabajo‘
deberd permitir a cada trabaja-
dor participar plenamente en la

* vida social, cultural y politica.

7~ Constituye un derecho para
cada trabajador el acceso gra-
tuito a la formaciébn perma-
nente. )
8— La CES es, por principio,
partidaria de un estatuto unico
para todos los trabajadores a fin
.de eliminar toda drscrlmmaCI()n
en materia de trabajo.
(...) En primer lugar, es necesa-
rio constatar que en el nivel de.
la Comisién (comision tripartita
-trabajadores,. empresarios, go-
biernos-constituida en’ el seno
de la Comunidad Europea)
existe una ausencia de voluntad
politica para hacerse cargo de
todos estos problemas de la
salud de los trabajadores en los
lugares de produccién.

A ningln sindicalista se le

“ocurre la idea de pretender que

los' problemas econémicos, mo-
netarios, agricolas, etc., no sean
importantes. Pero tan impor-
'l'dnle por lo menos, como eso es
constatar que no es posrble
hacer una politica social si los
medios son rehusados..

Las ‘cadenas de produccion, conllevan con mucha frecuencra a trabajos
que por su monotonia, snmpllcrdad y ritmo, lejos de permitir la realiza- .
cién personal, ocasionan sobre el trabajador
una fatiga fisica y mental aguda
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: Factemzﬂ&o ‘por_una’ p‘d
‘durd’ de'1a patron4l? L H traves

1]

En las neooc1ac1ones se ha demostrado la actitud provocadora de unos empresarios incompetentes. En la foto, afiliados de
ELA coebrando el importe de la Caja de Resistencia -

Flrmado el Convenio del Comercio Textil de Vizcaya

~ Cedio la patronal y la C.G. E. V

Después de 17 dias de huelga, la: patronal sin presencia
de la CGEV, ha cedido ante las propuestas de jornada y sa-

larios, escollos-del convenio, asf-como en la-mayoria de los -

puntos del articulado. .

Las negociaciones se han ca-
sicibn
de’ la

de los abogadds-

tablas que-suponiar‘unf47 por
ciento. para las categorias fun-
damentales.

Negociaciones

Ello supuso la adopcién de
huelga legal, en cuyo desarro-
llo la patronal cedié. en . los

puntos del articulado y planted.

unos aumentos salariales del
25 por ciento en principio y

. posteriormente del 26 por

ciento. ¢

-Las exigencias de entrada al
trabajo y desaparicién de pi-
quetes para continuar las ne-
gociaciones, se encontraron
con la oposicion de los trabaja-
dores, ante la cual la patronal
se vio obligada a. ceder y a
aceptar en gran medida los
puntos del convenio.

Reivindicaciones
- conseguidas
La revision del convenio

serd, de forma automaética, tres

‘meses antes de su vencimiento.

El convenio que tiene una

" duracién de 18 meses, se apli-

car4 con retroactividad al 1 de
agosto de 1978, y las cantida-

- des que suponga dicha retroac-

tividad- se abonardn en un
plazo maximo de dos meses a
contar desde la firma del
convenio.

Las vacaciones seran de 30

dias repartldas durante cinco
meses al aflo y con car4cter ro-
tativo. En cl caso de . ‘que’ las

‘empresas no_las _concedan, de
YEEEVA en'no cedertantetios

aspectos sociales del articulado-
|- ¥ plantear .unos: aumentos. en- .

forma” 'mmrerrui'nplda la

- compensacion serd de 5 dias o

oy

bien 7.000 pesetas.”

Sé, establece” un plus de
transporte en el que se abo-
nar4- ¢l importe del viaje de
ida y vuelta para todos aque-

- llos trabajadores que residan a

més de 2 kms. del centro de
trabajo.

- En cuanto a prendas de tra-
bajo, la empresa deberd abo-
narlas siempre que exija deter-
minada ropa en el trabajo.

Asimismo, los trabajadores po- .

drén realizar compras en sus
empresas, abonando el im-
porte de las mismas sobre la
base del coste mas los gastos
generales.

Se amplia la licencia por
matrimonio a 20 dias y se re-
conoce la antigiiedad de los
aprendices y aspirarntes a partir
de la firma del convenio.

Asimismo, se mantienen las

cantidades en concepto de- pre-'.

mio a la constancia hasta los
65 afios, revisandose las corres-
pondientes tablas econdmicas. -

La jornada laboral ser4 de
43 horas, excepto durante los

. meses de julio, agosto, setiem-.

bre, que ser4 de.40 horas, li-
brando los s4bados por la
tarde, y manteniéndose en
todo caso, las mejores condi-

“ciones establecidas con ante-
rioridad.

En cuanto a la tabla de sala-

rios se»cstablecen unos aumen--
tos que suponen un 33,5 por
ciento para las categorfas de
ayudante,: auxiliar administra- -
tivo, -auxiliar  de caja y -ayu-
dante de oficio.

Para los deperidlentes,‘au&l‘--x’
- liares  administrativos™ y = de

scajay, asi como paraslosioficia- -
les de oficio de segunda y: pri-
)megthps ;aumentos: scdﬁqqxgq@q
al 29 por ciento.

Estos aumentos sufrirdn una
revisiéon del’

de Vizcaya el | de febrero de
1979, sobre los 6 fltimos
meses. .
Asimismo el 1 de agosto de
1979, se efectuar4 una segunda
revisién en las' mismas condi-
ciones que €] parrafo anterior.

CGEY postura

intransigente

La politica que ha marcado
la CGEV, de no admitir en las
mesas de negociaciones a los
patronos, ha quedado en en-
tredicho, al haberse llegado al
acuerdo de firma del convenio
sin la presencia de los ahoga-
dos de la" CGEV. La politica
de estos se ha limitado a hacer

de recadistas de los plantea-

mientos de la patronal, sin

ofrecer posibilidades de acer-

camiento entre las partes.
Asimismo, la posicién de la

CGEV en cuanto a las garan- .

tias y derechos sindicales, se
remite a la legislacién vigente,
no admitiendo ningun tipo de
negociacion sobre ¢l tema.

' Se ha constatado durante el
convenio, que el plantea-
miento de posiciones que no
admiten negociacién, lejos de
posibilitar el establecimiento

Categorfas mis representatlvas

Dependlente de 25 as
Dependiente de 22 a 25 afios
Ayudante

Auxiliar administrativo’

e 2¢
Ayudante de oficio -

Auxiliar Admmlstratlvo de 25 afios
Auxiliar administrativo de 22 a 25 anos

T abla salarlal del Comercm Textil

‘| Auxiliar de caja de:20 afios.... S : _ i
AuxnllardecajadeZZ afos... . S s SO SO O PSP PP 23.000

| Auxiliar de caja de 25 dnos...ﬁf .............. L [TTUTTUR T 26.500
De 1° . SRR L ! 26.500

mcremento del,-
. coste de vida para la provincia .

de un marco adecuado deé rela- -

ciones laborales, abocan ‘a si-

tuaciones conflictivas, como la

huelga, éri €l convenio: -
Smdlcato del Comercio ™"

de Bizkaia - |

Convenio' estatal de Quimicas

grandes

Después de ver el nimero
de denuncias formuladas por
los trabajadores, a instancias
de las Secciones Sindicales

"de ELA, en contra del
-convenio estatal para la In-
dustria Quimica, denuncias
que estan siendo apoyadas
por trabajadores de otros
sindicatos llegamos a la si-
guiente conclusién: Los
grandes convenios firmados
lejos de los trabajadores y
sin su conformidad, por una
mesa llamada sindical - no
nos valen.

El convenio estatal de
Quimicas, se ha conv;mdo.

mologatién. 'Los trabajado-
res .de “muchas
comienzan a reivindicar la
empresa como unica forma
“sindical fuerte y coherente,
olviddndose de Jas- limitacio-
| nes que a través de ese,
'convenjo estatal se nos, que-

“Los pactos |
‘econémicos y los

no son validos

Harriduraz beterik dira kimika nagusiek béste sindi-
katoetan afiliatutako langileek, beren dirijenteen lanak |
aldenduz eta ELArekin bat eginik hartu duten postura-
gatik. Ilabete ta erdi da Kimikaren “konbenio nagusia”
firmatu zutela eta han jasotako baldintza ugari bazter-
tzen ari direlako, seriotasun falta haundia dela diote.

ya en papel mojado, para
- Euskadi, atin antes de su ho- -

empresas

convenlos

rian imponer. Esta acepta-
cién por los trabajadores, de -
la estrategia ma

por ELA, nos reafirma en la
postura de que la unica for-
mula sindical valida es que
los trabajadores participen
en la negociacién, no admi-
tiendo imposiciones de sindi-
catos, que con su aceptacién,
dan muestras de una gran
debilidad sindical.

Han comenzado ya nego-
ciaciones en importantes em-
presas guipuzcoanas como
Unién Farmacéutica, LI-
RESA, etc. y se estan ulti-
mando anteproyecto de
convenio- tanto en 4mbito ¢

" provincial (cauchd, plasticos, ™
etc.)-como en el de‘empresa’”
(Arasolo Orbelan entre
otras) "lo que . demuestra la .
existencia de una‘ dmémlca',,
sindical propia y més- ajus- ..
tada a-los -intereses de los -
_trabajadores. :
; Federacion de Quimica de

e _ G(;Buzkoa‘ A

~ o inogon q lepmza de edlf cms =y llocalesu

Comlenza laf'Jnegociam

2 VUL

on-

ST 1) J

"del Cbhvenl

‘b

- Provincial de Gulpuzcoa ey
para el afio 79

El convenio negociado para
este sector en el aflo 78, primer

convenio que negociaban las .

centrales sindicales, supuso

unas importantes mejoras para

un sector que siempre habia
sido marginado y que aln
debe luchar mucho para lograr
unas condiciones de trabajo
dignas.

Como puntos importantes
conseguidos se pueden citar:
los 30 dias de vacaciones
{frente a los 21 anteriores); las
tres pagas, 2 de 25 dias de sa-
lario y una.de 20 (frente a las
dos de 21 dfas de salario ante-
riores); un:salario de aprexi-
madamente 21.300 pesetas,
18.900 de salario base y 2.400
de plus de distancia (frente a

un salario base que no llegaba-

a las 15.000 pesetas).
ELA-STV considera que
este afio sin plantear grandes
conquistas, se debe ir a una
equiparacién del sector con el
resto de los trabjadores, que en
Guipuzcoa, trabajan en secto-
res similares; por ello, se han
planteado como objetivos a
conseguir, ademas de una ‘ac-
tualizacién salarial y de algu-
nos puntos especificos del sec-
or, puntos comunes a otros
sectores, como son: que las
pagas sean de un mes. de sala-
rio, que el salario sea integra-

- ‘mente cotizable,"que exista re- . -
“'visibn semestral...

‘Los trabajadores y trabaja-
doras del sector esperan queé la
patronal muestre posturas ra-

zonables y que no nos encon-..
tremos, como el afto pasado,

con que para actualizar algu-
nas condiciones de trabajo,
como un salario de 15.000 pe-
setas, -hubo que salir a la
huelga. '

Contamos ademas, este afio,

con una experiencia que- no
posefamos -el afio anterior y
que se debe reflejar, sobre

todo, en unos -planteamiéntos.

més sindicales y realistas que
los trabajadores debemos ‘asu-
mir. : . :
Sindicato de Limpieza
de Gipuzkoa

El afio pasado hubo.aue recurrir a'la-huelea
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A convocatoria de la
AN.EM. (Asociacién de
Navarra de Empresarios del
Metal) nos reunimos, el dia
27 de noviembre.dos repre-
. sentantes de ELA ¢on el se-
"cretario general de dicha
- Asociacién, sefior Secades.
La reunién giré en torno a
los Convenios 8¢ Empresa
que ELA-Metal ha gresen-
tado en varias empresas afi-
liadas en dicha Asociacién
-(Fundiciones de Vera, Saa-
vera -Bera de Bidasoa-,
gon, -Alsasua-, etc.) para su
~inmediata negociacién.

Efectivamente, la. gran
.preocupacién que - estos
Convenios de Empresa su-

pudo ser ocultado por su re-
presentante. El temor a la
indisciplina'y divisién de las

‘la Asociacién de Empresa-
rios,: fue (esta es nuestra
conclusién) el - motivo, que
‘podria justificar la reunién.

. Si el empresario_se asusta,

nién; porque se quiere nego-.
ciar dentro del -marco, de la
empresa,’ €s una deduccion
simple y légica decir, que
hemos metido los conven_ios
fen -su 1

_ranzas de «arreglarlo todo»

ligrar. Sus hombres y..sus
planteamientos, en. defini-

fogar y “convenir, con las
Centrales Sindicales. a nive-

Los empresarios
navarros no quleren
negocnar convenlos de

empresa

Pin- -
“los trabajadores durante el

onen para la patronal no’
P p p

empresas afectadas para con .

" por la Asociacion en la que'*

como lo’ demuatra la’ Teu-
" _ellos. En este caso, nuestros
tencia tienen la uluma pala- _

Bd més dolorosa.

Sus grandes ilusiones y espe- - - concisa, se lo- hicimos ‘saber

a nivel provincial, se verapel £ ‘ioidh de BmpresAANS E(l’!cS
diva, sus pésetas, puedeh diat®

'.I.nq-'

les provinciales, convcnctdos‘ rate EEA Metal de‘Navarra

de que la marejada no les |
supondrd grandes trastornos |-
y de que sus pesetas no su--
friran grandes’ arafazos,
aunque de muchas cosas se-
hagan cuestion de principios’
y existan amenazas de’
huelga del sector por parte:
de las centrales sindicales.

La experiericia del Conve-
nio del Metal del afio pa-
sado para nosotros no "ha
sido inutil, aunque algunas
centrales. quieren:'volver. a .
repetirlo; no nos convence el
hacer Convenios que hipote-
can las reivindicaciones de

resto del ano.

Por esta razébn, Unica
forma de desarrollar al
maximo la participacion de
todos los trabajadores,
somos partidarios de los
Convenios de Empresa.

Si' las direcciones de las
empresas afectadas  temen .
contradecir la nota enviada |

se recomienda no negociar -
convenios de empresa, como
asf nos lo ha demostrado el
director de Saavera, alla

afiliados y la Caja de Resis-

bra.© " .
ALY de esta forma clara y ©

ala prcocupadisln},a Aso

que a nosotros - respecta, -se,
acabé el «chollop de

Teorveflids faciles para!}%

emprcsarlos

cara & cons !r!m?@
r’Ia “tabla - d%‘nomo ogacion, . se

"ha llegado a Ja ruptura.

[Euskadi langilea 5|

RTVE: Convocatoria de huelga para el dia 18

El Estatuto €omo fondo

Para“el dla 18" de’ diciemibre "S(é convocada una huelga
legal de los. ocho mil trabajadores de RTVE. El motivo de la
petlc:én de hiielga,’ que se encuentra ya en tramite, responde a

“14 negativa de la Direccion de RTVE a la firma de las resolu-
ciones de Reclasificacion y Homologacn(m a la que obliga la -
Ordenanza Laboral vngente
“"En el fondo, el retraso parece obedecer a una mamobra por
‘parte de UCD en conseguir la aprobacion de un ‘estatuto. juri-
dico para RTVE antes de que la Ordenanza Laboral sea apli-
cada en el afio 1979, con lo. que los trabajadores, entre otras
cosas, verfan pellgrar Sus puestos de trabajo

“En 1971 se aprob6 la Orde-
nanza Laboral. vigente hasta
1977 que afectaba por sepa-
rado a RNE (Radio Nacional

" de Espafia) y a TVE" (Tclevt-
* sion Espaiola). ,

" Reclasificacion y

homologacion. -

A finales de 1977, se creé el
organismo auténOmo de
RTVE (Radiotelevisién espa-

.fiola), por la que se infegraban

en una misma institucién. Por
lo tanto, la nueva Ordenanza
Laboral (actualmente vigente)
afectaba tanto a los trabajado-
res de'la Radio como de la Te-
levision.
Consecuentemente.

"que realizar una reclasificacion

de las categorias existentes.a la

del 78, partiendo de las que se’

daban’en el” 71, Algunas cate-
gorias desaparecerian otras

cambiarfan y también se crea- .
rian otras, basdndose -en el tra- .

bajo realizado hasta la fecha.

" Por representacion., obrera - se”

formé un Comité Estatal con
representamén de las naciona-

~ lidades que incluia la presen-
os&ia de:ELA para negociar el
" tema con_la Direccién. Tras

“seis mescs “de negocxacxones de
de en

4De los. célculos efectuados

' por la- Direccidn, se desprende

que hay dinero suficiente para

--habia -

pagar mtegramenlc la rcclasxﬁ-
cacion 'y homologdciéon con
fecha desde el | de enero del
78 y sus repercusiones sobre la
antigiiedad y los pluses que en
la actudlidad se perciben.

En este sentido, el Comité

Estatal ha fijado el 31 de di-
ciembre actual como tope para’

percibir estos atrasos. El-caba-
llo de batalla se.plantea en la
aplicacién de: la Ordenanza
Laboral para (979 y en la tota-

lidad de sus conceptos econd- .

micos.

En cuanto a la revisién sala-
rial, se acordé6, tal y como
plantearon los representantes
de Euskadi, fuera de forma li-

Es necesario aplicar la. .

Ordenanza Laboral
para 1979

En resumidas -cuentas,
que se pide es lo siguiente: 1.
Conseguir de la Direccién que
:las_/firmasz de las resoluciones -
de reclasificacién y- homologa-
cién estén ultimadas el 31 de
dicigmbre. del: 78 I
2.-Lograr. que.da Ordenanza'
Laboral se cumpla en ¢l 79 en.

.todostsus tériinos.. ;
1B. Establécer’ un- control sobre*‘ de trabajadores
s

las horas extraordinarias,"
las ‘'medias dietas y .jefaturas
con-el fin' de racionalizar el
pre§tipiesto ‘de RTVE. Asi-
-mismo, evitar la vulneracién

La seccion smdlcal de la GAC
opina sobre la huelga

Aparte de la informacién que se’ da en primera pagina

sobre la huelga de GAC, publicamos la entrevista realizada
con algunos de los afiliados de la seccién Sindical. Esto es
en sintesis, lo que dio la conversacién.

— (Cudl es la situacién
actual del conflicto?

— En estos momentos de los
584 trabajadores que compo-
nen la plantilla s6lo 60 traba-
jadores estan trabajando vy
considerando que la mayoria
de ellos son directivos, encar-
gados etc., podemos considerar
que la huelga es total, todas
las secciones de la empresa
estan paralizadas.

A pesar de todo la Empresa
sigue negindose a. garantizar
unos aumentos minimos que
no estén vinculados a la posi-
ble entrada envigor de un_su:
puesto Pacto Social.

— ¢Ha habido algan cambio
de actitud por parte de la
empresa?

— La Empresa manuenu la
postura de que solo podria ne-
gouar la politica Salarial cntre

el primero de enero y la apari-

cion de las mcdxdds de Politica
Feondmica si son postmorcs a

él,.y sin que cllg rcproscntc a

las partes compromiso alguno,
para la definicion de la Poli-
tica Salarial en la Fmprcsd
para 1979. '

1.0 que esto quicre decir que
todo lo que ¢n este momento
podriamos firmar cstaria- supe-
ditado al posible Pacto, que-

dando asi ¢l acuerdo anulado.

en el momento de su publica-
cion.

— ¢Cual es la opinion de los
trabajadores ante esta
postura?

— Esta postura de la Empresa-
ha sido totalmente rechazada
en una Asamblea realizada
hoy martes, a la que han asis-
tido practicamente todos los
trabajadores.

De esta forma hemos ratifi-
cado .nuestra postura de
huelga. Asimismo, hemos acor-
dado dirigir un escrito a la
Empresa, en el cual se consi-
dera su propuesta inaceptable.”

— ;Pensaias que puede
haber alguna razén de fondo
en esta actuacion de la
Direcciéon? S
— En estos momentos somos

-los Gnicos que. hemos plan-

teado el Pacto de Empresa cn
nuestra zona, por lo que pen-

‘samos que cxisten presiones de-

otras empresas para que la Di-
receion de GGLA.C,, no negocic.

- Ya que en ¢l supucsto de que

,(,S[d n%ouauon como c¢spera-..

- mos, trajese buenos resultados.,
.s¢ desatarian mulllplu nego- . §

ciaciones de Empresa, porque
cxisten "muchos  trabajadores
que cstan pendientes de nucs-
tro resultado.

los pdlron()s temen: una vogori-

zac16n de la Accibn relvmdlca-
tiva en sus empresas.

— ¢Por qué se va a un
Convenio de Empresa y no
al Provincial?

— Hace 14 afos, y tras la rup-.
tura que se produjo en el

Convenio Estatal de la Bici-
cleta, y que en su dia lo consi-
deramos como inaceptable, es-
tamos. haciendo Convenios de
Empresa. Hoy la mayorfa de

los trabajadores de G.A.C.,-se- -

guimos - pensando que conse-
guiremos mayores mejoras a

nivel de Empresa que en el
marco de un Convenio Provin-
cial 6 Estatal, que indudable-
mente vendrdn sujetos a las

" medidas econémicas de Ma-

drid,

- Penséls que este tlpo de

negociaciones aporta algo a

la dindmica Sindical?

— Indudablemente el hecho
de negociar ‘a este nivel, trae
automaticamente un mayor in-
terés y participacién de todos
los lrabajadores Es claro que
aqui se fundamenta la Dina-
mica Sindical.

Esta claro que  El convenio dc mergsa es el tnico medio’ d¢ mantener ¢l poder
adquisitivo de los salarios

neal, aplicando la subida del-
" ICV del 78.

“lo -

en lo que a cambios de estruc-

“tura de la empresa se refiere,

como el caso de reciente crea-
.cién de mandos organicos, tal
y como sefiala el Real Decreto

‘Ley 2750-77.del 28 de” octubre

de 1977 del Mlmsteno de Ha-
cienda.

Por ‘todo. ello la: convocato-
“ria de huelga lcgal s una me-
dida de fuerza que posibilite la
consecucion de.los objetivos ya

- enumerados.

-Con ¢l estatuto viene la
prlvatlzaClén de RTVE

En caso de que salga delante.
UCD: q'u1ere ha-,
‘Habria | una remodela-"

el estatuto’
-cerlb),
.ci6n totdl de la” plantllla con el

consxguxentc despldo maswo..

. Por ‘otro lado
contiene la creacxén de 4 em-
presas comerciales asociadas,

“-coin_presupuestos independien-

tes, con lo que la privatizacién

esta‘tuto

del
hecha.

Queremos una
Radiotelevision -
- realizada desde

medio seria una cosa

'Euskadi .

Y no. olvidemos, por ulumo,

la necesana adaptacién’ de

RTVE a la realidad de Eus-
kadi en el ambito social, cultu-
ral y. politico. Todo ello equi- -
vale a la consecuciéon de

-.medios que hagan:posible una

e

Radiotelevision -auténoma. con

medios técnicos y humanos
" con capacidad, de, rtt:al(%qglpro-
- gramas.desdeyy.para Euskadi. -

Tendremos oportunidad-: de-
informar.en. adelante sobre la: -
problemética: ;concreta .de jos

ctrabajaderess.des . RTVE, asi -

come v &lnsptanteamientp . de:.
fondo que late en.el tema vy
sus repercusiones en Euskadi.
Sindicato de Radio y Televi-
sién

En el anteproyecto que
enviamos por correo, todos
los afiliados de la construc-
cién recibieron una nota ex-
plicativa de los problemas
que podian surgir a conse-
cuencia de la integracién o
no integracién del Sindicato
Unitario en la mesa negocia-
dora. ELA-Construccion ha

dada en el Consejo Regio-
" nal, que consistia en no radi-
calizar el tema.

La primera reunién no se
pudo llevar a cabo por la
presencia de miembros de la
citada Central Sindical, que
insistieron con Su presencia
en la mesa. Hubo negativa
por parte de UGT y CC.00
a su integracion, lo cual mo-
tivd un aplazamlenlo de las
negociaciones.

El dia 5 de dlcnembre y
con la mesa compuesta por

Patronal, se comenzé a dis-
cutir la plataforma reivindi-
callva

Las Garantias Sindicales
fueron el primer tema a tra-
tar. Era prevista por nuestra-
parte la actuaciébn que ten-
dria -la Patronal, que desca-
radamente alargd la negocia-
cion, pretextando la
complejidad del articulado.
Una Patronal que no quiso
tomar ni el
acuerdo sobre el tema, ba-
sandose en |d nueva Ley de

mantenido la postura acor-

ELA, UGT y CC.OO0, y la~

mas minimo

_car y negociar

Convenio de la Construcciéon de
Gipuzkoa

Primer tanteo

Accion Sindical.

La reuni6n ‘que dur6 casi
seis horas, fue «meramente
explicativa», como dicen
ellos, pues desconocen el
tema sindical.

A nuestro entender, 'y

como - componentes de la
mesa negociadora, se perfi-
lan dos cosas muy claras:
I.— Quieren aplazar las
cuestiones sindicales para
que nuestras reivindicacio-
nes minimas sean sustituidas
por unas que dicten en Ma-
'drid impuestas por el. Go-
bierno (Ley de Accién Sindi-
cal).
2.— Los salarios. Que aun-
que no se han tratado en ab-
soluto, preveemos quefran
implantar los posibles acuer-
dos del Pacto renovado de la
Moncloa con un tope del 12
por ciento para todo el afio.

Ante esta postura comoda
y descarada de la Patronal,
que se estd aprovechando de
la situaciébn de crisis .en- el
Sector, y la politica- de nego-
_ciaciones a nivel estatal de

“algunos Sindicatos, debemos . |’
de -apresurarnos . a .reivindi-
en todas
aquellas empresas en las que
haya posibilidades de nego- -

ciacion. De alguna forma te-. | |

nemos que tomar la inicia-,
tiva, no podemos quedar

esperando a lo que nos den ||

en el Convenio Provincial. -
MIKEL OLAZABAL
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ESTADO

enmascarar con -frasés vacias tales como:
| flexién», «Jomadas exploratorias' bllaterales», «doc¢umento
una situacién en la que las ne-

secretox, «papeles. de Abril»,..

Con eleccnones generales 0 sin ellas

Se dlfumman los pactos

El Gobierno.y m4s ¢€n concreto el Mmlstro de Economia
ha sorprendido a propios_y ajenos con su rara habilidad de

«jornada de, re-

gociaciones de unos nuevos pactos estaban bloqueadas por

la ‘divergencia existente entre ‘los distintos: ‘protagonistas’ y

por la mcemdumbre de un. calendano politlco (elecclones

generales, mumcnpales, etc)

A lo: largo de. todo,el pro— -
ceso iniciado el 28 de se-
tiembre con 1" «Jomada de_

reflexién» hanisufrido ‘una
irreversible erosién los
Pactos de la Moncloa y los

. llamados cuadfos macroe-

conémicos - quedando “sélo

al final una marafia gaseosa’
de conceptos que han ser- .
vido para mantener un im-
.pase prolongado cuyo-dnico -
beneficiado ha sido-el Go- .
bierno.- Hoy nadie “duda- -

que el Pacto fue un plan de
estabilizacién que ha apla-

| zado la reestructuracién de.

la economia y que; por lo
tanto, su repeticidn mas o

menos camuflada comporta

serios. riesgos. Hoy,. son
Los cuadros
macroecondémicos

carecen de credibilidad

cada vez mas los que des-
cunfian .de los cuadros ma-
=croeconémicos a los que se
les acusa de voluntaristas y
de cifrar
magnitudes mas en funcién
de compensar el resto de las

variables que es~funcién-de.
" sus posibilidades :reales: ‘En.
‘este _ sentido, ‘es . revelador-

‘que los Bancos Centrales de

Alemanialy - nSuzrgwmestén.

condiderando " muy’ seria-

- mente la posibilidad de no

establecer ' objetivos mone-
tarios para el proximo afto,
dado el desfase habido en

MUNDO

lbs ‘periodos p'r'ece'dek'més

.. entre " las prevmones y la
_reahdad =

nomlcd «del fpturo Gobierno
y es deéncabellado pensar’en
un mint-pacto que fije la
politica de rentas (control
saldnal) ya que éste, pre-
sentando como tal, compor-
taria-un rechazo fulminante
de'los trabajadores '

Negoc:ar' empresa por
empresa, sector por

sector B
- Si el Gobierno optase por

| o Son cada vez mds los que des-

'-conﬁan de los' cuadros macroeco-

2 nomtcos. :

~Con- elecczones generales o sin
ellas, es poco._probable que se re-
~ nueven los pactos.

Con la- libertad de negociacion

ganardn sin duda los traba]adores

ylos smdtcatos.

determinadas -

. El [es'ultadq del*r.eferé,;_x_—_
dum, con’ mis abstencion
que la prevista, puede tras-
tocar-los planes de la UCD
que habia visto la oportuni-
dad .de convocar elecciones
generales inmediatas en
base a las dltimas encuestas

electorales que le daban -

ventaja sobre el PSOE. No
obstante, con elecciones in-
mediatas o sin ellas, es poco
probable ,que - s¢ .renueven
los Pactos. ;

De conﬁrmarse la celea
bracién de “las - eleccnon_e_s
generales. los Pactos ya: no.
tendrian ninguna viabili-
dad. En una situacién pree--
lectoral no es posible suscri-
“bir ©  acuerdos  que
hipotequen la politica eco-

3

la alternativa del voto de
investidura con el apoyo té&-
cito. o expreso del PCE,
tampoco se darian las
condiciones para el Pacto
pese a la subordinacion de
CC.00 respecto al PCE, a
no ser que éste tuviese una
formulacién sustancial-
meénte diferente al actual. Si -
el ‘consenso politico ha pro-
vocado una cierta decep-

cién.cindadana -por elrnles:

targamiento .de. la wida:
ciudadana ‘que ha supuesto;: -

un nuevo consensq,.sogial. ..
subordinado a unos.intere:-t.
ses de partido serfa muy pe--

ligroso para el sindicalismo,

Por todo ello, pese -al.udti- -
méatum dado por el Go-
bierno, que ha fijado el

Abril ha dilatado la negociacién de los pactos, creando expecta-

tivvas ficticias. La realidad y las divergencias existentes cierran el

paso a la renovacién de los acuerdos. La situacion industrial re-

qunerc solucnones md4s posibilistas y concretas que las contenidas
en los cuadros macroecon6micos

proximo dia 20 como fecha
tope para legar a unos -

acuerdos, pese también a 1a
amenaza de que en caso de
‘que éste. no sea suscrito el

Gobierno tomara las deci- :
siones oportunas (dejando

entrever: laiposibilidad de
“un s décrete-ley » que timite

. puede haber pagtos.:

En -estas sondiciones ni |

los sindicatos pueden firmar
nuevos; planes de desestabi-

jlizacién,,’.vni-wel Gobierno

puede recurrir a fbérmulas

autoritarias. La negociacién

~«}a$ -alzas:-¥alarial&s)-mo !

a todos.los niveles, aparece
como la alternativa mas
viable. La fuerza con que
éste se ejerza serd la que en
ultimo .término haga sen-
tarse a.la hoy remolona:pa-
tronal en la mesa de-nego-"
ciaci6bn que ticne que
efectliar'se ‘émpresa” por- “em-
presajisector- por sector.

-ondadibertad denegon

‘ciacidn ganaran sins duda

los trabajadroes y los-sindis..

--catos.i; El. techo de aecian-
" sindical se' situard 'a su de-

bido nivel. .
§ J. ELORRIETA-

La reduccién de Ia semana laboral y
~el aumento salarial constituyen las
dos relvmdlcacnones béswas

'.-Huelga
de metalirgicos
alemanes

El pasado dfa 28 unos 37.000 trabajadores del sector side-

rometalGrgico iniciaron una huelga indefinida para presionar .

a la patronal a que acceda a sus reivindicaciones que consis-
ten bdsicamente en una reduccién gradual de la duracién del
trabajo y un aumento salarial del 5 por ciento para el afio
'1979. - -

El paro (huelguistas, mas
-afectados por el lock-out
decidido por la patronal)
que estd de momento loca-
lizado en las regiones del
Ruhr y del Rhin, se ha ido
recrudeciendo en el trans-
curso de los dias, alcan-
zando ya a cerca de 100.000
‘trabajadores. Esta cifra
puede duplicarse a partir
del préximo 18 de diciem-

bre, fecha en la que van a

comenzar las negociaciones
en Schlewig-Holstein, Ham-
burgo, bajo Wesser y Baja
Sajonia.

Mientras que para la IG-
metal la reduccién a 35
horas semanalaes "es una
necesidad impuesta para

mantener el empleo amena-

zado, por la racionalizaciéon -

de la industria y €l aumeénto

del paro, para la Federa-

cion de Patronos Alemanes
tal concesibn €s sentar un
precedente que puede gene-
ralizarse a otros sectores y
que pone en peligro el nivel
de competmdad internacio-
nal.

Los patronos confian en

la eficacia de una tactica-

dura con el propésito de
que una huelga larga ponga
en serias dificultades al sin-
dicato. que debe pagar en
concepto de caja de resis-
tencia por semana, 300 mi-
‘llones de pesetas. Esto ex-
plica la prudencia de la IG-

9 sts Mr oae o
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La huelga que han iniciado los metaldrgicos alemanes puede abrir una nueva pagina en la
‘historia social de la Repiblica Federal Alemana. La actitud moderada de los sindicatos puede
endurecerse progresivamente

metal que estd utilizando
una tactica escalonada que

“puede crear graves. proble-

mas a la industria sidero-
metalurgica, haciéndole
perder parte del mercado
exterior, cuya recuperacion
seria dificil. La industria del
automovil podria también
quedar bloqueada caso de

que la huelga se prolongase

una semana mas. .

La huelga del metal est4
sirviendo de fondo al
contencioso patronal-sindi-

catos en torno a la coges-
tion. Préxima la: decision

Garantias Constitucionales

" definitiva del Tribunal de

en relacidn-al tema, el fallo

est4 anunciado para prime-
ros de marzo, los empresa-
rios han iniciado una cam-

‘paiia contra lo que ellos

denominan expolio de la
propiedad privada. La res-
puesta sindical no se ha
hecho esperar calificando a
las maniobras empresariales
como un verdadero escan-

dalo politico-social. .
Dentro- de este clima de
enfrentamiento, que rompe

. el consenso de afos y que

ha hecho posible una tre--

“gua social prolongada, no

se descarta que otros secto-
res sigan al metal. La patro-

nal y los sindicatos juegan

duro. La defénsa del em-
pleo aparece como una
constante en el procéso de
conflictividad iniciado y
que puede ‘generalizarse en
toda Europa.

| proyecto-‘desley =

LABUR

) '«The Times» ha : ‘_
-| dejado de publicarse

Dgspués de 193 afos de
historia, ¢l «Timess  brita-
nico, uno dc¢ los mejores dia-
rios del mundo, 'ha dejado
-dc publicarser La razén de la
desaparicién . —al menos
momentdned— de este pe-
riédico ha sido el enfrenta-

miento surgido entre el

grupo Thomson, propictario
del mismo y el sindicato de
Artes Graficas, con motivo
de la pretension de la em-
presa de introducir una
nueva tecnologia que pone
en peligro el empleo de
cientos dc trabdjadores

El'sindicato ha estado dis-
puesto a negociar la pro-
puesta de la empresa que
consistia en un plan para no

echar a nadie y que.contem- |

plaba indemnizaciones ex-
cepcionales para quienes li-
bremcnte optasen por
marcharse. A 16 que no ha
estado dispuesto el sindicato
ha sido a iniciar las negocia-
ciones bajo la amenaza de la
empresa de suspendér la pu-
blicacién de los periédicos.

Los ,salari-OSSe
pagaran por talén

Mediante un Real decreto
ley se quiere establecer que

‘el sistema general de pago

dé-los salarios“sea’ 4 través
de ‘entidades de erédito. v

La medida se justifica |

=—segin el predmbulo del-

cesidad de garantizar la.ge-

7t 0a (he

guridad en el marejo por las:

Administraciones ,publicas y.{.

lag gmpresas privadas, de los

fondos precisosipara; el pago,

pen()dlco de sueldos

El proyecto de ley que
consta de dos artlculos mo-
difica por lo tanto la redac-
cién , delticulo 30 de la Ley
de Relaciones Laborales que
establece que los salarios ha-
bran de pagarse en monedad’
de cursos legal o salvo oposi-
cion estricta del trabajador,

" por talén u otra modalidad

de pago.

PARO

Segun los ultimos datos
elaborados por el Instituto

Nacional de Estadistica, el |

niimero de parados ascendia®

al final-del tercer trimestre
(finales - de setiembre) a
1.014.000 personas, lo que

.supone un incremento del

desempleo en los 9 primeros
meses del afio en. curso de
184.000 personas.

Esta cifra de paro total su-
ministrada por el INE es
sensiblemente superior a la

del Ministerio de Trabajo .

que situaba en 913.834 las
personas desocupadas el 30
de dicho mes. Una de las di-
ferencias importantes que
explican esta divergencia es.
que mientras el INE ti¢ne en
cuenta la poblacién activa
que no trabaja. el Ministerio,
solo incluye en su relacion a
quienes buscan trabajo. Hay
que tener en cuenta que en
situaciones de crisis como la
actual suele descender el nu-
mero de parados oficiales
debido a que muchas perso-
nas se salen del mercado de
trabajo (demanda) por desa-
nimo y porque consideran
que no van a, encontrar em-
pleo.

T
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Amnistia para los 40 despedidos de SENER, S.A.

huelg

El juicio de amnistia de
los 40 despedidos de
SENER habia levantado
una enorme expectacién,
tanto por el elevado nu-

“mero de trabajadores impli-

cados, como- por las circuns-
tancias que motivaron el
despido, las caracteristicas

" de la empresa y el notable

esfuerzo de los propios tra-
bajadores para dar a cono-

cer su situacién ante la opi-

nién publica.
El juicio oral, que los re-
presentantes de la empresa

*habian pretendido aplazar
“en multiples y variados in-

tentos, se celebré el 10 de
noviembre,

dictaba la sentencia corres-

pondiente. -

Una sentencia que va
mis alla que el caso

“El fallo de la sentencia,
que aunque;,ylene al final-es
lo primero que suelo mi-
rarse, no puede ser mas po-

ya que, declarando a todos

- élles acogidosra los benmefi*

cios de la amnistia, condena
a SENER; S'A. a restituirles
en’sus deréchos laborales,
como si el despido no se
hubiera producido, a read-
mitirles en sus puestos de
trabajo y a abonarles los sa-
larios que hubieran debido
percibir desde. el 18.X.77,

fecha en que la Ley de Am-

mstla habia entrado en
vigor.

. Merece, sin embargo,. la

pena el detenerse a leer y
releer —ya que una pri-
mera lectura resulta insufi-

_ ciente—los treinta Conside-

randos de esta extensa, rica

-y dificil sentencia de casi 18

paginas. Considerandos en
los que se recoge €l razona-
miento juridico,
mentacién que lleva a que
la sentencia se pronuncie en
un-sentido determinado.

La huelga general,
medio imprescindible
.Hoy vamos a resaltar

.. Unicamente de estos Consi-

deRandos la rotunda . afir-
macién’ que hace, el Magis-
trado Sr. Zorrilla Ruiz, de
la realidad sindical y de la
necesidad de que las enti-
dades sindicales estén dota-
das -de las facultades 'y
medios necesarios para el
gjercicio de sus funciones y

gestion' de sus. objetivos, in-

cluida la convocatona de
huelga general, ~

~-”Si el Derecho introduce
" para.el poder estatal restric-

ciones tan sensibles como la
de sufrir la concurrencia de

organizaciones detentadoras -

de un poder operario

(obrero), no cabe desposeer:

a . éstas de los medios im-

‘nreaeeindiblee nara aceonurar

El derecho a la
general

@ Medio imprescindible para asegurar la de-

fensa de los intereses sindicales y derecho que
emana del principio de libertad smdtcal y del
derecho mtemaczonal laboral

no compare- -
- ciendo al mismo la em-
-presa, y el de diciembre se

' general,
* defensa de los™ objetivos ‘e

la argu-.

" moda y simplista .

en pactos

sindicales que a su través
han de tutelarse” —afirma
uno de los Considerandos.
Y entré - estos medios im-
prescindibles, considera la
sentencia, se ‘encuentra ‘el

“testimonio ‘mas contun-’
dente -de actuacion del
poder ‘colectivo.. sindical”,.
derecho éste que, aunque
no  recogido en los textos

" positivos _espafioles, emana

del. principio .de . libertad.

| sindiealny del ‘Derecho- in-:

ternacional laboral -

. Consecuencia 16gica . ...
émvo para los. traba;ad’ores s

La .-consecuencia - l6gica-
delyreconocimiento: .delude-
recho de los sindicatésa la
convocatoria - de la-‘huelga
en- funciéon- de” la

intereses que les son pro-
pios, es la no posibilidad de
inculpacién y sancion- labo- -

ral de la conducta indivi- ‘|-

dual de cada trabajador
que —de acuerdo con la
orden o consigna emanada
de su sindicato— secunda 1a
huelga general

La objecion al razona-

‘miento expuesto es evidente

si se parte del Real De-

- creto-Ley sobre Relaciones”

de Trabaja de 4 de marzo .
de ;977, norma que regula
la huelga en el Derecho es- °
pafiol, 'ya que esta disposi-
cién ni recoge ni regula la
posibilidad ‘de ‘una huelga
general, objecidn que el Sr.
Zorrilla Ruiz considera cé-.
‘Entiende
que el silencio del legisla-
dor no debe entenderse
como prohibitorio, ya que
la proh1b1c16n hubiese _exi-

gido ur forfrak y. ex

rechazo, injustificable pQr '
otra parte_en cuanto cer-

cena derechos garantizados
internacionales.

El silencio se explica , mas

bien, en la realidad de que

el legislador prefiere no

contemplar expresamente

determinadas situaciones

conflictivas -que considera

limites y que colocan en di-

ficil situacion a; la autoridad

politica.

Que otros compartan
este criterio

Resulta innecesario resal-
tar la positiva aportacion
que la argumentacion reco«

‘oida en las lineas nreceden-

quiz4s excesivamente to-
saca, supone dentro de la
actual situacién en que el
derecho -de huelga a niveles

superiores al de la empresa
-estd practicamente descono-
derechd(a la huelga general ' SR .

 cido. Lastima que no pueda

afirmarse-que el criterio se-
fialado vaya a ser compar-

tido por el comun. de los

Magistrados. :
G.KORTABERRIA -
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SENER Una larga lucha por la ammstla

cion,

ELA Semanal— ;Qué
razones dio la empresa
' para despediros?

—Todos. conocéis que para
el 16. de mayo del pasado
aflo, las fuerzas sindicales y

huelga general. Pues bien, la
empresa nos culpé de unas

politicas convocaron a una’

supuestas violencias y. coac-
ciones durante una marcha
informativa en la empresa.
Lo curioso es que, en la
_ vista del jujcio realizado el |
de agosto del mismo afio,
ninguno de los testigos pudo
demostrar ni personalizar en
ninguno de los despedidos

Ifiaki Kamio, uno de los despedidos y delegado de ELA, lee la

. Con-el fallo: de. la Magistratura nimero 1 de: Blz-w ‘estas " «acciones - violefifas' y -
- kaia, el .dia’ 1 'de diciembre, contra la empresa SENER,
--los -40- despedidos- ban -logrado una-gran victoria; Una
“larga lucha contra la- politica antisindical y autoritaria
“de la empresa. Séghn los traba]adbi-es la huelga del 16
de mayo del 77, razén aducida por la empresa para des-
- pedirles, no era m#s que una excusa. En el fondo la-
'razén era otra, nos comentan algunos de los despedidos
de ELA, con los que hemos mantenido una conversa-

coacciones» que la empresa
dijo: Lo que ha quedado pa-

tente en ‘este Juicio-es que al- - ’
gunas decharaciones de testi- -

gos de la empresa, - como
Moraza, Mariasun y Boni
eran falsas.

—Cudles creéis que fue-

ron las verdaderas. razo-

nes?

—La empresa ‘ha quen_do
tratar los problemas labora-
les de forma individual,

nunca de forma colectiva. Se-
oponfa rotundamente a todo -

planteamiento sindical, a
toda lucha que fuera llevada
de forma colectiva, por cen-

trales sindicales y de forma

organizada.

Antes de. conscgunr la le—
galidad sindical, empezamos
a plantear un convenio de
empresa y esto ’no le gus-
t6”. Pero al-fin logramos el
convenio, firmado en fe-
brero del 77. Esta actitud de

rechazo ha sido reconocida“

por el mismo consejero cele-
gado, Sr. José Manuel Sen-
dagorta en el ultimo juicio
en Magistratura. ’

~;Qué obstaculos ha
puesto la empresa en vues-

tro trabajo sindical nor-

—Nos ha nc_gadd permisos

- de celebracién de asambleas.

Incluso, no accedia a reu-:
nirse con el jurado.

las Secciones Sindicales, y
un largo etcétera, que son
actividades de los trabajado-

_ Ies que en otras empresas se
desenvuelven contoda nor- :

malidad. El caso nuestro es
terrorismo empresarial.

Y este es el fondo de los
dcspldos Con decir que la
mayoria de nosotros somos
sindicados queda dicho todo.
Nosotros hemos sido la ca-

. beza de turco. Porque -estu-
» vimos trabajando durante el ~
convenio, y. mas tarde desa--. -

rrollando un trabajo sindical

normal.

L1 cwsndion Ao lue Yrnma_

W L b -

No -
quiere reconocer ‘de hecho

_ didlogo. con

Entrev1sta con los despedldos

ciones"" -‘act‘mne&* woku-

tas” ha'sido una-excusa...

_Claro‘que si. Y es miés, el '
Sefior-Solaun,’ jefe de perso-
nal y-antignorpresidentesdel”

Jurado dijo textualmente:lo
siguiente anté la Comisién
negociadora: ”Han sido des-
pedidos por su trayectoria y

_utilizamos los sucesos del 16

de mayo como arma legal
para deshacernos de elios”.

Tras el fallo dado, (qué
postura creéis va a tomar

_la empresa? -
‘— Si la sentencia se hace
- firme, primero nos tendran -

que .abonar |5 mensualida-
des y entramos a trabajar.
La empresa ha intentado por
todos los medios -abortar €
impedir que el juicio se lle-
vara adelante. Ha torpe-
deado todo lo que ha po-
dido. Pero no Jo ha
conseguido. Para nosotros ha
sido una gran victoria. -

En estos momentos, la
empresa sigue intentando
hacer maniobras y las hemos

,dcguncnado en una hoja in- .

formativa que hemos repar-
tido entre- los compafieros:

_quiere hacer aparecer a los
- 40 despedidos, como respon-

sables del dudoso .porvenir
que espera a los puestos de

trabaje de la plantilla con fi% 4.

nalidad dc teestructurarla
(reducirla). ,
Queremos advertir a nues-

tros - compafieros de esta

* nueva maniobra.

— Y a vosotros, ;qué futuro
os esperal

—Nosofros lo tunico que
queremos es hacer una vida
normal en la empresa, como

trabajadores que somos. Que

tengamos. . posibilidades. .de
la. Direccién.
Que se de cuenta que no- vi-
vimos en el franquismo y

que asuma con responsabili-

dad el papel que le toca
. como empresario que es. En

resumen, que podamos regu-

larizar las relaciones labora-- -

les_y hagamos sindicalismo
dentro de la empresa.

Y ¥ amn ST o~
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. juridicamente
" diente;~HELISOLD ..IBE-

" HELISOLD
- compra a HELISOLD, S.A.

Sindikal astekaria - -

| Semanario sindical :

' El dia 30 de n0v1embre, la Dlrecclén General de Empleo fallaba contra la
solicitud de suspensi6n temporal de contrato de trabajo, presentada por la
empresa HELISOLD en setlembre pasado.. _ \

4

El expediente afectaria a 430 trabajadores de plantllla de las dos fabricas
“de Alegria de Alava y Lutxana-Erandio, respectivamente. Las gestiones de -
los delegados de los Comités de Empresa, con el apoyo del responsable de
ELA en Madrid, Alex Agirrezabal, hicieron posible implicar a todas las

partes: interesadas’y solucnonar el problema a favor de los trabajadores

Este es el primer plante a una politlca optlmlsta |rrea] y de una gestlén
deficiente de la empresa. Con todo ello, el problema de fondo sigue

' todavia sin plantearse.

Ahora t0ca replantearse a fondo la salida a la sxtuacxén actual de la empresa

Se ha dado el prlmer paso en HELISOLD

"El problema no ha hecho mas que empezar

' "Hace 15 afios aproxima-
damente, se fund6 la em-
presa HELISOLD, S.A. con
sede en. Lutxana-Erandio
con vistas a- producir tube-

ria .de tipo pequefio (de -

conduccién de aguas, etc.,
también llamada tuberia
comercial), asi como otra
tuberia de mayor tamafo.
Hacia el 74, se empieza a
montar una fabrica de la

" misma empresa en la locali-

dad de Alegria de Alava,

RICA.“Surobjetive; priticipal
sera. producir tuberia

- grande para gaseoductos.

- Las tazonés de ‘la ubica-

" cion decestafactoriamesiden

en la ventaja fisc4l que le
proporcwna esta provincia
en virtud del MIRAR ORI-
GINAL o existente en ella.
Tras este primer paso,
IBERICA

y se convierte en su
«madre». De ahora en ade-
lante, toda la facturacion se

-centraliza en la de Alava,

con las consiguientes venta-
jas aducidas anteriormente.

Inversion especulativa

Las exenciones fiscales

fueron ‘también motivo de’

inversiones especulativas

. por parte de la empresa,

indepen- -

que pensaba 51tuarse en
una inmejorable situacidn
monopolistica en el mer-
cado de tuberias de gran ta-
mafio, al ser la unica pro-
ductora ¢n el Estado,
motivo por la que se fundé.
_ El valor de las inversio-
nes efectuadas en las dos

factorias .asciende a los-

1.600 millones de pesetas,
apoyada por la Accién
Concertada de la Siderome-
talurgia y de los créditos
bancarios.

Estas cifras contrarrestan
con, los 400 millongs. de ca-
pltal social de la empresa.

- Consecuentemente, escasisi-_

MOSs’ TeCursos propios para
hacer frente a cualquier si-
tuacion, si se quiere hacer
con un minimo de realismo
y- con visién de planifica-
cion cara. al. futuro. Con
todo, ‘la empresa tenia el
plan.de amortizar el valor
para finales del afio en
curso. En resumen, especu-
lacion y falta de inversion

realista.
A la falta de una mver-

siéon realista, se une la
completa ausencia del estu-
dio'de mercados.

El montaje de la factoria
de Alegria de Alava respon-
dia a los pedidos de gran
tuberia, realizados por
ENAGAS (Empresa Na-

e

@® La Direccion General de Empleo fallo

- contra la empresa.

ciona Nacional de Gas), de-
pendiente del INI, dedicada
a la canalizacién y distribu-
cién de gaseoductos. Ac-
tualmente, éste es el tnico
cliente de HELISOLD.

Intencionado deterioro
de la empresa

La chapa como matéria
prima de calidad «X-60» la
recibe de la empresa ale-
mariz HOESCH y-la'dépen’
dencia tecnolégica respecto
a-ésta es casi total.

“Pues “bien, HELISOLD
ha ido abandonando: el
mercado de tuberia comer-
cial tal y como se detalla
posteriormente.

.La_ empresa ha llevado
una desastrosa gestion. No

se realiza un estudio cohe--

rente del mercado, los re-
cursos propios- en infima
cantidad como para solven-
tar la empresa a ‘largo
-plazo. Los pedidos prove-
nientes del mercado de tu-

beria comercial han sido
abandonados, con la excusa

de la imposibilidad de
abastecerlos. Estos clientes
son rechazados de mo-
mento y sus contratos son

realizados a plazos muy
largos. Como resultado,
estos s€ dirigen a otras emi-
presas para adqumr los
tubos.

Esto trae como conse-
cuencia el que de las seis
maquinas, cuatro tienen
que dejar de funcionar. La
empresa tiene propuesto un

objetivo: cerrar la factoria.

de Lutxana-Erandio, pre-
senta ‘la'suspetision de
pagos, la cual ha sido-acep-

tada y solicita la suspension .

fel contrato’de trabajo tem-
poral.para toda la plantilla.
Lo que se proponia la em-
presa no‘'da lugar-a dudas:

deteriorar la situacién y .

provocar un estado tal en la
que ."pudiera tomarse

tando llevar a la practica.
En este mismo sentido, la

Hoesch alemana estaria dis-

puesta a entrar a formar

“ parte de la sociedad de HE-

LISOLD con las siguientes
condiciones:

1. Cerrar la factoria de
Lutxana-Erandio.

2. Reestructurar la planti--

lla, reduciéndolo a 205 (de
los 430 actuales).

I ac trabaiadares comos anienes naoamns lac concecnenciac do 1a dacactraca manelfe A 10 L o

las
medidas que estd inten--

Gestiones realizadas
Esta situacién que estaba
deteriordndose dia a dia, se

planteé abiertamente. tras

conocerse la solicitud de
suspensién de- contratg de
trabajo presentada por la
empresa a principios de se-
tiembre pasado. Hasta que
la formalizo, la empresa no
dio en ningiin momento in-
formacion alguna de la s:
tilacién que estaba dandose,
pese a los intentos y peticio-
nes de los’ delegados sindi-
cales.
No Aalta trabajo .. -
En un principio, se reali-
zaronegestiones 4 ‘través de
entrevistas con el Director
Geéneral de Empleo, St So-
moza y con el Director: Ge-
neral de Industrias Sidero-
metalirgicas y Navales, Sr.
Garcia Egoechaga, asi

como con altos cargos de la-

empresa ENAGAS, en

todas las cuales los delega--
dos del Comité estuvieron

acompafiados por el asesor
de ELA en Madrid, Alex
Agirrezabal quien les apoyd.
en todo momento.

Todas estas gestiones
condujeron a la celebracion
de una reunidn tripartita en
la que participaron las
partes interesadas.

Junto con los dos Direc-

tores Generales citados an-
teriormente, estuvieron pre-
sentes,

de los trabajadores,
Comités de Empresa de Ly-
txana y Alegria de Alava

junto con los asesores de”

ELA (Alex), ‘CCOO y SU.

- Por parte de la empresa, es-

tuvieron  los miembros del
Consejo ‘de. Administracion,

~en “concreto el subdirector
“de la empresa,- Sr. Tbafiez
de Maeztu. Faltaron a la’

reunién, el director general
de HELISOLD, Sr. Uribe

“(dimitido poco después), y
de

la representacién

"ENAGAS.

En resumen, de la reu-
nién se traslucia la postura
de la empre empresa que se

los Delegados.
provinciales de Trabajo de’
Alava y Vizcaya. Dé parte .
-las

fundamentaba en la

'FALTA DE TRABAJO.

Es claro que no falta tra-
bajo. Existen alrededor. de

* 1.000 tubos por reparar.

Hay pedidos a quienes. se
les habia dado un plazo de
entrega. muy largo, .que se.
puede acortar.

Existe también un pedido
realizado por TENAGAS a
mediados de noviembre de
10.400 toneladas ampliables
a, 20 .000(esta empresa. tenia
1nten01én de \importar
10.000 Tm, lo que se ha
conseguldo rebaJar a 2.000).

Junto a ‘esto, ELA ha
mantenjdo contactos con la .

Seécion Sindical del sindi-

cato DGB aleman de la

émpresa de Dortmund (su-
ministradores .de chapa)
para que aumenten la pro-
duccién y acorten los plazos
de entrega a HELISOLD,
en principio, previstos para
mitades de enero.

A estas gestiones hay que
afladir la lucha llevada por
los trabajadores en manifes-
taciones, - encerronas, etc.

realizadas en Vitoria y que

-han sido apoyadas por los

trabajadores de los demés
sectores.

No es mas que el
comienzo
El Director General de la

empresa, Sr. Uribe ha sido

dimitido y es el Sr. Azku-

‘naga, ex-director del depar-

tamento “de Productos Tu-

bulares de BABCOCK

WILCOX quien” le releva

..enel cargo;

El Director General de
Empleo. ha fallado en
contra -de la empresa. Pero
esto no es sino el comienzo,
el primer paso. Las centra-
les- sindicales son .conscien-
tes que-.el problema de

fondo no se ha planteado-

con toda su crudeza. Es ne-

cesario hacer - un extenso -

analisis de la situacion de la

.empresa y empezar a abor-

dar un plan realista cara al
futuro. Lo mas costoso esta

‘por hacer.

Seccion Sindical de
HELISOLD

@ El deterioro progreswo de la empresa en-
traba en el plan de la Diréccion.

@® LI problema de fondo hay que. plantearlo

ahora.



