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Enla foto, dos instantaneds de la reunibn del Consejo Nacional celebrada elsdbado 23 de dﬁmﬁfeﬁ:

VltOl‘La lms dlas 22 y 23 de j.unlo

El ‘pasado. dia 23 de-diciembre se celebro en Bilbao la dl-

i

* tima reunién ordinaria del aiio del Consejo Nacional de la
Confederacion en la que se concretaron definitivamente las
fechas para_ el IV Congreso. El Informe del Secretario Ge-
neral y el de los contactos mantenidos con diversas conse-

~jerfas del Consejo General Vasco fueron los otros temas

" tratados en el transcurso de la misma.

?

Alfonso Etxeberria en. su-

intervencién hizo un andli-
sis sindical de la situacién
actual en la que destact la
inminencia de las negocia-

ciones colectivas y sus re-

percusiones en el desarrolio
del sindicalismo.

- Al igual que el afio pa-
sado, es firme propoésito de
" ELA el superar los obstacu-
los tendentes a restringir la
libertad de negociacion,

tinica via de potenciar el
movimiento sindical. En re-

Jacién a la politica reivindi-

cativa, subray6 el Secretario
General que seran las Fe-
deraciones las que fijen sus

-contenidos en funcién de

las situaciones diversas que
se dan en cada sector y em-
presa.

Otro de los puntos abor-
dados por el Secretario Ge-
neral en su informe fue la

neces1dad de ur elaborando
un proyecto. acabado de ge-

- laciones laborales.que refle-

jase las posiciones de ELA
respecto a las mismas y que
sirviese . para poder abrir

negociaciones con el resto
de ‘las fuerzas sociales im- .

plicadas. Los factores a
tener en cuenta en- la
confeccion del mismo son
diversas: tipo de sindica-
lismo que propugna ELA,
el proceso institucionaliza-
dor del futuro Estatuto Au-
tonémico, la realidad de la
patronal-de Euskadi, etc.

José Elorrieta informé a
continuaciéon de forma. de-

. tallada de las conversacio-

nes mantenidas por las

Centrales Smdlcales _ELA,
UGT y CC.00 con la
Consejeria de Trabjo y con
las Organizaciones Patrona-

les de Euskadi a fin de ir
-perfilando el procedimiento- -

y los contenidos de un
Proyecto de Relaciones La-
borales para Euskadi.

El tercer punto del orden
del dia fue el relativo al IV
Congreso, en concreto, a la
fijacién de fechas para el
mismo. Gasteiz (Vitoria) tal

'y como adelantdbamos an-

teriormente es el lugar ele-
gido para.celebrar los dias
22 y 23 del préximo junio
(viernes y  s4dbado) el
Congreso Confederal de
ELA.

Decreto-L£y de limitacion salarial -

Tope del 13%
durante 1979

El Gobierno ha hecho publico el proyecto de Decreto-Ley
‘que fija un tope salarial para 1979 del 13 por ciento y que so-
meter4 para su aprobacién a la Comxsxén Legislativa de las
Cortes.

Esta limitacion salarial afectar4 en primer lugar y de
forma casi inmediata a mas de 2.000 convenios colectivos de

-estdn a punto de hacerlo. Con esta decisiéon el Gobierno se
interfiere de forma decisiva en el proceso negociador sindica-
tos-patronales, restringiendo su contenido a unos niveles que
suponen un nuevo recorte al poder adquisitivo de los sala-
rios. .

(pasa a la pagina 6)

Europa‘n. langabeziaren arazoa
- Hogeitamabost
lanorduko astea

Langabezmren gaia buru zela, Bruselasen egin zen
_]O&H den 'azaroaren 9an bilera bat, europar entrepre-
safi, sindikatu éta gobemuetako arduradunen artean.
Berehala; eta beste puntubatzuen ‘artean, gai. nagu-
siena zein zen garbi azaldu’ zen: langabemarena, gero
eta gahiago zabaltzen ari dena, eta nondik heldu ez da- -
kitena oraindik gobernuek.

Sindikatoen eritziz (Europar Sindikatoen Konfedera-

- kundea-CES) akordio batetara ailegatu behar da puntu
“honetan, nahi eta nahiez. Patronala berriz (UNICE)
etzen bere lekutik aldatzen. Jakina da, eta sindikatu ge-
hienek asteko 35 lanorduko eskabidea dutela. Era hon-
tan, Alemanian, Metaleko langileen huelga eta, Italian-
dar langileek datorren urterako duten’ erreibinkapen
berbera; europar sindikatuen joera garbi baino gar-
biago dago. Seigarren orrian aztertzen da zabalago ga1
hau

Por el derecho al descan_so.

Reconocidos
14 dias festivos
del calendario
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todo el Estado, cuyos plazos de vigencia han finalizado o .
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Balance

“bao, ”Smdlcato y Sociedad”.

" conjunta después donde lo

el préximo enero.

Escuela de militantes

rovisional. —E! pasado sabado
dia 16 se discutieron simultdneamente en Vitoria, Pam-
plona y Bilbao, tres de los cuatro temas que componen
‘el "curso “de’ formacién para militantes. En- Vitoria el
tema analizado fue el "Pacto Social”, en Pamplona,
"Comités de Empresa.y Secciones Smdlcales Y en Bil-

El balance prov1s10nal del curso cuando queddn aun
otras tres reuniones para que finalice permite ya avan-
zar algunas conclusiones. La méas importante, posible--
‘mente, s que el cambio de metodologia en relacién a
experiencias anteriores ha mejorado sensiblemente la
participacion de los asistentes. La exposicién del tema
por eI ponente y el posterior coloquio han sido sustitui-
-dos por la discusiéon en grupos reudicidos primero y

vengan todos los participantes para contrastar puntos
de vista divergentes y para adoptar sus argumentos. La
base de las discusiones de grupo y del conjunto suele
ser en todos los casos un documento’ (articulo de
prensa, extracto de una revista o libro) que va prece-
dido de una lectura y anlisis individual.

Los tres temas mencionados junto a otro cuarto “El
andlisis_sindicalismo de ELA” se seguirAn debatiendo
rotativamente durante el primer trimestre del afio, in-
tercalando varias charlas la primera de las cuales ya
esta concretada y tratara sobrela crisis econdmica ac-
tual. Oportunamente publicaremos el calendario para

TXOKOAN

Las empresas reticentes a
entregar “cualquier tipo de
informacién cuando. los ne-
gocios-iban viento en popa,
hoy son las primeras intere-
sadas en poner a disposi-
cion de las secciones sindi-
cales, asesores sindicalistas

%y comités de empresa, ba-

lances, cuentas de resulta-
dos y otros datos para ne-
gociar un convenio, O un
expediente de regulacion.

Con la contundencia de
UNOs NUMEros y una termi-
nologia dificil para un pro-
fano, la empresa suele bus-
car un soporte. “cientifico”
para avalar sus posiciones:
negativa a elevar los sala-
rios, reduccion de plantilla
etc. Para conseguir este ob-

“jetivo la patronal cuenta

con una ventaja sustanciosa
al poder manipular la infor-
maciéon suministrada o
parte de ella segin
convenga. El balance y la
cuenta de resultados no se
escapan a este tipo de arre-

glos y es por ello por lo que”

hay que interpretarlos con
las necesarias reservas.

No obstante la informa-
cion que permiten obtener
ambos documentos es gene-
ralmente de cierta utilidad.
En las siguientes .lineas

fundamental es que inter-

Maxtme

presa tiene,

Zer esan nahi du? El balance

'vamos a explicar de forma

muy elemental lo que es un
balance dejando para otra

ocasién la cuenta de resul-
tados. Para facilitar la
comprension utilizaremos el

balance que figura en-el

cuadro que por supuesto -

aparece muy simplificado.

; Activo " Pasivo

Inmovilizado 38.000  Recursos propios 35.000 -

Terrenos 20.000  Capital Social 15.000

Edificios 10.000  Reservas 20.000

Maéquinas 8.000 Exigible a largo plazo 13.000

Realizable 18.000  Créditos bancarios 13.000

Almacenes 8.000  Exigible a corto 14.000

Clientes 10.000  Proveedores 14.000

Disponible 6.000 :

Caja 1.000 -

Bancos 5.000

Total ACTIVO 62.000  Total PASIVO 62.000
Cuestiones EL INMOVILIZADO, la empresa los compradores
Generales suele denominarse tambien de sus productos que no

Como se puede observar
el balance refleja la situa-
cién patrimonial  de una
empresa .en un momento
determinado, en dos partes
perfectamente diferencia-

_das: el activo y el pasivo.

Mientras en el activo se de-
talla debidamente clasifi-
cado todo lo que la em-
“en el pasivo
aparece lo que la empresa
debe a terceros.

Hay un detalle” ‘quéllanma’

la atencién y €s que el ac-

_tivo y el pasivo_suman el

mismo importe. Esto no es
una -coincidencia, siempre
esasi, . la explicacién ,es
sencilla ya que la diferencia
entre. lo. que la empresa
tiene (acuvo) y lo que debe
(parte del paswo) aparece
también en el pasivo,bajq el

‘epigrafe de Recursos "Pro:

pios.

Activo

- comercial.:

activo fijo y est4 compuesto
por los bienes de una em-
presa que normalmente
permanece bajo la misma
forma un largo periodo de

tiempo y son imprescindi-

bles para la produccion de

los articulos que fabrica la -

empresa. Por ello dentro de
este epigrafe se suelén in-

cluir los terrenos, los edifi-

cios y la maquinaria..

Se denomina REALIZA-
BLE, aquella parte del ac-

_tivo depuna empresa que.
‘est4 ligada.a-su actividad y -

a su ciclo productivo
De: hecho eny

“otras” palabras ‘fio es dmero

o

El activo de un balance

consta de tres apartados
que a su vez se pueden di-
vidir en otros.

pero llégard a serlo en un

plazo relativamente corto:

El capuulo de almacenes’

recoge. el valor“de las mate-
rias primas, los productos
en cursg, de fabricacion y
los productos acabados des-

tinados todos ellos a ser

vendidos, bien en su estado’

(caso de los productos aca-
bados) o bien después de

sufrir diversas transforma-

ciones.

Clientes, refleja e} im-
porte total que-adeudan-a

Homologados los convenios del Comercio del
Metal, de Allmentacu’)n, Textil y de Quimicas de

Blzkala

Se pone en conocimiento de todos los afiliados afectados

por estossectores que sus convenios han sido homologados.
Dichos convenios pueden recogerse en Alameda Urkijo 28,

~ cuarto de Bilbao

5 o™ F I AT VIEIEIYT AT B INY,

BANDDC-LEY

13 %, TOPE SHLARIAL

SUPERSTICIOSOS, PLEDEN
ACOGERSE AL12

“pagan al contado.

Finalmente se denomina
DISPONIBLE a los fondos
liquidos de una empresa, es
decir al dinero en moneda
de curso legal y el montante
en cuentas corrientes.

Pasivo
Al 10ual que el activo, el

pasivo consta también de

tres apartados cada uno de

‘Sccretana Ccnm’al
Euskalduna. 1171° Dcha, Aparmdo 139'1
BILBAO 8. Telf. 444 25 04 - 444 25 54,

Oficina enMadrid

MADRID 16, Te!f (91 458 74.30
Federaciones

SAN SEBASTIAN: San Mariin: 5347 L
Uniones locales, y‘comarcnles
ARABA

LLODIO: Nervién, 16-2° Tell':

BIZKAJA
BILBAO I:

DEUSTO: Ramén y Cajal. 35 bajo.

ELORRIO: General Franco, 7 ‘bajo

ERMUA: VI Centenario. 12 bajo.

LEMONA: Arraibi. 11.

SESTAO: Plaza Conde Valmaseda. 9-1°
YURRE (lgorre): Elejalde. 26-4°
GIPUZKOA

ANDOAIN: Mayor. 46-1°
ATAUN: Grazina Berri.
AZKOITIA: Mavor. 49-1°

ARETXABALETA: Otalora, 8-1° dcha.

BERGARA: Torrckua. 3 bajo.
DEBA: Puerto. 8-1°

ELGOIBAR: Pl. Padre Agujrre, 4-2°
GETARIA: San Roke. 2 bajo.

LAZKANO: F[mcam 48-1°
LEGAZPIA: Patricio Etxebersia, 1- 1°

ORIO: Primo de Ribera. 24-17
ONATE: Zunulacarregi. 13 bajo..

PLACENCIA (Soraluze): Rabat, [5-1°
TRINTXERPI: Pescaderta, l 3bajo T eIl
TOLOSA: Oria.-2-2° deha

ZESTOA: Plaza Uztapide. 4 bajo.

ZUMAIA: Sun Pedroc 10-2°
NAFARROA -

ALSASUA: Sunta Cruz, 1129,

ESTELLA (Lizarra): Pui. 24 bajoy 1°
LESAKA: Casa Gurutze, Calle Bitria,

Lokalak

Albcrlo Alcogar{32~6%:B b aal

BILBAO 10. Alda. de Urkijo. 28-4° Telf.4431800
Uiglfs#16:688 - 461 877

VITORIA: Fueros. 31-1° izda. Telf. 25 1222
.| AMURRIO: Elejondo. 23-1° iqeir 89 1075 -
6723259

SALVATIERRA (Agurain): Mayor, 60-1°

Barrocta Aldamar. 3-2° dcha. Telf. 424 13 00 - 424 13 09
ALGORTA: Sarrikobaso. 5-1° dcha. Telf. 469 27 37 .
AMOREBIETA (Zornolza): Trav. Zelaieta. 10-3° dcha. Telf. 673 17 82
ARRIGORRIAGA: Gral. Moia. 3 bajo. izda.

| BARAKALDO: Gral. Sanjurjo. 28:2° dcha, Telf. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI: General Mola. 18-1° Telf. 449 45 04

BERMEO: Santa Eufemia. 12-2° Telf. 688 05 07

DURANGO: Barrenkalle. 28-2° dcha. ‘Apdo. 183, Telf. 681 56 50
ERANDIO: Rio Scco 510 Tell‘ 44707 00

GALDAKANO: General Mola, 1. Teif. 456 49 66

GERNIKA: Sciorio de Bizkaia. 6- 3° dcha. Telf. 685 28 08.

LEKEITIO: Batalla de Otrento. Casa Social. 2. planta.

MUNGIA: Hnos. Basozabal. 3-1° dcha. Telf. 674 00 16.

ONDARROA: Avda. de la Antigua. 21-1°

PORTUGALETE: Carlos VII. 20-1° Telf. 461 02 45,

SANTURZE: Capitdn Mendizabal. 26-1° dcha. Telf. 46190 33.

SAN SALVADOR DEL VALLE: Vicente Ribas. 7-2° izda. Telf. 459 02'14.
izda.

SODUPE: Jos¢ Miguel de Oregui. 9-2° Telf. 669 29 01.

ZAI.LA: Juan Antonto del Yermo, 1-2° C. -

SAN SEBASTIAN:San Martin 51, entslo, 1zda Apdo. 97l Telf. 459 591 y 466 359.

AZPEITIA: Santiago. 6 bajo. Telf. 8134 46.

BEASAIN: San Ignacio, 9 bajo. Telf. 88 3501,
EIBAR: Plaza de Unz.aga 10-2° Telf.: 711778

HERNANI: Avda. de Navarra, 16-4° Telf. 552 865.
IRUN: Santiago. 44 hajo v §° Telf. 621 414 v 623 396.
LASARTE: lf‘noo de Loiota. 10 bajo. Telf. 362 033.

MONDRAGON (Arrasate): Zarngitde. 42 hl]O Telf. 79] 09I

PASAJES ANCHO: Coronel Beorlegui. 18-1°
RENTERIA: Viteri, 14-19 Telf. S10 562y $10 366
USURBIL: Poligono 13, 1-1° B Telf. 361 963
ZARAUZ: PL Fueros. 12 bajo. Tell. 84 1045

ZUMARRAGA: Plaza de Espana, 6:2° |7d| Telf, 770079

PAMPLONA: Navas de Tolosa, 327 izda. Tell, 257700 y 25 77 04.

BERA DEF BIDASOA - Casa Ofactxeir, Paseo Fricgara, 5-1°

los cuales s¢ desglosa a su
vez en otros.

Dentro del epigrafe de
recursos propios se in-
cluyen: el capital social y
las reservas. Se denomina
capital al importe desem-
bolsado por los socios (ac-
cionistas) de una empresa
que se divide a su vez en
acciones. Las reservas estan
integradas por los benefi-
cios no distribuidos y plus-
valias obtenidas (venta de
terrenos etc.) y tienen como
fin- evitar el posible riesgo
econémico de la empresa e
incrementar sus recursos
propios, ampliando asi sus
medios de accién.

A
la

El EXIGIBLE
LARGO PLAZO es

‘parte que debe la empresa,

normalmente a_las entida-
des bancarias por créditos

obtenidos a varios anos

para financiar parte de sus
activos fijos y parte del rea-
lizable.

Se dennmina EXIGIBLE
A CORTO las deudas de la
empresa que vencen en un
plazo ‘'mas o menos inme-
diato (pagos pendientes a

- los proveedores de nuestras
materias primas etc.).

JE. LIBANO.

- 269633

399 311,
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Moncloa: Aniversario y sinceridad

Con el afio termina la vigencia de aquellos pactos de la Moncloa a los

que tantas veces nos hemos referido. No se trata de celebrar un

aniversario. Ni simplemente de hacer un balance. La crisis sigue ahi,

la vida sindical sigue sin normas reguladoras. Este afio 1978 ha -
producido un fuerte impacto en todala vida social. Nadie es el que

era hace doce meses. Desde finales de setiembreé comenzd a hablarse

de la posible renovacion de los pactos cuyo plazo de vigencia iba

camino de extinguirse. Todos coincidian en el hecho de que no padia

-realizarse una simple segunda edicion de aquella firma, cuyo
protagonismo exclusivo detentaron los partidos. El abanico de

posiciones ha sido muy abierto entre las que se creian llamados a
decidir y firmar. Gobierno, algunas centrales, patronales y partidos
han formado el cuadrado mégico del que emanaban declaraciones,
denuncias y alternativas. El que después de dos meses y niedio de 1das
y venidas el Gobierno, al parecer, haya decidido funcionar sin pactos,
al menos pactos establecidos y firmados con la solemnidad de los de
hace un afio, no pasa de ser una anécdota que ciertos sintomas hacian
prever. Lo importante es que los pactos han incidido con fuerza en la
vida sindical: han marcado de forma ya inevitable y no'siempre
positiva, ni mucho menos, las formas de actuacion sindical; el caracter
del sindicalismo se muestra diverso seglin la actitud que cada central
ha tenido en relacién a los pactos. El adherirse a los pactos firmados

En lugar de pactos, decretos

Mar de fondo y tlempo perdldo'

" El 28 de setiembre son convocadas UGT y CC.0OO0 por el Gobierno

para una “jornada de reflexion”. Los acuerdos de la Moncloa camina- -
. ban ya en'su tGltimo trecho de vigencia y habia” que pensar en una evens -

tual renovacién, de una u otra forma,.de los mismos. La mversn()n, que
se estaba ammando, de pronto se detuvo expectante. A. l(rlargo de oc-

tubre y noviembre y hasta bien entrado diciembre s¢ hari- ‘stcedido Jas -
reuniones, Ias conversaciones, las tomas de postura cambiantes. Todo.

""ha sido'muy confuso, contradictorio’ y poco 'serio: Proceso muy’ poco:

- serio ¥ con final que nos’lameéntamos:mo hay pactos Pero hrbré decre-;,

. Pero navegamos en un mar loco,
en el que las manifestaciones de la -
. superficie no son -sino consecuencia
.de las corrientes de fondo.

Los partidos al tim6n

Y en el fondo estdn los partidos
que no han soltado un’solo mo-
mento la mano del tim6n. UGT
tenia que enmarcar su postura den-
tro de la estrategia del PSOE que,

formal.y explicitamente al menos,

venia exigiendo ‘elecciones generales
y "mover” el parlamento una vez fi-
nalizada la politica de consenso. En

“este contexto los posibles acuerdos

debian tener un cardcter limitado: li-
mitados en el tiempo, lo més un
afio; y limitados en su contenido

" para que las materias mas importan-

tes fueran . tramitadas
mento.

- CC.0O0 al exigir acuerdos de larga
duracién —tres aftos— y presencia
en la mesa negoc1adora de los parti-
dos politicos con un temario de ma-
terias a negociar mucho, més amplio,

se hacfa eco, en el campo sindical,

via parla-

~de los intereses politicos del PCE. El

Partido Comunista busca conseguir
una tregua que le permita consoli-
darse antes de las proximas eleccio-
nes generales y mientras tanto se es-
fuerza por mantener un
protagonismo y un peso politico, por
via extraparlamentaria, a los que no
le hacen acreedor su posicién parla-
mentaria,

Gobierno y empresarios

Ll gobierno responde a los intere- -

ses de UCD, mas directamente a las
preocupaciones que por el poder
sienten sus dirigentes.
que todo lo subordina a la perma-

~ nencia en el poder, no veia ¢on cla-

ridad el panorama politico. Dentro
de sus previsiones, el referendum

constituia un elemento clarificador

muy importante. Logica y conse-
cuentemente este grupo necesitaba
ganar tiempo, o perder tiempo,
segiin per donde se mire. Y a fe que

- lo han hecho con habilidad. Pasado

Este grupo

U

tos. Alternativa peor y mas inttil, si cabe, que 165 pactos.”

clara que no habra ‘pactos.
Los empresarios de CEOE aposta-

_ban fuerte a unos pactos con conte-

nidos bien:.claros. en cuanto a topes
salariales, “flexibilizacion de¢ plantl-
llas' y productmdad Los empresa-
rios obtendrlan a juicio de Ferrar, él

" presidente;de CEOE, el beneficio de
un horizomnte cierto y una traqumdad
social, pagando como prima indi-
recta el aﬁanzamlento del Partido™ -

Comunista” CEOE presioné duro en-
‘viando a sus afiliados instrucciones
por las que les exigia no negociar
convenios en tanto no se firmaran
los pactos.

Y ahora las prisas

Al término del afio 1978 nos en-
contramos sin pactos, sin. legislacion
que regule las relaciones laborales
siquiera sea en los términos mini-
mos,. sin condiciones para negociar
con cierta regularidad, con dos mil
convenios que expiran a fin de afo

en el conjunto del Estado y que .

afectan a cuatro millones de trabaja-
dores, con un paro sin barreras...
Uno se pregunta por qué ciertas cen-
trales lo han esperado todo de los
"pactos”. Y encuentra uno, aparte
de las razones dadas aqui, otras in-
terpretaciones que, como sindicalista

hubiera preferido no haberlas visto'

insistentemente publicadas.

Las centrales que se embarcaron
en el procedimiento de los “pactos”
navegan ahora en una zona desde la
que llegan inquietantes ecos. El go-

- bierno empieza a gobernar —que es

lo que a ciertos sectores interesaba-—
a golpe de decretos que fijen topes
salariales y también, posiblemente,
normas para la negocia-
cion.. También podria, y a lo mejor
combinandolo con los decretos, su-
gerir la p031b111dad de pactos técitos,
subterraneos y “acuerdos entre caba-
lleros” por los que. traté de evilar la
explosién de las tensiones en un de-
sierto de regulacién laboral: los sin-
dicatos implicados se compromete-
rfan a moderar las exigencias y a

el referéndu}n," Abril M}artorell de- . .-

- por los partldos o rechazarlos represent6 una decisién cuya gravedad
*'va a pesar seriamente en el futuro préoximo del sindicalismo.

templar los modos ‘de 1a negociacion.

- Perodiqué precio? L.os trabajadores
.y el sindicalismo de ‘clase né- pode-
mos sino condenar un acuerdo en
. lag:sombras.. Es, necesarlo ‘que se
.salga ;cuanto,. antes “de “ése’terreno’

resbaladizo, confuso y abonado para

. un, ct_usmorreo_ que en nada favorece

al sindicalismo en su conjunto.

‘.S‘ln avasallar ¢ '
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El mangoneo de los’ partldos en

los campos propios del’ sindicalismo'
“tiene!que: desaparecer par irrespon-

sable)Bt finterés de UGT y:€C.00
por acaparar y monopolizar el pano-
rama -sindical es que, entre otras
cosas, ya no sirve, si alguna vez ha
servido. En Euskadi son flagrantes

“los entorpecimientos producxdos por

ese afan desmedido de protagonisma_
por parte de las dos centrales. ELA;.
no va a entrar en ese juego. No ha

entrado hasla ahora y no tiene de
qué arrepentirse.

La no aceptacion del Pacto de la

Moncloa nos fue muy bien; fue una
actitud comprendida y calurosa-

mente respaldada por los afiliados. -

Los trabajadorés en Euskadi nego-
ciaron por encima de los topes mar-
cados en el pacto. Y no hemos te-
nido la sensacién de haber

decepcionado a nadie hablandoje de-
_ contrapartidas que nunca se han-

cumplido.

Es lo que ELA v1ene

‘propugnando

No somos quién para hacer llama-
mientos a otras centrales. Pero no

spodemos dejar de expresar nuestro

deseo de que las centrales que quie-
ren plantear un sindicalismo de

- clase, lo hagan a partir de posiciones

realmente sindicalistas, con indepen-
dencia de estrategias alienantes, sin
frases solemnes y sin dar la sensa-
cién de que ellos ahora son los que
descubren la accién sindical de ne-
gociar tajo -por tajo, empresa por

empresa.. Nosotros lo. venimos ha- °

ciendo como - practica normal. Es
alentador que en sectores hasta hace
poco no muy sensibles a esta fe del
sindicalismo .en si mismo, se alcen
voces reclamando mas autonomia
sindical y actuar sin protecciones ni
servidumbres.

Asi ganaremos todos los que gana-
mos cuando el sindicalismo se hace
fuerte: el trabajador que se llama
Juan y Pedro, la clase trabajadora,
eso que llaman democracia. Y natu-
ralmente el conJunto del hecho sin-
dical.

V. ELORZA

Finaliza la vigencia_de los pactos de la Moncloa. Los trabajadores no los aceptamos.
" Nos han hecho sudar. Al caducar sentimos cierto alivio. Un mal recuerdo. :

Ti iempo de sinceridad

Queremos smdlcallsmo
con pulso propio

El tema tienta.. Pero hay que resis-
tirse y dejarlo iinicamente apuntado.
El nivel de abstencién en el ultimo
referéndum ha producido sorpresas
y sobresaltos. Me refiero a la absten-
cion que se podria llamar- pasiva
para distinguirla de la activa y posi-

. tiva, Ni. los sondeos ni las previsio-

nes de los -copogedores sg-la-habjan
imaginddo tan abultada. Tanto ha-

" blar de madurez y de sentido de res-

ponsabilidad  como - caracteristicas

‘del personal, para encontrarnos con

que el cuerpo elecloral lo que no
tiene es -pulso. No &' que éste ma-
duro, sino. que lo que acontece es
que su corazén no anda. Y que no lo
reanima ni el .masage generosd y
pertinaz de la tele.

Que en USA donde hay que vol-
verse bizco para distinguir un candi-
dato de otro, un partido de otro, la
gente se vaya de excursién en ez de
votar, pase. Pero aqui rompiamos

“con el pasado, se induguraba el fu-

® Aun. quedan remi-

niscencias de poco

realismo en las re-
laciones entre cen-

trales, problemas
de tmagen y de
“prestigio” , in-
comprensiones en
relacion a la reali-
dad vasca.

turo, se prendia la antorcha de la de-
mocracia... y ademés te librabas
unas horas del trabajo. Pues nada.
Atonia, frialdad. No ha aparecido ni
la furia que se ahorra en el fatbol. Y
claro, ahora ha aparecido el deporte.
nacional, quiero decir estatal: buscar
culpables.

Si, digo que el tema es tentador. -

Pero hay que dejarlo asi. Insinuado
no mas. )

En el ¢campo sindical ,

Insinuado porque lo exige el
guién, por lo que tiene de analégico
con lo que pasa en el campo sindi-
cal.

Ha llegado la hora de que aque—
llas centrales que cuasi congelaron la
accién sindical, por aquello de los
pactos de la Moncloa, sientan que

en razén de una exigencia de clase -

‘estan Hlamadads a presentar una justi-
ficacién de su accion, un balance y
eventualmente a realizar una auto-
critica.

En Francna varias centrales se han
visto urgidas a criticarse y a rectifi-
car publicamente su equivocacién de
haber depositado desmesuradas es- |
pectativas en la victoria de la unién -

_de la izquierda en das elecciones de

marzo pasado, de habersé-ligado es-
trechamente al' programa electoral
deé €sa unidn de: la izquirda, ‘expre-
sado” en el llamado Programa,
Comin y de haber, como conse-
cuencia de todo lo anterior, enage-
nado su estrategia propia sindical en
aras de la estrategia electoral. La
vida sindical qued6 condgcxonada en
una parte congelada ¥ lambxén
claro esta, subordinada.

La hora de ser smceros _
No hay.que explicar nada. Donde”
se dice Programa Comun poner
Pacto de la Moncloa. Donde se dice
Unién de la Izquierda . decir interés
de los partidos “democraticos”. Y
luego tener el corage de Ser sinceros.

-Examinar » los. - resuitados :nada bri-

llantes. pafa el sindicaismo y... para.

- los trabajadores, cuyos intereses no

estan representados totalmente ni si- .
quiera en el parudo mys fiel a la

clase. Los trabajadores hemos per--
dido capacndad adquisitiva. sufrimos.
mas desempleo, ha crecido nuestra

inseguridad, se han deteriorado no:

tablemente nuestras condiciones de

trabajo y de vida... Y el Gobierno ha

incumplido las contrapartidas pro-

metidas.

No quedarse sin pulso
A nada que se ventee ‘el horizonte
y'la coyuntura se percibe con clari-

- dad que es un 'momento. importante

para el sindicalismo y para el movi-
miento obrero como légica conse-
cuencia. Aun quedan reminiscencias
de poco realismo en Jas relaciones
entre centrales, problemas-de ima-
gen y-de “prestigio” que no condu-
cen a nada. incomprensiones en re-
laciobn a la realidad sindical de
Euskadi. Pero cada vez con mas
fuerza, se expresan tendencias exi-
giendo que el sindicalismo se situe
en el lugar que le corresponde. aun-
que hay que quebrar tradiciones que
han obstaculizado esta afirmacién’
sindical. Aqui también hay que re-

* cordar, como recordaba un dirigente

sindical italiano, que la suuacxén de
subordinacién del sindicato en rela-
ciéon a los partidos ha sido uno de

" los obstaculos fundamentales para

que el sindicalismo desarrolie toda
su capacidad operativa y se situe
plenamente en la funcién que le es
propia.- Y para que no pierda el
pulso. El sindicalismo no esta exi-
mido de que la dbslencnén pasiva
pueda alcanzarle.

ITURRIAGA
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Donostiako Udaletxeko larehun bat langile ari dira egun hauetan, 31an bukatzen
zaien konbenioa (edo ”’Paktoa” Udaletxeak dioenez) negoziatzen. Kontratazio
laborala dutenez, beste sektoreetako konbenio probintzmletan sartzen dira, egiten

duten lanaren arabera (zein metalean edo egurrean, eta abar).

‘Beste puntuen artean, soldatena da nagusiena eta arazo gehienik dakarrena, esandako
konbenioei eskatzen dutena baino gutxiago kobratzen baidute. Administralgoko
funtzionari eta langileak “bereziak” direneko mitoa badoa sindikalismoa sartzen ari
den eran, nahiz eta Administralgoak ”beste klase batekoak” direla buruan sarrerazi
nahi. ELA dihardu horretan, beste mailetan egiten duen bezala.

Ayﬂn“tamiento. de San Sebastién

Convenio
Colectlvo

.La vida sindical es ya un
hecho én la. Administracién
: publlca Se va desmoro-
nando el mito de que los
funcionarios y demaés traba-
jadores de la Administra-
ciébn, son trabajadores de
otra especie, a los que no
preocupa los temas sindica-
les; ELA va demostrando
su. . eficacia
estos trabajadores. a los que
tantas veces, de forma di-
‘|recta e indirecta, la Admi-
nistracién se empefia en
convencer de que no lo-son:

Trabajadores con

distinto ”status” %
El Ayuntamiento.de San

Sebastian, cuenta con 1.300

trabajadofé‘\‘s, de “éstosy <la «

mayoria, unos 850, son fun--
c10 i0s dc 13. Administra-,

ocal, s decir, trabaja-

dores que han logrado su
plaza_por oposiciéon y cuya .
reglamentacion de .trabajo.
es especifica. y diferente de .
‘|las Leyes _Laborales-vigen—
tes. .

El resto, salvo algunos
con contratacién adminis
trativa, son trabajadores
con contratacién laboral
que estan sujetos a la Legis- -
lacién, Ordenanzas Labora-
les y convémos COlCC[lVOS
vigentes. =

Es precxsamente la situa-
cién de estos trabajadores
”laborales” la que origina
una serie de. problemas,
agravados por un plantea-
miento de la vida sindical
en ¢l Ayuntamiento en tér-
minos poco afortunados.

Renovacion del

convenio

Existe en la actualidad, y
| con entrada en vigor el 1 de
enero de 1977, un ”pacto
laboral” (segin denomina-
cién del propio Ayunta-
miento) que afecta a todos
los trabajadores ”laborales”
del Ayuntamiento y cuya
vigencia acaba el proéximo
31 de diciembre.
~ El pasado afio, como
consecuencia de la aplica-
cién de los Pactos de la
Moncloa, la revisiéon de las

tablas salariales del Conve-'

1 nio se realiz6 con criterios
de subida lineal, consistente
en repartir. el aumento del
22 .por ciento sobre la masa
salarial del afio 77, a cada
trabajador en partes igua-
les. Este aumento se hizo.en
concepto. de un plus que no
afectaba. al salario base, ni
por tanto a la antigiiedad.
Esta. revisién, que tenia
que ajustarse obligatoria-
mente a las Pactaoe al tra-

‘una entidad oficial,

también ante °

~‘nas y ‘despachos,...

tarse el Ayuntamiento de
trajo
como consecuencia algunos
aspectos paradojicos para el
personal ”laboral”.

Asi algunas categorias
quedaban, y -Siguen es-
tando, por debajo del nivel
salarial que marca el conve-
nio colectivo vigente en Gi-
puzkoa, para el sector al
que pertenecen los distintos
trabajadores con contrata-
cion laboral.

Es decir, a algunos traba-

jadores del Ayuntamiento -

que pertenecen a sectores
como. metal, madera, ofici-
les
pagan salarios inferiores a
los que marcan est,os conve-

nio$ pard “sus - cpategoriag'

profesmnales

JCnterm de 1a seccnén

sindical de E L.A.

R

Y este es uno de los

“puntos claves ‘que la Sec-

_c¢i6n Sindical ‘de E.L.A. del
"Ayuntamiento de San Se-
bastian ve como- conflictivo
cara al nuevo convenio. Asf,
ain siendo conscientes de
que los convenios hay que
considerarlos. en su gl_obali—
~dad y no en su aspecto sala-
rial -Gnicamente, corren
~ tiempos-en el que el ‘poder
adquisitivo’ de' los trabaja-
dores’ esta sufrlendo un re-

troceso y no se puede per-
mitir que los trabajadores
del Ayuntamiento, aunque
no sean todos, quedan dis-

‘criminados respecto.a otros

trabajadores de los mismos

sectores.
" Aunque sabemos que en -
sindicalismo hay que andar -

siempre con los pies en el
suelo, en un plano teérico:
es totalmente defendible, y
és el planteamiento de la
Seccién Sindical de E.L.A.,
que si al Ayuntamiento le
interesa un Convenio que
agrupe a todos los ”Labora-
les™:

— Le evita conflictos segiiif*’

la problematica de cada
-convenio, .

— le facilita los problemas
admmlstratlvos y .o

— le evita plques” entre
trabajadores, (es légico que

este Convenio, que los trag, ,
éi6n de Ja antlguedad crite-

" ‘bajadores también desean,
se realice . recogiendo, al
‘menos, las- mejoresg ngg);-“
ciones de los conveniosipror,
vinciales, por lo menos en
un aspecto tan importante
como el salarial, y no perju-
dicando a algunos trabajdo-
res) i

Hay que potenciar las Secciones Sindicales y realizar un trabajo sindical dlano en sectores

cupa a la Seccién Sindical
de EL.A. es el de la reno--
vacién del pacto, aunque
no el tnico.

Ha existido un plantea-
miento de otra central sin-

-dical, que pensamos estara

ya desechado, de ir hacia
una cierta congelacién de la
antigiiedad, criterio-que los
trabajadores “dé€ la. seccién
sindical, -quespensamos ‘es-
tara ya desechado, de ir
hacia -una cierta ~congela- s

rio que los trabajadores de
la seccion sindical de E.L.A.
no compartcn

Asimismo hay una tema-

tica, como es la de los tra-

bajadores de las playas, que

* .s6lo trabajan,: en ‘Su mayo- -
-ria, en la.temporada de-ve-

T'rano, que tampoco esti re-

" Otros aspectos.

En este aspecto citado,
uno de los que, mas preo-

cibiendo un tratamiento
adecuado.

Pero, toda esta problemé-

tica serfa en cierto. modo 16-
gica si no se hubiese desa-

poco desarrollados en este campo.

rrollado en un ambiente
sindical conflictivo.

Falta de préctlca
sindical

El problema se plantea
ante la postura de intentar’
monopolizar ‘la represéhta- '
cién sindical de los trabaja-
dores cierta central smdlcal

vl
No. querertios' dar “palds _gunas’ posturas’ por part‘e de’

deiciego, pues'‘éso tiene’ untt v
origen, y se debe a que -

endarl laiogbiliacién  deor

L.A. ‘relativamente re-
ciente, no -hubo candidatura

E.L.A. en las eleccionessine:r:-

dicales realizadas entre’ este
personal laboral, y-que se
celebraron en, una candida-
tura Gnica de, una central.
sindical. y .en,
de bastante desconoci-
miento ‘del.tgma por parte..
de los trabajadores.

- Asi,
presa se negd. a de la Sec-
cién Sindical de E.L.A., que
supera el 10 por ciento de

[
e

Hay que conseguir ‘un-convenio vahdo, es lo que dJceh los miembros de la Seccién Smdxcal algunos de los cuales aparecen en la foto, durante:
una de las réuniones mantenidas en lag lacalec da Q4n Martin

un ambiente . i
‘tensiones
“donde no ha existido dina-.
‘mica smdlcal _pero también

el, Camité dé' Em—
~dos protagonismos y que las

" ambas centrales,

afiliacién- que el. propio
comité¢ admitié como um-
bral de representatividad, lo

.cual origin6 posturas * de

tensién y descontento,.aun-
que pensamos que esta pos-
tura se madificara, si-
., guiéndo los criterios que se
han utilizado. en otros'
CONVenios.

Han existido ademés al-

este tomité’que’ demyuestran’
la falta de practica sindical,’
asi-6¥mo un protagonismo
que no queremos: entender,
sino’ como una- ausencia de’
critérios sindicales’ s6lidos.

E.JL.A. va a negdéiaf :

Es logico que sg den estas
en un. sector

lo es que se acaben absur-

Centrales Sindicales . repre-
sentativas de Ayunta-
miento, unifiquen criterios
y negocien el nuevo Pacto
del personal Laboral.
Ademas, la .postura de
potenciacién de las Seccio-
nes Sindicales, que siguen
facilitara
el ajuste de’ representacion
al que la seccién sindical de
E.L.A. no pone ningin tipo
de trabas. . o
Adoptar cualquier otra
postura no serfa sino ir en

_contra de la realidad e in-

tentar poner en entredicho
la seriedad de E.L.A., que
no hace sino trasladar‘al
Ayuntamiento los criterios
empleados en otros sectores
a ir hacia la obtencion de
un convenio valido para el
personal laboral del Ayun-
tamiento de San Sebastian.

Como informacién de 1l-

tima hora, constatamos el

inicio de contactos entre, re-
presentantes dé las . Seccio-

nes Sindicales de ' ELA y

UGT conila:Gestora*: del
Ayuntamlento con el fin-de .
ir preparando las negocna-

" ciones del pacto laboral.”

© La, Secqnén Smdlcal de'

"ELA por $u parte; esta. estu-

diando su. posicién cara a

las negociaciones.
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Frente a.los que en nombre del
pueblo trabajador vasco quisieron
“despedir a trece

EGIN, ganaron

Pesca: Una conqulsta 1mp0rtante

Después de un aiio de lucha y gestién sindical protago-
nizado por nuestro Sindicato de Pesca, una Orden Ministe- b ? I
rial aparecida en el B.O.E. del 12-12-78, recogiendo nues- g
tras reivindicaciones, ha reconocido a los pescadores el
derecho al descanso de los 14 dias festivos del Calendario

ba Jadores

La gota desbord6 el
vaso ' ’

Salvo en muy contadas
ocasiones los sueldos se
cobran con retraso, por

pondié sefialando la in-
viabilidad de tal negocia-
cion, “argumentdndo que
no habria mas remedio
que congelar los actuales
salarios hasta finales de
diciembre de
hecho el plan de gestion
para el nuevo afio lo han
presentado sobre la base
de los salarios congelados

profundidad se nos ha
comunicado que la situa-
cidén es insostenible y que
|. de continuar en nuestro
afan reivindicativo la em-
presa se tendria que pre-
guntar seriamente sobre
la viabilidad de que ésta
pueda continuar. , "’

Cuando el patrén es
el pueblo s

A Juzgar por las 1rregu-
laridades anterlormente
menc1onadas da la
presion de que los traba-
jadores hemos de olvidar-
nos de nuestros derechos

1979. De

im-

los trabajadores

La unidad mantenida por los trabajadores de EGIN a
lo largo de siete dias de huelga, les ha_permitido ganar
la dura batalla presentada por la empresa y conseguir la
readmision de los trece.despedidos. La unién en la
| lucha ha desbaratado el plan que tenian los responsa-
bles de este diario de llevar.adelante ”un plan de purifi-
cacién y de limpia” para conseguir el tipo de periédico
que ellos desean. Los trabajadorés hemos defendido con
uiias y dientes nuestro propio puesto de trabajo. La nor-
- malizacién solg ha sido posible una vez conseguida la
readmision de los despedidos.

La defensa de un derecho profesional y su aplicacién
a la nueva directora, dado que los trabajadores entien-
den que su gestion puede ser perjudicial para la conti-
nuidad de la empresa y seguridad de los puestos de tra-
bajo;, fue la- gota que desbordé el vaso. La huelga
planteada. en EGIN hay que situarla en el contexto de
una situacién que est4 siendo insostenible para sus tra-

i33

cuando el patréon es el
pueblo”. En estos. casos
no se le permite al traba-
jador la reivindicacion de
sus mas minimos dere-

que, sea cual fuere el pa-

trén, ha de .organizarse

para defender sus dere-
chos maés elementales.

La lucha no ha hecho
mas que empezar. Hay
que regularizar la situa-
ci6bn, terminar .con los
chanchullos, clarificar las
relaciones, y sobre todo
poner en marcha de ma-

mision de los despedidos
ha sido una victoria im-
portante.

El ambiente entre los
trabajadores de EGIN se

" ha transformado. Ahora.
existe una corriente favo- -

rable hacia la insiitucio-

nalizacién de la actividad’

sindical en la empresa,’

porque, tal como manifes--

taba uno de los mlembros
del comité negoc1ador, ’la -
nccesxdad de los smdlca-
tos se ‘ha“visto de manera:.
palpable a lo largo de
este conflicto”.

Seccién de ELA en EGIN

Laboral.

En el sector pesquero, venia
siende costumbre que cada tri-
pulante descansara 5 dias al
mes. La primera accién sindi-
cal importante que desarrolla-
mos una vez .alcanzada la lega-
lidad, fue 1imponer el
reconocimiento al descanso de
6 1/2 dias mensuales. Los ar-
madores, que se fiegaron en un
principio, admitieron poco a
poco esta justa exigencia y. tras

. diversos conflictos quedé ple-

namente reconocido este. dere-

" cho.

Una vez consolidada esta si-
tuacién ELA, Sindicato de
Pesca, decidié dar un segundo
paso: El reconocimiento de los
14 festivos anuales. ‘En esta
ocasién, los aramdores forma-
ron un bloque y se negaron a
admitir tal derecho amparados

-por la Ley de Descanso que,

no hacia mencién expresa de
este derecho para los pescado-
res.

z_'

En mayo, nuestro Sindicato

versas gestiones en el Ministe-.

rio, que culminaron con una
entrevista con el. Ministro

Calvo Ortega, la citada Orden

Ministerial, recogiendo nues-
tras peticiones, ha reconocido
este derecho a todos los pesca-
dores del Estado con efectos
de | de enero de 1977

Con este triunfo sindical se
acaba una situacién de discri-

minacién a todas lucés injusta._

Ademés, es un paso de gran
importancia por la cuantifica-
cién econémica de las cantida-
des que los arrantzales pode-

-mos reclamar en concepto de

atrasos, por el nimero de jor-
nadas laborales que ganamos y
sobre todo, por los puestos de
trabajo que se crean y que,.
parcialmente, pueden solucio-
nar_el problema del paro que
el problema de- las. 200 millas
esta ocasionando en nuestros
puertos.

La importancia de esta- ;

conquista. sindical se va a ver

canso que en el sector hemos
ganado, podemos iniciar una
racionalizacién del trabajo del
arrantzale a base: 1 mes de va-

cacién por 5 de trabajo y un
descanso mensual -de 6 dias o,

35 dias de vacacién por 5

meses de trabajo y descanso

ARIN-

Los 250 trabajadores de la
empresa Entrecanales y Ta-
vora salieron en huelga legal
desde el pasado dia 11, ante el
intento de absorcién por la pa-
tronal - del 6 por ciento que
marca para octubre la revisién
salarial del convenio provin-

" cial.

-“'Pasada una semana, los tra-
bajadores se reincorporan al
‘trabajo e inician la tramitacién
de Conflicto Colectivo, una

vez que la empresa saltara a la -
i torera la legislacién de huelga

legal y se esté haciendo el tra-
bajo dejado por los huelguis-
tas. El proceso ‘del conflicto

tema que desde hoy mismo
nos per-
mitirfa rescatar del paro en los
puertos de¢ Euskadi tripulacién

podemos implantar,

para 14 o 15 barcos. -

25-12-78
JOSEMI UNANUE

obras de su segunda-amplia-
cién, se habfan conseguido sa-
larios por encima del Provin-
cial.

brada por todos.

Ya en la revisién salarial de

abril del 8,5 por ciento del-
la em-

Convenio Provincial,
presa intenté absorber en base
a que cobraban mas por la

mencionada prima. Pero tuvo-
la subida se

que ceder, y
aplicé a partir de julio.

Ahora llega octubre con una
subida salarial del 6 por ciento
y se niega a aplicarlo. Segun la

patronal, no es cuestiéon de di-

Diferencia que venia
reflejada por una prima co- -

sindicalismo no. es algo abs-
tracto, que se hace en la em-
presa, con una participacién
directa de los afectados,
ademas ésta es la via de conse-
guir mejores convenios.

La patronal, siguiendo
consignas dictadas por la

‘Hecho destacable al margen
de la cuestién salarial, son las
gestiones que se estan reali-
zando en la Delegacién de
Trabajo, cara a no admitir los
despidos improcedentes habi-
dos en el ultimo mes (alrede-
dor de 66), asi como los habi-
dos en fechas anteriores.

Esta firma multinacional

estd aprovechindose de la.
crisis para reducir los derechos -

adquiridos por los trabajadores
con lucha.

Sindicato. de la Construccién
. -de ELA

“liente:

‘nes,

- i6 un escrito al Directdr mejor reflejada con los si-
entregas y con demoras Chos. envi . ¢a c
que hgan Il):agado a Superar ”Son los que han apor- Generdl de Trabajo y tras ‘di- guientes datos: —
los quince dias. Los tra- tado el dinero los que. ' Ante la negociaci(’m-
bajadores no reciben no- deben de elegir los
minas, segiin nuestros  Cargos. Los- trabajadores ' _ de nuevos convenlos
datos o se cotiza desde son unos meros delegados Jornadas de descanso anual
hace meses en la Seguri- del pueblo” se decia en o ket “‘”7que ganam&s’ . Fuert t d d
dad -Social la parte que una, ﬁie ttamiis 2isamb1:as Pasajes : S . e aC lVl a :
corresponde a los trabaja- ~que¢ han tenido lugar con 135 barcos x 15 trlpulantes X 14 festivos ... .. 28.350 : e l g o4 Sy
dores. La contratacion motivo, del conflicto de:| |, " OndirraayBilbao,. 5 gl © led el Slll lca - en lllmlcas
eventual tan. crltlcadaA EGIN. Al _parecer,, los. sal- 81 barcos % 15 tnpulantes x 14 festivos ...... 17.010. - e T
cuando. de otras em,prcsas ) _vadores del pueblo no tie- Total ]ornadas........................._ .............. 45.3607 _ Una fuerte actividad se esta CEOE, aconsejando retrasar
se trata, se ha convertldo nen inconveriente en des- : . ' " desarrollando en estos momen: las negociaciones y. marcando
en ley, por.lo que hay.tra-: Pojal ansu' seetori ms.s Puestos de trabajo que ganamos s en las em\l;_fesas desl Sector * unos topes salariales del orden
bajadores que no se han importante, a la clase tra- Pasajes . 120 hombres, tripulatién 1 -Quimico en Vizcaya. Son nu-  del” 10, por ciento Como
: . bajad de los.d h merosas las que van a negociar- méximo, va encontrar fuérte
dado de alta en'la Seguri- . bajadora, de los.derechos . oompleta de 8 Barcos sus Convenios. Incl % 1 d l
. T . ) mésmnouestlonables.' reco= |' | Ondareod v Bilbao. . - 80 hb‘mbres tripulacién: -sus Lonvenlos. incluso -empre- ., OpOSlCl Il para evar ‘a C ante
dad Social., Las horas .. mas ¢ Ondarro4 y Bilbat .. . p sas pequedas se han lanzado a - sus pretensionés. b en
extras que meten los pe- nocidos incluso - por los [13l1sq © completade 6 barcos | ‘la Eegoaaaén de Convenios P
riodistas no tienen capitalistas mas caciques. Estos datos corresponden s6lo a la flota que habi-  cefiidos al &mbito de su propia Se inician
compen’Saéién' ni econé- ELA se~refuerz_a R tualmente faena en aguas comunitarias N empresa. ' negociaciones a nivel
mica ni de otro orden. ~~ *  El sindicalism&'de ELA C . . . Cuando en nimeros anterio- g
ant n- econémic : - € empresa
A principios de afio los . molesta a los responsables (t:l:l _dlﬁcaCIO ¢ mica d%la% : res de ELA semanal criticdba- A gemss de las numerosas
trabajadores aceptaron de EGIN. De ahi que - cantidades que por atrasos se adeudan én‘?:tcerligsnvenlo Eg??mec ;l; impugnaciones que al Conve-
una reestructuracién de’ entre los desped;dos sean 3'|OS'al‘l‘aﬂt'Z‘glleS (1977 y 1978) areumentando que. se hacia" _mo Estatal se han hecho.desde
plantilla y la pérdida del . cuatro los afiliados 4 esta” ; . s degsde i osic?én Aleiada de diversas, empresas (Firestone,
puesto de trabaJo de un confederacién ‘sindical.” | . Pasajes (pesca de altur_a) ......... 40.300.000 pesetas a realidéd"g)/ de los trajbaj'ado- - 'Formica, Ceplastica, Aufos,
grupo de companeros Ha hab1do especlal inte- - Pasajes (bacalao) ... 15.400.000 pesetas - - res, y que no resolvia en abso- " Socap, ..) la ClaborlaClén de_‘
“porque de lo contrario rés en “cargarse a los de - Ondarroa y Bilbao (fresco) ...... .20.800.000 pesetas - Juto el tema de los salarios. no- plataformas reivindicativas
A Total pendiente de reclamacién 76.500.000 pesetas ) . 0s sa.af1os, " .. para ‘iniciar” negoc1aélones a
no habia posibilidad de ELA”.-Sin embargo, se- p P nos equivocamos. Los hechos " yjve|: de''empresa, estan a la-
salvar la empresa”. Plan-  guimos adelante y mas nos dan la razén. orden del dia. De estas empre-
teada la necesidad de ini-  fuertes que nunca, porque = No es esta la via que les va  g,¢ 155 hay que vienen ha--
ciar la negociacion de un  Jos trabajadores de . ' ' i _ @ los trabajadores. Cada vez - jon 4o su convenio tradicional-
convenio, la empresa res-  EGIN, se dan cuenta de Con estas jornadas de des- . mensual de 5 dias. Este sis- son méas conscientes de que el ... (Firestone, Dunlop,...) y

que este aflo van a seguir ade-
lante en esta linea, a pesar del
Convenijo Estatal, y*.a pesar
también de los deseos de la
patronal de que fuese a nivel
sectorial y no de empresa, la
negociacién.

Otras sin embargo. van a'es-
trenar convenjo de-empresa.
Algunas de ellas con plantillas
reducidas (Sanca, Filtro-
plast,...) y otras no tan peque-

hasta finales de aflo. nera inmediata la firma 3 continla. ' nero sino de pfincipios. La§ 6r- fas (Laboratorios Aristegui, ...)
Siempre que se han plan-  de un convenio Entrecanales En esta empresa, ubicada en  denés que recibe de la Direc- ya han elaborado su plata-
' tead ivindicaciones en E li ’ ] d T r la fabrica de Echevarria en -cién de Madrid ratifican esta forma. Un objetivo comun en
caco relvindt n esta linea, la reac- y avora San Miguel de Basauri, en las actitud. todas: conseguir mejoras que

palien el incremento del 1.C.V.

en el 78. _

- Va a haber un clima ca-

Los trabajadores del

sector se plantean no seguir

perdiendo poder adquisitivo
en sus salarios, frente a una

patronal que habla de congela- -
ciones. Si ésta es inteligente y

" se sienta a negociar, podremos

avanzar y llegar a acuerdos. Si

por el contrario, los empresa- . |
‘fios se obstirian en que trague-

mos unas nuevas congelac1o-

meses realmente tensos y con
un previsible alto- indice de‘
conflictividad.

Sindicato de Klmlka de BlZ-_

nos acercamos  a’ unos - -
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Decreto-ley de limitacion salarial

Tope del 13 por ciento durante 1979

Definitivamente, el gobierno, una vez fracasadas las ne-
gociaciones mantenidas, ha optado por el decreto-ley que
fija en un 13 por ciento el tope de los salarios para el
préximo aiio, tiene carécter vinculante para las empresas
_del sector pablico e ”indicativo” para el sector privado al
que se le aplicardn penalidades en materia de crédito oficial
y beneficios fiscales en caso de exceder el maximo de la
banda que se sitia entre un ll por ciento y un 14 por

ciento.

La decisién tomada por el
partido gubernamental denota
la inmadurez democratica de
éste, que no tiene rubor.alguno
para saltarse las reglas maés
elementales de una economia
de mercado, de la que dice ser
sincero defensor. La interfe-
rencia que supone ¢l estableci-
miento de topes salariales por
via del decreto es solo
compren31ble si_se tiene en
cuenta: el talante autontario
forjado en el perfodo anterior
de muchos de sus dirigentes, la
angustia que éstos tienen para
perpetuarse en el poder y el

“compromiso contraido con la

patronal por la UCD para blo-
quear la libertad de negocia-
cioén.

Recorte salarial por
segundo afio
consecutivo

Desde otra perspectiva el
decreto constituye solo un

falso parche a una situacion

que se ha ido deteriorando

progresivamente ante las dila- -

ciones ¢ incumplimientos de
acuerdos' del gobierno en ma-

R S

L4

teria _econdmico-social que le
han hecho perder credibilidad
ante la clase trabajadora vy
confianza en determinados
sectores de la patronal que en
todo momento se han resistido
a aceptar la posibilidad de un
aflo sin pactos. '

El tope fijado del 3 por

‘ciento no debe entenderse

como la adopcién de una solu-
cién intermedia-entre el 10 por
ciento sefialado por la CEOE y
el 16. por ciento exigido por los
sindicatos. Su unica interpreta-
ciébn, alejada, de trucadas
medias aritméticas, es que se
pretende por segundo aho
consecutivo recortar el poder
adquisitivo de los salarios. El

gobierno..ha vuelto s, reo;urur.;:

al control de salarios,’ esta-vez
coercitivamente ,, para solucio-
nar la crisis econémlcq, Da_ la
sensacién de que ademés de
otras cosas hay incapacidad,
falta de imaginacién para
avanzar un programa econo-

5 ) vacdn e

PR

®El decreto
constituye solo
un falso par-
che.

®FE! tope fijado
pretende, por
segundo aiio
consecutivo,
recortar
poder adquisi-
tivo-de los sa-
larios.

el

mico, no ya justo sino viable y
realista.

Posiblemente piense el go-
bierno que las expectativas
ante las elecciones generales y
municipales pueden neutrali-
zar el impetu reivindicativo.
Posiblemente esta vez el go-
bierno se equivoca porque nin-
gun, sindicato va a poder de-
cepcionar las expectativas que
tienen depositadas en las orga-
nizaciones obreras los trabaja-
dores. O se defiende con una
vigorosa accién reivindicativa
el salario y .el empleo o se
corre el riesgo de asestar un
duro golpe al futuro sindical.

En esta situacién no parece
tampoco probable pactos taci-
tos entre caballeros. El go-
bierno con su maquiavelismo
primero, con su autoritarismo
ahora, ha llevado las cosas
mil}’ lejos; ‘contribuyenndo con
su proceder a lo que puede ser
un invierno caliente’! f

aly astopt

MUNDO

”Europé: Reduéci(m de laseﬁiétna labbﬁil a

PN

De la Conferencia Trlpartlta

a las plataformas relvmdlcatlvas -

‘Entre los-temas tratados en
la reciente reunién tripartita, el
méas polémico fue sin duda el

; relativo- a--la~-reduccién de la

* semana laboral,

como medio

" para aliviar el problema del

paro. La discusién de este
punto evidencié el distancia-
miento entre las posiciones sin-
“dicales y las patronales, hoy

: por hoy irreconiliables.

Los sindicalistas agrupados
en la CES (Confederacién Eu-
ropea de Sindicatos) estimaron
" que las proposiciones incluidas
.en el documento eran acepta-

bles en su conjunto, preci-
“sando sus reivindicaciones:

1) aumento del empleo en el
sector publico, 2) reglamenta-
cién de las boras extraordina-
rias, 3) generalizacion del
convenio tripartito europeo
sobre el empleo a todos los
sectorés importantes, y sobre
.todo, 4) la negociacion a escala
europea entre sindicato y pa-
tronal de un acuerdo marco
sobre la reduccién de la dura-
cién del trabajo.

Los empresarios por su
parte, representados funda-
mentalemnte por UNICE
(Unién Patronal Europea), han
adoptado una actitud de ro-
tunda oposicién a la propuesta
referente a la reduccion del
horario de trabajo” -

Los empresarios argumentan
que para que sea posible una
recuperacién econémica, €s ne-
cesario:

a) modesar los ‘salarios, b) re-
ducir las cargas salariales, y en
todo caso, no adoptar medidas
inoportunas como la disminu-
cion del tiempo de trabajo.
Los representantes guberna-
nientales, en la conferencia, no
constituyeron un frente unido

cen relacién al tema en cues-

tion. Mientras belgas y holan-
deses adoptan una posicién
abierta, el resto, o se alinean a
la tesis patronal o prefieren no
definirse de forma clara.

Reaccion de-los )

sindicatos

La reaccién de los sindicatos
no se ha hecho esperar. La
CES, en una declaracion sobre
los resultados de la Conferen-
cia, ha calificado éstos como
decepcionantes, sefialando que
la version dada por el presi-
dente de la conferencia, Otto
Graf Lambsdorff, ministro de
Economia de la RFA (Repu-
blica Federal Alemana) y
miembro del partido liberal,
representa sdlo sus puntos de
vista personales.

El representante de la
CFDT francesa ha manifes-
tado: "Nosotros no queremos
un quinto encuentro’ (éste ha

. hecho el nimero cuarto de los

celebrados) del mismo tipo”.
M. Blondel, componente de
la delegacién de FO, se ha
pronunciado en un tono simi-
lar, indicando que es inatil
continuar si las proximas reu-

niones van'a’ se]r Lomo la cele- .

brada.

Otras Confederaciones como
la CSC belga, se han manifes-
tado en un tono més mode-
‘rado, indicando que si bien el
resultado no ha sido el espe-

rado por los sindicatos, puede.

ser un paso adelante ‘en la sen-.

sibilizacién publica, en’ la" ar-
monizacion de los esfuerzos de
los sindicatos europeos. ' No

obstante, esta-valoracién hay
que enmarcarla dentro de un
contexto social como el belga,
_en el que patronos y sindicatos
estén negocmndo ya convenios

que introducen clé'usulas de re-
duccién del tiempo de trabajo.
Una reivindicacion
generalizada

A los resultados practicos

que ya estdn. obteniendo los
sindicatos . belgas, tal y como

hefos. mencionado, hay que.

apadir que la ormada de 35
horas es ya una reivindiacién
asumida pot la niayoria de los
sin2icatos europeos.

La huelga de los metalurgl-
cos alemanes, la inclusién en
la plataforma
para 1979 de los sindicalistas

reivindicativa’

rllallanos de la reduccién de la

jornada de trabajo, son dos
ejemplos de actualidad en esta
direccién,

Si de momento, las patrona-
les y los gobiernos no estan
dispuestos a negociar medidas
en ese sentido;, esta ofensiva
esta haciendo mella en sus po-
siciones. La reduccion de las
horas extraordinarias, la intro-
duccién-de un quinto equipo
para cofreos etc.
estan aplicando, en diversos
paises, indican una pequeiia
pero cierta evolucién de las
mismas.

J.E. AURREKOETXEA

Pese al fracaso de la cumbre tripartita, los sindicatos estan dispuestos a pasar a la ofensiva para reivindicar la

a1
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que ya se’
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" haya recurrido a contener
- artificialmente determinados
,articulos

En 11 meses el coste
de 1a vida ha subido
el 14,7 %

Noviembre:
Los precios
han crecido el
0,4 %
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EMRIQUE RESEL

Segun datos facilitados
por el Instituto Nacional de
Estadistica (JNE) el _indice
de coste dé vida del mes de
noviembre ha subido un 0.4
por ciento para los once
meses del afo.

El alza moderada de no-
viembre ha sido debida al
comportamiento de los pre-
cios en los productos alimen-
ticios que han sufrido un
descenso del 1,4 por ciento,
contrastando aumentos del
sector de vestidd, ,calza&cr
vivienda, menage, y serv’xcms
para el hogar Lo

La evolucién de los pre-
cios alimenticios, .que¢ repre-
senlan el 40 por ciento de la

“cesta”, se explica en gran
medida por las decisiones to-
madas por el Gobierno yg a
fmales de agosto, decidido a.
cortar las fuertes subidas de
los meses anteriores. Entre
estas medidas estd la 1mpor-
tacién de carne congelada y
fresca, la:reduccién’ del pre-
cio del café, asi como la im-
portacién de otros productos
con incidencia en el indice
de precios.

La politica intervencio-
nista de la Administracién
va a hacer posible por lo.
tanto, que no se supere al
final del ano el listén del 16
por ciento, aunque para ello

incluidos " en la
cesta 8¢ la compra, lo que
pone en entredicho en
buena medida el resultado
obtenido.
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;E‘n_caso'- de}'.enfei'medad comin o de accidente no laboral

Aswtencna sanltaraa

Hay que comenzar preci-
sando quienes son Jos que tie-
nen derecho, segun las normas
legales, a la Asistencia Sanita-
ria.

En primer lugar logicamente
ostentan éste derecho los
TRABAJADORES
CUENTA AJENA que estén
afiliados y en situacioén de “al-
ta” en la Seguridad Social es-
tando su empresa al corriente
en ¢l pago de las cuotas. Sin
embargo, si la empresa no hu-
biera cumplido con sus obliga-
ciones, el trabajador tendra
igualmente derecho, y serd el
Instituto Nacional de Previsién
quien reclame a la empresa‘el
“importe de los gastos ocasiona-
dos.

~ También tienen derecho a la
asistencia sanitaria, los pensio-
nistas beneficiarios.

Por fin, gozan también de
este derecho los siguientes fa-
miliares de los “trabajadores
por cuenta ajena” y de los
”pensionistas”:

— el Cényuge

— Los descendieentes menores
de 18 afios o incapacitados
para el trabajo. Cabe prorro-
gar esta edad por razones _]usll-

" ficadas.
~ "los hermanos menores-de

18 afnos. )
— los ascendientes

Todos estos familiares bene-
ficiarios tienen que cumplir los
siguientes requisitos:

1.— Vivir con el Titular y a |

sus expensas. A pesar de lo
cual caben separaciones transi-
torias, y no se  aprecia estg re-
fuisito para 1as ,mujeres sepa-
radas’ y los mjos A Su.cargo,
salvo que hayan sido declarz_t-
das culpables judicialmente.
2.~ No realizar trabajo remu-
nerado alguno
3.— No perc1blr renta o pen-.
sion supcrlores al doble del sa-
lario minimo.
4.— No tener derecho a la
Asistencia por otro titulo dis-
tinto. |

Cudndo se puede empe-
zar :

- a recibir asistencia

~ El Titular, su cényuge y sus
hijos pueden comenzar a reci-

POR -

@ Los trabajado-

res por cuenta .

ajena, los pen-
sionistas y los
familiares de
ambos: condi-
ciones para be-
-neficiarse de la
Asistencia  Sa-
nitaria

I
bir asistencia a partir del
quinto dfa del "alta” en la Se-
guridad Social y conservardn
este derecho cuando de cam-
"biar de empresa no transcu-
rran cinco dias entre la "baja”
y la nueva "alta:

_ Para el resto de los "benefi-
ciarios” nace el- derecho, y
puede hacerse efectivo, trans-
curridos seis meses desde Ja so-
licitud para que sean incluidos
en la cartilla del'Titular, pero
una vez incluidos, si el Titular
causa baja” y “alta”, nace el
derecho al quinto dia.
ciln .
e

+ Dura el derecho-a la-asisten-

s cia sqmtgrda, Amlentras perma-
| nece en alta” el Titular del
_derecho. Para los

“beneficia-

- rios” - dura- mientras -cumplan
‘las condiciones que se han re-

ferido maés arriba.

Cuando causa "baja” el Ti-
“tular del derecho, permanece
el derecho por el plazo y
condiciones siguientes: Hay
que dlstmgmr claramente tres
supuestos: qu1cnes durante los
365 dias anteriores a la fecha
de la.”baja” han permanecido
90 dfas en “alta”; quienes no
hayan estado esos 90 dias de
“alta”, y, por.fin, los que cau-

_en el trabajadbr

Cuinto dura,gl derecho,

sen “baja” por motivo del Ser-
vicio Militar.
En el primer supuesto, es

decir. cuando sc ha estado en
situacion de Talta” al menos
durante 90 dias en los 365 dias
anteriores a la fecha de causar
“baja”:

— el derecho a la asistencia

sanitaria dura 52 semanas en
el trabajador Titular y 39 se-
manas en el Beneficiario en el
caso de que la situacidbn que
requiere asistencia sanitaria se
haya iniciado antes de causar
baja,

— en las situaciones iniciadas
después de causar “baja”, sélo
se- tiene derecho en el caso en
el que el proceso necesitado de
asistencia se haya iniciado du-
rante los 90 dias siguientes a la
“baja”, con la siguiente dura-
cién: 39 semanas el trabaja8or
Titular y 26 semanas el Benefi-
ciarjo. :

Los que no han estado
90 dias en ”alta”

Quienes no hayan permane-
cido.de "alta” durante 90 .dias,
en los 365 anteriores & los dc
la “baja”, Unicamente tienen
derecho a la Asistencia Sanita-
ria en los procesos necesitados
de asistencia iniciados antes de
causar “baja” y perdura este
derecho du_rante 9  semanas
Tiftar y 26
semanas en el Beneficiario.

" Cuando se causa "baja” per
motivo de] §
Beneficiarios conservarin el
derecho a la Asistencia, Sanila-

- rla mientras dure el Servicio

Militar- y :dos: meses  m4és. "El
trabajador Titular, durante los
dos meses previstos para su in-
corporaciéon a la empresa, des-
pués de su’Licencigmiento.

F inalmentie

Todas las situaciones ennu-
meradas, son aplicables
cuando la “baja” del trabaja-
dor lo sea por fallecimiento. -

Igualmente en ninguno de
los casos -ennumerados existe.

la- obligaciéon de cotizar a la

Seguridad Social.
J.A.ALBERDI

vieio; Mildtar, las’

descuidos legalmente irremediables.

Gaiak/temas 7

Por despido, sancion, salartos...

Leyes y reglamentos ya favorecen Io suficiente a los empresarios como para que sal gamos parjudicados por

Plazos para reclamar

El tiempo es un factor importante a la hora de reclamar,
ya que, el transcurso del mismo, produce la pérdida del de-
recho a reclamar. Existen dos clases de plazos en la ley ge-
neral: de PRESCRIPCION y de CADUCIDAD.

Las diferencias. entre ambos
conceptos son importantes y se
pueden resumir asi:

1.— El plazo de PRESCRIP-
CION o aplica’ el juez si es
alegado por el beneficiario: el
de CADUCIDAD se aplica sin

necesidad de que sea alegado

por el demandado.

2ILWEL Blazo de PRESCIP-
CION sc. interrumpe por cual-
quler reclamacuﬁn ‘€n ‘general,-
Y Comienza a contarse’ “Ingegra:

mente de nuevo: el plazo de -

CADUCIDAD sélo se inte-

-Trumpe en los casos estableci-

dos expresamente por la‘ley, y
el plazo, no comienza a
contarse integramente de
nuevo sino que se contabiliza
el tl l!pO transcurrido antes de.

‘13 intefru pc16n

Seglin esto, he aqui algunos

~articulos concretos sobre

plazos legales.

Despido y Sancion

Art. 82 de la L.C.T.: "la Ac-
cién por despido injustificado
CADUCARA a los quince dias
siguientes de aquel en que se
hubiere producido, prorroga-
bles por otros tres dfas si el
lugar de trabajo fuera distinto

de la localidad en que la Ma-
gistratura de Trabajo resida”.
Interrumpe la caducidad la

demanda dirigida contra em- -
" presario distinto del verdadero

titular, y el computo del piazo
no comienza hasta el momento
en que conste quién sea el em-~
presario.

La caducidad opera aunque
el empresario no cumpla el re:

qunslto formal de dar la carta

[V

de’ desp1d0
- Igual plazo existe para las
reclamaciones por sancién.

Contrato de trabajo

Art. 83 L.C.T.. "Las acciones
derivadas del contrato-de tra-
bao que no tengan seflalado
plazo especial prescribirdn a
los tres afos de su termina-
cion,.

Si la accién se ejercita para
el percibo de salarios o de di-
ferencias de los mismos o para
el cobro de horas extraordina-
rias el plazo de tres afios se
computard, si el contrato sub-
sistiera, desde el dfa en que re-
ciba el obrero su jornal sin
protesta ni reclamacién algu-
na”. Cualquier reclamacion
que se formule ante la em-

presa interrumpe la prescrip-
cion.

Faltés y deslealtad

Art. 34 LR.L.: ”las faltas
leves prescribir&n ‘a los diez
dias, las graves a los veinte,
dias, y las muy graves a los se-
senta dais a partir de la fecha
en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién, y, en
todo caso, a los seis meses de
haberse cometido™.

”Sin perjuicio de lo estable-
cido en el parrafo anterior, la
desléaltad o el dbuso de
conﬁanza prescnbu‘é a los die-
ciochlo” meses “de la’comxslén'
del hecho”.

Al ser plazos de PRESCRIP—
CION, hay que alegarlos en
Jumo para que los estime el
JUCZ

Derechos de prelacn()n

Art. 32 L.R.L.:. "El plazo
para ejercitar los derechos de
prelaciéon absoluta del crédito
salarial prescribird al afio, a
contar desde el momento en
que debi6é percibirse el salario
o el concepto sustitutivo det
mismo”. Se refiere al embargo
en el que, ademds de los traba-
_Jjadores, concurren otros acree-
dores. Tal como funcionan las
Magistraturas, parece un plazo
mas bien corto. |

© JB. HARRIOLA

Dudar, consultar, aclarar y...

ﬁrmo

comprometo?

Ciertamente ‘es peli-
groso firmar cualquier

conocimiento _ exacto 'y
claro- de a lo que nos
compromete; es por esto
por lo.que no nos cansa-

mar- cualquier escrito,
LEERLO, aunque se de
la sensaci6én de descon-
fianza, o nos digan que
no tiene importancia, y es
maés, si, por lo que sea, no
se entienden bien fos tér-
minos, pedir una copia y
consultarlo.

documento sin tener un

"mos de decir: antes de fir-

Firmo o no

he aqui

la cuestlon

Son muchas las veces que el trabajador ante un
papel que la empresa le presenta para firmar, no sabe a
que atenerse: firmo o no firmo...

y si firmo ;a qué me

La empresa no tiene

porqué tener ningln in- .

copveniente en dejar una
copia del papel en cues-
tion, o bien un contrato,
una liquidacién. “ete. 'y
mal sintoma es, que se
niegue a - prop‘orcionar
una copia. Ahcra -bien,

" ante la duda, siempre hay

que:negarse a firmar.

Ty

No cbnformé y fecha

Otro caso distinto, es
cuando nos encontramos

. ante una carta de sancion,

"+ de-despido, o ‘tualquier otro..
tipo de notificacién por el- .

_que la empresa - nos comu-
nica ‘'una determinacién que
ha tomado respecto a noso-
tros, y lo que le interesa es
tener constancia de que nos
ha sido entregado dicho es-
crito. Normalmente en estos
casos al pie del escrito suelc

No todos saben firmar. Saber firmar mcluye el saber cudndo, cémo y
para qué hay que hacer uso del propio nombre y de la propia rubrica.

-figurar el "Recibi”. Bien. no

" hay por que negarse .a’ fir-

mar, so6lo -que al lddo-de
nuestra’ firma debe quedar
muy claro el NO

" CONFORME. Esto a lo

“unico que nos compromete
es a que nos damos por en-

. terados  del escrito. En estos -
todos,- -

‘casos, como €n
conviene fijarse en la fecha:

ya qﬁe puede figurar una
anterior, por lo que al lado
de la firma convendr4 poner

_la fecha del dia en que se re-

cibe el escrito.

Nomina incorrecta

Idéntica. situacidén se nos

plantea cuando la noémina

® Antes de fir-
mar cualquier
escrito,

LEERLO y
~ante la duda
siempre. hay
que negarse a
firmar.

No firmar
nada sin estar
- seguros que lo

‘que firmdis es
correcto

'Y los finiquitos

no esté correcta, bien porque
los descuentos estin mal
efectuados, o porque no fi-

guran las cantidades que
percibimos, etc. Si no la fir-
mamos por supuesto que no
cobramos. St firmamos tal
como estid, se presupone,
que ademés del .recibi”,
firmas el “conforme”. con
esa némina.

(Qué debemos hacer?,
pues igual que en el caso an-
terior, al lado de la firma el
"NO CONFORME".

Punto y aparte merecen
los finiquitos. Todos sabeis
que el finiguito supone la li-
quidacion final por. la que
hemos roto toda relacion la- .
boral con la cmpresa, no
quedando nada por recla-
mar. Por cllo fa importancia
de este es vital: antes.de fir-
mar. un finiquito hay que
mirarfo con lupa y. ante, la
dudd dejarlo sin firmar,

Y aungue sea reiteralivo
y* nos llameis pesados. a lo
dicho. no firmar ‘nada sin
estar seguros de que lo que-
firmais es correcto.
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Sindikal a.stekaria

§emah§rio sindical

EI plan de politica econdmica para 1979,
‘dado a conocer por el gobzemo es, en términos
generales, una renovacién por via.de decreto de
los pactos de la Moncloa. Ariade, por lo tanto, a
las grandes deficiencias y vicios de aquel, el ca-
rdcter autoritario del procedimiento seguido,
que nos recuerda modos de gobierno’de la época
pasada.

El tope salarial fijado en el 13 por ciento
constituye, por segundo afio consecutivo, un re-
corte. sensible_al poder adquisitivo de los sala-
rios. Las contrapartidas relativas al empleo, vi-
vienda, aumento de la inversion publica, reforma
del sistema financiero etc, son insuficientes y. o

“su_realizacion no estd garantizada, dada la

inexistencia de mecanismos, de calendario, y el
cardcter de mera declaracion de intenciones.
Los incumplimientos del Pacto de la Mon-

cloa, _constituyen un precedente de la voluntad .

de este gobierno de no, cumplir los compromisos
que suscribe en estas materias. El resultdo de la

aphcacwn de estas politicas es siempre el

mtsmo r sorteando Ia crzs:s a través, de decisio-

nes a coi'to plazo, que sin modtf car la_estrug- .
tura econdmica y: los. mecanismos causantes de

la Crisis, deterloran las condtctones de. v1da y de-
rechos de los trabajadores. S

La misma base técnica con la que se pre-
tende justificar estas medidas, carece de rigor y
validez. Los cuadros .macroeconémicos. tienen

~ un caracter voluntarista, ya que cifran determi-

nadas magmtudes, mds en funcién de compensar
eI resto de las varibles; queen-funcion-de: sus
pos:bthdades reales. El gobierno de UCD se ha
limitado a instiumentalizar al servicio de sus
propios mtereses ciertas magnitudes. macroeco-
nomtcas. , e .

En cuanto al procedtmtento deI decreto ley
utthzado constituye una violacion de las reglas
mds elementales del funcionamiento democrd-
tico de una sociedad, siendo otro intento mds de

obstaculizar la libre negociacion, recogida en la .

constitucion. Esta decision gubernamental es un
factor mds a anadir al vacio de la normativa
sindical existente, que estd creando las condicio-
nes objetivas para una progresiva agudizacion
de la conflicitividad social.

El gobierno es el mdximo responsable de la
situacion creada, responsabilidad que tampoco
pueden eludir los sindicatos que, en su dia, acep-
taron el pacto forzado por sus vinculaciones po-
liticas. La congelacion de la accion sindical, el

reterioro de los salarios, la continua negociacion

subordinada a espectativas politicas, han creado
un vicio de funcionamiento sindical que el go-
bierno y la patronal han sabido aprovechar.

ELA, que en su dia tampoco acepté la poli- -

tica de rentas del Pacto de la Moncloa, rechaza
igualmente este decreto ley. ELA tiene el firme
proposito de conducir, su accién reivindicativa
de acuerdo con los siguientes puntos:

— defensa del empleo y del poder adquisitivo:.de ..
los salarios, cuyo. minimo ortentattvo se czfra en

el coste de la vida de 1978. . .
- ampllaaon de los derechos smdlcales, reivin-

dicando para los sindicatos la. capacrdad nego-

ciadora a todos los niveles.

~ negociacion de condiciones minimas en los

convenios de dmbito superior a la empresa.
— incidir con todos los medios en las negocicio-

" nes de empresa, como la forma mds efica; de

superar los obstdaculos interpuestos a la libertad
denegoc:ac:on. :

En cada sector, rama o empresa en. base a
su situacion concreta, serdn las federaciones, los
sindicatos y las Secciones Sindicales de ELA

Ante el Decreto-Le
de Polmca Economtca

4

Continuan las
negociaciones
en el Convenlo
de la
Construccion
de Bizkaia
La mesa ﬁegociadora de
la Construccidén de Bizkaia

ha conseguido iniciar las
negociaciones, frenando asi

. el intento de los empresa-

rios de aplazarlas -hasta

. marzo, tal y como indicéba-
i MOS en nuestro nimero an-
. terior.

‘En el transcurso de las

. negociaciones, son-dos los

puntos que la patronal

* considera como 1nneg001a-
" bles:

1:— El incremento sala-
rial y

2.— El tema de las ga-
rantias sindicales en la em-
presa.

En cuanto al primero,
esta - en -actitud negafiva’

§ hasta’ tdnto ‘no:salga:
:'r\acuerdo alguno de los posi-
bles pactos.-0 por decreto-

ley los topes salariales en -

Madrid.

Por otro lado, quiere la-
varse las manos en lo que
se refiere a las garantias
sindicales. No es de nuestra
competencia, son sus pala-
bras. Mientras tanto, estan

_intentando ampliar en lo
- posible el marco de las ne-

ooc1a01on_es, queriendo
conseguir asi que los traba-
jadores no participen en las
decisiones. '
Dejando aparte otras rei-
vindicaciones- de la plata-

forma, que ‘'se negociaran,”
éstos son los que les produ-

cen dolores de cabeza a los
empresarios; los que preci-

samente se niegan a nego-

ciar. Y esto no ha hecho
mas que empezar. Esta
etapa la consideramos de
tanteo. . - -

-+ Sindicato de la Construc-

"¢i6n de Bizkaia

Azucarera de
Marcilla

Las presiones realizadas
por las Centrales Sindicales

ante la Diputacién, en rela-
cién al problema de Azuca-
rera General de Marcilla,
han dado resultado:

Este organismo provincial
se propone designar dos -
economistas para que inves-
tiguen la situacién contable
y financiera de la azuca-
rera, a fin de comnocer su
rentabilidad.

Mientras estos estudios se
realicen, la empresa acogera
para la actual campafa a
todos los trabajadores, fijos
y :temporeros, que tenia

- contratados.

Con esta decisién, no se
soluciona el problema de la
Azucarera, pero puede su-
poner el inicio para despe-
jar el futuro cara a las
proximas campaias. No
obstante, para garantizar la

_ validezrdel estudio, la Sec-
cion Sindical de ELA-STV

considera que es necesario:
1) Que se realice con la
méxima urgencia, y
2) Que su aplicacién sea
negociada integramente con
las Centrales Sindicales pre- .
sentes en la empresa.
Seccién Sindical de Azuca-
. rera
. de Marcilla



