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Euzko Langilleen Alkartasuna / Solidaridad de Trabajadores Vascos

MAIATZAREN LEHENA

Urte guziko
eguna

M AITZAREN Lehenak, langileon egun honek, le-

ENEMOS
que luchar
duramente para
lograr que el
trabajo sea un
derecho, no un
privilegio».

USTITUIR
negociacion
por decreto es
un retorno al
autoritarismoy.

hen mendeurrenaren muga igaro berria du. Aur-

ten 101. eguna ospatu dugu. Jai kutsua galdu
gabe, langileok gure erebindikapen nagusienak plazaratze-
ko beta eman digu. Lotsagarria litzateke egun honek bere
esanahia galtzea eta langileok, bide batez, gure arazorik
nagusienak oihukatzeko aukera galtzea.

«Maiatzaren Lehena»k langileon askatasun, justizia eta
elkartasunaren nahia aldarrikatzeko balio izan behar digu.
Beste inork baino gogo gehiago dugu langileok, egun hau
alaitasun osoz igarotzeko baina bizkar gainean dugun
hainbat eta hainbat arazok gure errebindikapenetan tinko

(pdgina 4) | José Elorrieta (pdgina .

ELA le

jarraitzea exijitzen digu. im po rta E N E M OS
Inork ez digu galeraziko gure eguna elkarrekin igarotzea ; :
langile klasearen kontzientzia dirauen bitartean. Berriro 4 Odo lo q ue : q ue

ere gai izan behar dugu aurrerantzean gure beharrak, gi-
zarte solidario baten beharrak, kaleratzeko. Langileon el-
kartasun nahia ezabatu ezina da, nahiz eta sarri askotan
gizarte konpetitibo honek horretara bultzatu.

«Maitzaren Lehena»k indarra eman behar digu gure es-
kubidearen alde urte osoan gogo betez aritzeko. Gure he-
rrian eta lantegietan ditugun arazoak ez dira txantxeta-
koak, eta elkartasuna sendotzen saitu behar dugu. Era ho-
netan ez dugu ahaztu behar langileok garela funtsezko es- ; e o
kubideen alde kalera irtetzeko gogoa azaltzen dugun ba- Puri Garcia (pdgina 4)
karrak. :

construir una
Europa de
progreso».

afecta a las
condiciones de
vida de los
trabajadores».

José Miguel Leunda (pdgina’




El 1.°

H GORRE

ESPANOL

EL PUEBLO VASCO

L Correo Espaiiol-El
Pueblo Vasco» destacaba
tres aspectos fundamentales de
la intervencion de Jose
Elorrieta en Donostia: la
precariedad en el empleo, la
conflictiva situacion de los
funcionarios dependientes de
las administraciones vascas y
la falta de un proyecto de
progreso para Euskadi. En
concreto, se referia, citando
textualmente de la intervencion
de Elorrieta, «que en contra
de los que nos quieren
convencer, los apostoles de la
precarizacion, el empleo
estable no es privilegio sino un
derecho de los trabajadores».
En relacion a las criticas de
clientelismo vertidas contra el
Gobierno del Estado a la hora
de fijar las inversiones, y en
especial a las declaraciones de
Elorrieta sobre la reciente
constitucion del holding Altos
Hornos-Ensidesa, «El Correo»
destacaba «tenemos todavia
muy presente lo determinantes
que fueron las razones
politicas para cerrar el astillero
de Euskalduna. Mientras
tanto, el Gobierno central no
ha materializado ningun
proyecto con la dimensién y
proyeccién suficiente para
compensar el
desmantelamiento industrial
que se ha hecho en Euskadi».
Este diario que cifraba en
varios miles el numero de
asistentes al mitin celebrado en
Anoeta, circunscribia la
informacion referida a ELA a
este acto, e ilustraba la
informacion con una
fotografia tomada durante la
intervencion de Elorrieta.
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N este apartado analizamos brevemente el eco que obtuvo los actos
celebrados por ELA durante el 1 de Mayo en los medios de comunicacién
escrita en Euskadi. En general se puede afirmar que el tratamiento recibido
fue correcto y se recogieron las principales reivindicaciones lanzadas por ELA como
la necesidad de conquistar el empleo fijo. Todos los medios. de comunicacion
coincidieron en seiialar la capaciad de convocatoria de ELA que llend el fronton de
Anoeta primero y el polideportivo y el velédromo después.

_ gl

L diario «Deia» dedicaba
en su primera pagina una

gran fotografia al mitin
celebrado en Donostia.
Asimismo, el titular mas
importante del periddico ese
dia, decia «Elorrieta: la mitad
de los trabajadores de Euskadi
no tienen empleo estable». En
la informacion interior,
«Déian resalto en clara
referencia al discurso
pronunciado por Elorrieta que
«s6lo el 50% de los
trabajadores tienen un empleo
estable en Euskadi, con lo que
nos estamos alejando
progresivamente de Europay.
Junto a las criticas al
Gobierno vasco por su falta de
sensibilidad hacia los
sindicatos en la negociacion
del convenio de la
Administracion, se recogian
las palabras de Jose Elorrieta
contra el clientelismo
propiciado desde el Gobierno
del Estado que en este
momento hace presagiar lo
peor para Altos Hornos de
Vizcaya.

EL DIARIO WSCO

L Diario Vasco» se referia
también al inicio de su
informacién sobre ELA, al
empleo en precario y titulaba
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Unnutrdo grupo de periodistas de los distintos medios
el acto de ELA

«El empleo estable no es un
privilegio». El diario
donostiarra resaltaba también,
junto a la precariedad, la '
reconversion, Altos Hornos y
el fraude fiscal como los
aspectos fundamentales de la
intervencion de Jose Elorrieta.
En un recuadro central, «El
Diario Vasco» hacia mencion’

. a las criticas vertidas por ELA

la actitud de los partidos

vascos en las negociaciones del
convenio de la Administracion
Local. Bajo el epigrafe general

de comunicacion cubrieron informativamente

-

de «El cuerpoo nos pide pelea
y vamos a peleary, se recogian
algunas de las opiniones
vertidas por Jose Elorrieta y el
responsable de la
Administracion Publica,
Josemi Unanue, sobre este
tema.

En relacion a la denominada
«segunda reconversiony, se
decia «ahora no nos van a
tomar el pelo», y «Euskadi no
se puede permitir el lujo de
saldar otra reconversién en los
mismos términos.

ELA presentd su programa de actos de este 1.° de Mayo en Irufiea.
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En la imagen, José Elorrieta y José Ignacio Sueskun en el transcurso
de la rueda de prensa de presentacion

de Mayo de ELA en la Prensa vasca

L diario «Egin» se referia
al mitin celebrado por

ELA en Donostia en su
novena pagina, después de
haber informado sobre todos
los demas actos que con
motivo del 1.° de Mayo
organizaron los restantes
sindicatos. Bajo el titulo de «el
empleo fijo es un derecho, no
un privilegio» reservé para
ELA dos columnas. Al igual
que los restantes diarios, la
precariedad junto con la
reconversion y las criticas a las
negociaciones de ARCEPAFE
fueron los aspectos mas
resaltados. Finalizaba la
informacién con unas
declaraciones del presidente de
ELA, José Miguel Leunda en
torno al derecho de
autodeterminacion del pueblo
kurdo.

—ounkaria
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GUNKARIA»k beste
sindikatu batek

antolatutako ekintza bati
buruzko argizkiarekin batera
Jose Elorrietaren argazkia
agertzen zuen lehen orrialdean.
Barnekoetan argazkiaz gain
parrafo bat besterik ez zion
dedikatu ELAk Donostian
burututako ekitaldiari.
«Langileek beren eskubideak
aldarrikatu zituzten Euskal
Herriko kaleetan» izenburua
zeraman artikuluak sindikatu
guztien ekintzak azaltzen
zituen. Horretarako orrialde
bat bakarrik nahikoa zuen.

Diario de Navarra

L Diario de Navarra»
titulaba su informacién

«conquistar el empleo fijo
lema de ELA-STV». En una
sola columna, acompaifiada de
una pequefia fotografia, se
recogian algunas afirmaciones
de Jose Elorrieta en torno a la
precarizacion del empleo. En
este sentido, destacaba que
«so6lo el 17% de los contratos
en precario terminan siendo
fijos». Al final de la
informacion hacia mencion
otro aspecto resaltado durante
su intervencion por el
secretatio general de ELA
como fue la reconversion.

T SRR
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- Editorial

Mensajes de un 1.° de Mayo

‘L mitin de ‘este 1.° de
Mayo en Anoeta ha esta-
do cuajado de mensajes

y reflexiones que expresan el pul-
so y la vivencia actual de nuestra
organizacion.

La jornada estuvo presidida
por el tema que le daba consig-
na, la reivindicacion de la estabi-
lidad en el empleo. Reivindica-
cion expresada en la denuncia de
las estrategias de precarizacion y
la exigencia de priorizacién del
empleo en los planes de los po-
deres publicos, pero también en
el compromiso sindical de pro-
fundizar en la solidaridad inter-
nay reforzar los acuerdos en ma-
teria de empleo en la negociacién
colectiva.

La preocupacién por el futuro
industrial de Euskadi estuvo muy
presente en Anoeta. Seria una
irresponsabilidad dar por senta-
do que la pérdida del empleo en
el sector industrial es inexorable;
debe promoverse, por el contra-
rio, una politica de reindustriali-
zacion y de creacién de nuevos
empleos, como garantia de futu-
ro de una Euskadi prospera, se-
fialo Jose Elorrieta.

Habria que destacar, en este
apartado, la gravisima acusacion
lanzada por el secretario general
contra el poder central de guiar-

M a
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se por moviles de clientelismo.

politico disfrazado de «razones
de Estado» y haber marginado a
Euskadi en sus planes de promo-
cion de inversiones. Reflejaba,
en todo caso, el secretario gene-
ral la sensacion de estar someti-
dos al arbitrio de un poder muy
pcco sensible a nuestra realidad
y a nuestros intereses en un mo-
mento crucial para el futuro de
Euskadi.

El conflicto surgido tras la ne-
gativa de las instituciones locales
vascas a negociar el Convenio de
Administracion Local fue otro
de los temas centrales del mitin
de Anoeta. Aunque, nos parece,
las cosas que se dijeron trascen-
dieron con mucho este conflicto
concreto. Quedo patente la preo-
cupacion ante la regresion que
suponen determinadas actitudes
y a circular como moneda de cur-
so legal. Porque una cosa es la le-
gitimacion para gestionar intere-
ses generales y otra, pretender
ordenar el funcionamiento de los
servicios publicos sin contar con
quienes tienen que aportar su es-
fuerzo, su interés y su creativi-
dad para que esos servicios sean
mejores. La via de la imposicion,
en este campo como en otros mu-
chos, resulta a la par escasamen-
te democrdtica y poco construc-
tiva.

Cabria destacar, por ultimo,
entre los mensajes entresacados
del rico mitin del 1.° de Mayo,
la afirmacién de solidaridad in-
ternacional, expresada en este
caso de forma destacada en la so-
lidaridad con el maltratado pue-
blo kurdo y concretada por los
asistentes a este 1.° de Mayo de
1991 ‘en una sensible aportacion
economica.

ENAK dakigu langabe-

ziak euskal gazteen ar-
tean duen eragina. Horrela,
Euskal-Herrian lan egin nahi
duten gazteen % 40-ak ezin du
bere nahia bete.

Bainan Madrileko Gober-
nuak eraman duen lan-politi-
kari «esker» gaur egun, euskal
gazteek beste arazo larri bat
daukagu: Gazte empleguaren
behin-behinekotasuna sines-
gaitza da:

—16-19 urte bitarteko gaz-
teen % 79,9 ek behin-behine-
ko kontratu bat dute.

—20-24 urtekoen artean %
61,7 ek. ]

—25-29 urte bitarte dituzte-
nen artean % 39,6 ek.

—Soilik % 17 a finko izate-
ra pasatzen da.

Egoera honen ondorioz gaz-
teak ez dakigu hurrengo ur-
tean lana izango ote dugun.
Beste aldetik enpresarioak es-
katutako guztia bete behar
dugu: orduak sartu xoxik jaso
dabe edo gutxio kobratuz, jai
egunetan lan egin behar, berak
ordaindu nahai diguna kobra-
tu, lan gogor eta arriskutsue-
nak egin,...

Gainera gobernu eta empre-
sariek datozen urteetarako
«konpetitibitateko paktutaz»
ari dira hitzegiten. Bainan...
zertan datza?

1 / Soldaten moderazioa.

2 / Lan flexibilitatearekin
jarraitu.
Egoera honen amaiera
TA Euskal-Herriko gaz-
te langileen egoera are
gehiago txartzea suposatzen
duten proposamen hauekin,
guk honako galdera hauek
egiten dizkiogu gure buruari:
Ez al dago beste aukerarik?
Gaizki baina okerrago egon
behar al dugu? Nahitaezkoa
al da hainbeste jende lanik
gabe egotea? Nahitaezkoa al
da orduak dohainik sartu be-
harra edo legezkoa dena bai-
no diru gutxiago jasoaz? Na-
hitaezkoa al da lan arrisku-
tsuenak gazteak egin behar
izatea? Nahitaezkoa al da lan

taezkoa al da hurrengo ur-

arriskutsuak izatea? Nahi-

tean lanik izango ote dugun
jakin gabe egotea?

Eta gure buruari honelako
galderak egiten ari garen une
berean datu hauek jasotzen
ditugu:

Estatuko enpresariek direla
munduan etekin handieneta-
koak lortzen ari ‘direnak.
Langile soldatak 1983, urte
ezkeroztik bikoiztu egin dire-
la, enpresarien etekinak be-
rriz, bederatzi bider behitu
direlarik. Konpetitibitatea-
ren ez dagoela soldaten mo-
derazioan edo lan flexibilita-
tean, langile heziketan eta
motibazioan baizik.

Beraz, denei ez doakigu ber-
din, denei ez zaizkigu sakri-
fizio berdinak eskatzen. Bai-
nan argi izan dezakegu ez di-
rela ez empresarioak ezta go-
bernua ere izango gazteen
egoera kontutan hartu eta
konponduko dutenak.
Gure alde guk geuk lan egin
behar dugu. Soilik langile el-
kartuok hobetu ahal izango
dugu gure egoera. ELA-ko
gazteok badakigu gure ara-
zoak gure lanaz konpontzen
direla.
Gaur beti bezala, justizi so-
ziala, aberastasunen birbana-
keta eta enplegu finko bat
izatera iristea gure baitan
dago, organizatzeko dugun
kapazitatean, elkartasunean,
indar kolektiboan,...
Horregatik joan gara maia-
tzaren lehenera, langileen
eguna beste langileekin bat
eginik ospatu behar genuela
uste dugulako. Elakartasu-
nean datza gure indarra.

EUSTAKIO
URANGA

(Gazteen
arduraduna)

101 arios de

historia
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PURI GARCIA,
RESPONSABLE DE LA
COMARCAL DE LA
MARGEN IZQUIERDA

«A ELA le importa
todo lo que afecta a
las condiciones de vida
de los trabajadores»
P sional de la comarcal de la Margen

Izquierda, recalco durante su inter-
vencion el importante papel que ha jugado
y debe jugar la estructura inteprofesional
en el desarrollo del sindicalismo de ELA.

«Una de las caracteristicas del sindicalis-
mo de ELA es que estamos convencidos de
que el trabajo del sindicato no termina a la
puerta de la fébrica, sino que se desarrolla
también fuera de ella, en todos aquellos lu-
gares en los que los intereses de los traba-
jadores estan en juego. ELA tiene mucho
que decir en los temas que afectan a las
condiciones de vida de los trabajadores a

pesar de que a algunos no les guste», dijo
Puri Garcia.

POTENCIAR LA INTERPROFESIONAL

Puri Garcia recordé también durante su
intervencion el importante reto planteado
por el VII Congreso en el campo inter-
profesional.

URI Garcia, responsable interprofe-

EMOS demostrado que
la margen izquierda
también es Euskadi».

«Nuestro VII Congreso nos planteé un
reto al que tenemos que responder, desa-
rrollar toda la potencialidad que la estruc-
tura interprofesional que ELA lleva den-
tro. Es un reto, en primer lugar, para no-
sotros mismos, que tenemos que ser capa-
ces de abordar todos estos campos de ac-
tuacion sindical, estando mucho més pre-
sentes en la vida de nuestras localidades,
haciendo un marcaje estrecho de las politi-
cas de las distintas instancias, en el ambito
comarcal y local, formulando nuestras pro-
puestas, planteando nuestras alternativas...

Pero es un reto también para todos aque-
llos a los que les gustaria ver al sindicalis-
mo, ver a ELA, recluido entre las paredes
de la fabrica.

Puri Garcia destacé también los impor-
tantes resultados obtenidos por ELA en la
margen izquierda cn las pasadas elecciones
sindicales, en las que se convirtio en el pri-
mer sindicato de la comarca.

Puri Garcia dedicd finalmente unas ca-
lurosas palabras a los delegados de ELA
encerrados en el Ayuntamiento de Trapa-
garan, «cuyo unico ‘delito’ es ser sindica-
listas de ELA».

MAIATZAK 1
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JOSE MIGUEL LEUNDA, PRESIDENTE DE ELA

«Tenemos que construir una Europa de
progreso»

OSE Miguel Leunda, ELAko
Lehendakariak,

Kurdoenganako elkartasuna
adierazi zuen. Era honetan ELAk
nazioarteko elkartasunaren
beharra azpimarratu zuen.
Bestalde, Jose Miguel Leundak,
ELak agertu duen sendotasunaren
aurrean bere poza agertu duen
sendotasunaren aurrean bere poza
agertu zuen Donostian izandako
mitinean.

L andlisis de la situacion interna de
ELA vy la necesidad de la solidaridad
sindical como instrumento de cambio so-
cial y medio para lograr un mundo mas jus-
to y solidario centraron gran parte de la in-
tervencion de José Miguel Leunda, presi-
dente de ELA.

Tras hacer un analisis de la situacién en
el Tercer Mundo y recalcar la solidaridad
de ELA con todos los sindicalistas perse-
guidos por defender a los trabajadores,
Leunda dedicé especial atencién al pueblo
kurdo. «Todos conocéis la dramadtica situa-
cion que estd atravesando el pueblo kurdo.
ELA quiere hacer llegar la solidaridad de

los trabajadores vascos con el sufrimiento.
del pueblo kurdo. Una solidaridad que te-

nemos el deber de concretar en ayuda hu-

LA tiene la vocacion de
agrupar a todos los
trabajadores de Euskadi»

manitaria, que sirva para paliar, en la me-
dida de nuestras posibilidades, este su-
frimiento.

ELA reivindica, ademds, hoy y aqui, el
derecho del pueblo kurdo a autodetermi-
narse, a constituirse en una nacién, ponien-
do fin a los largos afios de represion, mar-
ginacion y sufrimiento, en los que han es-
tado a punto de ser extinguidos como pue-
blo. El pueblo kurdo, al igual que el vas-
co, tienen el irrenunciable derecho a la Au-
todeterminacion.

SINDICATO ABIERTO AL MUNDO

El presidente de ELA analiz6 también
los cambios que se estan dando en Europa
y recalcd el caracter europeista de ELA y
su participacién en dichos cambios, para
lograr una Europa de progreso.

«Nuestra presencia en Europa viene exi-
gida por-los trabajadores vascos. Hoy no
se puede hacer sindicalismo sin estar pre-
sente y actuar donde se estan produciendo
las transformaciones que configuraran el
futuro sindical.

VOCACION AGLUTINADORA

En otro momento de su intervencion,
José Miguel Leunda hizo un breve repaso
a la historia de ELA desde que fuera fun-
dada hace 80 afios, y mostrd su agradeci-
miento a todos aquellos hombres y muje-
res que durante este tiempo han hecho po-
sible la existencia de ELA hasta convertir-
lo en el sindicato mayoritario de Euskadi,

JOSEMI UNANUE, RESPONSABLE DEL SECT(?R PUBLICO.
«Sustituir negociacion por decreto es
retornar al autoritarismo

DMINISTRAZIO
publikoetan langileek
negoziaketarako duten eskubidea
aldarrikatu zuen Josemi Unanue,
arlo honetako arduradunak, pasa

den asteazkenean egindako
hitzaldian. Josemi Unanuek gogor
aritu zen administraritzak
ARCEPAFEren konbenioaren
negoziaketan agertu duen
jarreraren aurka. Administraritza
publikoko arduradunak
«Maitzaren Lehenak» "
gaurkotasunik ez duela galdu
azpimarratu zuen Donostiako
pilotalekuan.

OSEMI Unanue, responsable del Sector
Publico, destaco durante su interven-
cion la importancia de la negociacidén co-
lectiva como el instrumento mads eficaz con
el que cuentan los trabajadores para lograr
sus objetivos.

Unanue pasé posteriormente a valorar la
situacién de la negociacion colectiva duran-
te 1991 en el sector privado y en el sector
publico.

En este sentido, afirmo que la actitud de
las Administraciones vascas en la negocia-
cién del convenio Arcepafe estd generando
un clima que puede conducir a una con-
frontacion abierta. «Lo que estd ocurrien-
do en torno a la negociacién colectiva en
las Administraciones Publicas, y en espe-
cial en el convenio de la Administracion

Local y Foral, supone la quiebra del mo-
delo de relaciones laborales que en los ul-
timos afios, entre todos, habiamos conso-
lidado. Porque pretender que los sindica-
tos aceptemos un convenio para la Funcién
Publica que congele .toda mejora social y
que se cifia s6lo y exclusivamente a un in-
cremento salarial del 6,5% supone un atro-
pello a la razon. Las Administraciones Vas-
cas saben que no es posible que los sindi-

catos aceptemos un acuerdo general con es-

tos contenidos. Un acuerdo claramente a la

baja en relacién a la realidad que se estd

gaggio en la negociacion colectiva en Eus-
adi.

Hay que decir también que es grave que,
tras hacer imposible un acuerdo general,
las Instituciones del Pais prohiban a los
Ayuntamientos la negociacién de acuerdos
con sus trabajadores, y exijan a todos los
alcaldes la sustitucion de la negociacion por
decretos municipales que contemplen una
subida salarial del 6,5%.

Frente a los trabajadores, las Institucio-
nes abandonan el camino del didlogo y eli-
gen el de la imposicion.

ELA siempre ha buscado el punto de en-
cuentro, el consenso y el acuerdo, y lo se-
guira buscando. Es mds; esperamos recu-
perar el camino del didlogo y la nego-
ciacién.

Pero que nadie se equivoque. Si a pesar
de todo se persiste en actitudes de imposi-
cion. Si se persiste en negarnos el derecho
a la negociacién colectiva, nos tendran
enfrente».

FUNCION PUBLICA VASCA

La situacion de la Funcién Publica vas-
ca fue también tema protagonista en la in-
tervencion de Josemi Unanue. Unanue re-
calcé el derecho de la CAV de contar con
una funcién publica propia, al igual que
Nafarroa, que no se haga el dictado de Ma-
drid, y denunci6 la actitud del Gobierno
central de invadir las competencias estatu-
tarias en este campo por medio de la nor-
mativa basica.
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A situacion actual del em-
L pleo, con unos insoporta-
bles niveles de paro y pre-
cariedad, la amenaza de una se-

gunda reconversion y el irrenuncia-
ble derecho a la negociacion colec-

tiva de los funcionarios de las Ad-
ministraciones vascas fueron algu-
‘nos de los temas que centraron la
‘intervencion de José Elorrieta, se-
cretario general de ELA, en el mi-
tin que tuvo lugar en el frontén de

MAIATZAK 1

Anoeta. Elorrieta, ante los miles
de afiliados y simpatizantes que
llenaban el recinto acusé al Go-
bierno central de marginar a Eus-
kadi industrialmente por motivos
puramente clientelistas y exigioé so-

luciones a la Administracién vas-
ca. La competitividad de nuestra
economia, el fraude fiscal y la mar-
cha ascendente de ELA fueron
también objeto de anilisis por el
secretario general de ELA.

| JOSE ELORRIETA, SECRETARIO GENERAL DE ELA
«Tenemos que luchar duramente para lograr que
el trabajo sea un derecho, no un privilegio»

L Secretario General de
ELA, José Elorrieta, empe-
z6 su intervencidn sefialando el
grave deterioro que estd sufrien-
do el empleo en Euskadi: «Ac-
tualmente aproximadamente uno
de cada dos trabajadores vascos
0 estd en paro o estd sometido a
un contrato temporal. Y es falso
decir que esto sea homologarse a
Europa, porque en Europa el
paro es la mitad que aqui y la
contratacion precaria, una terce-
ra parte».

Desmintié ademds Elorrieta
que los contratos temporales sue-
lan convertirse luego en fijos,
como afirman los empresarios:
«So6lo un 17% de los contratos
temporales se convierten en fi-
jos», dijo.

José Elorrieta hizo un llama-
miento a la accion sindical con-
junta para forzar un cambio del
marco normativo y para mejorar
la situacion del empleo, empresa
por empresa y sector por sector.
«Nuestros éxitos o fracasos en la
negociacién colectiva no se medi-
ran sélo por los avances en mate-
ria de salario o jornada, sino por
las clausulas de estabilidad y con-
trol de empleo que seamos capa-
ces de imponer».

NO A UNA «SEGUNDA»
RECONVERSION

En otro apartado de su inter-
vencion Elorrieta se refirid a la si-
tuacioén industrial de Euskadi y
consider6 totalmente inaceptable
un planteamiento de reconver-
sién como el que ya hemos sufri-
do y que se saldé con el brutal
saldo de una reduccion del 35%
de los empleos industriales.

Mostro el secretario general de
ELA una radical desconfianza
hacia «las razones de Estado» y,
refiriéndose a AHV, se preguntd
si no nos estamos encontrando
con una estrategia que persigue
crear las condiciones necesarias
para terminar cerrando la cabe-
cera de Altos Hornos.
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EUSKADIKO SINDIKATOA

E L Gobierno central no ha ubicado en
Euskadi ni un solo proyecto industrial
capaz de compensar, aunque sea parcialmente,
el estropicio industrialy .

NTE el ‘holding’ de Altos Hornos nos
echamos a temblar, porque el PSOE
identifica razones de Estado con el puro
clientelismo politico».

L mayor problema de nuestra
competitividad son los empresarios que
tenemosy.

AS Diputaciones
se niegan a dar la
informacion fiscal que
pedimosy.

A ‘legalidad
vigente’ no vale
para hacer
abertzalismo ni
sindicalismoy.

peciales, que son claves en el fu-
turo industrial de Euskadi, some-
tidos a ‘razones de Estado’? Es
para echarse a temblary.

José Elorrieta acusé al Gobier-
no central de no haber ubicado en
Euskadi ni un solo proyecto con
entidad suficiente para compen-
sar, siquiera parcialmente, el es-
tropicio industrial que se ha he-
cho y denuncié que detras de las
«razones de Estado» de esta mar-
ginacion el PSOE no tiene otros
moviles que los puramente clien-
telistas.

Exigié que la Administracién
vasca combata resueltamente
cualquier maniobra de desmante-
lamiento industrial, porque
«para nosotros los intereses de la
economia vasca no son intereses
localistas, sino intereses nacio-
nales».

Refiriéndose a la competitivi-
dad de nuestra economia, el se-
cretario general de ELA afirmé
que es necesario hablar en serio.
Porque el problema no esta,
como reconoce Confebask, en la
jornada o en los salarios o en la
fiscalidad, sino en la falta de pre-
paracion y capacidad de nuestras
empresas y nuestros empresarios.
«Buen empresario, afirmé, no es

«Lan finkoa, gure eskubideay

A politica de
empleo del
Gobierno central esta
basada en supuestos
falsos, es puro
cameloy.

«Para nosotros es una herida
muy dolorosa que en el cierre de
Euskalduna las razones politicas
fueran determinantes. ;Qué va a
pasar con Altos Hornos de Viz-
caya o con el sector de aceros es-

ENPLEGUAREN hondamena izan zuen gai

nagusi Jose Elorrietak bere euskarazko min- .

tzaldian. «Gaur Euskal Herrian %17 langile lan-
gabezian dago eta, lana dutenen artean, %30 kon-
tratu ezfinkoen menpe», adierazi zuen idazkari
nagusiak. «Esan diteke, beraz, gutxi gora behera
bi langiletik batek besterik ez duela gaur lan fin-
koa gure artean». 2 -

Lan prekariotze honen «europartasuna» gezur-
tatu zuen Elorrietak: «Europan baino bi aldiz ge-
hiagoko langabezia dugu eta hiru aldiz gehiagoko
lan ezfinkoa. Europara hurbildu beharrean,
urruntzen ari gara».

Madrileko Gobernuari Ieporatu. zion idazkari
nagusiak egoera honen erru handten_a, Igon_trata—
zio prekarioa errazten duten arauak jarri dituela-

ko. Sindikatu guztion ekintza bateratua eskatzen
du politika hau aldaarazteko borrokak. «Eta lan
finkoa daukanak konbentzitu beharra dauka bere
eforkizuna defendatzeko bere lankideen enplegu
finkoa ere defendatu behar duela», azpimarratu
zuen.

Berrindustrializazio politika serio baten beharra
aldarrikatu zuen beste pasarte batetan. «Gure he-
rriaren etorkizun ekonomikoa industrian dago eta
industria arloan enplegua ugaritzea ezinbestekoa
da», esan zuen. Gure sindikatuaren egoera ere az-
tergai izan zuen: «Sasoian gaude, baikor izateko
motiboak ditugu, baina ezin gindezke lasai egon.
Orainartekoa izerdi ta lanez egin dugu eta hemen-
dik aurrerakoa ere horrela egin beharko dugu. Eta
horrela jokatuta, zihur egon ELAren sindikalis-
moak ez daukala mugarik».

el que chantajea a la Administra-
cion, a los sindicatos y a la socie-
dad exigiendo contratos a la baja
salarios a la baja e impuestos a la
baja, sino el que con buenos sa-
larios, pagando impuestos y ne-
gociando con los sindicatos es ca-
paz de sacar adelante proyectos
empresariales rentables y de fu-
turo».

LA NEGOCIACION
COLECTIVA, DERECHO
IRRENUNCIABLE

José Elorrieta dedicé byena
parte de su intervencion a anali-
zar la situacion de los trabajado-
res de las Administraciones ptibli-
cas vascas y los problemas con
que tropieza la negociacion colec-
tiva en este sector.

Empezdé negando que los tra-
bajadores publicos sean unos pri-
vilegiados ni en salarios, ni en es-
tabilidad, ni en prestaciones so-
ciales. «Los trabajadores publi-
cos tienen los mismos derechos de
sindicacion, de negociacién y de
reivindicacioén y estamos dispues-
tos a que los ejerzan plenamen-
te». Exigi6 que en el proyecto de
construccion de una Administra-
cién publica moderna vy eficiente
se tenga en cuenta a los trabaja-
dores y se aborde desde un plan-
teamiento de didlogo y negocia-
cion. Manifestd, ademads, su
preocupacion por el giro que se
apunta al pretender sustituir ne-
gociacion colectiva por decretos y
sefiald que si se lleva a cabo esta
torpeza «tendrdn respuesta sin-
dical».

ELA, CADA VEZ MAS
ARRIBA

En cuanto a la situacién inter-
na de ELA destacé los buenos re-
sultados electorales y la buena
marcha de la afiliacion, pero ad-
virtié contra el peligro de dormir-
se en los laureles. «Nuestro pro-
yecto exige que seamos més re-
presentativos atn y que alcance-
mos cotas de afiliacion todavia
mucho mas importantes. La Eu-
ropa que nos viene, la Euskadi
que nos viene no nos va a respe-
tar si no somos capaces de hacer-

OLO el sindicato
que se haga
respetar sera
respetado».

nos respetar». Animo a todos los
asistentes «a seguir trabajando
con la misma frescura, con mejor
organizacién, con mds servicios,
con mas militancia, con m4és ca-
pacidad de propuestay.
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N afio mds, el Velédromo y el Polideportivo de Anoeta fueron testigos de excepcion del poder de convocatoria de EL.

como se aprecia en las imdgenes.

L.OS TRABAJADORES, PROTAGONISTAS
E L tiempo no acompaiié, pero eso no fue obsticulo para que, nuevamente, miles de afiliados y militantes
‘de ELA «tomaran» Donosti en este 1.° de Mayo, el 101 de la historia. Unos trabajadores y trabajadoras
que son, y seguirdn siendo, los grandes protagonistas de esta jornada festivo-reivindicativa, en la que la
solidaridad fue, un dia mds, protagonista. Solidaridad aqui, con los delegados de ELA encerrados en el
Ayuntamiento de Trapagaran, en protesta por la politica antisindical del alcalde, y solidaridad con otras

realidades algo mads lejanas, pero solo en el espacio, como la dramatica situacién del pueblo kurdo

Félix Aizpurua, trabajador de
la empresa Ayra Durex, de Zu-
maia. El 1.° de Mayo los traba-
jadores somos los protagonistas.
Es un dia que tiene, sin duda, una
fuerte carga simbdlica, pero que
no perderd ni sentido ni actuali-
dad mientras los trabajadores
tengamos reivindicaciones y me-
tas que lograr.

Isabel Batarrita, trabajadora
de la Hacienda Foral de Bizkaia.
El 1.° de Mayo tiene un sentido
claramente reivindicativo, espe-
cialmente este afio en el caso de
los trabajadores de las Adminis-
traciones vascas, porque nuestro
derecho a la negociacion colecti-
va peligra seriamente debido a la
actitud de las instituciones. Des-
de aqui, sin embargo, les decimos
que no vamos a dar marcha atrds,
que de ninguna manera vamos a
renunciar a algo tan fundamen-
tal. ’

José Maria Calonge, jubilado
de la Margen Izquierda. He vivi-
do muchos primeros de mayo
desde la clandestinidad.  Como
Jjubilado, creo que nuestro colec-
tivo tiene mucho que hacer en el
sindicato y en la sociedad, aun-
que todavia estamos dando los
primeros pasos. Tenemos mucho
que decir sobre las prestaciones
sociales de este pais, sobre la fal-
ta de instalaciones para el ocio y
el recreo, sobre las pensiones...
Sin duda, queda un largo camino
por delante en este campo.

 LOS TRABAJADORES VASCOS,
CON EL PUEBLO KURDO

LA, que toma parte activa en la campafia «Euskadi Kurdista-
nen alde» aprovechd este 1.° de Mayo para recoger fondos
destinados a paliar la grave situacién que sufre el pueblo kurdo.
Las 686.906 pesetas obtenidas son buena muestra de la solidaridad
de los afiliados y militantes de ELA. En la imagen, uno de los jo-
venes de ELA durante la colecta.

Carmen Segura, trabajadora
del Hospital de Nafarroa. Para
mi, este dia es, fundamentalmen-
te, festivo. Un paréntesis de relax
entre los 364 dias restantes que
son los que dedico a la lucha y a
la reivindicacion. EIl 1.° de Mayo
me proporciona, ademds, la
oportunidad de estar con otros
comparieros y compaiieras del
resto de Euskadi a los que no ten-
go la oportunidad de ver habi-
tualmente.

Ramén Urkia, trabajador de
Villosa. Yo destacaria como una
de las principales reivindicaciones

_que tenemos los trabajadores en
este 1.° de Mayo el derecho a un

trabajo, por supuesto, pero tam- -

bién el derecho a efectuar ese tra-
bajo en adecuadas condiciones de
seguridad e higiene. El 1.° de
Mayo sigue teniendo razon de
ser.

.
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E LA se suma a la
campaifia de ayuda
pueblo kurdo promovid

por diversos grupos e

_instituciones vascas y ha

un llamamiento a todos |
trabajadores a expresar |

solidaridad y apoyo
mediante su aportacior
economica. Los donativi
se pueden ingresar en le
_cuentas abiertas bajo e
lema «Euskadi Kurdistar
alde. Solidaridad con ¢
pueblo kurdo», que se
indican:

BBK
38-3031507-7

Caja Laboral Popular
 082001530-1
Vital Kutxa
00802095/0
Kutxa
1.000.974/4




