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ELA, por tanto, reclama una vez más la retirada del
actual expediente de regulación de empleo en Acenor y
la elaboración de un nuevo plan estratégico, en el que
tomen parte los sindicatos y que abarque el sector en su
conjunto. Por laque respec ta a AHV, no nos cansare­
mos de exigir el mantenimiento de la cabecera y del res­
to de sus' instalaciones.

En definitiva, Euskadi necesi ta con toda premura la
puesta en marcha de una política de reindustrialización
que asegure el empleo y el futuro de los jóvenes trabaja­
dores vascos.

También es inaceptable para ELA el papel que hasta
el momento han jugado el gobierno central, a través del
BEX, y el vasco en ambos conflictos. El ejecutivo autó­
nomo no puede ser un simple espectador, debe apoyar a
los sectores en crisis de este país, en tre otras razones
porque Madrid ha dejado ya bien claro que no apuesta
ni por AHV ni por los aceros especiales vascos.

E l sector de aceros especiales vascos, con Acenor a
la ca beza, y AHV constituyen dos de los pilares

bás icos de nuestra eco nomía , por lo que su desapari­
ción es totalmente inaceptable tanto desde un punto de
vista social - parl as pérdidas de miles de puestos de tra­
bajo dir ectos e indirectos que ello supondría , co~o
estrictamente industrial.

Gabaglio
Euskadin

ELAren eskutik

E MILlO Gabaglio Eu rop ak o Sin ­
dikatu Konfedcrakundeko (CES)

idazkari nagu sia as te '/¡ onr tan gllre
artean izan du gu , ELAren gonbite z .
Duela gutti Gabagl iok Europa osoa n, .
hem en beza laxe , si ndi ka tuen kezka
lanpo stue n ga lera dela esa n zuen ,
Europako batasunean, zio en CESeko
ida zk a ri ak . er iz p id e ek o nomizista
hutsak ez erabiltz ea beharrezkoa da.
industri sektore haundiak (a ltzairu­
gintza edo oihalg intza.horien artean)
oso une larrian hait daude. Horrega­
tik, Gabagliok dio euro pearren kezka
haundiena enpleg ua k beh at due la
izan, gaut egun gai Eonetan estrateji a
balen eza nabari dela eta.

Maastrictiteko bi lera n ema itza
.positiboak lortu zirela uste du CESe­
ko idazkariak , lehen engoz Europako
Elk arreko a gin tarien gai na g us ia
gizarte po litika izan zen eta. Ga incra ,
I I estatuk (Bre tainia Haundia orain­
goz kanpo geratu da) Elkarteko gizar­
te ekintza ba teratua ri ek in bait diote ,
langileriarentzako sindikatuek eskatu
zituzten guuiengo.baldintzak ziurtatu
dire lari k , " ELA" ren hurren go alean
bisita h o r r i b uruzk o informazioa
eskainiko dizuegu .

Euskadi, aurrerapen eta askatasun bidetik
J OAN den martxoaren óanBi lbon

ospatutako bileran ELAren Nazio
Batzordeak "Euskadi, aurrerapen era askatasun
bidetik" dokumentua onartu zuen.

Orain hilabete batzuk Nazio Batzordeak
ernandako enkargua beteaz Talde Ekileak
prestatutako dokumentu hau VII.Kongresutik
honako bi urteotan Europako erernuan eta
euskal esparruan bertan jazo diren zenbait
gertaera garraruzitsuen eraginean sakontzen
saiatu da, eta bereziki ELAk euskal mugimendu
abertzalearen parte denez mugimendu horren
barruan jokatu behar duen papera eta
eginkizuna argitzen. . "-

Gogoeta hau eransten zaion dokumentua
ELA osatzen duten erakundeei zuzenduta daga
batez ere, euretan ere bakoitzari dagokion
gogoeta eta debatea sustarzeko asmoz.
Erakundeen eram ilitante bakoitzaren gogoeta
era erreflexioa z úzpertu asmoz publikatzen
dugu, hain zuzen, "ELA" honen gehigarri
bezala dokumentua bere osotasunean.

Atal berezia

Comisión /.
tripartita de

política industrial

J. oSÉ Elorriet a , secre ta r io
gen era l d e ELA , c ons id e ra

positi va la creación de la Co m i­
sió n tr ipartita de Pol ítica Indus­
tria l, "sie mpre que no sirva pa ra
aparca r po r la p ura reiter ación
los temas planteados" . Elorrieta
quiere que la mesa tripartita "ten­
ga reflejo en las decisiones politi­
cas " , ya que no puede convertirse
en un a instancia para "ne utra li­
za r las p ro p uestas sindicales".
ELA asistir áa la Co m isión "con
esp íritu port icipativo y gana s de
trabajar" , aunque Elotrieta tam ­
bién adviert e que la mesa no cons­
tituirá en si la solución de la crisis
industr ial en Euskadi.

(sigue en pág.5 )

EDITORIAL
(Página 3)·

"ANTEla
regulariza-

ción del salario en'
especie"

(Pág 7)
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Federakundeak Konfederakundea

Comité de una unión local
que sabemos tiene un abani­
co de actividades más abier­
to . Pero que también encuen­
tran sitio para pensar en el
verano y facilitar unas vaca­
ciones atrayentes a los jubila­
dos y pensionistas . Organi­
zarse es llegar a todo .

LT,H y el Concierto Econó­
mico". Mari Carmen Gallas­
tegi, analizó los " Presupues­
tos de las Instituciones
Públicas en la CAJ:>V y Nafa­
rroa". Jesús Garmendia,el 6
de marzo con el tema " La
política fiscal".

M.A.

Comité Na cional con sideró nec esario seguir
planteando en esta comisión los problemas
concretos que hoy preocupan a los trabajado-

> res de Euskadi y exigiendo soluciones y com­
promisos de actuación.

- Plan de actividades 1992 : se terminó de
dar cuenta por los responsables de las distin­
tas organizaciones (federaciones profesiona­
les y uniones comarcales) del plan de acti­
vidades aprobado para este año. Estos planes
de actividades venían siendo uno de los
temas centrales de-las últimas reuniones del
Comité ·Nacional.

- 1() de mayo: el Comité nacional decidió
que este añoel IQ de mayo se celebre en Bil­
bao, para lo que exi ste ya hecha reserva de'
espacio sufic iente en el recinto de la Fer ia de
Muestras. El Comité nacional destacó la
importancia que esta fecha tiene para ELA y

, para el conjunto del movimiento s ind ica l e
insi sti ó en la necesidad de que todos los que
se sienten parte de nuestro sindicato estén
presentes en nuestros actos del IQ de mayo.
Hizo un llamamiento a toda s las organi zacio­
nes que forman ELA para que de sde cada
empresa y desde cada localidad se vaya pre­
parando desde este mismo inomento la máxi­
ma asistencia de nuestros militantes a este 10
de mayo, en Bilbao.

dos y sim pa ti zan te s que la
inscripción está abierta y que
las plazas son limitadas . No
se atenderán recomendacio­
nes porque se respetará
escrupulosamente el orden de
inscripción.

Esto no es publicidad. Es
una actividad concreta de un

primer semestre.
* En Iruñea comenzó el 7

de febrero el curso sobre
"Aspectos contables y análi­
sis .de balances".

*En el módulo "Reflexión
estratégica de ELA" han
intervenido en febrero Victor
Serna con el tema "Sistema
financiero de la CAp V . La

E n su reunión del pasado 6 de marzo, en
Bilbao , el Comité Nacional abordó,

entre otros, los siguientes temas:
- Documento "Un futuro de justicia y

libertad para Euskadi": el Comité Nacional
aprobó el documento elaborado por la Corni­
sión ejecutiva en cumplimiento del encargo
dado hace ya algunos me ses por el propio
Comité nacional. El documento pretende ir
desarrollando y actualizando la reflexión
planteada en nuestro VII Congreso sobre
nuestro papel dentro del movimiento nacio­
nalista y de la sociedad vasca y extender esta
reflexión al conjunto de organizaciones y
militantes que integran ELA. Con este objeto
se va a dar a este documento la difusión ade-
cuada. .

-Pol ítica industrial : se dió cuenta de las
situaciones que afectan a diversas empresas y
sectores y de las acciones y movilizaciones
que se están llevando a cabo. Se informó de
las reuniones de la comisión tripart ita
Gobierno vasco-sindicatos-patronal , enten­
diéndose que es una instancia cuya virtuali- .
dad habrá que medir en función de los nive­
les de concreción y compromiso a los que se
llegue. Se destacó, como elemento negativo,
la falta de interés mostrado por la patronal. El

FORMACION

Ampliación de oferta

UNIONLOCAL BASAURI

Un comité de jubilados previsor

ELA convoca ellº de Mayo en Bilbao

CUADROS Y LIBERADOS
Ha comenzado el Plan de

Formación previsto para el

E N T R E los objetivos
confederales priorita- ,

rios está el.de ampliar progre­
sivamente las oportunidades
de formación y capacitación
sindical.

En el riles de abril dará
comienzo un segundo ciclo
de cursillos para delegados .
Este mismo mes habrá dos
cursillos , ambos en Zcstoa,
los días 8 y 9, el primero, y
22 Y23, el segundo.

Las materias de este
segundo ciclo serán di stintas
y más concretas que en los de
primer ciclo, que también
sigue impartiéndose . Enel
primer ciclo están programa­
dos los siguientes cursillos:

16al 18 de marzo, en Zestoa
25 al 27 de marzo, en Euba
31 de marzo al 2 de abril,

en Ziordia
28 al 30 de abril , en Zestoa. '

Eskualdeak

E L Comité de Jubilados
y Pensionistas de la

Unión Local de Galdakao ha '
adelantado el verano : ofre­
cen, con salida el 14 deabril,
'14 días de vacaciones en la
-C o s ta del Sol, con opción
además de visitar la Expo.
Comunican a todos los afilia-

, ,' ,¿..

, ..

neos destacaron la "sorpresa",
que les produjo la firma de
é s to s último s) y el frontal
rechazo de ELA; el de Gipuz­
koa, en pleno "juego negocia­
dor", y los de Araba y Biz­
kaia en los "rounds inicales" .

M. ASTIGA,RRAGA

J. L.

al cerrar la subida salarial del
, año con un 5.% como tope

máximo, parece que en estos
momentos existe una posi­
ción más dialogante al des- _
bloquear primero esa cerra­
zón e iniciar posteriormente
la negociación'sectorial como
en los últimos años.

ELGOIBAR
CI Rosario; 25, 2Q piso

ORDUÑA
CI Gran Vía, 3 Tfno:384203

,'MUTRIKU
Avda José María Alzibar, 3, 2Q piso

ELORRIO
ct Berriotxoa, 23 bajo Tfno:6582087

'NUEVOS LOCALES

" :- NEGOCIACION
COLECTIVA

En cuanto a la negocia­
ción colectiva, después de
los inicios ciertamente titube­
antes de la administración,
con el intento de bloquear la '
negociación de los convenios

-Sc hizo además en la reu­
nión repaso de la marcha de
la negociación colectiva, con
especial detenimiento en los
cuatro convenios provincia­
les, con el de Nafarroa ya fir­
mado por UGT , CC 00 y
LAB ( los compañeros nava-
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CONSEJO FEDERAL DE SERVICIOS PUBLICaS

Trabajo y optimismo
"para'eI 92'

CONSEJO FEDERAL DEL METAL

Balance y proyectos
E L pasado 2,8 de febrero

se reunió en Bilbao el
Consejo Federal del Metal,
durante el cual se abordó un
den so temario, en el que ade­
más de los balances económi­
cos y de afiliación de 1991,
ana lizó y debatió diferentes
informes sobre negociación
colec tiva, política industrial ,
junto con el Pl an de Acti­
vidades para este año, con
una especial referencia al
pró ximo congreso que se
celebrará en Bilbao el pró xi­
mo mes de junio.

Juan Olaskoaga, secreta­
rio general de la Federación
del Metal, en su informe pasó

, revi sta a la marcha de la
Federación durante el pasado
ejercicio, de stacando los cre­
cimientos de afili ación soste­
nidos que estamos experi­
mentando, y que e n 1991
fueron del 8,13%.

E L pasado 17 de febrero
.tuvo lugar en Bilbao la

reunión anual del Consejo
Federal de la Federación de
Servicios Públicos . Dos fue­
ron los temas centrales: el
plan de actividades y lanego- . :
ciaci6n colectiva. .

En este Con sejo se aprobó
el plan de act ividades para
1992 y se formalizaron los
mecanismos para el segui-

, miento de los objetivos y·tra­
bajo señalados tanto secro­
rialmente como globalmente.

Los compromisos de fú!'!­
cionamiento estable de todos ', de Serv icios Públicos.
los Órganos, las nuevas ideas ':, '
que han aflorado .as í corno lo
ambicioso de los objetivos
que nos hemos marcado para
1992 son algun as de las
muestras más palpables del
ambiente de trabajo yopti­
mismo que se vive en estos
momentos en la federación

-----------_. -
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ENPRESA
TTIKIAK

HELBURU

ENPRESA TTIKIXAN, ZER'?

Z enbaitentzat japoniarrak
ispilu suertatzen dira lan

harremanetako arazoak aitatzen
direnean. Lilura hori batez ere
enpresetako nagusien artean
pizten da. Sindikalariok, ordea,
alderantziz, ohargabe muzin
gertatzen gara. Eta ba ditugu gure
arrazoiak. Azter dezagun puntu
bat adibidez: Euskalerriko
egoeraz zerikusia duen puntúa ,
hain zuzen.

Zehatzago arakatuz, japoniar
sindikatuetako afiliazioa
honelakoa agertzen zaigu:
enpresa haundietan, hots, mila
langiletik gorakoetan, %59 dira
afiliatuak; ehun langile baino
guttiago duten enpresetan, ordea,
% 1 besterik ez. Era horretan esan
daiteke enpresa hauetan ez dela
sindikalgintzarik egiten. Eta
horrek ontzat eman ezin
daitekeen egoera adierazten duo
Ez da hori guk Euskalerriarentzat
nahiko genukeen egoera
sindikala.

Gure artetik enpresa haundiak
ba doaz. Gure afiliatuak tamaina
erdi eta ttikiko enpresatan egin
behar ditugu,gehienbat
horrelakoak bait dira gure arteko
lantegiak. Hor egin behar dugu
gure afiliazioa eta hor burutu gure
erakundea, gure ekintza
sindikalaren tokia gehienbat
horrek izan behar duelako.
Afiliazioari buruz, hortaz, bi
galdera egin behar ditugu
guttienez: Zer neurritan gehitzen
den eta nola dagoen enpresetan
banatuta. Bigarren honi arreta
haundiz erantzun behar zaio, hor
jokatzen da era gure
sindikalgintzaren geroa.

Entzuteari bagagozkio
japoniar sindikatuak sendoak eta
tinkoak ditugu . Eta zeharzago
afiliatu kopuruari begiratuz gero,
esan genezake Frantzia eta Estatu
Batuetako sindikatuen gainetik
dabiltzala, ehun langiletik
hogeitalau baino gehiago bait
daude afili atuta . Europako
zenbait est atuetan, hala ere,
sindikatuen afiliatuak gehiago
dira, esate baterako Alemania,
Dinamarka, Bretainia Haundian,
Italian era abar.

--ITURRIAGA--I

Sin duda este es el camino para ,
contribuir a que en Nafarroa se dé
una situación fiscal más justa y
equitativa a la que aportemos en
función de nuestra renta real.

JOSE IGNACIO
SllESKllN
Secretario Nacional
Responsable
interprofesional
de Nafarroa

adecuado nivel de de sglose con el
fin de que pueda ser interpretada y
utilizada con éxito en la lucha con­
tra el fraude fiscal.
En opinión de ELA es necesario
acabar con la discriminación exis­
tente en contra de las rentas de tra­
bajo, cuya manifestación más
patente se encuentra en que sean las
rentas declaradas en el IRPF por Jos
empresarios y agricultores muy
inferiores a las de los asal ariados.
Para ello deben actuar en un doble
sentido:
- Modificando los criterios de cál­
culo a la hora de determinar esas
rentas.
..:. Mediante la lucha decidida contra
el fraude fiscal. Es necesaria la el a­
boració~ de Planes Específicos de
Inspección, suficientemente dota­
dos de medios técnicos y humanos.

están recogidos en la norma. No está ahí , por tan­
to, la razón de este problema.

La cuestión de fondo no es a nuestro juicio
otra que la falta de consenso básico entre las par­
tes implicadas sobre la extensión, modo de esta­
blecimiento y atención de tales servicios esencia­
le s . Y mientras este con sen so básico no se
alc ance, los problemas de fijación gubernativa
de servicios abusivos y de cumplimiento defi­
ciente de determinados servicios esenciales
seguirán en pie. No se trata en definitiva sino de
una muestra más de la grave carencia que en
materia de procedimientos negociados de resolu­
ción de conflictos afecta al si·stema español de
relaciones laborales.

En este contexto la inic iativ a sindical de pro­
poner a la administración laboral vasca un acuer­
do sobre el establecimiento de servicios esencia­
les reviste una importancia que no puede
desconocerse. No se trata , es evidente, de un pro­
pue st a cerrada , s ino de un te xto que admite
correcciones y matizaciones . Pero haría bien la
Administración en apreciar la oferta de corres­
pon sabilización en materia de servicios esen cia­
les hecha por los sindicatos y aprestarse a tratar
el tema con amplitud de miras.

El Gobierno Vasco y en particular el Depar­
tamento de Trabajo y Seguridad Social tienen
sobre la mesa el reto de ser capaces de asumir y
articular la iniciativa sindical . Debernos esperar
que la línea de receptividad que la administre­
ción laboral vasca ha venido manteniendo ante
propuestas institucionales formuladas de sde el
consenso sind ical no se quiebre en esta oca sión .

" .
••~ <
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PROPllESTAS DE ELA

superiores a los 3.000.000 de pesetas.

Teniendo en cuenta, por tanto, que
las competencias para que se dé un
giro radical a esta injusta situación
están en manos del Parlamento y
del Gobierno de Nafarroa, desde
ELA exigimos a estas instituciones:
Que se tomen en serio que los ingre­
sos fiscales son una materia básica
para poder desarrollar una política
económica de progreso y acorde a
las necesidades que la situación de
paro y desindustrialización de Nafa­
rroa reclaman.
Para ello exigimos una información
suficiente, válida y que tenga el

-.. '

I ;

esenciales y, en no menor medida, la que se
refiere a su establecimiento -casi sistemática­
mente abusivo- por la autoridad gubernativa de
turno .

No tiene base ; sin embargo , atribuir a una
supuesta carencia de normativa las dificultades y
problemas que veces se plant ean en la prestación
de estos servicios esenciales. Tanto la forma de
establecimiento como de prestación de estos ser­
vicios, e incluso la previsión de grav ísimas san ­
ciones a Jos trabajadores que losdesatendieran,

E·L Parlamento de Nafarroa debate el proyecto de
reforma de ley del IRPF presentado por el PSN­

PSOE después de que UPN se viera obligado a retirar su
propio proyecto al quedar en minoría en la cámara. En el

siguiente artículo, José Ignacio Sueskun, expone los
planteamientos de ELA en materia fiscal.

.....'~~;;;¡¡~~~~.~.~:.

Dar un giro radical a esta injusta
situación, consiguiendo que los
ingresos declarados se acerquen a
los reales, está en manos del Parla­
mento y del Gobierno de Nafarroa y
nuestro deseo sería que la nueva ley
del IRPF que se debate en estos
momentos en el Parlamento sirviera
para ello.
Sin embargo, denunciamos que has­
ta el momento no se está abordando
la clave del problema: qué hacer
para que cada colectivo declare sus
ingresos reales , qué hacer, en defi­
nitiva, para acabar con los elevados
niveles de fraude fiscal existentes,
al margen de otras consideraciones
como la regresividad de una ley que
beneficia a aquellos con ingresos '

Acordar los servicios esenciales
IE L pasado 18 de febrero lo s secretarios

generales de ELA, UGT y CCOO presen­
taron al consejero de Trabajo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco una propuesta de acuerdo
sobre la fijación de los servicios esenciales para
los casos de huelga . Esta propuesta recoge, en
sínte sis, la identificac ión de los servicios que sé
consideran esenciales para la comunidad, un pro ­
cedimiento negociado de servicios mínimos en
esas actividades esenciales y una fórmula de
resolución de los desacuerdos que la negociación
no hubiera llegado a superar.

La propuesta sindical conjunta ha venido a
coincidir en su presentación públ ica con una
coyuntura en la que la reactivación, por ené sima
vez, de la iniciativa de una ley de huelga ha dado
al tema una actualidad y noticiosidad destacadas.

La po sición de ELA sobre la necesidad de
una le y de huelga es bien conocida. A nue stro
juicio la huelga tiene en el ordenamiento español
una regulación sufi cientemente amplia -el ROL
de 4 de marzo de '1977 , depurado por la sentencia
del Tribunal Constitucional de 8 de abril de
1981- , que contiene prescripciones muy concre­
tas, y, en algunos extremos, muy estrictas sobre
las condiciones del ejercicio de ese derecho. La
impresión de vacío de ley que muchos quieren
dar no obedece, por tanto , a la realidad.

Exi ste , es cierto, un problema no sufic iente­
mente resuelto en relación con las prestaciones
de determinados servicios esenciales en caso de
huelga. Problema no resuelto, puntualizamos. en
dos vertientes: la qu e afecta a la eficacia en el
cumplimiento de algunos serv icios mínimo s

Editorial

Ante la reforma del IRPF

FRAllDES EVIDENTES

Q L conocimiento de' la
~ verdadera situación fiscal es
undamental para valorar la justicia
I la equidad de la sociedad que
.ntre todos estamos construyendo.
)e este modo, en la medida en que
.ada ciudadano navarro contribuya
l Hacienda según sus ingresos
'eale s , se podrá decir que el
.isterna fiscal es más justo y
.quitativo, y que con él la sociedad
iavarra avanza en ese sentido.
:LA, en el documento denominado
'La lucha contra el fraude fiscal,
ibjetivo prioritario" puso de mani­
'iesto la s importantes lagunas que
.e darien materia fiscal, tanto a
iivel de la información pública
.omo del inadecuado reparto de la
.arga fiscal.
:n virtud del Convenio Económico,
en Nafarroa contamos con potestad
ributaria plena. Por ello, podemos
eIaborar nuestra propia normativa,
establecer libremente las retencio­
tes de este impuesto sobre la renta, '
isf como determinar los coeficien­
:es generales para evaluar los rendi­
nientos sometidos al régimen de
Estimación Objetiva Singular.

Así, nos encontramos con la para­
Iójica situación de que los rendi­
.nientos medios de los asalariados
superan en más de un 35% los ren­
Jim ient os medios netos de los
empresarios,
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FA' GEK

J. A. KORTA

GOBIERNO DE NA FARROA

llenar de co ntenido ese marco.

patro na l an te e l conve nio, aunque tod avía no se ha
log rado un acuerdo. La plataforma present ada por
los trabajadores prevé para es te territorio, al igual
que para G ipuzkoa, un increm ento salarial de l IPC
más 3 punt os y una redu cc ión de jornada de 16
horas anua les.
La mitad de las em presas de artes gráficas y
qu ímica con co nvenio propio está negociándolo,
mie ntras que el res to está sometido a pró rroga.

TRANSPORTES

Se ha culm inado co n los ac ue rdos alcanza dos el
pasado 26 de febrero la negociación co lectiva para
el co nju nto del Gobierno navarro. De l co ntenido ,
cabe de stacar el gran salto logrado para los nive les
bajos (C, D y E), co n inc rementos del 3% por

enc ima de l ¡PC dura nte cuatro año s. La vigencia es
de 2 años , sa lvo en Educación , sector para el qu e
durará 4 años . ELA valora los ac uerdos alcanzados
en co njunto como un importante avance en las
reivi ndicac iones . S in embargo, denuncia la acti tud
cicatera de la Adminis trac ión en la me sa sectorial
de Edu cación, e n la que los s indi ca tos mayoritar ios
han negociado a la baja, enterrando la
hom ologación y aceptando el incump limiento del
programa electoral por parte de UPN, por lo que
ELA se ha negado a firma r el convenio. La mi sma
postu ra ha s ido adoptada ante e l co nve nio de
Admi nis traci ón, ante e l incu mp limiento de la
sentencia de orden anzas, qu e co ntemplaba una
comp ensación horaria para jornadas es peciales y la
falta de ga rantía de complementos para los
bomberos.

E N el sec tor de ad uanas de Bizkaia se está
negoc iando el incremento salarial para este

año si n que hasta e l mo men to se haya logrado un
ac uerdo. Los res tantes ap artados del con ven io
fueron pactados el pasado año. En el mes de enero,
prev ia medi ación de l PRECO , se alca nzó un
ac uerdo en el sector de arras tre a l fresco qu e
garantiza importantes incrementos salaria les. En
Navarra se ha firma do recient emente el Convenio
de transportes de mercancías por carre tera .

I

E L sect or de ar tes gráficas de Bizkaia ha
protagonizado diferent es mov ilizac iones que

han producido el cambio de posic ión de la

PUBLICOS

J
r

El pasado 16 de diciemb re se firmó el ac uerdo
para la modernización de la Adminsit raci ón por
parte de esta y los sin dicatos, lo cual abre una vía
de negociación sobre las co nd iciones laborales de
los funcion ar ios. No obstante, e l texto
consensuado, más qu e determinar aspectos
concretos, señala los temas que se van a negociar
en los tres años de vig encia de l acuerdo. El reto
qu e tenernos planteado es grande , ya que debe mos

SERVICIOS

ADM INIS T RA CION DEL ESTA DO

E M P L E A D O S
TECNIC OS,
ALIMENTACION

En Alava y Gipuzkoa se han pre sentado
también las plataformas en todos los sec tores y
em presa s afectadas, s in que se haya logrado
avanza r co nside rableme nte en las negoc iaciones.

serie de medidas en favor de la mejora de la
ca lidad de en señanza y las condic iones laborales de
los trabaj adores.

E ST E año se negocian 33 conve nios de sector y
24 de empresa. Hasta e l mo mento só lo se ha

lograd o ac uerdo en un sector, sie ndo la tónica
genera l de re tras o en las negociac iones .

En Bizkaia se han present ado la casi total idad
de las plataformas si n que se haya podido ava nzar
en pro fund idad, y en breve se prevén
mo vilizaciones en los sectores de l comercio textil y
bingos. .

En Nav arra no se han inici ado tampoco las
negoci aciones, exc epto en el sector del comerc io
de a lime nta ción, ya que ex isten probl em as de
represent ación en e l seno de la pat ron al. Se aprecia
que UGT y CCOO desean firmar un co nvenio para
tres año s, animados tal vez por la c hapuza del
Metal.

,.

-Trasladar la.negociacion colectiva
, ,.' .' :., ' alas empresas' .; " -

. ' ' 1 José María Otaeg! ---
Secretario Federal ELA~Metal Nafarroa

"

-'

El pasado 11 de marzo se ce lebró la p rimera .
reu nión de la mesa negoc iadora del sector. En la
propuesta de ELA se considera una cond ic ión
imprescindible qu e 1992 sea conside rado como el
primer año de hom ologación en retribuciones Yo

jornada.

Por otra parle, co n vistas al año 1992 y tras
haber conseguidco de la Adm inistr ación la puesta
en marcha de las co m isiones sobre ce ntros
afectados por la redu cción de aul as co ncertadas y
de hom ologación, ELA tiene la impresión de qu e
no hay vo luntad de dar soluciones , ni a co rto ni a
med io plazo . Tod o se suped ita al pacto escolar , lo
que podría ser una forma de seguir dando largas,
perd iéndose en di squisiciones po líti cas que en
ningún caso recogen las reivindicaciones de los
trabajadores

Ko nferakundea ren ordez kariak "Elka rte
Profesionaletan" berrantol atu era patronal moduan
duren orde zkaritza argi tu behar zue la eta,
negoziaketa mahaiaren atze rape na onar tu genuen
astebetez . De na den , ezer gu ttitarako ba lio iza n
zuen atzerapen horrek, erantzuna onartezina bai t
da . Kon federakundeak pro posatuta ko igoe ra
%4koa zen iraka sleentzat eta %4ti k %8,3ra
bitartekoa ez dozent eentzat . Ma rtxoaren 17an
egi ngo den bileran pro posarnen serio bar egi tea
espero dug u.

E N S E Ñ A N Z A

L 0S sindicatos debemos ir mejo:ándo ~ad~ d ~~,.a tr.a.v~s ~e I~ n.egociación ~olectiva, las cQnai ciones
. ." «: • laborale s de los trab ajadores. Bsta' ídea a pnorr tan SImple parece no tener eco en . .

UGT y CCOi>-y-lamentablemente es ta vez,tampocoen LAB, pued e -
• , _: v qu e por estrategias y connotaciones diferentes :' ' . .

. UGT y CCOO están constantemente atrapados y empecinados en situar.el Convenio Provincial delMetal
como me ro añuente de Jn futuro marco estatal y no han vacilado du rante una serie de.años e¿ vaciar de

contenido el convenio y poner en manos de los',em presarios 'l a ,herrámienta fácil de la flexibilización
salarial, flex.ibilizacióri del contrato de-trabaj óy la normativa gratuita para la flexibilización de los

. " ritmos y rendimientos de trabajo. ' ." . ,
Lamentablemente, LAB; al parecer acomplyjado, entra este año a contribuíra la estrategiá de .Uq T y

CCdO, propiciando un duro' ataq ue al sindi ca lism o a bertzale eh Nafarroa y se convierte en acólito dél
sindicalismo eStatá,!.Una vez más, ELA ha quedado' sola en defensa de los-intereses de ¡os ,trabajadores .

. . ' metalúrgicos navarros y, en especial, de los más débiles y menos protégidos. .. . " ,
Convencidos de que nu estra decisión ésjcorrecta" nos ponemos inrríedíatame ñte en marcha para romper

en las empresas, centros de tra paj o y tall eres los contenidos negativo,s de este Conveniodel Metal y
. , proseguir en nuestra tarea de haeer- sindicalism ó, .

. - .

Tras la reunión de las mesa negociadora
cel ebrada e l pasado 18 de febrero , qued aron rotas
las negociaciones an te la ac titud provocadora de la
Adrninistraci ón.ique ofr eció un increme nto sa laria l
de l 5% y una dedicación de 140 horas an ua les. Las
centrales sindicales solicitan del Departam ento de
Edu cación el inicio de un proceso de
hom ologación con e l resto de fu ncionarios, y una

PRIVADA

PUBLIC A

IK ASTOLAK

actitud d ilatoria, por lo que las centra les sind icales
pusieron fec ha para que és ta dé una con tes tac ión
definit iva. Ante la negati va de la patronal a
negociar , la Federación de Construcción y Madera
ha convocado asam bleas en todo s los centros de
trabajo para fijar un ca lenda rio de movilizaciones
que po drían culminar co n una huelga indefinida en
el sector a partir del próxi mo 23 de marzo.

En la propuesta de los sindicatos se co ntem pla
una subida sa lar ial de l 8,5% para el prim er año , y
del IPC más 2 pu ntos para el segundo .

Por su parte, las negociaciones de l Co nve nio
de Construcción de Bizkaia se encu ent ran en pu nto
muerto, ya que la respuesta de la pa trona l a la
plataforma sindical ha sido totalmen te insuficiente,
dejando de lado aspectos co mo la red ucc ión de
jorn ada y el co ntrato fijo de obra corno única

. mod al idad de co ntra tac ión.

LATE

CONSTRUCCION

E N las negociaciones del Convenio de la
Ma de ra, la patro nal de Bizkaia mant iene una

ELA -Metal de Nafarroa decidió no firmar e l
Convenio Provinc ial del sector para 1992 por
considerar qu e los aspectos negat ivos sup eran
amp liamente a las ven tajas salaria les y de jornada.
. En primer lugar, resu lta rechaza ble la vige ncia
de tre s años, ya que an ula la acción sind ical en ese
periodo y deja en manos de la patro nal la .
posibilidad de ap licar con dureza los conten idos
negativos. ELA considera tam bién perj udicial el
establec imiento de una nueva ca tegor ía a la baja
para los trabajadores de contrato tempor al
porq ue ello supo ne para es te colectivo la
acep tación sindical de condiciones sa lar ia les por
debajo de las exis tentes para el res to de los
empleados.

En cuanto a la pro ductiv idad , el co nvenio
propicia el aumento unilateral d e rend imientos y
ritmos por parte de los emp resar ios, con la
agravante de que pueden pasar po r alto a los
comi tés y sind icatos si aplican las modificaciones
de forma ind ividu al. Por otr a parte , las tabl as
salaria les quedan eliminadas del conve nio. Los
trabajadores no conocerán las cond icione s
salariales cor respondientes a cada ca tegoría. ELA
denuncia la abso luta flexibili zación salarial
der ivada de ello . El convenio co lec tivo del Metal
queda vacío de contenido económico. Otro de los
aspectos que han provocado la oposición de ELA a
este acuerdo es la exc lusión de los trabajadores
de talleres d e r eparación, que quedan a merced
de la política intransigente de la patronal por la
inso lidaridad de los firmantes.

ELA -Meta l ha dec idido no firmar e l co nvenio
después de hace r un profundo aná lisis de él. El
acuerdo con sti tuye un punt o mu y negati vo para las
neces idades de los tra bajadores metalúrgicos
navarros, por lo que este sindicato o pta po r
trasladar la negociación col ectiva al se no de las
empresas.

C ON la oposició n de ELA se ha firmado el
Convenio de l Me ta l de Nafarroa . En los

restantes territorios históricos las negociaciones
sig uen su curso . En Araba y Bizkaia se han
ce lebra do las primeras reu niones con la pat ronal
sin que se aprecie una volu ntad negociadora seria
por parte de és tos.

En co ncreto, la propuesta de la patrona l en
ma teria sa laria l se sitúa en ambos casos por debajo
del IPC y no se plantea una red ucción de la
jorn ada.

Por lo qu e se ref iere a Gi puzkoa , los sindicatos
han presentado a la pa tronal una plataforma
definit iva para evi tar el fracaso de las
negociaciones. La plataforma, con una vige nc ia de
dos años, pretende unos incrementos salaria les del
¡PC más 1,25 puntos en tabl as para ambos años y
una reducción de jo rnada de 32 horas par a un
per iodo de cuatro años

NAFARROA

M
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AHV A e E N o R
Hordagoberri hat

Fernando Iraeta
(ELA-Metaleko idazkari federala)

M. ASTIGARRAGA

cas e n la rein du st ri al izaci ón del
país" y urgió "al Gob ierno Vasco,
diputaciones forales y ayuntamien­
tos afectados para que más all á de
mani festaciones pública s vol unta­
ristas de f inan su postura sobre el
futuro de es te sec to r básic o par a
Euskadi". -

Para ELA, dicha postura no pue~

de ser otra que el manten imiento de
los centro s produ ctivo s y el empleo,
y las instituciones va scas "h an de
lider ar una polít ica negociadora en
la que se implique la Adminis tra­
ción ce ntral y los accionista s de la
empresa , -el BEX -, que haga posi­
ble la retirad a del exp ediente de
rescisi ón de contratos y la presenta­
ción de un nuevo plan que haga via­
ble el futuro de las e mpresa s del
sector" .

ELA EXIGE UN NUEVO PLAN

RESPONSABILIDAD
INSTITUCIONAL

El C onsejo Fed er al de ELA­
Metal , en su reunión del pasado 28
de febr ero , reit eró "la respon sabili­
dad social de las in st ituciones vas-

E L 25 de febrero, la dirección de
Acenar rompió unilateralmen­

te la mesa negociador a reunida en
Madrid , manteniéndose en su pos­
tura intransigente de negarse sis te­
máti camente a abordar cualquier
posibilidad de introduc ir cambio
a lguno en su plan est ratégico, que
contempla el cierre de las plant as de
Laudio y Hern ani, y unos.exc eden­
tes total es de 1.690 trabajad or es
entre las cinco plantas del grup o en .
Euskadi .

Al día siguie nte, Acenor infor­
maba de la presentación de-un expe­
diente de re sci sión de contratos,
pretendiendo co nseg uir as í lo que
no pudo impone r en la mesa nego­
ciadora.

Al tener cono c imiento de esa
deci sión de la empresa , ELA mani­
festó s u "rotunda op osición a las
resci sion es de co ntra tos, ex igiendo
la ret irada del expediente y la elabo­
ración de un nuevo plan estratégico
que haga viable Acenor y el resto de
empresas de aceros especiales y que
no contemple su desm antelamien­
to". Co n el resto de los sindica tos,
se program aron medid as de presión
y movilizaciones (paros, manifesta­
ciones, bloqueo de en trada s) para
forza r a la empresa a cambiar sus
plane s.

enpresei bakarrik loturik izat ea , eta
ondorioz alor honetako beste enpre­
se n eta eure n langileen interesak
kontu tan ez izatea. Arlo honek ia
6 .000 lan gile di tu Eu skal Herrian .
Ez da ahuntzaren gau erdiko eztu la.

Gu re ustetan Acenorreko egoe­
raren errudun nagus ia Espainiako
Administraritza da, baina ez d ugu
ahaztu behar Gasteizko Jaurlarit­
zak duen esa tekoa eta, noski , eg ite­
koa . Alde horretatik Eu sko Jaurla­
rit zar i l eh enba it le hen neu rr iak
hartzea eska tzen diogu arlo honen
etorkizuna esatuaren esku bakarrik
ez dadin geldi.

Acenorrek agertu dituen arazo­
ak era diru ga lerak ez dira ga urko­
ak. A lderantzi z , gestio edo kome rt­
zia l arazoak aspa lditxo koak d ira
baina Felipe Go nza lezek zu zentzen
du en Go be rnua k eze r gutx i eg in du
arazoak pol iki-p oli ki ustel da itezen
utziz. Administra ritza k ez du xo xa­
rik j arri eta ora in kom eriak . BEX
izeneko ban ketxeak, eg ungo akzio­
nista nagusiak, zerikusi rik ez duela
esa tea adarra jotzea da ,

Honez ga in ELA k berrindustria­
lizazi oarako neurriak eska tu ditu
ge h ie n ka lte turi k g ertatuko di ren
eskualdeentzat. Galtzen ari dire n
lanpostuak ordezkatu beharra dago
gure herriaren etorki zune an sines­
ten baldin badugu. G ure etorkizun
ekon omikoa industriari loturik
dago.

A cen orren
etorkizu­

nera ko, d uda ­
rik ez da , dato­
zen hilabet eak
era baki ko rrak
izang o dira.
Ora in a rte ko
n e g o zi ak eta

saioak porrot eg in ondoren Aceno­
rreko zuz endari tzak hordago berri
bat j o duo Esp ed ie n te a aurkeztu z
ne goziaketa bidez ezinezkoa iza n
dena ezarri nahi du o.

A u rre z in o re n iri t zi a esk a t u
ga be hurututa ko etorkizunera ko
plangint za k ez du oneritzirikjaso
eta akordiorik ezean inposa tu nahi
du oSi ndikatuok ez d ug u on artuko
jokaera hau eta a hal du gun neu ­
rrian aUITe egingo diog u Acenorre­
ko zuze ndari tzari .

Ona rtezina da Laudio eta Her­
naniko lant egien itxiera era ia 1.700
sob erakin planteiatzen ditu en plan­
gi ntza . EL A k plangintza be rri bat
burut zea esij i t z en d u h en etako
negoziaketak posible izan daitezen .
H orreta ra ko , noski, ezinbeste koa
da egungo espedientea erretiratzea.

Era be re an e z ln b es tekoa da
ELAren iritziz altzairu berezietako
alorrak .ditu en arazoa k orokorki
a zt ert zea eta alor honi irtenbide
oreka tua a urkitze a . H ankasartze
han dia litzateke altzairu berezieta­
k o sek to re are n etork iz una eg un
A cenorreko holdina os atzen. duten

$ ' .

MANTENER
LACABECERA

Hay que señalar, a este respecto ,
. que del futuro del g rupo AHV no
solamente dependen los trabajado­
res de esta empresa , sino de nume­
rosas e mpresas tanto en Bizkaia
como en Nafarroa. ELA ex ige , ade-

. más de salvag uardar e l futu ro de
AHV, poner en marcha políticas de
reindustriali zación que aseguren el
empleo y e l futuro de los j óv ene s
trabajadores de esta s comarcas .

·.L a Corpo rac ión S ide rúrg ica
sig ue sin presentar a los sindi­

catos el Plan Estratégico, por lo que
el conoc imie nto qu e tenemos del
mism o es el que se ha podido ir
-adquiriendo a través de las filt racio­
nes par ciale s e interesadas a lo s
medios de comunicación.

ELA-Met al sigue insistiendo en
su exigenc ia de "mantenimiento de
la cabecera y del resto de sus insta­
laciones".

MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO
Comisión
tripartita

(Viene de la página 1)

C on motivo de la
celebración del 8 de

Marzo, Día de la Mujer
Trabajadora, el Instituto
Manu Robles-Arangiz ha
elaborado la publicación
"Mujeres en el Mercado de
Trabajo: Algunos datos y
reflexiones". Un documento
basado en datos de Emakunde
que revela cómo la mujer
trabajadora vasca sigue
soportando situaciones de
discriminaci ón en su vida
cotidiana. Recogemos algunas
conclusiones de este trabajo.

La presen cia de las muje res vas­
cas en el mercado de trabajo es toda­
vía reducida, siendo la tasa de acti ­
vidad femen ina la mitad de la
mascul ina e inferior a la med ia de
los países de la Comunidad Euro­
pea. Se observa un cambio gene ra­
cional importante: entre las mujere s
jóvenes la participación es similar a
la euro pea.

La presencia de las mujeres en el ' ­
me rcado laboral a ume nta co n el
nivel de estudios y disminu ye con la
edad . El estado civil constituye aún

una va riable fundamental a la hora
de ex p licar la cont inuid ad de la .
muj er en el mundo del trabaj o. Las
mujeres so lteras, las que tienen estu­
dios superio re s y las más j óv enes
alcan zan cota s de part icipación pró­
ximas a las de los varones .

La incidencia del desempleo
sobre las mujeres vascas es muy ele­
vada y afec ta pririci pa lme nte a las
jóvenes, siend o' la tasa de paro feme­
nino muy sup erior a la masculina y
el doble de la media comunitaria .

La ma yoría de las mujeres ocu­
padas laboralmente se aglutinan en
torno a cuatro gru pos de pro fesio­
nes: servici os domésticos y persona­
les, administrativas, comerciantes y
vendedoras y técnicas y profesiona­
les inte rmed ias (maes tras yenfe r­
meras principalmente), en las que
las mujeres son mayo ría. Existe una
fuerte segregac ión profe sional por
sexos, pues en la práctica las incor­
poraci ones de mujeres a la act ividad
laboral siguen estando encaminadas

<,

hac ia esas profesiones, cl aram ente
femini zadas, y que en su mayoría se
corresponden con las de menor cate­
goría profesiona l.

La mayoría de las person as afec­
tadas por la economía sumerg ida
so n mu jeres y de entre e llas gr an
parte son empleadas de l servicicio
doméstico. Las empledas del hogar
se carac teri za n prin cip alm ent e por
su ju ventud y su bajo nivel de estu­
dios.

El salario medio d e las mujere s
es un 2 1,6% infe rior al de los varo­
nes y so lame nte un tercio de dicho
difer encial se ex plica por las dife­
rencias ,existentes entre varones y
muje res e n ex per iencia laboral y
form ación, de modo que cabe pensar
que una proporción importante de

__ los dos ter ci os restantes es debida
es t r ic ta me nte a di scrimin ac ión
sexual.

Además, la gran mayor ía de las
muj eres ocupadas casadas trabajan
.fuera de casa y cargan con las labo­
.re s del ho ga r , especia lme nte la s
casad as con hijos/as. Mientras tanto,
la inm ensa mayoría de los varones
s ig ue n s in as um ir las lab ores del
hogar como propias.

El secretar io general de ELA mani­
fie sta que cuandosufrim os un índic e
de pa ro que supera do s ve ces la
media comunitaria "no tiene sentido
que el INE M, ins trume nto bási co
para la gestión de la f ormación y de
las co locac iones aún no haya sido
tra nsferido". Por ello, ELA va a
insistir en este punto cuando acuda a
la comisión tripartita', porque es "un
te ma clave en el dise ño del futur o
industrial" .
Por otra pa rt e , Elo rrieta tam bi én
defe nderá en la Comisión de Política
Industrial la necesidad de que el Plan
3R , en el que se incluyen empresas
pequeñ as y mediana s , sea ap lica do
con fl exibilidad y no se concedan las
ay udas "e n fun ci án de limitaciones
presupuestarias, sino según las nece­
sidades reales" ,
Otro tema que habría que trata r son
los confl ictos en Ace nor y AHV . Elo­
rrieta manifiesta que ELA propugna
"una sa lida dial ogada , de co nse n­
so " . y exige el manten im iento en el
f uturo d el p eso de la industr ia en
niveles similares'a los actuales,
El GobiernoVasco "no pu ede ser un
simple espectado r" y debe apoyar a
los sectores en crisis, s egún Elorrie­
ta , ya que "Madr id no apues ta por
AHV ni por los aceros espec iales" .
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actuaciones interempresaria­
les, o la falt a de financiaci ón
adecuada y a largo plazo.

En definitiva, desventajas
comparativ as hay mu chas.
Resulta preocupante que a la
hora de actuar y de plantear
los problemas se tr ate de
reducir la competitividad a la
cuestión salarial , cuando ade­
más la ventaj a en este área es
clara.

L OS bajos
salarios no .

son sinónimo de
competitividad

En este sentido, conviene
recordar la pequeña dim en­
sión de nuestras empresas
que , unida a la esc asez de
recursos prop ios debida a la
estructura de propiedad fami­
lia r de mu ch as de ellas, ha
dado lugar a cierta inefic ien­
cia y a una falta de inversión,
con un equipamiento inade­
cuado , que tiene gravísimas
consecuencias para su futuro
y subsistencia.

Tampoco se puede olvidar
la poca costumbre de realizar

~ on otros factores más que
con los mayores o men ores
salarios. Por tanto, los empre­
sarios deb erían preo cup arse
por las caren cias estrucurales
de las empresas vascas.

OTRAS CARENCIAS

tan tes conclusiones. En pri ­
mer lugar, si los costes sala­
riales bajos fuesen sinónimo
de competitividad, las empre­
sas va scas, portuguesa s y
griegas serían las más com­
petitivas, mi entras qu e las
situadas en Alemania, Dina­
marca, Francia, etc., no ten­
drían nada que hacer. Eviden­
temente,esto no sucede de
este modo, con lo que parece
claro que la competitividad
de las empresas tiene que ver

L OS salarios
superan sólo

a los de Portugal y
de Grecia

LOS COSTES SALARIALES EN LA INDUSTRIA DELA e.E. SON UN 50% SUPERIORES

Los salarios, clara ventaja comparativa
para las empresas vascas

De este mod o , el coste
salari al es tá entre los más
bajos de la Comun idad, supe­
rando tan sólo al de PortugaÍ
y previsiblemente a los costes
laborales grieg os , aunque
carecemos de estos últimos
datos.

A la luz de todo lo ante­
rior se pueden obtener impor-

A LA COLA DE EUROPA

A e llo hay que añadir la
evolu ci ón de esta ventaj a,
claramente favorable para las
e mpre sas de Eu sk adi y del
resto del Estado español. Así,
en el periodo 1980-91, los
costes laborales unitarios rea­
les se han reducido más en el
Estad o que en ningún otro
lugar de la CE.

En la indu stria, el co st e
empresarial por trabajador y
mes se sitúa en el Estado
español en 1.391 ecus (medi­
da utilizada para la compara­
ción internacional), mientras
que e n la CE en de 2.086
ecus, lo cual supone casi un
50% más.

L os costes
. laborales en la

industria del
Estado español
representan el 66% de
la media comunitaria,
según una encuesta
realizada en toda la
CE, con excepción de
Grecia. Este resultado
pone de manifiesto la
clara ventaja
comparativa de las
empresas en materia
salarial.

\, ...

/

Los sindicatos de la indu stria del acero, afili ados a la
FITIM, han reaccionado éon enfado ante el anun cio de que
la última fábrica de acero de Escocia iba a cerrar sus puertas
y dejar, por consiguiente, a 1.200 personas sin empleo.

D Escocia: Defender el empleo

La fábrica, ubicada en Ravenscraig, ce rca de Glasgow ,
ha sido objeto de una campaña, tanto para mantenerla como
para sostener la tradición manufacturera de la indu stria pesa­
da de Escocia occidental. Los dirigentes sindicales conside­
ran que la privatización de la Briti sh Ste el es la causa del
cierre de dicha fábrica. . '

Estatu mailan, Barne Produkto Gordina (BPG ) %2,4a
hazi zen ihaz. Azken zazpi urteetako hazkunderik txikiena
izan zen hau. Horren arrazo ia zera da: Gobernu ak orain arte
jarraitu egin duen politika ekonornikoa. Honerí ondorioz,
B.P.G . aren igoera orain dela bi urte gertatzen zenaren erdia
izan zen . 1989 urt ean %4,8a izan zen, eta ihaz bakarrik
%2,4a.

Joera hau inbertsioaren jaitsieragatik izan dugu. Sektore
indus trialetan inbert sioa 1990 urtean baino %2,5 gutxiago
izan zen Honen ondorio nagusia langabeziaren igoera izan
zen. Ihaz, "Instituto Nacional de Estad ística"k emandako
datuen arabera , langabezia haunditu zen eta enpleguen

D Hazkunde ekonomikoa,
gero eta makalagoa .

o L,a cuesta 'de enero
de_,empleó

, Durante el mes de enero el paro registradoenlas oficinas
del INEM ha crecido, tanto en-Euskadi como en el Estado. "

. De esta forma se inicia el año con la misma tónica pesimista '
con la que finalizó 1991. Durante los últimos meses la créa-,
ción de.empleo ~stá siendo tan escasa que no está posibili-.
tando la reducción-del paro, sino que, por el contrario, está _
dando lugar a que éste aumente. ' "

Así, en este momento, el paro afecta enEuskadi al 14,3%
-de la población activa, según el INEM¡ oel 16',8% 'según la
E.P.A. del Instituto Nacional de Estadística.

Por colectivos,los j6venes'y las mujere's .son 1l;;s' ri1~ per­
j~dicados , habiend01~mpebnido su si~ación ~,~tfJl ú~~imó ,
ano. Dél'total deparados, -el-70,1'% lleva más de un ano en ,
esta situación. .

¿Convergencia?

Habrá que ver la concreción del
documento, pero parece evidente

,que la insistencia en pedir modera­
ción salarial de la que sigue hacien­
do gala el Gobierno, o los anunci os
de recorte de gastos sociales , no
suponen ningún cambio en la Políti­
ca Económica desarrollada hasta
ahora en la línea de una auténti ca
convergencia con lo que sucede en
Europa.

- Mikel Noval -

de obje tivos considerados sociales o
defendidos por las organizac iones
sociales, como pueden ser empleo,
renta per cápita o gastos sociales.

En este sentido , ei hecho de que
en 1991 el paro haya crecido en la
CE deb ería obligar a realizar una
reflexión, al menos , a quien es
defiendan u!1a convergenc ia nom i­
nal y no real.

En cuanto al denominado Plan
de Convergencia que está preparan-

S E habla mucho de con ­
vergencia. Tenemos que

converger co n la CE , es el
men saje qu e se lan za . Para
ello. el Gobierno prepara un
Plan de Conv ergencia , dicen
Solchaga y Felipe González.

Cuando se habla de convergen­
cia hay que analizar de qué se está
hablando. Así. a nivel comunitario.
se han marcado unos obje tivos que
ha cen referen cia a los siguientes
aspectos: inflación , déficit público.
tipo de cambio y tipos de int erés a
largo plazo. Según ésto, si se consi­
gue una cierta homologación en
estos apartados, se conside ra que
existe la convergencia.

Llama la atención la no mención

,-------- IKUSPUNTU EKüNüMIKüA-----
do el Gobierno , los globos
sonda hasta ahora lanzados
a la opinión pública nos
recuerdan mucho a lo que en
su momento se den ominó
Plan de Competitividad o,
posteriormente, Pacto Social

de progreso.

Los precios se han incrementado.un 1,5% en enero. De
este modo , la tasa de inflación lnteranual, es decir, la de los
últimos 12 meses, se coloca en el 5,9%, cuatro décimas por:
encima de la de finales del año pasado:

Este 1,5%, independientemente de'que alguno s hubiesen
afirmado que esperaban que fuese más alto , es un mal dato.
Además, podría haber sido peor si se'hubiesen produciélo los
aumentos de precios de la vivienda de Protección 0 ficial ,
que suponen una 'aportación al IPe de 0,4 puntos, o si no se
hubiese escalonado el aumento d precios oe la gasolina.

Es de prever, P01' otra parte, que en los próximos meses
la tasa de inflación interanual crezca por encima del 6%, ya
que el año pasado el IPe se redujo durante el mes de febrero.
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Ante l ar e g u l ar iz a e i ón
del s a la ri o .e n especie

E L salario en especie era la fórmula que se venía utilizando entre los ejecutivos, sobre
todo para poder escapar más fácilmente de las obligaciones tributarias y de la

presión fiscal, aprovechando que tales retribuciones "carecían de un marco normativo
adecuado". Esa es la razón alegada para que la nueva Ley 18/1991, de 6 dejunio, del IRPF
(BOE del 7 de junio), y que ha entrado en vigor a partir'del 1 de enero del corriente año,
haya introducido una novedad respecto de dichas retribuciones en especie, que afectan

a la nómina. .

J. B. HARRIOLA .

en la base de cotizaci ón (única­
mente están exentos de co tiza­
c ión "los productos en especie
concedidos voluntariamente por
las empresas" y "cuando respon­
dan a beneficios de asistencia
social".

Llegados a este punto, y sobre
el coste de seguridad soc ial que
puede suponer e l hacer constar
en nómina los sa larios en espe­
cie, conviene tener en cuenta la
conso l id ad a jurisprudencia
según la cual , aunque "todas las
cargas fi scales y de seguridad
soc ia l a carg o del trabajador
serán' satisfechas por el mismo" ,
(art. 26.3 del Estatuto de los Tra­
bajadores), aquellos trabajadores
qu e hayan comenzado a prestar
sus serv ic ios a la empresa con
anterioridad a la entrada en vigo r
del Estatuto y vengan percibien­
do salarios en especie s in de s­
cuento de seguridad so cial asi­
mismo desde antes del Estatuto,
acredit an una condici ón m ás
beneficiosa, que la empresa debe
abonar en la cuantía sufic ie nte
para compensar la cuota del tra ­
bajador del salar io en es pec ie ;
independientemente de que tal
complemento se puedan co m ­
pensar y absorber en posteriores
mejoras sa lariales. .

La regul arización del sal ario
en especi e tiene, pues, las sufi­
cientes implicaciones como para
que el tratamiento deba ser caso
por caso . La política recaud atoria
de las haciendas foral es va a
tener al go que ver e n e l tema ,
pero más determinante va a .ser la
capacidad de negociación colec­
tiva para que la regularización no
afecte al poder adquisitivo sa la­
rial.

SALARIO EN ESPECIE Y
SEGURIDAD SOCIAL

El hecho de que so bre lo s
sa larios en especie no hubiera
qu e practicar ha sta ahora reten­
ción no quiere decir que no tuvie­
sen que figurar en nómina, y a
que normalmente se tratará de
conceptos salariales computable~

satisfechas por empresarios para
sis te mas de pr evi si ón social y
qu e se imputan a los trab ajad o­
re s, sí se consi dera n retribucio­
ne s en especi e , pero no están
sujetas a retención .

Es importante tener en cuenta
que "en ningún caso tendrán la
consid eración de ret ribu ción eh
especie las entregas de productos
a precios rebajados que se reali- .
cen en cantinas y comedores de
empresas o economatos de carác­
ter social, ni la utilización de los
bienes destinados a los servicios
so ciales y c ulturales del perso­
nal " . Tampoco tienen el trata­
miento de retribuciones en espe­
cie las primas o cuotas
satisfechas por la empresa en vir­
tud de contrato de seguro de
accidente laboral o ele res ponsa­
bilidad civil. Las contribuciones

riores al legal del dinero se valo­
rarán por la diferencia entre el
interés pagado y el interés legal
del din ero vigente en el periodo
del préstamo (para el año 1992 el
interés legal del dinero es tá fija­
do en el 10%).

El porcentaje de retención es
el mismo qu e corresponda para
el salario en dinero según la tabla
de, retenciones (porcentaje para
cuyo cá lc ulo "no se tendrán en
cuenta las retribuciones en espe­
cie"); pero cuando el porcentaje
resultante de laforma anterior
sea inferior .al 15% se aplicará
este último. :

ro,es que hasta ahora dichas
retribuciones en especie no

gan consideración de renta.
tes, como ahora, se conside­
rendim ientos del trabajo, tan­
as "contraprestaciones din e­
ias como las obtenidas en
ecie, en cuanto retribuyan o
leriven del trabajo personal" .
embargo , hasta ahora la ley

erminaba expresamente que
I existe obligación de pract i­
retención por las retribucio­
en especie que no supongan

.ntregam transferencia o abo­
en cuentas de dinero .. .." con
epende nci ade que hubiera
: incluirl as en la declaración.
cambio la nueva ley establece
ibligaci ón de efectuar ingre-
a cuenta sobre retribuciones
trabajo en especie , estable­

ndo regla s para su valorac ión
ara determinar el porcentaje
retención.

SALARIO EN ESPECIE
EIRPF

"Constituyen retribuciones en
ecie la utilización, con sumo
btención, para fines parti cul a­
, de bienes , derechos o servi­
s de forma gratuita o por pre­
I ínferior a l normal de
rcado, aun cuando no sup on ­
1 ún ga sto real para qui en las
iceda". r
La regla general es que la
oración de las retribuciones
especie se det ermina por su
.te para el empleador, o por su
or normal en el mercado . La
lización de la vivienda por la
idición de empleado se valora
. el importa del alquiler que le .
.ste a la empresa, o por el 2%
valor catastral , si es de pro­

dad de la empresa. Los pré s­
lOS con tipos de interés in fe-

Los tipos de cotización a cargo
del trabajador son:

Las horas extras estructurales
y por fuerza mayor tienen una
cotizaci ón adicional a cargo del
trabajador del 2%, y las demás '
del 4,80%.

'otizaciones máximas y mínimas para 1992

Jrupo de Categoría Bases Bases

Iotización profesional mínimas máximas

(ptas ./mes)

1 Ingenieros y licenciados 98.100 321.420

2 Ingenieros técnicos, peritos

Iy ayudantes titulados 81.360 321.420

3 Jefes administrativos y de
taller ayudantes no titulados 70.710 321.420

4 Ayudantes no titulados 65.670 321.420 I
5 Oficiales administrativos 65.670 204.870

I

I
6 Subalternos 65.670 181.260

I
7 Auxiliares administrativos 65.670 181.260

I
(ptas ./día)

8 Oficiales de P y 2~ 2.189 6.191 ¡
9 Oficiales de 3~ y especialistas 2.189 6.191

I

10 Peones 2.189 6.042

11 Trabajadores menores 18 años 1.445 3.532
J___ _ . . c-.

Contingencias comunes

Desempleo

Formación Profesional

TOTAL

4,80%

1,10%

0,10%

6,00%



Astekari Sindikala Etl' Semanario Sindical

E L KA R R 1 Z ·K E·T A PRINTZAK

Martin Aurrekoetxea,director del Instituto Manu Robles-Arangiz

* * *Mugako langileen
protesta aurrera

Aduana bulego era enpresetako
lang ileek beren prote stak aurrera
eraman dituzte eta hilak 9, 10 eta
II ean huelga burutu zuten , esta­
tuek beren egoerari irtenbidea
eman diezaieten,Europako merka­
tu bateratuarekin lanik gabe gera- '
tuko bait dira. Europako Elkartean
70.000 lanpostu baino gehiago gal­
duko dira, horietatik 2.000 Euskal
Herrian.

Estacionamientos y Servicios>
e. ko enpre sa kom i te a. ELA era I

UGTk osatua , zuzendaritzarekin
adostasunera iritsi zen konberiiora­
ka. ELAren uste z aurrerapenik
haundiena behin -behineko kontra­
tuak bukatzean fin ko bihurtzean
datza. Gainera, soldatako aralguz­
tietan %6, 9ko igo era izango da,
urtean l50rdu g uttiag o egingo da
lana era langileek sendagile erreko­
nozimendua eta bizi asegurua izan­
go dute. ELAk urtebetez OTArako
konbenioa izango den honetan bes­
te puntu garrantzitsu bat azpima­
rratu du: sindikatuentzako 80ordu­
tako bol tsa bat da, formaziorako
erabiliko direnak. '

* * *Inseguridad
en Correos

* * *Bilboko OTArako kon-
benio aurreakordioa

9.279 accidentes con
baja en la construcción

Durante el pasado año se han
producido 9.279 accidentes con
baja en el sector de la construcción
en el País Vasco. De esta cifra , 163
corresponden a accidentes gra­
ves,28 de los cuales resultaron con
muerte del trabajador.

De de estos datos se desprende
que la construcción se encuentra a
la cabeza en cuanto a número de
accidentes, lo cual responde, a jui­
cio de ELA, a la incultura preven­
c ion ista y a que en este sector la
falta de sensibilidad en materia de
seguridad es mayor respecto de
otros sectores. El año pasado se
cerró con una media de 44 acciden­
tes diarios con baja en el sector de
la construcción.

La sección sindical de ELA en
Correos de Bilbao exigió la dimi­
sión del encargado de seguridad,
que tuvo trabajando a la plantilla
más de media hora, a pesar de que
se había detectado un paquete sos­
pechoso en el centro de clasifica­
ción postal. Al ser observada la

.posibilidad de la existencia de un
artefacto explosivo dentro de un
paquete.se avisó a la Policía. Sin
embargo, el jefe de seguridad no
ordenó desalojar el edificio, actua- :
ci ón totalmente irresponsable en '
opinión de la sección sindical, ya
que se puso en peligro la seguridad
de los trabajadores de Correos.

- Para finalizar, ¿tenéis previsto
continuar esteaño con las acti­
vidades comptementar ias a los
cursos de formación?

- Si. La formación de un determina­
do nivel no resulta compren sible sin
un hábito de lectura como instru­
mento informativo básico. A través
de nuestra publicación Gaiak inren­
tamoslograr ese complemento a los
cursos, También preveemos la reali­
zación de charlas, conferen cias y
seminarios sobre ternas concretos. '

J. MENDIA

"F ormazio lana
irakurketa

ohitura gabe
ulertezina litzateke"

- Sin duda todo este plan es un
reto importante para el Instituto,
y más teniendo en cuenta que éste
es su segundo año de vida ....

- Indudablemente el reto es impor­
tante y el objetivo muy ambicioso,
esto quiere decir que supone un
serio esfuerzo personal complemen­
tario.

A nivel organizativo esperamos que
la experiencia del año pasado nos
sirva para mejorar algunos aspectos.
Vamos a realizar un se guimiento
más cercano de su desarroll o y tener
un contacto más directo y continuo .

mayor nivel de compromiso.

Se organizan básicamente ocho
temas diferentes que van desde el
análisis económico-financiero de la
empresa, macroeconomía, derecho
laboral, análisis en profundidad del
proyecto ELA, una refle xión estra­
tégica hasta técnicas de comunica-

• ción y organización.

Para impartir algunos temas, conta­
rnos con profesorado universitario o
profesionales expertos en la mate­
ria. Lograr un rigor técnico del nivel
más alto que nuestra realidad permi­
te es el objetivo . Buscamos además
la capacitación para e labora r un
análisis socio-político o estratégico.
El propósito es que haya una rota­
ción de los participantes a fin de
lograr un buen nivel de sde una
amplia perpectiva.

RETO IMPORTANTE
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año consecutivo responder a los cada vez mayores niveles
de preparación que la sociedad vasca demanda de sus sin­
dicalistas. En la siguiente entrevista, Martin Aurrekoetxea,
director de este instituto, explica las líneas fundamentales
del programa de formación diseñado 'para este año.

, .. : . \ .

ego éraren berri jaso'eta : .
.ELArekiko sintonia mantendu .
ahal-izango dute. .
Prestakuntza norberaren lan '
era ikasketaz sakontzenda.
For¡"¡azioak oinarria enlaten
dio sindikalariari, baina hori
bere esperientziaz aztertu eta

'aplikatuko du. Robles, . f c '

Arangiz 'institutoak gainera.
koadro eta liberatuentzako

"egitarau zabala du, beroien
prestakuntzateknikoa ahalik.

,eta hoberenaizan dadin.
Azkenik, une jakinetan gai .
zehatzei. b.üruzko·hitzaldiak
antolaizen'iittu.·

. . .. ' f

- ¿Cuáles son el objeto y conteni­
do principal de estos cursos para
cuadros y liberados'?

- Los sindicalistas integrados en la
estructura de ELA reciben una for­
mación espec ífic a, acorde con un

. ;

Asmo·berriak '.

:'...
ff/(; ~.

\

"

"M' ,'anu..Robles-A,.~ngiz . :
. . Institutua ELAko · '
,.formazio egitaráuak prestatu '::

eta burutzeko sortuzen i Bere
zuzendaria den Martin
Aurrekoetxeak dioenez, .
aunen garrantzi berezia
emango zaie esperientzia

.duten.delegatu eta ' .
militanteentzako ikastaroei.
Oraindainoordezkari .

, sindikalek "lehen
" kontakiurako" ikastaroak ,... .

izaten zituzten.

Ikastaro berri liorieti bidez
. gizarteko etalan mUfu!u~O-

~ ' . . . . . ' .

,cha, y la buena experiencia anterior
yel buen hacer del equipo de ponen­
tes ofrece todas las garantías del
mejor resultado. Además están tam­
bién los cursos para cuadros y libe­
rados.

- ¿Qué más cursos tiene previstos
el Instituto Manu Robles-Arangiz
para 1992?

- Vista la buena acogida de los cur­
sos básicos o de iniciación, y dada la
demanda que tienen, se continuará
también con ellos. Están ya en mar-

LA FORMACION,
ALGO FUNDAMENTAL

- Este dato adem ás supongo que
refleja también la importancia de
la formación para ELA ...

- Efectivamente .La importancia
dadaa la formación como in stru­
mento útil, imprescindible en el
movimiento sindical ha s ido un
valor histórico permanente. Esta­
mos obligados a utilizar a nue stro
favor todos los medios disponibles,
porque el derecho a la formación se
convierte en un deber. La realidad
laboral vasca así lo demand a.

En estos cursos se trat ar án temas
organizativos propios, así como la
actualidad de la situación sindical y
socioecon órni ca, y la evolución de
la crisis industrial. La profundiza­
ción en estos temas por parte de los
representantes de ELA facilita una
puesta al díay actualiza la sintonía
de los delegados con la organiza­
ción, Se busca, en definitiva, mejo­
rar el nivel de reflexión, conciencia
e identificación con el proyecto de
ELA.

Su realización ha despertado gran
interés tal como demuestra el eleva­
do número de inscripciones realiza ­
das, un dato francamente positivo,
en mi opinión.

«La realidad laboral vasca demanda
sindicalistas cada vez mejor formados»

- ¿Cuáles son las principales
novedades del Plan de Formación
para este año?

- M , AURREKOETXEA: En el
Plan de Formación para el año 92
destacaría como novedad importan­
te los cursos dirigidos a delegados y
militantes estables , con experiencia
y con una implicación en la organi­
zación.

"F ,ormazioak
ordezkari

eta militanteen
ELArekiko sintonia
eguneratzen du"

E L Instituto Manu Robles-Arangiz es la fundación
creada por ELA con el 'obj eto primordial de dise-

, ñar y llevar a cabo los planes de formación de sus
responsables y militantes sindicales. La fundación afronta
1992 con un ambicioso plan con el que espera por segundo

- ---
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