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ELA-Metalaren
IV. Kongresua

LAko Metal Federazioak ekainaren 5 eta 6 ean bere lau urteroko kongresua ospatu du
Bilbon. Industriak eta bereziki metal arloak bizi duen egoera larria IV. Kongresuan .
present egon zen; izan ere, ponentzia orokorraren lehen atalak (“Berrindustrializatze
pollhka eraginkorraren alde”) Euskadiren lehen arazo nazionala industriaren krisia
dela zioen, eta erakundeei —bai bertakoei eta baita Madrilgoei ere— benetako borondate
politikoa agertzea eskatzen zien, Euskadik industriarik gabe ezin bait du bizi, 300
ordezkariek berraukeratu zuten Juan Olaskoaga idazkari orokorraren esanetan. Bestalde,
Kongresu honetako ponentziaren beste zutabeak negoziaketa kolektiboari lehentasuna eman
beharra (“Negoziaketa eta erreibindikazio ekintza”) eta dfilialuengana gero eta hobeto
iristeko beharra (“Erakundea, geure lan tresna sindikala”) izan ziren. Idazkaritza eta
Batzorde Federala berraukeratu zituzten metalgileek, eta horretaz gainera “dekretazoaren”
aurkako erresoluzio bat eta estatutuen berrikuntza onartu.




MARCELLO MALENTACCHI,
FITIM-EKO IDAZKARI NAGUSIA:

“ELAren lana gu;tiontzat
eredu izan daiteke”

M arcello Malentacchi, Fitim-eko (Nazioarteko Metal
industritako Langile Federazioa) idazkaria, ordu
gutti batzutarako etorri zen Metalaren Kongresura, ber-

tan bildutako ordezkariei bere hitzaldia luzatzearren.

Jatorri italiarreko suediar hau mundu mailako sindika-
tuen egoeraz etc: ekonomi egoeraz kezkatuta agertu zen,
zioen Eezob mendebaldeko Por'omenfu demokraziak ez
bait du kapitalismo eta sozic!ismoaren ordezko ekonomi
sistemarik ekarri, eta horren ondorioz mundu mailako
desberdintasunak bere horretan diraute.

Fitim-eko idazkariak langileok eskualdeka pentsatzear
vztea eskatu zuen, Europa, Ipar Amerika edo Ekialde
Urrunekoak direla, langile klasearen arazoak mundu
mailakoak bait dira: Mc:?emocchiren kezka zatiketa eko-
nomikoan datza; izan ere, estaturik aberatsenak baliabi-
de naturalen %80a erabiltzen dute eta ingurugiroa izu-
garri kutsatzen. Horrek garatu gabeko herri behartsuei
miseritik ateratzeko aukera galerazten die.

MUNDU MAILAKO ELKARTASUNA

Bestalde, sindikatuen elkartasuna ezinbestekoa da, mun-
duko zenbait aldetan izugarrizko zapalkuntza jasaten
bait dute: Hego Korean, esate baterako, ehunka sindika-
tukide dago oraindik espetxeratuta bere langileen aldeko
lana dela medio. Malasian, berriz, Thomson enpresako
sindikalariek eskubiderik ez dute ia. Honek multinazio-
nalen eta eskubide sindikalaren arazoa adierazten du,
eta Malentacchik kezka berezia du gai honen inguruan,
izan ere gero eta gehiago izonen%aif dira horrelako
enpresetan lan egingo dutenak.

Malentacchiren esanetan, ELAren afiliazio gorakada
iraunkorra pozgarri zaio, eta nazioarteko singikotuetan
Pen‘cfzen denaren aurkakoa izanik, euskal sindikatuaren
an egifeko era Europa eta munduko beste kideentzat

adibi

e izan daiteke.

HUBERT THIERRON, SECRETARIO
GENERAL DE LA FE.M.

“La politica industrial
debe ser prioritaria”

H ubert Thierron, secretario general de la Federacion
Europea del Metal, expuso en el discurso que diri-
i6 a los delegados asistentes las principales cuestiones

ge actualidad en el mundo sindical a nivel de la CE. Thie-

rron criticé la Carta Comunitaria de los Derechos Socia-
les Fundamentales de los Trabajadores, firmada en

1989: estd “desprovista de toda }uerzo juridica apre-

miante”, todos los proyectos de directiva relativos a los

trabajadores presenfoc{os por la Comisién “siguen apea-
dos o corren el riesgo de ser vaciados de contenido por
el Consejo”.

Hubert Thierron recalcé que “para que la economia fun-
cione es necesario que lo social también funcione”. De
hecho, dijo Thierron, “los paises mas présperos son

aquellos en donde los asalariados estan més favoreci-
dos”.

PRIORIDAD: POLITICA INDUSTRIAL

Segun Thierron, los temas prioritarios para la FEM serdn
osiblemente la politica industrial, “una de las principa-
ﬁ-}s tareas en las obras de construccion del edificio euro-
peo”, y la organizacién innovadora del trabajo, de la
que debe surgir “una nueva cultura industrial, empresa-
rial”. Todo ello debe complementar otro de los objetivos
fundamentales de la FEM, “la reduccién de la jornada
laboral y de la limitacién de las horas extraordinarias”.

Por lo que respecta a las multinacionales, la Comisién de
la CE adopté en 1990 una propuesta de directiva sobre
la informacién y la consulta de los trabajadores, que a
juicio de Hubert Thierron, y a pesar de varias insuficien-
cias, “goza de dos grandes cualidades: permite la cons-
titucién de comités ge empresa europeos”, lo que puede
favorecer el derecho de informacién, consulta y partici-
pacién de los trabajadores, y ademés, “favorece la

actuacién negociada de los comités europeos”.
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JOSE ELORRIETA, SECRETARIO GENERAL DE ELA

“La negociacion colectiva, déficit del sindicalismo vasco”

E n el discurso que como Secreta-
= rio General de la Confederacién
dirigié José Elorrieta a |os delega-
dos de ELA-Metal, hizo hincapié'en
un problema que afecta al conjunto
de ELA, la negociacién colectiva: “el
movimiento sindical vasco tiene un
déficit y un desequilibrio importante
entre su accién general y la nego-
ciacién colectiva”; en opinién de

Elorrieta, la negociacién esté “muy

poco desarrollada”. Y justifico esta
atirmacion: “si nos comparamos
con el sindicalismo del estado, qui-
zd& estemos en una sifuacion optima;

ero si hacemos comparaciones

acia arriba, veremos que la nego-
ciacién colectiva tiene en otras |ati-
tudes un peso muy superior en el
quehacer sindicor". "O hacemos
negociacién colectiva o no hay pro-
yecto sindical vasco, por mucho
prot{a onismo socm[que tenga-
mos”, dijo.

“Tenemos dos peligros”, afiadié Elo-
rrieta, “que la negociacién se nos
escape por arriba, que se infente ir a
un ambito estatal, como lo han inten-
tado en la construccién”; por otra
parte, el Secretario General advirtié
que también puede escaparse la
negociacion por abajo, “no trabajan-
o el convenio en cada empresa”.

El Secretario General explicé la nece-
sidad de que los mefoﬁ';r icos den
ejemplo negociador: ”lguo?que en el
franquismo, la accién sindical de los
mefo|0r9icos debe ser el elemento
referente”.

FALTA DE LIDERAZGO

Elorrieta rebatié las acusaciones de
intromision en la politica vertidas
contra los sindicatos: “Hay que hacer
una accién general en confra de las
decisiones ge| Gobierno y hay que
enunciar la falta de politica indus-
trial por parte de| Gobierno vaso”;
explicéd la necesidad de esta accién
porque “eso no es politica, es la
defensa de los intereses
los trabajadores desde el mundo sin-
dical”. Pero también hizo una adver-
tencia: “La estrategia de Felipe Gon-
zélez es que el movimiento sindica
saque la lengua en una confronia-
cién general, pero fundamentalmen-
te hay que bajar a la negociacién
colectiva, llevar a la patronal y a
gobierno a nuestro terreno”.

enerales de -

José Elorrieta aseguré que “el pro-

blema industrial de Euskadi no es
ante fodo técnico; es fambién un pro-
blema politico”. Criticé duramente al
Gobierno por su actitud ante la crisis
industrial: “Llevamos meses recla-
mando que haya liderazgo politico
en el problema nacional nimero
uno, pero ese liderazgo no se ha
asumido; el fracaso de las negocia-
ciones en aceros especiales eviden-
cia el fracaso politico”. La postura de
Gasteiz “evidencia su debilidad en
la negociacién: 3Cémo es posible

negociar entregando papeles sin

recibir ninguno a cambio?”.

Asimismo, manifesté Elorrieta, exis-
te un problema cultural, “los libera-
les cabalgan de nuevo”. Estén entre
los empresarios, “pero también en
el gobierno y en la instituciones vas-
cas”. Las criticas dirigidas contra los
sindicatos desde esas instancias,
afirmé Elorrieta, pueden aceptarse,
“pero tienen que ser criticas matiza-

as, ponderadas; no se puede apro-
vechar la coyuntura para meter una
carga de profundidad contra e
movimiento sindical diciendo que
sobra”. “Tenemos que reaccionar
con muchisima contundencia”, con-
cluyé diciendo.

EL 27-M

La hueLgo general del pasado 27 de
mayo fue seqin José Elorrieta “un
acto de solidaridad de la clase tra-
bajadora en contra de una agresién
a los mas débiles y desprotegidos”;
esta jornada fue un éxito “porque los
trabajadores estan en contra del

decreto y porque siguen teniendo |

conciencia de clase 'y de solidari-
dad”. Ademas, el 27-M ha demos-
trado también “el prestigio del sindi-
calismo en Euskadi; précticamente la
totalidad de los trabajadores vascos
han respondide afirmativamente a
esta convocatoria sindical”. El Secre-
tario General de ELA valoré ademas
la jornada-de huelga general como
“expresion democrética y gaciﬁco
de un marco nacional vascos

La unidad de accién sindical fue
otro de los temas tocados por José
Elorrieta en su discurso: “Hemos
fenido razones de fondo para plan-
tear la huelga el dia 27 y exigimos
que se nos respeten esas razones; si
se nos respeta, respetaremos; si se
nos reconoce el marco propio de
accion sindical, apoyaremos el mar-
co estatal”.

'




J uan Olaskoaga Metal Federazioaren idazkari orokorrak berriro azpimarratu zuen Euskadi batez ere herri

industriala dela efa horre?
bezala, Olaskoagak berrindustrializatze

atik bere etorkizuna industriarekin lotuta dagoela. Aurretik egin izan duen
litikari ekitea eskatu zuen ostera, lanpostuak sortuko dituen politika,

eta Madril eta Gasteizeko gobernuek orain arte izan duten nagitasuna salatu zuen. Erreibindikazioari
dagokionez, Olaskoagak langileengandik hurbilago dagoen negoziaketa ereduaren beharra azaldu zuen, eta
negoziaketa aberastea lehentasuna dela baieztatu zuen. Azkenik, Metaleko idazkari orokorrak dfiliazioaren

garrantzia azpimarratu zuen.

JUAN-OLASKOAGA, SECRETARIO GENERAL DEL METAL

“El futuro de Euskadi, en la industria”

IIN os encontramos en un con-
texto en el que las agresio-
nes a los trabajadores y al sindico-
lismo no cesan, no tenemos més que
pensar en el Decretazo y en el pro-
yecto de recorte de la Ley de Huel-
ga, que fueron contestados por una
gran huelga general en Euskadi el
pasado 27 de Mayo. Ademés en
estos momentos el desempleo ronda
el 17%, el doble de la media comu-
nitaria. El 50% de los j6venes estan
en paro, y el indice de contratacién
en precario es del 30%. Y ante esta
situacion nosotros decimos que que-
remos converger con Europa, pero
en niveles de empleo, en niveles de
estabilidad, en niveles de bienes-

"

tar”.

LA INDUSTRIA, SOPORTE DE LA
ECONOMIA VASCA

“La economia de Euskadi debe
basarse en la industria. En una
industria més moderna, diversifica-
day competitiva. Algo que ya nadie
discute tras la campafia de concien-
ciacién que los sindicatos, especial-
mente ELA, hemos desarrollado a lo
largo de este Gltimo afio. Sin embar-
go, las dos administraciones, tanto
central como vasca, de quienes
dependen decisiones y mecanismos
fundamentales para el manteni-
miento de la indFl)JSh’iO, siguen sin
poner en marcha una politica gene-
radora de empleo, una politica de
reindustrializacion.

Ello nos obligé a reclamar a la
administracién vasca la asuncién de
un liderazgo imprescindible , tanto
de exigencia ante la Administracion
centnﬁ como de propia actuacién
para la puesta en marcha de meca-
nismos que permitiesen 2l sosteni-
miento en el nivel mas alto de pro-
duccion y de empleo de la industria
actual, un proceso de reindustriali-
zacién sostenido para recomponer
y diversificar y modernizar el actual
tejido industrial .”

"El gobierno vasco promulgé el
Decreto de las 3-R para disponer y
regular las ayudas o las empresas
en diFicuHccres. El hecho en sies
positivo, pero es insuficiente y nace
tarde. El elevado nimero de solicitu-
des refleja que el conocimiento del
gobierno vasco de la crisis industrial
es insuficiente, que se deben ampliar
los medios econémicos dispuestos,
que deben reclamarse con mas deci-
sién la transferencia del gobierno
central, de instrumentos ge apoyo
para la reconversién , como son el
INEM y el INSS. Todo ello nos rea-
firma atn méas en nuestra decisién
de seguir exigiendo soluciones a los
problemas planteados”.

“Si se llevara a cabo el desatino
propuesto por las direcciones de
AHV y Acenor se perderia el 10%
de los empleos industriales actuales”
" , . .
Desconocemos todavia si la actitud
del Gobierno vasco en su apuesta
por la reindustrializacién tras los

vaivenes experimentados, va en
serio o no. Si es Furo fachada para
frenar los contlictos. Creo, sin

embargo, que pronto lo sabremos.

El reciente fracaso de las conversa-
ciones entre ambas administracio-
nes debe ser contrarestado con
una respuesta y compromiso serio
or parte del gobierno vasco. Ya
Eemos llevado a cabo una campaiia
de movilizaciones, y estamos dis-
puestos a iniciar otra, para que
nuestra industria siga siendo el
soporte de la economia vasca”.

MEJORAR LA NEGOCIACION
COLECTIVA

“La negociacién colectiva debe ser
la actividad sindical méas importan-
te. En los Oltimos cuatro afios hemos
mantenido la negociacién colectiva
a unos niveles dignos, logrando e
mantenimiento de la capacida

adquisitiva de los salarios, reduccio




nes de jornada en distintos grados,
en algunas empresas se ha logrado
negociar la introduccién de nuevas
tecnologias. Pero, en general , no
ha habido grandes avances, y la
situacion lo requiere. Hay que
incluir cada vez mds la conversién
de contratos temporales en fijos,
negociar los cambios tecnolégicos y
la ?ormocién profesional, las nor-
mas de seguridad y salud laboral. ...
Tenemos que trabajar en este senti-

do//

LA IMPORTANCIA DE LA
ORGANIZACION

“La organizacién es y debe ser tam-
bién un tema prioritario en nuestra
federacién. Poco a poco hemos ido
definiendo un modelo organizativo
cada vez mas a ras de suelo, mas
proximo a los trabajadores, basado
en las secciones sinc!iccles”

“La fuerza sindical se basa en la ofi-
liacién |, en la afiliacién masiva. Un
sindicalismo auténomo , sin condi-
cionantes, ajenos y eficaz, capaz de
contrarestar todos los ataques a los
trabajadores y de mejorar las con-
diciones de vida y de trabajo de
éstos, sélo se pueJ:a hacer desde el
modelo sindical que propugnamos..
Un sindicalismo bien conectado con
los medios de trabajo, grandes y
pequefios”.

“Tenemos que llegar cada vez mas
a las pequefias empresas, cuyo

eso es cada vez més importante en
ch economia vasca. En el Plan de
Actividades de 1992 nos hemos
impuesto la visita mensual a todas
las empresas de mas de seis traba-
jadores aportando informacién,
ofreciendo nuestros servicios y tra-
tando de ganarnos a éstos fra{)cicx-
dores para nuestro sindicalismo.
Para eso es importante constituir
bien los equipos de los comités
comarcales, para que este trabajo
no quede a la improvisacion”.

“El incremento de dfiliacion en 1989
fue del 4,16%, en 1990, afio de la
infegracién de ELA y ELA(A) fue del
19,36%. En 1991 crecimos un
8,13%. Y este afic, hasta final de
abril, hemos crecido un 3,27%.

En estos momentos ELA-Metal cuen-
ta con el soporte de 26.327 dfilia-
dos. Mas del 10% de todos los tra-
bajadores del sector estan afiliados,
cotizando, a ELA-Metal. Y si apro-
bamos la ponencia de organiza-
cién, si cumplimos con el p?on pro-
puesto, en el siguiente congreso
seremos todavia bastantes més”.

Iv Kongresu hontako amaiera hitzaldia Koldo Zelaiak irakurri zuen;

eBatzorde Federalak Zelaia idazkariorde orokor berraukeratu zuen.

-Zelaiak bere hitzaldian erakunde honek datozen lau urtetarako ezarri
dituen erronkak aztertu zituen.

KOLDO ZELAIA,

SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

"Todos los metalurgicos deben

conocer nuestro proyecio sindica

K oldo Zelaia volvié a recalcar
durante su intervencién que
Euskadi es un pais eminentemente
industrial y que debe seguir siéndo-
lo en el futuro, y exigié a las diferen-
tes administraciones |a puesta en
marcha de una politica de reindus-
trializacién . “Vamos a seguir rei-
vindicando una politica industrial
activa, generadora de nuevos pues-
tos de trabajo. Pero ésto no es sufi-
ciente. Vamos a exigir también a las
distintas administraciones que asu-
man sus responsabilidaddes, vamos
a exigir la concrecién de compromi-
sos en materias de infraestructuras
para Euskadi, la transferencia del
INSS y del INEM @ la CAV, la pues-
ta en marcha de un ente financiero
vasco, la creacién del Instituto Vas-
co de Empleo y Formacién. ..

"Zelaia valoré también el plan 3-R
elaborado por el gobierno vasco,
del que dijo que era necesario
pero “tarcio e insuficiente”.

Por lo que respecta a Nafarroa, el
secretario general adjunto de la
Federacién del Metal aseguré que
también en este territorio es necesa-
ria la puesta en marcha de una poli-
fica industrial .~

NINGUNA EMPRESA SIN
NEGOCIACION

Por lo que respecta a la negociacién
colectiva, Zelaia destacé el riesgo
de la dindmica centralizadora que
estan tratando de imponer UGT y
CC OO, favorecidos por la legisla-

cidn existente.

Segln explicé, ELA rompera esta

indmica negociando de arriba
abajo, “porque alli donde no hay
negociacién no hay sindicalismo”.

{
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Zelaia adelanté también la estrate-
gia de ELA-Meta! de “potenciar los
convenios sectoriales con tablas
minimas y los pactos y convenios de
empresa. Las secciones sindicales
deben ir asumiendo cada vez mayor
profagonismo en la negociacién”.

La estabilidad en el empleo, con las
conversién de eventuales en fijos,
reduccién de jornada, y manteni-
miento y mejora del poder adquisiti-
vo de los trabajadores van a ser los
puntos centrales de la negociacién
colectiva en el sector durante los
proximos afios.

La necesidad de mejorar el funcio-
namiento interno de la federacion,
incrementando adn mas la afilia-
cién, ocupd también parte de la
intervencion de Zelaia, que recalcéd
que “no podemos dejar un sélo
metalirgico de este pais sin conocer
el proyecto sindical de ELA. Sélo asi
lograremos nuestro objetivo de ser
el Sindicato, con mayusculas, del
sector”,
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El Congreso, en votacién secreta, eligié al nuevo Comité Federal; 6rgano de direccion de la Federacion. La candidatura presentada obtuvo el res-
paldo 3e| 93,30% de los votos emitidos, un 4,10% de los votantes lo hizo en contra y un 2,60% se abstuvo. )

La Mesa del Congreso, formada por Juanjo Mu]ika, como presidente, José M, Muiiko y Maite Peular como secretarios de actas, Gabriel Mufioz (/
ba), Luis M. Pérez de San Roman (Bizkaia), José M. Idiakez {Gipuzkoa) y Ramén Polite {Nafarroa), fue la encargada de contar y proclamal
resultados de la votacion. {

Estos son los miembros elegidos para el COMITE FEDERAL:

Ioe “ - A€ uTicio ¥ 4 “ ~ veC Fernando Iraeta
és - oo w Sme e ite Enri- > . Javi Gil
lia .Y Tse . K. "' e . - 0. ' lrriluzea  José M. Idiazkez
. | : © e ic i oa wro L il _Juan Olaskoaga |
- Voo a ] J oA Serafin Matilla & iﬂ
I T : - n T O Lt Julién Balanzategi B |

SECRETARIA FEDERAL 32

El Comité Federal, en reunién celebrada el 6 de junio, durante las sesiones del Congreso, eligié de su seno a los siguientes miembros par ':!!'u‘-‘ f

SECRETARIA FEDERAL:

Juan Olaskoaga - Secretario General
Koldo Zelaia - Secretario General Adjunto

José M. Otaegi Pedro M. Viteri Alberto Ruiz Serafin Matilla Angel M. Garmendia
Kandi Pikabea Javi Gil Josu Bilbao Fernando Iraeta Rufino Larrea
Moisés Aranzeta José Luis Treku
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