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todavía a ninguna meta. por lo que nos est á prohibida la
autocornplaccncia". Insistió e l secretario general en que
hay que seguir trabaja ndo contra reloj y el VIII Congre
so nos tiene que servir para analizar cómo estamos
haciendo las cosas. trazamos los objetivos para el perío
do siguiente y planificar un método para conseguirlos.

La negociación colec tiva va a ser un tema central en
el próximo congreso. en el que se abordad. además. una
reforma de los estatutos confederales con el fin de adap
tarlos a la situación actual de ELA.

El Consejo acional analizó. también. otro. temas
como la situación industrial. el acuerdo UGT-CCOO
sobre e lecciones sindicales y el proyecto de ley de huel
ga. además del informe del secretario general sobre la

coyuntura actual.

Hasta el momento ha habido movilizaciones en Basauri. Erandio,
Durango y Barakaldo. De continuar bloqueado el convenio, estas
movilizaciones culminar ánen una huelga general del sector el día 27
de noviembre. Antes tendr án lugar una concentración ante la FVEM
cn Bilbao y un paro de dos horas en todas las empresas del sector.

El Metal de Bizkaia se
moviliza por el convenio

L os trabajadores del Metal de Bizkaia están llevando a cabo movi
lizaciones en defensa dcl convenio provincial. que se encuentra

bloqueado. La patronal metalúrgica sigue mostrando el más absoluto
de los desprecios por la negociación colectiva. las relac iones con los
sindicatos. y por el mantenimiento de un convenio que recoja las
aspiraciones de los. trabajadores del sector. ELA considera imprescin
dible que dicho convenio siga existiendo. y no a cualquier precio. Por
eso , sigue rechazando la oferta patrona l de una simple revisión sala
rial para 1992: la Federación Vizcaína de Empresas del Metal
(FVEM) se niega obstinadamente a negociar otros aspectos. como la
reducción de jornada y las condiciones para el año 1993.

El COI/sej o,Nacional celebrado el pasado 2 de noviembre el/ Bilbao adoptó importantes decisiones.

EUSKADIKO Sil DIK ATOA

NAZ\O KON1SEIlUA

Convocado el VI C ngreso
para junio de 1993 .

E
l VIII Congreso confedera! de ELA tendrá lugar
en Bilbao los días 25 y 26 del próximo mes de
junio. según decidió en su reuni ón del pasado 2

de noviembre el onsejo Nacional. máximo órgano de
la confederac ión entre congresos.

El adelanto de algunos meses en la celebración del
Congreso fue explicado por el secretario general. José
Elorrieta, por la necesidad de poner en práctica sin di la
ciones innecesarias los cambios organizativos y funcio
nales que se propondrán en los órganos de dirección.
fundamentalmente cn la comisión ejecu tiva. así como
por la conveniencia de no dejar el congreso para fechas
muy próximas a las elecciones sindicales.

Elorricta señaló que vamos a presentar al congreso un
balance positivo en términos de afiliación. organización
e ilusión pero. advirtió. "en ELA no hemos llegado

En la foto. un momento de la concentraci án que 1111'0 lugar en Erandio.

ELAkAHV
rako irtenbide
ziurra nahi du

J
oan den astean. AHVko chunda
ka lungilek euskal siderurgi arcn
aldeko oihuu aldarri katu zuten

Madrilen bukatu zen Burdinarcn Ibi
laldian zehar, Humarnn miluka lagu
nck protestarekin bar egin eta Sluk
- Madrilgo Adrninistraritzak alcgiu
labe garaiekiko dituen planak arbuia
tu zituz ten. ELAk cskak izun aarbi bat
jarri du mahai ga inean: Euskal side- :
rurgia ez desagertzea. Industriaren
oinarr i den Sestaoko lubcuk cz dira
itzali bchar ulternat iba martxan ja rri
ar te. Ez da posible balizko mini-ola
baten esperoan oraingo lantegia ixtea,
Madrilen hitzak zenbat balio duen
sarri ikusi dugu cta. ELAren csijen
'tzia ez da nahikeria hutsa: oraingo
labecn ordez mu ntatuko den alizairu

tegiak AI-IV taldeko lantegi transfor
matzaileak hornitzeko adina prcduzi 
tu bcharko duo Besrerik onartzcko
gauza garrantzitsuegiak daude kolo
kan: Euskal industriaren oinarria era
lan gil een bizibidea , gaurkoena era

etorriko direnena .
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Eskualdeak
Nuevo local en Barakaldo

E l pasado 5 de noviembre tuvo lugar la
. inauguración ofici al de l nuevo local .
comarc al de la Margen Izquierda, Jose Elo
rríeta y José Miguel Leunda, que acud ieron
al acto, felicitaron a los militantes y afil ia
dos de Ezkerraldea por el enorme salto que
ha dado el sindicato en esta zona en cuanto
a presencia y organizac ión. Fruto de ese
despegue ha 'sido la necesidad de contar
también con un local co marcal amplio y con
todos los servicios sindicales. en la línea de
expansión que se ha marcado ELA. El nue
vo local es tá situado en la calle Gemikako
Arbola, 4 bis. detrás del Palacio de Justicia.

Federa kundea k
Convocado el 11 Congreso de Ikegaf

El Comité Nacional de ELA. durante una reuni6n celebrada recientemente en Zestoa. ,

El Comité Nacional exige
un futuro par a

la siderurgia vasca

Jornadas de acción reivindicativa
de ELA-Metal Nazioartekoa

E l Comité Federal de la Federación de
Información. Química. Ene rg ía . Tex

til y Aries Gr áfica s (l kegaf) , a propuest a
de la sec re taría. tomó la deci sión de co n
voc ar el Cong reso de la Fed eración. Este
co ngreso tendrá lugar en Bilbao el 5 de
fe bre ro del pr óxim o Mio 93.

Desde ese momento , co rre n los plazos
es ta tutarios; de acuerdo co n ellos. e l 6 de
oc tubre el Comité Fed eral comunic6 for
malmente a las fed eracion es comarca les
la deci si ón de la convoca toria, la fecha y
lugar de ce lebraci6n del congreso . El

número de delegados co rrespondie ntes a
ca da federación co ma rcal vie ne determi

nado por e l número de cotizaci ones
med ias habidas en julio, agos to y se p
tiem bre. Deseamos la reali zación de un
buen trabaj o en la preparación y ce le bra
ci ón del Co ngreso a nuestros compañeros
de Ikegaf , resultad o de la fusión de dos
federacio nes en 1988: la de Quím ica y
Textil y la de .Info rmación, Pape l y Art es,
Gráfi cas .

E n s u re un ió n d e l pasa do 23 de
octubre e l C o mi té Nacio na l t rn 

tó , co mo te ma p ri nc ipal . de la p ues ta
en march a del -pro ce so co ng res u nl ,
de ba t ié ndose e l d iseñ o y la dis t ri bu
c ió n de re spo n sab il id ade s e n su pre
pa raci ó n.

El Co m ité Naci o nal tr a t6 tam b ié n
de la si tuaci ó n ind us t r ia l, co n espe
c ia l a te nció n al prob lem a de A HV .
E l Co m it é Naci o na l ac ordó so lid a ri
za rse co n los t rab aj ado res de l gr upo

A HV, rec h azó la act itud de i n t ransi
genc ia , e inamov i l idad e n sus pos i
ciones man i fe s tad a po r el Mi n is te r io
de Ind us t ri a y la CSl y ex igió co m
p rom isos concre tos y c uan tifica dos
qu e gara n tice n u n fu tu ro pa ra la
si de rurg ia vasc a.

En otro o rde n de cosas e l Co mi té
N aciona l ap robó e l nomb ram ien to de
Ju an Ant on io T'ra budu a co mo sec re 
ta r io fe de ra l de la Fed e rac ió n d e l
T ran sporte .

METAL-NAFARRüA

Reunión de delegados

Congreso de IG Metall

Otis: Comité de Empresa Europeo

las grandes empresas, que
gravaría más en las compañí
as que no inviertan en la anti
gua RDA. Además de estas
propuestas y de una oferta de
pacto salarial de cinco años,
en el que "los aumentos se
limiten a preservar el poder
adquisit ivo". el congreso ana
Iiz6 en detalle el proceso de
afiliación. organizaci6n y
negociaci6n colectiva durante
los últimos años. marcándose
la lfnea de actuación a seguir
en el pr óximo periodo inter
congresual.

do en que se debe ir a crear ese comité. Con
ese fin se decidieron los siguientes pasos:

\.- Notificar la decisión a las direcciones
locales, nacionales y de Europa.

2.- lnfornlar a los trabaj adores de Otis
sobre lo que esto representa en cuanto a dere
cho de información, consulta y contrapro
puestas a la dirección.

3.- Creaci6n de una comisión negociadora
•encargada de entablar contactos con la direc-

ción europea y proponer la primera reunión
del comité.

4.- Preparación de la reunión. recogiendo
datos sobre la r: alidad de cada empresa del
grupo.

de los salarios hasta 1994,
año en que quedarán iguala
dos con los estados occidenta
les.

La IG Metan exigió al
gobierno federal que dejara
de atacar los acuerdos salaria
les de este año y propuso el
aumento de los impuestos
para financiar la unificación,
pero distribuido de manera
mucho más equitativa a la
propuesta por el ejec utivo. El
sindicato apoyó también la
creación de un impuesto espe
cial sobre los benefic ios de

l G Metall, el mayor sindica
to de Alemania con 3,5

millones de afiliados, ha cele
brado su congreso en Ham
burgo entre los pasados días
10 y 17 de octubre. En el con
greso, en el que Juan Otasko
aga, secretario general de
ELA-Metal, estuvo presente
como invitado. resultó reele
gido presidente Franz Stein
kühler. Este rechazó toda
posibilidad de romper Ja esca
la salarial en la antigua Ale
mania oriental, donde se ha
forzado un gradual aumento

R'ecientemente ~e ha celebrado en Londres
una reunión de todos los sindicatos

miembros de la Federación Europea del Metal
(FEM) representados en Otís-Buropa. en -la

. que participó José María Burgos. en nombre
de ELA·Metal. Además aprovechar ia reunión
para el intercambio de informaciones de las
diferentes plantas de la compañía en cuanto a
formas de trabajo y organización sindical y de
conocimiento de ventajas sociales, econ6mi-

.cas y sindicales logradas-eh algunas de ellas,
se abordó de forma panicu lar el tema de la
formación del Comité de Empresa europeo de
Otis.
. Todos los participantes estuvieron de acuer-M.P.A.

Baztan-Maldaerreka el posible
desmantelamiento de la cabece
ra de AHV. Juan Olaskoaga cri
ticó la postura del Gobierno de
Navarra, por no defender con
fuerza ante el Gobierno central
el mantenimiento de las plantas
acabadoras instaladas en Nafa
rroa. exigiéndosele la creación
de los instrumentos suficientes
para abordar la crisis en este
sector.

E l 22 de octubre tuvo lugar
en Bilbao la primera sesióry

de las Jornadas de Acci6n Rei
vindicativa. con la asistencia
del Comité Federal en pleno, el
secretario general de la Confe
deración, Jose Elorrieta y el
secretario nacional de Acción
Reivindicativa, Juan Miguel
Mendoza. Además de realizar
u':! análisis de coyuntura inter
nacional, estatal y de Euskadi.
se hizo una aproximación para
centrar los objetivos de nego
ciación colectiva, ligados de
forma estrecha a los planes de
organización y actividades,
adaptados a cada situación y
momento.

El pasado 16 de octubre. los
delegados del Metal de

Nafarroa celebraron en lruñea
una reunión en la que particip ó.
junto con el responsable de
Nafarroa, Jose Mari Otaegi, el
secretario general de la Federa-
ción, Juan Olaskoaga. •
Junto con el análisis de la situa
ción en sus vertientes sindical.
económica e industrial. se abor
dó las consecuencias que pudie
ra tener en el futuro de la zona

Organo de la Confederación
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Editorial
A preparar el VIII Congreso

Sinesgarriak
gero eta

•urrzago

La Comisión Social de Basauri,
• • •experiencia pionera

ADIERAZPEN USTELAK

Ba dakit gordín xamarra de fa
esasera "0011 hall. baina ziur
nago ez dagoela egiatik tanda.
funtsean egia hutsa dela. S ines
garrua sun hori gero eta um ago
agenzen da. Langite klasearent
zal diot behin ík behin. Lan gabe
ziaren arazoa k; ha ín zuzen, ez
dile/a buruzagiengan sortu
beha rka lukeen ardura sorlzen.
Langileen aneas eta batez ere
langabezian aurkitzen dírenen
arlean fidagaiuasun bar; gero
eta hedatuagoa da. Egoera honi
behar Iiuatekeen arduraz ez zaio
la tieltzen m te du langileak, eta
ez ditueta ag íntarien barrenas: .
benar adina anoratzen. Hitzak
hitz, langileek kezka horren adi e
razpcn nabarmenagoak ikusi
nah íka lituzke. Bitan ear gero eta
uste íagoak irudit zen eaiskie Eus 
kadiren egoeraz eta etorkizunaz
aditzen ditUZlen asmoak ela hilz
jarioak. A lferrik: Agerbide sen
doagoak esk atze" dilu langile
gazteak.

- ITURRIAGA - ,

E goera txuzueí ezzaíe amore

emall behar: Ez Jira Iegezko
ak era luzaro irauteak ez dítu
onargarri bihurtzen. Horíetako
bar fangabezia dugu; gure arican
gehiegi ugaritu eta zorítxarrez
hain luzaro írouten duen íanga

ber ia. Lan ga bezia eta bere ingu
ruan, gizanean aaberezik i Ion
eremllan, ít urri honek: sortzen
d ítuen ondor ío neu rgaitzak. Ezbe
har honek: gogor jo du Euska diko
langi le klasea aspaldidanik:

Tomaína honetako fangabeziaz ez
dago itxuraika Euskadi bareraí
ki -tzerik . Ez doa z bereisua egoe 
ra íatz hall era Euskadiren geroa,

'ezta geroko Euskadiren eredua

ere. Euskadiren etorkirunaz ardu
ralU/a dabiítzanak; serloski ardu 
raturik; agían Iangile klasearen
egoera nekagarri honek barren
barrenet ik as tindu be lrarko lituz
ke cla begibísmn, nabarmen.
sumatzeko gisan aza ldu beharko
íitzateke kezka hall. Batez ere

amzo honetan zuzeneko erantzlI
kisuna dutenengan eta bere gain
egoera honí irtenbideak aurki
tzeko ardura ezarririk dutenen
gan. Sinesgarritasuna jasoko
lukete ondorio gisa. Eta gaur
egllfl zerbait ezinbestekoa bada.
sínesgarrisasun hori dugu. Edo
nork daki hori.

Una vez creado el precedente. no

nos podemos conforma r con tene r

só lo e n Ba sa uri un órgano de

e nc uentro y participaci ón de este

tipo . Tenemos q ue luchar para que

en todos los municipios de Euskadi,

por muy pequeños que sean, existan

ins ti t uciones s im il a res. De es ta

man e ra ire mos log rando poco a

poco esa m a yor presenci a en la

sociedad va sca de la q ue ta nto

hablamos.

DONATO
CABALLERO
Re~pollsable

Comarcal JI

astluri

EXTENDER lAS COMISIONES

La Com isión Social de Basau ri es,

co mo decía an te ri ormen te . un a

ex pe rie ncia no vedosa po r la q ue

creo que tenemos q ue apostar fir me

mente. y cuyos resultados no tarda

rán mucho en verse .

familias de la co marca , y los nnno

res de posibles fraudes en las conce

siones que hemo s de ga rantiza r que

se queden en eso. en sólo rumores.

Si al final lo conseguimos habre mos

dado un paso im portam ísi mo e n

nu estra cre di b il idad y e n nu estra

legi timidad para ex igir to mar pane

en las decisiones que afectan al con

junto de la vida del municio .

los compromisos de ELA para el próximo cua
trienio.

Esta va a ser sin duda la gran tarea confede ral
de los próximos meses.

Po rque , como se ha afirmado en e l Con sejo
Nacional. un Congreso es. sobre lodo. un acto
de planificac ión . un acto que mira al futuro. De
que acertemos en la fijación de objetivos y en la
e lección de responsable s. de que seamos capa
ces de po nemos de acuerdo en [os compromisos
que la confede rac ión y, como integrantes de la
misma, el conjunto de organizacion es , tienen
q ue asumir para el próximo cuatrienio. depen
derá el éxito del VIII Congreso.

dos en toda Europa- a los que ofre
cer alterna tivas culturales y de ocio
S0l1 temas que han sido ya di scuti
dos .en trc lo s 'co m po ne ntes de la
comisión o qu e es tán desti nados a
serlo próximamente.

En estos momentos una de de las
cues tiones prioritarias que está enci
ma de la me sa de la Com is ión
Social es el tema de las viviendas de
Uribarr i. un proyecto de 575 pisos.
la m itad de e llos con ca rác ter de
vivie nda pública y la o tra mi tad.
conce rtada. ELA ha ten ido y tien e
tres preocupac ione s fundamenlales
e n esle tema: qu e se ga ra ntice la
limpieza en todo el proceso de con
tratación de trabajadores dél munici
pio . adjudicaci ón a los co nslructores
y entrega de las viviendas a los soli
c itantes. El seg uimiento que es ta 
mos haciendo es ex ha ust ivo por la
e v ide nle impo rt a nci a soc ia l de l
te ma , que implic a a nume ros as

y esa rea lidad compleja de organizacio nes va
a estar presente a través de sus delegados en el
Congreso, pero va a estar presente, sobre todo.
en e! trabajo de preparación del Congreso, en e l
debate. en la reflexión . en el contraste. en el
esfuerzo por defini r con rigor los objet ivos y

ELA es una realidad compleja de o rganiza
ciones con estructura y vida propia que. desde
la vis ión enra izada en el contex to de cada una.
enriquece n el proyecto de ~LA y se enriquece n
con él. impulsan el progreso de l conjunto de la
confederac ión y rec iben el apoyo y el aliento de
este conjunto. incorporan a la visión global su
propia visión a ras de la realidad y com parten
con el conjunto de ELA una perspectiva que
dota de un sentido más amplio a la lucha y el
trabajo sind ical de cada d ía.

~.: - . -

t~

comisión co nocemos mucho mejor,
por ejemplo. tanto la d iná mica de
funcionamiento de l ay unta miento:
cuál es la composición de las comi
siones de trabajo o la distribución de
los pre supue stos ; como la propia
composici ón socio-eco nó mica de
nuestro municipi o: población. grado
de envejecimiento, tasas de esco lari
dad . titulaciones... Todos ellos datos
que. sin d uda . nos pueden ayudar a
mejorar nuest ra capacid ad de pro
puesta .

REUNIONES A 8J ERTAS

Aspectos como la necesaria reindus
trialización de la zo na. la creación
de nuevos empleos y cursos de for
mación o la exi stencia crecie nte de
un colectivo de prejubilados y jubi
lado s - no podem os obv ia r qu e
Basauri es la loc alidad con mayor
po rcentaje de prejubi lados y jubi la-

Siempre hemos dicho que el Congreso no es
sólo el acto público. e! plenario de los delega
do s de las d istintas organ izacio nes que compo
nen ELA. Sin q uitar un ápice de importancia ni
pretender merm ar lo más mínim o la soberanía
de este plenar io, la pane más importante dc1
Congreso es probablemente la que se desarroll a
desde su convocatoria hasta la víspera de su
ce lebrac ión. el periodo duran te e l cual se va ela
borando en el alam bique del debate y la refle
xión del conjunto de nuestras organizaciones y
militan tes e! dest ilado fina l e n q ue consistirá el
VIII Congreso.

E l Consejo Nac ional ha puesto en mar- __
cha el proceso que va a llevamos a la
celebración del VIII Congreso Co nfe

deral en e! mes de junio de! año próximo.

Esta comisión. que constituye una
iniciativa ab solu tamente nov edosa,
pretende ser un fo ro de en cuentro
perma nente entre las fuerzas sindi
cales del municipio y q uien posee la
má xima respo ns abi lidad po lí tica
cara a sopes a r lodo s lo s aspect.os
soci ales, cu lturales y ec o nó micos
que conforman la real idad y necesi
dad es de Basauri. La creació n de
esta co mis ión supo ne, ade más, un
reco noc imiento importantísimo del
pape l social e interloc utoriedad de
los sindicatos en general y de ELA.
en pan icu lar.

Las reunio nes tienen periodicidad
men sual y su carácter es eminente
mente informativo. Gradas a esta

Durante estos cas i tres años en la
comarca l dc Basa uri hemos trabaja
do in te nsa mente e n es te se ntido,
hasta tener una plasmaci ón concreta
en la constitución de la Co mis ión
Social. compuesta por los sind icatos
ELA. UGT y CC 0 0 y la alcald ía
de Basa uri.

E n el VII Congreso
confederal de ELA,
los delegad os allí

congregados coincidíamo s
en que había que lograr una
mayor presencia de ELA en
la sociedad vasca , en qu e
teníamos que encontrar los
cauces para dar al sind icato
un mayor protagcntsmo en
todos aq uellos temas que
preocupan o afectan al tra
bajador una vez sa le de la
empresa.
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E n el Consej o Nacional de l pasado 2 de noviembre, además de convoca rse el Congreso, se inform ó a los delegados presentes sobre impor
tantes temas de actualidad como la situación industrial qu e atraviesa Euskadi. la Leyde Huelga qu e preparan Gob ierno. UGT yce

0 0, y el acuerdo de eleccion es sindicales alcanzado por estos mismos protagunistas. A continuación recogemos las opiones de Juan Miguel
Mendoza, Germán Kurtaharr'ia y Eusebio Alherdi sobre estos temas.

J,M.MENOOZA, I'OLITlKA INOUSTRIALAREN
ARDURADUNA

"Hilero 2.000 lanpostu
galtzen dira Euskadin"

L angabeziak gora egin du azken hiln bereotan.U rtarrilet ik
uztnila birartean 14.000 lanpostu ga ldu dira

Euskadin.Hilero 2.000 lanpcstu ga ltzen d ira gure herrian.
gehienak alor industríalean". gogoratu zuen Juan Miguel
Mendozak Naz io Komseiluaren bileran.Era honetan lanea be
zi kopu rua %20koa baino bandiagoa zela azpimarratu zuen
pohnka industri alaz ardurat zen den Batzorde Ejekut iboko
kideak.

Mendozaren iritziz egoera osolarria da eta kontro la gaitza
gerta daite ke neu rriak hartzen ez baldin badim . "Administra
rítzek el. dut e eg iten hcuren esk u duren guztia era Euskadik
une honetan duen araz ori k larricna ind ustriala dela ez d iru

I

¡

ohartzen", azpimarrmu zue n bere hitzaldian Mendozak.

"3 R" izenez ezaguna den plangim zaz aritzerakoa n ezinbe ste
koa dela laguntza es katu era baldint za guztiek betctz en dit uz
ten ellpresa denetara iristea esan zuen. "Onarteainn era aldre
beskeria izugarria litznteke ellpresa batzuei Iaguntzak bidern
tzea eta beste batzu e i ez em area denen tzat dirurik ez dagoe la
argudiatuz" dio Mend ozak .

Nazio Kontseiluaren aurrean eg inda ko hitzald ian gazteen
artean gero era handiagoa den langabezia kopuruari arre ta
berezia eskein i zion Mendozak.Era honetan gaz reen anean
langabez¡a %48ko.1. dela gogoratu zue n. eta gaz ree¡ Euskadi 
tik kanpo lana aurkitze a bes re irtenbiderik ez zaiela eskehu
zen az pimnrratu zuen.

Bestalde, Labe Garaien egoera aznltzemkoan alor honetnn
inbcrtsior ik gabe geratzeko arrisku hand ia dagoe la ailortu
zuen."Side rurg ia produzioa zi urtatu behar dugu beste la epe
laburre ra Etxeharri eta Lesakako akabadorak itxi eg ingo
dira".ELA teknologi hemen aldeko apustua egiten due la
adierati zuen, baina eze r itxi aurre tik inbensioak gauzatu
behar direla az pimarnltu zuen. " ' nbe n sio bemak ziunatu eta
gero egjn behar dira aldaketak; bestd a akabo" , ama itu zuen
Mendozak.

EUSEBIO ALB EROI, COORDlNAOOR
DE FEDERACIONES

"Elacuerdo UGT· CCOO sobre
elecciones ha marginado alresto"
E l pasado mes de septiembre, UGT y CCOO llegaron a un

acuerdo de modificación de la norm ativa electoral y la
representatividad sind ical, así como un protoco lo de acuerd os
que desarro lla d icho acuerdo. El Comité Nac iona l de ELA
decidió en su reunión del 28 de septiembre rechazar d icho
acuerdo por cons ide ra rlo negat ivo para e l sind icalismo vasco ,
asf como por el proced imiento utilizado , ignorando y margi
nando al resto de los sindica tos .

Eusebio Alberdi . miembro de la Comisión Ejecutiva y respon
sable de federaciones, afirma que "UGT y CCOO act úan con
la prepotencia que les caracteriza. haciendo caso" omiso de
otras realidad es. tamo laborales como sind icales, como es e l
caso de Galiza con la CIGA o de Euskadi con ELA y LA R".
El responsable de federac iones de ELA recuerda q ue "si la
actitud de UGT y CCOO con mot ivo de la hue lga general de l
27· 28 de mayo significó la rup tura de la acción sind ical, es tá a
la vista que siguen con esta po lítica, que en el fondo, refleja el
conce pto de estado que mant ienen y debilita aún mds al movi
mient o sindical".

Eusebio Albe rd i resume los aspectos esenc iales de l acuerdo en
cuatro punto s: "Suprime e l periodo electoral: no hay procla
mación ofici al de resultados elec torales: desa parecen la Comi
sión Nacional de Elecciones y las comisiones provinciales, y
modi fica por último el régimen de promoc ión y prcaviso". El
miemb ro de la Ejecutiva destaca q ue UGT y ecoo "preten
den cambiar rad icalmente la situación actual , no en cuanto al
equilibrio y reparto de funciones entre el comité de empresa y
los sind icatos, sino en la fonna de med ir la represemauvídad".

PERDIDA DE TRA NSPAR ENCIA

Esta refo rma supond ría en opinión de Eusebio Alberd i la pér
d ida de la transparenc ia y objetividad q ue han len ido hasta la
fecha las elecciones en Euskadi, "pues se deja la recepción de
las ucras e lectorales en manos de una Oficina Pública de reg is
tro, sin que és ta pueda entra r en la aut enticidad o no de la elec
ción".

Ade más, según el respon sabl e de federaciones. " se evit a la
referencia a la representación de cada sindicato. al no haber
cóm puto". El sind icalismo vasco "que en cada proceso e lec to
ra l va creci endo, queda en el futuro a ex pensas de la voluntad
poluica de l Gobierno de l Estado, al no poder demo stra rse su
rep resenta tivid ad. q ue hoy no cuestiona nad ie".

Eusebio Alberd i resalla además otro aspecto negativo de l
acuerdo sobre elecc iones: " En los pre avisos de las elecciones
de 1994 -95 se da a UGT y CCOO preferencia so bre cualquier
otro sindica to , cuando en ju sticia democrática es imprescind i
ble q ue todos tengamos las mismas oportunidades". Por últi
mo, el miembro de la Comis ión Ejecutiva pla ntea otra imerro
ga rue: "¡.Qué actitud mant end rá e l conjunto del Gobierno Vas
co respecto a las ca racte ríst icas del sis tema e lec tora l de Euska
d i?". Euseb io Albcrdi recuerda que en 19H2, 19R6 Y 1990 , el
sis tem a ha sido ejemplar y no lo ha c uestionado nad ie, graci as
a los -acuerdos intersind icale s refr endados y puestos en marcha
por el Gobierno Vasco. "¡.Seguirá esa voluntad po lítica de
mantener la fiabil idad y transparencia electora l o se renun c iará
a las competenci as y el amogoblemo?" El responsable de
federaciones anunc ia que ELA continua rá en la defen sa de
unas elecciones sind icales auténtica".

¡

GE~IAN KORTABARRIA, RESI'ONSABLE OE
FORMACION y COMUNICACION

"La ley de Huelga es
claramente restrictiva"

- ¡,Q ué va loración ha ce ELA d e este proyecto d e Ley de
Huefga que es tá en 1.'1 Parla me n to?

-ELA ha ma nten ido desde el primer mo men to la tesis de que
una nueva ley de huelga no era necesaria. y que el objetivo
del gobierno no era el de garantizar y regular un derecho
democrático, sino controlar al máximo y red ucir al mínimo el
ejercicio de ese de recho.

No hay más que tener en cuenta e l contexto en e l que lo plan
tean, en pleno periodo de pre paraci ón de la huelga del 27 y
2H·M. Este proyecto nace como reacción a Ull ptanream lcmo
de huelga y dentro de un con tex to más amplio de enfrenta
miento co n el mu ndo sind ical Con lodos es tos da tos. sin ver
el proyecto, se auspiciaba ya q ue iba a se r una ley de huelga
represiva, aunque la realidad ha superado la más pesimista de
las pre visiones. Esta cla ve represiva se manifiesta en hacer
que sea más d ifícil y m:ís cos toso hacer huelga, y en que los
aspec tos sancionatorios , ta nto de carácter es trictamente labo
ral como de ex igencia de responsabilidades económicas, en
algunos casos .sean francamente desorbitados.

·AI ma rgen d e su carácter a n tlslnd fca t.esaíey es un ata
q ue cl a ro a l e utobobler no .;

-Efec tivame nre. otro tema important e es que desde un punto
de vista abe nzale la ley de huelga refuerza los ele mentos de
centralización de las re laciones labor ales. En concre to, se va
a una de finición casuística de ejemplos de huelga ilegal y ~
recoge expresamente la huelga para alterar lo pactado en con
venio colectivo.Es decir, el di bujo que resulta es que median
te negoc iaciones en e l estado se vacíe la negoc iación colec ti
va en Euskadi y los trabajadores y los sindicatos V:ISCOS no
tengan instrumentos para reacciona r frente a ese vaciamiento
de su facultad de negociac ión colectiva.

La ley de huelga introd uce un mecani smo de cie rre, sa ncio
nador. Este es un aspecto enorme me nte preocupante de es ta
ley

ACUERDO SO BRE SERV IC IOS ESENC IALES

-Si n duda un a specto de esta Le y d e Huelga que no SI.'

p ued e ob viar es el rcfl'ddo a los Scrvtctos Esenci a les,
sobre los (lile, por otm parte. ELA. UGT y ce 0 0 erebo
raron hace meses un a cu erdo co nj u nto que no ha sido
tenido en cue nta ha sta 1.'1momento...

-La ley de huelga es tablece un procedimiento de fijación de
los serv icios esencia les en el cual la administración se reser
va sie mpre la decisión . Es, por tanto. enorme mente deseen
fiado respec to a los age ntes soc iale s,

Noso tros pensamos que los serv ivios esenciales son un lema
del icado y só lo pueden funcionar si ex iste un compromiso de
respeto de seg uir un determinado procedimiento de fijación
de se rv icios esenc iales . Ese procedimient o en Euskad i est é
pactad o con los sind icalOS , pero no termina de recibir el
refrendo del gobierno vasco y, en concrelo, de l depart amento
de trabajo y Seguridad Social. Probablemente porque en este 
tema como en otros e l consejero lo que hace es espe rar que es
lo qu e resu lta de la legislación de Madrid para luego aplicarlo
en Euskad i.
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SEGUN JOSE ELORRIETA, LA LINEA SINDICAL DE ELA ESTA EN PROGRESION

" El VIII Congreso será crucia l
para nuestro desarrollo"

NaziOKontseiluak azaroak 2ko bileran Kongresua da torren urteko ekainean ospatzea erabaki duoOrduan VII. Kongresuaz
geroztik lau urtetako epea betetzeko sei hilab ete faltako direnez, Jo xe Elorrieta rengana jo dugu, aurrerapena ren a rrazoia

azal díezaguu. Pentsatut ako funt zio aldaketak eta berr iak - finan tza txustenaren aurkezpena edo eta idazkari nagusiaren txos-
tena bozkatzea- agertzen dizkigu Elorr ietak. Bere usl ez, kongresu hau ELAren garape nean oinarr izkoa izango da.

Goranzko joera
-,

Jaxe Elorrietak YlI1·~ongresua kontraesanezko U11e batetan izango dela dio. Alde
batetík, kanpoko erreali tareak ezkorrak dira. Euskal Hcrriko ekonomia oso egoera

larri an dugu, eta enpíegu zein etorkizuna horren mende daude; nazio projektuaren osa
sunaz ere ELA ko idazkari nagusia ez da oso baikor age rtzen. Ezin ahaztu gainera esta-

tuan eredu sirídikala zentralizatzen era edukiz husten ari di rela . Baina beste aldetik,
kongre suari begira sindikatu índartsua dau kagu, bere ahalmen eta eginbeharrez ziur

dagoe na. nahiz era edoze in erakundeklegez mugak izan . Elorrietaren arabera. ELA k
ongi.asko daki bere eremua sindikala dena, baina baita behar ?eza1a defendat u behar
duela, horretarako herri administraritzei eta enpresei esijentziak ipin iaz. "Kongrcsua
ren ostean -dio idazkari nagusiak-. proposamen, afi liaz io era erakundea are hobero

aurrera eramatekc gauza izango gara".

-¿Por q ué se ha a de la ntado la fec ha del
VIII Congreso?

- El congreso ha sido con vocado en el primer
semestre de 1993 para que, dados los impor
tames cambios de función que va a haber, las .
personas que ha n sido nom br adas pa ra los
diferentes cargos. puedan inco rpora rse a sus
puestos y ser operativos cuanto antes.

-¿Cuá les son esos ca mbios? .

-Se va a llevar a cabo en el seno de la Com i-
sión Ejecutiva un desdob lam iento de las res
ponsa bilidades de negoc iac ión colect iva y
polüica industrial. Tamb ién habrá un red imen
stonamicnro del peso de la Interpro fesional:
Pasarán de te ner c uatro represen tan tes (uno
por territorio) a tener uno solo. Por último, se
creará la responsabilidad de acción institucio
nal y empleo.

- ¿Cu áles son los objetivos técn icos de este
acto'!

- En primer lugar. se hará un balance de l perio
do transc urrido desd e e l an terior congreso.
Además, y esto es lo importante. se trata de la
planificación de la act ividad sindica l, el hor i
zonte del sind icato para los próximos cua tro
años. Hay quetener en cue nta: Lo que se debe ,
lo que se quiere y lo que se puede hace r. Tene
mos que hacer un esfuerzo para que esos tres
aspectos co inc idan plenamente. Si nos queda
mos sólo en lo que queremos hacer. defrauda 
ríamos, y si los tres aspectos no co inc ide n,
existe un desfase entre medios y objetivos.

C RISIS Y CENT RALlZAC ION

-¿Qué pe rspectivas hay para el congreso?

- Se presenta muy optimista. porque te nemos
grandes potenc inlid ades: e l s indica to está
mejor organizado. con servic ios . capacida d de
propuesta y motivación mi litante. Por el con
trario. el contexto sindical. la realidad econó
mica y soc ial y 1;1 realidad nacional son adver
sos.

-¿Cuá l es ese contexto?

- Partimos de puntos positivos. como el grado
de consolidación de la afiliac ión y el importan
te nive l de participación en el sindicato . Tam
bién son pos itivos e l grado de homogeneidad y
cohes ión interna en cuanto a la defi nición de
los obje tivos y ritmos de funcionamiento.

Por el cont rario , nos encont ramos en una
situación econó mica preocupante. de desem
pleo crec iente y deterioro social de importan
tes secto res. También nos parece negativa la
tendencia estratégic a de UGT y CCOO hacia
la ce ntralizac ión del modelo sind ica l, con la
cobe rtura de las leyes de huelga y elecciones
sind icales, con la exclusión de ELA en corni
sien es de participación institucional, centrali
zac ión de la negociación colectiv a... Buscan
implantar un modelo monotníco. muy vertical.
en detrimento de la rea lidad sind ical de Buska
di.

Por otra parte. pasamos por una fase de blo
queo estatutario y falta iniciativa política para
desbloquearlo , lo cual influye en el hori zonte
de Euskadi y en el campo laboral- sind ical. No

\ en vano están para lizadas las transferencias de l
Inem y de la Seguridad Social.

"LA PARTE MAS IMPORTAN

TE DEL CONGRESO ES EL

TRABAJO PREVIO. HAY QUE

HACER BUENAS PONENCIAS Y

CONSEGUIR QUE LOS MILI

TANTES SINTONICEN CON SU

CO NTENIDO"
En el marco laboral. tenemos en el dep arta

mento de Trabajo y Seguridad Social a un con
seje ro socialista que ha definido su obje tivo.
co mo e l de ir cont ra e l marco propio . y lo
c umple. Ah í es tán los eje mplos de Osalan o
los co mités comarcales de empleo.

- La pon en ci a d ed icada a la ne go ciación
colectiva uene gra n im port an cia. ¿ no es así?

- Sí, la ponencia de negociación colectiva oc u
pará un importante lugar por la creciente pre
sión de l modelo externo, impulsado por UGT
y CCOO. y por la dirección a la que se d irige.
Constituye una necesidad clave desar rollar la
negociac ión colectiva, no sólo en cuanto .1 sus
co ntenidos, sino también en 10 que se refiere a

" C ONSTITUYE UNA NECESI

DAD CLAVE DESARROLLAR

LA NEGOCIACION COLECTI VA

EN CUANTO A CONTENIDOS,

AMBlTOS Y PREPARACION

INTERNA"

los ámbitos y a la preparación interna. Nuestra
meta es vincular la negociación colect iva a la
empresa. a la sección sind ical. El desafío más
importante que plantea la ponencia es el modo
en que somos capaces de tomar la iniciativa y
as umir e l pro tagon ismo e n la nego c iac i ón
co lectiva.

A pesar de los obsuiculos que nos ponen en la
legislación. tenernos un ca mpo de acción muy
grande y creciente si sabemos aprovecha r la
favorable corre lac ión de fuerzas en Euskadi.
Las potencialidades de l modelo sindica l vasco
son muy grandes y muy diferentes del español:
Entre otros elementos. tendre mos más nego
c iación colectiva, mas afilincidn. mayor capa-

cidndde propuesta y mas prestigio ante los tra
bajadores.

-Expl ícanos las líneas genera les de la
ponencia política:

- La ponencia realizará una reflexión sobre el
modo en que se enmarca el proyecto sindical
dentro del proyecto nacion al. Se hará un balan
ce de l proyecto nac ional y fijará e l nive l de
aportación y de compromiso del sindicato a
ese conjunto. Queremos que analice las causas
del bloqueo estatutar io y proponga alternativas
para romper ese bloqueo, que responde a la
estrategia ce ntralista del PSOE, sin que haya
tenido una respuesta suficientemente unitaria
por parte dc los abertzales para contrarrestar el
diseño de homogeneización autonómica dir igi
do desde Madrid .

- ¿Y las otras ponencias?

- La po ne ncia de orga nizac ión planteará la
necesidad de seguir dando pasos para el desa
rrollo de las federaciones. comarcales y confe
de ración de modo equ ilibrado y exigente. Hay
que seguir con la misma ex igencia. .

La ponencia económica y socia l abordará los
e lementos ce ntrales de la polít ica de empleo.
Planteará la ex igencia de que e l sector público
consolide y amplíe el gasto socia l, apostando
dec id ida mente por un modelo no neolib eral.
Ese modelo se está agotando. Las situaciones
de marginac ión. discriminación y desigualdad
social son inaceptables.

INFORME FINANC IERO

- ¿Hay a lguna novedad en est e VIII Congre
so?

-Sr. habr á importantes novedades. Por una
parte . el informe que presentará el sec retario
ge ne ra l será so me tido a votación. Ade más,
incorporará un info rme financiero, con objeto
de dar un salto en cuanto a transparencia, de
cara al sindicato y hacia toda la soc iedad.

- ¿Por qué se va a dar ese paso"

- Porque estarnos convencidos de que ELA es
una rea lidad seria. conso lidada. con daros de
afiliac ión y cotizac ión importantes, y porque
esos datos perm iten romper el tópico del sind i
ca lismo "dé bil". No es que se encuentre en cri
sis el sindicalismo. sino determinados modelos
sindicales. Otros, como ELA, se encuentran en
ineq uívoca progresi ón.

- ¡,Cómo se va a desnr ruílar el trabajo a par 
tir de aho ra '?

- Ha co me nz ado ya la pre par ac ió n de las
ponencias. en la que van a participar los cua
d ros de l sind ica to. En una segunda fase, las
ponencias serán debatidas por.el conjunto de la
m ilit anc ia para que toda la o rgan izac ión
conozca a fondo las claves dc l congreso y las
decisiones m ñs importantes, y a la vez pueda
aportar sus op iniones y en mie nda s. La parte
más importante del congreso es e l trabajo pre
congresua t. hay que hacer buenas ponencias y
conseg uir que los militantes sintonicen con su
contenido. Hay buenas expectativas, creo que
este va a ser un buen congreso. Un Congreso
crucial para nuestro desarrollo.

G. ZEUERIO
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LABUR ESTADO
EN SEIS MESES SE HAN DESTRUIDO 10.000 PUESTOS DETRABAJO

,------- IKUSPUNTU EKüNüMIKÜA-------,

Paro ycrisis industrial caracterizan
la.situación económica .

F. AROSTEGI

fuert e estancam ie nto . que
afec ta de modo es pecial a l
sector industrial.

El Indi ce de Prod ucci ón
Industrial (lP I) de la CAPV
corres po nd ie nte a l pr imer
semestre, es decir, la produc
c ión realizada en la primera
mitad de 1992. se ha reducido
un 2% con respecto al mismo
período de 1991.

Por su parte , e l índice de
Actividad Industrial (lAn de
la CA PV est á es tanca do.
situación similar a la que se
da en Nafarroa, donde el IAI
ha bajado de enero a junio un
1,3%. En este territorio la cri
sis industrial se puede entre
ver al conocer que el crédito
conced ido por las Cajas de
Ahorro a este .secto r ha dismi
nuido en térmi nos rea les un
9% en dicho período.

ESTA NCAMIENTO

"LA INDUSTRIA,
PRINCIPAL
PERJUDICADA POR LA
POLITICA
ECONOMICA"

El aumento del paro es con
secuencia directa de la insis
te nc ia e n la aplic aci ón de
políticas económicas restricti
vas, que han pro voca do un

por el hecho de que el 33 ,5%
de los asalariados lo es con
un cont rato temporal , reno
vand o e l mi smo de forma
continuada o pasando varias
personas por el mismo pues
to. En defi nit iva. se es tá n
cubriendo puestos de trabajo
indefinidos con trabajadores
en prec~rio.

de l INEM en Euskad i
126 .024 contratos de trabaj o.
de los cuales e l 94,4 % son
tempora les.

Si cada contrato correspon
diese a un nuevo puesto de
trabajo, de cada 100 personas
ocupadas 18 habrían encon
trado su puesto de trabajo en
esos c inco meses. Sin embar
go. la situación es totalmente
distinta. ya que como hemos
citado anter iormente. se han
dest ru ído 9. 500 pues tosde
trabajo en seis meses.

El e le va do vol ume n de
contratos precarios se explica

"ESMAS QUE
HABITUAL QUE
PUESTOSDETRABAJO
mOSSE CUBRAN EN
PRECARIO"

En la primera
mitad del año han
desaparecido en

Euskadi casi 10.000
puest os de trabajo, o lo
que es lo mismo, en .
junio había diez mil
personas menos traba
jande que a finales de
1991.
De este modo. la tasa de paro
se ha colocado en el 17.2%
de la población activa. Como
en ante ri ores núm eros de l
ELA hemos come ntado, en la
CAPV los últimos datos, pro
cedentes del Gobie rno Vasco,
sitúan el desempleo por enci
ma del 20%. En Nafarroa la
Encuesta de Población Activa
(EPA) indica que el paro tam
bi én ha crecido en el primer
semestre de 1992, al llegar al
10,5%. por encima del 10,3%
del año pasado y por encima

. también de la tasa de desem
pleo de la CEE.

El colectivo más perjudica
do por esta situación es el de
los j óve nes , qu e ca da vez
encuentran más di ficultades
para acceder a un empleo. En
la CAPV. en ju lio de es te
año. fecha a la que correspon
den las últimas informaciones
disponibles. cas i la mitad de
los menores de '25 años care
cía de pue sto de trabajo. al
ser la tasa de paro un 47,8%.
Esto representa un incremen
to de seis puntos sobre el por
ce ntaje de parados qu e se
daba un año antes. ya de por
sí suficientemente preocupan
te y esclarecedor.

La precariedad labora l es
otra de las consecuencias de
la política económica que se
está aplicando. En el período
de enero a mayo de 1992 se
han registrado en las oficinas

El gobierno de Gran Br~'lólrh. encnbczndo pOl' John Major. había

anunciado el cierre do.' 31 minas (k carbón. lo que SUPt1Ilí;\ el

despido JI? mas de .\0.000 trubuiadorc-, de Ionna directa. afee

tando según diversas csnmncíoncs a otros (¡O.OClO puestos dI:'

uu bajo de Iorrna indirecta. Ame c-ae anuncie. ~c produjo una

fuerte comcsraviou por parte de los trabajadores. que acusaron a

la compañía Bruich Conl de no revpcnu- ni llls plaws regates ni

1:1 oblígacitill de eOllsul!¡¡ previu a to-, empleados y a su-, rcprc 

sentann-s. Atmivmo tiempo. so.' inicio una -cr¡c de movilizacio
1I00s. en l.t~ que el elemento aglulll1ador fue el vindicnro. A dttc
rcncin de lo slfu:dido ...n llali<l, no se produjeron I'C~ptIC~WS Lit
movimn-ruov (:ollll'slal<1rills. La opovición al cierre de Ia~ minas.

así COIllO a la polüica económica Je~alrnllada pllr los conserva 

dores briranicos. culminó con una gigantest'a Ill,mifeslanón en

Londres. El l-onjunro de las protestas 11;1 ohligado al Gobierno
- de Mejor a dar marcha amis en el ckITC de k1~ minas. que. al

menos de 11\0011l'IJlO. ha quedado r-n suspenso. Pero el n:dl:ti'O ;¡

la polfuc a de los conservadores ha tenido también otras conse

cucncias. tanto n mñ-, imponuntcs. El primer ministro briulnico

ha ununcindo un cambio radical de In re aliz ado hast;1 ahora. ya

que se marca tomo prioridad el crecimiento y la creación (k

empico. renunciando :1 con trolar la inflación. rompiendo con 1<1

política comunitaria unte el tcuuu de que la uq}fe_~ilíll no llegue

II su fin.

El Ministerio de Economía y Hacienda ha reconocido en un

Informe que los datos de paro procedentes del INEM no son
correctos debi do a la influenci a del decre razo. An te las enormes

difere ncias que se observan en las cifras de desem pleo que pro

ceden de l lNEM y las de la Encuesta de Pob lación Ac tiva
(EPA), tanto en su c ifra global como en su evolución (el INEM

dice que el paro baja y la EPA que está creciendo) , el Gobierno

reconoce que las correctas son las de la EPA. Esto significa que

el paro está en unos porcen tajes que casi duplican la med ia

comunitaria. y que. lejos de reducirse. cstacrecie ndo . como se
desprende de la EPA. La razón aducida por el Ministerio para
explicar esta situac ión es que la aparente mejora del paro regis

trado es atribuible básicamente al colectivo sin empleo anterior
que, como ya se comen tó está disminuyendo su propensión a

registrarse como parado a consec uencia del empeoramiento de
la actividad econó mica y por los efectos de Real decreto- Ley

1/1992.

o üIT: el diálogo social es
fundamental

o El decretazo falsea la cifra
de parados

o Ma rcha atrás en el cierre
, de las minas británicas

El Director General de la OIT. Míchel Hansenne, ha declarado

en la sesión de clausura de la Decimotercera Conferencia de los
Estados deAmér ica que el diálogo social constituye un mecanis

mo fundamental para edificar nuevas instituciones sociales que
permitan enfrentar los retos de la década de los 90. Con este fin.

los gobiernos. los empleadores y los trabajadores deberían supe
rar consideraciones a corto plazo y preocuparse por las ventajas
que se ofrecen a largo plazo para la economía y la soc iedad

ensu conjunto. En la Conferencia se señaló que para conseguir
un progreso social equitativo y legítimo es necesario comple

mentar el crecimiento económico con la protección social. El
Director General p~omelió que la DIT proseguirá y profundiza
rá su trabajo en las esferas fundamentales de políticas de crea
ción de empleos, gestión activa de los mercados de trabajo,

seguridad social y la protección de los grupos más débiles en

los períodos de reestructurac ión.

La Comisión Europea, equivqlente al
gobierno de la CEE, estima que el cre
cimiento del P¡B durante este afIO va a
ser infe rior 011,2% que se produjo
durante 1991. .
Esto va a traer como consecuencia, y
ya se está const atando a lo largo de
todo este mio, un incremento del paro,
que en el conjunto de la Comunidad
supera el 9%, convirtiéndose en la
principal preocupación de los trabaja
dores.
En diversos lugares de la CEE se está
produciendo una situación caracter í
zada, COIll f? en Euskadi O en el Estado
español, por un aWllt'lllOdel paro y

Bajo crecimiento
__ Mikel Noval

por el estancamiento económico. Este
hecho es, sin emba rgo, más preoc /l
ponte si cabe en los lugar es en los que
el punto de pa rtida era peor, co~no es
nuestro caso.
La convergencia europea se está ap fi
emulo en la práctica en las políticas
económicas restrictiva s ql/e, tra tando
de reducir la inflaci ón. olvidan cuaf
quicr preocupación por fas aspectos
soc iafes, que se están defendiendo COIl

más éxito, COI/lO 110 podría ser de otra
for ma, en los lugares en los que el
mo vimiento sindical está más fu erte y
mejor organizado.
Una de las características que más

claramente defi nen estas políticas eco
nómicas es la insistencia en culpar a
los incrementos salariales de todos los
mafes de fa economía, aCllsac iofl qlle
se oye entodos los lugares y que se
recoge también en el ¡"forme de la
Comisión.
Sin embargo, aunque la argumenta
ción ideológica sea similar, fa concre
ción de la política económica es distin 
ta en cada 11110 (le los estados de la
CEE, teniendo en cuellfa los diferentes
puntos de pa rtida, así como las muy
dispares relaciones de fue rza que se
dan.
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INTERPRETACION CONSTITUCIONAL DEL ARTICULO 41 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Convenio colectivo y modificación
sustancial de condiciones

En la foto. una manifestación el!favor de! convenio del Metal de Biz1r.aia.

a sentenci a 92/ 1992 de 16 de
junio (BOE de l 15 de julio) del
Tribunal Constit uciona l ha abor
dado la relación e ntre e l derecho ¡¡

la negociac ión colectiva y las
facultades admin istnuivas recono

cidas en el artículo 4 1 del Estatuto de los Tra- ,
bajado res. Y ha dejado zanjado elrema.
excluye ndo. por contraria al articulo 37. 1 de
la Consti tución, una interpretación del art.a l
del Estatuto "q ue permit iera a la Administra
ción laboral autorizar al empresa rio la intro
ducción de modif icac iones sustanciales de
condiciones de tra bajo prev istas y reg uladas
en un convenio co lect ivo~". Desde el
aspecto práctico. ha dejado ce rrada la posibili
dad de que por parte empresarial se utilice la
vía del proced imiento del artículo 4 1 del Esta
tuto para intentar escapar de la normativa
establecida en e l convenio co lectivo,

VO S CUESTIO NES PE
CONSTITUC IONALIDAJ)

El tema concreto se refería a un recurso con
tencioso-ad mini strativo formulado por la
empresa Genera l Morors. S.A .• contra una
resolución de la Dirección Ge nera l de Trabajo
que denegó la modificaci6n de condiciones de
trabajo de los 150 trabajadores de la empresa.
Dicha modificación fue so lici tada por Ge neral
Morors por la vfa del art ículo 4 1 E.T., Y sobre
la que no hab ía hab ido acuerdo con la repre
sentación del personal. La razó n de la denega
c ión babía sido que . según entendía la autor i
dad admi nistrativa. no podía acceder a la peti-

ción empresarial en cuanto suponra modifica
clo n del rég imen jurídico del convenio vigen
fe .

La primera cuestión a resolver es la de la
constitucionalidad de la propia ex istencia mis
ma de una potestad decisori a de la Admin is
tración ; la interv enció n de la administraci ón
laboral para apro bar la mod ificación sustan
cial de las condiciones de trabajo. cuand o no
hayan sido aceptadas por los representantes
legales de los trabajadores, constituiría un sis
tema de intervención administrat iva contrario

al derecho co nstitucional de negoc iaci6n
co lectiva. al modo de un laudo admin istrativo
o similar. En cuanto a tal cues tión, el Tribunal
estima que no estamos. en el procedimiento
prev isto en el art.é 1 E.T. . anre un ejercicio
abiert o de negoc iación colectiva. ni q ue la
intervención administrat iva suplante o sustitu
ya a un convenio colectivo; se trata más pro
píam ente. según e l Constitucional . de " un
supuesto de autori zación (...) de la extensión
de la potestad direc tiva de la empresa, y como
un control sob re e l ejerc icio de esa potestad" ,

En es te sentido. y frente a algunas pretensio
nes empresariale s. se acepta la constituc ionali
dad de la intervenci6n administrativa prev ista
en el arr.a t del Estatuto.

La seg unda cuestión que se afronta es si.
por la vía de l nn.a l del Estatuto. cabe modifi 
car el contenido de l convenio colect ivo aplica
ble. La respuesta es clara: la posib ilidad de
modifi cación por el cauce del an.a 1l:ill.Jk
entenderse referida exclusivamente a las' con
diciones de trabajo de origen contraclUal, y es
cont raria al derecho constituciona l a la nego
ciación co lectiva una interpretación que per
mita a la Administración autorizar a l empresa
rio modifi caciones sustanciales de trabajo pre
vistas y regul adas en convenio colectivo
vigente.

SUPRES' ON VE LA INTERVENCIO N
ADMINIST RATI VA

El trasfondo de la sentencia hace recordar la
polít ica de desregu larización y tlexibilizaci6n
que se qu iere impulsar desde la patronal y el
gobierno. eliminando buena parte del inter
vencionismo administra tivo . en este tema y
otros comoel de la movilidad geográfica.
Frente ¡¡ ello. la alte rnativa no puede ser otra
que la de ganar espacio s en la negociación
colectiva . sin dar lugar a vacíos normativos
que ún icamente benefician al poder direct ivo
de la em presa. No deja de ser significativo
que el T ribunal Con stitucional insista. como
limite para las mod ificaciones sustanciales. en
la existencia de un convenio colec tivo en
vigor.

J .B. HARRIOLA

COMUNID AD AUTONOM A VAS CA

Calendario Laboral 1993
, Gazteizko Bxekutiboak ollartu berri du datorren urteraka egutegí laborala, hona
ko 12 egull hauek ezarriz ían ík ez egiteko, eta ordaíndu beharrezko errekuperatu
beharrik gabe.

NAFARROA

Calendario Laboral 1993
Nafarroako Exekutiboak ollartu berri du datorren urterako egutegi íaborala,
honako 13 egllll hauek ezarriz Ianik ez egiteko, eta ordaindu beharrerko erreku
peratu behaník gabe.

Se consideran tambi én inhábiles para el trabajo, retribuidos y 110 recuperables
hasta dos días co" carácter de fiestas locales. pudiendo ser comunes o 110 en los
diversos términos municipales de cada Territorio Hist6rico.

Urtarrilak1Enero
Urtarrilak6Enero
Martxoak19Marzo
Apirilak8Abril
Apirilak 9Abril
Apirilak 12 Abril
Maiatzak 1Mayo
Urriak 12 Octnbre
Azaroak 1Noviembre
Abendnak 6Diciembre
Abendnak 8Diciembre
Abendnak 25Diciembre

Urte Berri egnna IAño Nuevo
Errege eguna !Epifanía

Jose Donea ISan José
Ostegun Santua I Jueves Santo
Osliral Santua I Viernes Sanlo

Pazko Astelebena!Lunes de Pascua
Lanaren Jaia IFiestadel Trabajo
Pilarika Eguna I Fiesta del Pilar

Domusanlu Eguna !Todos losSantos
Konstituzio Eguna I Día de la Constitución
SortzezGarbia ! InmaculadaConcepción

Eguberria INatividaddel Señor

Urtarrilak1Enero

Urtarrilak6Enero

Martxoak 19 Marzo

Apirilak 8Abril

Apirilak 9Abril

Apirilak12 Abril

Maialzak 1Mayo

Urriak12 Octubre

Azaroak 1Noviembre

Abenduak 3Diciembre

Abenduak 6Diciembre

Abenduak 8Diciembre

Abenduak 25 Diciembre

UrteBerri eguna !AñoNuevo

Errege egunil !Epifanía

Jose Donea ISan José

Ostegun Santua !JuevesSanto

Ostiral Santua ! ViernesSanto
Pazko AstelehenaILunesde Pascua

Lanaren Jaia IFiesta del Trabajo

Pila rika Eguna!Fiestadel Pilar

Domusantn Eguna ITodos losSantos

Xabierko Frantzisko Donea ISan Francisco deJavier

Konstituzio Eguna! Día de la Constitnción

Sortzez Garbia I Inmaculada Concepción

Eguberria INatividad del Señor
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---E L K A R R 1 z K T A - - - PRINTZAK
L a Fed erac t én de Co ns t r u cció n y Ma dera de ELA se enfre nta , segu ra me n te, a la negoclaclé n co lec tiva más difícil d e su hi stori a . A

los p robl em as inherentes a u n proces o d e este tipo se su ma la recien te ce n tra lizació n del convenio a nive l es ta ta l promo vid a por
UGT y ce 00 que proh íbe la negocta cl ón en á mbito s inferiores. por lo q u e cua lqu ie r acuerdo a l q ue se llege tan to en Gip uzkoa ,

como en Ara ba (l Nafarroa será seg u ra me nte im pu gn ad o po r es tos s ind icatos . El manten imien to de Jos co nvenios prov inci a les. bor de-
a ndo si es preciso la legalidad será, por tanto, e l p r incipal objetivo de la negociación colectiva en el sector .

MIKEL OLAZABAL, SECRETARIO GENERAL DE LA FCM·EZF .

"Pese a quien pese vamos a lograr el mantenimiento
de los convenios provinciales de Construcción"

••••

••••

••••

••••••••

••••

Joan de n urr ia ren 28a n 199 2rako
Nafarroa kc Ikastol en ko men ioa
sinatu da. Horre la amai tu da mar
rxoan basítako negozlaketa gago
rra; sindikatue k greba deialdia ere
esku a rrean erabi li zutcn. t:LAk
emuitzak onak izan direla denrzo.
pat ro na lak elk amzketetan zehar
izan ducn jarreraren arren irakas
kuntza publikourekiko homologa
zloan aurrera eguen bait dute ikas
tola tako irakas leek: Aurten halen
solda tare n %93. 1e ra ir its¡ d ira .
OHOko irakasleek % 13.6ko igoe
ra izango dure taulatan, %9.5 erre
ala. era BBB ko írakasteek %8.9ko
ígoe ra. Ez-dozemeek soldara maila
erre ala mantent zen dure be ren
%6.2ko igoerarekin. Bestalde. lan
g ile orok 20 ordu izan go ditu bir
ziklaia era hobekuntzarako.

Nafarroako ikastole
tako hitzarmena

Firmado el convenio
de calefactores
Lo s s ind ica tos ELA . UGT y
CCOO y la patronal del sector han
suscrito el convenio de instalado
res de ca lefacción. venti lac ión)'
aire acondicionado de Bizkaia, El
acuerdo. que tend rá una vigenc ia
de dos años. prevé un incremento
salarial del 7.25% para 1992 y del
IPC+O,75% para 1993. El acuerdo
recoge asimismo la posibilidad de
revisión en caso de que el incre
mento de 199 2 se a inferi or al
IPC +O.5% . En caso de q ue e l
aume nto de 199 3 se a inferior al
IPe. se llevará a cabo una revisión
a utomá tic a de lo s sa lar ios. El
acuerdo fija la jornada laboral en
1.774 horas y en 1.768 horas para
el próximo año. El convenio afecta
a 400 trabajadores de forma direc
ta y a 500 más de modo indirecto.

Los modelos lingiiis
ticos, a debate
La Fede rac ión de Ense ñan za de
ELA es uno de los colectivos que
vienen exigiendo un debate sobre
los modelos Hngursticos. para pro
ceder a revisarlos dado que no han
c umplido los obje tivos estableci
dos. Ante es ta posición. UGT ha
optado por la provocación . llegan
do a ca lifica r las pro puestas de
modificación de "t errorismo lin
güístico", ELA-Enseñanza estima
que quien fomenta gue rras e n la
enseñanza es UGT, a l romper e l
conse nso sobre la necesida d de
q ue todos los a lumn os de be n
conocer los dos idiom as oficia les
de la CAVo UGT explora fa lsos
temores al rechazar la euskald uni
zació n de lodo el profesorad o.
defendida por ELA. igual que los
derec hos labora les de los decentes
afectados. La Federación de Ense
ñan za llama a debat ir racional
mente los modelos lingüíst icos y
pide que sea la soc iedad quien juz
gue el asunto.

• ¿Qué ot ros objetivos a l m a rgen
del mantenimiento de los co nve
nios provincia les os marc áis para
este año?

-vamos a intentar negociar también
una se rie de condic iones mínimas
para los trabajadores de Consuuc
c i6 n y Made ra de la CA V e n un
ámbito supe rio r al pro vincial. Hay
materias muy concretas que se pue
den unificar. como las referidas a las
die tas, categorías, mov ilidad . Fun
dación Laboral...pe ro sin ce rra r las
puert as par a que los trab aj adores
puedan mejorar luego esas condicio
nes en otros ámbitos.

E."O es solidaridad al alza. y no a la
baja . co.mo pretenden otros.

N. lSPIZUA

c i én nuest ro pri ncipa l objet ivo es
man tener esos co nvenios provincia
les. Sin embargo. las realid ades son

. muy distintas de un territorio a otro,
Mi e ntras e n Gipuz ko a la prop ia
patronal del sec to r es tá a favor del
convenio propio. 10 qu e s in d uda
facilitará las negociaciones. en Araba
apuestan por e l convenio estatal. En
Nafa rroa. la patron al no ve . con
malos ojos el conve nio provincial
pero la correlación de fuerzas nos es
desfavorable. De momento ELA. CC
OO. LAB Y USO hemos llegado a
una especi e de unidad sind ical en
defensa ~e un convenio propio.

Se presenta. por tanto. una negocia
c ión conflictiva. ya sen por desacuer
dos con la patronal como con los sin
d icatos que 'quieren acabar con nues
rro convenio. Sin embargo. tenernos
muy claro que la movilización es la
única man era de dar vue lta a esta
situación y lo vamos a hacer. aunque
nos dec laren las huelgas ilegales en
función del nuevo proyecto de Ley
de Huelga. Pese a qu ien pese vamos
a lograr el mantenimiento de los con
venios provinciales

- ¿Pur qué ha asegurado ELA que
no va a permitir la participación
de UGT e n la mesa negociadora
del convenio?

-A unque pued e qu e es a legalidad
vige nte en la que tanto se amparan.
usan y abusan les de la razón. no
vamos a permitir que UGT esté en la
mesa negociado ra del co nve nio de
Gi puzkoa. Es abs urdo que una for
mación que está en co ntra de un con
venio tome pane en su e laboració n.
Lo que pretende UGT es desnaturali
zarlo, y no vamos a conse ntirlo. Es
tan incon gruente su presenc ia que
podrfa da rse e l caso de que después
de esta r prese ntes en la elaboració n
de l conve nio 10 impu gnaran . Se ría
una situac ión kafkiana.

- ¿C uá l va a se r la respuesta de
ELA-Co nstrucción?

-La FCM de ELA ha iniciado ya una
fuerte campaña. que c uen ta con el
apoyo de CC 0 0 de Euskadi que se
ha desmarcado de la línea de su con
federación a nive l estatal. Nadie nos
puede prohibir negoc iar. po r lo que
seguiremos luchando por los conve
nios provincia les y haremos conve
nios y ac uerdos. aunque sean fuera
de la legalidad vigente. lntentaremos.
ade más que sean de ap licación lo
más am plia pos ible . lo que con la
repre sentat ividad que contamos entre
ELA y CC OO . más del 75 % del sec
tor. no es ni mucho menos imposible.

CONFUD'IYIM D

- De lodo lo qu e has come nta do se
de d uce que la negociación de este
a ño se presenta pa rt icu larm ente
dificil_.

-Así es. Este año tenemos que nego
ciar tres convenios provinciales de la
Construcción . el de Gi puzkoa. Araba
y Nafarroa. Tal como esté la situa-

"KOMENIOAREN
ZENTRALlZAKETAZ
PATRONALAK ERABA·
TEKO FUN1Z1O
MUGIKORTASUNA
LOR1ZEN DU ARAZO·
RIKGABE "

-Bencfi ciados por esta centralización
los hay. y claros . En primer lugar la
gr:m patronal del sec tor : Agromdn.
Dragados ... que han logrado un con
venio a 1:1medida de sus necesidades
y. qu e se va n a ben eficia r de una
movilidad funciona l y geográfica sin
ningún tipo de co rtapisas. La negari
va de un trab ajador a un desplaza 
miento supone además e l despido sin
derech o a indemnización ni presta 
ciones de desempl eo. Un trabajador
no puede soportar pasar ~ meses en
Bilbao. 3 en barcelona y 4 en Sevilla
en un mismo año. por poner un ejem
plo. y menos sin previo aviso ni nin
gún tipo de compensación .

Los otros grandes beneficiados son.
sin dud a. las prop ias UGT y CC OO.
que a la vez que torpedean al resto de
sindicatos in tent ándole s pri var de
realizar negociación colectiva logran
una nu eva fuente de fin an ci ación
gracias a la Fundación Laboral que
se crea a nivel estatal. Como siem
pre. los perjudicado s son los trabaja
dore s del sec tor.

"UGT ETA CCOOREN
ARTEKO HlTZARME·
NA NEGOZIAKETA
ASKATASUNA ETA
SINATU EZ DUTEN
SINDIKATUEN
AURKA DOA"

Lo que ocurre es que aquí e l mapa
sind ical es muy distinto al de l estado
español. y les va a costar muy mucho
llevar a cabo sus propósit os en Eus
kadi.

TRAMJ-\OORES, PERJUDICADOS

- ¿Cuá les so n los g ra ndes benefl
ciados por la situación creada co n
la centralización de la negociación
coIKI i\'a?

· l\II K E L OLAZABAL : UG T y
CCOO son totalmente conscientes de
su deb ilidad. y ante las d ificul tades
que present a el sector de la construc
ción han or lado por una centraliza
ción de la negoc iac ión co lect iva.
prohibiendo cual quie r negoci ación
en o tro ámbito. Este intento no es
nue vo. pe ro es te a ño han contado
con el inestimable apoyo de la patro
nal que. co n gusto. se ha sumado a la
iniciat iva a ca m bio de lograr la
movilidad geográfica de los trabaja
dores sin ningún tipo de cortapisas.

Por si es to no fuera de por sí sufi
cientemente grave. están intemando '
justi ficar vergonzosame nte su inicia 
tiva con unos argumentos tan inco n
sistemes como que un co nven io de
este carácter es más sol idario porque
igua la las co ndiciones de lodos los
trabajadores del secto r. El problema

,'" es que. efec tivamente. las iguala....
pero a la baja. Eso no es solidaridad.
es una aberrac ión. No es solida ridad
que un trabajador de Gipuzkoa. si se
le aplica e l co nvenio es tatal. pierda
la c aregor fu de fij o de obra co mo
énica modalidad de contrato. o que
tenga que trabaja r más horas porque
la jorn ada qu e recoge el co nve nio
estatal es muy superior a la del pro
vincial. por poner sólo algunos ejem
plos.

- Esto es. además. un a ta que Iron
lal a la libertad de negoci ación,
¿no?

-Efcctivameme. Es un ataqu e intole
rable a la libertad de negociación y a
todos los sindicatos que no han part i
cipado en este acuerdo. El ultimatun
es claro: o participamos en la nego
ciación a nive l estatal y asu mimos
es os acuerdos. o no nos perm ite n
negociar.y si lo hacemos nos impug

. nan los acuerdos que podamos alcan
zar. De hecho. UGT y CC 00 están
impugnando ya todos los acuerdos o
cOj\venios firmados en otros ámbitos
d istintos del esta ta l au nque en su
co ntenido sean muy supe riores. Sin
ir más lejos. el año pasado lo intenta
ron sin éx ito en Bjzkaia y. este año .
posiblemente. lo harán tam bién con
el de Gi puzkoa. Araba y Nafarroa.
cuya negoc iación estamos preparan·
do ya.

r- , . En tu opinión , ¿c uá les son las
razones que han imp ulsado a UGT
y CC 00 a pro mover UII convento
de esta s caracterí sticas?


	ELA Astekaria 429-1



