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Astekari Sindikala / Semanario Sindical
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Euzko Langilleen Alkartasuna / Solidaridad de Trabajadores Vascos

Eraikuntzak
hitzarmenari
eusten dio

‘Tabako Eraikuntzako lan—j
gileen jarrerari esker eta
ELA-CCOOen bultzadaz,

oraingoz-estatu mailako hitzarmen
kolektiboa lurralde horretan ez
aplikatzea lortu dute. Precoren bi-
tartekariak eskatuta, deituta ze-
geen epe jakinik gabeko greba
bertan behera utzi zuten aipatu bi
sindikatuek. Baina sindikatuek
erabaki hori hartzeko, Uneca ize-
neko patronalean bilduta dauden

Arabako enpresa eraikileen ordez-

kariek bertako hitzarmena erres-
petatzea agindu zuten.

Ez da erraza izan oraingoz euskal
sindikalgintzaren alde burutu den
‘prozesu hau, baina argi dago esta-
tu mailako edo kupula arteko ne-
goziaketa nahi dutenek edozein
harma erabiliko dutela beren as-
moa gehiengoaren aurka erabiltze-
ko. Mikel Olazabal, Eraikuntza
Federakundeko idazkari nagusiak
gertakari hauen azpian dauden
arrazoien analisi zabala egiten du
negoziaketa kolektlboaren orrial-
dean.

Alde batetik, Olazabalek UGTren
eta estatu mailako CCOQen jarre-
ra —hauek Euskadiko ordezkariei
ahalmenak kendu nahi izan diz-
kiete— salatzen du, baina joera ho-
iri aurre egiteko modua euskal
Ianglleen eskuetan dagoela dio,
izan ere, legez inposatu nahi diren
hitzarmenei indarra kentzeko en-
presa eta lurralde mailako nego-
ziaketa gero eta sendoagoa egm
behar baita.
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LANIK GABE, ETORKIZUNIK EZ

npleguaren gainbeherakada eta industria-
ren krisia ikusita, ELAk gizartearen ardu-
ra gai horietara zuzentzeko kanpaina bati

ekin dio. Gazte jendearen erdia eta emakumeen
herena lanposturik gabe egotea nahiko larria da,

eta ez du kezka ttikiagoa sortzen EAEn populazio

aktiboa osatzen duten bostetatik bat lan bila ibil
tzeak. Nazioarteko egoera txarrak ez du dena ar-
gitzen, 1991 aurretik ere ba bait genuen %15eko
langabezia tasa. Estatuan 3 milioi lagun lanik
gabe daudela zabaldu denean dirudi konturatu di-
rela batzuk haizeak nondik jotzen duen.
Enpresaka, eskualdeka eta Euskal Herri mailan

-

en-tzungo da langileen, ELAren deiadarra: Gaz-
teek lana bertan egin nahi dute, ez dute atzerrira-
ko bidea hartu nahi mende hasieran hainbestek
egin behar izan zuen bezala. Eta helduek ez dute
berrogeitabost urtez erretiratze goiztarrik hartu
nahi. Hortaz, egoera honi erantzun sakona emate-
arren eta gizarte-erakundeengan ardura gehiago
—ez ‘alarmismoa’~ sor dadin, ELAK manifestal-
diak, hitzaldiak eta entzierroak burutuko ditu
Euskadi guztian. Halaber, gai honi buruz LAB
eta CCOOekin batera onarfutako agiria azaldu eta
zabalduko du, afiliatu eta hiritar guztien artean.
(Pag.3)
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Acuerdo por el empleo
entre ELA, CCOO y LAB

| pasado 15 de febrero se firmé por los secretarios generales de
E ELA, CCOO y LAB el acuerdo para una campaifia en favor del

empleo. El acuerdo se basa en un documento en el que las tres -
organizaciones analizan la situacion de deterioro del empleo y sus cau-
sas y plantean una serie de propuestas de actuacién. -

José Elorrieta, secretario general de ELA, valoré_como muy importante
el amplio consenso sindical obtenido, indicando que, aunque el docu-
mento conjunto no refleja en toda su amplitud las posiciones de cada
organizacion, si puede constituir una base importante de colaboracién
sobre compromisos de actuacidn concretos.

Respecto de la ausencia de UGT en este acuerdo, Elorrieta sefialé que la
unidad de accién sin unos contenidos minimos se convierte en una mera
ceremonia que no lleva a ninguna parte. “El compromiso con el desa-
rrollo del autogobierno y con una préctica de la autonomfia colectiva
que respete la voluntad mayoritaria de los trabajadores vascos son con-
diciones necesarias para poder ir avanzando conjuntamente —indicé
Elorrieta—; quien combate estos principios es quien estd combatiendo la
unidad de accién”.
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I a ventaja
salarial de las

empresas vascas

I ndemmzacmnes
en empresas de
menos de 25
‘trabajadores
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Eskualdeak

GIPUZKOAKO ESKUALDE BATURAK
Kongresua eta enplegua

Gipuzkoako eskualde baturen azken bilera
joan den otsailak 4ean izan zen. Bertan
lurralde antolaketaren inguruko gaiak aztertu
ziren, gure eskeman garrantzi haundia baitute.
Baina batez ere beste bi punturi buruz hitzegin
zen bileran, sindikatu guztiaren arreta eskat-
zen duten bi puntu. Izan ere, bere garrantzia
eta eskatzen duten parte hartze aktiboaz gaine-
ra, erakundeen prestutasun berezia esijitzen
dute bi horiek.

Alde batetik, kongresuaurre garaiean gaude
jadanik, VIII. Konfederakunde Kongresurako
hilabete batzuk besterik ez baitira falta. Sindi-
katu guztiaren parte hartze zabala ziurtatu be-
har da kongresuan aztertuko diren gaiak ezta-
baidatzeko: Ponentziak eta estatutu aldaketak,
batez ere. Gai hau ezaguterazi eta hausnarketa

aipatutako helburuak, tajuz eta nonnahi ezta-
baida dadin.

~ - Bigarren gai nagusia enpleguari buruzko
ekintza konfederala izan zen. Ekintza honek
eskualde erakunde bakoitzaren eragina froga-
tuko du, bakoitzak kanpaina burutzeko helbu-
ru eta bideak zehaztu behar dituenez. Eskual-
de bakoitzak emandako datuen bidez lurralde
osoarenak osa daitezke, baina gainera enple-
gua eskualde bakoitzean zer egoeratan dagoen
ezagutzea ezinbestekoa da helburuak ezarri
eta esparru honekin zerikusirik duen pertsona
eta erakundeak erakartzen saiatzeko. Eskual-

" dez eskualde lan etarenpleguaz kezkatuta dau-
den pertsonekin harremanak izango d1ra kan-
paina aberats dezaten.

L.M.A.

pe-rtsonal eta kolektiboa bultzatzea dira bileran

Nazioartekoa

ELAko Irakaskuntza Federakundea nazioarteko erakunde berri honen kide sortzaile izan da.

‘JRAKASKUNTZA

Nazioarteko Irakaskuntza
~ Erakundea

1 Comité. Federal de Em-
pleados, Técnicos y Ali-
mentacién celebré su primera
reunién de 1993 el 28 de ene-
“1o. Se traté el balance del

“ el 9,41%, un buen resultado a
pesar de no llegar al nivel pre-
visto. Gipuzkoa y algunos
sectores registraron subidas
superiores. El balance se
completé con el andlisis de
los planes organizativos.

De cara a 1993, el Comité
abord6 el tema del VIII Con-
greso confederal y la prepara-
ci6én de la campafia por el em-
pleo. La extensién de esta
campaia a todas las secciones
y delegados constituird el eje
del trabajo en la FETA.

Los problemas de la negocia-

a-reunién mensual del
Comité Federal de Servi-
cios Publicos correspondiente
a enero se celebré el pasado
dia 28 en la Diputacién de
Glpuzkoa Como pnmer pun—

1992: la afiliacién ha crecido

cién, por las posiciones raca-
nas de la patronal en varios
sectores y el cuestionamiento
del convenio de hosteleria por
UGT y CCOQ, dieron paso a
una reflexién sobre la campa-
fia en materia de horarios co-

to de la reunién, se hizo ba-
lance de la afiliacién durante
1992, que se increment$ en
un 16,19% a nivel de Euska-
di.

Otro de los puntos tratados
fue el de las elecciones sindi-

.- cales en la Ertzaintza; se’ dio

una exhaustiva informacién
del proceso de negociacién de
la normativa electoral. Ade-
maés, el Comité Federal pudo
conocer el minucioso plan or-
ganizativo que tiene como
objetivo lograr la mdxima
participacién en las eleccio-
nes.

El Comité Federal se centrd
en tercer lugar.en la participa-
cién de la Federacién en la
campafia por el empleo y la
colaboracién con la estructura
interprofesional. Se aprobé
un documento a modo de re-
flexién dirigido a definir la

Federakundeak

COMITE FEDERAL DE LA FETA-ETEF

Balance y reflexion

merciales. Los calendarios la-
borales del comercio y la de-
‘fensa de los contenidos de las
ordenanzas ante su previsible
derogacién serdn dos impor-
tantes objetivos en los conve-
nios a negociar este afio.

COMITE FEDERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Elecciones en la Ertzaintza

forma en que los trabajadores
piblicos debemos abordar
este tipo de campafias genera-
les.

Otro punto sobre el que se
hablé fue el manifiesto que
servird de punto de partida de
Ja campaifia de promocién de
los servicios publicos y que
serd aprobado en la préxima
reunién del Comité Federal,
junto con el calendario de la
campafia, que se cerrard con
una conferencia centrada &n
el tema de los servicios publi-
Cos. .

Por 1ltimo, el Comité Fede-
ral aprobé el cambio en la Se-
cretarfa federal de Nafarroa:
Juanjo Larraza deja la FSP al

‘incorporarse a la Federacién

de Ensefianza, y seré sustitui-
do por Gurutz Gorraiz.

XANTI UGARTE

LAko Irakaskuntza fede-

rakundea 75 estatutako
114 sindikatu biltzen zituen
Nazioarteko Hezkuntza Idaz-
karitza  Profesionalaren
(SPIE) kide zen. 1989%an hasi
zen negoziaketa prozesuaren
ondorioz, SPIE sozialdemo-

kratak eta CMOPE sindikatu-

profesionalak (irakaskuntza

sindikatu hutsek osatua), ira- -

kaskuntzako erakunderik
haundienek alegia, nazioarte-

dute. Horretarako SPIEko ki-
deak beren disoluzio kongre-
sua burutzeko Estokolmon
(Suedia) joan den hilak 22tik
25era bildu ziren (CMOPE-

koak, berriz, 21etik 25era). .

Urtarrilak 26ean Nazioarteko
Irakaskuntza Erakunde (NIE)
berriaren Kongresu eratzailea
egin zen. :

Irakaskuntzan orain arte beste
bi erakunde sindikal ere ba
zeuden: CSME demokrata-

FSMren kidea. CIOSLen bar-
ne dagoen NIE berri honen
kongresu eratzailean parte
hartu duen euskal sindikatu
bakarra ELA izan da. Jesus
Mari Larramendi idazkari na-
gusia eta Begofia Urkiaga, na-
zioarteko harremanetarako ar-
duraduna, izan dira ELAren
ordezkariak Estokolmon.
NIEk bost kontinenteetako 24
milioi irakaskuntzako langile
ordezkatuko ditu, horien ar-

ko konfederakunde bakar ba-  kristaua, CMT barnean egitu- tean 2.600.000 europear.
tetan biltzeko erabakia hartu Tatua, eta FISE komunista, :
LARRAMENDI
PRIORIDAD DE LA FITIM

Vlnculos europeos sin fronteras

L a Federaci6n Internacio-
nal de Trabajadores de
Industrias Metaldrgicas (FI-
TIM) ha instado a la Comi-
si6n Europea a que reafirme
su compromiso a una directi-
va sobre Consejos de Empre-
sa.

La FITIM, internacional de
la que forma parte ELA-Me-
tal, considera como una prio-
ridad el que se establezcan
vinculos sin fronteras en Eu-
ropa y que se establezcan nor-
mas para mejorar la coopera-
cién de los trabajadores en
otras regiones del mundo.
Cabe destacar a este respecto

que 900 multinacionales euro-
peas y 280 americanas y japo-
nesas serfan afectadas por las
normas sobre los Comités de
Empresa Europeos.

EL A-Metal viene partici-

pando, dentro de la FEM y
junto a otros siridicatos meta-
ldrgicos, en reuniones para
discutir la creacién de estos
comités de empresa europeos,
que en muchos casos se trata
de multinacionales que ope-
ran mundialmente. Si bien
hasta la fecha sélo se han ce-
rrado acuerdos en siete em-.
presas, se sigue trabajando
para ir avanzando en la conse-
cucién de mecanismos que
hagan real la informacién y
consulta (y posterior negocia-
cién) a los representantes sin-
dicales de las multinacionales.

M. ASTIGARRAGA

Reunion de la
Secretaria Federal
de ELA-Metal.

En su habitual reunién men-
sual, celebrada en la sede de
Las Arenas el pasado dfa 5, la
Secretaria del Metal abord6 te-
mas relacionados con cada una
de las 4reas de trabajo de la
Federacioén, incidiendo de for-
ma especial en la negociacién
colectiva, la situacién indus-
trial de los diferentes sectores,
la campaiia en favor del em-
pleo y los planes de organiza-
cién de cada comarca y em-
presa.
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El futuro de Euskadi pasa
por la industralizacion y el empleo

puestas contenzdas en el mismo. El texto integro del documento se encuentra a dzspOszczon de los militantes que

: D ada la extension del documento conjunto de las tres centrales, nos limitamos a publicar una sintesis de las pro-

lo deseen en las sedes de ELA.

PROPUESTAS CONJUNTAS DE ELA, CCOO Y LAB

=MESA PARA LA REINDUSTRIALIZACION

Reformulacién de la actual Comisién Tripartita
de Politica Industrial, que debe servir para deba-
| tir una politica de industrializacién y empleo.

DESARROLLO DE UNA POLITICA INDUSTRIAL

a) Compromiso de la Administracién central en
las siguientes materias:

— infraestructuras.
— mantenimiento de las industrias dependientes
— canalizacién de inversiones extranjeras

— transferencias del INEM y la Seguridad So-
cial.

b) Actuaciones de las instituciones vascas :

— estrategia de modernizacién y diversificacién
de nuestro tejido industrial y creacién de em-
pleo,

| — protagonismo e implicaci6n del sector piiblico
— presupuesto plurianual, dirigido a la reindus-
trializacion.

— coordinacién y compromiso con los entes fi-
nancieros —cajas de ahorro y bancos— dirigido a
su responsabilizacién con el futuro de nuestro
tejido econémico (sociedad de capital-riesgo,
implicacién con la industria, canalizacién del
ahorro hacia el sector productivo...)

— creacién de un Ente Financiero Vasco que es-
tablezca instrumentos adecuados para la capta-
" cién del ahorro (por ejemplo, las Entidades de
Prevision Social Voluntaria establecidas en la
"CAPV, las cuales, administrando un ahorro de

miles de millones de pesetas, carecen sin embar-
go de activos financieros para mvertlr en Euska-

di)
— politicas sectoriales y territoriales orientadas a
las PYMES,

— creacién del Insfituto Vasco de Empleo y For-
macién y de Lagunkidetza

— incrementar los recursos piblicos a través de
la lucha contra el fraude fiscal.

¢).Actuaci6n de los empresarios.

. —mejora radical en la gestién .

— dimensionamiento, colaboracién 1nterempre—
sarial,

— innovacién tecnolégica, I+D, calidad y gama
de producto, comercializacién,

— atenci6n a la formacién continua de los traba-
jadores.
INSTITUTO VASCO DE EMPLEO Y FORMACION

Creaci6n del Instituto Vasco de Empleo y For-
macién, con transferencia integra del INEM,

TRANSFERENCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
La transferencia de la Seguridad Social a la
CAPV y Nafarroa es uno de los elementos im-
portantes para una politica de empleo.

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
EUSKADI: EN DEFENSA DEL EMPLEQ

- Las reivindicaciones en defensa del puesto de . : .
o fen puesto “ aportacién que por ese concepto se produce des-

trabajo, la formacion, el reciclaje profesional, la

precariedad del empleo, deben estar acompaiia-
das de una actitud abierta y una accién ofensiva
para establecer mecanismos pactados, dirigidos
a garantizar empleo estable y seguro.

— Es necesaria una negociacién colectiva pegada
a la realidad de nuestros sectores y empresas,
por tanto, deben mantenerse y desarrollarse los
actuales dmbitos de negociacién colectiva exis-
tentes en Euskadi, rechazando iniciativas que
supongan recortes o exclusiones.

FORMA CION CONTINUA

— La formacion profesional continua de los tra-
bajadores ocupados es un instrumento de per-
feccionamiento y promoci6n profesional y una
garantia de empleo.

— Se reclama su transferencia a las instituciones
vascas

—Las organizaciones firmantes se comprometen
a impulsar en el seno del CRL un acuerdo vasco
de formacién profesional continua que debera
incluir la constitucién de un 6rgano que dirija-y
administre esta formacién profesional en el 4m-
bito de l1a CAPV. — Este érgano deberd adminis-
trar el conjunto de recursos que las distintas ins-
tituciones de la CAPV dedican a la formacién
continua, debiendo a tal efecto concluirse el co-
rrespondiente acuerdo tripartito.

— Mientras la transferencia de la formaci6n pro-
fesional continua no se haya producido, este 6r-
gano recabard la disposicién de una parte de la
cuota de formacién continua equivalente a la

de las empresas vascas.

seguridad y salud laboral y la lucha contra la

El Bajo Deba depende de la

a comarcal del bajo Deba,
que abarca la zona que va

desde Mutriku hasta Eibar, ,

ademis de Ermua y Mallabia, es
 una de las de mayor especializa-
cién industrial de Euskadi, por lo
-que la crisis que atraviesa nuestra

industria esta teniendo consecuen-

cias gravisimas sobre el conjunto
de la comareca, llegando a cuestio-
nar su futuro.

A finales del afio pasado, el ndmero
de empresas industriales era de 657,
de las cuales el 80% se dedicaban a
‘transformaciones metdlicas. El sec-
tor'servicios cada dia es mas impor-
tante (2.755 empresas), pero en.gran
medida son servicios generados por
el sector industrial. En estos dos sec-
tores, estrechamente vinculados, se
concentra el empleo de la comarca,
por lo que la mala situacion estructu-
ral y coyuntural que atraviesa nues-
tra industria se refleja de manera
sangrante en esta corharca de claro
monocultivo industrial. Las 150 re-
gulaeiones de empleo presentada en
1992 no son més que la confirma-
cién de todo lo anterior.

UNA CRISIS VIEJA

Esta situaci6n no es nueva. Ya en
1990 el propio Gobierno vasco con-
sideraba esta zona como de “caricter
muy regresivo”. Y esto se nota, por
ejemplo, en la pérdida de poblacién
Que se estd experimentando en’la
zona, reflejo de un movimiento mi-
gratorio en doble sentido, de gente
que tras el cierre de su empresa o la
jubilacién regresa a su tierra de. ori-

gen, y de—gente que ha nacido en es-
tas localidades pero que ante la au-

.sencia de futuro se ha planteado-la

emigracion como salida.

En estos momentos, segtin datos
de INEM, casi 4.000 personas se en-
cuentran en situacién de desempleo
en la comarca. Un desempleo que

‘afecta especialmente a jovenes y

mujeres segun reflejan las frias esta-
disticas: el 57% de los parados
(2.081 personas) son jévenes entre
20 y 30 afios, y de ellos, 1550, es de-
cir, el 75% son mujeres y 531 hom-
bres. Por sectores, el industrial es el
mds afectado (33% del total), mien-
tras que los parados que buscan el
primer empleo son el 23%.

La gravedad de la situacion es tal’

que el afio pasado todas las fuerzas

- politicas y sociales coincidimos en la

necesidad de realizar un plan estraté-
gico propio en el que a partir de un
diagnéstico comarcal los distinto
municipios agrupados en el ente DE-
GEBESA abordara la problematica
de esta comarca. ELA, por supuesto,
no podia quedar de lado a la hora de
participar en el Consejo Asesor de
dicho plan.

DE LA TEORIA A LA
PRACTICA

El diagnéstico era contundente y cla-
ro: las empresas del Bajo Deba son
maduras o en decadencia en una
gran parte. Es necesaria una adecua-
cién y remodelacién a los retos que
el futuro depara y, obviamente, para
ello es indispensable que las institu-
ciones politicas y financieras asu-
man la responsabilidad dé seguir
avanzando donde se pueda, y de bus-

creacmn de empleo 1ndustr1al

- car nuevas vias, nuevas alternativas

cuando las que hay vayan desapare-
ciendo.

El diagndstico estaba hecho, y todos
coincidian en ello. El problema es
qué tratamiento, que soluciones van
a articularse para lograr que nuestra
industria no se nos muera. Es por
ello que nuestra peticion de poner en
marcha una politica industrial o el
exigir que la creacién de empleo sea
el centro del debate y estrategia eco-
némica tiene un sentido muy espe-
cial en ¢l Bajo Deba. Es por ello
también que ELA estd sumida en
una lucha cuyo objetivo es que en
todo este contexto de crisis el dete-
rioro social sea el minimo posible.

Dentro de esta lucha es fundamental
lograr que toda la sociedad, todos los
trabajadores del Bajo Deba se con-
ciencien de la gravedad del proble-

ma y exijan respuestas claras. Es im-

posible el desarrollo de estas locali-
dades con bolsas de paro como las
existentes en la actualidad. Y este
precisamente es el objetivo funda-
mental de la campafia sobre el em-
pleo que ha iniciado ELA en el bajo
Deba como en el resto de Euskadi.

J.A. ULAZIA

(Responsable
comarcal
Bajo Deba)

‘Mehatxupean

ITURRIAGA

Nahiago genuke albiste atse-
ginak egun oro zabaldu
ahal izatea maiz ematen ditugu-
nak eman behar izatea baino.
Baina egoeran ez dugu agint-
zen eta gizarte giroa ez dezake-
gu ez aldatu eta ez ezkutatu ere.
Langileok bizi ditugunak bere
gordintasunean ematea dagoki-
gu guri, izan ere ba da nahiko
komunikabide arrosa koloreko
albiste atseginak eta gizartea-
ren amets pozgarriak oparoegi
bil-tzen dituenik.

Apirilaren 2an Europa guztiko
sindikatuek beren urduritasuna
adieraztea erabaki dutenez
gero, garbi dago egoera larrian
ikusten dutela langilego euro-
pearra. Besteak beste, langabe-
zia izugarri areagotzen ari da.
Eta jakina denez, langabeziaren
gehitzeak berekin dakar, nahi ta
nahi ez, zenbait ondorio kaxkar
eta oker. Batez ere langile be-
raientzat, baina baita ere gizar-
te osoarentzat.

Adibidez, gaurko lanik gabeko
langile kopuru jasangaitzak gi-
zarte osoaren desorekatzea
ekar omen dezake. Arrisku hori
onartzerik ez dagoela eta,
erantzukizun zentzua galdu ez
dutenak ekonomi jokaeraren al-
daketa lehenbaitlehen egitea
eskatzen ari dira: ekonomiari
bultzada emanez lanpostuak
sortu eta langabezia arindu.

GIZA ZENTZUA, NON?

Deiadar horiek entzuten diren
lurraldeetan hemengo langabe-
ziaren erdira ez dira iristen. Eta
dituzten gizarte erakunde eta
ohikundeak ez dira gure arteko-
ak baino makalagoak. Giza
zentzua ez ote zaigu gehiegi an-
degatu ohituraren poderioz
edo? Kezkatzekoa litzateke egza
balitz.

Begi bistan daukagu, noski,
egoera honek langile klasearen
ahulezia aregotzen duela eta,
une larri hori ondo baino hobe-
to neurtuz, Solchaga jaunak bai
greba kontuan eta baita kale-
ratze arloan ere enpresariei
amore ematea erabaki du, be-
rriz ere, langileen aurka. Ho-
rrela langabeziaren ugal- tzeaz
gain beste mehatxu larri hauek
ere gure gain ditugu.

Solchaga jauna bera eta bere
buru den Felipe, beraiek inor
baino gehiago, Europarekiko
konbergentziaren behar larria
ari dira azaltzen. Langileok be-
ren mehatxupean bizi gara.
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NEGOZIAKETA KOLEIKTTIBOA—

IRAKASKUNTZA
" ELA EXIGE UNA REUNION SECTORIAL

El acuerdo SObI’C 1nter1n0s no ofrece avances

FETA-ETEF
Firmadas las
tablas salariales
en Alimentacién
de Nafarroa

1dia 27 de enero, sindicatos
E y patronal firmaron en Pam-

plona las tablas salariales del
Convenio de detallistas de ultramari-
nos, autoservicios y supermercados
de Navarra para 1993. En ellas se
contempla un incremento del 7,9%,
en virtud del articulo 5° del conve-
nio firmado en 1992, que fijaba el
aumento para 1993 en el IPC del 92
+2,5. El esfuerzo en la negociacién
del afio pasado, principalmente por
parte de los afiliados a ELA, sindi-
cato mayoritario en el sector, ha
dado buenos resultados y debe servir
como referencia para préximas ne-
gociaciones. '

El convenio del Comercio del Metal
también tiene pactada para 1993 una
subida del IPC + 2, lo cual da un in-

“ cremento del 7,4%. Faltan por fir-
mar las tablas para este afio, aunque
a juicio de la FETA este requisito no
es necesario para su aplicacion.

( :uando en su sector laboral en
el que ELA tiene representa-
cién se convocan unas movili-

zaciones, es necesario que desde el

sindicato se haga una valoracién de
la situacién y se tome un posiciona-

miento. Esto estd ocurriendo en la

ensefianza publica, afectando al per-
sonal no funcionario.

El sector, (de 15.300 profesores
hay 2.300 interinos con estabilidad
hasta las 3 primeras oposiciones y
otros 2.000 sin ella), lleva afios sin
convocatoria de-oposiciones, pen-
diente de que se negocie la forma de
acceso de este colectivo al funciona-
riado.

Los sindicatos hemos tratado me-
diante la negociacién de ir fijando
las bases y atando compromisos que
llegado el momento hicieran que este
proceso fuera lo mas favorable posi-
ble al personal que actualmente tra-
baja. De hecho, si ELA no firmé el
acuerdo para el periodo 1991-94,
suscrito inicialmente por UGT y lue-
go por CCOO y STEE, fue entre
otros motivos, porque no suponia
ningun avance sobre el acuerdo de
estabilidad de 1990 ni aportaba nin-
guna garantfa sobre el proceso de ac-
ceso. _ C

Esta situacién de incertidumbre y.
descontento ha llevado.a que se cre--

en grupos que presentan reivindica-
cionés maximalistas —acceso por
concurso de méritos o por antigiie-
dad, interinidad indefinida— que fue-
ron alentadas por algin sindicato
que luego firmo el acuerdo 91-94,
pero que son inviables en el actual

. marco _]llﬂdlCO de la Funci6n Piiblica

CONSTRUCCION

Vasca.

ELA eree justificado el desconten-
to y apoya la realizacién de medidas
de presién ante la Administracion,
pero teniendo claro que hay que mar-
car unos objetivos conseguibles tanto
para el proceso de acceso como para
después de él.

-Asf, vemos que se puede luchar
por unas ofertas de empleo con un
nimero de plazas que como minimo
sean las comprometidas en el acuer-
do del 90, con una distribucién por
especialidades acorde a las titulacio-
nes de los interinos existentes, con
un tipo de prueba menos memoristi-
ca y més ligada a la practica docente,
con unos temarios menos enciclopé-
dicos que los actuales, y con una va-
loracién de méritos por servicios lo
mas amplia posible (un 45% de la
puntuacién alcanzable en la fase de
oposicion). A la vez hay que estable-
cer garantias para el personal que po
logre superar las oposiciones, ya que
dado que el sistema siempre necesi-

-tard interinos, el criterio .prioritario

de seleccién debe ser el de los servi-

. cios prestados.

La Administracién ha avanzado
que presentard el en. los préximos
dias un primer borrador de convoca-
toria de oposiciones a la Comisién
Paritaria del Acuerdo. Pero nosotros
creemos que toda esta negociacién
supera el marco de un acuerdo firma-
do a la baja. Por ello ELA ha exigido
la reunién de la Mesa Sectorial, don-
de estamos todos los sindicatos y
donde se puedan defender las postu—
ras arriba expuestas.

KEPA ALTUNA

ELA-Ensefianza Piblica -

Esta legalidad nos quita libertad

L angile, defenda ezazu zeure burua legearen erabilpen oke-

rra egiten duten zipotzengandik. Ez dut nahi eta ez dut la-

guntzarik behar bide leun horretan ibiltzeko. CCOO eta UGTko.
agintariek ahaztu egin duzue langileek nola eskertzen duten

saiatutako lanaren emaitza. Bide errazetik jo duzue, zuen esku
dituzue boterea, legea eta ugazaben adiskidetasuna, behin eta

berriz esan diguzue Madril aldéera joateko zuen festin horretara,

baina ahaztu eta zapuztu duzuen gure Euskal Herrian geratzea
eta geurea dena defendatzea erabaki dugu betidanik; ez dugu

zuen beharrik.

ESTANCAMIENTO
Quizés estemos padeciendo la lan-
guidez que nosotros mismos hemos
cultivado, fruto de la comodidad, la

falta de interés o el conformismo. .

No estoy del todo de acuerdo con la
tesis de que en ELA no hemos podi-
do afrontar la negociacién colectiva
por habernos dedicado a la tarea or-
ganizativa, administrativa, etc. En
ELA nos hemos anclado en un mo-
delo de negociacidn colectiva basada
en un respaldo juridico muy fuerte,
que garantiza el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados.

Sin embargo, €l tener una orgamza—
cién dindmica nos permite reaccio-
nar, ayudados por el incremento de
afiliacién que estamos teniendo gra-
cias a los planes de trabajo de cada
organizacién. Ayuda que CCOQy
UGT han desechado al optar por la
negociacién centralizada, basada en
la aplicacion exclusivamente vertica-
lista de los acuerdos, materias de ne-

gociacién en niveles inferiores, ha-
ciéndose valer de la tan cacareada '

“aplicacion de la legislacién vigen-
te”. Es lamentable que en nuestro
sector UGT y CCOO hayan optado

.por renunciar a la actividad sindical -

“en los tajos, sustituyéndola por gfan-

des acuerdos, a menudo vacios de
contenido, y lo-que es peor, plegin-
dose a las exigencias de la gran pa-
tronal, que ha sabido aprovechar la
debilidad sindical en el Estado y las
ansias de grandeza de unos dirigen-
tes sindicales sin escripulos.

ACUERDOS A LO GRANDE

El Convenio General de Construc-
cién no es mds que el espejo de la
impotencia para desarrollar la nego-
ciacién colectiva desde la base, los
dos sindicatos estatales se han que-
dado sin porteadores, creen estar en
la cima, pero sin carga; a €sos acuer-
dos les faltard oxigeno en breve.
Toda cumbre requiere dedicacién y
sacrificio. El hecho de que:los sindi-
catos estatales se valgan de la legis-
lacién para exhibirse ante los traba-
jadores de la Construccién y mos-
trarse -amenazantes ante iniciativas
como las de ELA de mantenerse en
la dindmica de negociar en dmbitos
territoriales, demuestran haber perdi-
do el rumbo y que se encuentran le-
jos de la realidad en Euskadi, preten-
diendo anular nuestra presencia en el
sector via juzgado de lo social.

REACCION EN CADENA

Este controvertido panorama sindical
ha originado reacciones de lo mds
curiosas, incluso en el seno de
CCOO-Euskadi, que ha sido en este
largo periodo de tensiones aliado
nuestro; Comisiones se estd batiendo
contra la legalidad impuesta por la
patronal estatalista y una UGT que
no renuncia ni a la fuerza publica
con tal de que prevalezcan sus prin-
cipios. Con las constantes manifesta-
ciones publicas que alientan el na-
cionalismo espafiol, el maximo res-
ponsable ugetista no tiene escripulos
para impugnar todos los acuerdos
suscritos por ELA, CCOO-Euskadi y
la patronal vasca, aunque gocen de

mayorias absolutas, y arremeter con-'

tra los jueces encargados de dictami-
nar el conflicto juridico, dando
muestras de nerviosismo e impoten-
cia. h

‘No me gustaria seguir sin denun-
ciar la total pasividad del departa-
mento de Trabajo del Gobiermo Vas-
co a la hora de mediar en los conflic-
tos como consecuencia de la aplica-
cién del Convenio de Bizkaia o el
Convenio general. El departamento
opt6 por inhibirse y dar un claro res-
paldo a la tesis centralizadora defen-
dida por UGT y CCOO estatales y la
patronal. Esta actuacién demuestra
una vez més que los titulares de este
departamento no tienen en cuenta el

marco propio de relaciones labora-
les; en vez de legitimar a los trabaja-
dores y patronales vascas, nos desau-
torizan.

En este circulo tienen que ver tam-
bién algunas patronales, como Uneca
de Araba, asociacién que tiene pac-
tado con los sindicatos estatales la

. aplicacion del Acuerdo Marco del

Sector.

Hay un pacto para desgastar a
ELA y CCOO en Araba, con el fin
de favorecer el ‘aterrizaje’ de sindica-
listas estatales, que no tienen ver-
glienza en ostentar poderes de su or-
ganizacién central, desautorizando a
los responsables de CCOO vascas.

' NUEVA MENTALIDAD

La Federacién se prepara para aco-
meter un gran cambio de mentalidad
y de actuacién. Se acabé la cémoda
legalidad. Los convenios en Cons-
truccion serdn muy posiblemente ex-
traestatutarios y de aplicacién limita-
da, lo que conlleva una fuerte dina-
mica sindical en las bases para ga-
rantizar la aplicacién de los acuer-
dos. Estos cambios nos asentardn en
unos criterios elementales basados
en la fuerza sindical necesaria en la
negociacion colectiva. Hay que ha-
cer en ELA de la negociacién colec-
tiva un instrumento esencial en la
vida del trabajador, porque ello va a
hacer imprescindible la afiliacién a
ELA. Si la legalidad nos conduce a
imposiciones centralizadas, trabaje-
mos la libertad de las partes.

MIKEL OLAZABAL
Secr. gral. de la FCM

'
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Euskadi langilea 5

1 pasado 5 de febrero la Federaciéon de Informaciéon, Quimica, Energia y Artes Graficas celebré en Bilbao su segundo Congre-
so Ordinario. 109 delegados debatieron a lo largo de una intensa jornada dos ponencias, una de negociacién colectiva o de
avance sectorial, y otra de organizacion. Finalmente, José Maria Bergara fue reelegido secretario general de la federacion para
los préximo 4 afos.

» I CONGRESO DE IKEGATF
La organizacion y la negociaci()n colectiva,
principales retos para el proximo cuatrienio

urante su intervencién, José Mana

Begara, que posteriormente resultaria

reelegido secretarie general, record6

los objetivos del proceso de fusién de

federaciones que dio lugar a la actual

IKEGAF. En opinién de Bergara, des-
de la integracién se ha avanzado positivamente
a todos los niveles, pero todavian quedan mu-
chas lagunas y huecos que cubrir, fundamental-
mente en Araba y Nafarroa.

Bergara dijo también que es el momento de es-
tructurar las federaciones comarcales y de lle-
gar a todas las empresas de mas de 25 trabaja-
dores del sector, eso si sin olvidarse de la nece-
sidad cada vez mds perentoria de tener reunio-
nes periddicas con los delegados de las peque-
fias empresas del sector.

La negociacion colectiva fue el otro gran tema
que centro la intervencién de Bergara, que se
mostré especialmente critico por lo poco que se
habia avanzado en este tema. Bergara destacé
también las dificultades afiadidas que supone el
intento de las fuerzas sindicales de carécter es-
tatalista de centralizar la negociacién colectiva
. “No podemos permitir ese alejamiento de la
negociacién colectiva de los trabajadores, pero
para ello tenemos que ser capaces de llegar
hasta la tltima empresa, de llevar a cabo una
dindmica mucho mas agresiva Ese es nuestxo

PANORAMA DESALENTADOR

José Elorrieta, secretario general de ELA, se
dirigié también a los congrésistas en un amplio
discurso en el que analizé la coyuntura social,
econdmica y politica que atraviesa Euskadi. En
concreto, Elorrieta mostré su pesimismo por ia
situacion econdmica actual y reivindicé la cre-
acién de empleo como eje de toda la actuacién
institucional . El secretario general de ELA re-
cord6 que los niveles de paro en Euskadi dupli-
can con creces la media europea, y los de pre-
cariedad, la triplican. Situacién que exige sin
mads dilacién un liderazgo institucional claro y
decidido por parte del Gobierno vasco. “Noso-
tros, los sindicatos, no pedimos milagros, ase-
gurd. Lo que exigimos es que se haga un diag-
néstico serio y realista de la situacién actual, se
fijen objetivos de reindustrializacion y se em-
piece a trabajar. Y ese trabajar pasa por esta-
blecer compromisos financieros de relanza-
miento de comarcas, de infraestructuras, de do-
tar al ejecutivo de la gestién de empleo y la Se-

‘ORGANIZACION

La ponencia de organizacion pretende
asentar las bases organizativas para la
nueva etapa federal la de consolidacion
de la negaciacion colectiva. Los avan-

ces experimentados en IKEGAF son sig- -

nificativos pero hay que seguir avanzan-
do en organizacion, dando pasos para
que desarrollen la vivencia sectorial y -
con ello el avance de la conquista de

- mejores condiciones para:los trabajado— .

res y asentamiento definitivo del marco
de relacwnes laborales en Euskadt

Avanzar federa[ment‘e“ es tener implanta-
-cion faerte en dos: pzlares bdsicos; la
_ empresa y nuestra seccion sindical , el
- sector al que corresponde y ‘nuestro
equlpo sectortal ' :

' La ponencia orgamzatzva es fciczl de es-

crzbzr,l?a dificultad radzca en mentali-

! -la base fundamental para hacer ﬁenz‘e a
‘_‘lo ietas que se 11os presentan en mate-

NEGOCIACION
'COLECTIVA

" La ténica general es de convenios de empre- -

sa, en los que a menudo se negocian vnica-
mente salarios y jornada. Hay otros temas
que deben ser abordados también: control de
‘horas extras, seguimiento del empleo, seguri-
dad y saluda laboral, inclusion de tablas sa-

. lariales y calendario laboral, etc.. _ s
' S6lamente.con actuaciones decididas en las

empresas'y con la conviccion de que todos
estos temas deben ser negociados en los.con-

| venios se podrd. ir avanzando-en la regula-»

cion de los temas mencionados. Para ello es

- preciso que la situacion en las empresas sea
| favorable, que la correlacion de ﬁterzas lo-.

haga posible: la federacién debe seguir cre-
ciendo en dfiliacion y organizacion..Si ello se

| consigue, serd posible dar en los convenios
una soluczén real a los problemas cotzdzanos
_enlas empresas 3 :

Ikegaf negocia también convemos sectona- %

les. Sin embargo, los avances conseguzdos,

i aunque significativos en- algunos sectores,
i son aun escasos.

Hay que tener conétencza de la tmpor:tancza i
de las negociaciones sectoriales. Es la fede-
"racion la que estd oblzgada a traba]ary or- -
5 gamzarse para acabar con esta Sttuacuin. iy

<versiones...

guridad Social, de planes de formacién, de in-
No hablar de estos temas supone no
estar haciendo una politica industrial”.

“No es una exageracion, por tanto -afjadié- de-
cir que nuestro estado de animo es el mas pesi-
mista desde 1977, no sélo por la situacién eco-
némica sino por esa falta de reaccién que no
nos cansamos de denunciar.”

RETOS IMPORTANTES

En el capitulo de intervenciones sefialar tam-

bién que a lo largo de la jornada tomaron la pa-
labra Michael D. Boggs como secretario gene-
ral de la Federacidn Internacional de Industrias

-Quimicas y Energia, y Roger Sagon, como

miembro de la ejecutiva de la Federacién de
Gréficos.

En definitiva un congreso muy positivo que
tuvo como restimen lo siguiente:

PUNTOS FUNDAMENTALES ACORDA-
DOS EN EL. CONGRESO

1. Potenciar el Comité Federal como 6rgano
director de 1a Federacion, tratando de con-
seguir el que todos sus miembros trabajen a
tiempo completo en las tareas sindicales y
poder asi desempefiar las responsabilidades
con total eficacia.

2. Impulsar la participacién de los trabaja-
dores en el seno de la seccién sindical, inte-
grando un equipo responsable, dirigidor de
la negociacion colectiva asi como integrador
de las asambleas de trabajadores en Ia toma
de decisiones de la misma.

3.Avanzar en la negociaciéon colectiva secto-
rial. Instrumentar los equipos sectoriales
con objetivos definidos en cada negociacion.
Estructura de sectoriales.

4. Comisiones sectoriales de Medios de Co-
municacion, de Quimica, de papel, de Ener-
gia, de textil y de otros subsectores cuya ar-
ticulacion sectorial sea imprescindible para
Ia negociacién provincial o del Ambite de co-
rresponda.

J. JAYO
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LABUR

= El milagro coreano

Zenkin Rengo, Federacién de trabajadores de Jap6n, ha
tenido que enviar a dos de sus miembros a Corea del Sur
para ayudar a la Federacién de Sindicatos Coreanos del
Metal en su disputa con la filial de la empresa japonesa
Mitsui.

Los trabajadores coreanos denuncian el acoso al que han
sido sometidos desde que se organizaron en el sindicato.
Como aspectos mds sobresalientes de la discriminacion
a la que han sido sometidos destacan que la direccién ha
reducido en un 50% sus néminas y se han negado a
aceptar los acuerdos para incrementar los salarios. Ante
estos hechos el sindicato coreano solicité la ayuda inter-
nacional, fruto de la cual ha 51d0 la intervencién del sin-
dicato japonés.

- Bakmtzaren lekuaren’ff}-

mam buruz zera esan dul “Clmtonen beharra amerlkarrek |
hobekuntza ekonom1koa nabaritzea da. Hau dela eta, bere
erabakiak ulergarriak dira; Beste %20ean gaudenontzat
hori kntlkalzea erraza da, aberastu egin garelako. Baina

gamontzeko %80en artean banenoo, ez nmtzateke ham
moderatua izango, hori ziyr”, .~ . .

m Investigacion y
Desarrollo en la CAPV:
1,2% sobre el PIB

El gasto en Investigacién y Desarrollo (I+D) en la
CAPV es equivalente al 1,2% del PIB, segtin los datos
dados a conocer por el Eustat. Esto supone que el gasto
en esta materia es superior al del Estado espafiol, en el-
que este porcentaje es de un escaso 0,75%. Sin embargo,
si se compara con el 2% que se destina de media en la
CEE, se desprende que el esfuerzo que se destina a este
apartado fundamental para el futuro de la competitividad
de las empresas vascas, es muy insuficiente.

La diferencia es atin méas evidente respecto a otros esta-
dos, como son Suecia, Suiza, Japén o Estados Unidos,
donde el porcentaje sobre el PIB que supone el gasto en
14D ronda el 3%. De cara al futuro de la industria y de la
economia vasca es necesario que en las empresas se
preste una mayor atencion a la investigacion y al desa-

rrollo como elementos fundamentales de competitividad. -

ESTADO

LOS SALARIOS DE EUSKADI, EN LA COLA DE LA OCDE

La ventaja salarial en las

empresas

L os datos que
aparecen en el
cuadro que acompaiia a
este articulo han sido
elaborados en base a un
estudio realizado por la
OCDE, en el que se ana-
lizan las rentas medias
declaradas por los asala-
riados en el Impuesto
sobre la Renta.

De este anélisis se desprende
que los salarios mas elevados
se encuentran en Suiza, con
3.964.036 ptas, seguidos de
Dinamarca, con 3.755.680.
Para hacernos una idea, se
puede decir que los ingresos
medios declarados por los
trabajadores en Euskadi, se-
gin los datos ofrecidos por
las 4 haciendas de Euskadi,
son alrededor de 1.800.000
pts, suponiendo, en conse-
cuencia, un 48% de los de
Dinamarca.

UN FACTOR MAS

Los estados donde los ingre-
sos de los trabajadores son
més bajos de toda la OCDE
son Portugal, Grecia y Espa-
fia. En este dltimo se supera
ligeramente el millén y me-
dio. A la luz de los datos, que
proceden de un organismo
intergubernamental, se des-
prende que si alguna ventaja

comparativa tienen las em-’

presas vascas, €sta es preci-
samente la salarial, st bien es
cierto que la diferencia no es
tan grande respecto a algtn
otro estado, como Italia, y en

VascCas

"ESTADO SALARIO
(en pesetas)
Portugal 748.362
Grecia 628.551 (1989)
Espana 1.541.570
Euskadi 1.800.000 (1)
Italia 1.978.660 .
Irlanda- 2.218.568
Reino Unido 2.290.347
Bélgica 2.512.138
Estados Unidos 2.707.733
Holanda 3.021.669
Alemania 3.133.798
Jap6n 3.484.420
Dinamarca 3.755.680
t (1) Datos de las cuatro haciendas vascas
' el futuro de la competitivi-
“UN 4% DE “LOS SALARIOS EN dad, sin intentar atacar las
INCREMENTO EN EUSKADI, ENTRE graves deficiencias estructu-
ALEMANIA ES MAS  LOS ULTIMOS DE rales de las empresas, reco-
- nocidas y reiteradas una y
QUE UN 6% LOS PAISES INDUS- ) veces desde los mis di-
EN EUSKADI” TRIALIZADOS” versos 4ngulos.

menor medida, Irlanda y Rei-
no Unido.

Si la competitividad de las
empresas radicase en unos
menores salarios, las maés
competitivas serfan las de
Turquia, Portugal y Grecia
entre los estados industriali-
zados, y otros muchos no in-
dustrializados que tienen sa-
larios adn inferiores. Sin em-
bargo, es evidente que esto

no es asi, sino que el factor .

salarial es tan s6lo uno de los

aspectos, y no el mas impor-
tante, que determinan la
competitividad.

Es por ello por lo que resulta
muy triste, y preocupante de
cara al futuro de la economia
vasca, que desde la perspecti-
va de los empresarios vascos
se esté haciendo especial in-
cidencia en el aspecto sala-
rial, cifiéndolo ademds al in-
cremente porcentual, como si
en ello estuviese el quid de la
cuestion que va a determinar

Un ejemplo claro de la fala-
cia de la comparacién de los
incrementos salariales (ade-
mds de que no tienen en
cuenta la inflacién), es el si-
guiente: un incremento de los
salarios en Alemania del 4%
supondrian 125.000 pts,
mientras que un 6% en Eus-
kadi serian 108.000, por lo
que l[a diferencia seguiria cre-
ciendo.

F. AROSTEGI

- IKUSPUNTU EKONOMIKOA

a Comision Europea ha presen-
l tado las previsiones sobre la

evolucion econémica de cara a
los proximos meses y afios en su Infor-
me Anual. De este se desprende que el
paro crecerd durante 1993 y 1994 en
el conjunto de la CEE, hasta alcanzar
durante el ario que viene el 11,5%. Es-
tas previsiones se pueden quedar cor-
tas, segin todos los indicios, va que se
estima que el desempleo alcanzard el
10% en 1993, pero la realidad es que
ya a finales de 1992 la media comuni-
taria habia llegado a esa cifra.

Por su parte, en lo referente al Estado

Paro

Mikel Noval

espariol, las previsiones que desde la
Comision se apuntan indican que el

“desempleo va a seguir creciendo, sefia-

ldndose el 19,5% para este ejercicio,
con lo que se convierte en el estado
con mayor tasa de paro de toda la
CEE. En 1994 el incremento del de-

" sempleo continuard, segin las mismas

fuentes.

El paro, en consecuencia, estd alcan-
zando niveles que se desconocian des-
de los arios mds graves de la crisis, no
viéndose una voluntad real por parte
de los distintos gobiernos de cambiar
la politica econdmica que se ha venido

aplicando.

Como dato a afiadir para tener con-
ciencia de cémo en la realidad nos es-
tamos enfrentando a una crisis econd-
mica gravisima, se puede decir que, si
se aplicasen los mismos criterios de
los primeros 80 para calcular el de-
sempleo, las cifras serian al menos un
par de puntos mds altas que las de
ahora, debido a que en los ltimos
afios, ante la no creacion de empleo,
se han ido expulsando colectivos de las
estadisticas de paro para reducir su
incidencia aparente.
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(Fogasa), respecto de las indemnizaciones derivadas de expediente de crisis en la modalidad de extincién de contratos

E | esquema de los derechos de los trabajadores y las responsabilidades de la empresa y del Fondo de Garantia Salarial

de empresas de menos de 25 trabajadores, ha quedado claramente expuesto por sentencia del Tribunal Supremeo de 27
: de junio de 1992, dictada en unificacién de doctrina (A. 4684).

" Indemnizaciones pactadas en empresas
de menos de 25 trabajadores

l a misma sentencia expone de forma
_ pormenorizada la mecdnica y la tipolo-

gia de los pactos que se pueden esta-
blecer entre emrpesario y trabajadores para la
efectividad de las indemnizaciones que se
suelen negociar en caso de crisis en las em-
presas de este tamafio. Por su carcter practi-
co-did4ctico merece tenerse en cuenta. El
tema sometido a debate consistia en determi-
-nar si el Fondo de Garantia Salarial estd obli-
gado al pago del 40% de la indemnizacién le-

gal (porcentaje establecido por el art.33.8 del -

Estatuto), cuando empresa y trabajadores han
pactado una indemnizacién superior, dentro

del periodo consultivo del expediente de regu-.

lacién de empleo.
LA RESPONSABILIDAD DEL FOGASA

La responsabilidad que establece el articulo
33.8 del Estatuto con cargo al Fondo de Ga-
rantia Salarial es pura, directa y limitada, o
sea:

—La responsabilidad del Fogasa no esté su-
. jeta a condicién o término, de modo que pue-
de exigirse sin necesidad de acreditar situa-
cién de insolvencia, suspensién de pagos,

quiebra o concurso de acreedeores del empre-
" sario; el Fondo es obligado directo & inmedia-
to ante los trabajadores.

~La significacién econémica de dicha obli-
gacién se traduce en un minimo, un porcenta-
je (el cuarenta por ciento) de la indemnizacién
legal, no de la pactada.

. La responsabilidad del Fondo de Garantia
no constituye, pues, una garantia de cobro
para el trabajador, cuanto una medida de pro-
teccion de las pequefias empresas que preci-
san-de una reestructuracion de plantilla, a las
que tedricamente se les facilitaria con ello la
obtencién de acuerdos referidos a la indemni-

zacion por extincién de contratos
PACTOS SOBRE INDEMNIZACIONES

La conclusién que interesa es que, habiendo
pactado empresa 'y trabajadores una indemni-
zacion superior al minimo legal, nada impide
que pueda exigirse del Fondo de Garantia Sa-

larial la indemnizacion prevista en el art.33.8
del Estatuto. l.a determinacién de la titulari-
dad de tal derecho de reclamacién contra el
Fogasa estd en funcién de los términos del
pacto indemnizatorio:

a) El pacto puede establecer el total importe
que haya de cobrar cada trabajador, encargén-
dose de su integro pago la empresa, bien asu-

* miendo la condicién de tnica deudora, bien

abonando en mero concepto de anticipo para
facilitar su inmediato cobro al trabajador la
cantidad correspondiente al 40% de la indem-
nizacién legal impuesta al Fondo (sin perjui-
cio de pretender en su caso el reintegro, y asu-
miendo la condicién de deudora sélo respecto
del resto de la indemnizacién).

b) El pacto puede establecer exclusivamente
la cuantia de la parte de indemnizacién cuyo
pago corresponde a la empresa (incrementan-
do su importe que, inicialmente, habia de ser
del 60% de la indemnizacion legal), y sin per- .
juicio de que los trabajadores reclamen del
Fondo de Garantia Salarial independiente-
mente el 40% que fija el art.33.8 del Estatuto.

. Concretamente, este era el supuesto de la sen-

tencia, y de acuerdo con su razonamiento, se
declara e] derecho de los trabajadores a perci-
bir-del Fondo el:40% de la indemnizacién le-
gal, ademds de la indemnizacién convenida
con la empresa.

J.B. HARRIOLA

Cuantias minimas de pensiones contributivas para 1993
- R.D. 6/1993, de 8 de enero (BOE del 13)

CLASE DE PENSION CON CONYUGE SIN CONYUGE
A CARGO A CARGO
PTS/ANO PTS./ANO
Jubilacién
Titular con 65 afios 780.150 663.040
Titular menor de 65 afios 682710 578.690
Invalidez permanente
Gran invalidez con
incremento del 50% 1.170.260 994.560
Absoluta 780.150 663.040
Total: titular con 65 afios 780.150 663.040
Parcial del régimen de accidente
de trabajo: titular con 65 afios 780.150 663.040
Viudedad | (
Titular con 65 afios - 663.040
Titular de entre 60 y 64 afios - 578.690
Titular con menos de 60 afios - - 441.420

En favor de familiares

CLASE DE PENSION.- CON CONYUGE SIN CONYUGE
A CARGO A CARGO
PTS/ANO PTS./ANO
Orfandad
| Por beneficiario _ - 196.000

En la orfandad absoluta el minimo se incrementara
en 441.420 pesetas distribuidas, en su caso, entre
los beneficiarios.

Por beneficiario

Si no-existe viuda ni
huérfano pensionistas:

Un solo beneficiario, con
65 afios

~

Un solo beneficiario menor
de 65 afios

_ 196.000

- 505.190

- 441.420

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno

se incrementara en el importe que resulte de prorratear
245.420 pesetas entre el nimero de beneficiarios.

Subsidio de invalidez
provisional y larga enfermedad

492.720 421.740
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modificacién que, segin nos explica German Kortabarrla, miembro de la comisién de trabajo que ha preparado la nueva redaccién, no

I E ntre las propuestas que se van a someter a la aprobacion del VIII Congreso se encuentra la modificacién de los estatutos condeferales, una

perSlgue otra cosa que adaptar a la realidad y a la experiencia de funcionamiento el texto que aprobamos en nuestro III Congreso, en 1976.
“Iniciamos asi una serie de entrevistas con responsables de las preparacion de las ponencias que se van a tratar en el VIII Congreso con el objeto de ir
dandolas a conocer a todos los militantes.

GERMAN KORTABARRIA, SECRETARIO NACIONAL DE FORMACION Y COMUNICACION

- “El objetivo principal de la modificacion de
~estatutos es adaptarlos a la realidad”

—¢Por qué se plantea esta modifica-
cién de los estatutos?

—Hay que dejar claro, en primer lu-
gar, que no se.pretende modificar ni
la forma de funcionamiento ni las re-
glas de juego internas. Lo que pasa es
que estamos funcionando con unos

-estatutos que se redactaron en 1976,

no sobre una organizacién sindical
consolidada, sino sobre un proyecto.
Nosotros seguimos considerando que
las opciones basicas contenidas en
aquellos estatutos del III Congreso
(estructura organizativa, desaparici6n
de las "regionales”, radical incompa-
tibilidad de cargos politicos y sindi-
cales...) siguen siendo validas y tie-
nen que mantenerse. Pero hay algu-
nas opciones de aquellos estatutos
que la préctica nos ha enseflado que
no eran las méds adecuadas y, de he-
cho, en algunos asuntos estamos fun-
cionando al margen de un plantea-
miento estrictamente estatutario. Se
trata, por tanto, de suprimir las cosas
que han caido en desuso y recoger la
realidad del funcionamiento de ELA.

—¢Puedes citarnos algin ejemplo?

—Por ejemplo, hablamos de asociacio-
nes profesionales como base de ELA.
En nuestro funcionamiento vemos
que eso no es asi. Esas asociaciones

~ profesionales no existen en la précti-

ca, y por ello no tiene sentido el papel -
- que se les asigna en los estatutos.

LJNIDAD DE PROYECTO

--¢Los nuevos estatutos van a modi-

ficar la relacion de la confedera-

~ cién con las federaciones y comar-

cales?

- En absoluto. Yo creo que precisa-

- mente uno de los valores més impor-

el formar parte de ELA como proyec-

tantes que tenemos en ELA es el sen-
tido que el conjunto de militantes y
organizaciones tenemos de formar
parte de un mismo proyecto. Y esto
ha tenido y va a seguir teniendo un
claro reflejo en los estatutos

ELA ba sido y es, ante todo, un pro-

‘yecto dnico, global, que se organiza
‘en federaciones y uniones comarca-

les. Las federaciones y las comagca-
les, atin teniendo su propia autono-
mia, tienen conciencia plena de for-
mar parte de un mismo cuerpo. Creo
que esta cohesidn, esta conviccién de
formar parte de un proyecto comdn,
es uno de los principales activos que
tenemos en ELA:

-, Como se ha llegado a esta con-
cepcion?

- Hay que tener en cuenta que cuando
salimos de la clandestinidad el gran
nexo de unién de los militantes de
ELA no es el trabajar en este u otro
sector o en este u otro territorio, siRo

to de liberacién nacional y social. En

“EN ELA EXISTE UN ENTRAMADO
DE CONSENSOS SOLO POSIBLE
CON LA CONVICCION DE PERTENECER
A UN PROYECTO COMUN”

este sentido ELA ha sido una confe-
deracién "sui generis". No es que dis-
tintas asociaciones o federaciones

hayan acordado confluir en una con-

federaci6n, sino que el proceso es
precisamente el contrario. Ha sido
desde el proyecto comin, desde la
confederacién, para entendermnos, que
se ha impulsado la creacién de las
distintas organizaciones.

Yo creo que esta forma de hacer las
cosas ha sido un acterto. Por una par-
te, permite una gran cultura de cola-
boracién entre las organizaciones de
ELA. Por otra, esta organizacién se
adapta muy bien a la realidad actual
del mundo del trabajo: Hoy la situa-
cioén es de mayor movilidad funcional

y profesional, y el hecho de que sobre
la adscripcién a una rama profesional
exista la adscripcién a un sindicato
que abarca todo el mundo del trabajo
constituye un importante valor. Por
dltimo, no podemos olvidar que esta
forma de funcionar supone una ma-
yor racionalidad y eficacia en la utili-
zacién de los recursos, forzosamente
escasos en un sindicato por definicién
pequeilo, cual es nuestro caso.

-¢Qué papel juegan en ELA las
uniones comarcales?

-La importancia de la estructura terri-
torial en ELA es grande. En la actua-
lidad, la acci6n sindical en campos
que quedan fuera del contrato de tra-
bajo, de la relacién de salario es muy

ELAren izen berria

) olidaridad de Obreros Vascos (SOV) izenaz sortu zen 1911ean.
S Gasteizen 1993an ospatutako 1I. Kongresuan hartu zuen "Soli”
zaharrak gaurko izena, Euzko Langilleen Alkartasuna-Solidari-
dad de Trabajadores Vascos, ELA-STV, eskulangile ez zirenei ere za-
baltzeko Enplegatuak eta zerbitzutako langileak erakarri nahi zituen
smdzkatuak

VIIl.Kongresura begira, izen aldaketa proposatuko da estatutuen egu—
neratze horren barnean. Siglak ez dira aldatuko, ELA izenak gizartean
nortasuna eta pisu haundid.hartu duenez, baina euskal izena egunera-
‘tzeko asmoa dago, gaurko hizkuntzarekin bat egin dezan. Siglak
ELA/STV edo soilik ELA izatea proposatuko da, norberaren arabera.
Aldaketa onartuz gero, ekainetik aurrera euskaraz Euskal Langzleen
- Alkartasuna deituko da szndzkatua

‘

grande. ELA se define claramente
como un sindicato que actia en el en-
torno de trabajo y en el -entorno de
vida del trabajador. La relacién de sa-
lario es fundamental, y el sindicato

" tiene que actuar en ella, en la nego-

ciacién colectiva, la seguridad laboral

0 la defensa del empleo. Es el terreno

propio de las federaciones profesio-
nales. Pero el sindicato tiene que ac-
tuar también en politica fiscal, legis-
lacién laboral, proteccién social, poli-
tica de empleo... cuestiones que afec-
tan directamente al trabajador. Todo
son entornos no ligados directamente
a la emfpresa ni a la rama o sector.de
produccién y debe llevarse desde la
perspectiva de conjunto, no desde
perspectivas de rama. Ahi la interpro-
fesional juega un gran papel.

AUTONOMIA Y
PARTICIPACION

-, Coémo se conjuga la autonomia de
cada organizacion con el papel de
la confederacién?

-El gran reto de ELA es combinar

ambas cosas, es decir, la participa-

ci6én de todos en el proyecto con la
autonomia y la responsabilidad de
cada organizacién en el campo que le
es propio. No hay que olvidar que las
distintas organizaciones tienen sus
propios estatutos, sus propios érganos
y tomas sus propias decisiones. Es
una dindmica que desde el conjunto
de ELA se impulsa a tope.

-:Qué cambia en la eleccién del
Comité Nacional?

—En la préctica no va a cambiar nada.
ya que el nombramiento de dos ter-
cios del Comité nacional, que hasta
ahora se hacia formalmente en el
Congreso a propuesta cerrada de las
federaciones y comarcales, se va a
hacer en lo sucesivo directamente por
las organizaciones correspondientes.
El resultado es el mismo, pero se re-
fuerza el sentido de implicacién de
las distintas organizaciones en la di-
reccién de la confederacidén, el senti-
do del Comité nacional como érgano
en el que las organizaciones de ELA-
participan de! proyecto comin, lo di-
rigen e impulsan. La Comisién ejecu-
tiva, que en lo sucesivo se denomina-
rd Comité ejecutivo, si serd elegida
por el Congreso.

—¢Cudl seria el resumen de estos
cambios?

Estos nuevos estatutos van a reflejar
con una fidelidad y exactitud mayor
el entramado de consensos sobre el
que se asienta el funcionamiento de
ELA, entramado de consensos que,
como he seflalado, sélo posible desde
la conviccidn de pertenecer a un pro-
yecto comun.

J.MENDIA

PRINTZAK

ELAk bost kaleratze
ezerezkotzat jotzea
lortu du

ELAK defendatutako tesia
onartuz, Bizkaiko Lehen Lan-
Magistraturak ezerezkotzat jo

. ditu Galdakaoko Eguzkibegi

egindako kaleratzeak. Ondo-
rioz berriro lanera bueltatuko
dira langile kaleratuak eta .
jaso ez dituzten soldatak or-
daindu beharko zaizkie.

Gertaera hau ikastolak®zerbi

-tzuetako bost lankideren kon-

tratuak apurtu eta beste ba
tzuk kontratatu zituenean hasi
zen. Azpimarratzekoa da
ikastolako jarrera honek en-
presa batzordeko bost partai-
deen adostasun osoa izan zue-
la. Bostok LABeko ordezkari
dira.

Gauzak horrela zeudela, Lan-

‘Hitzarmeneko Batzorde Pare-

kidera eraman zuen ELAk au-
zia, eta berorren partaideek
aho batez langileen aldeko
erabakia hartu zuten. Hala
ere, ikastolako zuzendaritzak
bere horretan jarraitu zuenez,
Lan ‘Magistraturara jo beha-
rrean izan zen ELA.

Oraingo erabakiarekin, bost:
langile horiek beren lanpos-
tuetara itzultzeko aukera lortu
dute.
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Irregularidades en la
Sociedad de Estiba
del Puerto de Bilbao

La seccidn sindical de ELA
en la Sociedad de Estiba y
Desestiba del Puerto de Bil-
bao ha denunciado la actua-
cién de la gerencia, que lesio-
na continuamente los dere-
chos de los trabajadores.

La Sociedad de Estiba y De-
sestiba ha solicitado también
una regulacién de empleo con
documentacién incorrecta, se-
gin la seccién sindical: Las
cifras de desempleo estan in-
fladas, no se contabilizan
como dias trabajados los des-
cansos de trabajadores noctur-
nos, las jornadas no realizadas
por falta de personal no cuen-
tan como trabajadas, etc. Tra-
bajo ha autorizado a llevar a
cabo la regulacién a conse-
cuencia de un arreglo politico.

Para-la seccidn sindical, es
imprescindible que todos los
sectores relacionados con el
puerto.recapaciten, ya que los
trabajadores no desean que la
situaciéon estalle: El puerto
debe funcionar, pero no a cos-
ta de la dignidad de lo$ traba-
jadores.




