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AstekariSindikala/SemanarioSindical

EuzkoLangilleenAlkartasuna/SolidaridaddeTrabajadoresVascos

Eraikuntzak
hitzarmenari

eustendio

ArabakoEraikuntzakolan
gileenjarrerarieskereta
ELA-CCOOenbultzadaz,

oraingozestatumailakohitzarmen
kolektiboalurraldehorretanez
aplikatzealortudute.Precorenbi
tartekariakeskatuta,deitutaze
geenepejakinikgabekogreba
bertanbeherautzizutenaipatubi
sindikatuek.Bainasindikatuek
erabakihorihartzeko,Unecaize
nekopatronaleanbildutadauden
Arabakoenpresaeraikileenordez
kariekbertakohitzarmenaerres
petatzeaaginduzuten.

Ezdaerrazaizanoraingozeuskal
sindikalgintzarenaldeburutuden
prozesuhau,bainaargidagoesta-
tumailakoedokupulaartekone
goziaketanahidutenekedozein
harmaerabilikodutelaberenas
moagehiengoarenaurkaerabiltze
ko.MikelOlazabal,Eraikuntza
Federakundekoidazkarinagusiak
gertakanhauenazpiandauden
arrazoienanalisizabalaegitendu
negoziaketakolektiboarenorrial
dean.

Aldebatetik,OlazabalekUGTren
etaestatumailakoCCOOenjarre
ra—hauekEuskadikoordezkariei
ahalmenakkendunahiizandiz
kiete—salatzendu,bainajoeraho
rriaurreegitekomoduaeuskal
langileeneskuetandagoeladio,
izanere,legezinposatunahidiren
hitzarmeneiindarrakentzekoen-
presaetalurraldemailakonego
ziaketageroetasendoagoaegin
beharbaita.

(Pág.4)

Acuerdoporelempleo
entreELA,CCOOyLAB
Elpasado15defebrerosefirmóporlossecretariosgeneralesde

ELA,CCOOyLABelacuerdoparaunacampañaenfavordel
empleo.Elacuerdosebasaenundocumentoenelquelastres

organizacionesanalizanlasituacióndedeteriorodelempleoysuscau
sasyplanteanunaseriedepropuestasdeactuación.
JoséElorrieta,secretariogeneraldeELA,valoró~omomuyimportante
elamplioconsensosindicalobtenido,indicandoque,aunqueeldocu
mentoconjuntonoreflejaentodasuamplitudlasposicionesdecada
organización,sípuedeconstituirunabaseimportantedecolaboración
sobrecompromisosdeactuaciónconcretos.
RespectodelaausenciadeUGTenesteacuerdo,Elorrietaseñalóquela
unidaddeacciónsinunoscontenidosmínimosseconvierteenunamera
ceremoniaquenollevaaningunaparte.“Elcompromisoconeldesa
rrollodelautogobiernoyconunaprácticadelaautonomíacolectiva
querespetelavoluntadmayoritariadelostrabajadoresvascossoncon
dicionesnecesariasparapoderiravanzandoconjuntamente—indicó
Elorrieta—;quiencombateestosprincipiosesquienestácombatiendola
unidaddeacción”.

(Pág.3)
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ANIKGABE,TORKIZUNIKEZ

Enpleguarengainbeherakadaetaindustria-en-tzungodalangileen,ELArendeiadarra:Gaz
renkrisiaikusita,ELAkgizartearenardu-teeklanabertaneginnahidute,ezduteatzerrira
ragaihorietarazuzentzekokanpainabatikobideahartunahimendehasieranhainbestek

ekindio.Gaztejendearenerdiaetaemakumeeneginbeharizanzuenbezala.Etahelduekezdute
herenalanposturikgabeegoteanahikolarriada,berrogeitabosturtezerretiratzegoiztarrikhartu
etaezdukezkattikiagoasortzenEAEnpopulazionahi.Hortaz,egoerahonierantzunsakonaemate
aktiboaosatzendutenbostetatikbatlanbilaibilarrenetagizarte-erakundeenganarduragehiago
tzeak.Nazioartekoegoeratxarrakezdudenaar-—ez‘alarmismoa’—sordadin,ELAkmanifestal
gitzen,1991aurretikerebabaitgenuen%15ekodiak,hitzaldiaketaentzierroakburutukoditu
langabeziatasa.Estatuan3milioilagunlanikEuskacliguztian.Halaber,gaihoniburuzLAB
gabedaudelazabaldudeneandirudikonturatudi-etaCCOOekinbateraonarfiitakoagiriaazaldueta
relabatzukhaizeaknondikjotzenduen.zabaldukodu,afihiatuetahiritarguztienartean.

Enpresaka,eskualdekaetaEuskalHerrimailan(Pág.3)

2.KONGRES

~IKEGAF

~‘‘,~!;~
—d

——.liJa~

Ikegaf-en ILKngresua

(5.orr.)

Laventaja salarialdelas
empresasvascas

(Pág.6)

Indemnizaciones enempresasde
menosde25
trabajadores

(Pág.7)

T
la~~e,’c
etota

INDUS?IIALIZACION
t?htaw



2Konfederakundea/ConfederacóELAISTV26-11-93

EskuaIdeok
GIPUZKOAKOESKUALDEBATURAK

Kongresuaetaenplegua

Ncizioártekoo

ElComitéFederaldeEm pleados,TécnicosyAli
mentacióncelebrósuprimera
reuniónde1993el28deene
ro.Setratóelbalancedel
1992:laafiliaciónhacrecido
el9,41%,unbuenresultadoa
pesardenollegaralnivelpre
visto.Gipuzkoayalgunos
sectoresregistraronsubidas
superiores.Elbalancese
completóconelanálísisde
losplanesorganizativos.
Decaraa1993,elComité
abordéeltemadelVIIICon
gresoconfederalylaprepara
cióndelacampañaporelem
pleo.Laextensióndeesta
campañaatodaslassecciones
ydelegadosconstituiráeleje
deltrabajoenlaFETA.
Losproblemasdelanegocia

Lareuniónmensualdel ComitéFederaldeServi
ciosPúblicoscorrespondiente
aenerosecelebróelpasado
día28enlaDiputaciónde
Gipuzkoa.Comoprimerpun
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ción,porlasposicionesráca
nasdelapatronalenvarios
sectoresyelcuestionamiento
delconveniodehosteleríapor
UGTyCCOO,dieronpasoa
unareflexiónsobrelacampa
ñaenmateriadehorariosco-

todelareunión,sehizoba
lancedelaafiliacióndurante
1992,queseincrementóen
un16,19%aniveldeEuska
di.

Otrodelospuntostratados
fueeldelaseleccionessindi
calesenlaErtzaintza;sedio
unaexhaustivainformación
delprocesodenegociaciónde
lanormativaelectoral.Ade
más,elComitéFederalpudo
conocerelminuciosoplanor
ganizativoquetienecomo
objetivolograrlamáxima
participaciónenlaseleccio
nes.

ElComitéFederalsecentré
entercerlugarenlaparticipa
cióndelaFederaciónenla
campañaporelempleoyla
colaboraciónconlaestructura
interprofesional.Seaprobó
undocumentoamododere
flexióndirigidoadefinirla

merciales.Loscalendariosla
boralesdelcomercioylade
fensadeloscontenidosdelas
ordenanzásantesuprevisible
derogaciónserándosimpor
tantesobjetivosenlosconve
niosanegociaresteaño.

formaenquelostrabajadores
públicosdebemosabordar
estetipodecampañasgenera
les.

Otropuntosobreelquese
hablófueelmanifiestoque
servirádepuntodepartidade
lacampañadepromociónde
losserviciospúblicosyque
seráaprobadoenlapróxima
reunióndelComitéFederal,
juntoconelcalendariodela
campaña,quesecerrarácon
unaconferenciacentradaen
eltemadelosserviciospúbli
cos.

Porúltimo,elComitéFede
ralaprobóelcambioenlaSe
cretaríafederaldeNafarroa:
JuanjoLarrazadejalaFSPal
incorporarsealaFederación
deEnseñanza,yserásustitui
doporGurutzGorraiz.

XANTIUGARTE
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ELAkoIrakaskuntzafede rakundea75estatutako
114sindikatubiltzenzituen
NazioartekoHezkuntzaIdaz
karit~aProfesionalaren
(SPIE)kidezen.1989anhasi
zennegoziaketaprozesuaren
ondorioz,SPIEsozialdemo
krataketaCMOPEsindikatu
profesionalak(irakaskuntza
sindikatuhutsekosatua),ira
kaskuntzakoerakunderik
haundienekalegia,nazioarte
kokonfederakundebakarba
tetanbiltzekoerabakiahartu

LaFederaciónInternacio naldeTrabajadoresde
IndustriasMetalúrgicas(FI
TIM)hainstadoalaComi
siónEuropeaaquereafirme
sucompromisoaunadirecti
vasobreConsejosdeEmpre
sa.

LaFITIM,internacionalde
laqueformaparteELA-Me
tal,consideracomounaprio
ridadelqueseestablezcan
vínculossinfronterasenEu
ropayqueseestablezcannor
masparamejorarla.coopera
cióndelostrabajadoresen
otrasregionesdelmundo.
Cabedestacaraesterespecto

dute.HorretarakoSPIEkoki
deakberendisoluziokongre
suaburutzekoEstokolmon
(Suedia)joandenhilak22tik
25erabilduziren(CMOPE
koak,berriz,2letik25era).
Urtarrilak26eanNazioarteko
IrakaskuntzaErakunde(NIE)
berriarenKongresueratzailea
eginzen.
Irakaskuntzanorainartebeste
bierakundesindikalereha
zeuden:CSMEdemokrata
kristaua,CMTbaineanegitu
Tatua,etaFISEkomunista,

PRIORIDADDÉLAFITIM

FSMrenkidea.CIOSLenbar
nedagoenNIEbernhonen
kongresueratzaileanparte
hartudueneuskalsindikatu
bakarraELAizanda.Jesus
ManLarramendiidazkarina
gusiaetaBegoñaUrkiaga,na
zioartekoharremanetarakóar
duraduna,izandiraELAren
ordezkariakEstokolmon.
NTEkbostkontinenteetako24
milioiirakaskuntzakolangile
ordezkatükoditu,hórieñar
tean2.600.000europear.

LARRAMENDI

pando,dentrodelaFEMy
juntoaotrossindicatosmeta
lúrgicos,enreunionespara
discutirlacreacióndeestos
comitésdeempresaeuropeos,
queenmuchoscasossetrata
demultinacionalesqueope~
ranmundialmente.Sibien
hastalafechasólosehance
rradoacuerdosensieteem
presas,sesiguetrabajando
parairavanzandoenlaconse
cuciónde.mecanismosque
haganreallainformacióny
consulta(yposteriornegocia
ción)alosrepresentantessin
dicalesdelasmultinacionales.

M.ASTIGARRAGA

Reunióndela
SecretaríaFederal
deELA-Metal.
Ensuhabitualreuniónmen
sual,celebradaenlasedede
LasArenaselpasadodía5,la
SecretaríadelMetalabordóte
masrelacionadosconcadauna
delasáreasdetrabajodela
Federación,incidiendodefor
maespecialenlanegociación
colectiva,lasituaciónindus
trialdelosdiferentessectores,
lacampañaenfavordelem
pleoylosplanesdeorganiza
cióndecadacomarcayem
presa.

ipuzkoakoeskualdebaturenazkenbilera
joandenotsailak4eanizanzen.Bertan

lurraldeantolaketareningurukogaiakaztertu
ziren,gureeskemangarrantzihaundiabaitute.
Bainabatezerebestebipunturiburuzhitzegin
zenbileran,sindikatuguztiarenarretaeskat
zendutenbipuntu.Izanere,beregarrantzia
etaeskatzendutenpartehartzeaktiboazgaine
ra,erakundeenprestutasunbereziaesijitzen
dutebihoriek.

Aldebatetik,kongresuaurregaraieangaude
jadanik,Vifi.KonfederakundeKongresurako
hilabetebatzukbesterikezbaitirafalta.Sindi
katuguztiarenpartehartzezabalaziurtatube
hardakongresuanaztertukodirengaiakezta
baidatzeko:Ponentziaketaestatutualdaketak,
batezere.Galhauezaguterazietahausnarketa

pertsonaletakolektiboabultzatzeadirabileran
aipatutakohelburuak,tajuzetanonnahiezta
haldadadin.

Bigarrengalnagusiaenpleguariburuzko
ekintzakonfederalaizanzen.Ekintzahonek
eskualdeerakundebakoitzareneraginafroga
tukodu,bnkoitzakkanpainaburutzekohelbu
nietabideakzehaztubehardituenez.Eskual
debakoitzakemandakodatuenbidezlurralde
osoarenakosadaitezk~,bainagaineraenple
guaeskualdebakoitzeanzeregoeratandagoen
ezagutzeaezinbestekoad~helburuakezarri
etaesparruhonekinzerikusirikduenpertsona
etaerakundeakerakartzensaiatzeko.Eskual
dezeskualdelanetaenpleguazkezkatutadau
denpertsonekinharremanakizangodira,kan
painaaberatsdezaten.

L.M.A.
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Federokundeok
COMITEFEDERALDELAFETA-ETEF

Balanceyreexión

ELAkoIrakaskunrzaFederakundeanazioartekoerakundebernhonenkidesortzaileizanda.

IRAKASKUNTZA

NazioartekoIrakaskuntza
Erakundeá.
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Vínculoseuroeeos.sinfronteras.

COMITEFEDERALDESERVICIOSPUBLICOS

EleccionesenlaErtzaintza
que900multinacionaleseuro
peasy.280americanasyjapo
nesasseríanafectadasporlas
normassobrelosComitésde
EmpresaEuropeos.

ELA-Metalvienepartici

~,:..‘El.
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LacomarcaldelbajoDeba,
queabarcalazonaqueva
desdeMutrikuhastaEibar,

ademásdeErmuayMallabia,es
unadelasdemayorespecializa
ciónindustrialdeEuskadi,porlo
quelacrisisqueatraviesanuestra
industriaestáteniendoconsecuen
ciasgravísimassobreelconjunto
delacomarca,llegandoacuestio
narsufuturo.
Afinalesdelañopasado,elnúmero
deempresasindustrialeserade657,
delascualesel80%se•dedicabana
transformacionesmetálicas.Elsec
tor~servicioscadadíaesmásimpor
tante(2.755empresas),peroengran
medidasonserviciosgeneradospor
elsectorindustrial.Enestosdossec
tores,estrechamentevinculados,se
concentraelempleodelacomarca,
porloquelamalasituaciónestructu
ralycoyunturalqueatraviesañues
traindustriasereflejademanera
sangranteenestacoitiarcadeclaro
monocultivoindustrial.Las150re
gulacionesdeempleopresentadaen
1992nosonmásquelaconfirma
cióndetodoloanterior.

•-UNACRISISViEJA

•Estasituaciónnoesnueva.Yaen
1990elpropioGobiernovascocon
siderabaestazonacomode“carácter•
muyregresivo”.Yestosenota,por
ejemplo,enlapérdidadepoblación
queseestáexperimentandoenla
zona,reflejodeunmovimientomi
gratorioendoblesentido,degente
quetraselcierredesuempresaola
jubilaciónregresaasutierradeori

gen,.ydegentequehanacidoenes
taslocalidadesperoqueantelaáu
senciadefuturosehaplanteado-la
emigracióncomosalida.

Enestosmomentos,segúndatos
deINEM,casi4.000.personasseen
cuentranensituacióndedesempleo
enlacomarca.Undesempleoque
afectaespecialmenteajóvenesy
mujeressegúnreflejan-lasfríasesta
dísticas:el.57%delosparados
(2.081personas)-sonjóvenesentre
20y30años,ydeellós,1550,esde-

•cir,el75%sonmujeresy531hom
bres..Porsectores,elindustrialesel
másafeátado(33%deltotal),mien
trasquelosparadosquebuscanel
primerempleosonel23%.--

Lagravedaddelasituaciónestal
que.elañopasadotodáslasfuerzas

-políticasysocialescoincidimosenla

—~\
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necesidadderealizarunplanestraté
gicopropióenelque.apartir-de-un
diagnósticocomarcallosdistinto
municipiosagrupadosenelenteDE
GEBESAabordaralaproblemática
deestacomarca.ELA,porsupuesto,
nopodíaquedardeladoalahorade
participarenelConsejoAsesorde
dichoplan.

DELATEORIAALA
PRACTICA

Eldiagnósticoeracontundenteycla
ro:lasempresasdelBajoDeba-son
madurasoendecadenciaenuna
granparte.Esnecesariaunaadecua
ciónyremodelaciónalosretosque
elfuturodeparay,obviamente,para
elloesindispensablequelasinstitu
cionespolíticasyfinañcierasasu
manlaresponsabilidaddeseguir
avanzandodondesepueda,ydebus-

Eldiagnósticoestabahecho,ytodos
coincidíaisenello.El.problemaes
quétratamiento,quesolucionesvan
aarticularseparalograrquenuestra
industrianosenosmuera.Espor
elloquenuestrapeticióndeponeren
marchaunapolíticaindustrialoel
exigirquelacreacióndeempleosea
elcentrodeldebateyestrategiaeco
nómicatieneunsentidomtiyespe
cialenelBajoDeba.Esporello
tambiénqueELAestásumidaen
unaluchacuyoobjetivoesqueen
todoestecontextodecrisiseldete
riorosocialseaelmínimoposible.
Dentrodeestaluchaesfundamental
lograrquetodalasociedad,todoslos
trabajadoresdelBajoDebasecon
cienciendelagravedaddelproble
mayexijanrespuestasclaras.Esim
posibleeldesarrollodeestaslocali
dadesconbolsasdeparocomolas
existentesenlaactualidad.Yeste
precisamenteeselobjetivofunda
mentaldelacampañasobreelem
pleoquehainiciadoELAenelbajo
DebacomoenelrestodeEuskadi.

J.A.ULAZIA
(Responsable
comarcal
BajoDeba)

Mehatxupean
ITURRIAGA

ahiagogenukealbisteatse
ginakegunorozabaldu

ahalizateamaizematenditugu
nakemanbeharizateabaino.
Bainaegoeranezduguagint
zenetagizartegiroaezdezake
guezaldatuetaezezkutatuere.
Langileokbiziditugunakbere
gordintasuneanemateadagoki
guguri,izanerebadanahiko
komunikabidearrosakoloreko
albisteatseginaketagizartea
renametspozgarriakoparoegi
bil-tzendituenik.

Apirilaren2anEuropaguztiko
sindikatuekberenurduritasuna
adierazteaerabakidutenez
gero,garbidagoegoeralarrian
ikustendutelalangilegoeuro
pearra.Besteakbeste,langabe
ziaizugarriareagotzenarida.
Etajakinadenez,langabeziaren
gehitzeakberekindakar~nahita
nahiez,zenbaitondoriokaxkar
etaoker~Batezerelangilebe
raientzat,bainabaitaeregizar
teosoarentzat.

Adibidez,gaurkolanikgabeko
langilekopurujasangaitzakgi
zarteosoarendesorekatzea
ekarornendezake.Arriskuhori
onartzerikezdagoelaeta,
erantzukizunzentzuagalduez
dutenakekonomijokaerarenal
daketalehenbaitlehenegitea
eskatzenaridira:ekonomiari
bultzadaemanezlanpostuak
sortuetalangabeziaarindu.

GIZAZENTZUA.NON?

Deiadarhoriekentzutendiren
lurraldeetanhernengolangabe
ziarenerdiraezdirainsten.Eta
dituztengizarteerakundeeta
ohikundeakezdiragurearteko
akbainornakalagoak.Giza
zentzuaezotezaigugehiegian
degatuohiturarenpoderioz
edo?Kezkatzekoalitzatekeegia
balitz.

Begibistandaukagu,noski,
egoerahoneklangileklasearen
ahuleziaaregotzenduelaeta,
unelarrihoriondobainohobe
toneurtuz,Solchagajaunakbai
grebakontuanetabaitakale
ratzearloanereenpresariei
arnoreemateaerabakidu,be
rrizere,langileenaurka.Ho
rrelalangabeziarenugal-tzeaz
gainbestemehatxularrihauek
ereguragainditugu.

Soichagajaunaberaetabere
burudenFelipe,beraiekmor
bainogehiago,Europarekiko
konbergentziarenbeharlarria
aridiraazaltzen.L.angileokbe
renmehatxupeanbizigara.

ElfuturodeEuskadipasa-

porlaindustrálizaciónyel-.empleo
Dadalaextensióndeldocumentoconjuntodelastrescentrales,noslirnitamosapublicarunasíntesisdelaspro

puestascontenidasenelmismo.Eltextoíntegrodeldocumentoseencuentraádisposicióndelosmilitantesque
-lodeseenenlassedesdeELA.--.--

PROPUESTASCONJUNTASDEELA,ccooYLAB
=MESAPARALAREINDUSTRIALIZACION-milesdemillonesdepesetas,-carecensinembar-precariedaddelempleo,debenestaracompaña

ReformulacióndelaactualComisiónTripartitag~deactivosfinancierosparainvertirenEuska-dasdeunaactitudabiertayunaacciónofensiva
dePolíticaIndustrial,quedebeservirparadeba-di)---paraestablecermecanismospactados,dirigidos
tirunapolíticadeindustrializaciónyempleo.—políticassectorialesyterritorialesorientadasaagarantizarempleoestableyseguro.

lasPYMES,—Esnecesariaunanegociacióncolectivapegada
DESARROLLODEUNAPOLITICAINDUSTRIALalarealidaddenuestrossectoresyempresas,

—creacióndelInstitutoVascodeEmpleoyFor
portanto,debenmantenerseydesarrollarselos a)CompromisodelaAdministracióncentralenmaciónydeLagunkidetzaactualesámbitosdenegociacióncolectivaexis

lassiguientesmaterias:—incrementarlosrecursospúblicosatravésdetentesenEuskadi,rechazandoiniciativasque
—infraestructuras,laluchacontraelfraudefiscal,suponganrecortesoexclusiones.
—mantenimientodelasindustriasdependientesc)Actuacióndelósempresanos.---.-

FORMACIONCONTINUA —canalizacióndeinversionesextranjeras—mejoraradicalenlagestión.
—Laformaciónprofesionalcontinuadelostra —transferenciasdelINEMylaSeguridadSo-—dimensionamiento,colaboracióninterempre-bajadoresocupadosesuninstrumentodeper

cial.sarial,feccionamientoypromociónprofesionalyuna
b)Actuacionesdelasinstitucionesvascas:-—innovacióntecnológica,I÷D,calidadygamagarantíadeempleo.
—estrategiademodernizaciónydiversificacióndeproducto,comercialización,—Sereclamasutransferenciaalasinstituciones
denuestrotejidoindustrialycreacióndeem-—atenciónalaformacióncontinuadelostraba-vascas
pleo,jadores.---—Lasorganizacionesfirmantessecomprometen
—protagonismoeimplicacióndelsectorpúblicoINSflfllTOVASCODEEMPLEOYFORMACIONaimpulsarenelsenodelCRLunacuerdovasco

deformaciónprofesionalcontinuaquedeberá —presupuestoplurianual,dirigidoalareindus-CreacióndelInstitutoVascodeEmpleoyFor-incluirlaconstitucióndeunórganoquedirijay
trialización.mación,contransferenciaíntegradelINEM.administreestaformaciónprofesionalenelám
—coordinaciónycompromisoconlosentesfibitodelaCAPV.—Esteórganodeberáadminis
nancieros—cajasdeahorroybancos—dirigidoaTRANSFERENCIADELASEGURIDADSOCIALtrarelconjuntoderecursosquelasdistintasms-
suresponsabilizaciónconelfuturodenuestroLatransferenciadelaSeguridadSocialalatitucionesdelaCAPVdedicanalaformación
tejidoeconómico(sociedaddecapital—riesgo,CAPVyNafarroaesunodeloselementosim-continua,debiendoatalefectoconcluirseelco-
implicaciónconlaindustria,canalizacióndelportantesparaunapolíticadeempleo.rrespondienteacuerdotripartito.
ahorrohaciaelsectorproductivo...)-—Mientraslatransferenciadelaformaciónpro
—creacióndeunEnteFinancieroVascoquees-LANEGOCIACIONCOLECTIVAENfesionalcontinuanosehayaproducido,esteór
tablezcainstrumentosadecuadosparalacapte-EUSKADI:ENDEFENSADELEMPLEOganorecabaráladisposicióndeunapartedela
cióndelahorro(porejemplo,lasEntidadesdecuotadeformacióncontinuaequivalenteala
PrevisiónSocialVoluntariaestablecidasenla—Lasreivindicacionesendefensadelpuestodeaportaciónqueporeseconceptoseproducedes
CAPV,lascuales,administrandounahorrodetrabajo,laformación,elreciclajeprofesional,ladelasempresasvascas.

seguridadysaludlaboralylaluchacontrala

ElBajoDebadependede1-a-

creacióndeempleoindustrial
--
-“----

r

--~,•carnuevasvías,nuevasalternativas -cuandolasquehayvayandesapare

ciendo.-

--.:
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FETA-ETEF

Firmadaslas
tablassalariales
enAlimentación

deNafarroa

Eldía27deenero,sindicatos~
ypatronalfirmaronenPam

•plonalastablassalarialesdel
Conveniodedetallistasdeultramari
ños,autoserviciosysupermercados
deNavarrapara1993.Enellasse
contemplaunincrementodel7,9%,
envirtuddelartículo5°delconve
niofumadoen1992,quefijabael
aumentopara1993enelWCdel92
+2,5.Elesfuerzoenlanegociación
delañopasado,principalmentepor
partedelosafiliadosaELA,sindi
catómayoritarioenelsector,ha
dadobuenosresultadosydebeservir
comoreferenciaparapróximasne
gociaciones.

ElconveniodelComerciodelMetal
tambiéntienepáátadapara1993una
subidadelWC+2,locualdaunin
crementodel7;4%.Faltanporfu
marlastablasparaesteaño,aunque
ajuiciodelaFETAesterequisitono
esnecesarioparasuaplicación.:

ESTANCAMIENTO
Quizásestemospadeciendola.lan
guidez.quenosotrosmismoshemos
cultivado,frutodelacomodidad,la
faltadeinterésoelconformismo.
Noestoydeltododeacuerdoconla
tesisdequeenELAnohemospodi
do•afrontarlanegociacióncolectiva
porhabernosdedicadoalatareaor
ganizativa,administrativa,etc.En

•ELAnoshemosancladoenunmo
delodenegociacióncolectivaJasada
enunrespaldojurídicomuyfuerte,
quegarantizaelcumplimientodelos
acuerdosalcanzados.

Sinembargo,elteneruna‘organiza
cióndinámicanospermitereaccio
nar,ayifidadosporelincrementode
afiliaciónqueestamosteniendogra
ciasalo~planesdetrabajodecada
organización.AyudaqueCCOOy
UGThandésechadoaloptarporla
negociacióncentralizada,basadaen
laaplicaciónexclusivamentevertica
listadelosacuerdos,materiasdene
.gociaciónennivelesinferiores,ha
ciéndosevalerdelatancacareada
“aplicacióndelalegislaciónvigen
te”.Eslamentablequeennuestro
sectorUGTyCCOOhayanoptado
porrenunciaralaactividadsindical

Cuandoensusectorlaboralen
elqueELAtienerepresenta
ciónseconvocanunasmovili

zaciones,esnecesarioquedesdeel
sindicatosehagaunavaloraciónde
lasituaciónysetomeunposiciona
miento.Estoestáocurriendoenla
enseñanzapública,afectandoalper
sonalnofuncionario.

Elsector,(de15.300profesores
hay2.300interinosconestabilidad
hastalas3primerasoposicionesy
otros2.000sinella),llevaañossin
convocatoriade~tposiciones,pen
dientedequesenegocielaformade
accesodeestecolectivoalfunciona
nado.

Lossindicatoshemostratadome
diantelanegociacióndeirfijando
lasbasesyatandocompromisosque
llegadoelmomentohicieranqueeste
procesofueralomásfavorableposi
blealpersonalqueactualmentetra
baja.Dehecho,siELAnofirmóel
acuerdoparaelperiodo1991-94,
suscritoinicialmenteporUGTylue
goporCCOOySTEE,fueentre
otrosmotivos,porquenosuponía
ningúnavancesobreelacuerdode
estabilidadde1990niaportabanin
gunagarantíasobreelprocesodeac
ceso.

Estasituacióndeincertidumbrey
descontentohallevadoaq~uesecre-

enlostajos,sustituyéndolaporgran
desacuerdos,amenudovacíosde
contenido,yloqueespeor,plegán
dosealasexigenciasdelagranpa
tronal,quehasabidoaprovecharla
debilidadsindicalenelEstadoylas
ansiasdegrandezadeunosdirigen
tessindicalessinescrúpulos.

ACUERDOSALOGRANDE

ElConvenioGeneraldeConstruc
ciónnoesmásqueelespejodela
impotenciaparadesarrollarlanego
ciacióncolectivadesdelabase,los
dossindicatosestatalessehanque
dadosinporteadores,creenestaren
lacima,perosincarga;aesosacuer
doslesfaltaráoxígenoenbreve.
Todacumbrerequierededicacióny
sacrificio.Elhechodequelossindi
catosestatalessevalgandelalegis
laciónparaexhibirseantelostraba
jadoresdelaConstrucciónymos
trarseamenazantesanteiniciativas
comolasdeELAdemantenerseen
ladinámicadenegociarenámbitos
territoriales,demuestranhaberperdi
•doelrumboyqueseencuentranle
josdelarealidadenEuskadi,preten
diendoanularnuestrapresenciaenel
sectorvíajuzgadodelosocial.

:1
e

0.~t%~

u1H~

engruposquepresentanreivindica
cionesmaximalistas—accesopor
concursodeméritosoporantigüe
dad,interinidadindefinida—quefue
ronalentadasporalgúnsindicato
queluegofirmóelacuerdo91-94,
peroquesoninviablesenelactual
marcojurídicodelaFunciónPública

REACCIONENCADENA

Estecontrovertidopanoramasindical
haoriginadoreaccionesdelomás
curiosas,inclusoenelsenode
CCOO-Euskadi,quehasidoeneste
largoperiododetensionesaliado
nuestro;Comisionesseestábatiendo
contralalegalidadimpuestapor.la
patronalestatalistayunaUGTque
norenunóianialafuerzapública
contaldequeprevalezcansuspm
,cipios.Conlasconstantesmanifesta
cionespúblicasquealientanelna
cionalismoespañol,elmáximores
ponsableugetistanotieneescrúpulos
paraimpugnartodoslosacuerdos

•suscritosporELA,CCOO-Euskadiy
lapatronalvasca,aunquegocende

Vasca.
ELAcreejustificadoeldesconten

toyapoyalarealizacióndemedidas
depresiónantelaAdministración,
peroteniendoclaroquehayquemar
carunosobjetivosconseguiblestanto
paraelprocesodeaccesocomopara
despuésdeél.

mayoríasabsolutas,yarremetercon
tralosjuecesencargadosdedictami
narelconflictojurídico,dando
muestrasdenerviosismoeimpoten
cia.

‘Nomegustaríaseguirsindenun
ciarlatotalpasividaddeldeparta
mentodeTrabajodelGobiernoVas
coalahorademediarenlosconflic
toscomoconsecuenciadelaaplica
cióndelConveniodeBizkaiaoel
Conveniogeneral.Eldepartamento
optóporinliibirseydarunclarores
paldoalatesiscentralizadoradefen
didaporUGTyCCOOestatalesyla
patronal.Estaactuacióndemuestra
unavezmásquelostitularesdeéste
departamentonotienenencuentael

Así,vemosquesepuedeluchar
porunasofertasdeempleoconun
númerodeplazasquecomomínimo
seanlascomprometidasenelacuer
dodel90,conunadistribuciónpor
especialidadesacordealastitulacio
nesdelosinterinosexistentes,con
untipodepruebamenosmemorísti
caymásligadaalaprácticadocente,
conunostemariosmenosenciclopé
dicosquelosactuales,yconunava
loracióndeméritosporservicioslo
másampliaposible(un45%dela
puntuaciónalcanzableenlafasede
oposición).Alavezhayqueestable
cergarantíasparaelpersonalquepo
logresuperarlasoposiciones,yaque
dadoqueelsistemasiemprenecesi
taráinterinos,elcriterioprioritario
deseleccióndebesereldelosservi
ciosprestados.

LaAdministraciónhaavanzado
quepresentaráelenlospróximos
díasunprimerborradordeconvoca
toriadeoposicionesalaComisión
ParitariadelAcuerdo.Peronosotros
creemosquetodaestanegociación
superaelmarcodeunacuerdofirma
doalabaja.PorelloELAhaexigido
lareunióndelaMesaSectorial,don
deestamostodoslossindicatosy
dondesepuedandefenderlaspostu
rasarribaexpuestas.

KEPAALTUNA
ELA-EnseñanzaPública

Enestecírculotienenquevertam
biénalgunaspatronales,comoUneca
deAraba,asociaciónquetienepac
tadoconlossindicatosestatalesla
aplicacióndelAcuerdoMarcodel
Sector.

Hayunpactoparadesgastara
ELAyCCOOenAraba,conelfin
defavorecerelaterrizaje’desindica
listasestatales,quenotienenver
güenzaenostentar,poderesdesuor
ganizacióncentral,‘desautorizandoa
losresponsablesdeCCOOvascas.

NUEVAMENTALIDAD

LaFederaciónsepreparaparaaco
meterungrancambiodementalidad
ydeactuación.Seacabólacómoda
legalidad.LoscoñveniosenCons
trucciónseránmuyposiblementeex
traestatutariosydeaplicaciónlimita
da,loqueconllevaunafuertediná
micasindicalenlasbasesparaga
rantizarlaaplicacióndelosacuer
dos.Estoscambiosnósasentaránen
unoscriterioselémentalesbasados’
enlafuerzasindicalnecesariaenla
negoci’acióncolectiva.Hayqueha
cerenELAdelanegociacióncolec
tivauninstrumentoesencialenla
vidadeltrabajador,porqueellovaa
hacerimprescindiblelaafiliacióna
ELA.Silálegalidadnosconducea
imposicionescentralizadas,trabaje
moslalibertaddelaspartes.

MIKE&OLAZABAL’
Secr.gral.delaFCM

NEGOZIAKETAKOLEKTIBO
IRAKASKUNTZA

ELAEXIGEUNAREUNIONSECTORIAL

Elacuerdosobreinterinosnoofreceavances

A

.1

/

fr

/;r~.

CONSTRUCCION

Estalegalidadnosquitalibertad
Langile,defendaezazuzeureburualegearenerabilpenoke rraegitendutenzipotzengandik.Ezdutnahietaezdutla-

•-guntzarikbeharbideleunhorretanibiltzeko.CCOOetaUGTko
agintariekahaztueginduzuelangileeknolaeskertzenduten

saiatutakolanarenemaitza.Bideerrazetikjoduzue,zuenesku
dituiueboterea,legeaetaugazabenadiskidetasuna,behineta

berrizesándiguzueMadrilalderajoatekozuenfestinhorretara,
bainaahaztuetazapuztuduzuengureEuskalHerriangeratzea
etageureadenadefendatzeaerabakidugubetidanik;ezdugu

zuenbeharrik.

marcopropioderelacioneslabora
—les;envezdelegitimaralostrabaja

doresypatronalesvascas,nosdesau
torizan.
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Elpasado5defebrerolaFederacióndeInformación,Química,EnergíayArtesGráficascelebróenBilbaosusegundoCongre soOrdinario.109delegadosdebatieronalolargodeunaintensajornadadosponencias,unadenegociacióncolectivaode

avancesectorial,yotradeorganización.Finalmente,JoséMaríaBergarafuereelegidosecretariogeneraldelafederaciónpara
lospróximo4años.

IICONGRESODEIKEGAF

Durantesuintervención,JoséMaría

Begara,queposteriormenteresultaría
reelegidosecretariogeneral,recordó
losobjetivosdelprocesodefusiónde
federacionesquediolugaralaactual
IKEGAF.EnopinióndeBergara,des

delaintegraciónsehaavanzadopositivamente
atodoslosniveles,perotodavíanquedanmu
chaslagunasyhuecosquecubrir,fundamental
menteenAsabayNafarroa.

Bergaradijotambiénqueeselmomentodees
tructurarlasfederacionescomarcalesydelle
garatodaslasempresasdemásde25trabaja
doresdelsector,esosísinolvidarsedelanece
sidadcadavezmásperentoriadetenerreunio
nesperiódicasconlosdelegadosdelaspeque
ñasempresasdelsector.

Lanegociacióncolectivafueelotrograntema
quecentrólaintervencióndeBergara,quese
mostróespecialmentecríticoporlopocoquese
habíaavanzadoenestetema.Bergaradestacó
tambiénlasdificultadesañadidasquesuponeel
intentodelasfuerzassindicalesdecarácteres
tatalistadecentralizarlanegociacióncolectiva
“Nopodemospermitiresealejamientodela

negociacióncolectivadelostrabajadores,pero
paraellotenemosquesercapacesdellegar
hastalaúltimaempresa,dellevaracabouna
dinámicamuchomásagresiva.Eseesnuestro
retoparalospróximosaños,quesonvitales”.

PANORAMADESALENTADOR

JoséElorrieta,secretariogeneraldeELA,se
dirigiótambiénaloscongresistasenunamplio
discursoenelqueanalizólacoyunturasocial,
económicaypolíticaqueatraviesaEuskadi.En
concreto,Elorrietamostrósupesimismoporla
situacióneconómicaactualyreivindicólacre
acióndeempleocomoejedetodalaactuación
institucional.ElsecretariogeneraldeELAre-

-quelosnivelesdeparoenEuskadidupli
canconcreceslamediaeuropea,ylosdepre

edad,latriplican.Situaciónqueexigesin
-dilaciónunliderazgoinstitucionalclaroy

decididoporpartedelGobiernovasco.“Noso
tros,lossindicatos,nopedimosmilagros,ase
guró.Loqueexigimosesquesehagaundiag
nósticoserioyrealistadelasituaciónactual,se
ijenobjetivosdereindustrializaciónyseem

pieceatrabajar.Yesetrabajarpasaporesta
blecercompromisosfinancierosderelanza
mientodecomarcas,deinfraestructuras,dedo
taralejecutivodelagestióndeempleoylaSe-
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guridadSocial,deplanesdeformación,dein
versiones...Nohablardeestostemassuponeno
estarhaciendounapolíticaindustrial”.

“Noesunaexageración,portanto-añadió-de
cirquenuestroestadodeánimoeselmáspesi
mistadesde1977,nosóloporlasituacióneco
nómicasinoporesafaltadereacciónqueno
noscansamosdedenunciar.”

RETOSIMPORTANTES

Enelcapítulo(leintervencionesseñalartam
biénquealolargodelajornadatomaronlapa
labraMichaelD.Boggscomosecretariogene
raldelaFederaciónInternacionaldeIndustrias
QuímicasyEnergía,yRogerSagon,como
miembrodelaejecutivadelaFederaciónde
Gráficos.

Endefinitivauncongresomuypositivoque
tuvocomoresúmenlosiguiente:

PUNTOSFUNDAMENTALESACORDA
DOSENELCONGRESO

1.PotenciarelComitéFederalcomoórgano
directordelaFederación,tratandodecon
seguirelquetodossusmiembrostrabajena
tiempocompletoenlastareassindicalesy
poderasídesempeñarlasresponsabilidades
contotaleficacia.

2.Impulsarlaparticipacióndelostrabaja
doresenelsenodelasecciónsindical,inte
grandounequiporesponsable,dirigidorde
lanegociacióncolectivaasícomointegrador
delasasambleasdetrabajadoresenlatoma
dedecisionesdelamisma.

3.Avanzarenlanegociacióncolectivasecto
rial.Instrumentarlosequipossectoriales
conobjetivosdefinidosencadanegociación.
Estructuradesectoriales.
4.ComisionessectorialesdeMediosdeCo
municación,deQuímica,depapel,deEner
gía,detextilydeotrossubsectorescuyaar
ticulaciónsectorialseaimprescindiblepara
lanegociaciónprovincialodelámbitodeco
rresponda.

J.JAYO

Laorganizaciónylanegociacióncolectiva,
principalesretosparaelpróximocuatrienli
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ABUR
1milagrocoreano
ZenkinRengo,FederacióndetrabajadoresdeJapón,ha
tenidoqueenviaradosdesusmiembrosaCoreadelSur
paraayudaralaFederacióndeSindicatosCoreanosdel
Metalensudisputaconlafilialdelaempresajaponesa
Mitsui.
Lostrabajadorescoreanosdenuncianelacosoalquehan
sidosometidosdesdequeseorganizaronenelsindicato.
Comoaspectosmássobresalientesdeladiscriminación
alaquehansidosometidosdestacanqueladirecciónha
reducidoenun50%susnóminasysehannegadoa
aceptarlosacuerdosparaincrementarlossalarios.Ante
estoshechoselsindicatocoreanosolicitólaayudainter
nacional,frutodelacualhasidolaintervencióndelsin
dicatojaponés.-

.mv‘stigacióy
DesarrolloenlaCAPV:
1,2%sobreelPIB
ElgastoenInvestigación~‘Desarrollo(I+D)enla
CAPVesequivalenteal1,2%delPIB,segúnlosdatos
dadosaconocerporelEustat.Estosuponequeelgasto
enestamateriaessuperioraldelEstadoespañol,enel
queesteporcentajeesdeunescaso.0,75%.Sinembargo,
sisecomparaconel2%quesedestinademediaenla
CEE,sedesprendequeelesfuerzoquesedestinaaeste
apartadofundamentalparaelfuturodelacompetitividad
delasempresasvascas,esmuyinsuficiente.
Ladiferenciaesaúnmásevidenterespectoaotrosesta
dos,comosonSuecia,Suiza,JapónoEstadosUnidos,
dondeelporcentajesobreelPIBquesuponeelgastoen
I+Drondael3%.Decaraalfuturodelaindustriaydela
economíavascaesnecesarioqueenlasempresasse
presteunamayoratenciónalainvestigaciónyaldesa
rrollocomoelementosfundamentalesdecompetitividad.

TADO

Losdatosque aparecenenel
cuadroqueacompañaa
esteartículohansido
elaboradosenbaseaun
estudiorealizadoporla
OCDE,enelqueseana
lizanlasrentasmedias
declaradasporlosasala
riadosenelImpuesto
sobrelaRenta.

Deesteanálisissedesprende
quelossalariosmáselevados
seencuentranenSuiza,con
3.964.036ptas,seguidosde
Dinamarca,con3.755.680.
Parahacernosunaidea,se
puededecirquelosingresos
mediosdeclaradosporlos
trabajadoresenEuskadi,se
gúnlosdatosofrecidospor
las4haciendasdeEuskadi,
sonalrededorde1.800.000
pts,suponiendo,enconse
cuencia,un48%delosde
Dinamarca.

UNFACTORMAS

Losestadosdondelosingre
sosdelostrabajadoresson
másbajosdetodalaOCDE
sonPortugal,GreciayEspa
ña.Enesteúltimosesupera
ligeramenteelmillónyme
dio.Alaluzdelosdatos,que
procedendeunorganismo
intergubernamental,sedes
prendequesialgunaventaja
comparativatienenlasem
presasvascas,estaespreci
samentelasalarial,si~bienes
ciertoqueladiferencianoes
tangranderespectoaalgún
otroestado,comoItalia,yen

LaComisiónEuropeahapresen
tadolasprevisionessobrela
evolucióneconómicadecaraa

lospróximosmesesyañosensuInfor
meAnual.Deestesedesprendequeel
parocrecerádurante1993y1994en
elconjuntodelaCEE,hastaalcanzar
duranteelañoquevieneel11,5%.Es
tasprevisionessepuedenquedarcor
tas,segúntodoslosindicios,yaquese
estimaqueeldesempleoalcanzaráel
10%en1993,perolarealidadesque
yaafinalesde1992lainediaconiuni
tanahabíallegadoaesacifra.

aplicando.

elfuturodelacompetitivi
dad,sinintentaratacarlas
gravesdeficienciasestructu
ralesdelasempresas,reco
nocidasyreiteradasunay
milvecesdesdelosmásdi
versosángulos.

Unejemploclarodelafala
ciadelacomparacióndelos
incrementossalariales(ade
másdequenotienenen
cuentalainflación),eselsi
guiente:unincrementodelos
salariosenAlemaniadel4%
supondrían125.000pts,
mientrasqueun6%enEus
kadiserían108.000,porlo
queladiferenciaseguiríacre
ciendo.

Comodatoaañadirparatenercon
cienciadecómoenlarealidadnoses
tamosenfrentandoaunacrisiseconó
micagravísima,sepuededecirque,si
seaplicasenlosmismoscriteriosde
losprimeros80paracalcularelde
sempleo,lascifrasseríanalmenosun
pardepuntosmásaltasquelasde
ahora,debidoaqueenlosúltimos
años,antelanocreacióndeempleo,
sehanidoexpulsandocolectivosdelas
estadísticasdeparoparareducirsu
incidenciaaparente.

E
LOSSALARIOSDEEUSKADI,ENLACOLADELAOCDE

Laventajasalarialenlas
empresasvascas

oiza~ñ

ESTADO

Portugal
Grecia
España

Euskadi
Italia
Irlanda’
ReinoUnido
Bélgica
EstadosUnidos
Holanda
Alemania
Japón
Dinamarca

SALARIO
(enpesetas)

748.362
628.551(1989)

1.541.570
1.800.000(1)
1.978.660
2.218.568
2.290.347
2.512.138
2.707.733
3.021.669
3.133.798
3.484.420
3.755.680
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(1)Datosdelascuatrohaciendasvascas

“UN4%DE
INCREMENTOEN
ALEMANIAESMAS
QUEUN6%
ENEUSKADI”

menormedida,IrlandayRei
noUnido.

Silacompetitividaddelas
empresasradicaseenunos
menoressalarios,lasmás
competitivasseríanlas~1e
Turquía,PortugalyGrecia
entrelosestadosindustriali
zados,yotrosmuchosnoin
dustrializadosquetienensa
lariosaúninferiores.Sinem
bargo,esevidentequeesto
noesasí,sinoqueelfactor
salarialestansólounodelos

“LOSSALARIOSEN
EUSKADI,ENTRE
LOSULTIMOSDE
LOSPAISESINDUS
TRIALIZADOS”

aspectos,ynoelmásimpor
tante,quedeterminanla
competitividad.

Esporelloporloqueresulta
muytriste,ypreocupantede
caraalfuturodelaeconomía
vasca,quedesdelaperspecti
vadelosempresariosvascos
seestéhaciendoespecialin
cidenciaenelaspectosala
rial,ciñéndoloademásalin
crementoporcentual,comosi
enelloestuvieseelquiddela
cuestiónquevaadeterminar

IKUSPUNTUEKONOMIKOA
Paro

F.AROSTEGI

MikelNoval

español,lasprevisionesquedesdela
Comisiónseapuntanindicanqueel
desempleovaaseguircreciendo,seña
lándoseel19,5%paraesteejercicio,
conloqueseconvierteenelestado
conmayortasadeparodetodala
CEE.En1994elincrementodelde
sempleocontinuará,segúnlasmismas
fi~entes.

Elparo,enconsecuencia,estáalcan
zandonivelesquesedesconocíandes
delosañosmásgravesdelacrisis,no
viéndoseunavoluntadrealporparte
delosdistintosgobiernosdecambiar

Porsuparte,enloreferentealEstadolapolíticaeconómicaquesehavenido
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Lamismasentenciaexponedeforma
pormenorizadalamecánicaylatipolo
gíadelospactosquesepuedenesta

blecerentreemrpesarioytrabajadoresparala
efectividaddelasindemnizacionesquese
suelennegociarencasodecrisisenlasem
presasdeestetamaño.Porsucarácterprácti
co-idácticomerecetenerseencuenta.El
temasometidoadebateconsistíaendetermi
narsielFondodeGarantíaSalarialestáobli
gadoalpagodel40%delaindemnizaciónle
gal(porcentajeestablecidoporelart.33.8del
Estatuto),cuandoempresaytrabajadoreshan
pactadounaindemnizaciónsuperior,dentro
delperiodoconsultivodelexpedientederegu
lacióndeempleo.

LARESPONSABILIDADDELFOGASA

Laresponsabilidadqueestableceelartículo
33.8delEstatutoconcargoalFondodeGa
rantíaSalarialespura,directaylimitada,o
sea:

—LaresponsabilidaddelFogasanoestásu
jetaacondiciónotérmino,demodoquepue
deexigirsesinnecesidaddeacreditarsitua
cióndeinsolvencia,suspensióndepagos,
quiebraoconcursodeacreedeoresdelempre
sario;elFondoesobligadodirectoeinmedia
toantelostrabajadores.

—Lasignificacióneconómicadedichaobli
gaciónsetraduceenunmínimo,unporcenta
je(elcuarentaporciento)delaindemnización
legal,nodelapactada.

Laconclusiónqueinteresaesque,habiendo
pactadoempresaytrabajadoresunaindemni
zaciónsuperioralmínimolegal,nadaimpide
quepuedaexigirsedelFondodeGarantíaSa-

lariallaindemnizaciónprevistaenelart.33.8
delEstatuto.Ladeterminacióndelatitulan-
daddetalderechodereclamacióncontrael
Fogasaestáenfuncióndelostérminosdel

a)El.pactopuedeestablecereltotalimporte
quehayadecobrarcadatrabajador,encargán
dosedesuíntegropagolaempresa,bienasu
miendolacondicióndeúnicadeudora,bien
abonandoenmeroconceptodeanticipopara
facilitar,suinmediatocobróaltrabajadór.la
cantidadcorrespondienteal40%delaindem
nizaciónlegalimpuestaal~Fondo(sin,perjui
ciodepretenderensucasoelreintegro,yasu
miendolacondicióndedeudorasólorespecto
delrestodelaindemnización).

b)El’pactopuedeestablecerexclusivamente
lacuantíadelapartedeindemnizacióncuyo
pagocorrespondealaempresa(incrementan
dosu.importeque,inicialmente,hábíadeser
del60%delaindemnizaciónlegal),ysinper
juiciódequelostrabajadoresreclamendel
FondodeGarantíaSalarial,independiente
menteel40%quefijaelart.33.8delEstatuto.

Concretamente,esteeraelsupuestodelasen
tencia,ydeacuerdoconsura.zonamieñto,se~
declaraelderechodelostrabajadoresaperci
birdelFondoel40%.de.la~indémnizaciónle
gal,ademásdelaindemnizaciónconvenida
conlaempresa.

J.B.HARRIOLA

ElesquemadelosderechosdelostrabajadoresylasresponsabilidadesdelaempresaydelFondodeGarantíaSalarial
(Fogasa),respectodelasindemnizacionesderivadasdeexpedientedecrisisenlamodalidaddeextincióndecontratos
deempresasdemenosde25trabajadores,haquedadoclaramenteexpuestoporsentenciadelTribunalSupremode27

dejuniode1992,dictadaenunificacióndedoctrina(A.4684).

Indemnizacionespactadasenempresa5
demenosde25trabajadores

pactoindemnizatorio:

•.,.

%

LaresponsabilidaddelFondodeGarantíazaciónporextincióndecontratos.
noconstituye,pues,unagarantíadecobroPACTOSSOBRE1NDEMNIZACIONES
paraeltrabajador,cuantounamedidadepro
teccióndelaspequeñasempresasquepreci
sandeunareestructuracióndeplantilla,alas
queteóricamenteselesfacilitaríaconellola
obtencióndeacuerdosreferidosalaindemni

Cuantíasmínimasdepensionescontributivaspara1993
R.D.6/1993,de8deenero(BOEdel13)

CLASEDEPENSIONCONCONYUGESINCONYUGECLASEDEPENSION.~CONCONYUGESINCONYUGE
ACARGOACARGOACARGOACARGO

PTSJAÑOPTSJAÑOPTSJAÑOPTSJAÑO
Orfandad

JubilaciónPorbeneficiario—196.000

Titularcon65años780.150663.040Enlaorfandadabsolutaelmínimoseincrementará
en441.420pesetasdistribuidas,ensucaso,entre

Titularmenorde65años682.710578.690losbeneficiarios.

Enfavordefamiliares
Porbeneficiario196.000 Invalidezpennanente

GraninvalidezconSinoexisteviudani
incrementodel50%1.170.260994.560huérfanopensionistas:

Absoluta780.150663.040Unsolobeneficiario,con
65años505.190 Total:titularcon65años780.150663.040
Unsolobeneficiariomenor Parcialdelrégimendeaccidente

detrabajo:titularcon65años780.150663.040de65años441.420
Variosbeneficiarios:Elmínimoasignadoacadauno Viudedad

seincrementaráenelimportequeresultedeprorratear
Titularcon65años663.040245.420pesetasentreelnúmerodebeneficiarios.

Titulardeentre60y64años578.690
Subsidiodeinvalidez

441.420 Titularconmenosde60añosprovisionalylargaenfermedad492.720421.740



AstekarisindikalaSemanarioSindical

E

—Hayquedejarclaro,enprimerlu
gar,quenosepretendemodificarni
laforniadefuncionamientonilasre
glasdejuegointernas.Loquepasaes
queestamosfuncionandoconunos
estatutosqueseredactaronen1976,
nosobreunaorganizaciónsindical
consolidada,sinosobreunproyecto.
Nosotrosseguimosconsiderandoque
lasopcionesbásicascontenidasen
aquellosestatutosdelIIICongreso
(estructuraorganizativa,desaparición
delas“regionales’,radicalincompa
tibilidaddecargospolíticosysindi
cales...)siguensiendoválidasytie
nenquemantenerse.Perohayalgu

•nasopcionesdeaquellosestatutos
quelaprácticanoshaenseñadoque
noeranlasmásadecuadasy,dehe-

•cho,enalgunosasuntosestamosfun
cionandoalmargendeunplantea
mientoestrictamenteestatutaria.Se

•trata,portanto,desuprimirlascosas
•qtieháncaídoendesusoyrecogerla

realidaddelfuncionamientodeELA.

—~Puedescitarnosalgúnejemplo?

—Porejemplo,hablamosdeasociacio
nesprofesionalescomobasedeELA.
Ennuestrofuncionamientovemos
queesonoesasí.Esasasociaciones

-~Losnuevosestatutosvanamodi
ficarlarelacióndelaconfedera

~“ciónconlasfederacionesycomar
cales?

-Enabsoluto.Yocreoqueprecisa
menteunodelosvaloresmásimpor
tantesquetenemosenELAeselsen
tidoqueelconjuntodemilitantesy
organizacionestenemosdeformar
partedeunmismoproyecto.Yesto
hatenidoyvaaseguirteniendoun
claroreflejoenlosestatutos

ELAhasidoyes,antetodo,unpro-
•yectoúnico,global,queseorganiza

—~enfederacionesyunionescomarca
les.Lasfederacionesylascomarca
les,aúnteninndosupropiaautono

•mía,tienenconcienciaplenadefor
•marpartedeunmismocuerpá.Creo

queestacohesión,estaconvicciónde
formarpartedeunproyectocomún,
esunodelosprincipalesactivosque
tenemosenELA.

—~Cómosehallegadoaestacon
cepción?

-Hayquetenerencuentaquecuando
salimosdeláclandestinidadelgran
nexodeunióndelosmilitantesde
ELAnoeSeltrabajarenesteuotro

i;,~~ectorOenesteuotroterritorio,sino
r~elformarpartedeELAcomoproyec-

•todeliber~ciónnacionalysocial.En

~t
1

estesentidoELAhasidounaconfe
deración“suigeneris”.Noesquedis
tintasasociacionesofederaciones
hayanacordádoconfluirenunacon
federación,sinoqueelprocesoes
precisamenteelcontrario.Hasido
desdeelproyectocomún,desdela
confederación,paraentendernos,que
sehaimpulsadolacreacióndelas
distintasorganizaciones.

Yocreoqueestaformadehacerlas
cosashasidounacierto.Porunapar
te,permiteunagranculturadecola
boraciónentrelasorganizacionesde
ELA.Porotra,estaorganizaciónse
adaptamuybienalarealidadactual
delmundodeltrabajo:Hoylasitua

-ciónesdemayormovilidadfuncional

yprofesional,yelhechodequesobre
laadscripciónaunaramaprofesional
existalaadscripciónaunsindicato
queabarcatodoelmundodeltrabajo
constituyeunimportantevalor.Por
último,nopodemosolvidarqueesta
formadefuncionarsuponeunama
yorracionalidadyeficaciaenlautili
zacióndelosrecursos,forzosamente
escasosenunsindicatopordefinición
pequeño,cualesnuestrocaso.

-~QuépapeljueganenELAlas
unionescomarcales?

-Laimportanciadelaestructuraterri
torialenELAesgrande.Enlaactua
lidad,laacciónsindicalencampos
quequedanfueradelcontratodetra
bajo,delarelacióndesalarioesmuy

grande.ELAsedefineclaramente
comoünsindicatoqueactúaenelen
tornodetrabajoyenelentornode
vidadeltrabajador.Larelacióndesa
larioesfundámental,yelsindicato
tienequeactuarenella,enlanego
ciacióncolectiva,laseguridadlaboral
oladefensadelempleo.Eselterreno
propiodelasfederacionesprofesio
nales.Peroelsindicatotienequeac
tuartambiénenpolíticafiscal,legis
laciónlaboral,protecciónsocial,polí

•ticadeempleo...cuestionesqueafec
tandirectamentealtrabajador.Todo
sonentornosnoligadosdirectamente
alaenlpresanialaramaosectorde
producciónydebellevarsedesdela
perspectivadeconjunto,nodesde
perspectivasderama.Ahílainterpro
fesionaljuegaungranpapel.

AUTONOMIAY
PARTICIPACION

-~Cómoseconjugalaautonomíade
cadaorganizaciónconelpapelde

•laconfederación?

-ElgranretodeELAescombinar
ambascosas,esdecir,laparticipa
cióndetodosenelproyectoconla
autonomíaylaresponsabilidadde
cadaorganizaciónenelcampoquele
espropio.Nohayqueolvidarquelas
distintasorganizacionestienensus
propiosestatutos,suspropiosórganos
ytomas~uspropiasdecisiones.Es
unadinámicaquedesdeelconjunto
deELAseimpulsaatope.

—~Quécambiaenlaeleccióndel
ComitéNacional?

—Enlaprácticanovaacambiarnada.
yaqueelnombramientodedoster
ciosd~lComiténacional,quehasta
ahorasehacíaformalmenteenel
Congresoapropuestacerradadelas
federacionesycomarcales,sevaa
hacerenlosucesivodirectamentepor
lasorganizacionescorrespondientes.
Elresultadoeselmismo,perosere
fuerzaelsentidodeimplicaciónde
lasdistintasorganizacionesenladi
reccióndelaconfederación,elsenti
dodelComiténacionalcomoórgano
enelquelasorganizacionesdeELA
participandelproyectocomún,lodi
rigeneimpulsan.LaComisiónejecu
tiva,queenlosucesivosedenomina
ráComitéejecutivo,síseráelegida
porelCongreso.

—~,Cuálseríaelresumendeestos
cambios?

Estosnuevosestatutosvanareflejar
conunafidelidadyexactitudmayor
elentramadodeconsensossobreel
queseasientaelfuncionamientode
ELA,entramadodeconsensosque,
comoheseñalado,sóloposibledesde
laconviccióndeperteneceraunpro-
yectocomún.

J.MENDIA

PRINTZAK
ELAkbostkaleratze
ezerezkotzatjotzea
lortudu
ELAkdefendatutakotesia
onartuz,BizkaikoLehenLan
•Magistraturakezerezkotzatjo
dituGaldakaokoEguzkibegi
egindakokaleratzeak.Ondo
riozberrirolanerabueltatuko
diralangilekaleratuaiceta
jasoezdituztensoldatakor
daindubeharkozaizkie.
Gertaerahauikastolaerbi
tzuetakobostlankiderenkon
tratuakapurtuetabesteba
tzukkontratatuzitueneanhasi
.zen.Azpimarratzekoada
ikastolakojarrerahoneken-
presabatzordekobostpartai
deenadostasunosoaizanzue
la.BostokLABekoordezkari
dira.
Gauzakhorrelazeudela,Lan
HitzarmenekoBatzordePare
kideraeramanzuenELAkau
zia,etaberorrenpartaideek
ahobatezlangileenaldeko
erabakiahartuzuten.Hala
ere,ikastolakozuzendaritzak
berehorretanjarraituzuenez,
LanMagistraturarajobeha
rreanizanzenELA.
Oraingoerabakiarekin,bost
langilehoriekberenlanpos
tuetaraitzultzekoaukeralortu
dute.

Irregularidadesenla
SociedaddeEstiba
delPuertodeBilbao

LasecciónsindicaldeELA
enlaSociedaddeEstibay
DesestibadelPuertodeBil
baohadenunciadolaactua
cióndelagerencia,quelesio
nacontinuamentelosdere
chosdelostrabajadores.

LaSociedaddeEstibayDe
sestibahasolicitadotambién
unaregulacióndeempleocon
documentaciónincorrecta,se
gúnlasecciónsindical:Las
cifrasdedesempleoestánin
fladas,nosecontabilizan
comodíastrabajadoslosdes
cansosdetrabajadoresnoctur
nos,lasjornadasnorealizadas
porfaltadepersonalnocuen
tancomotrabajadas,etc.Tra
bajohaautorizadoallevara
cabolaregulaciónaconse
cuenciadeunarreglopolítico.

Para’lasecciónsindical,es
imprescindiblequetodoslos
sectoresrelacionadosconel
puertorecapaciten,yaquelos
trabajadoresnodeseanquela
situaciónestalle:Elpuerto
debefuncionar,peronoacos
tadeladignidaddelostraba
jadores.

LKARRIZKETA

EntrelaspropuestasquesevanasometeralaaprobacióndelVifiCongresoseencuentralamodificacióndelosestatutoscondeferales,una
modificaciónque,segúnnosexplicaGermánKortabarria,miembrodelacomisióndetrabajoquehapreparadolanuevaredacción,no

persigueotracosaqueadaptaralarealidadyalaexperienciadefuncionamientoeltextoqueaprobamosennuestroifiCongreso,en1976.
IniciamosasíunaseriedeentrevistasconresponsablesdelaspreparacióndelasponenciasquesevanatratarenelVIIICongresoconelobjetodeir

dándolasaconoceratodoslosmilitantes.

GERMÁNKORTABARRIA,SECRETARIONACIONALDEFORMACIONYCOMUNICACION.

“El.objetivoprincipaldelamodificaciónde
estatutosesadaptarlosalarealidad”.. —i~Porquéseplanteaestamodifica

cióndelosestatutos?

•-•--~..~
—~-‘-
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profesionalesnoexistenenlaprácti
•ca,yporellonotienesentidçelpapel
•queselesasignaenlosestatutos.

UNIDADDEPROYECTO

“ENELAEXISTEUNENTRAMADO
DECONSENSOSSOLOPOSIBLE

CONLACONVICCIONDEPERTENECER
-AUNPROYECTOCOMUN”

ELArenizenberna
ohdaridaddeObreroçVawos(SOV)izenazsoi-ruzenl9llean
Gasteizé’n1.93anospatutakoJi.Kongresuanh~irtuzueñ“Soli”
zaharrak-gaurkoizena,EuzkoLangilleánAlkarrasuna-Solidari

daddeTrabajadoresVascos,EtA-STI’eskulangileezzireneiereza
baltzeko:Enplegatuaketazerbitzutakolangileakerakarrinahizituen

•-••sindik4tuak.

.VJii.Kongresurabegira,izenaldaketaproposatukoda,estatutuenegu
neratzehorrenbarneanSiglakezdiraaldatukoEtA¿zenakgizartean
nortasunaet,apisuhaundiahartuduenezbaumeuskalizenaegunera

tzekoasmoadago~gaürkohzz.kuntzareksnbategindezanSiglak
EL4JSTV~edosozlikEL4~zateaproj?o!atukoda,norberarenarabera
~EuskafrLangileen ~‘¼~~‘t~’~~‘.~~~

~.Alkartasunadeituko~daszndikatua
-


